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INTRODUCAO

A atuacdo da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica — SETEC é marcada pelo fortalecimento do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec. O Pronatec representa o esforgo do
governo federal em articular um conjunto de politicas de educacdo profissional e tecnoldgica pré-existentes,
como a expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com novas iniciativas,
como a Bolsa Formacéo.

Neste Relatério de Gestdo serdo tratados os temas definidos nas orientagGes do Tribunal de Contas da Unido
e da Controladoria Geral da Unido. Preliminarmente, informamos que os temas elencados a seguir ndo serdo
abordados, tendo em vista a estrutura regimental do Ministério da Educacdo — MEC:

3.3 Remuneracdo Paga a Administradores: ndo h4 pagamento a administradores, tendo em vista que a
SETEC é 6rgédo da administragdo direta;

3.4 e 3.5 Sistema de Correicdo e Cumprimento pela instancia de correi¢cdo da Portaria n° 1.043/2007 da
CGU: o sistema é coordenado pela Assessoria Especial de Controle Interno do Gabinete do Ministro,
conforme previsto no Decreto n° 7.690/2012;

4.1.1 Programacdo e Despesas relacionados a Créditos Originarios: a SETEC ndo € unidade originéria;
4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos. Nao se aplica a SETEC;

4.4.4 Informacgdes sobre a Analise das Prestagdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse. A
SETEC nao gere convénios nem contratos de repasse;

4.5 Suprimento de Fundos: A SETEC nao realizou, nos Gltimos trés exercicios, despesas por meio da
utilizagdo suprimento de fundos;

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ: A SETEC ndo realizou rentincias de receitas geridas pela UJ;

4.7 Gestdo de Precatérios: A SETEC ndo é responsavel pela gestdo de precatérios;

5.1.1.2 SituacBes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada: Todos os servidores
cedidos pelo MEC sdo computados nos quantitativos informados pela SAA/SE/MEC. Quanto as demais
situagdes, ndo houve ocorréncia no exercicio de 2013;

7. Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Gestdo do Conhecimento. Tais atividades sdo de
responsabilidade da DTI/SE/MEC. A Diretoria de Tecnologia da Informagao, drgdo especifico singular,
diretamente subordinado a Secretaria Executiva do MEC, tem suas atribuigdes estabelecidas no Decreto
n° 6.320/2007;

9.3 InformacBes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna: a SETEC ndo possui unidade de
auditoria interna;

9.6 Alimentacdo SIASG E SICONV: A SETEC ndo mantém convénios ou instrumentos similares, sendo
de responsabilidade do FNDE efetuar e acompanhar os repasses;

Quantos aos itens a seguir, todos sdo de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos —
SAA, que é subordinada a Secretaria Executiva e tem suas atribuicfes estabelecidas no Decreto n°
7.690/2012:

5.1.4 Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas;

5.1.5 Cadastramento no Sisac;

5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, FuncGes e Empregos Publicos;

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, FuncGes e Empregos
Publicos;

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos;

6. Gestéo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario;

8. Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental;

9.4 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93; e

11. Informagbes Contabeis.

Nesse contexto, este Relatorio apresenta as acGes realizadas pela SETEC em 2013, cuja analise, além de
garantir o cumprimento do dever constitucional de os agentes prestarem contas, pode contribuir para o
aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo da Secretaria e para 0 aumento da compreensdo da politica de
educacéo profissional e tecnoldgica por parte da sociedade e dos érgéos de controle.

ALESSIO TRINDADE DE BARROS
Secretéario de Educacéo Profissional e Tecnologica



1. A SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICAGCAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculago: Ministério da Educagio Cddigo SIORG: 0244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Denominagéo Abreviada: SETEC

Cddigo SIORG: 1977 Cédigo LOA: 26101 Codigo SIAFI: 150016

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico da Administracio Direta Federal ‘ CNPJ: Nao se aplica
Principal Atividade: | Cédigo CNAE: 80.9
Telefones/Fax de contato: (61) 2022-8582 (61) 2022-8581

Endereco Eletrénico: setec@mec.gov.br

Pagina na Internet: http://www.mec.gov.br/setec. http://pronatec.mec.gov.br.

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, BI. L, 4° andar, sala 400, Brasilia/DF, CEP 70647-900

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.690 , de 2 de marco de 2012 — Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo
e das Funces Gratificadas do Ministério da Educacédo

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Portaria SETEC n° 18/2012, que instituiu 0 Comité Permanente de Gestdo e Controle Interno — CPG
Portaria SETEC n° 24/2012, que instituiu 0 Comité Permanente de Planejamento e Gestdo da Rede Federal — CPPG;

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e Guia Pronatec de Cursos Fic.

Manual para producdo e analise de indicadores da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica —
Portaria n® 05/2012.



http://www.mec.gov.br/setec
http://pronatec.mec.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7690.htm
http://pronatec.mec.gov.br/cnct/
http://pronatec.mec.gov.br/fic
http://www.mec.gov.br/setec
http://www.mec.gov.br/setec

1.1. Competéncias da SETEC

As competéncias da SETEC estéo estabelecidas no art. 13 do Anexo | do Decreto n° 7.690, de 02 de
marc¢o de 2012:

| - planejar, orientar, coordenar e avaliar o processo de formulacdo e implementagdo da politica de
educacdo profissional e tecnoldgica;

Il - promover o desenvolvimento da educacdo profissional e tecnoldgica em consonancia com as
politicas publicas e em articulacdo com os diversos agentes sociais envolvidos;

Il - definir e implantar politica de financiamento permanente para a educacdo profissional e
tecnoldgica;

IV - promover acbes de fomento ao fortalecimento, & expansdo e & melhoria da qualidade da
educacdo profissional e tecnolégica;

V - instituir mecanismos e espacos de controle social que garantam gestdo democrética,
transparente e eficaz no ambito da politica publica e dos recursos destinados a educacao profissional
e tecnoldgica;

VI - fortalecer a rede publica federal de educacéo profissional e tecnoldgica, buscando a adequada
disponibilidade orcamentéria e financeira para a sua efetiva manutencgéo e expanséo;

VIl - promover e realizar pesquisas e estudos de politicas estratégicas, objetivando o
desenvolvimento da educacéo profissional e tecnoldgica;

VIII - desenvolver novos modelos de gestdo e de parceria publico-privada, na perspectiva da
unificacdo, otimizacdo e expansao da educacao profissional e tecnoldgica;

IX - estabelecer estratégias que possibilitem maior visibilidade e reconhecimento social da
educacao profissional e tecnoldgica;

X - apoiar técnica e financeiramente o desenvolvimento da educacédo profissional e tecnoldgica dos
sistemas de ensino, nos diferentes niveis de governo;

XI - estabelecer mecanismos de articulacdo e integracdo com os sistemas de ensino, 0s setores
produtivos e demais agentes sociais no que diz respeito a demanda quantitativa e qualitativa de
profissionais, no ambito da educacao profissional e tecnoldgica;

XII - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela rede federal de educagéo profissional e
tecnoldgica;

XII - elaborar, manter e atualizar o catdlogo nacional de cursos técnicos e o catalogo nacional de
cursos de formag&o inicial e continuada, no ambito da educacéo profissional e tecnoldgica; e

XIV - estabelecer diretrizes para as acdes de expansdo e avaliacdo da educagdo profissional e
tecnoldgica em consonédncia com o Plano Nacional de Educacéo - PNE.

Com a criagdo do Pronatec, pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, a atuagdo da SETEC se
tornou mais abrangente. Nesse contexto, os objetivos do Pronatec sdo:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacédo profissional técnica de nivel
médio presencial e a distancia e de cursos e programas de formacao inicial e continuada ou
qualificagéo profissional;

Il - fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da educacdo profissional e
tecnoldgica;

I11 - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da articulagdo com
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a educacao profissional;

IV - ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento da formagéo
e qualificacéo profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagdgicos para apoiar a oferta de cursos de educacédo
profissional e tecnologica;

VI - estimular a articulagéo entre a politica de educacgdo profissional e tecnoldgica e as politicas de
geracdo de trabalho, emprego e renda.

Para o cumprimento de seus objetivos, o Programa atua por meio das seguintes iniciativas: i)
Expanséo da Rede Federal; ii) Programa Brasil Profissionalizado; iii) Rede e-Tec Brasil; iv) Acordo
de Gratuidade com os Servigos Nacionais de Aprendizagem; e v) Bolsa-Formacéo.

Para fortalecer o Programa e garantir a coordenagdo de suas iniciativas com outras a¢des do
governo federal, a Lei de criacdo do Pronatec previu a criacdo do Conselho Deliberativo de
Formacdo e Qualificacdo Profissional, composto por todos os ministérios signatarios da lei que
instituiu o Programa, e do Forum Nacional de Apoio a Formacdo e Qualificacdo Profissional.

O Conselho tem por objetivo a promogdo da articulacdo e da avaliacdo dos programas voltados a
formacdo e qualificacdo profissional no ambito da administracdo publica federal e foi
regulamentado pelo Decreto n® 7855/2012. O Férum, por sua vez, visa subsidiar a atuacdo do
Conselho Deliberativo no cumprimento de suas competéncias e estimular a instituicdo de foruns
estaduais e distrital de apoio a formac&o e qualificacdo profissional. Ele foi instituido pela Portaria
MEC n° 471, de 03 de junho de 2013. Ambos os colegiados foram instalados em novembro de 2013
e, ao longo de 2014, terdo seus regimentos aprovados e seus trabalhos iniciados.



1.2. Estrutura e organograma da SETEC

A SETEC conta com trés Diretorias, cujas competéncias estdo estabelecidas no Anexo | do Decreto
n° 7.690/2012, arts. 14 a 16. A figura a seguir apresenta o organograma funcional da Secretaria. No
Anexo | deste Relatorio consta o detalhamento dos cargos comissionados de que a unidade dispde,
incluindo as Coordenag6es-Gerais de cada Diretoria.

Organograma da SETEC

A Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnoldgica —
DDR compete:

| - propor critérios para a implementacdo de politicas e estratégias para o planejamento, a
organizagdo e o acompanhamento da gestdo das instituicdes que compbem a rede federal de
educacao profissional e tecnoldgica;

Il - promover, coordenar e supervisionar, em conjunto com a Diretoria de Politicas de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, as acdes de melhoria da educacdo profissional e tecnolégica no que diz
respeito a gestdo operacional e técnico-pedagdgica nas instituicdes federais de educacdo
profissional e tecnoldgica;

I11 - apoiar as atividades das escolas técnicas vinculadas as universidades federais;
10



IV - zelar, acompanhar e promover o cumprimento das normas e a ado¢do de praticas de gestdo
democrética no &mbito das institui¢bes federais de educacdo profissional e tecnoldgica;

V - realizar estudos com vistas a proposicdo de indicadores para avaliacdo de gestdo no ambito das
instituicdes federais de educacdo profissional e tecnoldgica;

VI - realizar estudos e orientacdes técnicas, com a Diretoria de Politicas de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, visando a promocao de acdes de otimizacdo e defini¢do de indicadores para avaliagcdo
da capacidade instalada das instituicdes federais de educacao profissional e tecnoldgica;

VII - promover estudos sobre metodologias, instrumentos e indicadores para avaliacdo da
infraestrutura dos cursos das instituicdes de educacéo profissional e tecnologica;

VIII - promover as agBes necessarias ao desenvolvimento de planos, programas e projetos nas
instituicOes federais de educacdo profissional e tecnoldgica e ao acompanhamento e a avaliacdo dos
seus resultados;

IX - organizar e manter atualizado o sistema de informacdes relativo a avaliacdo da educacdo
profissional e tecnoldgica; e

X - conceber, fomentar e apoiar programas de incentivo a pos-graduacdes, pesquisas e extensdes
nas areas tecnoldgicas.

A Diretoria de Politicas de Educac&o Profissional e Tecnoldgica — DPE compete:

| - propor diretrizes para a execu¢do dos programas voltados a expansdo e ao desenvolvimento da
educacao profissional e tecnoldgica, em articulacdo com as demais Diretorias;

Il - estabelecer estratégias de implementacdo das diretrizes nacionais da educacdo profissional e
tecnoldgica aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

I11 - propor e atualizar os referenciais curriculares da educacéo profissional e tecnolégica;

IV - planejar, propor, coordenar e estimular o desenvolvimento da educagdo profissional e
tecnoldgica nos diferentes niveis de ensino;

V - elaborar estudos que visem estimular e apoiar a oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada, de educacdo profissional integrada com o ensino médio e de cursos superiores de
tecnologia nos diferentes sistemas de ensino;

VI - estimular a parceria entre instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica e o setor
produtivo, para a oferta de cursos e programas, em atendimento a demanda dos jovens e adultos;

VII - coordenar e monitorar as acdes de financiamento e oferecer apoio técnico a implantacdo de
cursos integrados da educacdo profissional e tecnoldgica a educacdo basica na modalidade de
jovens e adultos;

VIII - planejar e coordenar o processo de certificacdo profissional, no ambito da educagéo
profissional e tecnoldgica;

IX - planejar, propor, coordenar e estimular o desenvolvimento de projetos e programas de
qualificacdo de recursos humanos para atuarem na educacao profissional e tecnologica;

X - propor normas, instrugdes e publicagdes técnicas atinentes aos programas e projetos no &mbito
da educacéo profissional e tecnoldgica;

XI - apoiar as atividades dos foruns que atuam na educacéo profissional e tecnoldgica;
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XII - propor, manter e subsidiar as acdes de concep¢do e atualizacdo tecnoldgica do catalogo
nacional dos cursos técnicos e do catalogo nacional de cursos de formag&o inicial e continuada, no
ambito da educacéo profissional e tecnoldgica, e propor indicadores para sua avaliacao;

XII - planejar e implementar o sistema nacional de avaliagdo da educagdo profissional e
tecnoldgica; e

XIV - propor metodologias para o planejamento e monitoramento da oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica, observadas as demandas laborais e a sintonia da oferta com os
indicadores socioecondmico-culturais, locais e regionais.

A Diretoria de Integracéo das Redes de Educagcéo Profissional e Tecnoldgica — DIR compete:

| - coordenar as acbes de articulacdo e integracdo da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologia junto aos diferentes sistemas de ensino e organismos publicos e privados;

Il - propor e acompanhar as acfes de cooperacdo técnica no ambito da educacdo profissional e
tecnoldgica;

Il - articular e propor programas e projetos de cooperacdo com organismos e instituicdes
governamentais e ndo governamentais, nacionais e estrangeiras, em conformidade com as politicas
da educacdo profissional e tecnoldgica;

IV- articular a participacdo da Secretaria na formulacdo de programas e projetos envolvendo os
diferentes sistemas de ensino, sintonizados com as politicas publicas e diretrizes nacionais;

V - promover o fortalecimento das diferentes redes de educagdo profissional e tecnoldgica, por
meio de assisténcia técnica e fontes de financiamento nacionais e internacionais para as acdes de
educacao profissional e tecnoldgica;

VI - promover articulagcdes com o0s setores sociais, econdémicos e culturais visando ao
fortalecimento da educacdo profissional e tecnoldgica;

VII - desenvolver parceria com o0s setores publicos e privados, na perspectiva da unificagéo,
otimizacdo e expansao da educacdo profissional e tecnolégica;

VIII - apoiar o desenvolvimento da educacédo profissional e tecnoldgica nas modalidades presencial
e a distancia;

IX - desenvolver programas e projetos especiais de educacao profissional e tecnoldgica; e

X - propor normas e procedimentos de avaliagcdo de cursos técnicos de nivel médio, ofertados por
instituicOes de ensino, habilitadas em programa nacional de educagéo profissional.
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1.3. Macroprocessos e objetivos estratégicos da SETEC

Em 2012, foram propostos os macroprocessos finalisticos e de apoio da Secretaria, bem como 0s processos organizacionais de cada unidade
subordinada. Tal definicdo se deu a partir da consolidacdo das atribuicdes e competéncias praticadas no ambito da SETEC, estabelecendo-se
correlagbes com o Plano Plurianual - PPA 2012-2015 e com os objetivos consolidados no alinhamento estratégico do MEC, iniciativa coordenada
pelo Gabinete do Ministro para a revisdo dos processos internos de planejamento e gestdo desta pasta.

Macroprocessos finalisticos e de apoio e processos organizacionais da SETEC

UNIDADE SUBORDINADA

MACROPROCESSOS FINALISTICOS E DE APOIO

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Gabinete

Desenvolvimento institucional

Gestdo de pessoas da SETEC

Organizacdo da SETEC

Gestédo do atendimento e da informacéo da SETEC

Prestacdo de contas da SETEC

Controle primario da SETEC

Conformidade e Normatizacdo

Monitoramento e implementacéo da agenda internacional da SETEC
Gestdo orcamentario-financeira da SETEC

Diretoria de Desenvolvimento
da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica

Desenvolvimento da Rede Federal de EPT

Gestao e supervisdo da Rede Federal de EPT
Fomento & inovacao tecnoldgica, pesquisa aplicada e
extensdo na EPT

Acompanhamento e supervisao das instituicbes da Rede Federal de EPT
Desenvolvimento de a¢Ges de fomento & EPT na Rede Federal de EPT
Fomento & inovacao e pesquisa aplicada na EPT

Diretoria de Integragéo das
Redes de Educacdo
Profissional e Tecnologica

Avrticulacdo e inducédo da oferta de EPT
Monitoramento do acordo de gratuidade do Sistema S
Desenvolvimento das redes estaduais de EPT
Desenvolvimento de EPT a distancia
Desenvolvimento do Pronatec

Implementacdo e monitoramento de programas e a¢Ges de articulacdo entre as
redes de EPT

Acompanhamento e supervisao das instituicbes dos SNA

Acompanhamento das redes estaduais e municipais de EPT

Desenvolvimento de a¢fes de fomento a EPT a distancia

Desenvolvimento de a¢des de fomento a EPT nas redes estaduais e nos SNA

Diretoria de Politicas de
Educacéo Profissional e
Tecnolégica

Planejamento e avaliacdo da EPT

Formulagéo e articulagdo de politicas

Organizacéo da EPT

Articulagdo da EPT com politicas de EJA e trabalho

Supervisdo, regulacdo e avaliacdo da EPT

Diretrizes e pardmetros curriculares e referenciais da EPT
Catalogos nacionais de cursos de EPT

Certificacdo profissional e articulacdo EPT e EJA

O Quadro 2 apresenta a correlacdo entre 0s macroprocessos, 0s objetivos estratégicos da unidade e o planejamento governamental. Com essa
correlacdo explicitada para toda a equipe da SETEC, pretendeu-se demonstrar a sinergia entre a definicdo e a regulamentacdo de processos de gestdo
ministerial e os objetivos estratégicos estabelecidos para a educacgéo profissional no Brasil.
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Correspondéncia entre objetivos e iniciativas do Programa 2031 do PPA, objetivos estratégicos e macroprocessos finalisticos da SETEC

OBJETIVOS DO PPA | INICIATIVAS DO OISO DO COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO DECRETO
2012-2015 PPA 2012-2015 ESTRATEGICOS PROCESSOS 7.600/2012
SETEC FINALISTICOS )
Expandir a oferta de vagas I - coordenar as acBes de articulacdo e integracdo da
em cursos de educacdo Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologia junto
profissional e tecnologica, | Articulacdo e aos diferentes sistemas de ensino e organismos publicos e

0582 - Expandir,
interiorizar, democratizar
e qualificar a oferta de
cursos  de  educagdo
profissional e tecnoldgica,
considerando 0s arranjos

produtivos, sociais,
culturais, locais e
regionais, a necessidade
de ampliacdo das
oportunidades

educacionais dos

trabalhadores e 0s
interesses e necessidades
das populac@es do campo,
indigenas, quilombolas,
afrodescendentes,
mulheres de baixa renda e
pessoas com deficiéncia.

02A5 - Promocdo de condigdes
de permanéncia e ampliagdo do
acesso em instituigdes publicas
e privadas, também por meio
de vagas gratuitas e oferta de

financiamento  estudantil a
alunos do ensino médio
publico, trabalhadores,
populacdes do campo,
indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, mulheres de
baixa renda, pessoas com

deficiéncia e beneficiarios de
programas sociais.

para ampliar
oportunidades de inclusdo
social e produtiva a

estudantes e trabalhadores

inducdo da oferta de

EPT

Garantir a  progressiva
expansdo da gratuidade na
oferta de Cursos,
programas e acoes
educacionais pelo Sistema
S, para atender a publicos
de baixa renda e
trabalhadores

Desenvolvimento do
acordo de gratuidade

do Sistema S

privados;

Il - propor e acompanhar as a¢des de cooperacdo técnica no
ambito da educacdo profissional e tecnolégica;

Il - articular e propor programas e projetos de cooperagdo
com organismos e instituicbes governamentais e ndo
governamentais, nacionais e  estrangeiras, em
conformidade com as politicas da educagdo profissional e
tecnoldgica;

IV- articular a participacdo da Secretaria na formulacdo de
programas e projetos envolvendo os diferentes sistemas
de ensino, sintonizados com as politicas publicas e
diretrizes nacionais;

VI - promover articulagbes com o0s setores sociais,
econdmicos e culturais visando ao fortalecimento da
educacdo profissional e tecnolégica;

IX - desenvolver programas e projetos especiais de educagédo
profissional e tecnoldgica;

VIl - desenvolver parceria com os setores publicos e
privados, na perspectiva da unificacdo, otimizacdo e
expansao da educacao profissional e tecnoldgica;

02A0 - Expanséo e
reestruturacdo da Rede Federal
de Educagdo Profissional e
Tecnologica para ampliacéo do
acesso, interiorizacdo e
diversificacdo da oferta, com
condicbes de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia
do estudante, considerando a

Promover a expansao e a
reestruturacdo da Rede

Federal de Educagdo
Profissional e
Tecnologica, para
interiorizar a oferta e
democratizar o acesso a
educacéo profissional

publica e gratuita

Desenvolvimento da
Rede Federal de EPT

| - propor critérios para a implementacdo de politicas e
estratégias para o planejamento, a organizacdo e o
acompanhamento da gestdo das instituicbes que
compBem a rede federal de educacdo profissional e
tecnoldgica;

I - promover, coordenar e supervisionar, em conjunto com a
Diretoria de Politicas de Educagdo Profissional e
Tecnologica, as agdes de melhoria da educacédo
profissional e tecnol6gica no que diz respeito a gestdo
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OBJETIVOS DO PPA | INICIATIVAS DO OISO DO COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO DECRETO
2012-2015 PPA 2012-2015 ESTRATEGICOS PROCESSOS 7.690/2012
SETEC FINALISTICOS '
otimizacdo da  capacidade operacional e técnico-pedagdgica nas instituicoes

instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos e
assegurando  condicBes  de
inclusdo e equidade.

Gestdo e supervisao
da Rede Federal de
EPT

federais de educacdo profissional e tecnolégica;

111 - apoiar as atividades das escolas técnicas vinculadas as
universidades federais;

IV - zelar, acompanhar e promover o cumprimento das
normas e a adocdo de praticas de gestdo democratica no
ambito das instituicdes federais de educacdo profissional
e tecnoldgica;

V - realizar estudos com vistas & proposicdo de indicadores
para avaliagdo de gestdo no &mbito das institui¢des
federais de educacdo profissional e tecnolégica;

VI - realizar estudos e orienta¢Bes técnicas, com a Diretoria
de Politicas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
visando a promogdo de acgles de otimizacdo e definicdo
de indicadores para avaliagdo da capacidade instalada das
instituicbes federais de educagdo profissional e
tecnoldgica;

VIII - promover as agdes necessarias ao desenvolvimento de
planos, programas e projetos nas instituicBes federais de
educacdo  profissional e  tecnolégica e ao
acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados;

02A3 - Fomento & expansao e
qualificacdo das redes estaduais
de educagdo profissional e

Fomentar a expansdo das
redes estaduais de
educacdo profissional e
tecnoldgica, para
contribuir com a melhoria

Desenvolvimento
das redes estaduais

V - promover o fortalecimento das diferentes redes de
educacdo profissional e tecnolégica, por meio de
assisténcia técnica e fontes de financiamento nacionais e

tecnoldgica. da  educagédo bésica | de EPT internacionais para as agdes de educacdo profissional e
publica e ampliar as tecnoldgica;
oportunidades  formac&o
profissional

0297 - Ampliacdo da oferta de
vagas em cursos de formagéo
profissional a distdncia nas
redes de educagdo profissional
e tecnoldgica.

Ampliar a oferta de EPT
na modalidade a distancia,
para atender,
prioritariamente, a
publicos com dificuldade
de acesso a  cursos
presenciais

Desenvolvimento de
EPT a distancia

VIII — apoiar o desenvolvimento da educacdo profissional e
tecnoldgica nas modalidades presencial e a distancia;
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OBJETIVOS DO PPA | INICIATIVAS DO OISO DO COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO DECRETO
2012-2015 PPA 2012-2015 ESTRATEGICOS PROCESSOS 7.690/2012
SETEC FINALISTICOS '
02A2 - Fomento a expansdo e
ao desenvolvimento das redes
de educacdo profissional e
tecnoldgica, ao
desenvolvimento de Promover o
tecnologias  educacionais, & .
0 desenvolvimento da
modernizacdo do  processo | . . - L x
b - L | inovagédo tecnoldgica, | Fomento & inovagdo . . .
didatico-pedagdagico, a ’ . L X - conceber, fomentar e apoiar programas de incentivo a
N . pesquisa  aplicada e | tecnoldgica, g ~ . ~ )
elaboracdo e desenvolvimento ~ . . . pos-graduacdes, pesquisas e extensdes nas Aareas
A ; extensdo para ampliar os | pesquisa aplicada e .
de material didatico, incluindo | . L ~ tecnoldgicas.
capacitagio de docentes e |mp§ct_os dsoma(;s e extenséo na EPT
técnicos administrativos, p:gﬁl;gi\é%; a  educagdo
concessio  de bolsas e | P
cooperacao internacional, além
de apoio & pesquisa, inovacgao e
extenséo.
XIHI - planejar e implementar o sistema nacional de

02A6 - Realizacdo de estudos,
avaliacOes de impacto e andlise

do papel do Estado na
promocao da educacéo
profissional e  tecnoldgica,
levantamentos estatistico-

educacionais e habilitacdo de
instituicGes privadas para fins
de expansdo da oferta gratuita

de cursos de educacgdo
profissional e acesso a
programa de financiamento

estudantil.

Realizar o planejamento, o
monitoramento e a
avaliagdo da educagdo
profissional e tecnoldgica
para aperfeicoar e ampliar
as politicas e subsidiar os
processos de tomada de
decisdo

Planejamento
avaliagdo da EPT

e

avaliacdo da educacdo profissional e tecnologica;

XIV — propor metodologias para o planejamento e
monitoramento da oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica, observadas as demandas laborais e a sintonia
da oferta com os indicadores socioecondmico-culturais,
locais e regionais.

DDR VII — promover estudos sobre metodologias,
instrumentos e indicadores para avaliagdio da
infraestrutura dos cursos das instituicdes de educacéo
profissional e tecnologica;

DDR IX — organizar e manter atualizado o sistema de
informacdes relativo a avaliagdo da educagdo profissional
e tecnoldgica;

DIR X — propor normas e procedimentos de avaliacdo de
cursos técnicos de nivel médio, ofertados por instituicdes
de ensino, habilitadas em programa nacional de educagéo
profissional.
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OBJETIVOS DO PPA
2012-2015

INICIATIVAS
PPA 2012-2015

DO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
SETEC

MACRO-
PROCESSOS
FINALISTICOS

COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO DECRETO
7.690/2012

Formulacéo d
politicas
organizagédo da EPT

e
e

| - propor diretrizes para a execucéo dos programas voltados
a expansdo e ao desenvolvimento da educacédo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com as demais
Diretorias;

Il - estabelecer estratégias de implementacdo das diretrizes
nacionais da educacdo profissional e tecnoldgica
aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacao;

Il - propor e atualizar os referenciais curriculares da
educacao profissional e tecnoldgica;

IV - planejar, propor, coordenar e estimular o
desenvolvimento da educagdo profissional e tecnoldgica
nos diferentes niveis de ensino;

V - elaborar estudos que visem estimular e apoiar a oferta de
cursos de formacédo inicial e continuada, de educagdo
profissional integrada com o ensino médio e de cursos
superiores de tecnologia nos diferentes sistemas de
ensino;

IX - Dplanejar, propor, coordenar e estimular o
desenvolvimento de projetos e programas de qualificagdo
de recursos humanos para atuarem na educagdo
profissional e tecnoldgica;

X - propor normas, instrucbes e publicacdes técnicas
atinentes aos programas e projetos no ambito da
educacao profissional e tecnolégica;

X1 - apoiar as atividades dos foruns que atuam na educagao
profissional e tecnologica;

XII - propor, manter e subsidiar as acbes de concepcdo e
atualizagdo tecnoldgica do catalogo nacional dos cursos
técnicos e do catdlogo nacional de cursos de formacédo
inicial e continuada, no &mbito da educacdo profissional
e tecnoldgica, e propor indicadores para sua avaliagao;
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OBJETIVOS DO PPA
2012-2015

INICIATIVAS
PPA 2012-2015

DO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
SETEC

MACRO-
PROCESSOS
FINALISTICOS

COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO DECRETO
7.690/2012

0588 - Ofertar vagas de
educacéo profissional
para jovens e adultos
articulada com a elevagéo
de escolaridade e realizar

processos de
reconhecimento de
saberes e certificacdo

profissional.

02B3 - Ampliagdo da oferta de
cursos de formacdo inicial e
continuada e técnico de nivel
médio articulada com educacéo
de jovens e adultos (EJA), de
ensino fundamental e médio, e
do acesso do trabalhador a
processo de reconhecimento de
saberes, nas redes de educacdo
profissional e tecnoldgica,
possibilitando, inclusive,
recorte  étnico-racial e de
género e atendimento de
publicos especificos, inclusive
com acdes de fomento e apoio
com vistas a reestruturagao
didatico-pedagobgica, producdo
de material didatico,
capacitacdo de docentes e
permanéncia do estudante.

Ampliar a oferta de cursos
de educacdo profissional e
tecnoldgica articulada com
a educacdo de jovens e
adultos e de processos de
reconhecimento de saberes
e certificagdo profissional,

para possibilitar a
(re)insercéo
socioprofissional de

jovens e trabalhadores

Articulacdo da EPT

com politicas
EJA e trabalho

de

VI - estimular a parceria entre instituicdes de educacdo
profissional e tecnoldgica e o setor produtivo, para a
oferta de cursos e programas, em atendimento a demanda
dos jovens e adultos;

VIl - coordenar e monitorar as a¢des de financiamento e
oferecer apoio técnico a implantacdo de cursos integrados
da educacdo profissional e tecnolégica & educacdo bésica
na modalidade de jovens e adultos;

VIl - planejar e coordenar o processo de certificacdo
profissional, no ambito da educacdo profissional e
tecnoldgica;
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1.4. Principais Parceiros

Estdo listados a seguir os principais parceiros de cada macroprocessos finalisticos da SETEC e as
instituicbes quem compdem a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Quadro principais parceiros de cada macroprocesso finalistico da SETEC

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

PRINCIPAIS PARCEIROS

Articulacdo e inducéo da oferta de
EPT

MDS, MTE, MTUR, MDA, SDH, MD, MC, MDIC, MJ,

MPAS, MinC, MPA, SEP, SECADI/MEC, FNDE, Secretarias
Estaduais de Educacéo

Redes publicas e privadas de educacdo profissional e tecnolégica e
SNA

Desenvolvimento do acordo de
gratuidade do Sistema S

SNA, 6rgdos de controle, FGV

Desenvolvimento da Rede Federal de
EPT

Prefeituras municipais, governos estaduais, CONIF, Rede Federal de
EPCT

Gestdo e supervisdo da Rede Federal
de EPT

CONIF, CONDETUF, Rede Federal, FNDE e RNP (Rede Nacional
de Ensino e Pesquisa)

Desenvolvimento das redes estaduais
de EPT

CONSED, CONSECTI, redes estaduais de EPT e FNDE

Desenvolvimento de EPT a distancia

Redes publicas de educagao profissional e tecnoldgica, SNA e FNDE

Fomento & inovacao tecnoldgica,
pesquisa aplicada e extensdo na EPT

CNPq, CAPES, INPI, FINEP, Embrapa, SEBRAE, BB, MAPA,
MDIC, MCTI, Embrapii, CNI, Rede Federal de EPCT

Planejamento e avaliacdo da EPT

DTI/MEC, INEP, CGEE, IPEA, redes publicas e privadas de EPT,
SNA

Formulacéo de politicas e
organizagdo da EPT

MTE, SECADI/MEC, SEB/MEC, SESU/MEC, SERES/MEC, CNE,
conselhos estaduais de educacdo, CONSED, CONSECTI, CONIF,
CONDETUF, redes publicas e privadas de EPT, SNA

Articulagdo da EPT com politicas de
EJA e trabalho

MTE, SECADI/MEC, CONSED, CONSECTI, CONIF, CONDETUF,
redes publicas e privadas de EPT, SNA

Quadro Institui¢cbes quem compdem a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

uo INSTITUICAO
26201 | Colégio Pedro Il
26256 | Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
26257 | Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais
26402 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas
26403 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
26404 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
26405 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
26406 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
26407 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano
26408 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo
26409 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
26410 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
26411 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
26412 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
26413 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro
26414 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso
26415 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul
26416 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para
26417 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
26418 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
26419 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
26420 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
26421 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
26422 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
26423 | Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
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uo

INSTITUICAO

26424
26401
26426
26427
26428
26429
26430
26431
26432
26433
26434
26435
26436
26437
26438
26439

Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Fluminense

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul-rio-grandense
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS PELA SETEC

Em consonéancia com as competéncias da SETEC, foram estabelecidos, em 2012, objetivos
estratégicos para a Secretaria, para 0s anos de 2013 e 2014. Tais objetivos estdo detalhados no item

1.3 deste Relatorio.

Em relacdo a oferta de vagas, as metas definidas para a SETEC estdo detalhadas no quadro abaixo.
Cada uma das iniciativas do Pronatec possui metas especificas, que serdo tratadas nos capitulos
seguintes deste Relatorio. E importante ressaltar que alguns ajustes operacionais no SISTEC fardo
com que as matriculas realizadas até 0 momento sejam revisadas em 2014. Haverda, provavelmente,

um acréscimo de matriculas em algumas agoes.

VAGAS OFERTADAS POR MEIO DO PRONATEC DE 2011 A 2014

CURSOS TECNICOS 2011 2012 2013 2014 TOTAL
Previst 9.415 99.149 151.313 411.190
Bolsa-Formacéo reyls ° 151.313
Realizado 0 101.541 304.966 406.507
Brasil Previsto 33.295 90.563 172.321 529.960
C 233.781
Profissionalizado | Reglizado | 82.823 79.770 70.355 232.948
Previsto 74.000 150.000 200.000 674.000
E-TEC 250.000
Realizado 75.364 134.341 137.012 346.717
Previsto 56.416 76.119 110.545 404.469
Acordo Sistema S 161.389
Realizado 85.357 102.807 132.289 320.453
Previsto 72.000 79.560 90.360 343.080
Rede Federal de EPCT - 101.160
Realizado 117.621 119.274 121.958 358.853
CURSOS FIC 2011 2012 2013 2014 TOTAL
Previsto 226.421 590.937 743.717 2.574.102
Bolsa-Formacao - 1.013.027
Realizado 22.876 531.101 1.243.047 1.797.024
) Previsto 421.723 570.020 821.965 3.007.974
Acordo Sistema S - 1.194.266
Realizado 582.931 733.223 844.581 2.160.735
TOTAL DE VAGAS
OFERTADAS 966.972 1.802.057 2.854.208 3.104.936 5.922.869

TECNICO +FIC

A seguir, cada objetivo estratégico sera
estabelecidas para os exercicios de 2013 e 2014 e com a apresentacdo das agdes realizadas ao longo

de 2013.

analisado individualmente, com a descricdo das metas
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2.1. Objetivo Estratégico 1: Expandir a oferta de vagas em cursos de EPT, para ampliar
oportunidades de incluséo social e produtiva a estudantes e trabalhadores

Diretoria de vinculagéo: DIR

HAOICIRA I IO1 ACOES ESTRATEGICAS

ASSOCIADOS
Oferta de vagas pelas Fortalecer e ampliar articulacdo com parceiros demandantes atuais e novos
iniciativas do PRONATEC Fortalecer e ampliar articulagdo com parceiros ofertantes atuais e novos

Acelerar a habilitacdo e adesdo de escolas privadas de EPT e do Sistema S, para
oferta do FIES Técnico e FIES Empresa

Implantar Conselho Deliberativo e féruns do PRONATEC

Promover divulgacao nacional das iniciativas do PRONATEC

Implementar acBes integradas com a educacédo de jovens e adultos, certificacdo e
aprendizagem profissional

Indicadores e Metas:

A principal acdo deste objetivo estratégico é a Bolsa-Formacdo. O quadro a seguir contém as metas
de vagas a serem ofertadas por essa a¢do, divididas entre 0 nimero de vagas previsto na meta e o
numero de vagas efetivamente ofertadas.

Quadro Vagas ofertadas por meio do Pronatec de 2011 a 2014.

CURSOS TECNICOS 2011 2012 2013 2014 TOTAL
Previsto 9.415 99.149 151.313 411.190
Bolsa-Formagéo - 151.313
Realizado 0 101.541 304.966 406.507
CURSOS FIC
Previsto 226.421 590.937 743.717 2.574.102
Bolsa-Formacéo - 1.013.027
Realizado 22.876 531.101 1.243.047 1.797.024

Por meio da Bolsa-Formacao sdo oferecidos, gratuitamente, cursos técnicos e cursos de formacao
inicial e continuada ou qualificacdo profissional, utilizando as estruturas ja existentes nas redes de
educacao profissional e tecnoldgica. As agdes da Bolsa-Formacdo respeitam os seguintes atos
normativos, todos disponiveis do Portal do Pronatec, menu Base Legal.

2.1.1. Ofertantes e Demandantes da Bolsa-Formacéao

Em 2013, participaram do Pronatec/Bolsa-Formacdo, na condicdo de ofertantes, os Institutos
Federais, 24 Escolas Técnicas vinculadas as Universidade Federais, 17 Escolas Técnicas Estaduais,
uma escola vinculada a universidade estadual e trés fundag6es publicas vinculadas a administracao
indireta de estados ou municipios, Senai, Senac, Senar e Senat e instituicdes privadas de ensino
superior e de ensino técnico habilitadas pelo SISUTEC. As instituicbes ofertantes recebem os
recursos do Ministério da Educacdo para ofertar tdo somente as vagas pactuadas com o0s
demandantes.

A participacdo de cada rede ofertante, em matriculas realizadas, foi a seguinte:
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Participacao relativa de cada rede ofertante na Bolsa-Formacgdo em 2013

9,59%

2,40%

5,20%
m SENAI

m SENAC
m Rede Federal
m Rede Estadual
mSENAT
m SENAR
Redes Privadas

36,78%
5,30%

14,66%

26,07%

A participacdo de parceiros demandantes é um diferencial na execu¢do do Pronatec/Bolsa-
Formacdo. Os demandantes apresentam suas demandas especificas por formacdo profissional,
fazem a mobilizacdo dos potenciais beneficiarios, o processo de sele¢cdo e a pré-matricula dos
beneficiarios nos cursos. Em 2013, atuaram como demandantes secretarias de educacao de todos 0s
estados e do Distrito Federal e 13 ministérios que mantém Acordos de Cooperagdo especificos com
0 MEC, conforme detalha o quadro a seguir:

Quadro Demandantes do Pronatec e seus publicos beneficiarios especificos.

DEMANDANTES

PUBLICO BENEFICIARIO

Ministério da Cultura

Trabalhadores para atender as demandas do mercado cultural

Ministério da Defesa

Pracas do Exército, da Marinha e da Aeronautica em prestacdo de Servico
Militar; pragas que deram baixa; e atiradores de tiro de guerra

Ministério da Justica

Privados de liberdade em regime aberto e semiaberto e egressos de
estabelecimentos penais

Ministério da Pesca e

Aquicultura

Pescadores e aquicultores que atuam ou pretendem atuar nos setor pesqueiro e
aquicola

Ministério da Previdéncia Social

Trabalhadores em processo de reabilitacao profissional

Ministério das ComunicacGes

Trabalhadores que atuam ou pretendem atuar nas areas de producdo,
programacdo e distribuicdo de informacBes e dados sobre plataformas de
radiodifusdo ou telecomunicagdes

Ministério do Desenvolvimento
Agrario

Publico da agricultura familiar, povos e comunidades tradicionais e da
reforma agréaria

Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome

Pessoas incluidas no CadUnico

Ministério do Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior

Trabalhadores para os setores relacionados ao Plano Brasil Maior

Ministério do Trabalho e

Emprego

Beneficiarios do Seguro-Desemprego; jovens desempregados de 18 a 29 anos
de familias com renda por pessoa de até um salario minimo; adolescentes e
jovens de 14 a 24 anos na condig8o de aprendiz; trabalhadores

Ministério do Turismo

Trabalhadores que atuam ou pretendem atuar nos setores de turismo,
hospitalidade ou lazer

Secadi/MEC

Jovens que participam do ProJovem Urbano e estudantes da Educacdo de
Jovens e Adultos

Secretaria de Direitos Humanos

Jovens e adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e pessoas
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Quadro Demandantes do Pronatec e seus publicos beneficidrios especificos.
DEMANDANTES PUBLICO BENEFICIARIO
da Presidéncia da Republica com deficiéncia
Secretarias de Estado e do
Distrito Federal de Educacdo

Estudantes de Ensino Médio de rede publica

A seguir esta detalhado o percentual de participacdo de cada demandante, considerando o nimero
de matriculas realizadas a partir do seu esforco de pré-matriculas, ou seja, 0 encaminhamento de
beneficiarios para os cursos.

Participacao relativa dos demandantes nas matriculas da Bolsa-Formagao em 201'§/I ! MINC

SEDUC 0,2% SDH
20,2% MD MPS
0,6% MDIC
Inscricdo online SISUTEC MDA MC
23,6% 7,2% 0,4%

0,
MTE 0,5%

5,1%

2L

3,0%

MTUR
MDS 1,4%
40,9%

= MDS = Inscrigdo online SEDUC = SISUTEC = MTE MTUR =MD = MDA =MJ = MINC
SDH
MPS
MDIC
MC

O resultado dos demandantes deve levar em conta o esforco compartilhado entre mais de um
demandante. Muitas vezes o esfor¢o de um demandante no processo de pré-matricula muitas vezes
alcanca estudantes que possuem perfis que também atendem a outros demandantes, como por
exemplo a mobilizacdo de uma pessoa com deficiéncia em um curso na area de turismo em uma
cidade que sera sede da Copa do Mundo pelo CRAS, pode gerar uma matricula que, embora seja
contabilizada pelo demandante MDS, estara alcangando também o publico da SDH — Viver sem
limite e ainda o Pronatec Copa.

Além da mobilizacdo por meio dos demandantes, outra possibilidade de acesso a vagas do Pronatec
é o Sistema de Selecdo Unificada da Educacdo Profissional e Tecnologica — SISUTEC, que sera
sera detalhado no item 2.1.4 deste Relatorio. Apds o preenchimento das vagas por candidatos que
realizaram o ENEM, as vagas remanescentes sdo ocupadas por meio de on line. Nesse caso, 0
préprio interessado realiza sua inscricdo no portal do SISUTEC e comprova seu perfil no ato de
confirmacéo de matricula, na instituicdo de ensino ofertante.
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2.1.2. Recursos repassados pela Bolsa-Formacéo

Em 2013, o investimento no Pronatec/Bolsa-Formacéo foi da ordem de R$ 2,7 bilhdes, oriundos da
Acdo Orcamentaria 20RW. Em fungdo da alteracdo da Lei n® 12.513/2011 pela Lei 12.816/2013,
foram incorporadas a rede ofertante instituices privadas de ensino superior e de educacao
profissional e tecnoldgica de nivel médio, devidamente habilitadas, e a oferta de cursos foi ampliada
com 0s cursos técnicos na forma subsequente, o que levou a superacdo das metas previstas para o
ano de 2013 e a elevacédo do investimento na Agdo 20RW.

O repasse as redes publicas de EPT e aos SNA corresponde ao custo total do curso por estudante e
ao custeio da assisténcia estudantil e dos insumos necessarios para a participacdo nos cursos da
Bolsa-Formacéo, incluindo materiais didaticos, materiais escolares gerais e especificos e uniformes,
quando adotados pela instituicdo ofertante e, por op¢do do ofertante, seguro contra acidentes
pessoais para os beneficidrios. A assisténcia estudantil é prestada aos beneficiarios da Bolsa-
Formacdo de forma a subsidiar alimentacgdo e transporte, mediante o préprio servico ou em pecunia.
O valor repassado aos ofertantes abrange, inclusive, os custos com os profissionais envolvidos nas
atividades da Bolsa-Formacdo. Para efeito do célculo do valor da hora-aluno ofertada, €
considerado o valor da hora-aluno vigente na data do inicio de cada turma, que em 2013 foi de
R$10,00.

O montante dos recursos a ser repassado para as redes publicas de EPT e para os SNA, anualmente,
no ambito da Bolsa-Formac&o, corresponde ao nimero de vagas pactuadas por cada instituicdo de
ensino ofertante, convertidas em horas-aluno. Cada novo repasse € calculado tomando por base a
comparagao entre vagas pactuadas e matriculas confirmadas em turmas ofertadas, de acordo com o
registrado pela instituicdo no Sistema Nacional de Informacgdes da Educacdo Profissional —
SISTEC.

O repasse de recursos financeiros é efetuado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE, a partir de solicitagdo da SETEC/MEC, em conformidade com as resolugdes
mencionadas anteriormente.

E importante destacar que, para 0s cursos técnicos, o valor de repasse ndo é feito integralmente
dentro do ano do inicio da oferta. Considera-se, no célculo do repasse, a carga-horaria de 800 horas
para cursos iniciados no primeiro semestre e de 400 horas para cursos iniciados no segundo
semestre de cada ano. O restante da carga-horaria do curso é pago no ano subsequente.

Especificamente para a oferta de cursos subsequentes, que envolve institui¢cbes privadas habilitadas
pelo MEC e que participaram do SISUTEC, conforme sera detalhado no item 2.1.4 deste Relatorio,
0 repasse corresponde a uma bolsa de estudo integral, com o valor necessario para o pagamento de
mensalidades, diretamente para a instituicdo ofertante. Em 2013, de acordo com Portaria MEC n°
168/2013, ndo houve previsdo de recursos para assisténcia estudantil na oferta de cursos técnicos na
forma subsequente pelas instituicGes privadas. A partir de 2014, tal orientagdo passou a vigorar para
0s cursos subsequentes ofertados por todas as redes.

No caso das institui¢Oes privadas, ao apresentar suas propostas de oferta de vagas, elas informaram
0 Curso, a carga horaria, a data de inicio e fim do curso, a quantidade de horas semanais e a proposta
de valor da hora-aluno, que foi submetida a aprovacdo da SETEC/MEC. Com base nesses dados, foi
calculada a mensalidade referente a cada proposta.

No segundo semestre de 2013, foram ofertadas por meio do SISUTEC 239.792 vagas, com a
participacdo de 586 unidades de ensino das redes publica e privada, e foram realizadas 185.014
matriculas. Com base nesse numero de matriculas foi estimado o montante de recursos para
pagamento das mensalidades dos estudantes atendidos. O calculo dos valores destinados a cada
instituicdo estd condicionado a agdo eletronica de confirmacdo mensal de frequéncia. Ao término
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de cada més, inicia-se o periodo de dez dias para as instituicdes lancarem as frequéncias dos seus
estudantes no SISTEC. A partir do décimo primeiro dia de cada més, os estudantes devem
confirmar a frequéncia informada pelas instituicdes, no prazo maximo de 15 dias. As mensalidades
dos estudantes que confirmaram suas matriculas sdo computadas e informadas pela SETEC ao
FNDE, para que se proceda o repasse dos recursos diretamente as mantenedoras das instituicdes de
ensino.

Em virtude de ajustes operacionais no sistema, em 2013 foi realizado apenas um pagamento, no
més de dezembro, referente aos trés primeiros meses de execugdo dos cursos — agosto, setembro e
outubro. Com base nas confirmacdes de frequéncia dos estudantes nesses trés meses, realizada de
maneira parcial, também em decorréncia de ajustes operacionais necessarios no sistema, foi
repassado para as instituicbes privadas o montante de R$ 51.951.486,10. O detalhamento desse
montante esta apresentado no Anexo Il deste Relatorio.

Em razdo das regras de pagamento descritas anteriormente, os repasses referentes a novembro e
dezembro de 2013 foram programados para 0s meses de janeiro e fevereiro de 2014,
respectivamente.

2.1.3. Cursos ofertados pela Bolsa-Formacéo

Por intermédio da Bolsa-Formac&o séo ofertados dois tipos de cursos: os cursos de formacao inicial
e continuada (FIC) ou de qualificacdo profissional, cuja carga horaria varia de 160 a 400 horas, e 0s
cursos técnicos, cuja carga horaria varia de 800 a 1400 horas. Tais cursos estdo detalhados no Guia
Pronatec de Cursos FIC, que apresenta 646 cursos em sua 42 edicdo, e no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, que apresenta 220 cursos. Tais documentos estdo disponiveis em
http://pronatec.mec.gov.br/fic/ e http://pronatec.mec.gov.br/cnct/, respectivamente.

Em 2013 foram realizadas 1,5 milhdo de matriculas, das quais mais de 1,2 milhdo em cursos FIC e
291 mil em cursos técnicos de nivel médio, com investimentos de R$ 2,7 bilhdes, em mais de 3.200
municipios. Entre as vagas ofertadas, os cursos que tiveram maior quantidade de matriculas em
2013 foram:

Quadro Cursos da Bolsa-Formagao com mais matriculas em 2013

Cursos Técnicos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada
Técnico em Seguranga do Trabalho Auxiliar Administrativo
Técnico em Informética Operador de Computador
Técnico em Administracdo Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo
Técnico em Logistica Auxiliar de Recursos Humanos
Técnico em Enfermagem Recepcionista
Técnico em Mecénica Inglés Bésico
Técnico em Eletrotécnica Auxiliar de Pessoal
Técnico em Redes De Computadores Almoxarife
Técnico em Contabilidade Manicure e Pedicure
Técnico em Edificagdes Costureiro

A definicao de cursos e vagas a serem ofertados no @mbito do Pronatec/Bolsa-Formacdo realiza-se
mediante dois procedimentos basicos:
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- No caso dos cursos FIC e técnicos na forma concomitante, as ofertas sdo pactuadas pelos
ofertantes com os parceiros demandantes e registradas no SISTEC, considerando o perfil
socioecondémico do publico a que se destinam e as oportunidades de trabalho em cada setor
de atividade econébmica ou segmento profissional.

- No caso dos cursos técnicos na forma subsequente, as ofertas sdo propostas pelo ofertante e
aprovadas pela SETEC/MEC, com base em critérios estabelecidos em edital especifico do
SISUTEC, Sistema de Selecdo Unificada da Educacéo Profissional e Tecnologica.

No primeiro caso, 0 processo de ocupagdo das vagas ofertadas é de responsabilidade dos parceiros
demandantes, que utilizam o SISTEC para realizar o procedimento de pré-matricula dos estudantes
por eles selecionados. No segundo caso, 0 processo de ocupacdo das vagas se da mediante
aprovacdo no processo de selecdo unificada — SISUTEC. Em ambos o0s casos, as vagas
remanescentes podem ser ocupadas diretamente pelo interessado, por meio de inscrigdo direta nos
cursos, via internet, por meio de inscricdo on line.

2.1.4. Inclusdo dos cursos técnicos subsequentes na Bolsa-Formacéo: o SISUTEC

Com a Lei n° 12.816/2013, além da incorporacdo de instituicdes privadas de ensino superior e de
educacdao profissional técnica de nivel médio como parceiras ofertantes do Pronatec/Bolsa-
Formacdo, foram ampliadas as oportunidades de acesso aos cursos técnicos de nivel médio para
aqueles que tenham concluido o ensino médio por meio do Sistema de Selecdo Unificada da
Educacdo Profissional e Tecnologica — SISUTEC, utilizando-se, prioritariamente, resultados do
ENEM.

Ja na sua primeira edicéo, o SISUTEC contou com 456,1 mil inscritos e matriculou mais de 180 mil
brasileiros em 117 cursos técnicos, ofertados em 296 municipios de 26 estados.

Tendo como prioridade o atendimento aos estudantes que cursaram o ensino medio na rede publica
ou na rede privada na condicdo de bolsista integral, 85% das vagas do SISUTEC séo destinadas a
esses candidatos. No caso de vagas em institui¢Ges federais, aplica-se, ainda, a Lei de Cotas — Lei n°
12.711/2012, que estabelece a reserva de 50% das vagas relativas a escola publica para candidatos
com renda per capita menor ou igual a 1,5 salario minimo e o percentual de vagas correspondente
ao percentual dessas popula¢des na UF do municipio de oferta das vagas, conforme Censo IBGE
2010, para negros, pardos e indigenas.

Percentualmente, a participacdo de cada rede ofertante ficou assim distribuida:

Participacao das redes ofertantes no SISUTEC 2013

Publicas
Privadas 28%
38% = Plblicas
Sistema S
Privadas
Sistema S

34%

Além da base legal ja mencionada, aplica-se especificamente a oferta dos cursos técnicos na forma
subsequente a Portaria MEC n° 671/2013, que instituiu o SISUTEC, a Portaria SETEC/MEC n°
20/2013, que definiu os eixos tecnoldgicos prioritarios e a correlacdo dos cursos técnicos com 0s
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cursos de graduacdo para o edital 2013, e o Edital SISUTEC n° 01, de 02 de agosto de 2013, que
estabeleceu cronograma e demais procedimentos do processo seletivo por meio do SISUTEC.

Especificamente sobre a participacdo das instituicdes privadas, € importante esclarecer que sua
participacdo no Programa esta condicionada ao processo de habilitagdo previsto na Portaria MEC n°
160/2013 e alteracdes. Para a habilitacdo sdo considerados, basicamente, 0s seguintes critérios:

Para Institui¢Oes de Ensino Superior:

- Ofertar cursos técnicos correlatos aos cursos superiores ofertados regularmente pela
instituicdo, nos termos da Portaria MEC n° 20/2013;

- Possuir Conceito Preliminar de Curso (CPC) igual ou superior a 3 e indice Geral de Cursos
Avaliados da Instituicdo (IGC) igual ou superior a 3.

Para Escolas Técnicas de Nivel Médio:
- Estar devidamente autorizada pelo Conselho Estadual e/ou Distrital de Educacao; e

- Estar habilitada por avaliacéo in loco realizada pela Rede Federal.

2.1.5. Continuidade das a¢des do PROEP

O Programa de Expansao da Educacdo Profissional — PROEP foi instituido pela Portaria MEC n°
1.005, de 10 de setembro de 1997, e pela Resolucdo n° 112/1997. A operagdo de crédito externo
visou a expansdo da educacao profissional e foi concretizada pelo contrato de empréstimo BID
1052/0C, firmado entre o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID e a Unido. O PROEP
teve por objetivo o financiamento para construcdo de espagos, compra de equipamentos e oferta de
gratuidade a alunos carentes, tendo beneficiado redes estaduais e federais e instituicGes
comunitarias de educacéo profissional.

Atualmente existem 37 instituicdes de ensino do segmento comunitario em supervisdo continuada
pelo Ministério da Educacdo, ou seja, sao acompanhadas em relacdo a oferta de 50% de gratuidade
de seus cursos oferecidos. Este acompanhamento € realizado a partir do SISTEC. Dessas 37, 10
escolas séo de responsabilidade do SENAL.

No ambito do PROEP, em 2013, a principal acdo para equacionar esse passivo foi o
desenvolvimento da metodologia de analise contabil para acerto financeiro entre as instituicdes
conveniadas, visando encontro de contas para a extingdo da obrigatoriedade de gratuidade pelas
instituicoes.

Além disso, foram realizadas as seguintes agoes:
- Monitoramento da oferta de gratuidade pelo SISTEC,;

- Elaboracdo de acervo técnico na ferramenta eletronica Redmine, no qual estdo as
informacdes de cada instituicdo conveniada do segmento comunitario, bem como o resumo
das atividades realizadas;

- Emissdo de Pareceres Técnicos e Notas Técnicas de Ajustes de Convénios;

- Apresentagdo da metodologia a Controladoria Geral de Unido - CGU e ao Tribunal de
Contas da Unido — TCU;

- Realizacdo de reunido com as instituicdes do segmento comunitario para apresentacdo da
metodologia.
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2.2. Objetivo Estratégico 2: Garantir a progressiva expansao da gratuidade na oferta de
cursos, programas e acles educacionais pelo Sistema S, para atender a publicos de
baixa renda e trabalhadores

Diretoria de vinculagéo: DIR

HROLEIR ANl DIS/AS01SS ACOES ESTRATEGICAS

ASSOCIADOS
Oferta de vagas pelo acordo de Desenvolvimento de metodologias, estratégias e ferramentas para subsidiar o
gratuidade do Sistema S cumprimento do acordo de gratuidade

Reestruturacdo e expansdo do SISTEC para monitoramento do acordo de
gratuidade do Sistema S

Indicadores e Metas:

Indicador Meta 2013 | Meta 2014
Receita liquida da contribuicdo compulséria do SENAI 62% 66,66%
Receita liquida da contribui¢do compulséria do SENAC 55% 66,67%

O Acordo de Gratuidade do Sistema S consiste em Protocolos de Compromisso celebrados entre 0s
Ministérios da Educacdo, do Trabalho e Emprego e da Fazenda, Confederagdo Nacional do
Comeércio — CNC e Confederacdo Nacional da Industria — CNI, em 22 de julho de 2008. Tais
protocolos preveem a aplicacdo de dois tercos da receita compulsoria liquida do SENAI e do
SENAC na oferta de vagas gratuitas em cursos técnicos e de formacdo inicial e continuada para
estudantes de baixa renda ou trabalhadores, até 2014.

Atualmente, o Acordo de Gratuidade compde uma das iniciativas do Pronatec e objetiva ampliar a
aplicagéo de recursos ao Sistema S, com fins de financiar e expandir a oferta gratuita de vagas por
essas instituicdes. De 2011 a 2013, o Acordo de Gratuidade ultrapassou o niumero de 2 milhdes de
vagas ofertadas.

Para melhor acompanhamento das metas e dos resultados do Acordo de Gratuidade, estd em
desenvolvimento pela Fundacdo Getulio Vargas uma metodologia que permitira ao MEC o
monitoramento detalhado dessa acdo, que consiste no acompanhamento da alocacdo dos recursos e
da oferta gratuita de vagas, a partir dos dados obtidos por meio do SISTEC. Embora o
acompanhamento ja venha sendo feito quanto a oferta de matriculas gratuitas, se faz necessario
compatibilizar a relagdo entre as matriculas e seus custos, uma vez que o acordo foi realizado com
base em aplicacdo de percentual de recursos em matriculas gratuitas. Durante o ano de 2013,
diversas reunides foram realizadas entre a SETEC, as instituicdes do Sistema S envolvidas no
acordo e a Fundacdo Getulio Vargas, para que fosse possivel estabelecer uma metodologia de
acompanhamento do acordo que fosse factivel e eficaz. Em 2014, as acOes a serem realizadas
envolvem a capacitacdo da equipe da SETEC e a automatizagéo da metodologia por parte do MEC,
de forma a garantir o efetivo acompanhamento do cumprimento do acordo.

29



2.3. Objetivo Estratégico 3: Promover a expansao e a reestruturacido da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, para interiorizar a oferta e democratizar o
acesso a educacdo profissional publica e gratuita

Diretoria de vinculagdo: DDR

HAOICIRA IS SHO1ES ACOES ESTRATEGICAS

ASSOCIADOS
Expans&o e reestruturagdo da Rede Desenvolver Plano de Expanséo da Rede Federal,
Federal Desenvolver o Plano de Reestruturacdo da Rede Federal, mediante pactuagéo
Matriculas da Rede Federal de metas entre as Instituicbes da Rede Federal e a SETEC
Gestdo e desenvolvimento de Realizar provimento de cargos, funcdes e codigos de vagas para contratacao de
pessoas da Rede Federal servidores da Rede Federal, associado a Programa de Qualificacdo

Indicadores e Metas:

Indicador Meta (2013/2014)
Unidades implantadas no plano de expansao da Rede Federal 178
Unidades atendidas no plano de reestruturacdo da Rede Federal 350
Unidades de polos/unidades de educacéo profissional da Rede Federal 40

A Lei n° 11.892/2008 criou os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e a Rede
Federal de EPCT, por meio da transformacéo de autarquias existentes, como os CEFETS, as escolas
técnicas e as escolas agrotécnicas federais, em uma nova institucionalidade. Como dimensdes da
atuacdo da SETEC em relacdo a Rede Federal, destacam-se as acfes de: i) apoio a expansdo e a
reestruturacdo; ii) gestdo e supervisao; e iii) gestdo e desenvolvimento de pessoas da Rede Federal.
Tais pontos serdo abordados a seguir:

2.3.1. Expansao e Reestruturacéo da Rede Federal

A SETEC tem executado seu planejamento a partir do diagnéstico realizado das necessidades de
consolidacdo dos campi criados até 2010, visando normatizar o processo de descentralizacdo de
créditos orcamentarios para a reestruturacdo da Rede Federal. O Conselho Nacional das Instituicdes
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica — CONIF também tem
contribuido com o planejamento articulado com as instituicbes por meio do Comité Permanente de
Planejamento e Gestdo da Rede Federal — CPPG, criado por meio da Portaria SETEC n° 24/2012.
Foram realizadas reunides bimestrais do CPPG, com discussdes relacionadas a gestdo da Rede
Federal, tais como o modelo de distribuicdo de vagas e fungOes, a Estrutura Organizacional dos
Institutos Federais e 0 Plano de Formagdo Continuada para os servidores da Rede — PLAFOR.

O planejamento da Rede Federal contou, ainda, com reunides trimestrais de alinhamento estratégico
da SETEC com cada Reitor e respectiva equipe. Os principais temas abordados nessas reunides
foram:

- Planejamento e expanséo da oferta dos cursos da Bolsa-Formacao;
- Planejamento e expanséo da oferta dos cursos do Rede e-Tec Brasil;
- Planejamento e acompanhamento das obras dos campi da expansao;
- Planejamento e acompanhamento da entrada em funcionamento das novas unidades;
- Planejamento da reestruturacdo dos campi existentes;
- Planejamento e distribuicdo dos cargos e fungdes, bem como atualizacdo do banco de
professores e técnicos-administrativos;
- Planejamento orgamentario e financeiro;
- Temas de interesse de cada Instituto Federal.
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Em relacdo & Expansdo de Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, das
208 novas unidades previstas para o periodo de 2011 a 2014, ja estavam em funcionamento 116 no
final de 2013. Ao final da expanséo, serdo 562 unidades em mais de 500 municipios. Em 2013, 40
unidades da Rede Federal de 16 Estados e do Distrito Federal iniciaram suas atividades e, quando
em pleno funcionamento, totalizardo 48 mil novas vagas.

Até dezembro de 2013, foi atingido o seguinte resultado operacional na expansao:

- 116 unidades em funcionamento, das quais 39 foram inauguradas e 15 foram concluidas e
n&o inauguradas; e

- 106 unidades em obra, sendo que 26 unidades estavam em fase de licitacdo e 22 estavam em
fase de planejamento e elaboracdo de projeto.

Visando organizar e definir parametros e normas para a Expansdo dos Institutos Federais, ao longo
do exercicio de 2013, a SETEC fez uma ampla discussdo com o CONIF, que resultou na publicacdo
da Portaria n° 1.291, de 30/12/2013. A partir dessa Portaria, ficou definido que a expansdo dos
Institutos Federais ocorrerd mediante a implantacdo de Campus, Campus Avancados, Polos de
Inovacdo e Polos de Educacdo a Distancia, além da possibilidade dos Institutos Federais
implantarem Centros de Referéncia para teméticas especificas.

Ainda no ambito da expansdo e reestruturacdo da Rede Federal, o Programa de Modernizagédo da
Rede Federal para uso de Tecnologias Educacionais — PMTE objetiva incorporar o uso de
tecnologias educacionais a pratica pedagdgica dos docentes da Rede Federal, por meio da aquisicao
e utilizagdo de computadores pessoais tipo tablet e de Computadores Interativos com Solugdo
Integrada de Lousa Digital — CISILD. A aquisicdo dos equipamentos foi iniciada em 2012,
finalizando com a entrega de 30.718 tablets e 5.870 CISILDs em 2013.

2.3.2. Gestéo e supervisdo da Rede Federal de EPT

A Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal — DDR possui, dentre outras, a atribuicdo de
supervisdo operacional e técnico-pedagogica das instituicbes federais de educacdo profissional e
tecnoldgica, conforme o Decreto n° 7.690, de 2 de margco de 2012, inciso Il, art. 13. No
cumprimento dessa atribuicdo, a DDR monitora os indicadores académicos instituidos para a Rede
Federal e realiza a gestdo de demandas por supervisdo administrativa, motivadas especialmente por
dendncias de cidaddos e pela acdo do Ministério Publico.

O monitoramento dos indicadores académicos permite a SETEC visualizar o desempenho das
instituicbes da Rede, de forma a formular aces e ajustar politicas. Além dos indicadores ja
estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido por meio dos Acérddos n® 2.267/2005 —
TCU/Plenario, n® 104/2011 — TCU/Plenério e n° 2.508/2011 — TCU — 1% Camara, em 2012 foi
instituido um Grupo de Trabalho pela Portaria SETEC n° 25/2012, com 0s seguintes objetivos: i)
propor um novo conjunto de indicadores de gestdo, com base nas orientacdes e conceitos contidos
no Acordao 2.267/2005 - TCU - Plenario, no Termo de Acordo de Metas e na Matriz Orgcamentaria
da Rede Federal; e ii) elaborar um Manual de Producdo e Analise dos Indicadores de Gestdo da
Rede. O grupo ja entregou o relatério consolidado de seus trabalhos, que estd em analise pela
SETEC. Apos analise e validacdo da proposta, serd necessaria a Regulamentacdo pelo Ministério da
Educagéo do conceito de Aluno-equivalente e da relagéo aluno/professor (RAP).

A supervisdo administrativa se da por comunicacdo da SETEC com as institui¢fes para averiguagdo
de informacbes ou, quando necessario, pela supervisdo in loco. Entre as motivacfes mais
recorrentes para supervisdo in loco estdo as acusacOes de supostas irregularidades praticadas por
gestores as vésperas de processos eleitorais para escolha de reitores e diretores gerais de unidades e
denuncias por problemas de ordem técnica ou de contratacdo em obras da expansdo da rede. Além
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dos processos finalisticos de gestdo, diversas demandas por supervisdo administrativa foram
conduzidas pela DDR em 2013, resultando na realizacdo de comissdes de supervisdo in loco. Em
2013, foram instituidos dois os processos de supervisdo in loco, sendo um no Instituto Federal de
Sergipe e outro no Instituto Federal do Acre. O primeiro resultou na Portaria de Comisséo de PAD
n° 1.024, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/10/2013 — Processo: 23000.016858/2012-33, e
0 segundo na Ordem de Servigo n° 04/2013 — Processo: 23000.004387/2013-00.

2.3.3. Gestéao e desenvolvimento de pessoas da Rede Federal

A Lei n® 12.677, de 25 de julho de 2012, aprovou a criacdo de 24.306 cargos da carreira de
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e de 18.223 cargos de servidores técnicos
administrativos para a Rede Federal. Esse quantitativo teve como objetivo atender as demandas de
instalacdo de novas unidades, a consolidacdo da Rede Federal e a expansdo das acOes de EPT
impulsionadas pelo Pronatec. A criacdo de codigos de vagas serviu, ainda, para a operacionalizacao
do Banco de Professor Equivalente — BPEq e do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-
Administrativos — QRSTAE.

Em 2013, foram redistribuidos 5.050 codigos de vagas da Carreira EBTT e 6.195 cddigos de vagas
da carreira do PCCTAE, da SETEC para as instituicGes da Rede Federal, totalizando os seguintes
quantitativos na Rede Federal:

Evolugéo do Quadro de Pessoal da Rede Federal
1 I I I I
24.906
TAE 18.711
1 | | | 2013
29.356 2012
Docentes 24306
| | | |
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Quanto a reorganizacdo da forca de trabalho, em 2013 foram realizadas pelo MEC 575
redistribuicdes entre instituicOes federais de ensino. No mesmo sentido, visando suprir demandas
imediatas decorrentes da expansdo, foi autorizado o repasse de 963 cargos de professores
temporarios.

A autorizacdo e a distribuicdo de novas CDs, FGs e FCCs, conforme quadro a seguir, permitiu o
inicio das atividades das novos campi:
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Evolucéo Quadro de Funcdes da Rede Federal

1 | | | | |
FCC | 2703
149
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212
CD 04 2 2013
T 110 2012
CDO03 | 49
85
CD 02 3
0
coor |9
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Ainda em 2013, foram efetuadas nove nomeagdes de reitores eleitos, considerando a previséo legal
disposta no Decreto n° 6.986/20009.

No ambito da capacitacdo dos servidores da Rede Federal, foram apoiados cinco projetos, que serdo
executados em 2014, conforme detalhamento a seguir:

Quadro Termos de Cooperacéo celebrados para capacitacio de servidores da Rede Federal

TERMO DE

COOPERACAO PARCEIRO OBJETIVO

640/2013 unB Selecionar 25 servidores da Rede Federal para Mestrado
Profissional em Educacdo na UnB, com previsdo de inicio no
primeiro semestre de 2014.

824/2013 MCTI — Programa Brasil Mais | Capacitar profissionais de Tecnologia de Informagdo da Rede

TI Federal.

967/2013 UFPE Selecionar 123 servidores da Rede Federal para Mestrado
Profissional em Tecnologia da Informacdo na UFPE, com
previsdo de inicio no primeiro semestre de 2014.

1063/2013 CAPES Capacitar de 43 docentes da Rede Federal nos colleges
canadenses, com inicio em fevereiro de 2014.

1078/2013 unB Selecionar 20 servidores da Rede Federal para o Programa de
Mestrado Profissional em Gestdo Publica da UNB, com
previsdo de inicio no primeiro semestre de 2014.

O indicador do PPA que envolve a area de desenvolvimento de pessoas da Rede Federal é a
Relacdo Aluno/Professor, obtida pela razdo entre o nimero de estudantes matriculados e o de
professores lotados nas instituicdes que compdem a Rede Federal.

Ao analisar a evolucgéo anual da relacdo, detalhada no quadro abaixo, constata-se que as instituicdes
da Rede Federal tém cumprido o objetivo pactuado nos Termos de Acordo e Metas, otimizando a
capacidade institucional e garantindo o desenvolvimento de todas as atividades inerentes a atuagéo
docente: ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, sem sobrecarga. Somente em 2013,
foram contratados 3.471 novos docentes, 0 que explica a reducdo do valor da relagdo no altimo
exercicio.
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2.4. Objetivo Estratégico 4: Fomentar a expansdo das redes estaduais de educacéo
profissional e tecnoldgica, para contribuir com a melhoria da educagdo bésica publica
e ampliar as oportunidades formacéao profissional

Diretoria de vinculagéo: DIR

HAOICIRA I IO1 ACOES ESTRATEGICAS

ASSOCIADOS
Construcoes, reformas e laboratorios | Realizar expansdo das redes estaduais de EPT, por meio do Brasil
do Brasil Profissionalizado Profissionalizado
Matriculas das redes estaduais de Realizar articulacdo com as Secretarias Estaduais para insercdo de todas as
EPT e Brasil Profissionalizado unidades da federacdo no Brasil Profissionalizado

Indicadores e Metas:

Indicador Meta (2013/2014)
Unidades do Brasil Profissionalizado construidas, ampliadas ou reformadas 204
Laboratérios educacionais instalados pelo Brasil Profissionalizado 2.006
Unidades da federacao participantes do Brasil Profissionalizado 27

Com o Programa Brasil Profissionalizado, o Governo Federal promove o fortalecimento das redes
estaduais de educacdo profissional e tecnoldgica, por acBes de infraestrutura fisica e pedagdgica.
Tais acbes compreendem construcdo, reforma e ampliacdo de escolas técnicas estaduais,
provimento de laboratorios e de recursos pedagdgicos, além de cursos de formacdo para gestores e
professores. Conforme o Decreto n°® 6.302, de 12 de dezembro de 2007, o Programa visa estimular o
ensino médio integrado a educacdo profissional, enfatizando a educagdo cientifica e humanistica,
por meio da articulacdo entre formacdo geral e educacdo profissional no contexto dos arranjos
produtivos e vocacdes locais e regionais.

Em 2013, a gestdo do Programa foi aprimorada com a efetiva migracéo de suas agdes para o Plano
de Acdes Articuladas do Ministério da Educacdo — PAR, em consonancia com o disposto na Lei n°
12.695, de 25 de julho de 2012, extinguindo-se 0s convénios como instrumentos formais de repasse
de recursos aos estados e ao Distrito Federal. Com essa mudanga, todas as solicitacdes necessarias a
expansao e a modernizacdo das redes estaduais de educagdo passaram a ser inseridas no Sistema de
Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da Educacdo — SIMEC, propiciando um
acompanhamento mais efetivo das agdes do programa.

Os recursos sdo repassados por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo —
FNDE, conforme dispde a Resolugdo/CD/FNDE n° 62, de 12 de dezembro de 2007, no que couber,
apos analise e parecer de mérito da SETEC sobre as propostas inseridas pelos estados e pelo
Distrito Federal no SIMEC. Somente sdo aptos a inserirem propostas os entes da federacdo que
estiverem com as a¢des pactuadas no ambito do PAR devidamente atualizadas, com o cumprimento
das obrigacdes educacionais nele fixadas.

Visando fortalecer a execucdo nos estados e no Distrito Federal, a SETEC contratou cinco
consultores especialistas em convénios para desenvolver estudos relativos a execugdo dos
convénios e termos de compromisso firmados entre 2008 e 2013, contemplando: i) a execucdo
fisica e financeira das acGes de infraestrutura e de aquisi¢do de recursos pedagogicos; ii) a anélise
da oferta de cursos e matriculas previstos quando da celebracdo da parceria; iii) lancamento das
vagas ofertadas e das matriculas realizadas no Sistema Nacional de Informagdes da Educacéo
Profissional e Tecnologica — SISTEC; e iv) analise das solicitagdes de cursos de formacéo
solicitados pelas unidades federativas em 2014. Esses estudos servirdo como subsidios para
melhoria na execucdo do programa, com diagnostico das principais dificuldades encontradas por
estado e por regido do pais, de maneira a se desenvolver instrumentos capazes de mitiga-las a médio
e longo prazos.

Em 2013, o Programa permitiu que mais de 70 mil jovens ingressassem em cursos técnicos.
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Evolucéo das Vagas ofertadas pelo Programa Brasil Profissionalizado
172.321
82.823 90.563 79,770 70.355 Meta
33.295 Matriculas realizadas
2011 2012 2013

Regionalmente, a distribuicdo de matriculas € a seguinte:

Distribuicéo regional das vagas ofertadas pelo Programa Brasil Profissionalizado

29.256

17.441
10.046 11.180
2.432

Centro-Oeste Norte Nordeste Sul Sudeste

Em relagdo as obras financiadas pelo Programa, foram 211 obras concluidas, sendo 177 ampliacGes
e reformas e 34 construcdes de escolas novas. Somente no exercicio de 2013 foram finalizadas 90
ampliacBes e reformas e 13 construgdes, totalizando 103 obras concluidas no ano. Além disso, no
decorrer do ano, o0 nimero de obras em situacdo de planejamento ou ainda ndo licitadas foi reduzido

de 303 para 66.

No exercicio de 2013, 74 obras que ainda estavam em planejamento foram canceladas, a pedido dos
estados. Tais obras estavam previstas em convénios ndo integralmente pagos. Descontadas as obras
canceladas, das 656 obras ativas no programa, ha 241 construcdes e 415 ampliacdes e reformas,

conforme quadro a seguir:

Quadro Distribuicao de obras do Programa Brasil Profissionalizado por UF

UF | JuELiAcko. | consTruco | ISTAL | ur | "oy T | CONSTRUGA | ToTaL
REFORMA
AC 4 1 5 PA 11 11 22
AL 9 2 11 PB 27 6 33
AP 11 - 11 PE 5 25 30
BA 43 14 57 Pl 21 11 32
CE 8 55 63 PR 23 18 41
DF - 4 4 RN 53 10 63
ES - 9 9 RR 1 1 2
GO 2 7 9 RS 30 1 31
MA 1 12 13 SC 16 8 24
MG - 15 15 SE 3 1 4
MS 70 3 73 SP 34 2 36
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Quadro Distribuicao de obras do Programa Brasil Profissionalizado por UF

UF | AMPLIAGAO | o\ croicag | TOTAL | AMPLUACAO | CONSTRUGA | TOTAL
OU REFORMA POR UF AEFORMA o POR UF
MT 33 20 53 TO 10 5 15

Regionalmente, a distribuicao das obras € a seguinte:

Distribuicdo Regional das Obras do Programa Brasil Profissionalizado

200 170

136
105

69
100 34 37 18 27 34 26

co N NE S SE

Ampliacdo/Reforma Construgao

Percebe-se, pelo quadro a seguir, que o numero de obras concluidas teve um aumento significativo
em 2013, o que resulta de um esforco de aprimoramento no modelo de monitoramento do
Programa. Os nimeros atuais de conclusdo sdo:

Evolucdo do nimero de obras concluidas no Programa Brasil Profissionalizado

150
103

100 67

50 40

2010 2011 2012 2013

Além das obras, o Brasil Profissionalizado também contribuiu para a formacéo de 1.200 professores
e gestores de educacéo profissional em 2013.

Em 2013 também foram realizadas acdes para aprimorar a execucdo e controle do programa. As
solicitacGes de acbes de infraestrutura e de recursos pedagogicos (equipamentos, mobiliarios,
acervo bibliografico, acbes de capacitacdo) passaram a ser inseridas diretamente no SIMEC, sendo
0s itens que compdem as sub-acdes padronizados. Deverdo ser anexados no SIMEC os Projetos
Pedagogicos Preliminares de todas as escolas que serdo beneficiadas, informando as matriculas em
cursos técnicos dos trés anos anteriores e a previsdo de cursos e vagas para 0s proximos trés anos,
como forma de pactuacdo. Tambeém foi disponibilizado o modelo de escola padrdo para 600
estudantes, permitindo melhor adequagdo das novas escolas a municipios de menor popula¢do. Em
2013 foi feito, ainda, levantamento de necessidade de capacitacdo para gestores e professores das
escolas contempladas pelo programa, em parceria com as secretarias estaduais. Tal levantamento
orientara a oferta de cursos pelo programa em 2014.

37




2.5. Objetivo Estratégico 5: Ampliar a oferta de educacdo profissional e tecnologica na
modalidade a distancia, para atender, prioritariamente, a publicos com dificuldade de
acesso a cursos presenciais

Diretoria de vinculagéo: DIR

HAOICIRA I IO1 ACOES ESTRATEGICAS

ASSOCIADOS
Expansdo da Rede e-TEC Brasil | Reestruturar e ampliar a Rede e-Tec, com critérios para implantagdo de novos
Matriculas da Rede e-TEC polos
Brasil Expandir atuacdo da Rede e-Tec para cursos FIC e Cursos Superiores de
Tecnologia

Fomentar a formacédo continuada de profissionais de EPT na modalidade EaD
Incorporar entidades do Sistema S na Rede e-Tec (SENAI, SENAC, SENAR,

SENAT)
Reestruturar e expandir o SISTEC para acompanhamento de matriculas e polos da
Rede e-Tec
Indicadores e Metas:
Indicador Meta 2013/2014
Percentual de municipios brasileiros contemplados com polos EaD de EPT. 20%
InstituicOes da Rede Federal de EPT com estrutura de EaD implantada. 30
Novos polos da Rede e-Tec 600

A Rede e-Tec Brasil tem por finalidade a ampliacdo da oferta nacional de educacdo profissional e
tecnoldgica, exclusivamente na metodologia a distancia, pelo desenvolvimento e difusdo de cursos,
metodologias e tecnologias. As acdes da Rede e-Tec Brasil compreendem formagéo de recursos
humanos, a producdo de material didatico, a aquisicdo de equipamentos e laboratorios e o apoio a
execucao dos cursos. A execucdo do Programa é feita em regime de colaboracdo entre Unido,
Estados, Distrito Federal e municipios, conforme determina o Decreto n® 7.589, de 26 de outubro de
2011.

Em 2013, os Servigos Nacionais de Aprendizagem foram incluidos como parceiros ofertantes da
Rede, por meio da Portaria MEC n° 562/2013 e da Resolucdo FNDE/CD n° 55/2013. Outra
importante acdo foi a criacdo de moédulo da Rede e-Tec no SISTEC, permitindo registro especifico
do programa e maior controle sobre os polos de apoio presencial e sobre as matriculas.

Além da oferta de cursos técnicos de nivel médio, a Rede e-Tec oferta cursos de Especializagdo em
Educacdo a Distancia, para ampliar o nimero de profissionais qualificados a atuarem na educacéo
profissional e tecnoldgica nessa modalidade de ensino. Também sdo efetuados repasses de recursos
para aquisicao de servicos e de materiais necessarios a manutencdo e modernizacdo dos espacos e
equipamentos que compdem os polos de apoio presencial e sdo produzidos materiais didatico-
pedagogicos para a educagdo profissional a distancia.

Em 2013, foram criadas mais de 137 mil novas matriculas na Rede e-Tec. Atualmente, a evolucao
anual das matriculas dessa acdo esta assim distribuida:
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Evolucao das matriculas previstas e realizadas pela Rede e-Tec Brasil
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200.000
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As matriculas realizadas em 2013 estdo assim distribuidas no territorio:

Distribuicdo regional das matriculas Rede e-Tec Brasil em 2013

50.000 41.882

40.000 35.006 36.030

30.000

20.000 l I 13.037 11.057

= -
Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul

Os cursos ofertados pela Rede e-Tec Brasil possuem polos de apoio presencial. Em 2013 foram
instalados 568 polos, o que resulta na evolugdo anual que consta da figura a seguir:

Evolucdo do nimero de Polos de Apoio Presencial da Rede e-Tec Brasil

1500 1.409
1.000 841
543
0
2011 2012 2013

Integraram a Rede e-Tec Brasil 45 instituicdes da Rede Federal e outras 13 das redes estaduais,
atendendo todas as 27 unidades da federacdo, conforme a distribuicéo regional que segue:
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Distribuicéo regional dos Polos de Apoio Presencial da Rede e-Tec Brasil

800
577
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187

200 86

0

Centro Oeste Norte Nordeste Sul Sudeste

Em 2013 também foi iniciada a estruturacdo de agdes para aperfei¢oar a execucdo do Programa.

Tais

acOes serdo concluidas em 2014, mas ja comecaram a afetar diretamente a qualidade dos

repasses e das acdes da Rede e-Tec. Sdo elas:

Elaboracdo de critérios para implantacdo de novos polos de apoio presencial e requisitos
para suas habilitacdes;

Organizacdo de repositorio nacional para abrigar recursos educacionais produzidos e
utilizados na oferta de cursos;

Revisédo dos registros das matriculas do periodo de 2011 a 2013 no SISTEC;

Estruturacdo de cursos orientados a formacdo de pessoal para atuacdo na educacdo
profissional na metodologia a distancia.
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2.6. Objetivo Estratégico 6: Promover o desenvolvimento da inovagdo tecnoldgica,
pesquisa aplicada e extensdo para ampliar os impactos sociais e produtivos da
educacao profissional

Diretoria de vinculagdo: DDR

HRNOLEIR AR OIS A E01SS ACOES ESTRATEGICAS

ASSOCIADOS
Pesquisa aplicada e inovacéo Criar indicadores para inovagao, pesquisa aplicada e extensdo tecnoldgica
tecnoldgica Fomentar a ampliagdo de cursos de mestrado profissional
PMTE na Rede Federal Fomentar o desenvolvimento de grupos de pesquisa aplicada

Eventos de promocao e divulgacdo | Fomentar a realizacdo de eventos de promocdo e divulgacdo da EPT
da EPT

Parcerias e acordos internacionais | Ampliar as parcerias internacionais para desenvolvimento da EPT
para desenvolvimento da EPT

Indicadores e Metas:
Indicador Meta (2013/2014)
Unidades de Polos de Inovacdo na Rede Federal 05

O Governo Federal estabeleceu como prioridade, no d&mbito da Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo — ENCTI 2012/2015, a promocéo da inovacdo nas empresas, a adogdo de um
novo padrio de financiamento publico para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, o
fortalecimento da pesquisa e da infraestrutura cientifica e tecnoldgica, e a formagao e capacitacao
de recursos humanos.

Para a implantacdo da Politica de Inovacdo do governo federal nos Institutos Federais, em
consonancia com as finalidades previstas na Lei n® 11.892/2008, a SETEC estruturou diversas a¢es
articuladas com o CNPg, CAPES, Embrapa e Embrapii, além de iniciativas de qualificacdo de
servidores e padronizacdo e disseminacdo de boas préaticas para a gestdo e realizacdo de PD&I nos
IFs.

Considerando a necessidade de atuacdo em rede e a perspectiva de construcdo de acdes engajadas, e
com a participacdo ativa da prépria Rede, a SETEC celebrou o Acordo de Cooperacdo n° 001/2013
com o Instituto Federal de Brasilia — IFB, para agregar um grupo de servidores da Rede Federal,
denominado Nucleo Estruturante dos Polos de Inovacdo — NEPI, com a finalidade de conduzir a
politica de inovacdo na Rede Federal, focado nos seguintes objetivos estratégicos:

- Propor, acompanhar e avaliar acdes de fomento a grupos de pesquisa aplicada, extensdo
tecnoldgica, mestrados profissionais e polos de inovacdo na Rede Federal;

- Promover a sintonia das ac¢des de inovacdo com as ofertas formativas e o desenvolvimento
local e nacional,

- Implantar plano de comunicacdo, marketing e relacionamento institucional para a Rede
Federal;

- Desenvolver Plano de Qualificagéo dos servidores da Rede Federal;

- Desenvolver normas e manuais para a realizacdo de pesquisa aplicada, extenséo e inovagédo
na Rede Federal; e

- Promover a gestdo, acompanhar e supervisionar as aces do Acordo de Cooperacao.
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2.7. Objetivo Estratégico
educacéo profissional

7: Realizar o planejamento, 0 monitoramento e a avaliacdo da
e tecnologica para aperfeicoar e ampliar as politicas e subsidiar

0s processos de tomada de decisao

Diretoria de vinculagdo: DPE

PROGRAMAS E AGOES
ASSOCIADOS

ACOES ESTRATEGICAS

Gestdo de informagdes da EPT

Reestruturar e expandir o SISTEC

Planejamento estratégico da EPT

Revisar indicadores das dimensdes de ensino e gestao
Elaborar Mapa de EPT no Brasil, em articulagdo com o CGEE

Sistema de avaliacdo da EPT

Avaliar os egressos da EPT
Auvaliar os cursos técnicos
Avaliar, de forma sistematica, os programas de EPT

Catalogos nacionais de EPT

Elaborar Catalogo Nacional de Cursos FIC, articulado com a CBO do MTE
Reestruturar o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, articulado com a CBO do
MTE

Diretrizes curriculares e
referenciais da EPT

Elaborar diretrizes curriculares de Cursos FIC
Revisar diretrizes curriculares de cursos superiores de tecnologia

Politicas de formagdo de
profissionais para a EPT
Politicas de assisténcia estudantil

Fomentar a formacéo de profissionais para a EPT
Articular politicas de EPT com politicas de educacdo, inovacao, trabalho e
inclusdo

paraa EPT

Indicadores e Metas:

Indicador Meta 2013 = Meta 2014
Setores da economia incluidos no Mapa da EPT no Brasil. 19
Mesorregides incluidas no Mapa da EPT no Brasil. 67
Dimensbes da EPT com indicadores aprimorados. 6
Avaliacéo de egressos de cursos de EPT. 1 1
Programas e a¢des de EPT monitorados ou avaliados. 10

As acdes desse objetivo se concentram nas seguintes iniciativas, que serdo detalhadas a seguir: i)
elaboracdo do mapa da educacéo profissional e tecnoldgica; ii) avaliacdo da educacdo profissional e
tecnoldgica; e iii) manutencdo e atualizacdo dos catalogos nacionais de cursos de educacdo
profissional e tecnoldgica.

2.7.1. Elaboracdo do Mapa da EPT

Em novembro de 2013, o MEC contratou o Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos — CGEE para o
desenvolvimento do Mapa da Educagéo Profissional e Tecnologica no Brasil (Mapa da EPT). Além
de estratégico, este € um projeto inovador no ambito da educacdo profissional no Brasil.

O CGEE ¢é uma organizagdo social com contrato de gestdo celebrado com o MCTI, para o fomento
a atividades relacionadas a geracdo de subsidios para a gestdo de programas e projetos estratégicos
em ciéncia, tecnologia e inovacdo, bem como para a realizagdo de estudos e geracdo de subsidios
para a formulacdo de politicas e estratégias governamentais. O objetivo da contratacdo foi o0 Mapa
da EPT identificard demandas de setores produtivos estratégicos da economia, para subsidiar o
planejamento estratégico da oferta de cursos de educacéo profissional e tecnologica. O Mapa servira
como base para a inducdo da oferta qualitativa de cursos nas diversas regides do pais, por meio de
projecdo da necessidade de formacao de méo de obra.

Serdo desenvolvidas uma metodologia e uma plataforma tecnoldgica que permitirdo a atualizagdo
periddica das informacbGes e o suporte ao planejamento estratégico das ofertas de educagédo
profissional nas areas identificadas como prioritérias para o desenvolvimento nacional, em especial
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as integrantes do Plano Brasil Maior. O uso dessa ferramenta possibilitara a projecéo, a partir dos
indicadores e insumos disponiveis, da necessidade de formacdo de mao de obra para atender as
demandas do mercado de trabalho, considerando, ainda, o perfil do publico habilitado para a
formacdo profissional e o perfil dos profissionais disponiveis para a ocupagdo dos postos de
trabalho correspondentes.

2.7.2. Avaliagéo da EPT

A ampliacéo da educacdo profissional demanda a verificacdo da qualidade com que esses servicos
estdo sendo prestados a populacdo, bem como a propositura de medidas corretivas e adaptativas que
melhorem o desenvolvimento da acdo. Entre tais acdes, destacam-se as acdes de melhoria continua
do SISTEC e do Censo da Educacdo Bésica. Em 2013, a SETEC manteve parceria com o INEP
para alterar o formulario de coleta do Censo da Educacdo Basica, de forma a viabilizar a coleta de
informagdes mais fidedignas em relacdo a ampliacdo da oferta de educacdo profissional no pais.
Além dos cursos técnicos de nivel médio ja coletados, pretende-se incluir os cursos de qualificacdo
profissional articulados a educag&o bésica e os cursos de EPT na modalidade a distancia.

Outras importantes acdes serdo detalhadas a seguir: i) a avaliacdo de egressos de cursos técnicos e
FIC; ii) a avaliagdo e 0 monitoramento de programas de EPT, em particular a Bolsa-Formacao; e iii)
o desenvolvimento de um sistema de avaliacdo da educacdo profissional e tecnoldgica, em especial
dos cursos técnicos.

Avaliacao de egressos de cursos técnicos e FIC

A pesquisa de avaliacdo de egressos de cursos técnicos e de formacdo inicial e continuada, iniciada
em 2013 em parceria com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, tem como objetivo
subsidiar a supervisdo e o planejamento estratégico da oferta, por meio do acompanhamento da
trajetdria e da efetividade quanto a insercdo socioprofissional e educacional dos egressos, da analise
de indicadores de demanda no mercado de trabalho e de aderéncia dos cursos tecnicos ofertados,
utilizando ferramentas que subsidiardo prognosticos capazes de consolidar processos eficazes de
gestao.

Avaliacdo e 0 monitoramento de programas de EPT

O acompanhamento e o monitoramento dos programas de educacéo profissional e tecnologica vém
sendo realizados desde 2012. Em 2013, foram realizadas agOes relativas aos cursos ofertados no
ambito da Bolsa-Formacédo, tendo como principal procedimento a visita as unidades de ensino, por
amostragem.

Na figura que segue, estdo detalhadas as visitas realizadas nos anos de 2012 e 2013.
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Figura Quantidade de visitas de monitoramento, avaliag8o e supervisdo do Pronatec realizadas

Em abril de 2013, um novo instrumento de avaliagdo, com mudancas significativas em relacdo ao
instrumento utilizado em 2012, foi aplicado em trés unidades, para teste dos novos procedimentos.
De agosto a novembro de 2013 foram realizadas 369 visitas a unidades para monitoramento,
utilizando o novo instrumento de pesquisa e também um formulério préprio para a elaboragdo de
um relatério de avaliacdo de cada unidade. Em outubro e novembro de 2013, foram realizados
ajustes no Instrumento de Avaliacdo e no modelo do Relatério de Avaliacéo.

Desde 2012, quando comecaram as rotinas de avaliagbes in loco, a SETEC tem divulgado
amplamente o processo de selecdo de avaliadores, através de Editais publicos, estabelecendo pré-
requisitos para as candidaturas, critérios para a selecao e cursos de capacitacdo para os avaliadores.
Através desses procedimentos, a SETEC formou um Banco de Avaliadores Especialistas em
Educacao Profissional e Tecnoldgica para o Sistema de Monitoramento e Avaliacdo de Programas
da SETEC/MEC.

A oferta dos cursos Pronatec/Bolsa-Formacdo alcanca mais de 3.000 municipios, o que torna
invidvel a visita individual a cada um deles. Desse modo, 0 agendamento das visitas tem observado
alguns critérios para estabelecer uma amostragem, até ser possivel ter concluido a visita inicial a
todas as unidades ofertantes. Os critérios de definicdo das visitas que vém sendo realizadas levam
em conta probabilidades matematicas, tais como consideraces sobre o nimero de alunos atendidos
em cursos ofertados no ambito do Pronatec, em municipios com mais de cem mil habitantes, e
também prioridades indicadas pelo monitoramento de rotina.

As visitas as Unidades de Ensino sdo programadas pela SETEC e efetuadas por uma dupla de
avaliadores pertencentes ao Banco de Avaliadores da SETEC. A Unidade de Ensino deve fornecer
para os avaliadores toda a documentagdo solicitada em uma lista enviada previamente, pelos
avaliadores, junto com o cronograma da visita.

Durante a visita, sdo observadas as instalagdes, com atencdo para as informacdes solicitadas no
Instrumento de Avaliacdo, e sdo feitas entrevistas com o0s estudantes, os docentes e os gestores. Os
avaliadores também verificam os projetos pedagdgicos e a documentacdo da unidade. A partir
desses elementos, € preenchido o Instrumento de Monitoramento. Apds a visita, os avaliadores
devem preencher o formulério do Relatdrio de Avaliacao.

A documentacdo gerada pelas visitas & Unidade de Ensino é inserida no MAP, sistema que oferece
uma plataforma tecnoldgica de suporte a todos os processos de monitoramento e avaliacdo de
programas, planos e acgdes desenvolvidos no ambito da SETEC, disponivel no endereco
https://map.mec.gov.br/, de acesso restrito aos participantes da avaliagcdo e gestores do Pronatec.
Essa documentacéo inclui os dados do Instrumento de Avaliacéo, fotos e fotocdpias de documentos
de registros de matriculas dos alunos, planilha de dados dos professores e instrutores de cada
unidade e o Relatério de Avaliagdo da Unidade.
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A metodologia de avaliagdo prevé a elaboracdo dos relatorios de avaliacdo de cada unidade e um
parecer técnico final, produzido por um grupo de trabalho composto por avaliadores externos e
pelos membros da Comissdo de Avaliacdo do Pronatec/ Bolsa Formacdo. Os pareceres finais serdo
enviados as unidades, com sugestdes de melhoria nos casos em que forem detectadas falhas que
comprometam a qualidade dos cursos ofertados.

Os resultados do monitoramento in loco estdo sendo analisados para compor um relatorio geral com
dados estatisticos, além da avaliacdo qualitativa, gerados a partir das visitas.

Desenvolvimento de um sistema de avaliacédo da educacao profissional e tecnolégica

Com objetivo geral de elaborar uma proposta de avaliagdo para a educacdo profissional e
tecnoldgica, a SETEC promoveu, a partir de junho de 2013, em parceria com o Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, atividades que incluiram pesquisas,
reunides técnicas e oficinas que contaram com a participacdo de representantes dos conselhos
nacional e estaduais de educacdo, da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, das redes estaduais de educacao profissional e tecnoldgica e dos servigos nacionais de
aprendizagem.

Em dezembro de 2013, a Setec/MEC formalizou o grupo de trabalho responsavel pela conducao e
sistematizacdo da proposta, por meio da Portaria n® 40, de 09 de dezembro de 2013, tendo como
atribuicoes: i) elaborar indicadores e padrdes de qualidade para as dimensbes Ensino e Gestdo na
educacdo profissional e tecnoldgica; ii) elaborar proposta de avaliagdo para cursos de educagdo
profissional técnica de nivel médio; e iii) propor elementos para o desenvolvimento de um sistema
de avaliagdo da educacdo profissional e tecnoldgica.

Para alcancar os objetivos propostos, foram realizadas quatro oficinas entre agosto de 2013 e
fevereiro de 2014, tendo como propdsitos: i) realizar um diagndstico da organizacdo e das
experiéncias de avaliacdo da EPT no Brasil; ii) levantar elementos para definicdo de bases tedrico-
conceituais e metodoldgicas para a avaliacdo da EPT; iii) apropriar conceitos e metodologias para a
construcdo de indicadores para avaliacdo da EPT, elaborar indicadores e padrbes de qualidade como
subsidio para a avaliacdo da EPT, contemplando as dimensdes gestdo, educacdo e inovacdo; iv)
discutir uma proposta de sistema nacional de avaliacdo. Cada uma das oficinas contou com cerca de
60 participantes, entre representantes da Rede Federal, dos servicos nacionais de aprendizagem, das
redes estaduais de EPT, da SETEC e de outros 6rgdos da administracdo federal.

2.7.3. Manutencao e atualizacdo dos Catalogos Nacionais de Cursos de EPT

O Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT visa disciplinar a oferta dos cursos técnicos
oferecidos no pais, estabelecendo padrdes de nomenclatura, de carga horaria minima e de descrigdo
do perfil profissional de concluséo.

Em 2013 foi iniciado o processo de reestruturacdo do CNCT, com o objetivo de ampliar as
informacdes sobre os cursos apresentados e possibilitar que o catalogo se configure como um
instrumento de avaliacdo e de regulacdo da oferta e orientando as instituicbes de ensino na abertura
de novos cursos. A partir do cadastro de professores e outros especialistas em educacdo
profissional — que se inscreveram para o banco de avaliadores da educacgéo profissional, criado em
2013 — foram selecionados profissionais com atua¢do nos mais diversos cursos técnicos para o
trabalho de reestruturacdo do catalogo.

Mantidos o titulo do curso e a carga horaria minima, foram promovidas as seguintes mudancas:

- o perfil profissional de concluséo foi revisto e aprimorado;
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- ainfraestrutura recomendada foi revista para ser considerada como infraestrutura requerida,
com foco na utilizacdo deste componente como parametro de avaliacao de curso;

- as possibilidades de atuacéo foram revistas; e

- 0s temas a serem abordados na formacéo foram retirados, a fim de que sejam tratados numa
outra acao.

Além das mudancas descritas, foram incluidos os seguintes campos descritivos:

- Verticalizacdo: que sinaliza para quais cursos superiores o estudante poderia prosseguir na
mesma linha profissional do curso técnico;

- Especializacdo técnica: curso regulamentado por meio da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 06/2012.
Trata-se de curso posterior ao técnico, com o proposito de promover uma especializagcdo em
determinado aspecto, com carga horaria correspondente a 25% do curso técnico ao qual se
vincula.

- Certificacdo intermediria: possibilidades de certificacdo que o estudante do curso técnico
pode vir a receber no momento da conclusdo de modulos ou etapas do curso técnico.

- CBO associada: indicacdo, com base na Classificacdo Brasileira de OcupacGes, de quais
ocupacdes o profissional formado podera exercer apds a concluséo do curso.

- Normas associadas: Indicacdo de legislacdo nacional de regulamentacdo da profissdo e da
pratica profissional diretamente relacionada ao campo de atuacéo do profissional.

O processo de reestruturacdo abordou, ainda, as propostas de atualizacdo recebidas em 2012 e em
2013 e o0s cursos experimentais registrados no SISTEC, cuja andlise for realizada pelos profissionais
incumbidos de analisar e oferecer um parecer técnico sobre as propostas de inclusdo, exclusdo e
alteracéo de cursos.

O trabalho de reestruturacdo foi colocado em consulta publica e as contribuicdes recebidas serdo
objetos de analise durante a continuidade da acéo, com previsdo de publicacdo de nova edicdo do
catdlogo em julho de 2014. A finalizacdo desse processo aguarda a instauracdo do Comité Nacional
de Politicas de Educacdo Profissional e Tecnologica (CONPEP), instituido pela Portaria SETEC n°
45, de 23 de dezembro de 2013.

Paralelamente ao processo de reestruturacdo do CNCT, os avaliadores também participaram do
processo de reestruturagdo do Guia Pronatec de Cursos FIC, previsto na Lei n°® 12.513/2011, o qual
contém os cursos que sao financiados no ambito do Pronatec/Bolsa Formacdo Trabalhador.

A primeira edicdo do Guia Pronatec foi lancada ainda em 2011 e sua atualizacdo, considerando a
demanda por oferta de cursos em mais areas, esteve a cargo da DPE/SETEC dada sua atuacdao nos
Catalogos de Educacéo Profissional.

O Guia Pronatec de Cursos FIC foi reestruturado na perspectiva de alinhamento e articulagdo com o
CNCT, orientando a oferta de cursos da educacdo profissional e tecnoldgica em itinerarios
formativos.

Assim, no Guia Pronatec de Cursos FIC também foram alterados e incluidos campos descritores, de
modo analogo ao processo do CNCT, a saber:

- Verticalizacdo: sinalizagdo dos cursos técnicos nos quais o estudante poderia ingressar para
prosseguir a formacdo profissional no mesmo itinerario formativo do curso de qualificacéo
profissional; e

- CBO associada: indicagdo, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes mantida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, de quais ocupacbes o profissional formado podera
exercer apos a conclusédo do curso.
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Em 2013 foram promovidas duas atualizacdes do Guia Pronatec de Cursos FIC e uma terceira foi
preparada para publicacdo no inicio de 2014.
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2.8. Objetivo Estratégico 8: Ampliar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica articulada com a educacdo de jovens e adultos e de processos de
reconhecimento de saberes e certificagcdo profissional para possibilitar a (re)insercdo
socioprofissional de jovens e trabalhadores

Diretoria de vinculacdo: DPE

PROGRAMAS E ACOES = -
ASSOCIADOS ACOES ESTRATEGICAS
EPT articulada a EJA Expandir a oferta de cursos técnicos e FIC articulados a EJA por meio da Bolsa-
Formacdo PRONATEC
Certificacdo Profissional Reestruturar e expandir a Rede CERTIFIC de forma integrada ao PRONATEC
Mulheres Mil Ampliar a oferta de vagas no Programa Mulheres Mil por meio da Bolsa-Formacéo
PRONATEC
Indicadores e Metas:
. Meta
Indicador 2013/2014
Numero de matriculas em programas de reconhecimento de saberes para fins da 100.000
certificacéo profissional '
NuUmero de matriculas de educacao de jovens e adultos na forma articulada a 200.000
educacéo profissional '
Percentual de matriculas de educac¢éo de jovens e adultos articuladas & educacgao 506
profissional
Numero de vagas em cursos de profissionaliza¢éo articulados com elevacéo de 100.000

escolaridade para mulheres em situacéo de vulnerabilidade social

2.8.1. Articulacdo da EPT com Politicas de EJA e Trabalho

O Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), instituido pelo Decreto n.° 5.840, de 13 de
julho de 2006, tem como principal objetivo a integracdo de duas modalidades de ensino: a Educagéo
Profissional e a Educacdo de Jovens e Adultos.

Comparando a demanda existente de 57,7 milhGes de pessoas com mais de 18 anos sem 0 ensino
fundamental completo e a oferta educativa existente de cerca de 4 milhes de matriculas (Relatério
preliminar do Censo Escolar da Educacdo Bésica, INEP/MEC, 2013), percebe-se que muito se
precisa avancar para garantir oportunidades educativas para todo o contingente de brasileiros(as)
sem o ensino fundamental.

Dando continuidade a politica do Proeja e para contribuir com o alcance da Meta 10 do Plano
Nacional de Educacdo, foram executadas, ao longo de 2013, as seguintes estratégias:

i.  Articulagdo politica, junto aos sistemas e redes de ensino de EPT, para ampliacdo da oferta
de cursos da educacédo profissional articulada a educacao de jovens e adultos. No periodo
de 14 a 16 de maio de 2013, a SETEC/MEC realizou, em Brasilia/DF, o Seminario “Proeja
no Pronatec” com o objetivo de sensibilizar as instituicdes para a oferta de Proeja e
fornecer subsidios técnicos para o desenvolvimento dessa oferta no &mbito do Pronatec;

ii. Elaboragdo de documento referéncia para a oferta de cursos Proeja no &mbito do Pronatec,
em conjunto com a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo (SECADI/MEC). A elaboracdo contou com a participacdo de especialistas de
instituicdes ofertantes da Bolsa-Formacdo e da CNAEJA e com o0s subsidios técnicos
fornecidos pelos participantes do Seminario “Proeja no Pronatec”;

iii.  Alocacdo de recursos na matriz orcamentaria das instituicdes integrantes da Rede Federal e
a disponibilizacéo de recursos para pagamento de bolsa para formagdo continuada em nivel
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de aperfeicoamento e especializacdo de docentes, gestores e demais profissionais da
educacdo, responsaveis pelo desenvolvimento da proposta educacional do Proeja . Os
cursos foram executados por meio da Rede e-Tec Brasil.

Além disso, a SETEC manteve articulagdo com a SECADI/MEC, o Ministério do Trabalho e
Emprego e o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, demandantes da Bolsa-
Formacao cujo publico possui 0 mesmo perfil dos sujeitos da EJA.

2.8.2. Rede CERTIFIC

A Rede Nacional de Certificacdo Profissional — Rede CERTIFIC destina-se ao atendimento de
trabalhadores que buscam o reconhecimento formal de saberes, conhecimentos e competéncias
profissionais desenvolvidos em processos formais e ndo-formais de aprendizagem e na sua trajetoria
de vida e trabalho, por meio de processos de certificacdo profissional.

A Rede Certific é resultado de uma acgdo conjunta dos Ministérios da Educacdo e do Trabalho e
Emprego e busca atender ao que estabelece o art. 41 da Lei n°® 9.394, de 1996: “0 conhecimento
adquirido na educacdo profissional, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagdo,
reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusio de estudos”.

O ano de 2013 foi dedicado a reorganizacdo da Rede CERTIFIC, com o objetivo de possibilitar
uma ampliagdo significativa das agOes de reconhecimento de saberes, com base nas seguintes
diretrizes:

- a aproximacdo dos perfis de certificagdo profissional com os catdlogos nacionais de
educacdo profissional, com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e com
padrdes dos conselhos profissionais;

- a incorporacdo das redes estaduais de educacdo profissional e tecnoldgica e de
instituicOes dos servicos nacionais e aprendizagem na oferta de certificacdo profissional,

- a definicdo de requisitos institucionais de oferta de cursos inscritos ho mesmo eixo
tecnoldgico, cuja formacéo tenha estreita relagdo com o perfil profissional de conclusao
a ser certificado, por no minimo dois anos nos ultimos cinco anos;

- a elaboracdo e aprovacdo institucional de Projetos Pedagdgicos de Certificacdo
Profissional;

- a emissdo de certificados e diplomas similares aos expedidos na oferta dos cursos
equivalentes;

- a normatizacdo adequada para utilizacdo do processo de certificagdo como mecanismo
de acesso a cursos técnicos e FIC;

- apossibilidade de vinculagao de certificacdo escolar para a educagéo basica no processo
de certificacdo profissional; e

- a preservacdo de principios e concepcOes estabelecidos na Rede CERTIFIC, em
particular, a gratuidade na oferta, a articulagdo com elevacdo de escolaridade, a
possibilidade de complementacdo de estudos, a formacdo continuada de avaliadores
institucionais, a integridade e confiabilidade do processo, a avaliagdo por equipe
multiprofissional e o respeito a diversidade e especificidades dos trabalhadores e das
ocupacoes.

Assim, em 2013 foi constituido um grupo de trabalho, com a participacdo de representantes da
SETEC/MEC, do MTE e de especialistas (SNA, redes estadual e federal), para apresentar proposta
de reestruturacdo da Rede, inclusive com a oferta da certificacdo profissional por meio do
financiamento da Bolsa-Formacdo do Pronatec. Também foi elaborada proposta de legislacdo
relativa a reestruturacdo da Rede (portaria interministerial MEC-MTE e portarias SETEC) e 0s
documentos relativos a reestruturagdo da Rede CERTIFIC (Documento Orientador, Manual de
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Gestdo, Documento Referéncia Pronatec). Por fim, foi realizado um seminério para apresentacéo da
Rede as instituicbes de EPT.

2.8.3. Programa Mulheres Mil

O Programa Mulheres Mil objetiva aumentar o acesso de mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social a educacdo e ao mundo do trabalho. Inserido no Plano Brasil sem Miséria, o Programa
Mulheres Mil esta articulado com a meta de erradicacdo da pobreza extrema estabelecida pelo
governo federal e integra um conjunto de a¢bes que consolidam as politicas publicas e diretrizes
governamentais de incluséo educacional, social e produtiva de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade.

Nos trés anos iniciais de execucdo, o programa alcangcou o nimero expressivo de 37.183 mulheres
qualificadas, aumentado suas chances de insercdo no mercado de trabalho. Até 2012, o Programa
era executado em 210 campi da Rede Federal e, em 2013, apresentou uma expansdo para 241
campi.

A meta de matriculas para 2013 era de 30 mil alunas. Entretanto, neste periodo foram beneficiadas
19.433 mulheres em todo o Pais, sendo executado, para tanto, aproximadamente, R$ 17 milhdes.
Algumas dificuldades impactaram o desenvolvimento do Programa, como, por exemplo, o ajuste de
calendario escolar em funcdo da greve de servidores ocorrida no ano anterior e problemas
relacionados ao repasse dos recursos financeiros, ja que muitas instituicbes ndo cumpriram as metas
de matriculas esperadas e devolveram os recursos descentralizados a SETEC.

No ano de 2013, em atendimento a demanda dos Institutos Federais, o Programa Mulheres Mil
passou a integrar as modalidades da Bolsa Formacdo Trabalhador, conforme previsto pela Portaria
MEC n° 168, artigo 5°, § 3°.

No ambito do Mulheres Mil, em 2013, as principais ac0es realizadas foram as seguintes:

- Apresentagdo do Programa em reunido do Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas
Técnicas Vinculadas as Universidades Federais-CONDETUF, com o objetivo de
expandir a implantacdo do Programa para além dos Institutos Federais;

- Realizacdo do Encontro Nacional dos Gestores Institucionais do Programa, com a
participacdo de 37 gestores institucionais, em maio de 2013, com o objetivo de
apresentar as diretrizes para execu¢do do Programa na Bolsa Formacéo;

- Realizacdo da 111 Oficina de Formagio na Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito,
em maio de 2013, com 260 participantes, entre gestores institucionais e locais do
Programa, servidores de reitorias e representantes das escolas técnicas vinculadas;

- Elaboracdo de instrumento de coleta de informacdes socioeconémicas das participantes
do Programa, com o objetivo de garantir comparabilidade e analise de &mbito nacional
dos indicadores sociais coletados, como chefia da familia, faixas etarias e indicadores
sociais nacionais validados pelo IBGE.

- Continuidade as atividades da Pesquisa de Impacto do Programa Mulheres Mil, em
articulacdo com pesquisadoras brasileiras e canadenses, do Niagara College;

- Elaboracdo de orientagdes a transicdo da execucdo do Programa Mulheres Mil para a
Bolsa-Formacéo Trabalhador;

- Realizacdo de monitoramento mensal de matriculas realizadas versus execucao
financeira nos Institutos Federais, com acompanhamento via SISTEC e SIAFI e
realizacdo de videoconferéncias com gestores institucionais e locais, para discussao dos
fatores relacionados aos resultados alcangados;

- Inicio do Plano de Formacdo Continuada na Metodologia de Acesso, Permanéncia e
Exito, divulgando, por meio de webconferéncias, contetidos e experiéncias da aplicacio
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da metodologia com vistas ao fortalecimento da execucdo do Programa nos Institutos
Federais. Foram apresentados temas como Mapa da Vida, Portfélio, Educacdo e relagdes
de Género, Elevacdo da escolaridade; e

Articulacdo com Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome como
demandante nacional do Mulheres Mil no ambito do Pronatec, inclusive com
treinamento da equipe do MDS na Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito.
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2.9. Objetivo Estratégico 9: Organizar e normatizar processos, procedimentos e acdes
para promover o desenvolvimento institucional

Diretoria de vinculacédo: GAB

PROGRAMAS E ACOES ~ .

ASSOCIADOS ACOES ESTRATEGICAS
Relatérios e informac@es para Realizar contratacBes de consultorias e expandir o quadro de pessoal efetivo da
6rgaos de controle SETEC
Servidores e consultores Sistematizar a gestdo do atendimento e da informacdo da SETEC
Agenda internacional Realizar a prestacdo de contas e o controle primario da SETEC
Informagdes do SIC Realizar o planejamento anual da SETEC
Relatérios de Prestacdo de Desenvolver a gestdo orcamentario-financeira da SETEC
Contas Realizar o desenvolvimento de pessoal da SETEC
Plano de Providéncias Organizar fluxos e processos da SETEC
Permanente
Organizacéao de eventos internos
e externos
Gestdo orcamentario-financeira

Indicadores e Metas:
Indicador Meta 2013/2014

Percentual de atendimento realizados dentro do prazo 90%

Entre as acBes estratégicas relativas a esse objetivo, algumas possuem capitulos especificos neste
Relatorio de Gestdo. E o caso do quadro da gestdo orcamentério-financeira e prestacdo de contas
(capitulo 5), de pessoal (capitulo 6), do atendimento e informacdo (capitulo 8) e das consultorias
(capitulo 10). O planejamento anual e o detalhamento dos fluxos e processos, por sua vez, estdo
detalhados no capitulo 2 deste Relatorio, em que constam a sistematica de monitoramento, as
vinculacgdes entre o planejamento da SETEC, do MEC e do governo e as acOes estratégicas e aces
de cada unidade da Secretaria.
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3. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Este item esté previsto na Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, de 15/5/2013.

As acOes da SETEC séo realizadas no &mbito do Programa 2031 do PPA — Educacéo Profissional e
Tecnoldgica. As informacdes referentes ao Programa, Quadro A.2.2.1, serdo apresentadas no
Relatdrio de Gestdo da Secretaria Executiva.

3.1. Objetivos do PPA de responsabilidade da SETEC

No ambito do Programa 2031, a SETEC é responsavel por dois objetivos. Registramos que 0s
nameros abaixo foram os detalhados no monitoramento do PPA, mas ja sofreram atualizacdes
decorrentes de novos cadastros por parte das instituicbes, no SISTEC. Os valores identificados no
item 2 deste Relatorio ja estdo atualizados.

QUADRO A.2.2.2 - OBJETIVO 0582 - Expandir, Interiorizar, Democratizar e Qualificar a Oferta de Cursos de

EPT

Identificacéo do Objetivo

Descri¢do

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das

pessoas com deficiéncia.

Cadigo

0582

Orgao

Ministério da Educacéo

Programa

Educacdo Profissional e Tecnol6gica

Cddigo

| 2031

METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS

Sequencial

Descricdo da Meta

Unidade
medida

a)Prevista
2015

b)Realizada
em 2013

c)Realizada
até 2013

d)%
Realizacgéo
(c/a)

Elevar o ndmero de escolas da
Rede Federal de Educagdo
profissional e Tecnoldgica para
562.

Unidades

562

40

470

83,63%

Oferecer 8 milhdes de vagas em
cursos de educacéo profissional
técnica de nivel médio e cursos
de  formacdo inicial e
continuada, contemplando a
oferta de 3 milhdes de vagas por
meio de bolsas, prioritariamente
para estudantes da rede publica,
trabalhadores, beneficiarios dos
programas federais de
transferéncia de renda, pessoas
com deficiéncia, populac¢bes do
campo, indigenas, quilombolas
e afrodescendentes

Vagas

8.000.000

2.749.668

5.571.312

69,64%

Ampliar a oferta de cursos de
educacéo profissional
articulados com a elevacdo da
escolaridade para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade
social, atendendo a 100 mil
mulheres

Matriculas

100.000

18.396

37.183

37,18%
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METAS QUALITATIVAS

Sequencial Descricdo da Meta
1 Elevar a Relacdo Aluno/Professor nos Institutos Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em
consonancia com o PNE 2011-2020.
Elevar o nimero de matriculas da educacdo profissional e tecnoldgica, em consonancia com o PNE
2
2011-2020.
3 Elevar o nimero de matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, em consonancia com o
PNE 2011-2020.
Fonte: SIMEC
QUADRO A.2.2.2 - OBJETIVO 0588 — Ofertar vagas de EJA
Identificacé@o do Objetivo
Descricao Ofertar vagas de educagdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevacdo de
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo profissional.
Codigo 0588 Orgao | Ministério da Educacéo
Programa Educaggo Profissional e Tecnolégica | Cédigo | 2031
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricdo da Meta
1 Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacdo
profissional.
2 Elevar o percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma articulada a
educacao profissional, em consonancia com o PNE 2011-2020.
Fonte: SIMEC

O detalhamento da execucdo das acGes acompanhadas é feito no Capitulo 2 deste Relatorio,
denominado “Planejamento e resultados alcancados™.
No quadro abaixo pode-se identificar em que item é tratada cada meta dos objetivos.

Obietivo Item do Relatério em que
! Indicador do PPA as acOes que subsidiam o
do PPA . x
indicador séo abordadas
Elevar o nimero de escolas da Rede Federal de Educagdo Profissional e
1 e 231
Tecnoldgica para 562.
Oferecer 8 milhGes de vagas em cursos de educacéo profissional técnica de
nivel médio e cursos de formagdo inicial e continuada, contemplando a
oferta de 3 milhGes de vagas por meio de bolsas, prioritariamente para
2 - S 21,2.2,23,24e25
estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos programas
federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populacGes do
campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes
0582 Ampliar a oferta de cursos de educacdo profissional articulados com a
3| elevacdo da escolaridade para mulheres em situacdo de vulnerabilidade 2.8.3
social, atendendo a 100 mil mulheres
1 Elevar a Relacdo Aluno/Professor nos Institutos Federais de Educagdo 233
Profissional e Tecnol6gica, em consonéancia com o PNE 2011-2020. -
2 Elevar o nimero de matriculas da educacdo profissional e tecnolégica, em 21
consonéancia com o PNE 2011-2020. '
3 Elevar o nimero de matriculas da educacdo profissional técnica de nivel 21
médio, em consonancia com o PNE 2011-2020. '
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1 Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de 28.2
certificacéo profissional. e
0588 . ~ .
2 Elevar o percentual de matriculas de educacédo de jovens e adultos na forma 28
articulada a educacéo profissional, em consonancia com o PNE 2011-2020. '

3.2. A¢bes Orcamentéarias Executadas pela SETEC

Em relacdo a execucdo orcamentaria e financeira das acdes desenvolvidas pela SETEC, temos a
destacar alguns pontos. Ao invés de estarem concentrados em um item como analise situacional,
tais pontos estdo detalhados juntamente com o quadro de cada acéo.

A acdo 20RW - Apoio a Formacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica € responsavel pela
execucdo da iniciativa Bolsa-Formacgdo do Pronatec. No decorrer do periodo, as matriculas por
meio da Bolsa-Formacéao superaram a meta definida para o ano de 2013, o0 que gerou a necessidade
de ampliacdo da disponibilidade orcamentaria.

QUADRO A.2.2.3.1 - ACAO 20RW

Identificacdo da Acao

Codigo 20RW Tipo: Atividade

Titulo Apoio a Formagcdo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica

02A5 - Promogdo de condicBes de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituicfes publicas e
privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do

Iniciativa ensino médio publico, trabalhadores, populagbes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas
sociais.

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Objetivo necessidade de ampliagcdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipo: Finalistico
Unidade - 26298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE)
Orcamentaria
Acao Prioritaria [( X)Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC ( X ) Brasil sem Miséria
Lei Orgcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2013
.. . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
2.398.188.000,00 | 2.889.484.534,00( 2.753.473.655,76 |2.611.594.393,48|2.596.559.369,13|15.035.024,35]141.879.262,28

Execucéo Fisica

. Montante
Descricéo da meta Unlda(_ie de Reprograma
medida Previsto P dg Realizado
Bolsa Concedida Unidade 795.506 - 1.575.202

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em Valor - Unidade de .
01/01/2013 Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
58.973.437,84 31.521.575,34| (16.058.326,36) Bolsa Concedida Unidade 12.906

Fonte: SIAFI e SIMEC

A acdo 8252 atende a Rede e-Tec Brasil. Quanto a baixa execucao desta acao, apesar dos repasses
terem sido efetuados pelo MEC, muitas instituicbes ndo executaram a totalidade dos recursos. Em
relacdo ao alcance da meta prevista para 2013, o resultado foi impactado por inquérito policial
envolvendo o IFPR, maior ofertante do programa. Tal inquérito ainda estd em andamento e envolve
a Diretoria de Educacgéo a Distancia do referido Instituto. Além de ofertante, o IFPR atua também
como instituicdo de apoio a oferta em outras instituices, 0 que impactou diretamente o0 nimero de
matriculas ofertadas no exercicio.

QUADRO A.2.2.3.1 - ACAO 8252

Identificacdo da Acao

Cadigo 8252 Tipo: Atividade

Titulo Educacéo Profissional e Tecnoldgica a Distancia

Iniciativa 0297 - Ampliacdo da oferta de vagas em cursos de formacdo profissional a distancia nas redes de
educacdo profissional e tecnoldgica.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacédo profissional
e tecnoldgica, considerando o0s arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a

Objetivo necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa Educagdo Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipo: Finalistico

Unidade

Orcamentéria

26298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE)

Acao Prioritaria [( ) Sim ( X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢camentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procgfs?a dos
170.000.000,00| 176.084.194,00( 50.886.424,88| 20.153.639,88|17.546.269,10| 2.607.370,78| 30.732.785,00
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Vaga Ofertada Unidade 200.000 200.000 137.012
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
oes | uominy | commr, | oo | Uned | g
65.358.229,56 | 37.950.156,62 | (4.122.164,16) Vaga Ofertada Unidade -

Fonte: SIAFI e SIMEC
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QUADRO A.2.2.3.1 - ACAO 8652

Identificagdo da Acao

Cadigo 8652 Tipo: Atividade
Titulo Modernizagédo da Rede Publica Nao Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica
Iniciativa 02A3 - Fomento a expansdo e qualificacdo das redes estaduais de educacdo profissional e
tecnoldgica.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacgéo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Obijetivo necessidade de ampliagcdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipo: Finalistico
Unidade - 26298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE)
Orcamentaria
Acao Prioritaria [( )Sim (X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execuc¢do Orgamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
340.660.000,00] 311.203.419,00| 192.941.086,41| 23.417.084,26( 12.925.045,22| 10.492.039,04| 169.524.002,15
Execucéo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de orane d
medida Previsto Reprograma Realizado
Escola Modernizada Unidade 750 750 101
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - . Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
279.237.681,68 153.591.916,54 (217,15) Escola Modernizada Unidade 42

Fonte: SIAFI e SIMEC

3.2.1. Ac0es/Subtitulos - OFSS

A Acdo 20RG visa expandir e reestruturar as Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e
Tecnologica. Em 2013, a SETEC apoiou 40 projetos de Expanséo e Reestruturacdo de 37 unidades
de ensino. No primeiro semestre de 2013, foram realizadas reunides de planejamento integrado com
as instituicdes da Rede Federal visando consolidar as demandas a serem atendidas. Todavia, 0
atraso nas licitacGes para construgdo e reestruturacdo dos campus, somado ao contingenciamento do
limite orcamentario para executar as a¢oes, dificultou a descentralizacdo do restante do orcamento.
As licitagOes de obras ficaram prontas, em sua maioria, no segundo semestre de 2013, quando os
projetos foram atendidos. As instituicdes empenharam as obras e assinaram 0s contratos, porém nédo
realizaram as medicOes para que fosse possivel liquidar as notas de empenho. Portanto, a meta da
acao (22.000 vagas disponibilizadas) so sera atingida no exercicio de 2014, considerando o critério
de registro do montante de recursos liquidados.
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Cabe ressaltar que, em 2013, o orcamento para Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica ndo ficou acumulado na SETEC como em anos anteriores.
Este valor foi destinado aos Institutos Federais diretamente na Unidade Orgcamentaria, quando da
elaboracédo da Lei Orgamentaria Anual.

QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS 20RG

Identificacdo da Acao

Cadigo 20RG Tipo: Atividade

Descricdo Expansdo e Reestruturacéo de Instituicbes Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica

02A0 - Expanséo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificacdo da oferta, com condi¢bes de
Iniciativa funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizag¢do da
capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e assegurando condic¢des de
inclusdo e equidade.

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
Objetivo regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
0s interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Educac&o Profissional e Cddigo: 2031 Tipo: Finalistico
Programa Tecnologica

Unidade Orgamentéria 26101 - Ministério da Educa(;éo

Acdo Prioritéria () Sim ( X )N8o  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ o . L Nao
Localizador! Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

0001 80.000.000,00( 116.449.097,00f 87.389.618,40] 12.346.016,96 5.148.416,97[ 7.197.599,99] 75.043.601,44

Execucéo Fisica da Acéo - Metas

N° do .
. Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unlda(_je de - -
Localizador medida Previsto | Reprogramado* | Realizado
0001 Vaga Disponibilizada Unidade 22.000 22.000 1.360
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orgamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em Valor Valor - : : .
Localizador| 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta | Unidade de medida | Realizada
0001 353.027.446,54( 210.598.239,99] (1.610.993,92)] Vaga disponibilizada Unidade 21.160

Fonte: SIAFI e SIMEC

A acdo 6380 atende os projetos de apoio a Educacdo Profissional e Tecnologica, bem como ao
custeio direto da SETEC (diarias, passagens, eventos, terceirizados, etc). Em 2013 foram atendidos
0s projetos especificos de campi e unidades avancadas, bem como projetos que atenderam varias
unidades das Instituicbes. Essa acdo apoiou 0s Jogos dos Institutos Federais do Nordeste, do
Centro-Oeste, do Norte e a Etapa Nacional; Centro de Treinamento de Cdes Guias; Custeio de
campi em implantacdo; aquisicdo de equipamentos para laboratorios; aquisicdo de mobilidrios em
geral; a realizagdo da XXXVII Reunido dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Educacéo
Profissional e Tecnolégica — REDITEC; Chamada Publica junto ao CNPQ para apoio financeiro a
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projetos de pesquisa aplicada e extensdo tecnoldgicas da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica; entre outros.
No primeiro semestre foram realizadas reunides de planejamento integrado com as instituicdes da
Rede Federal visando consolidar as demandas a serem atendidas no segundo semestre de 2013. O
numero elevado de demandas de projetos e o contingenciamento de limite orcamentario foram os
fatores que dificultaram a execucdo da acdo. Levando em consideracdo que as unidades atendidas
com RAP 2012 coincidem com as unidades beneficiadas neste periodo e que elas ja foram levadas
em consideracdo quando da execugdo da meta fisica de 2012, o registro de execucdo da meta fisica
implicara em contagem dobrada de instituicdes. Optou-se, entdo, por manter o registro na meta de

2013.

QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS 6380

Identificacdo da Acdo

Cadigo

6380

Tipo: Atividade

Descricao

Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

02A2 - Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educacdo profissional e
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, @ modernizagdo do processo
didatico-pedagogico, & elaboracdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo
capacitacdo de docentes e técnicos administrativos, concessdo de bolsas e cooperagdo
internacional, além de apoio & pesquisa, inovagdo e extenséo.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s

interesses e

necessidades

das

populacées

do

campo,

indigenas,

afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

quilombolas,

Programa

Educac&o Profissional e Tecnol6gica

Cddigo: 2031

Tipo: Finalistico

Unidade Or¢camentéria

26101 - Ministério da Educacdo

Acdo Prioritéria () Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
. Restos a Pagar inscritos
N° do Dotagio Despesa 2013
subtitulo/ N0
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0001 |80.321.417,00(132.321.417,00(80.323.017,36(19.735.447,74| 15.056.720,19 | 4.678.727,55 (60.587.569,62
0012 2.000.000,00 | 2.000.000,00 - - - - -
0042 250.000,00 250.000,00 - - - - -
3298 1.000.000,00 | 1.000.000,00 - - - - -
3317 700.000,00 700.000,00] 699.806,65 - - - -
7000 200.000,00 200.000,00 - - - - -
7002 2.000.000,00 | 2.000.000,00 - - - - -
7006 |18.250.000,00( 18.250.000,00 - - - - -
Execucao Fisica da Agéo - Metas
N° do .
Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unldzt_jg de - -
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
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0001 Instituicéo apoiada Unidade 467 467 459
0012 Instituicdo apoiada Unidade 1 1 -
0042 Instituicdo apoiada Unidade 1 1 -
3208 Instituicdo apoiada Unidade 1 1 -
3317 Instituicdo apoiada Unidade 1 1 1
7000 Instituicéo apoiada Unidade 1 1 -
7002 Instituicdo apoiada Unidade 1 1 -
7006 Instituicdo apoiada Unidade 2 2 -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Covaiaaon] oy | Lindo | concio | Desciciodamien | VTR | el

0001 [100.863.510,55| 53.380.991,37|(8.088.586,04)| Instituicdo Apoiada Unidade -

Fonte: SIAFI e SIMEC

A acdo 6358 atendeu a descentralizagdo de cinco projetos de capacitacdo. O Projeto relacionado ao
Termo de Cooperacdo n° 640/2013 selecionou 25 alunos da Rede Federal para o Mestrado
Profissional em Educagdo na UNB, sendo que as aulas iniciardo em fevereiro de 2014. O Termo de
Cooperacdo 824/2013, firmado com o MCT], visa atender o Programa Brasil Mais TI. Este projeto
estd em fase inicial e visa capacitar os profissionais de Tecnologia de Informacdo da Rede Federal.
O Termo de Cooperacdo 967/2013 também atendeu projeto de Mestrado Profissional na UFPE,
porém na area de Tecnologia da Informacdo. Este projeto teve inscri¢des abertas até 28/02/2014,
para 123 vagas para profissionais e docentes da Rede Federal. O Termo de Cooperacdo 1063/2013,
firmado com a CAPES, visa o aperfeicoamento de 43 docentes da Rede Federal no Canada. Os
docentes selecionados ja identificaram os respectivos colleges de atuacdo e se afastaram do pais,
para atuacdo nesse projeto, a partir de 15/02/2014. O Termo de Cooperagdo n° 1078/2013 visa
oferecer 20 vagas no Programa de Mestrado Profissional em Gestdo Publica da UNB. Este projeto
foi atendido no final de 2013 e esta em fase de preparacdo do edital para selegdo de 20 alunos.
Desta forma, os projetos atendidos irdo capacitar os profissionais apenas em 2014.

QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS 6358

Identificacdo da Acdo

Cédigo 6358 Tipo: Atividade
Descricao Capacitagdo de Recursos Humanos da Educagéo Profissional e Tecnoldgica
02B3 - Ampliacdo da oferta de cursos de formacdo inicial e continuada e técnico de nivel médio
articulada com educacéo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e do acesso do
T trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educacdo profissional e
Iniciativa L . . - s . N . P
tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e atendimento de publicos
especificos, inclusive com acBGes de fomento e apoio com vistas a reestruturacdo didatico-
pedagogica, producdo de material didatico, capacitacdo de docentes e permanéncia do estudante.
. 0588 - Ofertar vagas de educacéo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagéo de
Objetivo . . . A L
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacio profissional.
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipo: Finalistico
Unidade - 26101 - Ministério da Educagéo
Orcamentaria
Acao Prioritaria [( ) Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
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Lei Orgamentéria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ il ol " L Nio
Localizador Inicia Fina Empenhada | Liquidada Paga Processados | b ccados
0001 10.000.000,00 | 24.917.769,00(4.535.969,52| 1.747.734,03 | 1.747.734,03 - 2.788.235,49
Execucdo Fisica da Acgéo - Metas
N° do
- . . Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta Unidade de medida - -
Localizador Previsto Reprogramado* | Realizado
0001 Pessoa Capacidade Unidade 1.200 1.200 -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em Valor Valor - : : .
Localizador | 01/01/2013 Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada
0001 3.472.057,12| 664.237,75|(827.719,12) Pessoa Capacitada Unidade -

Fonte: SIAFI e SIMEC

3.2.2. Ac0es ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

A acdo 1H10 — Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolodgica foi fundida com
a acao 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, formando
em 2012 a acdo 20RG - Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de EPT. Estas acOes
apresentaram restos a pagar anteriores a 2012 pagos em 2013. Os valores liquidados em 2013
referem-se a obras remanescentes que deram prosseguimento em 2013. Da acdo 1H10, foi liquidado
0 montante de R$ 21.386.453,16, que atendeu 0 andamento das obras de 22 institutos que integram
a Rede. Ja da acdo 8650, o montante liquidado foi de R$ 463.567,79, atendendo 7 institutos.

QUADRO A.2.2.3.3 - ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - 1H10

Identificagdo da Acao

Cédigo 1H10 Tipo: Atividade
Titulo Expansdo da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Caddigo: 1062 Tipo: Finalistico
Programa Tecnologica
Unidade Orcamentaria 26101 - Ministério da Educacéo
Acdo Prioritaria () Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado Ca;/ceglc;rdo Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizado
30.864.073,10| 21.386.453,16 | (2.170.257,93) | Unidade Implantada Unidade -

Fonte: SIAFI
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4. ESTRUTURA DE GOVERNANGCA DA SETEC
Este item esté previsto na Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, de 15/5/2013.

Para embasar as decisdes de gestdo e aumentar a efetividade das acOes da Secretaria, desde 2012
foram instituidas algumas instancias consultivas de apoio a gestdo. Tais instancias tém como papel
contribuir com o monitoramento e a supervisdo das politicas que estdo sob a gestdo da SETEC, em
articulacdo com as instituicdes da Rede Federal e com os demais parceiros do Pronatec. S&o elas:

- Comité Permanente de Planejamento e Gestdo da Rede Federal — CPPG: instituido pela
Portaria SETEC n° 24/2012, visa subsidiar e apoiar a execucdo das politicas relacionadas ao
desenvolvimento institucional da Rede Federal, envolvendo tanto as acgoes;

- Comité Permanente de Gestdo e Controle Interno — CPG: instituido pela Portaria SETEC n°
18, de 26 de maio de 2012, visa elaborar e implementar procedimentos e rotinas de
acompanhamento e avaliagdo dos programas e acOes sob a responsabilidade da Secretaria.
Em termos praticos, trata-se da ado¢do do controle primario como estratégia de gestdo da
Secretaria;

- Conselho Deliberativo de Formacéo e Qualificacdo Profissional: criado pelo art. 17 da Lei
n° 12.513/2011, objetiva acompanhar e avaliar a execucdo anual das acdes que integram o
Pronatec, em conjunto com o0s demais ministérios signatarios da Lei que instituiu o
Programa;

- Férum Nacional de Apoio a Formacao e Qualificacdo Profissional: instituido pela Portaria
MEC n° 471/2013, subsidiar a atuacdo do Conselho Deliberativo e promover a articulacéo,
em cada unidade da Federagdo, de 6rgdos publicos e institui¢cbes privadas envolvidos na
implementacao de a¢Oes de educacdo profissional e tecnoldgica; e

- Comité Nacional de Politicas de Educacdo Profissional e Tecnol6gica — CONPEP: instituido
pela Portaria SETEC n° 45/2013, o Conpep possui carater consultivo e tem a finalidade de
subsidiar o planejamento, 0 acompanhamento e a avalia¢do das politicas, programas e ac6es
de educacéo profissional e tecnoldgica, no &mbito SETEC.

Atualmente, com o amadurecimento dessas instancias, tem sido possivel perceber os beneficios
decorrentes da institucionalizacdo desses canais, com rotinas de acompanhamento que oferecem aos
gestores informacBGes mais qualificadas, para pactuacdes mais efetivas com os diversos atores
envolvidos com as politicas executadas pela SETEC. Com isso, a execu¢do dos projetos se
aproxima do que foi planejado e a transparéncia das a¢oes no ambito da Secretaria € fortalecida.

Destacamos a instalagdo do Conselho Deliberativo de Formagéo e Qualificacdo Profissional e do
Forum Nacional de Apoio a Formagdo e Qualificagdo Profissional, em novembro de 2013, e do
CONPEP, que contempla, além do MEC, MTE e CNE, Conselho Nacional do Trabalho, Conselhos
Estaduais de Educacdo e de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, Conselhos Federais de Profissdes
Regulamentadas, Secretarias do Trabalho, instituicbes da Rede Federal, Servicos Nacionais de
Aprendizagem e representantes de centrais sindicais. Apesar de criado em 2013, referido CONPEP
sera instalado em 2014.

Especificamente sobre o item 3.6 da parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, de
15/5/2013, que trata de indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governanca e
efetividade dos controles internos, a SETEC ainda néo elaborou indicadores especificos para tratar
do tema.

62



63



4.1. Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Em relacdo a auto avaliacdo da SETEC sobre seus controles internos, o quadro a seguir foi
preenchido por todos os coordenadores-gerais e diretores da SETEC. Ap0s respostas pessoais ndo
identificadas, foi feita a tabulagdo dos dados, com contagem simples do voto de cada resposta. No
caso de empate entre mais de uma resposta, adotamos a que estava mais de acordo com a tendéncia
das outras respostas do item. A andlise critica foi elaborada pelo Gabinete da SETEC e buscou
analisar alguns pontos que surgiram com a tabulacdo das respostas dadas pelas areas.

Sobre Ambiente de Controle, ficou claro que precisam ser aprimoradas as estratégias de
comunicagédo e a padronizagdo participativa de procedimentos, envolvendo servidores de diversos
niveis da estrutura. Entendemos como importante uma atencdo especial a esse ponto, ja que o
incentivo a participacdo dos servidores € uma estratégia central no cenario de forca de trabalho
precaria que a SETEC possui hoje. Incentivar a participacdo pode contribuir para diminuir a
rotatividade e criar lagos mais significativos entre o servidor e o 6rgéo. Por outro lado, entendemos
gue muito desse problema decorre do fato de as equipes serem pequenas e contarem com poucos
quadros especializados o suficiente, o que tende a concentrar os trabalhos de formulacdo e as
atividades mais estratégicas em poucos servidores, muitas vezes sendo necessario envolver mais de
um coordenador-geral para concluir uma acdo, por falta de quadros técnicos especializados
suficientes na coordenacdo responsavel pelo tema.

Sobre Avaliacdo de Risco, foi satisfatoria a avaliacdo de que o0s objetivos e metas estdo
formalizados. Entendemos que as metas que a SETEC possui sdo de amplo conhecimento ndo
somente por parte dos servidores, mas também da sociedade, da imprensa e do governo, ja que
trabalhamos com nUmeros pactuados quando do lancamento do Pronatec e mantemos o
planejamento desde entdo, ajustando 0s pontos necessarios, mas mantendo o norte estabelecido e
divulgado desde entdo. Todos os pontos deste topico foram bem avaliados, o que nos indica que o
esforgco de discutir as estratégias mais adequadas para cada nova acdo repercute na compreensao
que as areas tém sobre a analise e a sistematizacdo dos potenciais problemas que sao identificados.

Quanto aos Procedimentos de Controle, este foi o topico com maior divergéncia de respostas. Ao
mesmo tempo em que fica demonstrado que ha um esforcgo institucional de criar rotinas adequadas
nesse quesito, ndo ficou claro se as atividades de controle adotadas sdo apropriadas e funcionam
consistentemente, nem se estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle. Esses pontos
nos levam a refletir sobre a adequabilidade entre os procedimentos adotados e 0 objetivo das agdes
de controle. Por outro lado, ao serem indagados sobre Monitoramento, os respondentes indicaram
de maneira convergente que ha preocupagdo central com as a¢Ges de monitoramento, de forma
constante, adequada e que contribui para a melhoria de desempenho das acdes da Secretaria. 1sso
reflete, de fato, todo o esfor¢co empreendido com as instancias de apoio a gestdo que foram criadas e
com as dinamicas de Ponto de Controle empreendidas desde o nivel estratégico, envolvendo
Ministro e Secretario, até o nivel operacional, dos coordenadores e suas equipes e dos diretores com
0s coordenadores e técnicos de cada area. Na nossa compreensdo, a rotina ja sistematizada de
monitoramento das acOes é que contribuiu para a preocupacdo com as informacdes, refletindo
diretamente na boa avalia¢do do topico que trata de Informacao e Comunicagéo.
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QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2|13|4|5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos objetivos X
da unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacdo de Risco 2|13|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X
11.H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decis&o.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 21314 |5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 21314 |5
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1/2|3]|4

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagbes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacBes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|3]|4
28. 0 sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliaces X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.




5. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA SETEC
Este item esté previsto na Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

A variacdo dos valores totais destinados a SETEC entre 2012 e 2013 deriva da opcdo da gestdo da
SETEC em alocar créditos orcamentérios destinados a expansao e a reestruturacdo diretamente nas
Unidades Orcamentarias dos Institutos Federais, 0 que ocasionou um volume menor de
descentralizacbes e consequentemente um volume menor de prestacbes de contas. Tal opgéo
fundamentou-se no Planejamento Estratégico realizado entre a SETEC e as Instituicdes da Rede
Federal, que culminou com a acdo do aporte de créditos orcamentarios que originalmente ficariam
alocados na Unidade Orcamentaria do Ministério da Educacdo para posterior repasse.

No exercicio de 2013, houve a implementacdo de um modulo do SIMEC destinado a tramitacéo das
descentralizacGes de créditos orcamentérios. A partir desse sistema, todo 0 processo passou a ser
informatizado, desde o cadastro da solicitacdo até a apresentacdo do relatério de cumprimento de
objeto, o que melhorou o procedimento de acompanhamento e verificagdo da apresentacdo dos
relatorios.

A SETEC, a partir de uma auditoria realizada pela Controladoria Geral da Unido e com o
estabelecimento do Plano de Providéncias Permanente, criou um Grupo de Trabalho com a
finalidade especifica de executar os procedimentos de solicitacdo dos documentos de todos os
processos que ainda ndo possuem prestacdo de contas, bem como para analisa-los e emitir 0s
documentos de quitacdo. A partir dos processos analisados sera estabelecida a Matriz de Risco que
servira de base para o estabelecimento de critérios para verificacdes in loco.

A Secretaria ainda tem feito comunicacdo sistematica com os 6rgdos proponentes, solicitando que
enviem os documentos relativos ao cumprimento de objeto, com o objetivo de efetivar 0s
procedimentos de analise. Destaca-se que a partir da implantacdo do médulo do SIMEC para este
fim, sera possivel um controle mais efetivo por parte da SETEC.

As prestacOes de contas referentes ao exercicio de 2013 que ndo foram apresentadas correspondem
aos processos nos quais ndo havia encerrado o prazo de cumprimento do objeto, por este motivo
ndo sdo consideradas inadimplentes.

5.1. Execucdo das despesas e Movimentacao de Créditos Interna e Externa

S6 foram registradas, em 2013, movimentacdes dentro da mesma UO, entre UJ distintas,
relacionadas a despesas correntes. Portanto, excluiu-se do Quadro seguinte as informacdes relativas
a movimentacfes de despesas de capital desta natureza e a movimentacdo entre UO do mesmo
Orgéo.

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacado Orgcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentéaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

uG Despesas Correntes
Origem da Classificacio daacio | 1 —Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentagao|Concedente|Recebedora Encargos | Encargosda| Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos | 150016 152734 26101.12.363.2031.6380 94.867,40
Recebidos 152734 150016 26101.12.363.2031.6380 1.306.000,00

Fonte: SIAFI

67




5.2. Realizacéo da Despesa

5.2.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

) Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacédo (a+b+c+d+e+f+g) -] 289.260,53 - 289.260,53

a) Convite

b) Tomada de Pregos

c) Concorréncia

d) Pregdo 289.260,53 289.260,53

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratacfes
Plblicas
2. ContratacGes Diretas (h+i) -] 38.083,98 - 37.932,13

h) Dispensa

i) Inexigibilidade 38.083,98 37.932,13
3. Regime de Execucdo Especial - - - -

j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 1.188.499,23 | 1.392.206,48 | 1.188.499,23 | 1.376.431,46

k) Pagamento em Folha

I) Didrias 1.188.499,23 1.392.206,48 | 1.188.499,23 | 1.376.431,46
5. Outros 14.058,62 | 3.854.406,73 14.058,62 3.854.406,73
6. Total (1+2+3+4+5) 1.202.557,85| 5.573.957,72 | 1.202.557,85 | 5.558.030,85
Fonte: SIAFI

5.2.2. Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Foram excluidas do quadro a seguir as ocorréncias ndo registradas pela SETEC em 2013. Néo
cabem a Secretaria despesas de pessoal, juros e encargos da divida, investimentos, inversfes
financeiras nem amortizacdo da divida.

Em 2013, a UJ empenhou apenas recursos recebidos por movimentacao interna com despesas com
diarias civil, diarias com colaboradores eventuais e com ressarcimento de diarias e passagens. As
demais despesas da SETEC, como passagens, contratos terceirizados e contrato de eventos foram
empenhados pela UJ Subsecretaria de Assuntos Administrativos, vinculada a mesma Unidade
Orgamentaria.

Devido a essa mudanca de organizacao interna, em que a UJ ndo é responsavel pelos empenhos ja
citados, o valor de empenho na modalidade pregdo ficou zerado em 2013. Destaca-se que nao
houve, em 2013, inscrigcéo de restos a pagar.
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Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo
processados

Valores Pagos

3. Outras
Despesas
Correntes

2013

2012

2013

2012

2013 | 2012

2013 2012

Diarias - Civil

1.031.024,43

1.310.649,03

1.031.024,43

1.310.649,03| ~ )

1.031.024,43

1.296.633,41

Outros Servicos
de Terceiros -
Pessoa Fisica

157.474,80

81.557,45

157.474,80

81.557,45

157.474,80

79.798,05

IndenizacGes e
Restituicoes

14.058,62

19.153,73

14.058,62

19.153,73

14.058,62 19.153,73

Demais
elementos do

grupo

4.162.597,51

- 4.162.597,51

- 4.162.445,66

Fonte: SIAFI

5.3. Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Em 2013, os restos a pagar inscritos em anos anteriores foram, em sua maioria, cancelados. Este
fato ndo impactou a gestdo financeira da Secretaria, devido ao baixo volume dos valores inscritos.

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo [ Montante 01/01/2013 [ Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2013
2012 15.926,87 151,85 - 15.775,02
2011 - - - -
2010 - - - -
2009 8.669,03 - - 8.669,03
2008 105.364,40 - 100.000,00 5.364,40
2006 135.314,02 - 135.314,02 -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricdo [ Montante 01/01/2013 [ Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2013
2011 443.767,15 - 443.767,15 -
2010 116.927,93 - 116.927,93 -
Fonte: SIAFI
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5.4. Transferéncias de Recursos

5.4.1. Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

O Quadro A.4.4.1 — ‘Caracterizag¢do dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de

referéncia’ estd detalhado no Anexo Il deste Relatério.

5.4.2. Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
CNPJ: 00.394.445/0532-13
UG/GESTAO: 150016/00001
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. Celebrados em Cada Independentemente do ano de Celebracéo do
Modalidade Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 111 888 934 154.964.397,12 | 650.973.947,91 | 387.073.616,78
Termo de Compromisso
Totais 111 888 934 154.964.397,12 | 650.973.947,91 | 387.073.616,78

Fonte: SETEC
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5.4.3. Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo e

Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de Convénio, Termo de Cooperacdo e de Contratos de Repasse.

Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnologica

CNPJ: 00.394.445/0532-13

UG/GESTAO: 150016/26000

Instrumentos Valores em R$ 1,00

Exercicio
Pregtzgéo Quantitativos e Montante Repassados (CUETEEOE & [WMATE HEEEe)
das Contas Convénios Ve d~e Contratos de Repasse
Cooperacgao
Contas Quantidade - 14 -
Prestadas Montante 19.221.681,42
2013 Repassado - -
Contas NAO Quantidade - % -
Prestadas Montante 129.378.444,24
Repassado - -
Contas Quantidade - 192 -
Prestadas Montante 129.764.093,45
2012 Repassado - i,
Contas NAO Quantidade - o0 -
Prestadas Montante 521.209.854,46
Repassado - -
Contas Quantidade - 268 -
Prestadas Montante 120.177.140,83
2011 Repassado - .
Contas NAO Quantidade - d -
Prestadas Montante 266.896.475,95
Repassado - -
) - uantidade - 2.837 -
Anteriores Contas NAO Q
a 2011 Prestadas Montante 1.926.768.979,04
Repassado - -

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC Md&dulo Programagdo Orcamentaria
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6. ESTRUTURA DE PESSOAL DA SETEC
Este item esté previsto na Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, de 15/5/2013.

A gestdo de pessoas, no ambito do MEC, é de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos — SAA, que é subordinada a Secretaria Executiva e tem suas atribuicdes
estabelecidas no Decreto n® 7.690/2012. As informacdes referentes a pessoal serdo detalhadas,
portanto, no Relatorio de Gestdo da Secretaria Executiva.

Em relacdo aos custos de pessoal da Secretaria, previstos para 0 Quadro A.5.1.3 — ‘Quadro de
custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores’, informamos que a
CGGP/SAA/MEC elaborou o quadro que consta do Anexo IV deste Relatério. Foram excluidas as
informacBes de Membros de Poder e Agentes Politicos, Servidores com Contratos Temporarios,
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca e de Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza
Especial, que ndo sdo computados por Secretaria.

Apesar das ponderacfes acima, como este € um dos problemas centrais para a gestdo adequada da
Secretaria, teceremos alguns comentarios a respeito do tema, especialmente a partir do trabalho de
elaboracdo do estudo ‘Proposta para a recomposi¢ao da for¢a de trabalho da SETEC’, elaborado em
dezembro de 2013.

A Controladoria-Geral da Unido constatou, por meio do Relatdrio de Auditoria Anual de Contas n°
201203040, exercicio 2011, a “auséncia de implementagcdo de politicas capazes de diminuir a
deficiéncia da for¢a de trabalho” da Secretaria e recomendou a realizagdo de “estudo que demonstre
a deficiéncia de sua forca de trabalho, encaminhando-o aos 6rgdos responsaveis pela politica de
alocacao de recursos humanos”. Em atendimento a essa recomendacao, foi elaborado o referido
documento.

Em dezembro de 2013, a SETEC contava com 0 seguinte quadro:

QUADRO A5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 85 5 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 85 5 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 0 72
1.2.2. Servidores de carreira  em  exercicio
descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 11 5 3
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 5 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 0 11 2 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 101 7 5

Fonte: SIAPE. Quadro elaborado pela CGGP/SAA/SE/MEC. Apds SA CGU 201408282-002, atualizado em 05 de
maio de 2014.
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QUADRO A5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 0 43 8 8
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 43 8 8
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 21 1 2
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 11 5 3
1.2.4. Sem Vinculo 0 11 2 3
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 0 21 0 2
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 21 0 2
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 64 8 10

Fonte: SIAPE. Quadro elaborado pela CGGP/SAA/SE/MEC. Apds SA CGU 201408282-002, atualizado em 05 de
maio de 2014.

QUADRO A5.1.2.2 - SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo At630 | De3la | Dedla | DeSia | A0T@

anos 40 anos 50 anos 60 anos e

anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 10 22 19 31 8
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 9 18 19 31 8
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 4 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 2 4 4 0 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 2 4 4 0 1
2.3. Funcgoes Gratificadas 0 0 0 0 0
3.  Totais (1+2) 12 26 23 31 9

Fonte: SIAPE. Quadro elaborado pela CGGP/SAA/SE/MEC. Ap6s SA CGU 201408282-002, atualizado em 05 de
maio de 2014.
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QUADRO A.5.1.2.3 - SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 1 1 37 | 51 0 0 0
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 0 0 1 1 37 46 0 0 0
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 5 0 0 0

2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 0 0 4 7 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 4 7 0 0 0
2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Totais (1+2) 0 0 1 1 41 | 58 0 0 0

LEGENDA Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Ndo Classificada..

Fonte: SIAPE. Quadro elaborado pela CGGP/SAA/SE/MEC. Ap6s SA CGU 201408282-002, atualizado em 05 de
maio de 2014.

O atual modelo de organizacdo da SETEC tem sido percebido como fator critico para a execugdo
das politicas sob sua responsabilidade, pois apresenta distorcGes, tais como:

Cargos de coordenacdo nao inseridos na linha hierarquica das Coordenagfes Gerais, 0 que
sugere serem cargos de assessoria;

As Coordenagdes Gerais padecem de 01 (um) nivel hierdrquico: Coordenadores — DAS
101.3, quando o razoavel seria a existéncia de pelo menos 01 Coordenacdo, por nivel
hierarquico, o que corresponde a 08 (oito) DAS 101.3;

Auséncia de niveis hierarquicos nas Coordenaces Gerais, que implica na acumulacdo de
responsabilidades gerenciais para 0s niveis superiores — aumentando a amplitude gerencial;

Inexisténcia de cargos de assessoria no ambito das Diretorias;

Existéncia de apenas um cargo de assessoria — DAS 102.4 no Gabinete da SETEC, quando o
ideal seriam 03 (trés), contemplando: planejamento estratégico, aspectos orgamentarios e
financeiros e controle primario das atividades de gestao;

02 (duas) Coordenacdes; 01 (uma) Chefia de Divisao, 01 (uma) Chefia de Servigo e 01 (um)
assistente técnico, diretamente subordinado & autoridade maxima da Secretaria, que é um
cargo estratégico — DAS 101.6;

A Coordenacédo Geral de Desenvolvimento e Monitoramento de Programas de EPT, em que
se situa a maioria das a¢Ges do Pronatec — Bolsa Formacdo, além de ndo possuir a
Coordenacéo subordinada, também néo possui Chefia de Divis&o;

Com a extingdo da Coordenacdo Geral de Planejamento e Gestdo, por meio do Decreto n°
7.690/2012, criou-se um vacuo no caso dos temas afetos ao planejamento e orcamento da
Secretaria;

As competéncias relativas ao planejamento e a execucdo orcamentaria e financeira da
Secretaria foram alocadas na Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de EPT (DDR),
0 que tem sobrecarregado aquela equipe;

Com a revogacdo do Decreto n° 6.320/2008, em 2011, houve a extin¢do da antiga Diretoria
de Regulacdo e Supervisdao das Redes de Educacdo Profissional e Tecnologica e o
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remanejamento de todos os cargos, funcGes e servidores para a atual Secretaria de
Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior, perfazendo um total de 8 (oito) cargos e
cerca de 16 (dezesseis) servidores.

Em agosto de 2013, tomaram posse 5 novos Analistas Técnicos de Politicas Sociais (ATPS), dos
quais 2 foram lotados na DPE e 3 na DIR. Posteriormente, outros dois ATPS lotados na Secretaria
Executiva entraram em exercicio na DIR, reduzindo assim o déficit de pessoal qualificado daquela
Diretoria. Em que pese esse esfor¢co de recomposicdo, alguns fatores contribuiram para que nédo
houvesse uma alteragdo significativa no “saldo” de servidores da SETEC, tais como aprovacdes de
servidores em concursos publicos, aposentadorias e licencas.

A SETEC possuia, em dezembro de 2013 e considerando os DAS 101 e 102, uma amplitude média
de supervisdo de 1,22 servidores por chefe imediato, o que indica que as equipes estdo esvaziadas.
Além disso, outro fator preocupante é a idade media dos servidores. Mais de 60% da Secretaria esta
acima de 40 anos, sendo que 42 estdo na faixa etaria acima de 51 anos. Além disso, 20 servidores
estdo recebendo o Abono Permanéncia, o que indica direito adquirido a aposentadoria, que podera
ser solicitada a qualquer momento.

Tais problemas, combinados com o ndmero insuficiente de servidores técnicos e administrativos
nas unidades subordinadas, implicam a sobrecarga de atividades para o segmento gerencial. Os
riscos, no médio prazo, sdo de diferentes ordens: problemas de salde; dificuldades de
gerenciamento; ndo aplicacdo das ferramentas de desenvolvimento da equipe; sobrecarga de
trabalho; aposentadorias iminentes, entre outros.

Com a implementacdo da ‘Proposta para a recomposicdo da for¢a de trabalho da SETEC’,
elaborada em dezembro de 2013, s Secretaria buscou destacar a necessidade de aumento do nivel de
governanca da Secretaria e de fortalecimento do seu quadro técnico especializado.
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7. TRATAMENTO DAS DELIBERACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Este item esté previsto na Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, de 15/5/2013.

7.1. Deliberagdes de Acérdéos do TCU

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol6gica
Deliberacées do TCU
Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9
1 026.062/2011-9 506/2013 9.1 Oficio
9.1.1
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Descrigéo da Deliberagéo

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Gabinete/SETEC

A principal acdo dos 6rgdos de controle envolvendo a SETEC, em 2013, foi a elaboracdo de
Relatério de Acompanhamento da Execucdo de Programa de Governo, em julho de 2013,
envolvendo a Acdo 20RW - Apoio a Formacdo Profissional e Tecnoldgica — Pronatec Bolsa-
Formac&o. O referido relatério resultou em recomendacdes que foram divididas em sete dimensoes,
dez acbes e vinte e dois produtos, sendo que 0s responsaveis e os prazos foram definidos
individualmente para cada um deles. As agdes elencadas contribuirdo efetivamente para a melhoria
das acOGes da Secretaria. Seu desenvolvimento foi incorporado ao planejamento das areas e o
andamento dos trabalhos estd ocorrendo dentro dos prazos previstos, de forma satisfatéria. O
quadro a seguir e a sintese dos resultados obtidos até marco de 2014 demonstram esse esforco:

Sintese dos Resultados Obtidos:

DIMENSAO 1. ACOES PARA A REDUCAO DA EVASAO.
ACAO 1.1. Realizar diagnéstico da evasdo nos cursos da Rede Federal.

Produto 1.1.1. Relatorio dos indices de evasdo, retencdo e conclusdo desagregados para
diferentes modalidades de cursos.

Responsaveis: DDR, DPE e CONIF.

Prazo: Fevereiro de 2014.

Providéncia Adotada: Portaria SETEC para composi¢do do GT CONIF e CONDETUF
publicada.

Produto 1.1.2. Manual de orientagdo para 0 combate a evasdo, incluindo o diagndstico de

aluno ingressante com propensdo a evasao, identificacdo das causas e utilizacdo de

monitorias, tutorias e reforco escolar.

Responsaveis: DPE, em conjunto com o FDE/CONIF.

Prazo: Abril de 2014. Providéncia Adotada: Portaria SETEC para composi¢do do GT
CONIF e CONDETUF publicada.
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Produto 1.1.3. Modelo para distribui¢do de codigos de vagas de assistente social, pedagogo
ou psicdlogo, para as Instituicdes da Rede Federal.

Responsaveis: DDR e CONIF.

Prazo: Abril de 2014.

Providéncia Adotada: Modelo realizado e implementado deste setembro/2013. Produto
finalizado

ACAO 1.2. Aumentar os recursos de assisténcia estudantil na matriz orcamentaria dos
Institutos Federais.

Produto 1.2.1. Previsdo no PLOA 2014 de R$ 354 milhdes na acdo 2994, correspondendo a
um incremento de 43,11%, de 2013 para 2014.

Responsaveis: DDR.

Prazo: Aprovacdo do PLOA 2014.

Providéncia Adotada: GT de Assisténcia estudantil do CONIF elaborou a proposta do
incremento e a Lei Orcamentaria foi aprovada em Dez/2013. Produto finalizado

ACAO 1.3. Repactuar as metas para os indicadores de Evas&o, Retencéo e Conclusio entre os
Institutos Federais e a SETEC.

Produto 1.3.1. Firmar Termo de Metas entre a SETEC e os Institutos Federais.
Responsaveis: DDR, em conjunto com a DPE e CONIF.

Prazo: Abril de 2014.

Providéncia Adotada: Repactuacdo do TAM bienal, com base nas diretrizes publicadas
(sera validado com CPPG ou verificada proposta para outra estratégia)

DIMENSAO 2. ESTIMULO A FORMACAO DE PARCERIAS:

ACAO 2.1. Elaborar e divulgar diretrizes para o estabelecimento de parcerias entre os
Institutos Federais e demais institui¢cdes da sociedade civil organizada.

Produto 2.1.1. Manual de orientacdo para a realizagdo de parcerias pelos Institutos Federais
com os setores produtivos e demais instituicoes da sociedade civil organizada. O Manual
deverd conter modelos de instrumentos de parceria para atividades de gestdo, ensino,
pesquisa e extensao, realizadas, cooperativamente, com parceiros externos.

Responsaveis: DDR e FORPROEX/CONIF.

Prazo: Abril de 2014.

Providéncia Adotada: Minuta de manual em elaboragédo pelo FORPROEX (aguardando
manual do Polo de Inovacéo e decretos de convénios das fundagdes de apoio a serem
publicados).

Reuni&o em janeiro para validagéo e consolidagéo da minuta do manual.
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Produto 2.1.2. Manual de Gestdo dos Polos de Inovacdo dos Institutos Federais, para a
realizacdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, em parceria com empresas
e com a participacdo de Fundagdes de Apoio.

Responsaveis: DDR e FORPOG/CONIF.

Prazo: Abril de 2014.

Providéncia Adotada: Equipe do Nucleo Estruturante em processo de finaliza¢éo do
manual de gestdo dos Polos de Inovacédo (70% concluido).

DIMENSAO 3. ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA E INOVACAO NA
REDE FEDERAL:

ACAO 3.1. Apoiar a criagio dos Polos de Inovagéo dos Institutos Federais.

Produto 3.1.1. Documento-base para a constituicdo dos Polos de Inovagdo dos Institutos
Federais, contendo: base legal, organizacdo e regulamento, macroprocessos de supervisao e
controle, acompanhamento, avaliacdo e operacdo, plano de acéo e orcamento.

Responsaveis: DDR e FORPOG/CONIF.

Prazo: Maio de 2014.

Providéncia Adotada: Minutas do Decreto de aquisic¢ao e contratacdo e do Decreto de
Convénios com as Fundagdes em elaboragéo.

Produto 3.1.2. Publicacdo de Edital para criacdo de Polos de Inovacdo dos Institutos
Federais, como unidades associadas a Embrapii.

Responsaveis: DDR e Embrapii.

Prazo: Maio de 2014.

Providéncia Adotada: Minuta de edital em elaboracdo, aguardando as normativas e
planejamento da Embrapii para alinhamento. Previsédo de lancamento do edital em maio
de 2014.

ACAO 3.2. Elaborar programas de fomento & pesquisa aplicada e & inovacéo, articulados com
a CAPES, o0 CNPg e a Embrapa.

Produto 3.2.1. Projeto de Curso de Mestrado Profissional em rede, formatado de acordo
com o modelo da CAPES.

Responsaveis: DDR e IFCE.

Prazo: Maio de 2014.

Providéncia Adotada: Pactuado com a CAPES entrega de proposta de Mestrado
Profissional em Rede (APCN) até abril/2014.

Produto 3.2.2. Edital SETEC/CAPES de fomento a abertura de Mestrados Profissionais em
Rede, no mesmo modelo do produto anterior.

Responsaveis: DDR, FORPOG/CONIF e CAPES.

Prazo: Setembro de 2014.

Providéncia Adotada: Pactuado com a CAPES o langamento do Edital em agosto de 2014
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Produto 3.2.3. Edital SETEC/CNPq para fomento & pesquisa aplicada e extensdo
tecnoldgica na Rede Federal de EPT.

Responsaveis: DDR, FORPROEX/FORPOG/CONIF e CNPq.

Prazo: Abril de 2014. Prazo sujeito ao cronograma de atividades da CAPES.

Providéncia Adotada: Primeiro edital publicado (Edital n. 94/2013 CNPq) e em processo
de analise dos resultados pelo Nucleo estruturante dos Polos. Apos analise e contribuicdes.
Seré publicado novo edital com previsdo de lancamento em abril de 2014

Produto 3.2.4. Relatério com requisitos para adequacdo do Diretério de Grupos de
Pesquisa, para possibilitar o registro e acompanhamento do desenvolvimento de parcerias,
projetos de pesquisa aplicada e inovacéo, no ambito dos Institutos Federais.

Responsaveis: DDR, FORPROEX/FORPOG/CONIF e CNPg.

Prazo: Fevereiro de 2014.

Providéncia Adotada: Relatdrio elaborado e encaminhado para analise do CNPq.
Aguardando resultado da analise.

Produto 3.2.5. Firmar Acordo de Cooperagdo com a Embrapa e CONIF para transferéncia
de tecnologia, elaboracdo de material didatico, formacdo continuada de estudantes e
cooperacdo técnico-cientifica entre grupos de pesquisa e atuacdo do corpo técnico da
Embrapa nos mestrados profissionais e Polos de Inovacéo dos Institutos Federais.
Responsaveis: DDR, CONIF e Embrapa.

Prazo: Fevereiro de 2014.

Providéncia Adotada: Minuta de acordo em analise na SETEC/MEC.

Formacdo de Extensionista por meio do Pronatec pactuado com Embrapa e CONIF

DIMENSAO 4. ESTIMULO A INSERCAO PROFISSIONAL DOS ESTUDANTES:

ACAO 4.1. Realizar acBes de apoio ao empreendedorismo.
Produto 4.1.1. Elaboracdo de manual para criagdo de Empresa Janior e Hotel de Projetos.
Responsaveis: DDR, FORPROEX/CONIF.
Prazo: Abril de 2014.
Providéncia Adotada: Minuta do manual em elaboracéo pelo FORPROEXT.
Reunido marcada para o final de janeiro para consolidacao das informacGes.

Produto 4.1.2. Acordo de cooperacdo com 0 SEBRAE Nacional para estender as acfes do

Programa PRONATEC Empreendedor para os cursos regulares da Rede Federal.

Responsaveis: DPE e SEBRAE Nacional.

Prazo: Marco de 2014. Prazo sujeito ao cronograma de atividades do SEBRAE Nacional.

Providéncia Adotada: Acordo elaborado e enviado 8 CONJUR/MEC;

Apresentacdo do Acordo ao CPPG (nov/2013), aos dirigentes do CONDETUF (dez/2013) e
ao FDE/CONIF (dez/2013)
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Produto 4.1.3. Termo de cooperacdo com o IPEA para o desenvolvimento de pesquisa de
avaliacdo de egressos de cursos técnicos e de formacédo inicial e continuada (FIC), com
andlise da trajetoria socioprofissional e educacional.

Responsaveis: DPE e IPEA.

Prazo: Marco de 2014. Prazo sujeito ao cronograma de atividades do IPEA.

Providéncia Adotada: Termo de cooperacdo assinado/Produto finalizado. Possivel
ampliacdo da acdo com Acordo de Cooperacéo (previsdo 2014).

Produto 4.1.4. Acordo de cooperacdo com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para
intermediar a colocacdo e recolocacdo de egressos de cursos técnicos no mercado de
trabalho (Atendimento ao Aco6rddo n® 4759 — TCU — 1* Cémara. Prazo sujeito ao
cronograma de atividades do MTE).

Responsaveis: DPE, DIR e SPPE/MTE.

Prazo: Marco de 2014,

Providéncia Adotada: Acordo assinado/Produto finalizado.

DIMENSAO 5. DISTRIBUICAO DE CARGOS E FUNCOES:

ACAO 5.1. Distribuir as funcdes de confianca e cargos de docentes e técnico-administrativos
criados pela Lei n° 12.677, de 25 de junho de 2012, mediante modelo que considera o
quantitativo de servidores j& alocados e o total definido para cada unidade da Rede Federal.

Produto 5.1.1. Portarias conjuntas do Ministério do Planejamento e Ministério da Educacéo,
para aumento do Banco de Professores Equivalentes e do Quadro de Referéncia TAE dos
Institutos Federais.
Responsaveis: DDR e MPOG.
Prazo: Acdo condicionada a aprovagdo da LOA de cada ano e a autorizagdo do Ministério
do Planejamento.

* Providéncia Adotada: As demandas da SETEC/MEC estéo sendo preparadas, conforme
orientacdo do MPOG de acordo com a disponibilidade orcamentaria proposta para o
exercicio 2014.

DIMENSAO 6. OPORTUNIZAR A CAPACITACAO DOS SERVIDORES:
ACAO 6.1. Realizar formagc&o continuada dos servidores da Rede Federal

Produto 6.1.1. Plano de Formacdo Continuada dos Servidores da Rede Federal. As a¢des do
Plano de Formacdo Continuada deverdo conter as seguintes iniciativas: 1) Integracdo de
novos servidores; 2) Formagéo continuada de gestores em geral; 3) Formagéo continuada de
gestores em TI; 4) Ampliagdo da oferta de vagas em programas de mestrado no pais; 5)
Estagio de docéncia em educacdo profissional no exterior, por meio do Programa Ciéncia
sem fronteiras.

Responsaveis: DDR e FORGEP/CONIF.

Prazo: Abril de 2014.
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Providéncia Adotada: Enquete para Levantamento das Necessidades de Capacitagéo e
Qualificagéo — Individual;

Assinatura do Termo de cooperacdo com ENAP, para 200 (duzentos) gestores;
Levantamento das demandas de cursos de curta duracéo e solicitacdo ao PRONATEC para a
oferta dos cursos demandados.

Produto 6.1.2. Proposta de Programa Institucional de Qualificacdo de Servidores da Rede
Federal — PIQTec, no ambito da CAPES.

Responsaveis: DDR e IFCE.

Prazo: Abril de 2014.

Providéncia Adotada: A CAPES, em articulacdo com a SETEC/MEC, inseriu a Rede no
PRODOUTORAL e ocorreu a inscricdo de 1500 profissionais (A CAPES encaminhara
diagnostico para avaliacdo do atendimento da demanda).

A SETEC lancou "enquete” para levantamento de demandas por Mestrado no Brasil e no
exterior.

DIMENSAO 7. AVALIACAO DE CURSOS DE EPT.

ACAO 7.1. Acordo de cooperagio com o INEP para desenvolvimento de processo de avaliagio de
cursos técnicos.
Produto 7.1.1. Relatério com proposta de processo de avaliagao de cursos técnicos.
Responsaveis: DPE, INEP e CONIF.
Prazo: Abril de 2014. Prazo sujeito ao cronograma de atividades do INEP.
Providéncia Adotada: Minuta de acordo em elaboracdo conjunta DPE/SETEC e
DAES/INEP;
Proposta trabalhada no GT Avaliacdo da EPT (participacdo de servidores do INEP) e nas
oficinas realizadas;
Avaliacdo dos cursos técnicos no primeiro semestre de 2014 para IES privadas
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7.2. Recomendacdes da CGU

7.2.1. Recomendacdes da CGU atendidas no exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 1977

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificagdo qlo Relatorlo de Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria
1 OS 201203040 TODOS OF. XXX
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
SETEC 1977

Descrigcdo da Recomendacéo

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE DA SETEC — PPP/SETEC

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Todas as unidades da Secretaria 1977

Sintese da Providéncia Adotada

Em observancia ao PPP/SETEC, no ano de 2013, foram atendidas 11 recomendacdes constantes da
OS 2101203040, conforme detalhamento constante do quadro demonstrativo sintético,
apresentando no capitulo 12 — Outras informacdes sobre a gestao.

Sintese dos Resultados Obtidos

A implementagdo do PPP vem permitindo um aperfeicoamento das praticas administrativas da
SETEC, o que gera uma maior eficiéncia normativa. Esses resultados implicam diretamente nas
boas praticas de execucdo dos controle por parte do Gestor, possibilitando, assim, mais
racionalidade e efetividade na implementacdo das politicas da Secretaria.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor.

O PPP/SETEC contribuiu para a organizacdo e racionalizacdo de processos, procedimentos,
atividades e tarefas. Exigiu um esforco de normatizacdo - estabelecimento de regras — e, dada a
caréncia de pessoal da Secretaria, foram constituidos grupos de estudo e trabalho com servidores
dos Institutos Federais e autarquias vinculadas ao MEC.

Recomendacfes da OS CGU n° 201203040 atendidas pela SETEC

N° Constatagao Prazo atualizacdo/ atendimento

4 30/04/2013

Descri¢do Sumaria

Autorizacdo de descentralizagbes de creditos em desacordo a normas internas nos termos de
cooperagédo para o Programa Certific - Pesca e Aquicultura.

Texto da Recomendacao

Que a SETEC se abstenha de estipular valor para o objeto da descentralizacdo de crédito
orcamentario. A apresentacdo da descricdo do objeto e valor a ser descentralizado, bem como a
execucdo orcamentaria do objeto da descentralizacdo deverdo ser efetuadas pela unidade
proponente, conforme determina a Portaria SETEC n° 28, de 21.8.2012.
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Ultimo historico: Posicdo do Gestor

A SETEC, por meio do Oficio n°® 2520, de 22/11/2012 , apds reunido de discussdo do PPP entre a
equipe da CGU e a SETEC, realizada em 14.11.2012, encaminhou formalmente as providéncias: 1.
O cumprimento das regras estabelecidas nos chamamentos publicos ja estd em execucdo nos Editais
de n° 1, 2 e 3 de 2012. 2. A SETEC aportara recursos diretamente da Matriz Orcamentaria das
instituicdes da Rede Federal, por meio da identificagdo prévia das politicas prioritarias de EPT."

Ultimo historico: posicdo do SFC

Recomendacdo Atendida

N° Constatacdo Prazo atualizacdo/ atendimento

5 31/12/2013

Descri¢do Sumaria

Custeamento da Rede de Pesquisa e Inovacdo em Tecnologias Digitais (RENAPI) sem
comprovacao de ter destino restrito a projetos de pesquisa.

Texto da Recomendacao

A SETEC deve fazer gestdes junto aos 6rgdos responsaveis pelo orcamento do MEC, visando criar
acao orcamentaria propria com a finalidade de fomento da pesquisa.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n® 1819/2013, de 22/11/2013, acomanhado da Nota Técnica n°
510/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC, de 22/11/2013, o Gestor informa que "a SETEC fez gestdo
junto & Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério da Educacdo (SPO/MEC) para a
criacdo da acdo orcamentaria destinada ao fomento da pesquisa aplicada na Rede Federal, conforme
mensagens eletronicas acostadas a este Processo (Anexo 1). Entretanto, a Secretaria de Or¢amento
Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SOF/MP) ndo aprovou a criagdo da
referida acdo orcamentéria. A alternativa encontrada para atender essa demanda se deu por meio da
adequacao do descritor da A¢do 6380. Também houve mudanca no texto da caracterizacdo do Plano
Orcamentério n° 0008 da Agao 6380.

Ultimo historico: posicdo do SFC

As acdes desenvolvidas pelo Gestor demonstraram o atendimento da recomendagdo. -
Recomendacdo Atendida

N° Constatacdo Prazo atualizagdo/ atendimento

5 31/03/2013

Descricdo Sumaria

Custeamento da Rede de Pesquisa e Inovacdo em Tecnologias Digitais (RENAPI) sem
comprovacao de ter destino restrito a projetos de pesquisa.

Texto da Recomendacéo

A SETEC deve realizar estudo para avaliar e aperfeicoar a gestdo da RENAPI, tendo em vista as
competéncias da DTI e as diretrizes da area de tecnologia da informacéo

Ultimo histérico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n°® 1819, de 22/11/2013, acompanhado da Nota Técnica n°
510/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC, de 22/11/2013, o Gestor informa que "a RENAPI cumpriu o
seu objetivo geral de induzir o processo colaborativo de pesquisa, inovagdo, no ambito da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, formando recursos humanos de exceléncia,
congregando grupos de pesquisa similares, homogeneizando os conhecimentos entre as instituicdes.
Os resultados dos projetos da RENAPI foram compilados no documento denominado 'Relatério de
Producédo Cientifica da RENAPI - 2006', que segue como anexo II1." A SETEC decidiu ndo mais
custear projetos de pesquisa colaborativa neste modelo, ndo cabendo mais elaborar novo modelo de
gestdo para a RENAPI.

Ultimo historico: posicdo do SFC

Em analise a documentacdo enviada pelo Gestor, consideramos atendida a recomendacdo. -
Recomendacdo Atendida
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N° Constatacao Prazo atualizacao/ atendimento

3 31/08/2013

Descri¢cdo Sumaria

Custeamento da Rede de Pesquisa e Inovacdo em Tecnologias Digitais (RENAPI) sem
comprovacao de ter destino restrito a projetos de pesquisa.

Texto da Recomendacao

A SETEC deve solicitar as UJs beneficiarias de recursos da RENAPI o envio dos documentos
listados na Portaria SETEC n° 213, quanto ao relatério de cumprimento do objeto, fazer o
levantamento dos dados dos beneficiarios, separando o que € projeto de pesquisa e 0 que é
prestacdo de servicos. Em relacdo a prestacdo de servicos, preparar a relacdo dos beneficiarios e
informar a Receita Federal os montantes pagos nos exercicios de 2008 a 2012.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio Oficio n° 1819, de 22/11/2013, acompanhado da Nota Técnica n°
510/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC, de 22/11/2013, o Gestor informa que "a SETEC elaborou
relatério consolidado 'RENAPI - Pesquisas realizadas", anexo Ill, em que conceitua 0s projetos e
informa os resultados das pesquisas desenvolvidas no @mbito da RENAPI

Ultimo historico: posicdo do SFC

Apdbs analise da documentacdo enviada pelo Gestor, consideramos atendida a recomendacdo. -
Recomendacdo Atendida

N° Constatacao Prazo atualizacao/ atendimento

7 31/03/2013

Descricdo Sumaria

Auséncia de Implementacédo de Politicas Capazes de Diminuir a Deficiéncia de Forca de Trabalho.

Texto da Recomendacéo

Realizar estudo que demonstre a deficiéncia de sua forca de trabalho encaminhando-o aos 6rgéos
responsaveis pela politica de alocagdo de recursos humanos.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

A SETEC, por meio do Oficio n° 2520, de 22/11/2012 - Apds reunido de discussdo do PPP entre a
equipe da CGU e a SETEC, realizada em 14.11.2012, a SETEC, encaminhou formalmente as
providéncias: "1. Encontra-se em elaboracdo o documento "FORCA DE TRABALHO NA SETEC
- Breve Estudo”, com apoio da CGGP. 2. Para atenuar os efeitos da auséncia de RH, a nova gestéo
iniciou um trabalho de mobilizacdo, com apoio da CGGP, no sentido de recompor, de forma
emergencial, quantitativamente o quadro de pessoal da SETEC, agregando mais 20 servidores. Até
0 momento foram recebidos 14 servidores, a maioria de nivel médio, e 4 estagiarios de nivel
superior. 3. Foram executados remanejamentos internos de servidores para alocagdo na DIR, no
total de 4 servidores e 2 terceirizados. 4. Realizadas Oficinas de mobilizagéo para o trabalho tendo
mais de 150 participantes.”

Ultimo histérico: posicdo do SFC

Considerada atendida. - Recomendacéo Atendida

N° Constatacéo Prazo atualizacéo/ atendimento

9 31/12/2013

Descri¢do Sumaria

Manutencdo de valores em Restos a Pagar N&o Processados sem atender alguma das hipdteses
previstas no art.35 do Decreto n°® 93.872/86.

Texto da Recomendacéo

A SETEC deve efetuar o cancelamento das inscri¢cdes em restos a pagar ndo processados daquelas
notas de empenho que ndo atendem os requisitos legais.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n°® 1819, de 22/11/2013, acompanhado da Nota Técnica n°
510/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC, de 22/11/2013, o Gestor informa que "a SETEC efetuou o
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cancelamento de todos os empenhos inscritos em restos a pagar nao processados , conforme
documentacdo anexa (Anexo VII)."

Ultimo historico: posicdo do SFC

Em andlise a documentacdo enviada pelo Gestor, consideramos atendida a recomendacgdo. -
Recomendacdo Atendida

N° Constatagéo Prazo atualizagédo/ atendimento

28 31/12/2013

Descri¢cdo Sumaria

Os indicadores de desempenho da Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
foram implementados sem fundamentacdo em estudos prévios e ndo estdo sendo utilizados para
tomada de decisOes e para a melhoria da gestao.

Texto da Recomendacéo

Aperfeicoar o SISTEC de forma a validar as informacdes registradas pelas Instituicdes de ensino.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n°® 1819, de 22/11/2013, acompanhado da Nota Técnica n°
510/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC, de 22/11/2013, o Gestor informa que "o cumprimento desta
recomendacdo depende da atuacdo da DTI/MEC, que é o setor do Ministério da Educacédo
responsavel pelo desenvolvimento do SISTEC. O texto mais adequado para essa recomendacao
seria: 'Instruir a DTI/MEC para que sejam feitos ajustes no SISTEC, necessarios a implantacdo dos
procedimentos da validagdo das informacGes registradas pelas Instituicdes de Ensino.' Entretanto, a
SETEC elaborou a Nota Técnica n°® 509/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC (Anexo X), em que
descreve o processo de apropriagéo da estrutura de dados e a dindmica de registros de informacoes
do SISTEC. Isso permitiu o desenvolvimento de uma metodologia de extracdo e importacdo dos
dados para uma base local, estruturada e integrada com outros conjuntos de dados da Rede Federal,
tais como o de acompanhamento da expansdo e o de modelagem da distribuicdo de recursos
humanos. Essa base de dados contém os registros primarios - por matricula individualizada - que
possibilitam o célculo dos indicadores desagregado por modalidade, nivel de ensino, tipo e nome de
curso, tipo de oferta e campus. A partir do controle de dados descrito acima sera possivel identificar
potenciais inconsisténcias, tais como: a) duplicidade de matriculas; b) retencdo excessiva; c) relagcdo
entre a carga horaria e a duracdo de um determinado curso. Tais inconsisténcias poderdo motivar
procedimentos de supervisao, a partir da solicitacdo de documentos comprobatorios ou por meio de
averiguacdo 'in loco'. Estes procedimentos de auditagem terdo inicio com os trabalhos de
preparacdo de dados para a elaboracdo dos relatorios de gestdo do exercicio de 2013. Pro fim, cabe
ressaltar que a SETEC tem feito gestdo junto as instituicdes da Rede Federal para estabelecer a
equivaléncia de dados dos SISTEC e do Censo da Educacdo Basica (Anexo XI). Consideramos que
0 conjunto de procedimentos descritos permitira a validacdo das informacdes registradas

Ultimo historico: posicdo do SFC

Em analise a documentacdo enviada pelo Gestor, consideramos atendida a recomendacdo. -
Recomendacdo Atendida

N° Constatagio Prazo atualizacao/ atendimento

28 31/12/2013

Descri¢do Sumaria

Os indicadores de desempenho da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica
foram implementados sem fundamentacdo em estudos prévios e ndo estdo sendo utilizados para
tomada de decisOes e para a melhoria da gestéo.

Texto da Recomendacéo

Desenvolver uma metodologia de gestdo de risco que permita a auditagem dos dados do SISTEC.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n°® 1819, de 22/11/2013, acompanhado da Nota Técnica n°
510/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC, de 22/11/2013, o Gestor informa que "com base na Nota
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Técnica n® 510/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC, (Anexo X), que trata da metodologia desenvolvida
pela SETEC para célculo dos indicadores para o relatorio de gestdo, foi sistematizado o conjunto de
parametros que possibilita identificar potenciais inconsisténcias nos dados registrados no SISTEC,
0 que permite a auditagem desses registros pela Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal. O
processo de auditagem serd realizado pela SETC, por meio de uma varredura na base de dados, ndo
havendo necessidade de incorporacdo de novas funcionalidade no SISTEC. Consideramos que a
recomendacdo foi plenamente atendida e sugerimos sua baixa no PPP.

Ultimo historico: posicdo do SFC

Em analise a documentacdo enviada pelo Gestor, consideramos atendida a recomendacao. -
Recomendacdo Atendida

N° Constatacao Prazo atualizacao/ atendimento

29 31/12/2013

Descricdo Sumaria

Indicadores do Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnologica sao
insuficientes para proporcionar informagdes sobre o seu desempenho.

Texto da Recomendacao

A Setec deve propor o aperfeicoamento dos indicadores do Programa 2031 com foco na
estruturacdo de meétodos, técnicas e instrumentos que possibilitem a correta afericdo dos processos e
dos resultados esperados.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

A SETEC, por meio do Oficio n® 2520, de 22.11.2012, encaminhou formalmente as providéncias: "
Realizacdo de estudos dos indicadores utilizados pela SETEC no monitoramento das acdes
relacionadas, objetivando a identificagdo dos indicadores a serem propostos para o Programa 2031."
As ac¢des do Programa 2031 sdo: 20RG, 6380, 6358, 20RW, 8252, 8652, 20RL, 2994, 6330.

Ultimo historico: posicdo do SFC

Recomendacdo foi registrada como atendida, conforme orientacdo da DC (Moises). -
Recomendacdo Atendida

N° Constatacdo Prazo atualizagdo/ atendimento

30 31/03/2013

Descricdo Sumaria

Instituicdo da Rede de Pesquisa e Inovacdo em Tecnologias Digitais (RENAPI) sem 0s requisitos
necessarios a area de Tecnologia da Informacé&o.

Texto da Recomendacéo

A SETEC deve efetuar gestBes, junto aos Orgdos responsaveis pela politica da informacdo no
ambito do MEC, para o compartilhamento da gestdo dos projetos que envolvam o desenvolvimento
de sistemas, garantindo para a SETEC o controle da dimenséo educacional desse processo.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n° 2520, de 22/11/2012 a SETEC apresentou as providéncias: "1. Com o
reinicio dos investimentos nesses projetos, suas acOes fardo parte do Planejamento Estratégico e
constardo no PDTI do MEC, quando sera garantido o controle da dimenséo educacional do processo
de desenvolvimento dos sistemas, por meio da elaboracdo de um plano de acompanhamento
compartilhado dos projetos entre a DTI e a SETEC. 2. Das instituicbes fomentadas exigir-se-a o
cumprimento dos requisitos relacionados na Portaria SETEC n° 28/2012, especialmente no que se
refere & comprovagdo do cumprimento do objeto relativo aos recursos oriundos da SETEC."

Ultimo historico: posicdo do SFC

Recomendacdo foi registrada como atendida, conforme orientacdo da DC (Moises). -
Recomendacdo Atendida

N° Constatacdo Prazo atualizacdo/ atendimento

31 31/12/2013

Descri¢cdo Sumaria
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Falta de fiscalizacdo e de controle nos recursos executados por meio de transferéncias (convénios e
Termos de cooperagéo).

Texto da Recomendacao

A Setec deve desenvolver uma metodologia de gestdo de risco para acompanhamento das
transferéncias.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n° 1819, de 22/11/2013, acompanhado da Nota Técnica n°
510/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC, de 22/11/2013, o Gestor informa que "com a finalidade de
aprimorar a gestdo das descentralizagGes orcamentarias dos Ministério da Educacgéo, a Coordenacao
Geral de Suporte e Gestdo Orcamentaria da SPO/MEC desenvolveu o Mddulo de Descentralizacéo
de Créditos no Sistema Integrado no Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da
Educacao (SIMEC). Com esse novo modulo todas as descentralizacBes orgcamentarias do MEC
passaram a ser executadas exclusivamente por meio desse sistema, incluindo as operagfes de
acompanhamento e comprovacdo do cumprimento de objetos. O manual do referido modulo se
encontra no Anexo XIII. O sistema gera um documento assinado eletronicamente, denominado
termo de cooperacdo, onde constam os dados de identificacdo dos 6rgaos proponente e concedente,
bem como o objeto e a justificativa da descentralizacdo de crédito. O documento apresenta, ainda, 0
enquadramento legal e as obrigacBes das instituicbes signatarias, como segue: ' | - Integra este
termo... 1l - constituem obrigagdes da CONCEDENTE... Ill- constituem obrigacGes da
PROPONENTE..." Consideramos que a recomendac¢do foi plenamente atendida e sugerimos sua
baixa no PPP.

Ultimo historico: posicdo do SFC

Em analise a documentacdo enviada pelo Gestor, consideramos atendida a recomendagdo. -
Recomendacdo Atendida

7.2.2. Recomendacfes da CGU pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 1977

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificagao (.jo Relatorlo de Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
EXCETO
1 0OS 201203040 ITEM 7 DA OS OF. XXX
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 1977

Descri¢cao da Recomendacéo

O PPP/SETEC constam, atualmente, com 13 recomendacfes em atendimento, das quais 04 da OS
201203040, 02 com status de “em analise”, 01 com status de “reiterada” e 0l com status de
“prorrogada”. Encontram-se ainda pendentes 09 recomendacdes da OS 902807.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 1977

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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As recomendacdes pendentes encontram-se no prazo de cumprimento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

A complexidade de algumas providéncias para cumprimento das recomendacdes exige maior tempo
de execucdo e recursos humanos qualificados, o que ainda é um grande gargalo administrativo da
Secretaria.

Recomendacéo da OS CGU n° 201203040 reiterada a SETEC

N° Constatacdo Prazo atualizacdo/ atendimento

06 31/12/2014

Descri¢do Sumaria

Contratacdo de consultores para realizacao de atividades que poderiam ser realizadas por servidores
da prépria SETEC.

Texto da Recomendacao

Abster-se de contratar consultores para executar atividades que ndo se configuram como de
cooperacdo técnica internacional. Caso tenha contratacGes previstas para 2012/13, apresentar um
cronograma de substituicdo, solicitando vagas para servidores efetivos.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n°® 1819, de 22/11/2013, acompanhado da Nota Técnica n°
510/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC, de 22/11/2013, o Gestor informa que "a SETEC lancou 4
Editais em 2013, visando a contratacdo de 14 consultores, dos quais 4 estdo em atividade (Anexo
V). Os objetos dos editais configuram atividades distintas das que poderiam ser desenvolvidas por
servidores, atendendo a Cartilha de Contratacdo de Consultores, da Controladoria Geral da Unido, e
ao Decreto n®5.151, de 22 de julho de 2004. Os produtos dessas consultorias sdo essenciais a gestdo
dos programas Brasil Profissionalizado e Rede e-Tec Brasil. O processo de selecdo e a analise dos
produtos ficardo sob a responsabilidade da Comissdo de Selecdo de Consultores. O processo de
selecdo obedece a critérios rigidos de analise curricular e entrevista, realizados por, pelo menos 3
membros da Comissdo. Além disso, no desenvolvimento dos produtos e das atividades a serem
realizadas por consultoria, observou-se, além da legislacdo pertinente, a necessidade de adequacéo
da gestdo dos programas e dos sistemas envolvidos. O Gabinete da SETEC efetuou o
remanejamento de servidores e disponibilizou os Analistas Técnicos de Politicas Sociais, efetivados
em julho de 2013, para as Diretorias de Integracdo das Redes e de Politicas de Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica. Além disso, a SETEC elaborou um documento em que apresenta
proposta de recomposicdo da forca de trabalho da Secretaria (Anexo VI). Esse documento foi
encaminhado a Secretaria Executiva deste Ministério. Consideramos que 0s contratos de
consultores da SETEC estéo de acordo com as orientaces da CGU e do Decreto n® 5.151, de 25 de
julho de 2004. Com o encaminhamento da proposta de recomposicdo da forca de trabalho,
consideramos que a recomendacdo n° 001 das Constatacdo n° 006 foi atendida, motivo pelo qual
solicitamos sua baixa no PPP.

Ultimo historico: posicdo do SFC

A contratacdo de consultores deve se pautar pelos principios da constitucionais da Administracdo
Publica, assim sendo, seguir as orientacbes da CGU e do Decreto n® 5.151 € uma boa pratica do
Gestor. Entretanto, o que a CGU recomendou foi a apresenta¢do de um cronograma de substituicéo
dos consultores, o que até o momento ndo foi demonstrado, além do aumento da contratacdo de
novos consultores. Assim sendo, considera-se que a recomendacdo ndo foi atendida. - Reiteragdo
pela ndo implementacéo plena da recomendacéo

Recomendacdo OS CGU n° 201203040 prorrogada paraa SETEC

N° Constatacdo Prazo atualizagdo/ atendimento

34 30/05/2014
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Descri¢cdo Sumaria

Auséncia de indicadores proprios para avaliar o desempenho da SETEC.

Texto da Recomendacao

A SETEC deve criar indicadores proprios para avaliacdo de seu desempenho, atentando que tais
indicadores devem possuir os seguintes quesitos: de utilidade (completude e validade) e de
mensurabilidade (comparabilidade, economicidade, auditabilidade, acessibilidade e compreenséao) e
dessa forma, serem Uteis para a tomada de decisdes.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n° 1819, de 22/11/2013, acompanhado da Nota Técnica n°
510/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC, de 22/11/2013, o Gestor informa que "a SETEC vem
elaborando Termo de Referéncia para a contratacdo de consultores no a&mbito do Programa de
Cooperacao Internacional com a Unesco. Entretanto, o cronograma para a deflagracdo do edital de
selecdo impedira que o procedimento de contratacdo seja efetivado em 2013. Por esse motivo, sera
necessario o estabelecimento de novo prazo para o cumprimento dessa providéncia, para o qual
propomos a data de 30 de marco de 2013. Apresentamos no anexo XIV o conjunto de produtos
planejados pela SETEC para essa consultoria. A recomendacdo ainda ndo foi cumprida e
solicitamos a prorrogacdo do prazo de atendimento para 30 de marco de 2014."

Ultimo historico: posicdo do SFC

Conforme solicitado pelo Gestor, prorroga-se o prazo para verificagdo do atendimento dessa
recomendacdo. - Prorrogacdo (solicitacdo Gestor)

Recomendagfes OS CGU 201203040 em anélise pela CGU

N° Constatacao Prazo atualizacdo/ atendimento

19 31/10/2013

Descricdo Sumaria

Permanéncia do cumprimento parcial dos Acorddos n° 2.267/2005 — Plenério, 360/2006 — Plenario,
220/2008 — 12 Camara, 2.375/2008 — 12 Camara, 2.572/2010 — 22 Camara, 104/2011 — Plenério.

Texto da Recomendacao

Revisar e propor nova matriz de indicadores de desempenho da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com base em fundamentagdes tedricas e metodoldgicas, que
possibilitem uniformizar conceitos, classificacdes e nomenclaturas e que permitam a construcao e a
selecdo de indicadores que melhor se adaptem ao conceito de desempenho da Rede Federal.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n°® 1819, de 22/11/2013, acompanhado da Nota Técnica n°
510/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC, de 22/11/2013, o Gestor informa que "a SETEC criou,
mediante Portaria n® 25/2012/SETEC/MEC (Anexo VIII), um Grupo de Trabalho (GT) composto
por 2 servidores do MEC e 6 dos Institutos Federais, com o objetivo de propor um novo conjunto de
indicadores de gestdo para a Rede Federal. Este GT encaminhou para a SETEC o documento
intitulado "Proposta de Matriz de Indicadores para a Rede Federal de EPCT" (Anexo IX), que
apresenta um conjunto de indicadores elaborados com base no "Guia referencial para medicdo de
desempenho e manual para construcéo de indicadores (MPOG, 2009). A matriz de indicadores esta
em fase de teste com um piloto de Institutos Federais, que realizam a conferéncia dos valores e
buscam utiliza-los em seus processos de gestdo. Consideramos que o produto apresentado pelo GT
cumpre integralmente a Recomendagéo 001 da Constatacdo n° 019 e sugerimos seu encerramento
no PPP.

Ultimo historico: posicdo do SFC

O produto estd em fase de teste e a CGU fard anélises, visando verificar sua adequagao.

N° Constatagao Prazo atualizacdo/ atendimento

28 31/12/2013
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Descri¢cdo Sumaria

Os indicadores de desempenho da Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
foram implementados sem fundamentacdo em estudos prévios e ndo estdo sendo utilizados para
tomada de decisOes e para a melhoria da gestao.

Texto da Recomendacao

Criar Grupo de Trabalho com servidores do MEC e da Rede Federal para realizacdo dos estudos
necessarios a proposicdo da nova matriz de indicadores.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n° 1819, de 22/11/2013, acompanhado da Nota Técnica n°
510/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC, de 22/11/2013, o Gestor informa que "a SETEC criou,
mediante Portaria n° 25/2012/SETEC/MEC um Grupo de Trabalho (GT) composto por 2 servidores
do MEC e 6 dos Institutos Federais, com o objetivo de propor um novo conjunto de indicadores de
gestdo para a Rede Federal (Anexo VIII)." Consideramos que este ato do Secretério de Educacao
Profissional e Tecnoldgica atende plenamente a recomendacdo n°® 001 da Constatacdo n° 028,
motivo pleo qual sugerimos o encerramento desta demanda no PPP.

Ultimo historico: posicdo do SFC

O produto estd em fase de teste e a CGU fard andlises, visando verificar sua adequacao.

Recomendacfes OS CGU n° 902807 em analise pela CGU

N° Constatacao Prazo atualizacdo/ atendimento

500 30/06/2014

Descricdo Sumaria

1. Os parametros de dimensionamento dos cursos estdo adequados as necessidades do mercado?
1.3. O valor definido para a bolsa-formacéo é compativel com os precos de mercado?

Texto da Recomendacao

Desenvolver metodologia de célculo do valor da hora-aula, utilizando, como base, orgamento
detalhado e padronizado, que contenha o valor de todos os itens envolvidos no valor da bolsa-
formacdo, considerando as especificidades de cada curso ofertado, quais sejam, eixo tecnoldgico,
modalidade do curso e complexidade da infraestrutura necessaria para a oferta do curso.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Em 30/01/2013 - Posicionou-se a SETEC: 4. A bolsa-formacédo do Pronatec consiste na oferta de
cursos técnicos e de formacdo inicial e continuada por meio da compatibilizacdo ente a demanda
por qualificacdo profissional, apresentada pelos parceiros demandantes (Ministérios e Secretarias
Estaduais de Educacdo), e a oferta de vagas pelas principais redes de educacao profissional e
tecnoldgica do pais. Essa acdo se caracteriza como uma inovagdo no modelo de formacdo
profissional no pais e, por esse motivo, ainda apresenta elevado grau de complexidade em sua
operacionalizacdo. 5. Dentre as estratégias adotadas pela SETEC/MEC para a implantagéo da bolsa
formacéo, a adocdo de um valor médio por hora-aula, como referéncia para a remuneracdo das
instituicdes de ensino, foi de fundamental importancia para alavancar o programa e alcancar a
magnitude necessaria a premente demanda por qualificacdo profissional do trabalhador brasileiro. 6.
A partir de 2014, a SETEC/MEC realizara estudos para definir uma metodologia de célculo do
valor da hora-aluno dos cursos ofertados no ambito da bolsa formacéo do Pronatec, em consonancia
com 0 85 do art. 6° da lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011. Pelo fato do planejamento da oferta
de vagas para o0 ano de 2014 ja ter sido finalizado, a nova metodologia de calculo somente podera
ser utilizada para as vagas a serem ofertadas a partir do ano de 2015.

Ultimo histérico: posicdo do SFC

Considerando que o planejamento, pactuactes e homologacdes das vagas para 2014 ja foi realizado,
conforme informagéo da SETEC concede-se a prorrogacgdo de prazo. O processo de elaboragéo da
nova metodologia sera acompanhado pelo Controle Interno. - Prorrogacgéo (solicitacdo Gestor)

N° Constatacao \ Prazo atualizacdo/ atendimento
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Recomendacdes OS CGU n° 902807 em analise pela CGU

501 | 28/02/2014

Descri¢cdo Sumaria

2. Os alunos matriculados atendem as condicionalidades do programa? 2.2. Os alunos matriculados
atendem as condicionalidades do programa de forma prioritaria? (OFERTANTE/SETEC)

Texto da Recomendacao

(3) Implementar controles que garantam o atendimento as condicionalidades do Pronatec Bolsa
Formacdao na pré-matricula e matricula de candidatos interessados em receber o beneficio;

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n® 1199, de 30/12/2013 - Em relacdo a recomendacdes 3, 4 e 5, cumpre-nos
esclarecer que a gestdo do SISTEC é de responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informagéo
- DTI/MEC, a quem cabe responder a essas recomendacdes. Na data de 12 de novembro de 2013,
esta Diretoria (DIR/SETEC) encaminhou o memorando n° 1475/2013, em que solicitou o
posicionamento da DTI sobre este assunto, cuja resposta foi encaminhada por meio do Memorando
n® 1522/2013/DTI/SE/MEC, de 7 de Dezembro de 2013, Especificamente em relacdo a
recomendacdo (3) "Implementar controles que garantam o atendimento as condicionalidades do
Pronatec/Bolsa-Formacdo na pré-matricula e matricula de candidatos interessados em receber o
beneficio”, a DTI/MEC posicionou-se da seguinte forma: "Em relacdo as regras para impedir
matriculas de menores de 14 anos, bem como nédo permitir alunos com mais de 3 (trés) cursos FIC
por ano, informamos que o sistema foi adequado por manutengdes evolutivas realizadas em Agosto
de 2013 e que atualmente as criticas pertinentes ja estdo sendo realizadas". Ainda sobre a
recomendacdo houve o seguinte posicionamento da DTI: "Sobre o fato de ter sido encontrado um
aluno registrado no Sistema de Controle de Obito (SISOBNET) e matriculado em um curso do
programa com data posterior ao seu suposto falecimento, afirmamos que a DTI verificard a
viabilidade de integracéo entre os sistemas considerando inclusive a economicidade de tal acéo, ja
que foi identificado apenas 01 (um) caso no universo de aproximadamente dois milhdes de alunos
matriculados no Pronatec (por exemplo)”.

Ultimo historico: posicdo do SFC

Os ajustes realizados pela DTI - Diretoria de Tecnologia da Informacdo do MEC serdo revisados
pelo Controle Interno em julho de 2014, quando a integracdo entre as bases de dados estara
concluida, de acordo com as informacgdes prestadas pela DTI. Em relagdo a integracdo com o
sistema SISOBNET, entende-se que mesmo tendo sido apontado apenas um caso, 0 dano a imagem
do Programa pela divulgacdo de matriculas nos cursos do Pronatec de um beneficiario ja falecido é
muito superior que o custo de integracdo entre dois sistemas, principalmente com 0s recursos
tecnoldgicos disponiveis para este tipo de operacdo (consulta simples) - Reiteracdo pela nédo
implementacao plena da recomendacao

N° Constatagao Prazo atualizacdo/ atendimento

501 28/02/2014

Descri¢do Sumaria

(4) Assegurar que os alunos matriculados no Pronatec Bolsa-Formagéo ndo sejam contabilizados
em duplicidade em cursos também desenvolvidos para atender outros programas gratuitos de EPT,
principalmente o Acordo de Gratuidade dos SNA.

Texto da Recomendacéo

(4) Assegurar que os alunos matriculados no Pronatec Bolsa-Formagéo ndo sejam contabilizados
em duplicidade em cursos também desenvolvidos para atender outros programas gratuitos de EPT,
principalmente o Acordo de Gratuidade dos SNA.

Ultimo histérico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n° 1199, de 30/12/2013 - Em relacdo a recomendacdes 4, o posicionamento da
SETEC, através do Memorando da DTI, encaminhado como anexo ao oficio 1199 é o seguinte:
"Em relacéo a falta de integracao do banco de dados do Pronatec Bolsa-Formagdo com o Acordo de
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Gratuidade, favorecendo um possivel acumulo de beneficios de Programas distintos por um mesmo
aluno, cabe esclarecer que realmente até o presente momento tais bases ndo estéo integradas, porém
ha um projeto de integracdo destas bases para relacionar todas as informagdes dos candidatos e
participantes dos cursos oferecidos pelas diversas modalidades de financiamento contempladas pelo
programa. A estimativa é de que as informacdes poderdo ser conferidas a partir de julho de 2014."

Ultimo historico: posicdo do SFC

Conforme solicitacdo a implementacdo da recomendacdo serd revisada em Julho de 2014. -
Prorrogacdo (solicitacdo Gestor)

N° Constatacao Prazo atualizacdo/ atendimento

502 28/02/2014

Descri¢cdo Sumaria

1. Os parametros de dimensionamento dos cursos estdo adequados as necessidades do mercado?
1.4. Ha compatibilidade entre as vagas pactuadas junto aos demandantes, homologadas pela SETEC
e as vagas ofertadas? (SETEC/OFERTANTE)

Texto da Recomendacao

(2) Reavaliar o processo de homologagéo, convertendo-o em nimero de vagas em cada curso, bem
como estabelecer critérios objetivos de priorizacdo dos cursos pactuados, inclusive por regido, uma
vez que a Secretaria tem a funcdo de cooperar com o parceiro demandante no atendimento de suas
necessidades

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio 1199, de 30/12/2013 - A SETEC informou que esta desenvolvendo uma
metodologia para apoiar o processo de homologacdo de vagas, apos a aprovacao do demandante. A
metodologia apresentada apresenta diversas a¢es contemplando: Homologacgédo das propostas com
valor total de vagas, Homologacdo das propostas com valor parcial de vagas e Homologacdo das
propostas de oferta em novos municipios no que ser refere a cursos FIC. Em relacdo aos cursos
técnicos concomitantes a aprovacao € de acordo com o valor total de vagas. Além dessas acdes de
apoio a homologacdo de vagas e dada a complexidade desse processo e para fortalecer essa acdo, 0
MEC elaborou acordo de cooperacdo com o MTE no ambito do PRONATEC que, entre outras
acOes, prevé o estudo das principais ocupacbes que demandam formacdo profissional no pais, a
partir da analises das fontes de dados sobre ocupacdo e mercado de trabalho do MTE.

Ultimo historico: posicdo do SFC

Durante o processo de Auditoria Anual de Contas o Controle Interno analisard as melhorias
implementadas no processo de homologacdo de vagas do PRONATEC. - Reiteracdo pela nédo
implementacao plena da recomendacao

N° Constatagao Prazo atualizacdo/ atendimento

503 28/02/2014

Descri¢cdo Sumaria

4. A execucdo financeira dos recursos ocorre de forma adequada?4.1. Ha controle da prestacdo de
contas? (SETEC/FNDE)

Texto da Recomendacéo

(6) Aprimorar o sistema de geragdo de relatorios, em no maximo 30 dias, de forma a evidenciar a
situacdo de frequéncia do bolsista no SISTEC, a partir da geracdo de relatorios consolidados para
fins de prestacdo de contas do objeto pactuado;

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n® 1199, de 30/12/2013 - A SETEC encaminhou como resposta a recomendacao
0 Memorando n° 1522 da DTI/MEC.

Ultimo historico: posicdo do SFC

O memorando encaminhado néo faz referéncia a recomendacéo. - Reiteracdo por decurso de prazo
(sem manifestacao)
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N° Constatacdo Prazo atualizacdo/ atendimento

503 28/02/2014

Descri¢do Sumaria

4. A execucdo financeira dos recursos ocorre de forma adequada?4.1. Ha controle da prestacdo de
contas? (SETEC/FNDE)

Texto da Recomendacéo

(7) Apresentar, em no maximo 30 dias, Plano de Acao que detalhe mecanismos de comprovacao da
realizacdo do curso e o do cumprimento dos objetivos do Programa para os recursos liberados em
2011 a 2013 para fins de analise e aprovacdo da prestacdo de contas.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n® 1199, de 30/12/2013 - A SETEC/MEC tem realizado diversas acdes de
monitoramento in loco desde agosto de 2012, no &mbito do Pronatec/Bolsa-Formacédo, conforme
prevé a Portaria MEC n° 168, de marco de 2013. Até o momento foram realizadas 468 visitas em
unidades de ensino que ofertam cursos do Pronatec. Em 2013, a SETEC/MEC inseriu em seu
processo de monitoramento uma regra de verificacdo das informacgfes de matriculas inseridas no
SISTEC. Os avaliadores sdo instruidos a selecionar turmas para confrontar toda a documentacéao
fisica (diarios de classe, termo de compromisso do estudante, etc) com as documentacbes dos
alunos matriculados no SISTEC. Essa regra permitiu que a SETEC elaborasse os relatdrios de
cumprimento do objeto da bolsa-formacdo, conforme previsto no § 2 do Art. 8° da Resolucédo
FNDE N° 7, de 20 de margo de 2013. E oportuno informar que todos os registros documentais e
fotograficos de cada uma das unidades do ensino visitadas estdo disponiveis para consulta no
sistema hospedado em http://map.mec.gov.br.

Ultimo historico: posicdo do SFC

O procedimento sera analisado na Auditoria Anual de Contas, especificamente nas prestacbes de
contas recebidas e aprovadas tecnicamente pela SETEC. -

N° Constatacdo Prazo atualizacdo/ atendimento

503 28/02/2014

Descri¢cdo Sumaria

4. A execucdo financeira dos recursos ocorre de forma adequada?4.1. Ha controle da prestacdo de
contas? (SETEC/FNDE)

Texto da Recomendacéo

(8) Normatizar os processos de monitoramento e de prestacdo de contas do Pronatec Bolsa-
Formacao.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n°® 1199, de 30/12/2013 - Desde 2012, a SETEC sistematizou o processo de
monitoramento das unidades de ensino que ofertam cursos da Bolsa-Formacao, conforme detalhado
na resposta & recomendacao. Além disso, 0 processo de pactuacdo de vagas, oferta de turmas pelas
unidades de ensino, realizacdo de pré-matriculas exclusivamente pelas unidades demandantes e
confirmacdo de matriculas pelas unidades de ensino ocorre exclusivamente no SISTEC, que requer
a informagcé&o obrigatoria do CPF do estudante no ato da pré-matricula e matricula. Por esta razdo, o
processo de monitoramento in loco tem sido utilizado como mecanismo de verificagdo do
cumprimento dos atos normativos do Pronatec, bem como para validacdo das informacgoes
registradas no SISTEC, inclusive para efeito de prestacdo de contas. O processo de monitoramento
realizado pela SETEC/MEC tem passado por constantes aprimoramentos, em funcdo do proprio
processo de implantacdo do Pronatec. Com os resultados do monitoramento realizado no ano de
2012, foram incorporadas novas dimensdes no processo de monitoramento e avaliacdo, a partir do
segundo semestre de 2013. Com insumos obtidos até entdo e o processo de monitoramento e
avaliacdo ja em curso a SETEC/MEC podera concluir o processo de monitoramento e avaliacao,
que influi diretamente no processo de amostragem para efeito de prestagdo de contas, ainda no
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primeiro semestre de 2014, quando também serd disponibilizado um documento sistematizando a
avaliacdo da execucdo do Pronatec Bolsa-Formacao.

Ultimo historico: posicdo do SFC

O documento sistematizando a avaliacdo do Pronatec Bolsa-Formacdo sera avaliado durante o
processo de Auditoria Anual de Contas, pois conforme informacéo da SETEC sera disponibilizado
ainda no primeiro semestre. - Prorrogacao (solicitacdo Gestor)

N° Constatacao Prazo atualizacdo/ atendimento

503 28/02/2014

Descri¢cdo Sumaria

4. A execucdo financeira dos recursos ocorre de forma adequada?4.1. Ha controle da prestacdo de
contas? (SETEC/FNDE)

Texto da Recomendacéo

(9) Informar, no prazo de 30 dias, os motivos da exclusdo de 17.122 matriculados; e

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n® 1199, de 30/12/2013 - De maneira anéloga as recomendacdes 3, 4 e 5, as
respostas as recomendaces 8 e 9 sdo de responsabilidade direta da DTI/MEC e foram anexadas a
este oficio por meio do Memorando n® 1522/2013/DTI/SE/MEC, de 07 de dezembro de 2013. No
memorando 1522 a DTI informou que: ... "foi constatado, em duas extracdes realizadas em datas
com intervalo de aproximadamente trés meses, registrou-se uma diferenga de 17.122 alunos
matriculados no Bolsa Formacao nos anos 2011 e 2012. Esclarecemos que a ferramenta de extracdo
de dados utilizada a época era o "SPP Relat6rio”. Apo6s analise das consultas de matriculas
constatou-se que a contagem era realizada considerando a data de pré-matricula do aluno.
Posteriormente, tal regra foi alterada por ser considerada incorreta e passou-se a utilizar a data de
inicio da turma para determinacdo do montante de matriculas de cada ano. Além deste fato, a
consulta realizada pelo "SPP Relat6rio™ considerava ainda os alunos excluidos logicamente da base.
Este ultimo problema ocorreu pois a aplicacdo ndo previa situacbes como evasdo ou desisténcia de
alunos, forcando o usuério do sistema a excluir estes alunos a fim de obter a formalizagdo das
referidas situacdes. Tal problema ja foi resolvido e atualmente o sistema ja trata das as situacGes de
alunos previstas pela SETEC. Cabe ressaltar ainda que, dada as limitagcbes impostas pela ferramenta
"SPP" Relatério", esta foi substituida por uma ferramenta de Bl que permite a extracao e analise de
dados do Pronatec (Bolsa Formacao) de maneira confidvel e viabiliza a manutencdo do historico
diario de todos os dados. Esta é atualmente a principal fonte de consulta para analise das
informagdes do Bolsa Formagéo.

Ultimo historico: posicdo do SFC

Cabe destacar que a responsabilidade pelo sistema de gestdo do PRONATEC é da SETEC, como
proprietaria dos dados, a DTI/MEC trata-se do 6rgdo provedor do sistema e como tal deve ter seu
servico atestado e chancelado pela SETEC.

N° Constatacéo Prazo atualizacdo/ atendimento

503 28/02/2014

Descri¢do Sumaria

4. A execucdo financeira dos recursos ocorre de forma adequada? 4.1. Ha controle da prestacéo de
contas? (SETEC/FNDE)

Texto da Recomendacéo

(10) Ajustar o SISTEC de forma a manter o histdrico das transagOes realizadas disponivel aos
usuarios do SISTEC.

Ultimo historico: Posicdo do Gestor

Por meio do Oficio n® 1199, de 30/12/2013, a DTI informou: ... "a consulta realizada pelo "SPP
Relatério™ considerava ainda os alunos excluidos logicamente da base. Este ultimo problema
ocorreu pois a aplicagdo ndo previa situagdes como evasdo ou desisténcia de alunos, forcando o
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usuario do sistema a excluir estes alunos a fim de obter a formalizacdo das referidas situacGes. Tal
problema ja foi resolvido e atualmente o sistema ja trata todas as situacGes de alunos previstas pela
SETEC. Cabe ressaltar ainda que, dada as limitaces impostas pela ferramenta "SPP" Relatério",
esta foi substituida por uma ferramenta de Bl que permite a extracdo e analise de dados do Pronatec
(Bolsa Formacgdo) de maneira confiavel e viabiliza a manutencdo do historico diario de todos os
dados. Esta é atualmente a principal fonte de consulta para andlise das informacfes do Bolsa
Formacdo.

Ultimo historico: posicdo do SFC

Considerando a substituicdo da ferramenta os procedimentos de exclusdo de registros seréo
analisados quando da Auditoria Anual de Contas.
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8. RELACIONAMENTO DA SETEC COM A SOCIEDADE
Este item esté previsto na Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, de 15/5/2013.

A SETEC estabelece variadas formas de interacdo com o cidaddo e com atores sociais organizados
e ndo organizados, visando ampliar a participacdo da sociedade nos processos de formulacao,
implementacdo e controle de politicas publicas de educacdo profissional. Nessa perspectiva, a
garantia de instrumentos de participacdo € uma constante preocupacgdo e um desafio para a gestdo
da SETEC.

O principal canal de relacionamento da SETEC com a sociedade é o Fale Conosco, disponivel no
endereco eletrbnico www.mec.gov.br, na secdo Secretarias, link SETEC. Ele se destina ao
atendimento de demandas da sociedade em geral, com destaque para as diversas iniciativas do
Pronatec, em especial Bolsa-Formacdo, SISUTEC e SISTEC.
As demandas sdo originadas a partir dos seguintes canais:

- Atendimento Telefénico, por meio do 0800 616161, opcéo 8;

- Portal www.mec.gov.br, na se¢do Secretarias, link SETEC;

- Pelo e-mail setec@mec.gov.br e;

- Atendimento Presencial no MEC, no Ed. Anexo Il, sala 210, Brasilia/DF.

O processo de Gestdo do Fale Conosco, no ambito da SETEC, é realizado por um Gestor
diretamente ligado ao Gabinete da Secretaria, e a operacionalizagdo compete a uma equipe de
teleatendentes que realizam o atendimento receptivo, respondem as duvidas dos usuarios e
registram as demandas em um Sistema de Gerenciamento Eletronico de Demandas, onde todas as
solicitacbes ficam armazenadas.

O Fale Conosco funciona como um filtro das demandas que chegam a SETEC, a partir de uma base
de conhecimento construida com o Gestor, que permite o atendimento dos questionamentos gerais e
recorrentes. Outras demandas de carater especifico sdo encaminhadas para as areas internas para
analise e posterior insercdo na base de conhecimento. No ano de 2013, foram registradas 230.338
demandas, sendo 65% ingressadas por meio de atendimento telefénico (0800).

Abaixo, apresentamos um detalhamento quantitativo e percentual dos niumeros atendidos pelo Fale
Conosco da Setec:

Demandas atendidas por meio de acesso da sociedade

0-800 199236
E-mail 12125
. 2013
Presencial 618
Web 18359
0 50000 100000 150000 200000 250000

Fonte: SDM e Redmine/Setec

Entre as demandas atendidas, as referentes ao Pronatec como um todo atingem 62% do total, além
de 27% especificamente sobre o SISUTEC. Além disso, outros 11% das demandas referem-se ao
SISTEC, o que demonstra a centralidade do sistema, seja para a gestdo académica das instituicdes
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ou para os alunos envolvidos na educagdo profissional. Nos casos que envolvem denuncias e
reclamacdes em desfavor das instituicdes supervisionadas pela Secretaria, como o0s Institutos
Federais e as instituicdes integrantes do Pronatec, a Setec aciona as instituicGes, que apresentam 0s
esclarecimentos devidos, subsidiando as avaliagOes/apuracOes devidas. Posteriormente, as
informacdes sdo enderecadas aos interessados. O teor das dendncias e das reclamacdes direcionadas
a Setec sdo utilizadas como balizadores no processo de supervisdo, pois podem indicar
descumprimento de leis e normas aplicaveis aquelas instituices e aos programas que estdo sob
gestdo da Setec.

Especificamente sobre o Sistema de Informacéo ao Cidaddo — SIC, ele foi implementado no MEC
em junho de 2012. A partir de entdo, a SETEC instituiu um grupo de trabalho responsavel por
capacitar os servidores para atender aos pedidos eletronicos e presenciais de cidaddos. A Gestdo do
SIC no ambito da SETEC fica a cargo de um Gestor ligado diretamente ao Gabinete da Secretaria,
que recebe pelo Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMEC os
pedidos protocolados junto ao Sistema Eletronico do Servigo de Informacdes ao Cidadao — e-SIC,
administrado pela Controladoria-Geral da Unido — CGU. O Gestor do SIC é responsavel por
acompanhar e monitorar junto as areas técnicas da Secretaria o0 atendimento dos prazos
estabelecidos pela lei e por encaminhar ao Nucleo de Atendimento a Informagédo — NAI do MEC as
respostas. O NAI, enquanto 6rgdo gestor do SIC/MEC, disponibiliza ao cidaddo as informacdes
prestadas pela Setec.

Ao longo de 2013, a Setec recebeu 282 pedidos. O tempo médio de atendimento foi de 15 dias,
quando a Lei permite o atendimento em até 20 dias.

Nos quadros abaixo sdo apresentadas as principais indicadores de atendimento ao SIC no ambito da
SETEC em 2013. Analisando os dados mensais de atendimento, a SETEC percebeu que as
demandas s&o regulares ao longo do ano, tendo havido um crescimento de 100% quando do
lancamento do SISUTEC, em agosto de 2013. Os Estados em que um numero maior de cidadaos
aciona a SETEC sdo RJ, SP e DF. Regionalmente, a distribuicdo é a seguinte:

Atendimento do SIC SETEC por regido

120 106
100
80 65
60 35 m 2013
40 24
S B ]
0 [
Norte Nordeste Centro Oeste Sul Sudeste
Fonte: SIMEC

Quanto ao atendimento dos pleitos, 86% foram finalizados, 12,4% cancelados, 10,4% tiveram
recurso em 12 instancia e 6% em recurso em segunda instancia, isso incluindo um caso de um
cidaddo que entrou com dezenas de consultas sobre 0 mesmo tema, recorrendo em muitas delas até
a instancia maxima do sistema SIC.
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9. CONFORMIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Este item esté previsto na Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

QUADRO A.11.2.1 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAQC)ES CONTABEIS DO EXERCICIO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Declaracao

Declaro  que os demonstrativos contébeis constantes do  SIAFI  (Balangos
Orgamentério, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragio das Variagies Patrimoniais),
regidos pela Lei n® 4.320/1964 relativos o exercicio de 2013, refletem adequada e
integralmente a situagBo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial da wnidade jurisdicionada
Secretaria de Educagiio Profissional e Teenologica - SETEC, que apeesenta o Relatdrio de

Gestiio,

As Demonstraglics do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico, regidas pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugio CFC n® 1.133/2008, nfio constituem objeto da presente deciaragfio por considerar
que tais modalidades de controle nio séo disponibilizadas pelo Sistema Integrado de
Administragiio Financeira - SIAF], conforme orientagiio da Secretaria do Tesouro Nacional -

STN.

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragiio.

Brasilia, 31 de Margo de 2014,

"B .

1<
N(lcia.¢FEh‘éira da Silva
CRC DF 010702/0-6
Contadora Responsavél pela Unidade Jurisdicionada
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10. CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE PRODUTO
Este item esté previsto na Parte B, item 15, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/5/2013.

O processo de contratagdo de consultores pela SETEC, desde 2012, sofreu mudancas orientadas a
participacdo mais efetiva do Comité Gestor da Preparacdo e da Implementacdo de Projetos de
Cooperacao Técnica e Acordos de Empréstimos Internacional do MEC — CGCOP e da Organizacao
das Nacdes Unidas para Educacdo, Ciéncia e Cultura — Unesco na fase de elaboracdo dos termos de
referéncia e dos produtos a serem contratados.

Através do Projeto 914BRZ1137, a SETEC, por meio da Diretoria de Integracdo das Redes de
Educacédo Profissional e Tecnoldgica — DIR, realizou, em 2013, quatro processos seletivos para a
contratacdo de 15 consultores para atuarem nos Programas Brasil Profissionalizado e Rede e-Tec
Brasil, conforme detalhamento que segue:

- Edital n® 001/2013 - Contratacdo de 04 consultores especialistas pedagogicos para
desenvolvimento de estudos relativos a execugdo pedagdgica dos convénios firmados no periodo de
2008 a 2012, contemplando a avaliacdo das metas pactuadas pelo Programa Brasil Profissionalizado
e a andlise das necessidades e dificuldades dos entes federativos na execucdo do programa, de
forma a subsidiar a SETEC no fortalecimento da Rede Estadual de Ensino Profissional e Técnico de
Nivel Médio;

- Edital n° 002/2013 — Contratacdo de 03 consultores especialistas pedagdgicos para desenvolver
estudos relativos a execucdo pedagdgica das acbes promovidas pela Rede e-Tec Brasil,
contemplando a avaliacdo das metas pactuadas, a analise das necessidades e dificuldades dos entes
federativos na execucdo do programa e propostas de acOes e metodologias para progresso
qualitativo e quantitativo do programa;

- Edital n°® 003/2013 — Contratacdo de 02 consultores especialistas financeiros para desenvolver
estudos analiticos sobre a execucdo or¢camentaria dos recursos financeiros descentralizados para as
Redes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, no ambito das acBes da Rede e-Tec Brasil,
contemplando novos modelos de planos de trabalho e a elaboracdo e implantacdo instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo continuos, subsidiando a SETEC nas ac¢Bes de apoio ao
desenvolvimento da educacéo profissional na modalidade a distancia;

- Edital n° 004/2013 — Contratacdo de 05 consultores especialistas em convénios para desenvolver
estudos relativos a execucdo dos convénios e termos de compromisso firmados no periodo de 2008
a 2013, contemplando a execucdo fisica e financeira das aces de infraestrutura e de aquisicdo de
recursos pedagdgicos, a analise da oferta de cursos e matriculas, em relagdo a proposta original, seu
lancamento no Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica -
SISTEC, e andlise das solicitacbes de cursos de formacéo solicitados pelas unidades federativas, no
ano de 2014.

A contratacdo referente ao Edital n° 001/2013 foi realizada no primeiro semestre de 2013, sem,
contudo, haver a entrega efetiva dos produtos relacionados durante aquele ano, por problemas
ocorridos nos relatorios de matriculas e nos dados coletados do SISTEC, imprescindiveis ao
desenvolvimento dos produtos. Tais problemas foram solucionados em novembro de 2013 e sé a
partir de entdo os consultores puderam ter acesso aos subsidios para a elaboracdo dos produtos.
Ainda que o atraso na entrega ndo tenha acarretado prejuizos para a gestdo do Programa, eles sdo
ferramentas essenciais para o0 aprimoramento dos instrumentos de monitoramento,
acompanhamento e avaliagdo das agdes pedagogicas do programa, fortalecendo a expansdo e o
desenvolvimento da educacéo profissional nos Estados.
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O processo seletivo referente ao Edital n® 002/2013 foi cancelado por falta de candidatos suficientes
que atendessem ao numero minimo de candidatos exigidos no préprio edital. Assim, para garantir a
transparéncia e a impessoalidade na contratacdo, a SETEC optou pelo cancelamento do referido
processo.

As contratacfes decorrentes dos Editais n° 003 e 004/2013 ocorreram em dezembro de 2013. Os
produtos previstos nessas contratagdes serdo essenciais para o fortalecimento das ferramentas de
gestdo dos Programas Brasil Profissionalizado e Rede e-Tec Brasil.

Em 2013 estavam em vigéncia contratacOes efetuadas por meio do Projeto 914BRZ1136.8, em que
foram selecionados 17 consultores, com atuacGes nos referidos programas. As contrataces
visavam, precipuamente: diagndstico da execucdo administrativa e financeira dos programas e a
propositura de agdes corretivas; diagnostico e proposta de equipamentos para moderniza¢ao dos
laboratérios do Programa Brasil Profissionalizado; diagndstico e avaliacdo da oferta de educacédo
profissional e tecnoldgica nos estados e sua adequacdo aos arranjos produtivos locais; e estudo
analitico dos resultados verificados no processo de aplicacdo do instrumento e metodologia de
avaliacdo do processo de implantacdo/implementacdo das acdes da Rede e-Tec Brasil, subsidiando
a elaboracéo do curriculo especifico de educacdo a distancia.

Os produtos das contratacdes efetuadas em 2012 e cuja execucao deu-se em 2013 foram primordiais
para o aprimoramento da gestdo dos programas, fornecendo elementos necessarios para a avaliacao
dos resultados alcancados e da necessidade de melhorias na execuc¢do, no acompanhamento e na
avaliacdo das acdes.

Ainda que possam ser identificadas mudancas estruturais na contratacdo de consultores, a SETEC
continua empreendendo esforgos para aprimorar ainda mais o processo de selecdo e contratagéo
nesta modalidade, visando contratar produtos com maior qualidade e que tenham efetiva
aplicabilidade no trabalho da Secretaria.

A seguir estdo detalhados todos os contratos vigentes em 2013, conforme especifica a DN TCU n°
127, de 15/5/2013:

QUADRO B.15.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDADE
“PRODUTO” NO AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM

ORGANISMOS INTERNACIONAIS Valores em R$ 1,00
Identificacfo da Organizagdo Internacional Cooperante
Nome da Organizagao Sigla
Organizacao das NagOes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técnica
Titulo do Projeto Cdbdigo
SETEC — Educacao Cientifica, Tecnol6gica e Formagdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”
Caodigo do Contrato: 235/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federacdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia Remuneragdo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Toé:;l(le;r)g%ci)ono Total paé])c()ee:;[:? C?OFmal do
Contrato Exercicio
07/01/2013 30/06/2013 76.500,00 76.500,00 76.500,00 76.500,00

Insumos Externos

Diarias e Passagens — 0,00

Produtos Contratados

. Data prevista de
Descrigdo entrega Valor
Documento técnico, analitico e descritivo contendo o
processo de identificacdo e andlise da acdo de 23/01/2013 21.800,00

100



adequacdo/correcdo dos ambientes propostos a recepcao
de equipamentos para os laboratérios ja instalados, e
proposta de adequacdo/correcdo para implementacdo de
nova demanda de laboratérios padrao ja definidos, com
relacdo a infraestrutura.

Documento  técnico contendo orientacoes e
recomendacgdes de infraestrutura para montagem de cada
um dos novos laboratérios padrdo MEC/SETEC.

25/02/2013

24.100,00

Documento técnico, analitico e descritivo, contendo
mapeamento e diagnéstico do uso do Regime
Diferenciado de Contratagcbes Publicas (RDC), com
proposta de alternativas de utilizagdo do RDC para
infraestrutura dos

laboratérios.

15/04/2013

10.300,00

Documento técnico contendo estudo analitico das questdes
relacionadas &  infraestrutura  dos  laboratérios,
contemplando subsidios para apoiar 0 processo de
adaptacdo a partir das interferéncias verificadas entre os
projetos de edificacdes e de layout.

20/06/2013

20.300,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria Teresa Pessoa Gongalves

| CPF: 135.936.118-99

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizagao Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizacao das Nacoes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacgdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informagdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 190/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federacdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia Remuneracgdo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Toéilefg%ci)ono Total pag)?e?f;? C?OFmaI do
Contrato Exercicio
07/01/2013 30/06/2013 76.500,00 76.500,00 76.500,00 76.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 1.417,20

Produtos Contratados

Data prevista de

entrega Valor

Descrigdo

Documento tecnico analitico descritivo com diagndstico e
avaliacdo geral da execugdo dos convénios no aspecto
financeiro e respectivo resumo executivo, abrangendo os
anos de 2008-2012, nos Estados da Bahia, Ceard, Piaui e 23/01/2013 19.100,00
Rio de Janeiro

Documento técnico analitico descritivo com detalhamento
dos pontos de estrangulamento e fragilidades
administrativas verificadas no cumprimento do Plano de
Trabalho e a utilizagdo do sistema informatizado, no 25/02/2013 15.500,00
periodo compreendido entre os anos de 2008-2012, com
destaque para o nivel de execucdo nos Estados do Ceard e
Rio de Janeiro

Documento técnico analitico descritivo com detalhamento
dos pontos de estrangulamento e fragilidades
administrativas verificadas no cumprimento do Plano de
Trabalho e a utilizagdo do sistema informatizado, no 15/04/2013 23.000,00
periodo compreendido entre os anos de 2008-2012, com
destaque para o nivel de execugdo nos Estados da Bahia e
do Piaui

Relatério técnico analitico descritivo e propositivo
constando sugestBes de acBes corretivas e afirmativas,
relacdo de boas praticas administrativas e minutas de
orientacbes para implementacdo de acBes/atividades

destinadas a superagcdo de dificuldades e fragilidades 20/06/2013 19.100,00
administrativas identificadas nos Estados da Bahia, Ceara,
Piaui e Rio de Janeiro

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Aline Sa Cavalcanti | CPF: 616.527.843-49

Observagdes sobre a Execuc¢do Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC — Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacgdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informagdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: 191/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federagdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total Total
Previsto no
Contrato

Inicio Término
Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do

Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 76.500,00 76.500,00

76.500,00

76.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 1.514,68

Produtos Contratados

Descrigdo

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico analitico descritivo com diagndstico e
avaliacdo geral da execucdo dos convénios no aspecto
financeiro e respectivo resumo executivo, abrangendo os
anos de 2008-2012, nos Estados de Alagoas, Paraiba,
Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sergipe

23/01/2013

19.100,00

Documento técnico analitico descritivo com detalhamento
dos pontos de estrangulamento e fragilidades
administrativas verificadas no cumprimento do Plano de
Trabalho e a utilizagdo do sistema informatizado, no
periodo compreendido entre os anos de 2008-2012, com
destaque para o nivel de execucdo nos Estados de Alagoas,
Pernambuco e Sergipe

25/02/2013

15.500,00

Documento técnico analitico descritivo com detalhamento
dos pontos de estrangulamento e fragilidades
administrativas verificadas no cumprimento do Plano de
Trabalho e a utilizagdo do sistema informatizado, no
periodo compreendido entre os anos de 2008-2012, com
destaque para o nivel de execucdo nos Estados da Paraiba e
do Rio Grande do Norte

15/04/2013

23.000,00

Relatério técnico analitico descritivo e propositivo
constando sugestBes de acBes corretivas e afirmativas,
relacdo de boas praticas administrativas e minutas de
orientacbes para implementacdo de acGes/atividades
destinadas a superagcdo de dificuldades e fragilidades
administrativas identificadas nos Estados de Alagoas,
Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sergipe

20/06/2013

19.100,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Andrea Perotti Harrop

| CPF: 932.180.284-34

Observagdes sobre a Execuc¢do Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacéo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informagdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cabdigo do Contrato: 1203/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federacdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total
Previsto no
Contrato

Total
Inicio Término
Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 76.500,00 76.500,00

76.500,00

76.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 1.995,40

Produtos Contratados

Descri¢do

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico analitico descritivo com diagndstico e
avaliacdo geral da execucdo dos convénios no aspecto
financeiro e respectivo resumo executivo, abrangendo o0s
anos de 2008-2012, nos Estados do Acre, Amapa,
Amazonas, Pard, Ronddnia e Roraima

23/01/2013

19.100,00

Documento técnico analitico descritivo com detalhamento
dos pontos de estrangulamento e fragilidades
administrativas verificadas no cumprimento do Plano de
Trabalho e a utilizagdo do sistema informatizado, no
periodo compreendido entre os anos de 2008-2012, com
destaque para o nivel de execucéo nos Estados do Amapa,
Amazonas e Ronddnia

25/02/2013

15.500,00

Documento técnico analitico descritivo com detalhamento
dos pontos de estrangulamento e fragilidades
administrativas verificadas no cumprimento do Plano de
Trabalho e a utilizagdo do sistema informatizado, no
periodo compreendido entre os anos de 2008-2012, com
destaque para o nivel de execugdo nos Estados do Acre,
Para e Roraima

15/04/2013

23.000,00

Relatério técnico analitico descritivo e propositivo
constando sugestBes de acBes corretivas e afirmativas,
relacdo de boas praticas administrativas e minutas de
orientacbes para implementacdo de acGes/atividades
destinadas a superagcdo de dificuldades e fragilidades
administrativas identificadas nos Estados do Acre, Amapa,
Amazonas, Para, Ronddnia e Roraima

20/06/2013

19.100,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Katienne Holanda da Silva

| CPF: 654.800.312-87

Observagdes sobre a Execuc¢do Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informagdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: 189/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federacdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total Total
Previsto no

Contrato

Inicio Término

Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 76.500,00 76.500,00

76.500,00

76.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 0,00

Produtos Contratados

Descri¢do

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico analitico descritivo com diagndstico e
avaliacdo geral da execucdo dos convénios no aspecto
financeiro e respectivo resumo executivo, abrangendo os
anos de 2008-2012, nos Estados do Parand, Rio Grande do
Sul e Santa Catarina.

23/01/2013

19.100,00

Documento técnico analitico descritivo com detalhamento
dos pontos de estrangulamento e fragilidades
administrativas verificadas no cumprimento do Plano de
Trabalho e a utilizagdo do sistema informatizado, no
periodo compreendido entre os anos de 2008-2012, com
destaque para o nivel de execucdo nos Estados do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina.

25/02/2013

15.500,00

Documento técnico analitico descritivo com detalhamento
dos pontos de estrangulamento e fragilidades
administrativas verificadas no cumprimento do Plano de
Trabalho e a utilizagdo do sistema informatizado, no
periodo compreendido entre os anos de 2008-2012, com
destague para o nivel de execu¢do nos Estados do Parand.

15/04/2013

23.000,00

Relatorio técnico analitico descritivo e propositivo
constando sugestdes de acBes corretivas e afirmativas,
relacdo de boas praticas administrativas e minutas de
orientacbes para implementacdo de acGes/atividades
destinadas & superacdo de dificuldades e fragilidades
administrativas identificadas nos Estados do Parana, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina.

20/06/2013

19.100,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Luciana Pinto Pereira

| CPF: 981.905.631-49

Observagdes sobre a Execuc¢do Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizagéo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cobdigo do Contrato: 883/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federacdo com
execucao dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Total Total
Previsto no

Contrato

Inicio Término

Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 47.500,00 47.500,00

47.500,00

47.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 0,00

Produtos Contratados

Descri¢do

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados
verificados no processo de aplicagdo do instrumento e
metodologia de avaliacéo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes na Rede e-Tec
Brasil, contemplando a formalizagdo dos instrumentos e
métodos propostos, além da identificacdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugestGes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, tendo como referéncia as agdes
executadas de janeiro a outubro de 2012, nos Estados
indicados, integrantes da rede

23/03/2013

10.500,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicacdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugest@es de aperfeicoamento do
processo em execugdo, com destaque para os Polos e cursos
implementados, tendo como referéncia o periodo de
novembro de 2012 a fevereiro de 2013, nos Estados
indicados, integrantes da rede.

25/05/2013

16.400,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicacdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugest@es de aperfeicoamento do
processo em execucdo, no periodo de mar¢o a junho de
2013, e subsidios para elaboracdo de curriculo especifico de
EAD, e sugestdo de critérios para criagdo de novos Polos e
aderéncia dos cursos aos APL’s, nos Estados indicados,
integrantes da rede.

20/06/2013

20.600,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Marcio Henrique Guedes Senise

| CPF: 184.810.191-00

Observagdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC — Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacgdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informagdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: 875/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federacdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total
Previsto no
Contrato

Total
Inicio Término
Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 47.500,00 47.500,00

43.000,00

43.000,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 0,00

Produtos Contratados

Descrigdo

Data prevista de
entrega

Valor

Documento descritivo e analitico das acfes e atividades
desenvolvidas para oferta de cursos técnicos, com
identificacdo das dificuldades, sobreposi¢des, auséncias,
incluindo a analise de possiveis interagdes entre as redes
federal, estadual, municipal e privada, nos Estados
indicados.

23/03/2013

10.200,00

Documento descritivo e analitico da situacdo dos arranjos
produtivos locais e regionais, do Ensino Médio e do Ensino
Fundamental nos Estados indicados participantes do
Programa Brasil Profissionalizado, articulados a EPT e
considerando os niveis populacionais.

25/05/2013

13.700,00

Documento Técnico contendo estudo analitico do processo
de articulagdo da oferta de EPT com os Ensinos Médio e
Fundamental e, com os arranjos produtivos locais,
contemplando as acBes de planejamento e execucdo das
medidas integradoras para o estabelecimento do plano
articulado de desenvolvimento de EPT, nos Estados
indicados

20/06/2013

4.500,00

Documento Técnico contendo estudo analitico do resultado
da pesquisa de avaliagdo da EPT, contemplando a proposta
de indicadores de ajustamento de oferta de vagas das redes
de Educagdo Profissional e Tecnoldgica a educagdo basica,
aos arranjos produtivos locais e a disposicdo das
microrregibes, nos Estados indicados participantes do
Programa Brasil Profissionalizado.

30/06/2013

14.600,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Francisco da Costa e Silva Sobrinho

| CPF: 039.197.653-20

Observacdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cobdigo do Contrato: 892/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federacdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total Total
Previsto no

Contrato

Inicio Término

Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 47.500,00 47.500,00

43.000,00

43.000,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 0,00

Produtos Contratados

Descri¢do

Data prevista de
entrega

Valor

Documento descritivo e analitico das acOes e atividades
desenvolvidas para oferta de cursos técnicos, com
identificacdo das dificuldades, sobreposi¢des, auséncias,
incluindo a analise de possiveis interacdes entre as redes
federal, estadual, municipal e privada, nos Estados
indicados.

23/03/2013

10.200,00

Documento descritivo e analitico da situacdo dos arranjos
produtivos locais e regionais, do Ensino Médio e do Ensino
Fundamental nos Estados indicados participantes do
Programa Brasil Profissionalizado, articulados a EPT e
considerando os niveis populacionais.

25/05/2013

13.700,00

Documento Técnico contendo estudo analitico do processo
de articulagdo da oferta de EPT com os Ensinos Médio e
Fundamental e, com os arranjos produtivos locais,
contemplando as acBes de planejamento e execucdo das
medidas integradoras para o estabelecimento do plano
articulado de desenvolvimento de EPT, nos Estados
indicados

20/06/2013

4.500,00

Documento Técnico contendo estudo analitico do resultado
da pesquisa de avaliagdo da EPT, contemplando a proposta
de indicadores de ajustamento de oferta de vagas das redes
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica a educacdo basica,
aos arranjos produtivos locais e a disposicdo das
microrregibes, nos Estados indicados participantes do
Programa Brasil Profissionalizado.

30/06/2013

14.600,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Elaine Filomena Cérceres Vitor

| CPF: 638.358.609-25

Observagdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnol6gica e Formacéo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informagdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: 881/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federagdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total
Previsto no
Contrato

Total
Inicio Término
Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 47.500,00 47.500,00

47.500,00

47.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 0,00

Produtos Contratados

Descrigdo

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados
verificados no processo de aplicagdo do instrumento e
metodologia de avaliacéo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes na Rede e-Tec
Brasil, contemplando a formalizacdo dos instrumentos e
métodos propostos, além da identificacdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugestdes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, tendo como referéncia as acdes
executadas de janeiro a outubro de 2012, nos Estados
indicados, integrantes da rede

23/03/2013

10.500,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicagdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagio das principais
dificuldades ocorridas e, sugestBes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, com destaque para os Polos e cursos
implementados, tendo como referéncia o periodo de
novembro de 2012 a fevereiro de 2013, nos Estados
indicados, integrantes da rede.

25/05/2013

16.400,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicagdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugest@es de aperfeicoamento do
processo em execucgdo, no periodo de marco a junho de
2013, e subsidios para elaboracédo de curriculo especifico de
EAD, e sugestdo de critérios para criacdo de novos Polos e
aderéncia dos cursos aos APL’s, nos Estados indicados,
integrantes da rede.

20/06/2013

20.600,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Alessandra Paula de Sousa Anjos

| CPF: 727.017.901-82

Observagdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cobdigo do Contrato: 889/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federacdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total Total
Previsto no

Contrato

Inicio Término

Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 47.500,00 47.500,00

47.500,00

47.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 0,00

Produtos Contratados

Descri¢do

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados
verificados no processo de aplicagdo do instrumento e
metodologia de avaliacéo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes na Rede e-Tec
Brasil, contemplando a formalizagdo dos instrumentos e
métodos propostos, além da identificacdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugestGes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, tendo como referéncia as acdes
executadas de janeiro a outubro de 2012, nos Estados
indicados, integrantes da rede

23/03/2013

10.500,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicacdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugestBes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, com destaque para os Polos e cursos
implementados, tendo como referéncia o periodo de
novembro de 2012 a fevereiro de 2013, nos Estados
indicados, integrantes da rede.

25/05/2013

16.400,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicacdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugest@es de aperfeicoamento do
processo em execucgdo, no periodo de marco a junho de
2013, e subsidios para elaboracéo de curriculo especifico de
EAD, e sugestdo de critérios para criagdo de novos Polos e
aderéncia dos cursos aos APL’s, nos Estados indicados,
integrantes da rede.

20/06/2013

20.600,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Deusa de Nazaré Martins Lobato

| CPF: 305.423.592-00

Observagdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informagdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: 783/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federacdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total Total
Previsto no

Contrato

Inicio Término

Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 76.500,00 76.500,00

76.500,00

76.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 496,20

Produtos Contratados

Descri¢do

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico analitico descritivo com diagndstico e
avaliacdo geral da execucdo dos convénios no aspecto
financeiro e respectivo resumo executivo, abrangendo os
anos de 2008-2012, nos Estados do Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Tocantins, Goids e Distrito Federal

23/01/2013

19.100,00

Documento técnico analitico descritivo com detalhamento
dos pontos de estrangulamento e fragilidades
administrativas verificadas no cumprimento do Plano de
Trabalho e a utilizagdo do sistema informatizado, no
periodo compreendido entre os anos de 2008-2012, com
destaque para o nivel de execucdo nos Estados do Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul

25/02/2013

15.500,00

Documento técnico analitico descritivo com detalhamento
dos pontos de estrangulamento e fragilidades
administrativas verificadas no cumprimento do Plano de
Trabalho e a utilizagdo do sistema informatizado, no
periodo compreendido entre os anos de 2008-2012, com
destaque para o nivel de execugdo nos Estados de Goias,
Tocantis e no Distrito Federal

15/04/2013

23.000,00

Relatério técnico analitico descritivo e propositivo
constando sugestBes de acBes corretivas e afirmativas,
relacdo de boas praticas administrativas e minutas de
orientacbes para implementacdo de acGes/atividades
destinadas a superagcdo de dificuldades e fragilidades
administrativas identificadas nos Estados do Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Tocantins, Goias e Distrito Federal

20/06/2013

19.100,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Sofia Mendes Marinho

| CPF: 845.830.101-68

Observagdes sobre a Execuc¢do Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacéo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informagdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cobdigo do Contrato: 207/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federacdo com
execucdo dos convénios j& avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total Total
Previsto no

Contrato

Inicio Término

Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 76.500,00 76.500,00

76.500,00

76.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 2.161,20

Produtos Contratados

Descri¢do

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico analitico descritivo com diagndstico e
avaliacdo geral da execucdo dos convénios no aspecto
financeiro e respectivo resumo executivo, abrangendo os
anos de 2008-2012, nos Estados do Espirito Santo,
Maranh&o, Minas Gerais e S8o Paulo

23/01/2013

19.100,00

Documento técnico analitico descritivo com detalhamento
dos pontos de estrangulamento e fragilidades
administrativas verificadas no cumprimento do Plano de
Trabalho e a utilizagdo do sistema informatizado, no
periodo compreendido entre os anos de 2008-2012, com
destaque para o nivel de execugdo nos Estados do Maranhdo
e Sdo Paulo

25/02/2013

15.500,00

Documento técnico analitico descritivo com detalhamento
dos pontos de estrangulamento e fragilidades
administrativas verificadas no cumprimento do Plano de
Trabalho e a utilizagdo do sistema informatizado, no
periodo compreendido entre os anos de 2008-2012, com
destaque para o nivel de execucdo nos Estados do Espirito
Santo e Minas Gerais

15/04/2013

23.000,00

Relatério técnico analitico descritivo e propositivo
constando sugestBes de acBes corretivas e afirmativas,
relacdo de boas praticas administrativas e minutas de
orientacbes para implementacdo de acGes/atividades
destinadas a superagcdo de dificuldades e fragilidades
administrativas identificadas nos Estados do Espirito Santo,
Maranhdo, Minas Gerais e Sdo Paulo

20/06/2013

19.100,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Carla Cristhine Soares Fonseca Ramos

| CPF: 866.817.026-00

Observagdes sobre a Execuc¢do Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informagdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: 882/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federacdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total Total
Previsto no

Contrato

Inicio Término

Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 47.500,00 47.500,00

47.500,00

47.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 0,00

Produtos Contratados

Descri¢do

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados
verificados no processo de aplicagdo do instrumento e
metodologia de avaliacéo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes na Rede e-Tec
Brasil, contemplando a formaliza¢do dos instrumentos e
métodos propostos, além da identificacdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugestGes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, tendo como referéncia as acdes
executadas de janeiro a outubro de 2012, nos Estados
indicados, integrantes da rede

23/03/2013

10.500,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicacdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugestBes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, com destaque para os Polos e cursos
implementados, tendo como referéncia o periodo de
novembro de 2012 a fevereiro de 2013, nos Estados
indicados, integrantes da rede.

25/05/2013

16.400,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicacdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugest@es de aperfeicoamento do
processo em execucgdo, no periodo de marco a junho de
2013, e subsidios para elaboracdo de curriculo especifico de
EAD, e sugestdo de critérios para criagdo de novos Polos e
aderéncia dos cursos aos APL’s, nos Estados indicados,
integrantes da rede.

20/06/2013

20.600,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Eleuse de Almeida Mousinho

| CPF: 097.424.841-04

Observagdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnol6gica e Formacao para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informagdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cobdigo do Contrato: 891/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federagdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total Total
Previsto no

Contrato

Inicio Término

Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 47.500,00 47.500,00

47.500,00

47.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 0,00

Produtos Contratados

Descri¢do

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados
verificados no processo de aplicagdo do instrumento e
metodologia de avaliacéo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes na Rede e-Tec
Brasil, contemplando a formalizagdo dos instrumentos e
métodos propostos, além da identificacdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugestdes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, tendo como referéncia as acdes
executadas de janeiro a outubro de 2012, nos Estados
indicados, integrantes da rede

23/03/2013

10.500,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicagdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagio das principais
dificuldades ocorridas e, sugestBes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, com destaque para os Polos e cursos
implementados, tendo como referéncia o periodo de
novembro de 2012 a fevereiro de 2013, nos Estados
indicados, integrantes da rede.

25/05/2013

16.400,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicagdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugestBes de aperfeicoamento do
processo em execucgdo, no periodo de marco a junho de
2013, e subsidios para elaboracdo de curriculo especifico de
EAD, e sugestdo de critérios para criagdo de novos Polos e
aderéncia dos cursos aos APL’s, nos Estados indicados,
integrantes da rede.

20/06/2013

20.600,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Herbert Soares Ferreira

| CPF: 675.683.006-68

Observagdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagoes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informagdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: 893/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federacdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Total Total
Previsto no

Contrato

Inicio Término

Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 47.500,00 47.500,00

47.500,00

47.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 2.846,20

Produtos Contratados

Descri¢do

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados
verificados no processo de aplicagdo do instrumento e
metodologia de avaliacéo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes na Rede e-Tec
Brasil, contemplando a formalizagdo dos instrumentos e
métodos propostos, além da identificacdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugestGes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, tendo como referéncia as acdes
executadas de janeiro a outubro de 2012, nos Estados
indicados, integrantes da rede

23/03/2013

10.500,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicacdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugestBes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, com destaque para os Polos e cursos
implementados, tendo como referéncia o periodo de
novembro de 2012 a fevereiro de 2013, nos Estados
indicados, integrantes da rede.

25/05/2013

16.400,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicacdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugest@es de aperfeicoamento do
processo em execucgdo, no periodo de marco a junho de
2013, e subsidios para elaboracéo de curriculo especifico de
EAD, e sugestdo de critérios para criagdo de novos Polos e
aderéncia dos cursos aos APL’s, nos Estados indicados,
integrantes da rede.

20/06/2013

20.600,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Luis Claudio de Almeida

| CPF: 045.110.658-02

Observacdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informagdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cobdigo do Contrato: 880/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da federagdo com
execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total Total
Previsto no

Contrato

Inicio Término

Exercicio

Previsto no

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 47.500,00 47.500,00

47.500,00

47.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 3.967,20

Produtos Contratados

Descri¢do

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados
verificados no processo de aplicagdo do instrumento e
metodologia de avaliacéo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes na Rede e-Tec
Brasil, contemplando a formalizagdo dos instrumentos e
métodos propostos, além da identificacdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugestGes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, tendo como referéncia as acdes
executadas de janeiro a outubro de 2012, nos Estados
indicados, integrantes da rede

23/03/2013

10.500,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicacdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagio das principais
dificuldades ocorridas e, sugestdes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, com destaque para os Polos e cursos
implementados, tendo como referéncia o periodo de
novembro de 2012 a fevereiro de 2013, nos Estados
indicados, integrantes da rede.

25/05/2013

16.400,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicacdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugestdes de aperfeicoamento do
processo em execucgdo, no periodo de marco a junho de
2013, e subsidios para elaboracdo de curriculo especifico de
EAD, e sugestdo de critérios para criagdo de novos Polos e
aderéncia dos cursos aos APL’s, nos Estados indicados,
integrantes da rede.

20/06/2013

20.600,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Rosa Maria Lopes de Sousa

| CPF: 479.272.753-72

Observagdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacédo Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizagao das Nagdes Unidas UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

SETEC - Educacéo Cientifica, Tecnoldgica e Formacdo para o Trabalho 914BRZ1136.8

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cobdigo do Contrato: 878/2013

Orientacdes e diretrizes para a avaliagdo interna dos impactos do Programa junto as unidades da
federacdo com execucdo dos convénios ja avancados e com unidades escolares concluidas.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Total Total
Previsto no
Contrato Exercicio

Inicio Término

Previsto no

Exercicio

Total pago no

Total pago até o

Final do Exercicio

07/01/2013 30/06/2013 47.500,00 47.500,00

47.500,00

47.500,00

Insumos Externos

Diérias e Passagens — 4.864,00

Produtos Contratados

Descri¢do

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados
verificados no processo de aplicagdo do instrumento e
metodologia de avaliacéo do processo de
implantacdo/implementacdo das acBes na Rede e-Tec
Brasil, contemplando a formalizagdo dos instrumentos e
métodos propostos, além da identificacdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugestGes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, tendo como referéncia as agdes
executadas de janeiro a outubro de 2012, nos Estados
indicados, integrantes da rede

23/03/2013

10.500,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicacdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagio das principais
dificuldades ocorridas e, sugestBes de aperfeicoamento do
processo em execucdo, com destaque para 0s Polos e cursos
implementados, tendo como referéncia o periodo de
novembro de 2012 a fevereiro de 2013, nos Estados
indicados, integrantes da rede.

25/05/2013

16.400,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico dos
resultados verificados no processo de aplicacdo do
instrumento e metodologia de avaliagdo do processo de
implantacdo/implementacdo das acGes da Rede e-Tec
Brasil, contemplando a identificagdo das principais
dificuldades ocorridas e, sugest@es de aperfeicoamento do
processo em execucgdo, no periodo de marco a junho de
2013, e subsidios para elaboracdo de curriculo especifico de
EAD, e sugestdo de critérios para criagdo de novos Polos e
aderéncia dos cursos aos APL’s, nos Estados indicados,
integrantes da rede.

20/06/2013

20.600,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Waldete Pereira Rosa

| CPF: 190.107.101-49

Observagdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:
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ANEXO

DETALHAMENTO DOS REPASSES

MANTENEDORA, EM R$.

REALIZADOS EM 2013 PARA AS

INSTITUICOES PRIVADAS, POR

SISTEC - RELATORIO PAGAMENTO - 07/12/13 AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
Matric | Repass | Matric Matric Matric | Repass | Matric | Repas | Matric

MANTENEDORA ulas = Uk Repasse ulas Repasse ulks = ulas = ulks Repasses
CNPJ TOTAL 347 36,536 80,305 10,972 192 128352 | °0.59260
32.697.234/00 ABES - SOCIEDADE BAIANA DE ENSINO SUPERIOR LTDA 212 | B13BO 1 5y | 1984, 325 | 97.175,00
07.091.012/00 | ADEA - SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 1| 923500 | o | 126946 cgg | 1692960

01-74 AVANCADO LTDA 0 00 0
05.793.817/00 618.636, 614813, 20.463, 1254112

o ANDREIA LEITE DOS SANTOS 105 | P88 1 5003 | 0140 36 - 2129 | ¥
83.649.830/00 | ASSOCIACAO BENEFICENTE DA INDUSTRIA CARBONIFERA DE | 152865, |, | 15800 o1 | 1544450

01-71 SANTA CATARINA (SATC) 00 0 0
31.886146/00 ASSOCIACAO CARIOCA DE ENSINO SUPERIOR 100 | 8080 | a0s |40 95 | 1245808
09.993.990/00 | ASSOCIACAO CARUARUENSE DE ENSINO SUPERIOR - ASCES I e I e B R 7Y 288 | 46.948,00
01923317100 | ' ASSOCIACAO DE ENSINO E CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL 216 | 700 | g5 | 59750 arp | 120910
78230241001 ASSOCIACAO DE ENSINO JERONIMO GOMES DE MEDEIROS g |00 14 | 00| ggy | OO gy | 1620, a06 | 2131500
96.509.585/00 ASSOCIACAO EDUCACIONAL AMERICANENSE 1203 | PFL% | g0 | P3| g5 | OB g5 | O123993
56.509-197/00 ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR 271 | 190000 | gpg | 9020201 5 | 89964 62 | 1943154
32:478380/00 ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE VITORIA 127 | MTA0 ] gpp | 44320 253 | 89.056,00
43373 708100 ASSOCIACAO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO 3paa | 157003 | 3553 | 192080 | 95 125.625,15 7492 | 3220124
01.203526/00 ASSOCIACAO EDUCATIVA E CULTURAL DE CAMACARI 156 | 02380 ) g9 | 11310, 185 | 73.698,00
51483907100 ASSOCIACAO LIMEIRENSE DE EDUCACAO ALIE gra | 312000 | gyg | 3240001 5 | 20000 1708 | 082400
06.210.266/00 | ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL DO “os | 167088, |, | 166639, s07 | 3336930

01-45 PARA-ADEPA 00 00 0
76.609.820/00 ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA - APC 18 |10 g | 1022000 5 | 102200 58 | 20.638,00
49,093 098/00 ASSOCIACAO PAULISTA DE EDUCACAO E CULTURA 535 182.165,00 535 | 1821050
08807659100 CAIC EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA ME 1351 | C0H8T0 | 1991 | 898901, | 18000 3346 | 1498500
04630378100 | CENAP - CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL S/S LTDA. 122 | 19993 1pp [ 1RO g 105.570,46 365 | 3174504
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SISTEC - RELATORIO PAGAMENTO - 07/12/13 AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
MANTENEDORA Matric | Repass | Matric Repasse Matric Repasse Matric | Repass | Matric | Repas | Matric Repasses
ulas e ulas ulas ulas e ulas se ulas

07'33*3;‘;%6’00 CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DELTA LTDA 255 | 19013 | pgs | 1490131 g 111.626,39 701 | 4108523
07'231%2’00 CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL LTDA 212 10%854' 207 1060'(1)94' 12 5'735'8 431 220'833'8
00.903975/00 CENTRO DE ENSINO METODO LTDA 77 | 408001 gy | 400560 154 | 81.312,00
03'25(1)%%3’00 CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DOM ALBERTO LTDA 282 1276308' 282 1276308' 1| 44000 565 256'356'0
03'331;?)%0’00 CENTRO DE ENSINO SUPERIOR PIAUIENSE LTDA 242 72'3058*0 83 24'08017' 325 | 97.175,00
oo.ogiggomo CENTRO DE ENSINO UNIFICADO DO DISTRITO FEDERAL LTDA 238 11%800' 18 9'080'0 256 119'300'0
08.297.432/00 | CENTRO EDUCACIONAL DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES Joy | 141962, | o | 141235 | o | 14103, cs0 | 2973000

01-18 SANTA RITA 00 00 00 0
01'432;220’00 CENTRO EDUCACIONAL HYARTE-ML LTDA 101 47";70*0 28 13'01060' 129 | 60.630,00
08'231%1’00 CENTRO INTEGRADO PARA FORMACAO DE EXECUTIVOS 501 20%300' 309 1230'800 3 1'380' 813 325'300'0
02'23;3183’00 CENTRO SUPERIOR DE TECNOLOGIA TECBRASIL LTDA 72 36'0000’0 72 36'0000’0 144 | 72.000,00
10'382;27;;0’00 CENTRO TECNICO EDUCACIONAL SOMARTI LTDA 138 44'0038’0 138 44'0038’0 2 | 634,00 278 | 88.710,00
60.23?231/00 CENTRO UNIFICADO DE EDUCACAO BARRETOS LTDA 12 |498300| 4 1'628'2 16 | 6.651,23
41.268.053/00 | CEPROSC CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL SAO CAMILO s | 7L |, | 12543 255 | 1585853

01-75 LTDA 00 6 6
00'485;333’00 CESB - CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA LTDA 2.26 1'03712:9 110 55'20871' 237 1'1216664
07.761.676/00 1.649.22 1.644.61 3.204.838

e CETEC EDUCACIONAL S.A. 300 | MO0 | soar | TS 1 |a9867 | 1 |49867| 6084 P
04304344/00 | CETEF - CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO FLORIANOPOLIS 15, | 688830 | . | 688830 | . |3L663, sg0 | 1094297

01-45 LTDA 0 0 75 5
04'881;%7’00 CETEM-CENTRO DE ENSINO TECNICO MATOGROSSENSE LTDA 202 1120'340' 202 1120'340' 218 84;12098' 802 309'(1)78'4
06.123.247/00 | CETTAA - CENTRO DE EDUCACAO TECNICA E TECNOLOGICA 606.203, 604,632, 1211.410

01-81 ALVARES DE AZEVEDO LTDA LISS 1 g 1,152 00 1| 57538 2,308 38
02.843.943/00 | CEUDESP - CENTRO DE EDUCACAO UNIVERSITARIO E DESENVOLVIMENTO 1588.24 2.380.54 4,614,051

01-01 PROFISSIONAL LTDA 2582 | "o | 3912 | "5go | 1088 | 64526512 7882
06.108.896/00 COLEGIO AMERICA DO NORTE LTDA 270 | P00 gy | 4344 301 | 60530,43
02'33‘1‘;220’00 COLEGIO EDUCACIONAL DE SUPLENCIA E TECNICO LTDA 986 4101'225' 906 3774'386' 21 8'721'6 1,913 797'243'3
05'681;520’00 COLEGIO EDUCACIONAL METROPOLE LTDA 306 99"';"7’8 27 9'2§8'7 333 108'876'6
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SISTEC - RELATORIO PAGAMENTO - 07/12/13 AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
MANTENEDORA Matric | Repass | Matric Repasse Matric Repasse Matric | Repass | Matric | Repas | Matric Repasses
ulas g ulas ulas ulas e ulas se ulas

08.856.098/00 CONGREGACAO REDENTORISTA NORDESTINA i | TR0 gp | TATA20 342 | 1494840
62.981091/00 CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL S.A. os1 | 382100 | 4o | 40000 o6 | 3801000
02599032100 | DAMA CENTRO REGIONAL DE ENSINO TECNICO LTDA - ME a1z | 190PL | gpp | 1OEL g | 45596 634 | 2922010
04.509.290/00 | EACON - ESCOLA DE AVIACAO CONGONHAS - SANTOS LTDA EPP ss2 | 19000 | e1q | 20012 g o500 1107 | 4035080
38.733093/00 EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A 1244 | 09710 | g 95 | OBAL | ggy | 97225, 2666 | L3730
04.167.8%6/00 EDVAC SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA 256 | 130890 | g3y | 1224765y | 84830 509 | 2725190
08596573100 ELAN EMPREENDIMENTOS CULTURAIS L. A NUNES LTDA 625 | 282805 | gy | BBLIB2 |y ) 20872 1203 | 248998
03881793100 EMPREENDIMENTO EDUCACIONAL MARACANAU LTDA. o6 | 19490 o [1838301 5 | 13520 192 | 39.194,00
06.009.809/00 ESCOLA DE ENSINO MEDIO E TECNICO LTDA 64 | ZTO | g | 227840 128 | 45.568,00
60.950.416/00 ESCOLA JOAO XXIII S/ LTDA - EPP g1 |02 g5 [ DTNOAT g | BELTH g, 44025 280 | 1043070
24.728.008/00 ESCOLA TECNICA DE COMERCIO TIRADENTES 25 | 1380001 55 | 13500, 50 | 27.600,00
08690042100 ESSA ESCOLA DE SAUDE E ADMINISTRAGAO LTDA 282 | °03020 | gg | 903080 o5 | 53059 sg9 | 117979
21.420.856/00 FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA DO SUL DE MINAS I e T 142 | 42.330,00
59704 555/00 FUNDACAO DE ENSINO OCTAVIO BASTOS ap | STOMO | ggs | 092720 g3 | TEN0 330 | 129940
20533295000 | FUNDACAO EDUCACIONAL ALTO MEDIO SAO FRANCISCO 104 | O3TON g 31590 203 | 66.906,00
84.71082/00 FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE A e I e I v 123 | 48.645,00
22,075 444100 FUNDACAO EDUCACIONAL DE LAVRAS 100 | B0 g5 | 31520, 196 | 6456000
53893562100 FUNDACAO EDUCACIONAL DE PENAPOLIS a9 | 1PORO| 5 15350 54 | 16.578,00
45.160054/00 FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA o71 | 90 es | IO 737 | 433590
96.216841/00 FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA a0 | 2700 g4 | 213180 74 | 46.048,00
92034321100 FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO 103 | 48000 | 4gy | 4BB00 |45 | 65ILE 221 | 1027038
04.298.309/00 GRUPO IBMEC EDUCACIONAL S.A asg | 19010 | g7 | 190489, 715 | 3929930
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SISTEC - RELATORIO PAGAMENTO - 07/12/13 AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
MANTENEDORA Matric | Repass | Matric Repasse Matric Repasse Matric | Repass | Matric | Repas | Matric Repasses
ulas g ulas ulas ulas e ulas se ulas

10:297.324/00 GUATAG ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL I A I R e T 117 | 5323500
06.00°. 783/00 GUIDE EMPREENDIMENTOS LTDA 114 | 592800 114 | 5928000
08107441100 IEB - INSTITUTO EDUCACIONAL BH LTDA ME 654 | 240040 | gag | 230052 | g3 124.333,00 1626 | 29900
60.553.724100 810.242, 809,500, 33.739, 1654337

o7 INACI ASSOCIACAO DE ENSINO 202 | ¥10292 | 5018 | 8099 85 - 2 |8s600| 4125 | MO
04.778.583/00 INSTITUTO DE ENSINO SAO SEBASTIAO LTDA o | 203130 g5 | 93240 89 | 29.637,00
03.797.061/00 INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE INDAIATUBA LTDA 783 | P 5 | 10488, gog | 295790
63.182539/00 | INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR JUVENCIO TERRA LTDA - ME 265 | 1940 g | 20910 274 | 81.926,00
05.102134/00 INSTITUTO EDUCACIONAL GUILHERME DORCA S/S LTDA ag | 2000 gy | 200050 88 | 40.010,00
0320847100 INSTITUTO EDUCACIONAL JAGUARY LTDA 575 | 3935 | 14 | 93320 589 | 3780870
78.:624.202/00 INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA 1272 | 8790017 | 54990 1279 | 8931050
05.909.033/00 INSTITUTO MAUA DE PESQUISA E EDUCACAO - ME a1z | 100088 | gp5 | 9882001 g7 ) 3LEE, 714 | 2313360
09.380.873/00 INSTITUTO MERIDIONAL DE EDUCACAO E PESQUISA 66 | 3000 g | 330000 132 | 66.000,00
44:35 246/00 INSTITUTO METODISTA DE ENSINO SUPERIOR 53 | 21050 53 | 21.025,00
93.005.494/00 INSTITUTO PORTO ALEGRE DA IGREJA METODISTA 20 | 10300 20 | 10.300,00
62.881.099/00 117142 265814 5078, 1442315

oL INSTITUTO SANTANENSE DE ENSINO SUPERIOR SR e - T ol I U (A B ¥ R
02.745.324/00 INSTITUTO SUMARE DE EDUCACAO SUPERIOR ISES LTDA 3539 | 1922001 ggq | 166.949) 7 1 3005 1 5q55 | 1691.964

01-84 9,00 34 66 00
05577232000 INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO AGATA LTDA. gs | 00| gy | 344300 206 | 58.420,00
09320 150100 INSTITUTO TECBRASIL DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA 1o | P8R0 | gy | 680530 233 | 1302800
33.005.265/00 497,767, 491.301, 989.068,0

0520 IUNI EDUCACIONAL S.A 930 o 017 o 1847 :
07453202100 IZIDORO E POGIAN LTDA - ME 152 | 120102\ g | 35053, 223 | 1100934
05648257100 MINAS GERAIS EDUCACAO SA 137 | PBOAO | gz | 72480 gy | ALISS, 204 | 1907089
7511840600 | OPET ORGANIZACAO PARANAENSE DE ENSINO TECNICOLTDA | 18 | 88001 161 | 7035701 4y | 703570 | g | 70000 356 | 12800
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SISTEC - RELATORIO PAGAMENTO - 07/12/13 AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
MANTENEDORA Matric | Repass | Matric Repasse Matric Repasse Matric | Repass | Matric | Repas | Matric Repasses
ulas e ulas ulas ulas e ulas se ulas
74'08(1);328’00 ORGANIZACAO EDUCACIONAL FARIAS BRITO LTDA 204 | 180810 | 5gg | 1TROB 1490 104.550,00 747 | 4994050
03.239.470/00 | PITAGORAS - SISTEMA DE EDUCACAO SUPERIOR SOCIEDADE 634,548, 627.152, 1.381.420
o A 12 b 1186 | %27 226 119.720,00 2,612 %
12'3(1)%}17’00 PREMIERCEDTEC EDUCACAO PROFISSIONAL LTDA ME 78 38'7004*0 78 38'7004*0 156 | 77.408,00
4338?;%7’00 SECID - SOCIEDADE EDUCACIONAL CIDADE DE SAO PAULO LTDA 384 1616887' 47 19'97519' 6 2.ggo, 437 183'506'9
04.986.320/00 6.983.10 802.199 7,785,676
e SER EDUCACIONAL S.A. 19473 | S9RI0 | 207 8020 1 |a7533 | 21ama | 17O
34'032;25;1’00 SERVICO SOCIAL EDUCACIONAL BENEFICENTE SESEBE 46 17'5026*0 21 8'081'0 67 | 25.527,00
92'982;320’00 SIND DOS TRAB NAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE PALEGRE a1 16'8092’0 M 16'8092’0 82 | 33.784,00
45'08‘*1’;323’00 SOCIEDADE ASSISTENCIAL DE EDUCACAO E CULTURA 58 13'6068*0 7 1'953'0 65 | 15.591,00
13'05;32333’00 SOCIEDADE DE EDUCACAO TIRADENTES S/S LTDA 2,08 52%(2)50' 220 | 43T 2300 | 745201
0765?235’00 SOCIEDADE DE ENSINO DIVINOPOLIS LTDA 492 2150'396' 484 2110'892' 27 1158228' 1,003 439'316'5
70.118.716/00 | SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DA PARAIBA SOCIEDADE o | 959540 . | 33300 7+ | 2028200
01-73 SIMPLES LTDA 0 0 284,
00'1(2)1;‘1?8’00 SOCIEDADE EDUCACIONAL DE CIENCIAS E TECNOLOGIA SC - ME 21 | 474600 | 21 | 474600 42 | 949200
07'531‘;@34’00 SOCIEDADE EDUCACIONAL DE JUIZ DE FORA LTDA 645 31%(1)72' 644 30%(7)34' 10 5'830'0 1,209 625'886'0
84.684.182/00 SOCIEDADE EDUCACIONAL DE SANTA CATARINA 2604 | 109859 | 5595 | 105825 1 449 153070, 1 4| 4q095 | 5339 | 2170-326
01-57 5,00 1,00 48 73
03'232;36’00 SOCIEDADE EDUCACIONAL DO FUTURO LTDA 582 3059'282' 149 7057661' 731 376'%44'4
04.656.940/00 SOCIEDADE EDUCACIONAL ID LTDA asg | 319200, 1 45, | 317.800, 910 | 887.0000
01-94 00 00 0
01'88‘1‘;‘;22’00 SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI S/S LTDA 52 27'3052*0 51 26'8026*0 1| 526,00 104 | 54.704,00
03.685:246/00 | SOCIEDADE EDUCACIONAL PINTO E MENEZES LTDA - ME o5 | 383000 g5 |22 g | 1098 205 | 8282000
09.108.340/00 SOCIEDADE EDUCACIONAL RIOGRANDENSE LTDA. 45 | 2200001 45 | 225000 90 | 45.000,00
54'231;3(;;3’ 00 SOCIEDADE EDUCACIONAL SOIBRA S/S LTDA 15 5'585*0 172 63'8012*0 168 62'3028*0 123 45565‘1' 3 1'(1315' 481 178'2‘62'4
50.005.735/00 | SOCIEDADE EMPRESARIA DE ENSINO SUPERIOR DO LITORAL 247750 29,600,
01-86 NORTE LTDA 63 0 4 00 137 1 54.375,00
41.805.938/00 103.506 105.003, 105.003, 80.031, 3935437
03 SUPERE SERVICOS E MARKETING LTDA 199 B0 202 o 202 o 153 - 756 :
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SISTEC - RELATORIO PAGAMENTO - 07/12/13 AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
MANTENEDORA Matric | Repass | Matric Repasse Matric Repasse Matric | Repass | Matric | Repas | Matric Repasses
ulas e ulas ulas ulas e ulas se ulas

69.111.227/00 TABLEAU EDUCACIONAL S/C LTDA 420 177.030, 417 175.710, 19 7.391,0 856 360.131.0

01-00 00 00 0 0
03.724.185/00 160.990, 158.698, 77.394, 397.082,1

01-75 TJACAREI COLEGIO LTDA-EPP 353 00 348 00 168 18 869 8
07'18‘1‘;(2)?)6’00 UNEPI UNIAO DE ENSINO E PESQUISA INTEGRADA LTDA 6os | 109000 | 1315 | 3104351 4 ) 19529, 2089 | 2013040
04.492.733/00 UNIAO DE FACULDADES DO AMAPA LTDA 635 337.820, 632 336.224, 77 40.964, 1,344 715.008,0

01-41 00 00 00 0
01'28?%20/00 UNIAO DINAMICA DE FACULDADES CATARATAS UDC LTDA 163 80'0054’5 114 57'72326’ 277 137581‘2
02.304.386/00 UNIAO POTIGUAR DE ENSINO LTDA 311 75.382,0 569 141.478, 79 20.294, 959 237.1548

01-50 0 00 80 0
14.793.478/00 115.480, 113.360, 24.380, 253.220,0

01-20 UNIC EDUCACIONAL LTDA 218 00 214 00 46 00 478 0
02.959.800/00 UNIME - UNIAO METROPOLITANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA 507 267.762, 498 263.008, 72 38.160, 1077 568.930,0

01-60 EDUCACAO E CULTURA LTDA. 00 00 00 ' 0
01'281;236/00 UNINGA - UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR INGA LTDA 8 2'080'0 113 28'2018’0 107 26'7020’0 1 249,67 229 57.187,67
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ANEXO 111 -INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO

Este anexo contém o Quadro A.4.4.1 — “Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia’, referente ao item 5.4.1
deste Relatorio: Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio.

Quadro A.4.4.1 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
Posi¢do em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica

CNPJ: 00.394.445/0532-13

UG/GESTAO: 150016/00001

InformacGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados .
Modalidade | . NP Beneficiario . . Acumulado até Vigencia Sit.
Instrumento Global Contrapartida | No Exercicio . - i
0 Exercicio Inicio Fim
3 17 IF-Parana 423.685,29 - 423.685,29 423.685,29 | 19/07/2013 | 19/01/2014 | 1
3 42 IF-Tocantins 1.677.462,00 - 1.677.462,00 1.677.462,00 | 19/07/2013 | 19/03/2014 | 1
3 102 IF-Farroupilha 1.660.000,00 - 1.660.000,00 1.660.000,00 | 19/07/2013 | 19/01/2014 | 1
3 108 IF-Farroupilha 857.960,37 - 857.960,37 857.960,37 | 12/11/2013 | 12/11/2014 | 1
3 211 IF-Paraiba 436.250,00 - 436.250,00 436.250,00 | 10/07/2013 | 10/08/2013 | 1
3 219 IF-Rio Grande do Norte 5.998.876,05 - 4.500.000,00 4.500.000,00 | 02/10/2013 | 02/08/2014 | 1
3 221 IF-Rio Grande do Norte 5.978.712,57 - 4.500.000,00 4.500.000,00 | 02/10/2013 | 02/08/2014 | 1
3 223 IF-Goiano 200.000,00 - 200.000,00 200.000,00 | 10/07/2013 | 10/08/2013 | 1
3 224 IF-Triangulo Mineiro 1.266.523,30 - 1.266.523,30 1.266.523,30 | 19/07/2013 | 19/12/2013 | 1
3 231 IF-Rio Grande do Norte 570.000,00 - 570.000,00 570.000,00 | 14/08/2013 | 14/02/2014 | 1
3 232 IF-Rio Grande do Norte 570.000,00 - 570.000,00 570.000,00 | 14/08/2013 | 14/02/2014 | 1
3 233 IF-Rio Grande do Norte 570.000,00 - 570.000,00 570.000,00 | 14/08/2013 | 14/02/2014 | 1
3 236 IF-Para 212.146,00 - 212.146,00 212.146,00 | 10/07/2013 | 10/11/2013 | 1
3 241 IF-Fluminense 3.470.000,00 - 3.470.000,00 3.470.000,00 | 09/09/2013 | 09/10/2013 | 1
3 242 IF-Maranhdo 1.200.000,00 - 1.200.000,00 1.200.000,00 | 19/07/2013 | 19/02/2014 | 1
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Valores Repassados

(0] TP a
Modalidacle insttluri(;nto Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio AT e - v : Sit
o0 Exercicio Inicio Fim
3 260 IF-Rio Grande do Norte 303.209,00 - 303.209,00 303.209,00 | 22/08/2013 | 22/02/2014 1
3 261 IF-Rio Grande do Norte 1.607.376,51 - 1.607.376,51 1.607.376,51 | 17/09/2013 | 17/09/2014 1
3 264 IF-Parana 511.240,00 - 511.240,00 511.240,00 | 10/07/2013 | 10/02/2014 1
3 278 IF-Rio Grande do Norte 42.994,73 - 42.994,73 42.994,73 | 22/08/2013 | 22/02/2014 1
3 283 IF-Rio Grande do Norte 1.028.431,03 - 1.028.431,03 1.028.431,03 | 22/08/2013 | 22/12/2013 1
3 286 IF-Rio Grande do Norte 455.542,89 - 455.542,89 455,542,89 | 26/08/2013 | 26/02/2014 1
3 288 IF-Rio Grande do Norte 1.596.611,38 - 1.596.611,38 1.596.611,38 | 18/09/2013 | 18/07/2014 1
3 289 IF-Rio Grande do Norte 352.899,00 - 352.899,00 352.899,00 | 26/08/2013 | 26/02/2014 1
3 290 IF-Rio Grande do Norte 655.889,25 - 655.889,25 655.889,25 | 22/08/2013 | 22/01/2014 1
3 291 IF-Rio Grande do Norte 301.645,07 - 301.645,07 301.645,07 | 26/08/2013 | 26/11/2013 1
3 293 IF-Rio Grande do Norte 699.776,20 - 699.776,20 699.776,20 | 26/08/2013 | 26/02/2014 1
3 298 IF-Rio Grande do Norte 187.489,71 - 187.489,71 187.489,71 | 26/08/2013 | 26/12/2013 1
3 301 IF-Rio Grande do Norte 260.000,00 - 260.000,00 260.000,00 | 18/09/2013 | 18/02/2014 1
3 304 IF-Rio Grande do Norte 1.100.000,00 - 1.100.000,00 1.100.000,00 | 22/08/2013 | 22/12/2013 1
3 310 IF-Rio Grande do Norte 1.209.860,00 - 1.209.860,00 1.209.860,00 | 18/09/2013 | 18/03/2014 1
3 338 IF-Rio Grande do Norte 800.000,00 - 800.000,00 800.000,00 | 03/09/2013 | 03/12/2013 1
3 339 IF-Rio Grande do Norte 800.000,00 - 800.000,00 800.000,00 | 18/09/2013 | 18/12/2013 1
3 340 IF-Rio Grande do Norte 800.000,00 - 800.000,00 800.000,00 | 18/09/2013 | 18/12/2013 1
3 344 IF-Alagoas 351.476,00 - 351.476,00 351.476,00 | 28/08/2013 | 28/02/2014 1
3 377 IF-Catarinense 909.526,31 - 909.526,31 909.526,31 | 21/10/2013 | 21/06/2014 1
3 536 IF-Baiano 1.518.259,34 - 1.518.259,34 1.518.259,34 | 14/11/2013 | 14/05/2014 1
3 539 IF-Baiano 2.870.435,18 - 2.870.435,18 2.870.435,18 | 14/11/2013 | 14/11/2014 1
3 545 IF-Baiano 926.426,82 - 926.426,82 926.426,82 | 21/10/2013 | 21/11/2013 1
3 546 IF-Baiano 2.870.435,16 - 2.870.435,16 2.870.435,16 | 14/11/2013 | 14/11/2014 1
3 550 IF-Sul de MG 200.105,00 - 200.105,00 200.105,00 | 01/11/2013 | 01/04/2014 1
3 555 IF-Sul de MG 167.284,83 - 167.284,83 167.284,83 | 01/11/2013 | 01/04/2014 1
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3 557 IF-Baiano 2.870.435,16 - 2.870.435,16 2.870.435,16 | 14/11/2013 | 14/11/2014 1
3 558 IF-Baiano 2.870.378,52 - 2.870.378,52 2.870.378,52 | 14/11/2013 | 14/11/2014 1
3 559 IF-Sul de MG 449.557,53 - 449.557,53 449.557,53 | 03/12/2013 | 03/08/2014 1
3 560 IF-Baiano 1.000.000,00 - 1.000.000,00 1.000.000,00 | 21/10/2013 | 21/10/2014 1
3 562 IF-Baiano 1.000.000,00 - 1.000.000,00 1.000.000,00 | 08/11/2013 | 08/11/2014 1
3 563 IF-Baiano 1.000.000,00 - 1.000.000,00 1.000.000,00 | 21/10/2013 | 21/10/2014 1
3 566 IF-Baiano 1.000.000,00 - 1.000.000,00 1.000.000,00 | 29/10/2013 | 29/10/2014 1
3 576 IF-Minas Gerais 5.904.454,56 - 5.904.454,56 5.904.454,56 | 12/12/2013 | 12/03/2014 1
3 585 IF-Sul de MG 721.502,29 - 721.502,29 721.502,29 | 03/12/2013 | 03/08/2014 1
3 586 IF-Sul de MG 1.146.915,79 - 1.146.915,79 1.146.915,79 | 03/12/2013 | 03/08/2014 1
3 594 IF-Espirito Santo 4.000.000,00 - 4.000.000,00 4.000.000,00 | 12/12/2013 | 12/12/2014 1
3 598 IF-Espirito Santo 669.236,09 - 669.236,09 669.236,09 | 29/10/2013 | 29/03/2014 1
3 599 IF-Espirito Santo 1.193.048,07 - 1.193.048,07 1.193.048,07 | 29/10/2013 | 29/03/2014 1
3 600 IF-Catarinense 995.528,32 - 995.528,32 995.528,32 | 08/11/2013 | 08/04/2014 1
3 602 IF-Espirito Santo 1.836.207,26 - 1.836.207,26 1.836.207,26 | 05/11/2013 | 05/11/2014 1
3 623 IF-Cearé 1.065.952,02 - 1.065.952,02 1.065.952,02 | 13/11/2013 | 13/05/2014 1
3 640 FUB 649.325,80 - 61.972,00 61.972,00| 19/11/2013 | 19/11/2015 1
3 667 IF-Ceara 2.282.635,21 - 2.282.635,21 2.282.635,21 | 01/10/2013 | 01/08/2014 1
3 672 IF-Santa Catarina 1.000.000,00 - 1.000.000,00 1.000.000,00 | 08/10/2013 | 08/02/2014 1
3 675 IF-Santa Catarina 1.000.000,00 - 1.000.000,00 1.000.000,00 | 30/10/2013 | 30/02/2014 1
3 688 IF-Santa Catarina 1.581.653,30 - 1.581.653,30 1.581.653,30 | 25/10/2013 | 25/12/2013 1
3 739 IF-Farroupilha 335.452,94 - 335.452,94 335.452,94 | 01/11/2013 | 01/11/2014 1
3 771 IF-Minas Gerais 236.644,05 - 236.644,05 236.644,05 | 01/11/2013 | 01/04/2014 1
3 775 CNPQ 3.000.000,00 - 1.500.000,00 1.500.000,00 | 25/09/2013 | 25/07/2014 1
3 799 IF-Santa Catarina 136.570,45 - 136.570,45 136.570,45 | 18/10/2013 | 18/12/2013 1
3 805 IF-Santa Catarina 397.902,62 - 397.902,62 397.902,62 | 18/10/2013 | 18/12/2013 1
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3 806 IF-Santa Catarina 24.589,06 - 24.589,06 24.589,06 | 31/10/2013 | 31/12/2013 1
3 811 IF-Santa Catarina 457.322,56 - 457.322,56 457.322,56 | 31/10/2013 | 31/12/2013 1
3 815 IF-Santa Catarina 110.694,36 - 110.694,36 110.694,36 | 31/10/2013 | 31/12/2013 1
3 824 SEPIN - MCTI 7.000.000,00 - 3.500.000,00 3.500.000,00 | 05/11/2013 | 05/11/2014 1
3 836 IF-Espirito Santo 1.284.831,46 - 1.284.831,46 1.284.831,46 | 12/12/2013 | 12/12/2014 1
3 851 IF-Santa Catarina 2.330.295,19 - 2.330.295,19 2.330.295,19 | 10/10/2013 | 10/03/2014 1
3 852 IF-Santa Catarina 4.675.600,00 - 4.675.600,00 4.675.600,00 | 12/11/2013 | 12/11/2014 1
3 855 IF-Espirito Santo 2.202.200,28 - 2.202.200,28 2.202.200,28 | 29/10/2013 | 29/10/2014 1
3 875 CNPQ 20.000.000,00 - 20.000.000,00 20.000.000,00 | 21/10/2013 | 21/10/2015 1
3 915 IF-Farroupilha 178.894,35 - 178.894,35 178.894,35| 01/11/2013 | 01/11/2014 1
3 916 IF-Farroupilha 135.168,16 - 135.168,16 135.168,16 | 01/11/2013 | 01/11/2014 1
3 917 IF-Farroupilha 135.168,16 - 135.168,16 135.168,16 | 01/11/2013 | 01/11/2014 1
3 919 IF-Farroupilha 1.710.819,29 - 1.710.819,29 1.710.819,29 | 01/11/2013 | 01/11/2014 1
3 920 IF-Farroupilha 288.834,72 - 288.834,72 288.834,72 | 01/11/2013 | 01/11/2014 1
3 921 IF-Farroupilha 1.280.560,00 - 1.280.560,00 1.280.560,00 | 01/11/2013 | 01/11/2014 1
3 922 IF-Goiano 870.918,58 - 870.918,58 870.918,58 | 08/11/2013 | 08/01/2014 1
3 923 IF-Goiano 430.000,00 - 430.000,00 430.000,00 | 01/11/2013 | 01/02/2014 1
3 930 IF-Goiano 399.999,23 - 399.999,23 399.999,23 | 08/11/2013 | 08/02/2014 1
3 931 IF-Santa Catarina 127.822,02 - 127.822,02 127.822,02 | 25/10/2013 | 25/12/2013 1
3 936 IF-Santa Catarina 3.279.859,68 - 3.279.859,68 3.279.859,68 | 12/11/2013 | 12/01/2014 1
3 948 IF-Goiano 453.759,84 - 453.759,84 453.759,84 | 08/11/2013 | 08/02/2014 1
3 949 IF-Goiano 399.964,46 - 399.964,46 399.964,46 | 08/11/2013 | 08/02/2014 1
3 950 IF-Goiano 400.006,86 - 400.006,86 400.006,86 | 01/11/2013 | 01/02/2014 1
3 951 IF-Goiano 401.740,00 - 401.740,00 401.740,00 | 01/11/2013 | 01/02/2014 1
3 953 IF-Goiano 1.120.352,00 - 1.120.352,00 1.120.352,00 | 29/10/2013 | 29/01/2014 1
3 961 IF-Goias 2.500.000,00 - 2.500.000,00 2.500.000,00 | 05/11/2013 | 05/01/2014 1
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3 963 IF-Goiés 1.500.000,00 - 1.500.000,00 1.500.000,00 | 05/11/2013 | 05/01/2014 | 1
3 967 UFPE 3.690.000,00 - 174.600,00 174.600,00 | 14/11/2013 | 14/01/2018 | 1
3 968 MCTI 1.000.000,00 - 1.000.000,00 1.000.000,00 | 11/11/2013 | 11/04/2014 | 1
3 996 IF-Sul-Rio-Grandense 443.803,32 - 443.803,32 443.803,32 | 08/11/2013 | 08/12/2013 | 1
3 998 IF-Goiano 1.030.335,00 - 1.030.335,00 1.030.335,00 | 08/11/2013 | 08/01/2014 | 1
3 999 IF-Goiano 1.030.335,00 - 1.030.335,00 1.030.335,00 | 08/11/2013 | 08/01/2014 | 1
3 1008 IF-Sudeste de MG 1.000.000,00 - 1.000.000,00 1.000.000,00 | 14/11/2013 | 14/07/2014 | 1
3 1021 IF-Catarinense 7.391.548,49 - 7.391.548,49 7.391.548,49 | 14/11/2013 | 14/06/2015 | 1
3 1034 IF-Farroupilha 2.600.000,00 - 2.600.000,00 2.600.000,00 | 14/11/2013 | 14/11/2014 | 1
3 1038 IF-Goiano 808.365,19 - 808.365,19 808.365,19 | 14/11/2013 | 14/03/2014 | 1
3 1039 IF-Sul-Rio-Grandense 3.655.568,86 - 3.655.568,86 3.655.568,86 | 13/11/2013 | 13/08/2014 | 1
3 1063 CAPES 784.014,45 - 784.014,45 784.014,45| 14/11/2013 | 14/12/2013 | 1
3 1078 FUB 750.000,00 - 10.000,00 10.000,00 | 12/12/2013 | 12/06/2016 | 1
3 1083 FNDE 520.000,00 - 520.000,00 520.000,00 | 19/11/2013 | 19/01/2014 | 1
3 1096 IF-Maranhdo 1.000.000,00 - 1.000.000,00 1.000.000,00 | 23/12/2013 | 23/01/2014 | 1
3 1097 IF-Maranhdo 1.000.000,00 - 1.000.000,00 1.000.000,00 | 23/12/2013 | 23/01/2014 | 1
3 1108 IF-Maranhdo 2.000.000,00 - 2.000.000,00 2.000.000,00 | 23/12/2013 | 23/01/2014 | 1
3 1128 IF-Sul de MG 700.000,00 - 700.000,00 700.000,00 | 12/12/2013 | 12/02/2014 | 1

LEGENDA

Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1- Convénio. 2 -
4 - Termo de Compromisso

Contrato de Repasse. 3 - Termo de Cooperagéo.

1- Adimplente. 2 -
5- Excluido. 6 -

Inadimplente. 3 -

Rescindido. 7 - Arquivado

Inadimpléncia Suspensa. 4 - Concluido.

Fonte: SIMEC
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ANEXO IV - CUSTOS DE PESSOAL DA SETEC

Este quadro é um dos obrigatdrios no que se refere a gestdo de pessoal. Ele esta citado no capitulo 6 deste Relatorio.

A CGGP/SAA/MEC ¢ responsavel pela gestdo de pessoal do MEC. Ela elaborou o quadro a seguir. Foram excluidas as informacdes de Membros de
Poder e Agentes Politicos, Servidores com Contratos Temporarios, Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca e de Servidores Ocupantes de Cargos
de Natureza Especial, que ndo sdo computados por Secretaria.

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

. Despesas Variaveis
: : - Vencimentos Beneficios Demais Despesas de DecisGes
Tipologias/ Exercicios e Vantagens S S L N . o Exercicios S Total
s Retribuicoes GratificacOes Adicionais Indenizagdes Assn_stenc!a}ls_ e Desp,esa_s i — Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 500.767,96 15.814,23 130.969,95 28.756,23 109.271,58 38.752,39 421.470,31 - 1.245.802,65
Exercicios 2012 | 1.172.627,97 21.605,22 253.237,17 59.732,69 188.342,13 102.240,20 870.438,15 - 2.668.223,53
2011 992.660,66 15.453,39 219.953,02 59.735,52 184.809,86 87.850,66 758.890,08 - 400,52 2.319.753,71
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior
2013 | 1.113.676,89 1.160.115,94 367.192,17 93.484,09 188.653,67 102.596,67 618.503,43 - - 3.644.222,86
Exercicios 2012 | 1.006.129,25 951.441,01 295.869,47 87.098,02 138.131,44 100.920,99 479.274,59 - 231,75 3.059.096,52
2011 | 1.321.845,57 916.712,54 360.172,92 109.326,19 169.264,95 101.770,06 505.464,25 - 482,86 3.485.039,34
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 308.219,02 2.002,61 75.904,00 17.179,47 69.919,25 39.287,21 284.425,46 - - 796.937,02
Exercicios 2012 397.309,89 14.843,46 83.802,65 20.104,36 73.069,34 57.907,97 281.107,59 - 928.145,26
2011 532.147,93 6.842,50 122.839,62 35.082,45 94.331,44 57.946,69 416.614,90 - 235,17 1.266.040,70

Fonte: SIAPE. Quadro elaborado pela CGGP/SAA/SE/MEC.
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