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1. Apresentacdo - Secretaria de Educacdo Superior )
XN cgsiol?
O Ministério da Educacdo, no que se refere a Educacdo Superior, vem trabalhando
em trés principais dimensfes: (I) expansdo e manutencdo das universidades federais; (ll)
desenvolvimento de politicas de inclusdo de setores tradicionalmente excluidos da educacao
superior; e (lll) supervisdo e regulacdo do sistema federal de educacdo superior para
garantir a qualidade do ensino.

Na Educacdo Superior, houve um significativo incremento do orcamento de capital e
outros custeios das instituicdes federais de ensino superior, que inclui as despesas de
manutencdo, com a excecdo do orcamento de pessoal, sem computar o pagamento de
bolsas de ensino dos programas de pds-graduacdo e pesquisa e 0S recursos originarios de
convénios e emendas parlamentares, que alcangou R$ 1.263,7 bilhes em 2007.]

A estrutura da Secretaria de Educacdo Superior € representada por trés diretorias,
conforme abaixo:

Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituicbes Federais de Ensino
Superior;

Diretoria de Politicas e Programas de Graduacdo da Educacdo Superior;
Diretoria de Hospitais Universitarios Federais e Residéncias de Saulde;
Diretoria de Regulacdo e Supervisdo de Educacdo Superior.

Com relacdo aos programas e acdes desenvolvidos por esta Secretaria, o Programa
de Educacao Tutorial (PET), aplicado no ambito da acdo de Treinamento Especial para
Alunos de Graduacédo de Entidades de Ensino Superior (4413), é executado conforme a Lei
n° 11.180/2005 e as Portarias n° 3.385/2005, n° 1.632/2006 e n° 1.046/2007, que imprimem
critérios mais transparentes ao programa e definem, entre outros aspectos, o0 seu
funcionamento administrativo e académico. Com a criacdo de mais 44 novos grupos por
meio do Edital n° 04/2007, o PET apoiou em 2007, 370 grupos distribuidos em 72 IES,
envolvendo 3.968 bolsistas.

0 PET constitui-se em programa de educacao tutorial desenvolvido por grupos de
estudantes, com tutoria de um docente, organizados a partir de cursos de graduacdo das
Instituicbes de Ensino Superior do pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo e tem por objetivos:

1 - desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia,
mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevagdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de
graduacéo;

Il - estimular a formacédo de profissionais e docentes de elevada qualificacao técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino
superior no pais; e

V - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela
cidadania e pela funcédo social da educacéo superior.



0 Ministério da Educacao é responsavel pela definicdo de politicas e dir
desenvolvimento do programa bem como pelo pagamento das bolsas de tutor
pelo custeio das atividades dos grupos.

O PROEXT - Programa de Apoio de Extensdo Universitaria criado pela Secretaria de
Educacdo Superior - SESU/MEC, no ano de 2003, abrange programas e projetos de
extensdo universitaria com énfase na inclusao social, visando aprofundar uma politica que
venha a fortalecer a institucionalizacdo das atividades de extensdo nas instituicbes publicas
de ensino superior. O objetivo geral do PROEXT- SESu/MEC é apoiar as Instituicfes
Publicas de Ensino Superior no desenvolvimento de programas e/ou projetos de extensao
gue contribuam para a implementacdo e para o impacto de politicas, potencializando e
ampliando patamares de qualidade das acbes propostas, projetando a natureza das
mesmas e a missdo da universidade publica.

A acdo de Funcionamento da Residéncia Médica (4005), parte integrante da
educacdo médica, tem por objetivo treinar médicos em servi¢co, sob supervisdo apropriada,
de modo a atender as necessidades do pais, no que se refere a formacédo de profissionais
gualificados na area médica.

No Brasil em 2007, existiam 456 instituicdes credenciadas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica - CNRM com 3819 programas, 27.637 vagas/ano. Ha 17.459 médicos
residentes matriculados nos diversos programas de Residéncia Médica. Durante 2007, a
CNRM recebeu 100 solicitacdes de pedido de credenciamento provisdrio (programas novos;j,
que foram avaliados pelas Comissdes Estaduais e CNRM, além de credenciamento e
recredenciamento dos programas com credenciamentos vencidos.

Houve repasse de 4.704 bolsas para as Instituicdes Federais de Ensino Superior para
0 ano de 2007. Foram utilizadas, em média 4.500 bolsas. Isto significa que houve um indice
de 4,34 % de bolsas remanescentes.

O Programa Universidade para Todos - ProUni (acdo 9A00) tem como finalidade a
concessao de bolsas de estudo integrais e parciais a estudantes de cursos de graduacéo e
seqlenciais de formacdo especifica, em instituicbes privadas de educacdo superior,
oferecendo em contrapartida, isencédo de alguns tributos aquelas que aderirem ao Programa.

Dirigido aos estudantes egressos do ensino médio da rede publica ou aqueles que
cursaram o ensino médio em escolas particulares na condi¢cdo de bolsistas integrais, com
renda per capita de até trés salarios minimos, o ProUni conta com um sistema de selecéo
informatizado e impessoal, o que confere transparéncia ao processo. Os candidatos séo
selecionados pelas notas obtidas no ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio sendo, deste
modo, reconhecido e valorizado o mérito dos melhores estudantes. Além disso, o programa
ratifica a politica de inclusdo do Governo Federal, reservando um percentual das bolsas
ofertadas aos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia e incentivando a formacao dos
professores da educacédo basica.

O ProUni ofertou, no ano de 2007 85.332 bolsas integrais e 76.014 bolsas parciais,
totalizando 161.346 bolsas ofertadas nos dois processos seletivos ocorridos.

O Programa encerra o exercicio de 2007 com a adesao de mais de 1.400 instituicfes,
ja tendo beneficiado desde sua criagdo cerca de 310 mil estudantes.

A Bolsa Permanéncia, viabilizada pela acdo Concessao de Bolsa de Permanéncia no
Ensino Superior (0A12), € um beneficio mensal, no valor de R$ 300,00, criado para ajudar



os bolsistas do ProUni no custeio de seus estudos. A iniciativa viabiliza a perm”néR©1"8au”
alunos com bolsa integral do ProUni no ensino superior, matriculados em cursos”lggflgialg
com no minimo seis semestres de duracdo e seis horas diarias de aula, de acordo com os
dados do Sistema Integrado de Informacdes da Educacédo Superior.

O processo de selecdo dos bolsistas é realizado semestralmente, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Ministério da Educacdo e seu pagamento
efetuado diretamente ao bolsista, pelo SIAFI - Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal, com base nas informacfes geradas pelo Sistema do ProUni
e autorizadas por meio de certificacdo digital, pelos coordenadores do programa nas
instituicdbes. Ao final de 2007, havia 2.466 bolsistas aptos ao recebimento da bolsa
permanéncia.

O Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES - acdes 0579 e
4556) é um programa de financiamento destinado a estudantes regularmente matriculados
em cursos superiores de graduacdo nao gratuitos e com avaliacdo positiva, de acordo com
regulamentacdo propria, nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacao.

A gestao do programa é efetivada conjuntamente pelo MEC, na qualidade de agente
supervisor, responsavel pelas politicas educacionais norteadoras do programa, e pela Caixa
Econbmica Federal, agente operador e financeiro, responsavel pela administragdo dos
ativos e passivos do Fundo, assim como pelo sistema informatizado do FIES e pela
concessao e manutencdo dos financiamentos aos estudantes.

A partir de 2005, o FIES passou a priorizar a concessdo dos financiamentos aos
bolsistas parciais do PROUNI, no percentual de 25% do total da mensalidade paga.
Atualmente, o fundo financia até 50% do valor da mensalidade, a uma taxa de juros anual de
6,5%. Exclusivamente para os cursos de licenciaturas, normal superior, pedagogia e
tecnélogos, conforme Catalogo de Cursos Superiores de tecnologia do MEC, a taxa de
contratacao € de 3,5%.

Desde sua criacdo, o FIES ja beneficiou mais de 500 mil estudantes, com
investimento acumulado estimado em 4,8 bilhdes de reais. Ao final do exercicio de 2007, o
programa contava com cerca de 467 mil contratos ativos.

A Secretaria de Educacdo Superior, por meio da Diretoria de Desenvolvimento da
Rede de IFES também é responsavel por acbes voltadas a complementacdo dos gastos
com as Instituicbes Federais de Educacdo Superior principalmente em seus projetos
especiais. Além de ser responsavel pelo Programa de Expansdo das Instituicbes Federais
de Educacdo Superior (IFES) - Expansdo Etapa | e do REUNI - Programa de
Reestruturacdo das IFES, ambos inseridos no Plano de Desenvolvimento da Educacao
(PDE), e constituem duas das principais metas do Ministério da Educacéao.

O programa tem priorizado a implantacdo de novas universidades e novos campi no
interior dos estados federados, levando-se em consideracdo as necessidades e vocacdes
econdémicas de cada regido do pais. Além dos 49 campi implantados em 2006, a
SESU/MEC, criou ou consolidou mais 37 de um total de 86 campi situados em 23 unidades
da federacdo, em todas as regides do pais. Houve continuidade da implantacdo e
consolidacdo de 12 Universidades e. todas as instituicbes encontram-se em funcionamento,
com alunos matriculados, e as obras encontram-se em andamento ou finalizadas. Neste ano
o Congresso Nacional aprovou a criacdo da Universidade do Pampa (UNIPAMPA), com a
criacdo de 10 campi no interior do Estado do Rio Grande do Sul incluindo a sede e da
Universidade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre. Tais instituicbes ja estdo em



funcionamento e com alunos matriculados. O programa de expansao permitirt'c Metas~"te
sua completa implantacdo, em 2008, o ingresso anual de mais 30.000 novos est*a g je " bffi
cursos de graduacdo nas universidades federais, 0 que representard um acréscimo de
125.000 matriculas no sistema federal publico.

Em abril deste ano foi lancado o Plano de Desenvolvimento da Educacédo (PDE).
Dentre as diversas acdes previstas para 0 ensino superior, dando prosseguimento ao
processo de expansdo em curso, destacamos o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI, regulamentado pelo
Decreto Presidencial n° 6.096 de abril de 2007.

O Programa tem como meta global a elevacdo gradual da taxa de conclusdo média
dos cursos de graduacdo presenciais para 90% e a mudanca da relagcdo de alunos de
graduacdo em cursos presenciais por professor de dez para dezoito, ao final de cinco anos.

Foi constituido grupo assessor composto por docentes, dirigentes das Universidades
Federias e a equipe técnica da Sesu /MEC que prop0s diretrizes gerais para 0 programa.
Com o objetivo de tornar &gil o processo de elaboragdo, andlise e monitoramento, foi
implementada ferramenta no SIMEC que possibilitou que cada universidade apresentasse
os seus Planos de Reestruturacdo eletronicamente. Depois de analisados pela equipe
técnica das SESu, por grupo de consultores ad hocs e homologados por comissao
especificamente designada, 42 Universidades tiveram sua planos aprovados na primeira
chamada, com conseqiiente repasse de 60% dos recursos previstos para investimentos para
o primeiro ano de implantacdo do programa.

Também € de responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento da Rede de IFES
através da Coordenacdo de Orcamento e Planejamento - CGPO/DIFES/SESu, acompanhar
e fiscalizar obras financiadas com recursos pela Secretaria de Educacdo Superior, ainda
com relacdo a Diretoria, gerenciar os recursos Orcamentarios para apoio das Instituicbes
Federais de Ensino Superior, realizar as transferéncias voluntarias de recursos
orcamentarios das Emenda parlamentares para as Instituicdes de Ensino |Superior Publicas,
no ambito da Secretaria de Educacdo Superior. Além de manter o controle, andlise técnica
documental e acompanhamento dos processos de liberacdo de recursos publicos das IES
publicas.

Sao acbes que, em conjunto, atendem diretamente as instituicbes de ensino publico
superior, o que revela um alto impacto. Quanto ao aspecto legal, fundamentam-se no art. 20
do decreto n° 6.320, de 20 de dezembro de 2007, que atribui a Diretoria a competéncia
“apoiar as instituicbes federais de ensino superior por meio de recursos orgamentarios para
a execucdo de suas atividades; avaliar o desempenho gerencial das instituicdes federais de
ensino superior; analisar projetos das instituicdes federais de ensino superior para fins de
apoio financeiro; promover o acompanhamento orcamentario e a apuracado de custos das
instituicdbes orientadas ou supervisionadas; coordenar a politica de expansdo e
fortalecimento da Rede de instituicdes federais de ensino superior e supervisionar a
execucdo de obras de infra-estrutura das instituicdes federais de ensino superior apoiadas
pela Secretaria de Educacéao Superior”.

Outros programas também fazem parte da Secretaria de Educacdo Superior, como:
- PRODOCENCIA - Programa de Consolidacdo das Licenciaturas

- Programa INCLUIR: Acessibilidade na Educacdo Superior (em parceria com a
SEESP)
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- PEC-G - Programa de Estudantes Convénio de Graduacdo (em parcerialconi MREH ¢q

- PROMISAES - Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior n $£gsvo,

- UNIAFRO - Programa de Ac¢8es Afirmativas para a Populagcdo Negra nas IES
Publicas (em parceria ¢/ SECAD)

- PRONINC - Programa Nacional de Incubadoras de Cooperativas Populares (em
parceria com MTE; MDS; MCT; MS; FBB; BB; COEP)

2. Secretaria de Educacéo Superior
2.1. Competéncias Legais e Regimentais - Missao Institucional

As competéncias da Secretaria de Educacdo Superior - SESu comp®fe a estrutura
organizacional do Ministério da Educacao - MEC, e suas competéncias foram redefinidas no
art. 26 do Decreto n° 6.320rde 20 de dezembro de 2007, que revoga o Decreto n° 5.159, de
28 de julho de 2004 , conforme a seguir:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulacdo e
implementacao da politica nacional de educacgao superior;

Il - propor politicas de expansdao e de supervisdo da educacdo superior, em
consonancia com o Plano Nacional de Educacéo;

lll - promover e disseminar estudos sobre a educacdo superior e suas relagdes com a
sociedade;

IV - promover o intercambio com outros érgdos governamentais e nao-governamentais,
entidades nacionais e internacionais, visando a melhoria da educagéo superior;

V - articular-se com outros 6rgdos governamentais e nao-governamentais visando a
melhoria da educacgao superior;

VI - atuar como 6rgdo setorial de ciéncia e tecnologia do Ministério para as finalidades
previstas na legislacdo que dispBe sobre o Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico;

VIl - subsidiar a elaboracédo de projetos e programas voltados a atualizacdo do Sistema
Federal de Ensino Superior;

VIl - zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional no ambito da educacao
superior;

IX - subsidiar a formulacdo da politica de oferta de financiamento e de apoio ao
estudante do ensino superior gratuito, e ndo gratuito, e supervisionar os programas voltados
aquelas finalidades;

X - estabelecer politicas de gestdo para os hospitais vinculados as instituicdes federais
de ensino superior;



Xl - estabelecer politicas e executar programas voltados a residéncia médica,
articulando-se com os varios setores afins, por intermédio da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; e

XIl - incentivar e capacitar as instituicbes de ensino superior a desenvolverem

programas de cooperagao internacional, aumentando o intercambio de pessoas e de
conhecimento, e dando maior visibilidade internacional a educacao superior do Brasil.

2.2. Ildentificacdo da unidadejurisdicionada

Tabela A - Dados identificadores aia unidade jurisdicionada
Nome completo da unidade e SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR -

sigla SESu
S Orgdo da Administracdo Direta do Poder
Natureza juridica .
Executivo
Vinculagdo ministerial Ministério da Educacéo
Normativos de criacdo, Decreto n° 6.320, de 20 de dezembro de 2007.
definico de competéncias e Data da publicacdo: 21/07/2008

estrutura organizacional e
respectiva data de publicacédo
no Diario Oficial da Unido
CNPJ 00.394.445/0074-59
Nome: Secretaria de Educacdo Superior
Nome e coédigo no SIAFI
Cadigo: 150011
UG - 150011 - Secretaria de Educacao
Codigo da UJ titular do relatério Superior
Gestdo - 00001 - Tesouro Nacional

Cédigos das UJ abrangidas N&o se aplica
Ministério da Educacdo, Esplanada dos
Enderegco completo da sede Ministérios, Bl: L, 3oandar, sala: 300. Ed. Sede.

CEP: 70047-903
Endereco da pagina
institucional na internet
Situacdo da unidade quanto ao
funcionamento
Funcao de governo

http://portal.mec.gov.br/sesu/

Em funcionamento

predominante Educagdo

Nome Cadigo
Unidades gestoras utilizadas no
SIAFI Secretaria de Educacao 150011

Superior


http://portal.mec.gov.br/sesu/

3. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES
3.1. Programas

3.1.1. Programa 1073 - Universidade do Século XXI
3.1.1.1. Dados gerais

Tabela 1- Dados gerais do programai073

Tipo de programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e &
extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

Gerente do programa Ronaldo Mota

Gerente executivo Maria leda Costa Diniz

1830 - Coeficiente de Alunos por Docentes em
Exercicio na Educaco Superior a ser informado na
consolidacao; 1826 - Taxa de Docentes (em Exercicio)
com Doutorado Atuando nas Institui¢oes Federais de
Educacdo Superior - Graduacao Presencial; 1828 -
Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduagao
Atuando nas Instituicoes Federais de Educagdo

Indicadores ou parametros utilizados Superior - Graduagdo Presencial; 1827 - Taxa de
Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas
Instituices Federais de Educacao Superior -
Graduaco; 3009 - Taxa de Matricula de Alunos em
Instituicdes Federais de Educacéo Superior -
Graduacdo Presencial - no Turno Noturno; 1831 -
Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de

Graduagéo Presenciais no Turno Noturno.

Alunos ¢ professores das InstituicGes Federais de Ensino Superior-
IFES - bem como holsistas das IES privadas.

Objetivo geral

Publico-alvo (beneficiarios)

4. ACOES DESENVOLVIDAS PELAS DIRETORIAS EM 2007

4.1 Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituicfes Federais de Ensino Superior
- DIFES

4.1.1 Acao 8551 - Complementacao para o Funcionamento das Instituicdes Federais
de Ensino Superior

4.1.1.1 Dados gerais

Tabela 2 - Dados gerais da acdo 8551

Tipo Acdo orcamentéria

Auxiliar na manutencdo das Instituicbes Federais de
Ensino Superior, promovendo a melhoria da qualidade do

Finalidade ensino de graduacéo e o aumento da oferta de vagas.



Auxilio financeiro repassado pela administracdo direta, i
através da Secretaria de Educacao Superior, conforme as,;
Descricéo necessidades de manutencao identificadas pelas \
instituicdes. \

Unidade responsavel

pelas decisfes Secretaria de Educacdo Superior - SESu
estratégicas

Unidades executoras CGPO/DIFES/SESu

Areas responséaveis

por gerenciamento ou CGPO/DIFES/SESu

execucéao
Coordenador nacional
da acéo

Responséavel pela
execucdo da acado no
nivel local (quando for
0 caso)

Sandra Scherrer de Amorim Nagem Vidal

N&o se aplica

4.1.1.2 Resultados

A acédo 8551 de Complementacdo do Funcionamento das IFES apoiou as 58 instituicoes,
em seus projetos especiais. Com a inclusdo do Projeto Expansédo das IFES e do Projeto
REUNI, no PDE, para a execu¢do das metas estabelecidas foram necessarios créditos
adicionais atingindo mais de 325% de aumento em relacdo a dotacédo inicial.

Tabela 3 - Metas e resultados da acéo 8551

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
) . 58
58 Universidades . . R$
Apoiadas R$ 201.569.600,00 Unlver§|dades 656.705.582.01
Apoiadas

Fonte: SIAFI - Exercicio: 2007



41X Acdo 12EL - Implantacdo da Universidade Federal do ABC

4.1.2.1 Dados gerais

Tipo Acédo orcamentaria
Viabilizar a implantacdo da Fundacdo Universidade
Federal do ABC, objetivando realizar educacao superior
Finalidade de graduacao e de po6s-graduagdo, atividades de
extensdo e desenvolver e pesquisas, aumentando assim
a oferta da vagas no ensino superior..

Apoio financeiro da Unido para criacdo de entidade
fundacional, integrante do sistema federal de ensino
superior, mediante atuacdo multicampi, com a construcao

Descricao da infra-estrutura e das edificacbes, projetos de
arquitetura e engenharia, licitacbes para contratacdo de
obras, compras de equipamentos e mobiliarios, entre
outros atividades.

Unidade responsével
pelas decisbes
estratégicas
Unidades executoras 26352-Fundacdo Universidade Federal do ABC
Areas responsaveis
por gerenciamento ou 26352-Fundacdo Universidade Federal do ABC
execucao
Coordenador nacional .

~ Ricardo Correa Coelho
da acéao
Responsavel pela
execucao da acdo no
nivel local (quando for
0 caso)

Secretaria de Educacdo Superior e Fundacéao
Universidade Federal do ABC

Ricardo Correa Coelho

41332 Resultados

A Instituicdo tem executado construcdo do Campus Universitario, comprado
equipamentos e mobilidrio e demais acGes para dar conta do atendimento dos 3.000 alunos
matriculados, possuindo também professores e técnicos administrativos atuantes.

Tabela 5 - Metas e resultados da acdol2EL

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
1 R$ 1 R$
60.079.746,00 56.817.700,22

Fonte: SIMEC

ov”h,



4.1.5. Acado 1H96 - Implantacdo da Universidade Federal do Pampa

4.1:?21 Dados gerais

Tabela 6 - Dados gerais da acdo1H96

Tipo

Finalidade

Descricéo

Unidade responséavel
pelas decisdes
estratégicas
Unidades executoras
Areas responsaveis
por gerenciamento ou
execucao
Coordenador nacional
da acéo

Responsavel pela
execucao da acédo no

Acdo orgcamentaria

Viabilizar a implantacdo da Universidade Federal do
Pampa, com dez Campi, objetivando aumentar a oferta
de vagas da Educacdo Superior de Graduacgéo e de P04s-
Graduacéo, realizar atividades de Extenséo e
desenvolver e pesquisas.

Construcao e reforma de edificios, aquisi¢do de
equipamentos, manutencdo, servicos de terceirizacéo,
por meio de licitacdes e de acordo com as legislacdes
especificas.

Secretaria de Educacao Superior - SESu

CGPO/DIFES/SESu

CGPO/DIFES/SESu
Sandra Scherrer de Amorim Nagem Vidal

Universidade Federal de Pelotas e Universidade Federal

nivel local (quando for de Santa Maria

0 caso)

41 £.2 Resultados

O recurso para a implantacdo da Universidade foi repassado a UFPel e & UFSM e ambas
sdo responsaveis pela implantacao de cinco Campi cada e estdo sendo realizadas as obras
que ainda faltavam em 2006. Foram comprados os equipamentos e mobiliarios. Além de
serem efetivadas as contracdes de empresas terceirizadas para a manutencdo dos dez
campi. Foram realizados os vestibulares, atingindo assim as metas estabelecidas. Ao final

do ano a lei de criagdo da universidade foi aprovada pelo Congresso Nacional.

Tabela 7- Metas e resultados da acdo 1H96 - 2007

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
3506 R$ 91%_ do R$
36.231.520,00 previsto 32.879.169,00

Fonte: SIMEC



4.1.4 Acéo 0048 - Apoio a Entidades de Ensino Superior Nao Federais
4.1.*KL  Dados gerais

Tabela 8 - Dados gerais da acdo 0048
Tipo Acdo orcamentaria
Apoiar Instituicdo ndo Federal por meio de Emenda

Finalidade
Parlamentar.

Apoiar Instituicdo ndo Federal por meio de Emenda

Descricao
¢ Parlamentar.

Unidade responsével

pelas decisdes Ministério da Educacéo
estratégicas

Unidades executoras CGPO/DIFES/SESu
Areas responsaveis

por gerenciamento ou CGPO/DIFES/SESu
execucéao
Coordenador nacional
da acao

Responsavel pela
execucdo da acdo no
nivel local (quando for
0 caso)

Véania Maria Bezerra de Almeida

Nao se aplica

4.1.%,2 Resultados

Os projetos apoiados por esta acdo vem de encontro a politica da Educacdo Superior

principalmente com relagdo a ampliagdo das vagas publicas e com a melhoria da infra-
estrutura das Instituicdo Publicas de Educagéo Superior.

Tabela 9 - Metas e resultados da acdo 0048 - 2007

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
30 - Instituicdes R$ InstﬁuBi_c”)es
Apoiadas 96.460.000,00 ) & 71.054.649,86
Apoiadas

Fonte: SIMEC



4.1.5 Acdao 005Q - Apoio a Entidades Publicas de Ensino Superior

4.15.1 Dados gerais

Tipo Acdo orcamentaria
Apoiar, ampliar e modernizar o funcionamento das
Finalidade instituicdes de ensino superior Federal por meio de

Emendas Parlamentares.

Atendimento as emendas parlamentares individuais e de
bancada destinadas ao apoio e a melhoria do
desenvolvimento académico das Entidades de Ensino
Superior.

Descricéo

Unidade responsével
pelas decisdes Ministério da Educacao
estratégicas
Unidades executoras CGPO/DIFES/SESu
Areas responsaveis
por gerenciamento ou CGPO/DIFES/SESu
execucao
Coordenador nacional ,. . : .

~ Vania Maria Bezerra de Almeida
da acéo
Responsavel pela
execucao da acdo no
nivel local (quando for
0 caso)

Nao se aplica

4.15.2 Resultados

Os projetos apoiados por esta acdo vem de encontro a politica da Educacao Superior
principalmente com relagcdo a ampliagdo das vagas publicas e com a melhoria da infra-
estrutura das Instituicdo Publicas de Educacao Superior.

Tabela 11- Metas e resultados da acdo 005Q”- 2007

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
16 - Instituicdes R$ Insti%lﬁ_ées
Apoiadas 37.208.760,00 ) ¢ 37.208.760,00
Apoiadas

Fonte: SIMEC



4.1.£ Acao 6373 - Apoio a Entidades Publicas de Ensino Superior ferRs'

4.1.6 1 Dados gerais

Tabela 12 - Dados gerais da agdo 6373

Tipo Acdo orcamentaria

Recuperar e manter e/ou modernizar a infra-estrutura
fisica das Instituicdes Federais Ensino Superior e dos

Finalidade o . ~
Hospitais de Ensino, para assegurar a expansao da
oferta de vagas do ensino de graduagédo, com qualidade.
Restauracdo/modernizacdo das edificacdes /instalacdes,
com vistas a um adequado estado de uso, por meio de

Descricdo obras de pequeno vulto que envolvam ampliacéo

/reforma /adaptacédo, bem como aquisicdo e/ou reposicao
de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observando os limites da legislacéo vigente.
Unidade responsavel

pelas decisdes Ministério da Educacao

estratégicas

Unidades executoras CGPO/DIFES/SESu

Areas responsaveis

por gerenciamento ou CGPO/DIFES/SESu

execucao
Coordenador nacional
da acédo

Responsavel pela
execucgédo da acdo no
nivel local (quando for
0 caso)

Vania Maria Bezerra de Almeida

N&o se aplica

4.1.6.2 Resultados

Os projetos apoiados por esta acdo vem de encontro a politica da Educacdo Superior
principalmente com relagcdo a ampliacdo das vagas publicas e com a melhoria da infra-
estrutura das Instituicdo Publicas de Educacao Superior.

Tabela 13 - Metas e resultados da acdo 6373 - 2007

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
o 27-
20 - Instituicdes R$ e R$
InstituicOes

Apoiadas 64.800.000,00
Fonte: SIMEC

Apoiadas 64.797.376,10



EFICIENCIA T
Rubrica
As acdes dessa Diretoria vem aprimorando seus processos operkci&oalén
sistematizando os procedimentos processuais buscando a economicidade, transparéncia e
eficiéncia. Como um dos procedimentos destacamos a apresentacdo dos Planos de
Reestruturacdo das Universidades Federais - REUNI, por meio de um modulo especifico no
SIMEC - Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Financas do MEC.

O programas e as acdes gerenciadas pela DIFES/SESu em 2007, por sua dimensao,
envolve numeros significativos: sdo cerca de 58 instituicbes federais de ensino e além das
26 apoiadas por meio de emendas parlamentares. Considerando-se a magnitude desses
resultados com o tamanho da equipe operacional da DIFES/SESu verifica-se que o
Programa e as gestbes dos recursos orcamentarios apresentam um custo operacional
bastante reduzido, mostrando-se uma a¢do com elevado grau de eficiéncia.

EFICACIA

A tabela a seguir relaciona o percentual de execucao dos dados fisicos em relacdo as
metas estipuladas em cada acéao:

Tabela 14 - Percentual de execucdo das ac¢des da PIFES

ACAO META EXECUTADO %
FiSICA EXECUCAO
8551 - Complementacdo para o0 58 58 325%

Funcionamento das Instituicbes Federais
de Ensino Superior

12EL - Implantacdo da Universidade 1 94%
Federal do ABC

1H96 - Implantacdo da Universidade 35% 35% 100%
Federal do Pampa

0048 - Apoio a Entidades de Ensino 30 26 86%
Superior Nao Federais

005Q - Apoio a Entidades Publicas de 16 16 100%
Ensino Superior

6373 - Modernizacdo e Recuperagdo da 20 27 135%

Infra-Estrutura Fisica das Instituicbes
Federais de Ensino Superior e dos
Hospitais de Ensino

Fonte: SIMEC

Pode-se concluir que, em relacdo a eficicia, as a¢cbes a cargo da DIFES demonstram
desempenho satisfatério.
EFETIVIDADE

Considerando-se o0s indices de atingimento das metas fisicas do Programa de
Expansdo das Universidades Federais Etapa |, gestdo de recursos para apoio das IFES e
gestdo dos recursos de emendas parlamentares para as IES, conclui-se que as ac¢les a



cargo da DIFES/SESu mostraram-se efetivas, ao longo de 2007, no seu objetivo de
promover 0 acesso, aumento e estrutura do ensino publico superior.

@] programa e as a¢des aqui descritas sdo de suma importancia e fazem parte das
politicas prioritarias do atual governo e tem um grande alcance social, econdmico e
estratégico para o desenvolvimento do pais.



4.2 Diretoria de Politicas e Programas de Graduagdo da Educacédo Superior - DIPES
4.5.1 Acdao 9A00 - Universidade para Todos
4.2.1.1 Dados gerais

Tabela 15- Dados gerais da acdo 9A00

Tipo Acdo ndo orcamentaria
- Concessao de bolsas de estudos a estudantes do ensino
Finalidade superior privado
Acdo instituida pela lei n° 11.096/2005.

a) Trata-se da regulamentacédo da atuacdo da Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - EBAS no ensino
superior. Sao instituicdes que ja usufruiam de
imunidade tributaria, mas que passaram a se submeter,
com o ProUni, a regras mais claras, transparentes e
socialmente justas para a concessao de bolsas de
estudos;

b) Para as instituicbes com fins lucrativos - ou para
aquelas sem fins lucrativos, mas néo beneficentes -, o
ProUni possibilita a oferta de bolsas de estudos em
contrapartida a isencéo de 4 tributos federais: IRPJ,
CSLL, PIS e COFINS.

c) As bolsas do ProUni sé&o destinadas a estudantes
egressos do ensino médio publico* que possuam renda
familiar per capita de até 1,5 salario-minimo (no caso
das bolsas integrais) ou de até 3 salarios-minimos (no
caso das bolsas parciais de 50% e 25%);

d) O ProUni também adota acBes afirmativas, reservando
um percentual de bolsas para estudantes
autodeclarados negros, indigenas ou deficientes
fisicos.

Descricao

* Pode concorrer também o estudante que tenha cursado o
ensino médio em instituicdo particular, mas sempre na
condigdo de bolsista integral da propria instituigao.

Unidade responsével

pelas decisbes Secretéria de Educacgdo Superior - SESu
estratégicas

Unidades executoras CGPEG/DIPES/SESu

Areas responsaveis por

gerenciamento ou CGPEG/DIPES/SESu

execucao
Coordenador nacional
da acéo
Responsavel pela
execucédo da acdo no
nivel local (quando for o
caso)

Paula Branco de Mello

Nao se aplica

4.2.1.2 Resultados

A concessao de bolsas do ProUni pelas instituicbes privadas de ensino superior tem
como contrapartida a isencdo de tributos e contribuicbes federais. Dessa forma, o ProUni



nao implica em gastos diretos para o Tesouro - trata-se inclusive de um”-ac¢c”o-"ao”
orcamentéria.

Segundo a Receita Federal do Brasil, a isencdo decorrente do ProLIni foi estimada em
R$126 milhdes de reais para o ano de 2007. Esse montante tem se mantido relativamente
estavel desde o inicio do Programa: foram R$107 milhdes em 2005 e R$115 milhdes em
2006 (estimativa).

Em 2007, a meta fisica do ProUni era o oferecimento de 100.000 bolsas. O objetivo foi
superado em 61%: somados os dois processos seletivos, foram ofertadas 161.346 bolsas de
estudos, sendo 85.322 integrais e 76.014 parciais (ver tabela Il).

No final de 2007, havia ao todo mais de 310.000 estudantes beneficiados pelo ProUni.

Os resultados do ProUni demonstram que o Programa cumpre com efetividade seu
objetivo de promover o acesso e a permanéncia na educacao superior. Pode-se afirmar,
com seguranga, que atualmente o bom aluno egresso do ensino médio publico, pertencente
aos estratos inferiores de renda, dispbe de uma alternativa concreta para ingresso na
educacdo superior. Comprova-o o aumento do niamero de candidatos inscritos ano a ano: no
processo seletivo referente ao periodo 2005/1, foram 422 mil inscritos; em 2008/1,
candidataram-se ao ProUni 855 mil estudantes.

Com a inclusdo do ProUni no PDE, em conexdo com o Fies, pretende-se ampliar ainda
mais o alcance do Programa. A partir da edi¢do da lei n° 11.552/2007, que introduz diversas
modificacbes sobre o Fies, integrando-o ao ProUni, espera-se para 2008 que se atinja um
patamar de 180.000 bolsas ofertadas.

Além dos resultados quantitativos, que indicam encontrar-se o ProUni ja consolidado,
devem-se enfatizar também os avancos ocorridos em 2007 no aspecto qualitativo. Assim,
foram implementados mecanismos de monitoramento e avaliacdo da atuacdo das
instituicGes de ensino, jA operacionais, e cujos primeiros efeitos ja se farao sentir em 2008.
Espera-se que o monitoramento do ProUni possa indicar aperfeicoamentos possiveis na sua
operacao e regulamentacdo. Do ponto de vista de suporte, verifica-se a estabilidade atingida
pelo sistema computacional do ProUni, o SISPROUNI, instrumento de suma importancia
para o aumento da eficiéncia e da transparéncia do Programa.

Outras medidas efetuadas em 2007, que contribuem para o aperfeicoamento do ProUni,
foram: a) o apoio do Ministério ao 1o Encontro Regional dos estudantes do ProUni, realizado
em Sao Paulo, e de onde sairam diversas proposi¢cdes (uma das quais - a publicagcdo de um
Manual para o Bolsista - jA sera implementada em 2008); b) formalizacao, junto a Caixa
Econdmica Federal - CAIXA, de convénio para a oferta de estagio remunerado aos bolsistas
do ProUni; c) fortalecimento da Comissdo Nacional de Acompanhamento e Controle Social
do ProUni - CONAP, com a retomada da regularidade das reunides; d) elaboracdo da
Revista do ProUni, a ser lancada em fevereiro de 2008, para dar publicidade aos resultados
ja alcancados com o Programa; e e) disponibilizacdo dos principais dados e estatisticas do
ProUni na internet.

Tabela 16- ProUni- Metas e resuh

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
100.000 N&o se aplica 161.346 N&o se aplica

Fonte: sisprouni



4.2.2 Acdo 0A12 - Concessao de Bolsa Permanéncia no Ensino Superior

4.2.2.1 Dados gerais

Tipo Acdo orgcamentaria
Concesséao de bolsas permanéncia a bolsistas integrais
Finalidade do ProUni matriculados em cursos com carga horaria

média superior a seis horas de aula por dia letivo.
Acao instituida pela Lei n° 11.180/2005

Trata-se de auxilio mensal de R$300,00 concedido a
bolsistas integrais do ProUni que freqientam cursos com
carga horaria superior a 6 horas diarias, em média.

A concesséo da bolsa permanéncia do ProUni visa a
apoiar os estudantes mais carentes que, mesmo com
bolsa ProUni integral, tém dificuldades em se manter nos
cursos cujas cargas horéarias, mais elevadas, impedem o
aumento da renda via obtencdo de emprego ou de
estagio remunerado. A maioria dos cursos é da area de
saude, que exige ainda do estudante a aquisi¢do de
material para o exercicio das disciplinas praticas.

Descricéo

Unidade responsavel

pelas decisdes Secretéaria de Educacdo Superior - SESu
estratégicas

Unidades executoras CGPEG/DIPES/SESu

Areas responséaveis

por gerenciamento ou CGPEG/DIPES/SESu

execucao
Coordenador nacional
da acéo

Responsavel pela
execucao da acdo no
nivel local (quando for
0 caso)

Paula Branco de Mello

Nao se aplica

4.2.2.2 Resultados
A meta estipulada para 2007 foi a concessdo de 4.583 bolsas de permanéncia no ProUni.

A cada semestre, o MEC verifica todos os bolsistas que se engquadram nas regras
instituidas para o recebimento da bolsa permanéncia - sdo os bolsistas aptos. No primeiro
periodo de 2007 eram 2.321 estudantes aptos, e no segundo, 2.466 (ver tabela 1V). Atingiu-
se, assim, o percentual de 54% da meta fisica.

Frise-se que, ao ser regulamentada a bolsa permanéncia, em 2006, sua concessao
estava prevista apenas para alguns cursos especificos (Agronomia, Ciéncia da Computacéo,
Enfermagem, Engenharias, Farmécia, Fisioterapia, Informética, Medicina, Odontologia e
Veterinaria). Naquele mesmo ano, o MEC ampliou a concessdo para todos 0s cursos
presenciais com duragdo minima de seis semestres, desde que atendido o critério de carga
horaria maior que seis horas diarias.



Como se vé, o percentual de 54% da meta fisica ndo pode ser aumentado no curto
prazo, pois 0 nimero de bolsistas aptos ao recebimento da bolsas permanéncia decorre
diretamente das disposi¢c6es normativas da Acgdao.

Tabela 18 - ProUni- Metas e resultados da acdo 0A12

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
4583 R$ 7.938.000,00 2.466 7.783.200,00

Fonte: SIMEC



4.2.3 Acdo 0579 - Concesséao de Financiamento a Estudantes do Ensino Superi
Gratuito

4.2.3.1. Dados gerais

Tipo Acdo orcamentéria
- Concesséao de financiamento estudantil do ensino
Finalidade . ~ .
superior ndo gratuito
Acdo instituida pela lei n° 10.260/2001, que criou o Fies.
Destina-se especificamente a repassar recursos para as
instituicbes de ensino superior em contrapartida pela
manutencdo dos estudantes financiados. O repasse as
instituices ndo se da em espécie, mas por meio de
titulos publicos emitidos pelo Tesouro.
O Fies atualmente financia 50% da mensalidade.
A operacionalizacdo do Fies é responsabilidade da Caixa
Descrigao Econdmica Federal - CAIXA, agente operador e
financeiro e administradora dos ativos e passivos do
Fundo definida em lei.
Ao MEC, cabem a formulagao da politica de
financiamento e a atuacdo como agente supervisor do
Fies.
A acdo 0579 esta vinculada ao Orgéo 74.902 -
Operacdes Oficiais de Crédito - Recursos sob supervisdo
do Fies - Ministério da Educacao.

Unidade responsavel

pelas decisdes Secretéria de Educacgédo Superior - SESu
estratégicas

Unidades executoras CGPEG/DIPES/SESu

Areas responsaveis

por gerenciamento ou CGPEG/DIPES/SESu

execucao
Coordenador nacional
da acéo

Responsavel pela
execugao da acdo no
nivel local (quando for
0 caso)

Paula Branco de Mello

N&o se aplica

4.2.3.2 Resultados

Estipulou-se para essa acdo a meta cumulatival de 600.000 financiamentos ativos no
final do exercicio. Nesse exercicio, foi realizado processo seletivo no segundo semestre,
com a contratacdo de 48.000 financiamentos. No acumulado, o ano encerrou com 467.551
contratos ativos, o que representou um percentual de 78% da meta definida. Os dados
seguem compilados na tabela VI a seguir:

1Engloba o total de contratos ativos de 1999 a 2007, independentemente do ano de contratacao.



Tabela 20 - Fies- Metas e resultados da acao 0579

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
R$ R$
600.000 g5 427.066,00 467551 £39.004.790,00
Fonte: SIMEC

Os recursos alocados para a concessdo e manutencdo do financiamento estudantil (acdo
0579) tém sido suficientes para o concretizacdo das metas estabelecidas. Ndo obstante, é
fato que o numero de contratagdes do Fies vem decrescendo nos ultimos exercicios, sem
gue tivesse contribuido para isso alguma alteragdo na regulamentacédo por parte do MEC.

Na verdade, a reducdo na contratacdo decorre de uma queda na propria demanda pelo
Fies, e ndo exatamente da diminuicdo de vagas disponiveis. A tabela VII, a seguir, sintetiza
os dados.

Tabela 21 - FIES - NUumero de candidatos inscritos x aprov ratados (2004-2007)

/\
‘ 1L ANO m 5- Uzotﬂj 2005 2007
7(50% ) %( O°/o) (50%

INSCRITOS E CONFIRMADOS 198.834 135.155 107.932 91.675
APROVADOS 3 50.001 102.943 85.146 70.709
CONTRATADOS 4 43.610 77.326 V 58.312

Fonte: CAIXA

Dentre os motivos para a reducdo na demanda pelo Fies, podemos apontar a criacdo do
ProLIni, que, desde 2005, incluiu mais de 310 mil estudantes na educacado superior. Com o
Programa de bolsas, o MEC veio atender a faixa mais carente de estudantes. Dessa forma,
passaram a recorrer ao Fies apenas o0s estudantes que nao possuem 0S pré-requisitos para
concorrer a uma bolsa do ProLIni (que sdo, basicamente, ensino médio publico, renda per
capita de até 3 salarios-minimos e pontuacgéo suficiente no ENEM).

Cite-se, ainda, o considerdvel aumento na oferta por que vem passando 0 ensino
superior publico desde 2004, por meio da expansdo e da interiorizacdo das instituicdes
federais de ensino superior - IFES.

Como se vé, a reducdo na demanda no Fies, analisada em conjunto, ndo é um dado
negativo. Pelo contrario, presume-se que, com as novas alternativas de acesso ao ensino
superior, o Fies encontrara o publico-alvo adequado para contratagcao de um financiamento
estudantil.

N&o obstante, considerando o indice de matricula da populacdo mais jovem no ensino
superior no patamar de 11%, quando o Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 10172/2001)
estipula uma meta de pelo menos 30% em 2011, verifica-se a necessidade de ampliar as
politicas de acesso e permanéncia de responsabilidade da SESu.

2Refere-se ao percentual de financiamento estipulado em cada processo seletivo

3Sao0 os candidatos habilitados para o financiamento em funcéo dos recursos orcamentarios
disponiveis

4 Candidatos aprovados que efetivamente comparecem a CAIXA para contratar o Fies.



Nesse sentido, o MEC decidiu incluir o Fies, em sua interface com o ProLIni, no Plano de
Desenvolvimento da Educacdo, o PDE, lancado em 2007. As principais alteracfes efetuadas
no Fies, por meio da Lei n° 11.552/2007, foram:

a) com o objetivo de melhorar as condi¢des de financiamento para os estudantes:

- instituicdo da fianca solidaria como alternativa de garantia a ser oferecida pelo
estudantes;

- aumento do percentual de financiamento para até cem por cento, no caso de cursos
bem avaliados e considerados prioritarios pelo MEC;

- possibilidade de amortizagdo das prestacdes do Fies por meio de desconto em folha de
pagamento do estudante;

- aumento do prazo de pagamento para duas vezes o tempo de utilizacdo do
financiamento;

b) com o objetivo de aumentar a oferta de vagas pelas instituicbes de ensino:

- possibilidade de utilizacdo dos titulos do Fies para amortizacdo de débitos tributarios
renegociados com a Fazenda, com prazo de pagamento de até 120 meses, desde que a
instituicdo de ensino também participe do ProUni;

- extensao do financiamento estudantil a cursos de mestrado e doutorado strictu senso;
c) com o objetivo de melhorar a qualidade do crédito do Fies:

- aumento da participacdo das instituicdes de ensino no risco de crédito assumido pelo
Fundo;

- possibilidade de oferecimento de garantias aos estudantes diretamente pela instituicdo
de ensino;

- possibilidade de renegociagdo de dividas vencidas, mantido o equilibrio econédmico do
Fundo;

- reforco do critério de qualidade do curso como condicdo de participacdo no Fies

Esse conjunto de medidas altera substancialmente as caracteristicas do Fies. As
mudangas na legislagdo do Fundo, ocorridas em novembro de 2007, estdo sendo
regulamentadas pelo MEC e surtirdo efeito jA no processo seletivo referente ao exercicio de
2008.

Em suma, 2007 representou um ponto de inflexdo para a politica de financiamento
estudantil. Com o novo formato do Fies, mais articulado com o ProUni, o MEC espera
continuar ampliando as condi¢cdes de acesso e permanéncia na educacgdo superior, e voltar
a atingir um patamar de contratagdes da ordem de 100.000 financiamentos anuais.



4.2.4 Acdo 4556 —Administracdo da Concessédo de Financiamento a Estudantes do
Ensino Superior ndo Gratuito

4.2.4.1 Dados gerais

Tipo

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel
pelas decisfes
estratégicas
Unidades executoras
Areas responséaveis
por gerenciamento ou
execucgao
Coordenador nacional
da acédo

Responséavel pela
execucao da acédo no
nivel local (quando for
0 caso)

4.2.4.2 Resultados

Estipulou-se para essa ac¢do a meta cumulativa5 de 600.000
administrados no final do exercicio. Nesse exercicio, foi realizado processo seletivo no
segundo semestre, com a contratacdo de 48.000 financiamentos. No acumulado, o ano
encerrou com 467.551 contratos ativos administrados, o0 que representou um percentual de

Acdo orcamentéria
Viabilizar a operagdo do Fies, remunerando-se o0s

agentes operador e financeiro conforme as normas
vigentes.

Acdo instituida pela lei n°® 10.260/2001, que criou o FIES.
Destina-se especificamente a remunerar 0s agentes
operador e financeiro do Fies - por determinacao legal a
CAIXA - pela administracdo dos ativos e passivos do
Fundo.

Ao MEC, cabem a formulagado da politica de
financiamento e a atuagcdo como agente supervisor do
Fies.

A acdo 4556 esta vinculada ao Orgdo 74.902 -
Operacdes Oficiais de Crédito - Recursos sob supervisao
do Fies - Ministério da Educacéo.

Secretéria de Educacdo Superior - SESu

CGPEG/DIPES/SESu

CGPEG/DIPES/SESu

Paula Branco de Mello

N&o se aplica

78% da meta definida. Os dados seguem compilados na tabela IX a seguir:

5Engloba o total de contratos ativos administrados de 1999 a 2007, independentemente do ano de

contratacéo.

financiamentos

ov



Tabela 23 - Fies- Metas e resultados da acdo 4556

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
600.000 RS 467.551 R$ 46.516.000

56.700.000,00
Fonte: SIMEC

Ressalta-se que os dados fisicos de previsdo e execucdo orcamentaria e financeira da
acdo de Administracdo do Fies (4556) sado idénticos ao da acdo de concessédo do
financiamento propriamente dito (0579). Isso ocorre porque, na pratica, a cada
financiamento contratado com o estudante corresponde um financiamento administrado pela
CAIXA.

Os recursos alocados para a acdo de administracdo do Fies ndo tém sido suficientes
para a liguidacdo das despesas geradas com a operacdo do Fundo. Deve-se esclarecer que
a remuneracdo dos agentes operador e financeiro é determinada pela legislacdo, sem
margem para discricionariedade no céalculo e pagamento dos valores incorridos.

Entretanto, percebe-se um descasamento entre os valores orgamentarios alocados e as
despesas efetivamente geradas pela administracdo do financiamento estudantil. No
exercicio de 2007, por exemplo, em que foram alocados R$56,7 milhdes de reais para o
pagamento das Taxas de Administracdo do Fies, o valor efetivamente incorrido, necessario
para o cumprimento das normas legais, foi da ordem de R$80 milhfes de reais.

Como resultado, tem-se gerado um passivo junto a CAIXA que vem sendo transferido
entre os exercicios pelo menos nos ultimos trés anos. Segundo calculos da CAIXA, o valor
pendente de pagamento, ao final de 2007, chegava ao montante de R$ 78,3 milhGes de
reais.

Esse passivo ndo vem afetando diretamente as operacbes do Fundo, pois a CAIXA
continua a exercer seu papel legal de agente financeiro e operador da Fies. Mas o atraso no
repasso dos valores implica a incidéncia de atualizagdo monetaria sobre os valores devidos,
conforme clausula estipulada em contrato.

O MEC tem efetuado todos os esforcos para que a proposta orcamentaria contemple
adequadamente os recursos necessarios para liquidacdo das pendéncias aqui mencionadas.
A solucdo definitiva, entretanto, depende de definicdes orcamentarias oriundas do
Congresso Nacional. Para 2008, o Ministério da Educacdo deve continuar os esfor¢gos para
sanar a questao.

Deve-se registrar, ainda, que em 2007 o MEC e a CAIXA iniciaram a elaboracdo de
Acordo de Nivel de Servico - ANS, cujas clausulas principais ja estdo definidas, para
formalizacdo de indices de qualidade minimos para a administracdo do Fundo, com previsao
de metas e também de san¢des em caso de descumprimento. O Acordo sera assinado no
primeiro trimestre de 2008 e devera constituir um instrumento Util na melhoria da eficiéncia
na operacdo do Fies.

Por fim, esclarecemos que as recentes alteracdes na legislacdo do Fies, no ambito do
PDE, também impactaram a metodologia e forma de calculo das Taxas de Administracao.
As novas normas, em fase de regulamentacdo infralegal, introduzem mais flexibilidade na
gestdo do Fies, pois ndo determinam diretamente percentual e a base de calculo a serem
aplicados no célculo das Taxas. Remetem essa definicdo ao Ministério da Fazenda e da
Educacédo que, em Portaria Conjunta, devem regulamentar a matéria.



DESEMPENHO OPERACIONAL DAS ACOES 9A00, 0A12, 0579 E 4556

EFICIENCIA

Todas as acdes da Coordenacdo sdo operacionalizadas por meio de sistemas
completamente informatizados, o que |hes confere economicidade, transparéncia e
eficiéncia.

A Equipe dedicada a operacédo direta do ProLlni e a supervisdo do Fies € composta
por cerca de 20 servidores, entre pessoal administrativo, técnicos em educacéo,
especialistas em informética e o gestor das acdes.

O ProLlni, por sua dimensdo, envolve numeros significativos: sao cerca de 1.400
instituicbes de ensino, 310.000 bolsistas contemplados, além de 2.500 beneficiarios da bolsa
permanéncia, que recebem o auxilio diretamente do Ministério da Educacdo por meio de
crédito em conta corrente. O numero de candidatos no processo seletivo mais recente
(2008/1) foi de 855 mil estudantes. Cotejando-se a magnitude desses resultados com o
tamanho da equipe operacional do ProUni, verifica-se que o Programa apresenta um custo
operacional bastante reduzido, mostrando-se uma ac¢do com alto grau de eficiéncia.

Em relacdo ao Fies, como ja informado antes, hd um custo operacional de cerca de
R$ 80 milhdes por ano, destinado a remuneracdo da CAIXA. E um valor, de inicio, elevado
para um Programa social, que consumiu cerca de 8% do orcamento do Fundo em 2007.
Entretanto, as taxas de administracdo eram, até antes das recentes alteracfes do Fies
(novembro/2007), rigidamente fixadas na legislacdo, de modo que ndo havia margem para
aprofundar a avaliacdo e buscar alternativas, se fosse o caso.

N&o obstante, o MEC e a CAIXA, mesmo antes das alteracbes na legislagdo, ja
estavam buscando um instrumento, no caso o Acordo de Nivel de Servico - ANS, para
mensurar e avaliar a eficiéncia da operacdo do Fundo. Como ja afirmado, o ANS devera ser
firmado no primeiro trimestre de 2008.

EFICACIA

A tabela a seguir relaciona o percentual de execucado dos dados fisicos em relacdo as metas
estipuladas em cada acéo.

Tabela 24 - Indicadores de Eficacia das ac6es 9A00, 0A12, 0579 E 4556

ACAO META EXECUTADO %
FiSICA EXECUCAO

9A00 - ProUni 100.000 161.346 161%

0A12 - Bolsa Permanéncia do ProUni 4583 2.466 54%

0579 - Fies - Concessao de 100.000 48.000 48%

Financiamentos

4556 - Fies - Administracdo do Crédito 100.000 48.000 48%

Concedido.

Fonte: SIMEC

Os fatores que levaram a esses percentuais ja foram discutidos na andlise de cada acao
especifica.



Sinteticamente, pode-se afirmar que:

- O ProUni vem superando as metas previstas inicialmente;

- A meta da acdo 0A12 (bolsa permanéncia ) deverd ser ajustada, pois o numero de
alunos atendidos atualmente ja corresponde a totalidade de bolsistas que atendem as
critérios estipulados pelo MEC;

- O Fies vem diminuindo o niumero de contratacées em funcdo do aumento de vagas
promovido pela expansdo das IFES e do ProUni. Mas deve-se manter, a partir de
2008, a meta de 100.000 contratacdes/ano por conta das alteragcdes promovidas no
Programa no ambito do PDE.

Com isso, pode-se concluir que, em relacdo 4 eficicia, as acdes a cargo da CGPEG
demonstram desempenho satisfatério.

EFETIVIDADE

Considerando-se os indices de atingimento das metas fisicas do ProUni e do Fies,
conclui-se que as acbes a cargo da CGPEG mostraram-se efetivas, ao longo de 2007, no
seu objetivo de promover 0 acesso e a permanéncia no ensino superior.

Com efeito, as acdes do Coordenacdo atingem cerca de 810.000 estudantes, entre os
bolsistas do ProUni e os beneficiarios do Fies.

Entretanto, tendo como referéncia as metas do Plano Nacional de Educacdo, muito ha
ainda a se alcancar. O ProUni e o Fies sdo ac¢des importantes nesse contexto e, ap6s o
lancamento do Plano de Desenvolvimento da Educacéo, tornam-se politicas prioritarias para
o MEC.



4.2.5 Acdo 4413 - Treinamento Especial para Alunos de Graduacdo de Entidades de
Ensino Superior (PET)

4.2.5.1 Dados gerais

Tabela 25 - Dados gerais da acéao 4413

Tipo Finalistico

Finalidade Melhorar as condi¢des de ensino-aprendizagem dos cursos de
graduacédo das Instituicbes de Ensino Superior mediante apoio
aformacao de grupos tutoriais de alunos, visando: otimizar o
potencial académico de alunos com habilidades e interesses
destacados: promover a integracédo da atividade académica
com a futura atividade profissional, por meio do exercicio
permanente e integrado do ensino, da pesquisa e da extensao;
promover a melhoria do ensino de graduacéo a partir do
estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagoégicas
e através do efeito multiplicador da atuacéo dos integrantes
dos Grupo PET sobre o alunado dos cursos de graduacao.

Descricao Formacao de grupos tutoriais, compostos por alunos de cursos
de graduacéao, alunos de cursos de pos-graducdo, mestrandos
ou doutorandos sob a orientacdo de docente que possua titulo
de doutor.

Unidade responsavel Secretaria de Educacéo Superior

pelas decisdes

estratégicas

Unidades executoras Diretoria de Politicas e Programas de Graduacao da
Educacao Superior

Areas responsaveis por Coordenacdo-Geral de Relacdes Académicas de Graduacgéo

gerenciamento ou

execucao

Coordenador nacional EVALDO BORGES DE MELO
da acédo

Responsavel pela Nao se aplica

execucao da acao no
nivel local (quando for o
caso)

4.2.5.2 Resultados

Tabela 26 -Metas e resultados da acéo 4413

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
3696 25.644.480,00 5228 21.117.985,96
Fonte: SIMEC

O programa iniciou o ano de 2007 com 326 grupos, distribuidos por praticamente todo
territério nacional, em 65 IES de diferentes categorias administrativas. Foram celebrados
convénios entre o MEC e 46 instituicdes federais, 11 instituicbes estaduais, 1 instituicdo
municipal e com 7 instituicbes privadas, para efetuar o repasse dos recursos para o
pagamento das bolsas dos 326 professores tutores, sendo 308 doutores e 18 mestres, e dos
3.672 alunos bolsistas, bem como o valor equivalente ao custeio das atividagles”tos
respectivos grupos. N



Em julho de 2007, os 30 novos grupos criados pelo Edital 03/2006 do MEC, conforme
disposto na legislagdo, passaram a contar com mais 4 alunos bolsistas cada, expandindo o
numero de bolsistas de cada um desses grupos para 8. Com esta expansdo, o PET passou
a contar com 3.792 alunos bolsistas e 1.896 alunos néo bolsistas.

Por meio do Edital n° 04, do Programa de Educacdo Tutorial, publicado no Diario
Oficial da Unido de 12 de junho de 2007, secdo 03, paginas 28 e 29, foram criados mais 44
novos grupos PET, que iniciaram suas atividades em setembro de 2007 com 4 alunos
bolsistas cada.

A criacdo de novos grupos, ao lado da institucionalizacédo e regulamentacdo do PET e
das modificacdes de natureza pedagodgica introduzidas pela SESuU/MEC, consubstanciaram
um novo formato para o programa com repercussao positiva na vida académica dos alunos
e professores participantes. Pode-se concluir que o grande nimero de propostas submetidas
ao Edital ratifica a importancia que a comunidade universitaria atribui ao PET e o apoio as
mudancas introduzidas no programa.

O PET terminou o ano de 2007 com 370 grupos distribuidos por todo o territério
nacional, sendo 296 grupos com 12 alunos bolsistas cada, 30 grupos criados por meio do
Edital MEC/SESu n° 3/2006 que passaram a contar, em julho/2007, com 8 alunos bolsistas
cada, e 44 novos grupos criados por meio do Edital MEC/SESu n° 4/2007 que iniciaram suas
atividades em setembro/2007 com 4 alunos bolsistas. No total sdo 72 Instituicbes de Ensino
Superior com grupos PET, 51 instituicGes federais, 12 instituicdbes estaduais, 1 instituicdo
municipal e 8 instituicbes privadas, 370 professores tutores, sendo 352 doutores e 18
mestres, e 3.968 alunos bolsistas e 1.984 alunos nao bolsistas.

DESEMPENHO OPERACIONAL DA ACAO 4413

O ano de 2007 marcou o inicio de uma nova etapa para o PET, a qual est4 orientada
no sentido de aperfeicoar a compreensédo e definir estratégias para que as experiéncias de
sucesso empreendidas no ambito do PET sejam divulgadas e utilizadas na graduacdo em
geral. Nesta perspectiva, duas importantes acfes foram desenvolvidas pela SESu: a
organizacdo de um livro sobre o Programa de Educacao tutorial - PET e a realizacdo de um
estudo com os egressos do PET.

Atualmente, o PET conta com 370 grupos e 3.968 bolsistas, além de 1.984 néo
bolsistas, distribuidos por todo o territério nacional, em instituicbes de ensino superior
publicas - federais, estaduais e municipais - e privadas. Novos grupos PET sao criados a
partir de editais publicos dirigidos as Instituicbes de Ensino Superior.



4.2.6 Acdo 2C68 - Fomento a Inclusdo Social e Etnico-racial na Educacéo Superior
4.2.6.1 Dados gerais

Tabela 27 - Dados gerais da acdo 2C68

Acdo: 2C68 Fomento a Inclusédo Social e Etnico-racial na Educacao
Superior

Tipo Finalistico

Finalidade Fomentar a¢Ges das Instituicdes Publicas de Educacao

Superior para a promo¢ao do acesso, e para a garantia da
permanéncia e da formacao de alunos de grupos sociais em
desvantagem, e mobilizar e sensibilizar as Instituices de
Educacéo Superior para que desenvolvam acdes que
incentivem a participacdo igualitaria de grupos étnico-raciais,
culturais e etérios possibilitando desencadear um processo
sustentado de valorizagcéo e reconhecimento de Direitos, no
ambito da Educacado Superior.

Descricao Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas
instituicdes publicas de Educacédo Superior que primem pela
exceléncia académica e contribuam para a democratizagdo na
Educacédo Superior, por meio de acbes que potencializem o
ingresso, o desenvolvimento e 0 sucesso de estudantes, em
especial os oriundos de escolas publicas, negros, indigenas e
pessoas com necessidades educacionais especiais,
proporcionando, também, novas possibilidades formativas em
resposta a demandas especificas emergentes e a inclusédo
social.

Unidade responsavel Secretaria de Educacgao Superior

pelas decisbes

estratégicas

Unidades executoras Diretoria de Politicas e Programas de Graduacao da
Educacédo Superior

Areas responsaveis por Coordenacao-Geral de Relagfes Académicas de Graduagao

gerenciamento ou Coordenacéo-Geral de Relagcbes Estudantis

execucao

Coordenador nacional ~WEBSTER SPIGUEL CASSIANO

da acdo

Responsavel pela

execucao da acdo no N&o se aplica.

nivel local (quando for o

caso)

4.2.6.2 Resultados

Varios programas sao apoiados por meio desta acdo, conforme descrito abaixo:

o<0*

- PROEXT: criado pela Secretaria de Educacdo Superior - SESuU/MEC, no ano de

2003, abrange programas e projetos de extensdo universitdria com énfase na inclusdo
social, visando aprofundar uma politica que venha a fortalecer a institucionalizacdo das
atividades de extensdo nas instituicdbes publicas de ensino superior. O objetivo geral do
PROEXT- SESuU/MEC ¢é apoiar as Instituicbes Publicas de Ensino Superior no
desenvolvimento de programas e/ou projetos de extensdo que contribuam para a
implementagcdo e para o impacto de politicas, potencializando e ampliando patamares de
qualidade das acdes propostas, projetando a natureza das mesmas e a missdao da
universidade publica.



Edital Numero de Programas/Projetos Recursos totais
. (RS)
2003 89 federais 4.5 milhdes
2004 125 federais 6,0 milhdes
34 estaduais
2005 111 federais 6,0 milhdes
67 estaduais
2006 99 federais 4.5 milhdes
2007 103 federais 6,0 milhdes
60 estaduais
2008 8,0 milhdes (prev.)

- PRODOCENCIA - Programa de Consolidacdo das Licenciaturas: Criado em 2006
pela Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo, o Programa de
Consolidagdo das Licenciaturas (PRODOCENCIA) tem como objetivo apoiar o
desenvolvimento de metodologias inovadoras de ensino e formulacdo de estratégias que
contribuam para o desenvolvimento e modernizagdo dos cursos de licenciatura no Pais.

Edital Numero de IES contempladas Recursos totais
_ (R
2006 28 federais 2,0 milhdes
2007 35 federais 3,0 milhbes
12 estaduais
2008 8,0 milhdes

- Programa INCLUIR - Acessibilidade na Educacdo Superior (em parceria com a
SEESP): Acessibilidade na Educacdo Superior, coordenado pela Secretaria de Educacéo
Superior, em parceria com a Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da Educacéo,
tem como objetivo geral apoiar propostas das IFES que visem a implementacdo de acdes
gque garantam a acessibilidade plena de pessoas com deficiéncia a educacdo superior, a
partir da eliminacdo de barreiras atitudinais, pedagdgicas, arquitetdnicas e de comunicacgoes.

Edital Numero de IES Recursos
contempladas totais (R$)

2005 13 federais 1,0 milhao

2006 28 federais 1,1 milhdo

2007 38 federais 2,0 milhdes

2008 3,0 milhGes

- PEC-G - Programa de Estudantes Convénio de Graduacao (em parceria com MRE):
constitui-se em uma atividade de cooperacdo com paises em desenvolvimento que mantém
acordos educacionais ou culturais com o Brasil. O objetivo principal do Programa é
possibilitar aos cidaddos daqueles paises realizarem estudos universitarios no Brasil, em
nivel de graduacédo, nas Instituicbes de Ensino Superior (IES) participantes do Programa.

O PEC-G é coordenado pelo Ministério das RelagBes Exteriores, por meio da Divisdo
de Temas Educacionais do Departamento Cultural, e pelo Ministério da Educagdo, por meio



do Departamento de Modernizacdo e Programas da Educacdo Superior da Secretaria de
Educacéo Superior.

Atualmente, o PEC-G atende mais de 3,5 mil estudantes de 43 paises da América
Latina e Caribe, Africa e Asia, matriculados em 85 Instituicbes de Ensino Superior publicas e

privadas participantes do programa. Este programa ndo demanda, diretamente, recursos
para sua execugao.

Selecao Numero de Numero de estudantes
candidatos inscritos selecionados

2003 938 400

2004 1.040 780

2005 1.286 717

2006 696 444

2007 1.024 788

A selecdo dos estudantes acontece geralmente no
final do ano, com ingresso dos selecionados nas IES
brasileiras no ano subsequente.

- UNIAFRO - Programa de AcOes Afirmativas para a Populacdo Negra nas IES
Publicas (em parceria ¢/ SECAD)

- PRONINC - Programa Nacional de Incubadoras de Cooperativas Populares (em
parceria com MTE; MDS; MCT; MS; FBB; BB; COEP)

E importante destacar que, em 2007, o PRODOCENCIA e o INCLUIR tiveram, no seu
conjunto, crescimento de 57% no numero de projetos aprovados e de 61 % no total de
recursos repassados as IES, em relacdo a 2006. A execucdo desses Programas, desde o
lancamento do Edital a descentralizacdo de recursos transcorreu dentro da normalidade,
com fluxo de trabalho bem estabelecido. Para 2008, prevé-se o fortalecimento das acdes de
monitoramento e avaliacdo dos resultados alcancados.

O PEC-G atendeu, em 2007, 444 estudantes de 29 paises, enquanto o PROMISAES,
com um or¢camento de R$ 3,1 milhdes; concedeu R$ 2.471.490,00 em auxilio-financeiro para
636 estudantes de 45 paises, matriculados em 47 instituicbes federais de ensino superior.
Nao obstante esses Programas sejam muito bem-sucedidos no que concerne a sua
execucdo, o Protocolo do PEC-G, assinado entre MEC e MRE em 1998, deveré revisto em
2008, visando preencher eventuais lacunas normativas e eliminar interpretacdes dubias.

No que concerne aos Programas com interface com a SECAD, a saber, UNIAFRO,
PROLIND (Programa de Formacdo Superior e Licenciaturas Indigenas) e PROCAMPO
(Programa de Apoio & Formagdo Superior e Licenciatura em Educacdo do Campo), o ano de
2007 foi marcado por discussdes em torno da reestruturacdo, execucdo e objetivos dos
programas, bem como dos papéis das Secretarias envolvidas. Por esse motivo, ndo houve
lancamento de Edital em 2007 para esses programas. No que concerne ao PROLIND e ao
PROCAMPO, a SESu ficou com o papel de apoiar a SECAD no acompanhamento dos
processos necessarios a regulamentacao (reconhecimento) dos cursos criados pelas IES.

Com relacdo ao UNIAFRO, novo desenho para o Programa foi definido em dezembro
de 2007. H& previsdo de publicacdo, em fevereiro de 2008, de Resolucdo, via FNDE,



convocando as IES publicas para participar do Programa em 2008. A SESu, em principio,
terd& o papel de coordenar o Programa e prestar assessoria pedagogica nas acdes de
natureza académica desenvolvidas pelas InstituicOes Federais de Ensino Superior para as
acOes constantes na resolucdo; avaliar o Plano de Trabalho Anual de IES FEderais e
monitorar a execucdo das acdes financiadas e analisar os relatérios encaminhados pelos
6rgdos executores sobre a realizacao das acdes.

Tabela 28 -Metas e resultados da acéo 4413

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
200 11.000.000,00 9.749.012,58
Fonte: SIMEC

4.2.7 Acdo 8675 - Concessédo de Beneficio a Estudantes Estrageiros em Graduagdo no
Brasil

4.2.7.1 Dados gerais

Tabela 28a - Dados gerais da agdo 8675

Tipo Orgcamentéria

Fomentar a cooperacédo técnico-cientifica e cultural entre

0s paises que mantém acordos educacionais e culturais

com o Brasil, em especial os paises em desenvolvimento

como os da Africa e do Caribe.

Concesséo de ajuda financeira para apoiar a manutencao

dos estudantes estrangeiros carentes, matriculados em

Descricao cursos de graduacéo, nas Instituicbes Federais de Ensino
Superior Brasileiras, com prioridade para os provenientes
dos paises da Africa e do Caribe.

Unidade responsavel

pelas decisdes SESu

estratégicas

Finalidade

. Diretoria de Politicas e Programas de Graduacado da
Unidades executoras ~ .

Educacao Superior

Areas responsaveis

. Coordenacao-Geral de RelagcBes Académicas de
por gerenciamento ou

~ Graduacéo
execucgao
Coorcienador hacional Webster Spiguel Cassiano
da acéo

Responsavel pela
execucédo da acdo no
nivel local (quando for
0 caso)

Hilton Sales Batista

4.2.7.2 Resultados

Tabela 28b -Meias e resultados da agdo

Previstas o Realizadas o

Fisica Financelra Fisica Financeira

365 3.100.000,00 603 2.452.720,00

c-i01



Fonte: SIMEC

0 PROMISAES - Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior: O PROMISAES
concede bolsas no valor de um salario minimo mensal por aluno, por 12 meses. Para
participar, o aluno deve estar matriculado em Instituicdo Federal de Ensino Superior, ser
participante do PEC-G, ter bom desempenho académico, ndo exercer atividade remunerada
e nao receber outro auxilio financeiro governamental.

Atualmente, o Programa atende estudantes provenientes de mais de 40 paises,
principalmente da Africa, matriculados em 42 instituicdes federais de ensino superior.

Selecdo  Numero de Numero de Recursos (R$)
candidatos estudantes
inscritos selecionados
2007/1 215 126 2007 (jul-dez): 1.381.400,00
2007/2(Q 660 533

) Vigéncia da bolsa: julho/2007 a junho/2008
(2) Vigéncia da bolsa: janeirro/2008 a dezembro/2008



4.3 Diretoria de Hospitais Universitarios Federais e residéncias de Saude - DHR

45.1 Acao 4005 - Funcionamento da Residéncia Médica

45.1.1 Dados gerais

Tipo

Finalidade

Descricéo

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas
Unidades executoras
Areas responsaveis
por gerenciamento ou
execucgao
Coordenador nacional
da acao

Responsavel pela
execucdo da acdo no
nivel local (quando for
0 caso)

4.3.1.2 Resultados

Orcamentéria

Proporcionar aos médicos recém-formados, por meio de
treinamento em servigos credenciados, melhor
gualificacdo nas varias especialidades médicas e suas
areas de atuacdo, visando a melhoria no atendimento
meédico a populacao.

Verificagdo in loco das propostas de oferta de programas
de Residéncia Médica e acompanhamento permanente
dos ja credenciados pela CNRM. Os residentes atuardo
em atendimento ambulatorial geral, especializado e em
exames complementares; cirurgias de grande e pequeno
porte; e atuardo, ainda, em atividades tedricas, em
seminarios e em casos clinicos.

SESu
SESu/DEREM

DEREM

Carmen Lucia da Silva Cunha

N&o se aplica

«XV° 0A
HO

Considerando as metas e estratégias estabelecidas para o ano de 2007, é possivel
verificar o que foi previsto em contraposicdo ao que foi efetuado, conforme destaques a

seguir:
METAS

1- Estabelecer politicas para
valorizagéo do preceptor.

i2 . Vincular o mestrado

ESTRATEGIAS RESTRICOES

Realizacéo de processo seletivo
que constara de andlise curricular
e entrevista com pesos iguais na
avaliacdo final. Registro na
CNRM.

Aproveitamento do exercicio da
preceptoria como créditos para
fins de pos - graduacéo stricto -
sensu

Elaboracédo de resolugdo da

Foi elaborada uma resolugdo que
definia e limitava a atuacdo do
preceptor, bem como do
supervisor, do coordenador e do
tutor, abrangendo os vérios atores
envolvidos no desenvolvimento da
Residéncia Médica.

No entanto, devido & intensa
discussdo que surgiu quanto aos
termos do documento, néo foi
possivel publica-lo no ano de
2007, conforme previsto.

Ao lonao do ano de 2007 durante!



profissional a Residéncia Médica,
em parceria com a CAPES.

3 - Reformulacdo dos critérios
para concesséo de bolsas de
Residéncia Médica, baseados na
qualidade (mérito), para as IFES.

j4 - Repasse de recursos
'financeiros as CEREM

5- Atualizar e complementar q,
Sistema de Informatizacao Onjlne
da CNRM, utilizando recursos
avancgados de informética.
Unificar os programas de
informética existentes nha CNRM.

Destacamos ainda as seguintes ac¢des, do conjunto de responsabilidades da Comisséao

CNRM com a CAPES
lestabelecendo a regulacdo do
| projeto.

Avaliacdo e acompanhamento da
lqualidade dos programas de
| Residéncia Médica.

iVincular o cadrasto dos médicos

residentes no SIAPE ao Sistema

ICNRM para efetiva concesséo de
| bolsas.

Identificar mecanismos legais que
I possibilitem o repasse dos
recursos da CNRM as comissdes
estaduais para a
profissionaliza¢&o da vistoria e
acompanhamento dos programas
de Residéncia Médica do pais.

Reunido com 6rgaos e entidades
envolvidas no processo.

|inviabilizando,

las reunibes plenarias da CNRM.I
ifoi solicitada a presenca de umi

representante da CAPES a fim de:

‘elucidar aspectos relacionados aol

projeto de vinculagdo. No entanto,
nao houve disponibilidade daquele
6rgdo para esta participacao,
assim, a
concretizacao da parceria.

Quanto ao acompanhamento da

qualidade, a CNRM, auxiliada
pelas CEREM, manteve seu
trabalho.

A vinculacdo de sistemas, no
entanto, ainda ndo foi viabilizada
no ano de 2007, pois constatou-se
que deve ser construido um novo
sistema para a CNRM a fim de
atualizar dados e possibilitar
novas acdes. O projeto foi
iniciado, mas devera ser concluido
apenas em meados de 2008.

Houve reunides e projetos para a
concretizagcdo desta meta. No
entanto, nada foi efetuado em
2007. Possivelmente em 2008,

Ipossa ocorrer a¢des que garantam
,a execucao da meta.

Receber os relatérios e pedidos de Como foi mencionado acima, um

,credenciamento e
recredenciamento dos programas
de Residéncia Médica ON-IINE.

Assinatura Digital quando
justificado.

Desenvolver um Sistema Unico de

informética atendendo as
necessidades da CNRM.

novo sistema sera construido, mas
sua concretizagdo devera ocorrer

\em 2008.

Nacional de Residéncia Medica - CNRM, realizadas ao longo de 2007:

1. Ampliacdo do programa de Residéncia Médica em Cancerologia/Clinica de dois para trés
anos: tal decisdo deu-se apds apresentacdo de estudo realizado pela Sociedade da

Especialidade e analise pelo plenario da CNRM.

2. Publicacdo de resolugcbes reformulando os critérios para elaboracdo de edital para
processo seletivo para programas de Residéncia Médica e para a transferéncia de médicos
residentes, corroborando a importancia da cooperacdo que deve existir entre asjgsiiiujcdes

credenciadas, as Comissdes Nacionais de Residéncia Medica - CEREM e
manter o padrao alcancado pela Residéncia Médica em todo o pais.



3. Reformulacdo dos contetdos de programas de Residéncia Médica junto as Sociedades
de Especialidades; Ministério da Saude, Ministério da Educacdo, Associacdo Médica
Brasileira, Conselho Federal de Medicina, CONASS e CONASEMS: tépico ainda em
processo, uma vez que 0s gestores solicitaram prazo maior para analise dos itens
requisitados pelo formulério elaborado pela CNRM. No entanto, é preciso ressaltar que todas
as Sociedades manifestaram real interesse em colaborar nesta reformulagcdo, bem como em
estabelecer parcerias com a CNRM para realizar vistorias e credenciamentos de programas
utilizando critérios de inspecdo comuns.

4. Revisao feita pela CNRM, CFM e AMB da Resolucdo CFM n° 1.785/06, a qual registra 53
especialidades e 54 areas de atuacdo: o trabalho tem-se concentrado na analise das areas
de atuacdo, uma vez que faltam pardmetros acordados entre os 6rgdos e entidades
envolvidas em sua administracdo e controle, o que pode prejudicar o bom andamento e atual
nivel de desenvolvimento alcancados pela Residéncia Médica no pais. O parecer final deve
ser emitido em 2008.

5. Analise preliminar de pedidos de credenciamento (PCP) e relatérios pela Camara Técnica
e homologacdo pelo plenario: este procedimento visou a corrigir incorregcdes cometidas
pelas instituicbes, ao elaborarem os PCP, uma vez que poderiam adulterar o padrdo de
exceléncia preconizado pela CNRM, e evitar a morosidade no atendimento dos pedidos.

6. Disponibilidade de novo instrumento de avaliagdo de programas de Residéncia Médica: tal
instrumento foi elaborado por subcomissdo composta por profissionais ligados as CEREM a
fim de padronizar os itens de vistoria, bem como amplid-los, permitindo melhor andlise das
condicbes de infra-estrutura e de corpo docente das instituicdes credenciadas ou a
credenciar.

7. Realizacdo de oficina para capacitacdo de visitadores: objetivou a esmiucar a estrutura do
novo instrumento de avaliacdo e a padronizar os procedimentos a serem adotados durante
as visitas vistoriadoras.

E preciso considerar, ainda, que foram credenciados cerca de 100 (cem) novos
programas (credenciamento provisério) para o ano de 2008, ampliando o niumero de vagas
existentes e, consequentemente, o nimero de bolsas necessérias para atender & demanda.

Dessa forma, a ampliacdo do namero de bolsas autorizadas para o ano de 2008
constitui uma meta a ser alcancada pela CNRM.

Dotacédollnicial Dotacdo (Lei + Empenhado , Liguidado Pago
Créditos) K

R$ R$ R$ R$ R$
116.368.216,00 123.368.216,00 121.647.079,75 121.639.667,15 121.577.738,92

* Dados Atualizados até: 10/01/2008. Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do
Ministério da Educacéao (SIMEC).

** Referéncia: namero de bolsas de Residéncia Médica autorizado (4.704) X numero de
bolsas de Residéncia Médica utilizado (~ 4.500).

** * A diferenca entre a dotacao inicial e o valor pago, deveu-se a ndo-atualizacdo do nimero
de bolsas para o ano de 2007, tendo sido considerado o total, incorreto, de 4.440 bois



DESEMPENHO OPERACIONAL DA ACAO 4005 W C _
\V\ HuoJlca
Embora a Residéncia Médica tenha por objetivo constituir-se como o memb
treinamento em servico, por ser considerada uma acdo de carater orcamentario dentro do
Programa 1073 do MEC, o indicador utilizado é nimero de bolsas autorizadas em relagdo ao
namero de bolsas utilizadas.

Assim, 0s aspectos relatados a seguir seguem este parametro.

a) Utilidade: a bolsa de Residéncia Médica foi assegurada pelo artigo 4oda Lei 6.932/81, a
qgual dispBe sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias, mas foi
modificado pela Lei 11.381/06. No entanto, permanece a necessidade de contemplar o
residente com este recurso a fim de garantir a boa formacdo que se pretende. O médico
pode atender a suas necessidades basicas com o recurso obtido, podendo dedicar-se mais
aos estudos.

b) Tipo: considerando que o numero de médicos residentes aumenta significativamente a
cada ano e que os recursos financeiros séo liberados a fim de atender a esta demanda, a
CNRM considera seu trabalho eficiente e eficaz. N&o o considera efetivo, pois, como ja foi
mencionado, ndo sdo todas as vagas das IFES contempladas com bolsas, devido a limites
orgamentarios.

¢) Férmula de calculo:

1 - Objetivo: Avaliar o cumprimento da meta fisica (total de bolsas autorizadas)

Férmula de céalculo: (Somatorio de bolsas utilizadas mensalmente /12) = média anual
Valor de referéncia: Valor médio

2 - Objetivo: Avaliar o cumprimento da meta financeira prevista na Lei Orcamentaria
Férmula de calculo: (Dotacao liberada / Dotagdo inicial) * 100

Valor de referéncia: 100

3 - Objetivo: Avaliar o recurso executado em relacdo a dotacdo liberada
Férmula de célculo: (Recurso executado / dotagdo liberada) x 100%

Valor de referéncia: 100

4 - Obijetivo: Avaliar o recurso executado em funcédo da Lei Orgcamentéria
Férmula de célculo: (Recurso executado/meta financeira ) x 100%

Valor de referéncia: 100

d) Percentual (conforme férmula acima).

$ Histérico ; Fisico %
n°® de bolsas autorizadas mensais 4.704 100,00%
n° médio de bolsas utilizadas ( média anual) 4500 95,66%
Percentual da meta fisica alcancado 95,66%

Percentual que faltou para atingir a meta pré-estabelecida 4,34%



INCGSVS
Objetivo 2 - do valor executado em funcéo da Lei

Orcamentaria g :

Historico Orcamento %
Dotacdo orcamentaria inicial 116.368.216,00 100,00%
Dotacédo orgcamentaria liberada 123.368.216,00 106,02%

Valor que faltou para atingir a meta Financeira prevista na Lei
Orcamentéria 0,00 0,00%

Objetivo 3 - Indicador do valor executado.em relacdo a dotacao

Orcamentaria ® " = n

Histérico Orgcamento %
Dotacgéo financeira liberada 126.112.189,76 100,00%
Dotacéo financeira executada 121.577.738,92 96,40%
Valor utilizado a menor ref. A dotacédo financeira liberada 4.534.450,84 3,60%
Valor que faltou para atingir a meta Financeira prevista na Lei
Orcamentéria 0,00 0,00%

Objetivo 4 - Indicador do valor executado em relacdo a dotacao
Orcamentaria

Historico Orcamento %
*Dotacdo Autorizada 123.368.216,00 100,00%
Dotacédo financeira executada 121.577.738,92 98,55%
Saldo Orgamentario Autorizado 1.790.477,08 1,45%

Obs: * Dotacao Autorizada = ( Dotacgéo Inicial + Dotacao
Suplementar).
123.368.216,00 =( 116.368.216,00+ 7.000.000,00)

e) CNRM, subsidiada pela Coordenacdo de Orcamento e Financa (COF).

f) Foram autorizadas 4.704 (quatro mil setecentas e quatro) bolsas de Residéncia Médica
para o ano de 2007. Foram utilizadas, em média, 4.500. Isto significa que houve um indice
de 4,34% de bolsas remanescentes.

g) Faltaram 4,34% para atingir a meta pré-estabelecida devido a varios fatores que ocorrem
ao longo do ano: ndo-preenchimento do total de vagas ofertado pela Instituicdo credenciada;
transferéncias voluntarias e/ou obrigatérias de médicos residentes; licencas-maternidade; e
Servico Militar.

Ha declinio no niumero de residentes em meses especificos, quais sejam, janeiro (devido ao
término do Programa de Residéncia Médica); fevereiro e margco (periodo de inscricdo de
médicos residentes nos Programas de Residéncia Médica, o que impossibilita o cadastro
imediato desses médicos no SIAPE).



7

Este percentual ndo foi considerado insucesso, pois a ociosidade ndo é significativa em
relacdo as bolsas efetivamente utilizadas.

h) Como foi mencionado acima, ndo se considera que houve insucesso quanto a gestdo das
bolsas de Residéncia Médica, pois os fatores que ocasionam a ociosidade sdo extrinsecos a

CNRM.



A&& Acédo 6379 - Complementacdo para o Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Federais

4.&2.1Dados gerais

Tipo Acdo orcamentaria

Finalidade Apoio ao funcionamento dos hospitais de ensino federais
Descrigao Repasse de recursos

Unidade responsavel

pelas decisfes SESu

estratégicas

Unidades executoras SESu/DHR

Areas responsaveis por

gerenciamento ou DHR

execucao

Co~ordenador nacional da Flavio Luiz Antonello Londero

acao

Responsavel pela

execucdo da acado no Instituicbes Federais de Ensino Superior que possuem

nivel local (quando for o Hospitais Universitarios Federais (30 IFES)
caso)

4.3.2.2 Resultados

Os dados do SIHUF referentes ao primeiro semestre de 2007, quando comparados ao
do ano anterior, mostram que no conjunto os HUF’s tiveram aumento do valor recebido pelos
procedimentos e internacdes, na média geral, de 1,87%.

Observa-se um aumento no total de leitos (de 10.246 para 10.328), porém o0 numero
de internagcdes teve uma queda de -0,89%. Isto ocorre em virtude de algumas restricoes
orcamentérias que sao histéricas. Embora também tenha ocorrido reducdo no total de
consultas (-6,11%) o quantitativo informado no primeiro semestre de 2006 perfaz 4.524.460.
A reducéao no total de cirurgias ambulatoriais (-1,26%) reflete a preocupacdo da busca de
melhores condi¢cbes de atendimento a populagcdo, observadas as normas de vigilancia
sanitaria e reducdo da infeccdo hospitalar. Alguns procedimentos de alta complexidade
tiveram aumento como Hemoterapia (19,56%) e Broncoscopia (70,81%).

Em relacdo ao ensino, observa-se que o total de alunos de medicina com atividades
didaticas nos HUF’'s também reduziu em -1,97% (correspondem a 43,63% do total de
alunos), o contrario ocorrendo com médicos residentes com aumento de 5,07%. Apesar do
nimero de docentes de medicina ter caido (-1,17%), o niumero total de docentes aumento
1,52%. Os docentes de medicina representam 72,55% do total de docentes com atividades
nos HUF's.

Resumidamente, no primeiro semestre de 2007, os 45 hospitais universitarios federais
foram responsaveis por 4.524.460 consultas (médicas, ndo médicas, servicos de pronto
atendimento e de emergéncia), 177.764 internacBes e 242.036 cirurgias, oferecendo 10.328
leitos, incluindo nestes 894 de UTI.

Participaram dessas atividades 4.372 médicos residentes, 52.640 alunos de cursos da
area da saude, destes, 29.326 sdo de graduacédo, 2.274 de doutorado, 3.548 de mestrados,



5.060 de especializacdo, 5.879 alunos de internato, 6.557 de outros tipos de cursos, além de
6.427 docentes.

A relagcdo entre o numero total de funcionarios por leito passou de 6,20 para 6,24.
Também estd registrada maior proporcdo de docentes com Mestrado ou Doutorado
(69,89%), fato este que se repete desde o primeiro registro em 1998, quando foi de 50,7%,
resposta as exigéncias de maior qualificacdo docente.

Assim, por meio da consolidagcdo aqui apresentada e, com a continua utilizacdo do

SIHUF, a CGHU objetiva aprimorar a troca de experiéncias entre as diferentes regifes do
pais, em busca da melhoria da eficacia e efetividade da gestdo dos HUF's.

Tabela 32 - Metas e resultados da acdo 6379
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
45 hospitais R$ 80.000.000,00 45 hospitais R$ 80.000.000,00

DESEMPENHO OPERACIONAL DA ACAO 6379

* Indicador de abrangéncia:
NUumero de Hospitais de Ensino Federais atendidos no programa = 45
Provisdo de Numero de Hospitais Atendidos =45
> {[(45)/45] * 100}= 100%
Valor de referéncia: 100%

a) Utilidade: Apoiar o funcionamento dos 45 HUF's, colaborando, desta forma, com as
funcbes de ensino, pesquisa, extensdo e atividade assistencial dos hospitais;

b) Tipo: Eficacia e efetividade, na medida em que a agdo atingiu os seus objetivos. Eficiéncia
nao se aplica a este tipo de indicador;

c¢) Foérmula de calculo: (Numero de Hospitais de Ensino Federais atendidos no
programa/Numero de Hospitais de Ensino Federais a serem atendidos) * 100;

d) Método de afericdo: Envio de informacfes dos 45 HUF’'s para o SIHUF, que servem de
base para a matriz de distribuicdo de recursos;

e) Area responsavel pelo calculo e/ou medigdo: CGHU;

f) Resultado do indicador no exercicio: 45 HUF's beneficiados.

 Indicador de execucdo financeira em relacdo aos valores
Orcamentaria:



Recurso executado para a acdo = R$ 80.000.000,00 B
Dotacéo inicial = R$ 80.000.000,00

A {[(80.000.000,00/ 80.000.000] * 100%} = 100%).
Valor de referéncia: 100%

a) Utilidade: Beneficiar os 45 HUF's com o recurso, colaborando, desta forma, com as
funcBes de ensino, pesquisa, extensdo e atividade assistencial dos hospitais;

b) Tipo: Eficacia e efetividade, na medida em que a acéo atingiu os seus objetivos. Eficiéncia
nao se aplica a este tipo de indicador;

c) Formula de célculo: (Recurso executado/Dotac¢ao inicial) * 100;

d) Método de afericdo: Acompanhamento e avaliagdo do desempenho financeiro dos 45
HUF’s através do SAHUF;

e) Area responsavel pelo céalculo e/ou medi¢cdo: CGHU;

f) Resultado do indicador no exercicio: 45 HUF’s beneficiados com o recurso;



4.4 Diretoria de Regulacdo e Supervisdo de Educacao Superior <L

4.4.1 Acdo 6344 - Credenciamento dos Cursos de Graduacédo e de Instituicbes Publicas e
Privadas de Ensino Superior

4.4.1.1 Dados Gerais

Tabela 35 - Dados gerais da acdo 6344

Tipo Acao orcamentaria
Proporcionar a sociedade o acesso a um ensino
Finalidade superior de qualidade, possibilitando o desenvolvimento

individual e social.
A acao tem por finalidade dar sustentabilidade as
atividades de regulacéo e de supervisdo da Educacéao
Superior. No que diz respeito a regulacao, refere-se
especificamente as atividades de credenciamento e de
Descricéo recredenciamento de instituicbes de educacao superior,
e de autorizacdo, reconhecimento e renovacao de
reconhecimento de cursos superiores. Em se tratando
de supervisdo, as atividades direcionadas a supervisao
das instituicdes credenciadas e dos cursos autorizados.
Unidade responsavel
pelas decisfes
estratégicas
Unidades executoras Secretaria de Educacdo Superior
Areas responsaveis por Diretoria de Regulacédo e Supervisdo de Educacgéo
gerenciamento ou Superior
execucao
Coordenador nacional
da acao
Responsavel pela
execucgédo da acédo no
nivel local (quando for o
caso)

Diretoria de Regulacdo e Supervisdo da Educacéo
Superior

André Airton de Macedo Reboucas

Nao se aplica

4.41.2 Resultados

Por meio das agdes implementadas, durante o ano de 2007, foram autorizados 588
cursos, houve reconhecimento de 931 cursos e 27 tiveram ato de renovacdo de
reconhecimento. Cabe esclarecer que os procedimentos de verificacdo “in loco” das
instituicbes, em matéria de regulagcdo, estdo sendo transferidos para o INEP, conforme art. 7
do Decreto n. 5.773, de 9 de maio de 2006 e Portaria Normativa n. 40, de 12 de dezembro
de 2007.

Em se tratando de regulacdo e de supervisao, algumas verificacdes “in loco” foram
realizados pela Secretaria de Educacdo Superior. Foram visitadas 32 instituicdes para fins
de supervisdo, conforme previsdo do Decreto n° 5.773/06, tendo em vista denuncias
formuladas ou para comprovacdo de metas definidas em Protocolo de Compromisso entre a
SESu e a IES. Também foram visitadas 19 instituicbes que solicitaram criagcdo de turno,



aumento de vagas ou mudanca de local de funcionamento. Acrescentando-se, ainda, 50

visitas para fins de autorizacdo de curso de especializacdo e 16 visitas com base na
Portaria SESu n° 147/2007.

Tabela 36 - Metas e resultados da acdo 6344
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
Nao aplicavel R$ 2.000.000,00 Nao aplicavel is R$ 462.811,04



4.5 Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestédo - CGPG

45.1 Acao 4083 - Gerenciamento das Politicas do Ensino Superior
Gestédo de Politica de Educacéao):

45.1.1 Dados Gerais

Tabela 33 - Dados gerais da acdo 4083
Tipo Acao orcamentaria
Dar suporte ao planejamento, a formulacdo de politicas,
a avaliacdo e ao controle das acdes pertinentes ao
Finalidade ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensdo, no seu
ambito de atuacdo, com vistas ao aprimoramento das
acdes ligadas a politica nacional de educacédo superior.
Suporte técnico-administrativo as agdes-fim
desenvolvidas pela Secretaria de Educacdo Superior do
MEC, envolvendo desde assessoria no
desenvolvimento de planos educacionais e
acompanhamento técnico até avaliacdo e controle das
acdes do ensino de graduacgéo, pesquisa e extensao.
Unidade responsavel Secretaria de Educacdo Superior
pelas decisdes
estratégicas

Descricao

Unidades executoras Secretaria de Educagao Superior

Areas responsaveis por Coordenacdo-Geral de Suporte Técnico e
gerenciamento ou Operacional

execucao

Coordenador nacional André Airton de Macedo Reboucas

da acéo

Responsavel pela N&o se aplica

execucao da acdo no
nivel local (quando for o
caso)

45.1.2 Resultados

Tabela 34 - Metas e resultados da acédo 4083
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
N&o aplicavel R$4.500.000,00 Nao aplicavel is R$ 1.833.438,19



5 RECURSOS HUMANOS

5.1 QUANTITATIVO DE PESSOAL

DEMONSTRATIVO DA FORCA DE TRABALHO DA SESU
Quantidade Percentual %

Descricdo da Natureza do Vinculo
Servidores
Funcionarios Terceirizados
Estagiarios
Total

163
58
05

226

72,13
25,66
2,21
100,00

5.2QUANTIDADE DE CARGOS COMISSIONADOS DISTRIBUIDOS POR UNIDADES

Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e Fun¢fOes Gratificadas da

Secretaria de Educacao Superior

Unidade Denominacgédo do Cargo

Secretario
Assessor
] Chefe de Gabinete
Secretaria de Assistente Técnico
Educacdo Superior  Assistente Técnico
Assistente
Assistente
Chefe de Servigo

Caddigo da

Funcao
DAS 101 6
DAS 10?7 4
DAS 101.4
DAS 102.1
DAS 102.1
DAS 102.2
DAS 102 2
DAS 101 1

Servidor(a) Ocupante da Funcéo

Ronaldo Mota

Silvana Elisabete Barlleta Salinas
Newton Gvinev Nascimento Padilha
Grasiela BomtemDO Pessoa
Francisca Célia Sousa da Silva
Mariza Rodriaues Avelino Vieira
Marta de Souza Costa

Janice Oliveira Godinho

Coordenacéo-Geral de Planejamento e Gestédo

Coordenacédo-Geral Coordenador-Geral
Coordenador

Coordenador

Chefe de Divisdo
Chefe de Divisdo
Chefe de Divisdo
Chefe de Divisdo
Chefe de Servigo

DAS 101.4
DAS 101.3

DAS 101.3
DAS 101.2
DAS 101.2
DAS 101.2
DAS 101.2
DAS 101.1

FG 01
FG 01
FG 01

FG 01
FG 01
FG 01

FG 01
FG 01
FG 01
FG 01
FG 01
FG 01

FG 01
FG 01

FG 01

(Nomeacdo em andamento)
Vera Lucia da Monteiro de
Paula

(Nomeacao em andamento)
Yatico Hyakawa

Valéria Ferreira Chaves
César Wanderley Lima
Sandra Telma Pereira Moura
Adailton Ferreira Nunes
José Antonio | ima da Silva
Jussara Nazaré Andrade
Douglas Vieira

José Inacio da Silva

Carlos José Pech

Claudio Martins Neiva
Monteiro

Delciene Aparecida Oliveira
Pereira

Fabio Lopes Fernandes
Janio Silvio Paulino

José Wilson de Souza Martins
Marenilce Rodrigues Avelino
Modesto

Maria Antdnia Correia de
Souza

Jenice Rodrigues de Macedo
Pablo Piazolla de Assis
Correia

Jorge Antonio de Souza Filho



FG 02 Cicero Roméao de Paiva

FG 02 Darlene Oliveira

FG 02 Maria Natalicia Palharesvgia™
Silva

FG 02 Luiza das Gracgas Lopes

FG 02 Murilo Eduardo Filho

FG 02 Erickson Marques Peixoto

FG 02 Jodo Ferreira Lima

FG 02 Nara Leticia de Oliveira
Cardoso

FG 02 Wanderley Welder de Souza

FG 02 Izabela Soares Lima

FG 02 Laecio Alcantara Dourados
Junior

FG 03 Espedita Damasceno Bezerra

FG 03 José Roberto Reis

FG 03 Maria Medeiros Marques de
Oliveira

FG 03 Vaga

Coordenacdo-Geral de Legislacdo e Normas da Educacao Superior
Coordenagéo-Geral DAS 101.4 Daniel Pitangueira de Avelino
Chefe de Servico DAS 101.1 Mércia Maria Rodrigues

Avelino de Castro

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA REDE DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Diretnr DAS 101 5 Maria leda Costa Dini7
Chefe de Servigo DAS 101.1 Adriane Fabricio da Silva
Coordenacao-Geral ce Planejamento e Orgcamento das Instituicdes Federais de Ensino
Coordenacgédo-Geral Coordenador-Geral DAS 101.4 Sandra Scherrer de Amorim
Nagem Vidal
Assistente Técnico DAS 102.1 Amanda Félix dos Santos
Chefe de Servigo DAS 101.1 (Nomeacao em andamento)
Chefe de Servigco DAS 101.1 Thiago Oliveira Nunes
Coordenacgéo-Geral de Expansédo e Gestdo das Instituicdes Federais de Ensino
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral DAS 101.4 (Nomeacédo em andamento)
Chefe de Divisao DAS 1012 Maria Eloina Sales Gongalves
Chefe de Servico DAS 101.1 Véania Maria Bezerra de
Almeida

DIRETO RIA DE POLITICAS E PROGRAMAS DE GRADUAGAO

Diretor DAS 101.5 Iguatemy Maria de Lucena
Martins

Chefe de Servigo DAS 101.1 Glaucia Maria Menezes da
Silveira

Coordenacéo-Geral de Relagbes Estudantis

Coordenacéao-Geral Coordenador-Geral DAS 101.4 Edson Norberto Céaceres
Coordenador DAS 101.3 Raquel Barreira Perea
Coordenador DAS 101.3 Aurélio Marques Cepeda Filho
Coordenador DAS 101.3 José de Freitas Lima Filho
Chefe de Diviséo DAS 101.2 Luiz Carlos Yukinori Ushirobira
Chefe de Servico DAS101.1 Luciana Pinheiro de Oliveira

Coordenacao-Geral de Projetos Especiais para a Graduacéo

Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral DAS 101.4 Paula Branco de Mello
Coordenador DAS 101.3 Martha de Freitas Xavier
Chefe de Diviséo DAS 101.2 Evaldo Borges de Melo
Chefe de Divisdo DAS 101.2 Maria Lucia Alvares Ferreira
Chefe de Diviséo DAS101.2 José Alberto da Silva Viegas

Coordenacao-Geral Relagdes Académicas de Graduagao



Coordenacao-Geral Coordenador-Geral DAS 101.4 Webster Spiguel Cassiand

Assistente Técnico DAS 102.1 Elenice Guimarades Aléncastro
de Carvalho Vi»  fut
Chefe de Servico DAS 101.1 Flori Ferreira de Souza

DIRETORIA DE REGULAGAO E SUPERVISAO DE EDUCAGAO SUPERIOR

Diretor DAS 101.5 Dirceu do Nascimento
Coordenacéo-Geral de Supervisdo da Educacdo Superior
Coordenacgéao-Geral Coordenador-Geral DAS 101.4 Rubens de Oliveira Martins
Coordenador DAS 101.3 Sérgio dos Santos Bolssoni
Assistente Técnico DAS 102.1 Veruska Ribeiro Machado
Assistente Técnico DAS 102.1 Leonardo Almeida Mendes de
Oliveira
Assistente Técnico DAS 102.1 Ronaldo Lima de Matos
Assistente Técnico DAS 102.1 Osoria Batista de Freitas
Chefe de Servigo DAS 101.1 Marinice Oliveira de Azeredo
Coutinho
Coordenacgao-Geral de Regulacdo da Educacdo Superior
Coordenacéao-Geral Coordenador-Geral DAS 101.4 Claudio Mendonca Braga
Coordenador DAS 101.3 (Nomeagdo em andamento)
Chefe de Diviséo DAS 101.2 Anténio Isaias Soares
Chefe de Servigo DAS 101.1 Maria de Fatima Goncalves
Ramos
Chefe de Servigo DAS 101.1 Stella Maris Sigrist de Melo
Chefe de Servigo DAS 101.1 Simone Chiarelli
Coordenacao-Geral de Orientagdo e Controle da Educagdo Superior
Coordenacgdo-Geral Coordenador-Geral DAS 101.4 Jorge Augusto Pereira
Gregory
Assistente Técnico DAS 102.1 Carmem Silvia Lima Luccas
Chefe de Servigo DAS 101.1 Maria Dulva Pereira Dalla
Costa
Coordenacgédo-Geral de :luxos e Processos
Coordenacédo-Geral Coordenador-Geral DAS 101.4 Helena Shizue Fushimi
Casadio
Assistente Técnico DAS 102.1 Cristina Kiriaki Spanopoulos
Massouh
Assistente Técnico DAS 102.1 So6nia Maria Correa Pimentel
de Sousa
Chefe de Servico DAS 101.1 Magda Sa Fortes

DIRETORIA DE HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS E RESII3ENCIAS DE SAUDE

Diretor DAS 101.5 José Wellington Alves dos
Santos

Assistente Técnico DAS 102.1 Claudia de Souza Batista

Chefe de Servico DAS 101.1 Marcia Ferreira Otsuka da
Silva

Coordenacédo-Geral de Hospitais Universitarios

Coordenacgdo-Geral Coordenador-Geral DAS 101.4 Flavio Luiz Antonello Londero
Chefe de Diviséo DAS 102.2 Rodrigo de Oliveira Junior
Chefe de Servico DAS 101.1 Verbnica Cardoso Pessoa de
Carvalho
Coordenacédo-Geral de Residéncias de Saude
Coordenagéo-Geral Coordenador-Geral DAS 101.4 (Nomeacdo em andamento)
Assistente Técnico DAS 102.1 Eliane Vieira da Costa
Chefe de Servico DAS 101.1 Janaina Lopes de Novais
Chefe de Servigco DAS 101.1 Marco Antdnio Mendes

Avelino



Informacbes relativas aos atos de admissdo, exoneracdo, vacancia, demissao;
desligamento, cesséo, requisicdo, concessdo de aposentadoria, concessdo de licenga,
reforma e pensdes sdo prestadas sistematicamente pela Coordenacao-Geral de Gestdo de
Pessoas da Subsecretaria de Assuntos Administrativos - CGGP/SAA/SE/MEC, visto que
essas informacfes sdo de sua competéncia, ndo cabendo a Secretaria de Educacéo
Superior - SESu fornecer esses dados aos Orgdos de Controle.

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

Nao aplicavel.

7. INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL

N&o aplicavel.

8. OPERACOES DE FUNDOS

N&o aplicavel.

Brasilia, 22 de Fevereiro de 2007

RONALDO MOTA
Secretario de Educacdo Superior



