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CAPITULO 1 — INTRODUCAO

1.1 Estruturacéo do Relatorio de Gestéo

O presente Relatorio de Gestdo Individual, referente ao exercicio de 2013, da
Secretaria de Educacdo Superior (SESu), vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC),
elaborado em consonéncia com as disposi¢des da Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisao
Normativa TCU n° 127/2013 e da Portaria TCU n° 175/2013, encontra-se estruturado em trés
capitulos.

O primeiro capitulo, correspondente a esta “Introdugdo”, trata, de forma objetiva,
dos seguintes assuntos: (i) da estruturacdo do Relatorio de Gestdo; (ii) justificacdo dos itens da
Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, Anexo Il, que ndo se aplicam & natureza desta Unidade
Jurisdicionada (UJ), e daqueles que, (iii) apesar de se aplicarem a natureza desta unidade, ndo houve
ocorréncias no exercicio em andlise; (iv) apontamento das principais realizacdes da gestdo no
exercicio e, finalmente (v) das principais dificuldades para a realizacdo dos objetivos da unidade
jurisdicionada para o exercicio 2013.

O segundo capitulo, equivalente ao “Desenvolvimento”, contempla os conteudos
estabelecidos no Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 aplicaveis a esta UJ.

Ao cabo, no terceiro capitulo, denominado “Resultados e Conclusdes”, sdo
abordadas informacdes sucintas acerca da atuagédo desta unidade frente aos objetivos tragados para o
exercicio de 2013, juntamente com as principais acdes a serem desenvolvidas no exercicio 2014, no
intuito de mitigar as dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos da UJ no exercicio em
tela.

1.2 Itens do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2013 que ndo se aplicam a natureza
da Unidade

“Parte A — Conteudo Geral™: itens 2.2.1, 4.1, 3.3, 3.4, 3.5, 9.4 e 11.3, vez que tais
informac@es serdo apresentadas no Relatério de Gestdo elaborado pela Secretaria-Executiva deste
Ministério, itens 5.1.4, 5.1.5, 5.1.6, 5.1.7, 5.1.8, 5.2, 6; 7 e 8 uma vez que tais dados serdo
apresentados pela Secretaria de Assuntos Administrativos deste Ministério; o item 4.6.1 ndo se
aplica a esta UJ, por esta ndo realizar a gestdo dos beneficios financeiros e crediticios no &mbito do
Prouni. Item 9.3 ndo se aplica a esta UJ, pois, ndo ha na estrutura da Secretaria de Educacéo
Superior unidade especifica de auditoria.

“Parte B — Contetdo especifico por unidade jurisdicionada ou grupo de
unidades afins”: a excecdo do item 9, que trata da apreciacdo critica sobre a evolucdo dos
componentes e dos indicadores relacionados nos subitens 9.1.1 e 9.1.2 do Ac6rddo n° 1.043/2006 e
do item 15, que trata dos dérgdos e entidades que executam acordos de cooperagdo internacional,
com a contratagdo de consultores na modalidade “produto”, todos os demais itens, por se tratarem
de contetdos especificos de determinadas unidades jurisdicionadas ou grupos de unidades afins,
ndo se aplicam a natureza desta UJ.

“Parte C — Unidades jurisdicionadas com relatérios de gestdo customizados”:
todos os itens ndo se aplicam, vez que a aludida parte sé é aplicavel as UJs que expressamente
relaciona, ndo sendo o caso, pois, desta SESu.



1.3 Itens do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 que, apesar de se aplicarem a
natureza da Unidade, ndo houve ocorréncias.

Registre-se que os itens 4.2, 4.5, 9.2 e 9.5 em que pese ser aplicavel a natureza da
SESu, ndo houve ocorréncia.

Durante o0 ano de 2013, a SESu logrou éxito em varias frentes, destacando-se,
principalmente:

- No Programa Universidade para Todos (Prouni), foram concedidas 177 mil bolsas em 2013,
alcancando a marca de 1,27 milhdo de estudantes atendidos.

- Criacdo do Programa Inglés sem Fronteiras, cuja vertente é o curso de lingua inglesa My English
Online, oferecido a distancia por intermédio do Portal de Periddicos, tendo alcangado a marca de
550 mil matriculas.

- Criacdo de quatro novas universidades federais: Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB),
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(UNIFESSPA), e Universidade Federal do Cariri (UFCA).

- Em 2013, foram investidos mais de R$ 440 milhGes na consolidacéo das InstituicGes Federais de
Ensino Superior (IFES). R$ 508,6 milhdes na implantacdo de novos campus e R$ 300,5 milhdes na
implantacdo de novas universidades, totalizando R$ 1,2 bilh&o.

Por fim, deve-se acrescentar que, durante o ano de 2013, a SESu também encontrou alguns
obstaculos a plena execucao de seus objetivos. Nesse sentido, as principais dificuldades decorreram
da escassez cronica de recursos humanos em face da perda de servidores e da reposi¢éo insuficiente,
assim como dos limites orcamentarios para despesas com diarias e fatores recorrentes em relagdo a
exercicios anteriores.



CAPITULO 2 - DESENVOLVIMENTO

PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO GERAL

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/05/2013

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestdo Individual

QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacédo | Codigo SIORG: 26101

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa: Secretaria de Educacdo Superior

Denominagéo Abreviada: SESu

Cédigo SIORG: 766 [ Cédigo LOA: 26101 [ Cédigo SIAFI: 150011
Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgao Pdblico | CNPJ: 00.394.445/0074-59

Principal Atividade: Administracdo Pdblica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: | 061-2022-8012 | 061-2022-8107 | FAX: 061-2022-8135

Endereco Eletrénico: gabsesu@mec.gov.br

P4gina na Internet: http://portal.mec.gov.br/sesu/

Endereco Postal: Ministério da Educacdo, Esplanada dos Ministérios, Bloco L, 3° Andar, Sala 300.
Ed. Sede. CEP: 70047-903

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.690 de 2 de marco de 2012 e Decreto 8.066 de 07 de agosto de 2013.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

150011 Secretaria de Educacdo Superior
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

150011 00001

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

De acordo com o Decreto n° 7.690 de 2 de marco de 2012, alterado pelo Decreto
8.066 de 07 de agosto de 2013, sdo competéncias da Secretaria de Educacdo Superior:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulagdo e
implementacdo da politica nacional de educacdo superior;

Il - propor politicas de expansédo da educacéo superior, em consonancia com o PNE;
I11 - promover e disseminar estudos sobre a educagédo superior e suas relagdes com a
sociedade;




abaixo:

compete:

IV - promover o intercdambio com outros 6rgdos governamentais e nao
governamentais, entidades nacionais e internacionais, visando a melhoria da
educacdo superior;

V - articular-se com outros 6rgdos governamentais e ndo governamentais visando a
melhoria da educacéo superior;

VI - atuar como 6rgédo setorial de ciéncia e tecnologia do Ministério da Educacdo,
para as finalidades previstas na legislacdo que dispde sobre o Sistema Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnol4gico;

VII - subsidiar a elaboracdo de projetos e programas voltados a atualizacdo do
Sistema Federal de Ensino Superior;

VIII - subsidiar a formulacdo da politica de oferta de financiamento e de apoio ao
estudante do ensino superior gratuito e ndo gratuito;

XI - incentivar e capacitar as instituicGes de ensino superior a desenvolverem
programas de cooperagdo internacional, aumentando o intercambio de pessoas e de
conhecimento, e dando maior visibilidade internacional a educacdo superior do
Brasil.

X - estabelecer politicas e executar programas voltados as residéncias em saude,
articulando-se com os varios setores afins, por intermédio da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude; e

XI - incentivar e capacitar as instituicGes de ensino superior a desenvolverem
programas de cooperacgdo internacional, aumentando o intercambio de pessoas e de
conhecimento, e dando maior visibilidade internacional a educacdo superior do
Brasil.

Destaca-se que esta Secretaria se subdivide em trés diretorias, conforme atribuigdes

A Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituices Federais de Ensino Superior

| - apoiar as instituicbes federais de ensino superior por meio de recursos
orcamentarios para a execucao de suas atividades;

Il - avaliar o desempenho gerencial das institui¢fes federais de ensino superior;

I11 - analisar projetos das instituicdes federais de ensino superior para fins de apoio
financeiro;

IV - promover o acompanhamento orcamentdrio e a apuracdo de custos das
instituigdes orientadas ou supervisionadas;

V - coordenar a politica de expansao e fortalecimento da rede de instituices federais
de ensino superior;

VI - supervisionar a execucdo de obras de infraestrutura das instituicdes federais de
ensino superior apoiadas pela Secretaria de Educacgdo Superior;

VIl - coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de gestdo dos
hospitais vinculados as instituicfes federais de ensino superior;

VIII - apoiar tecnicamente e elaborar instrumentos de melhoria da gestdo dos
hospitais vinculados as instituicdes federais de ensino superior;

IX- elaborar matriz de distribuicdo de recursos para os hospitais vinculados as
instituicOes federais de ensino superior, baseada nas informacgdes prestadas pelos
hospitais;

A Diretoria de Politicas e Programas de Graduacio compete:




| - promover, coordenar e definir critérios para a implantacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo dos programas de apoio as instituicdes de ensino superior;

Il - desenvolver e monitorar projetos especiais de fomento, visando a modernizacao e
a qualificacdo das instituicGes de ensino superior;

Il — apoiar a execucdo de programas especiais visando a integracdo do ensino
superior com a sociedade e, particularmente, a interacdo com a realidade local e
regional;

IV - coordenar e acompanhar os programas de apoio ao estudante, com o objetivo de
democratizar 0 acesso a educacao superior e garantir a sua manutencao;

V - promover e apoiar programas de cooperagdo entre as instituicbes de ensino
superior, pablicas e privadas;

VI - apoiar e promover projetos especiais relacionados com o ensino de graduagéo; e
VII - propor programas e projetos a partir da interacdo com as instituicdes de ensino
superior, visando especialmente @ melhoria dos cursos de graduacgéo e das atividades
de extenséo.

A Diretoria de Desenvolvimento da Educacio em Salide compete:

| - avaliar o desempenho gerencial dos programas de educacéo em saude;

Il - supervisionar a capacitacdo de profissionais do Programa Mais Médicos e dos
demais Programas na &rea de satde no &mbito da educacdo superior;

I11 - monitorar a implantacdo dos cursos na area de saude;

IV - coordenar a implantacdo, o monitoramento e a avaliacdo do Projeto Mais
Médicos para o Brasil, no ambito do Programa Mais Médicos do Governo federal,
em conjunto com o Ministério da Salde;

V - propor critérios para a implantacdo de politicas educacionais e estratégicas, com
vistas a implementacgdo de programas de residéncia em salde;

VI - desenvolver programas e projetos especiais de fomento ao ensino, visando ao
treinamento em programas de residéncia em saude;

VIl - coordenar as atividades da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;

VIII - conceder e monitorar as bolsas de estudo para programas de residéncia em
salde nas instituicBes federais de educacao superior;

IX - propor diretrizes curriculares nacionais para a formacdo em residéncias em
salde;

X - coordenar a elaboracdo e implantacdo do sistema nacional de avaliacdo de
programas de residéncia em saude;

X1 - estabelecer critérios e acompanhar seu cumprimento pelas instituicbes onde
serdo realizados os programas de residéncia em salde, e os critérios e sistematica de
credenciamento, acreditando periodicamente os programas;

XI1 - estabelecer as normas gerais de funcionamento dos programas de residéncias
em saude, conforme as necessidades sociais e os principios e diretrizes do SUS; e
XI1I - certificar os hospitais de ensino, em conjunto com o Ministério da Saude.
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1.3 Organograma Funcional
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1.4 Macroprocessos Finalisticos e 1.5 Macroprocessos de Apoio
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1.6 Principais Parceiros

A Secretaria de Educacdo Superior, enquanto entidade responsavel pela Politica
Nacional de Educacdo Superior possui diversos parceiros em ambito nacional. Desta forma, serdo
citados alguns que atuaram diretamente nos projetos desenvolvidos em 2013. Entretanto, esta lista é
apenas exemplificativa, tendo em vista o grande nimero de parceiros que esta Secretaria possui.

= |nstituicGes Federais de Ensino Superior;

= [Institui¢cBes de Ensino Superior;

= |nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais;

= Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo;

= Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;
= Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

= Rede Nacional de Ensino e Pesquisa;

= Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

= Casa Civil e demais Ministérios;

= Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB;

= Caixa Econdmica Federal — CAIXA,;

= Federacdo Brasileira de Bancos — Febraban;

= Fundac&o Nacional do indio - Funai;

= Centros de Integracdo Empresa-Escola - CIEE;

= Governo Eletronico Servico de Atendimento ao Cidaddo — GESAC,;
= Sociedade Brasileira de Anestesiologia;

= Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude .

= Ministério da Saude

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/05/2013

2.1 Planejamento da Unidade

O Ministério da Educacdo, no que se refere a Educacdo Superior, vem trabalhando
em trés principais dimensdes: (1) expansdo e manutencdo das universidades federais; (II)
desenvolvimento de politicas de inclusdo de setores tradicionalmente excluidos da educacao
superior; e (I11) supervisdo e regulacdo do sistema federal de educacdo superior para garantir a
qualidade do ensino.

Na Educacéo Superior, houve um significativo incremento do orgamento de capital e
outros custeios das instituicdes federais de ensino superior, que inclui as despesas de manutencéo,
com a excecdo do orgcamento de pessoal, sem computar o pagamento de bolsas de ensino dos
programas de pds-graduacdo e pesquisa € 0S recursos originarios de convénios e emendas
parlamentares.

Para expansdo e reestruturacdo da rede federal de educacdo superior prevista no
Plano de Desenvolvimento da Educacdo - PDE, as universidades federais elaboraram projetos de
reestruturacdo que incluem o aumento da oferta de vagas, a ampliagdo ou abertura de cursos
noturnos, a flexibilizacdo de curriculos, a criacdo de novas arquiteturas curriculares e a adogédo de
acOes de combate a evasdo, fazendo com que a necessidade de expansdo da educagdo superior, bem
como a evolucédo da qualidade do ensino se constituam em metas permanentes.
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Nesse contexto, o desenvolvimento da politica de educagédo superior se faz, dentre

outros, baseado nos desafios de planejamento estratégico abaixo:

e Expansdo da educacdo superior articulada com a politica nacional de
desenvolvimento do pais;
Acesso e permanéncia na educagéo superior;
Melhoria continua da qualidade na educacéo superior;
Fortalecimento da extens&o, da pesquisa, e da inovacao nas universidades;
Internacionalizagéo;
Aperfeicoamento da gestdo na educacéo
e Ensino de idiomas estrangeiros nas universidades do Pais

No que tange a internacionalizacdo destaca-se o primeiro programa de mobilidade de
estudantes de graduacdo - MARCA promovido pelos governos atraves do Setor Educacional do
MERCOSUL. Participam do programa os paises membros e associados do bloco incentivando a
integracdo regional. A mobilidade se realiza entre os paises do Mercosul e se desenvolve através de
periodos letivos regulares de um semestre académico. Em 2013 foram mobilizados 212 estudantes,
sendo 99 brasileiros com destino ao exterior e 113 estrangeiros recebidos pelo Brasil. A previsao
orcamentaria inicial foi de R$ 1.521.464,00 (cédlculo SESu) e foi pago um total de R$
R$500.397,65. Vale recordar que a SESu (coordenadora do projeto) repassa recurso para CAPES
realizar o pagamento das bolsas de acordo com as competéncias originarias da Gltima.

Com relacdo ao ensino de idiomas estrangeiros no Pais, destaca-se a estratégia

elaborada pela SESu, conhecida como Inglés sem Fronteiras (IsF).

O IsF é tem como objetivo principal incentivar o aprendizado do idioma inglés, bem
como propiciar uma mudanga abrangente e estruturante no ensino de idiomas estrangeiros nas
universidades do Pais como um todo. Ademais, busca oferecer aos candidatos a bolsa de estudo do
Programa Ciéncia sem Fronteiras a possibilidade de aperfeicoamento na lingua inglesa de maneira
mais rapida e eficiente, de modo que esses candidatos tenham melhores condicdes de participar dos
intercambios oferecidos Assim, o IsF esta propiciando a capacitacdo de estudantes de graduacdo e
de pds-graduacdo das instituicdes ensino superior publicas e privadas para que eles possam alcancar
o nivel de proficiéncia exigidos nos exames linguisticos para o0 ingresso nas universidades
angléfonas.

O Programa IsF oferece diferentes tipos de apoio a aprendizagem do idioma inglés.
A ideia € de que, a partir de um diagndstico do nivel de proficiéncia dos alunos universitarios
brasileiros, seja facilitado o acesso aos estudos de inglés por parte dos estudantes de graduacéo e de
pos-graduacdo interessados em aperfeicoar seus conhecimentos de inglés, bem como auxiliar as
instituicbes de ensino no aumento e melhoraria da capacidade de oferta de ensino de idiomas
estrangeiros de um modo geral.

Para isso, o IsF conta com acdes especificas, caracterizadas nos mddulos descritos a
sequir:

1) O modulo de ensino de inglés online, My English Online - MEO, que sera
oferecido por meio de senha pessoal aos candidatos que atenderem aos requisitos estabelecidos. O
curso de inglés MEO foi elaborado pelo setor educacional da National Geographic Learning em
parceria com a CENGAGE Learning e encontra-se testado e pronto para realizar a concesséo inicial
de 2 milhdes de senhas a estudantes de graduacdo e pds-graduacdo das universidades publicas, em
todas as reas do conhecimento. Atualmente ha mais de 400 mil inscritos na plataforma de ensino.
Os estudantes das universidades privadas também podem participar. Para isso, tem que ter no
minimo 600 pontos no exame ENEM. O acesso ao MEO se da por meio de link disponibilizado no
site do Portal de Periddicos da CAPES: www.myenglishonline.com.br. A CAPES ¢€ responsavel
pelo gerenciamento das senhas do Programa.
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2) O modulo de diagndstico do nivel de proficiéncia no idioma inglés: A
MASTERTEST, empresa credenciada no Brasil pela ETS -Educational Testing Service, empresa
americana responsavel pela aplicacdo do teste de proficiéncia TOEFL, estd auxiliando o Nucleo
Gestor IsF e as universidades federais credenciadas no Programa para aplicacdo de um total de 500
mil testes de diagnostico para verificagdo do nivel de inglés dos alunos das universidades
brasileiras. Esse médulo de diagndstico é coordenado pela SESu do Ministério da Educacdo em
parceria com universidades federais selecionadas especificamente para a primeira fase de
implantacdo. Todas as universidades federais selecionadas para este primeiro momento j& estéo
cadastradas e com seus aplicadores treinados. O ano de 2013 foi o periodo de adequacdo das
universidades a nova realidade como centro aplicadores, capacitando profissionais para serem
aplicadores dos testes, organizando equipes de aplicacdo, e gerenciando 0s processos via Sistema de
Gestdo especialmente desenhado para auxiliar o Programa nas inscricdes nacionais. Foram
realizadas 6 aplicacdes durante 0 ano de 2013. As aplicacdes do teste sdo realizadas de duas formas:

a. TIPO I: Para atendimento a programas especificos de intercambio, como o Ciéncia
sem Fronteiras e o PDPI (Programa de Desenvolvimento Profissional para Professores de Lingua
Inglesa), financiados pela CAPES, em que os inscritos tém direito ao teste gratuitamente como
forma de ingresso. N&o ha restricdo a origem do candidato, se de instituicdo publica ou particular.
As provas sdo ofertadas em universidades federais credenciadas pelo edital 001/2013, de 10 de
julho de 2013.

b. TIPO II: Para diagnéstico do nivel de proficiéncia dos alunos das IES publicas,
conforme acordo realizado entre CAPES e SESu. Neste tipo de aplicacdo, cada IES ira aplicar o
teste para a sua comunidade interna, alunos de graduacéo e pés-graduacgdo (mestrado e doutorado).

Ja foram realizadas 6 aplicacGes TIPO | no ano de 2013 perfazendo o total 36.424
mil testes realizados, em um total de 43.065 candidatos inscritos, com média de participacdo de
82,65%. Os testes foram realizados em 57 universidades federais em todos os estados brasileiros.
Encontram-se no Brasil, 250 mil testes TOEFL/ITP prontos para serem aplicados aguardando a
finalizacdo do sistema de inscricdo.

3) O mddulo de ensino presencial: a partir do diagndstico do nivel de conhecimento
do idioma inglés dos alunos de graduacdo das instituicbes pré-selecionadas feito pela
MASTERTEST, serdo adotadas medidas que visem a apoiar e aprimorar as condi¢des estruturantes
dessas instituicdes para que o ensino do idioma estrangeiro possa ser ofertado de forma mais rapida
e mais eficaz. Os cursos presenciais estdo sendo ofertados por 43 universidades federais em todos
os estados brasileiros. A expectativa é de que num primeiro momento, 15 mil alunos sejam
atendidos de imediato. Os cursos podem ser de 16, 32, 48 e 64 horas, com 4 horas semanais. Cada
professor é responsavel por 3 turmas de 15 alunos, todos com certificado de proficiéncia na lingua
inglesa que sejam licenciandos ou licenciados em Letras-inglés, vinculados as universidades
integrantes do sistema. Ja foram abertas duas ofertas para os cursos presenciais perfazendo um total
de 15 mil vagas para alunos de graduacao e pés-graduacao.

Para compor a equipe dos Nucleos de Linguas (NucLi), foi previsto também a
expansdo do programa CAPES/Fulbright, chamado English Teaching Assistantships — ETA. Cento
e vinte professores americanos, com experiéncia de ensino, provenientes de diferentes regides dos
Estados Unidos da América, para auxiliar as equipes dos modulos presenciais instaladas nos 43
nucleos de treinamentos nas universidades federais participantes. Muito embora eles ndo possam ser
responsaveis por administrar aulas, pois ndo sdo professores de inglés, eles poderdo auxiliar as
atividades dos NucLi com relagcdo ao ensino de cultura, vivéncia académica, e outros assuntos
importantes a internacionalizacdo dos alunos brasileiros no exterior. Em 2013, os NucLi ofertaram
966 cursos que atenderam 15.975 alunos.

Além das atividades mencionadas acima, o Programa Inglés sem Fronteiras, por
intermédio do Nucleo Gestor, em parceria com a DTl do MEC, esta desenvolvendo o sistema de
gestdo do programa que permite a inscricdo dos alunos em nivel nacional para as aplica¢fes da

15



prova e para as aulas presenciais. Um portal de acesso as informacdes do Programa e a outros
materiais pedagdgicos de acesso gratuito estd em desenvolvimento para amplo acesso da populagéo.

2.2 Programacédo orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa Tematico

Dados do Programa Tematico serdo relatados pela Secretaria Executiva deste Ministério.

2.2.2 Objetivo

Quadro A.2.2.2 — Objetivo

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricdo [Ampliar o acesso a educacéo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em especial,
da expansdo da rede de federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicdes
privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituices de
educacdo superior, a elevacao da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.

Céodigo 841 Orgdo |Ministério da Educagio
Programa |Educacdo Superior — Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Cadigo 2032
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . . d)%
. . Unidade |a)Prevista| b)Realizada |c)Realizada A
Sequencial Descricdo da Meta medida ) 2015 )em 2013 )até 2013 Reazlcllzaa)gao
1 Elevar o nimero de campi da  [Campi de Rede 324 4 291 89,81
Rede Federal de Educacéo Federal de
Superior para 324 Educacéo
Superior
2 Elevar o nimero de Universidades 63 4 63 100
Universidades Federais para 63 federais
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricdo da Meta
Ampliar a participagdo proporcional de grupos historicamente excluidos na educagdo superior,
3 especialmente afrodescendente.
Ampliar o nimero de vagas em graduacdo presencial em universidades federais, com foco em cursos
4 hoturnos, em consonancia com o PNE 2011-2020.
Ampliar progressivamente, em regime de colaboracdo entre a Unido, Estados, Distrito Federal e os
Municipios, o investimento publico em educacdo, em termos de percentual do produto interno bruto do
5 pais, de forma a alcancar a meta do PNE 2011-2020.
6 Apoiar Entidades de Ensino Superior Nao Federal.
Elevar a relacdo aluno/professor nas InstituicGes federais de Ensino Superior, em consondncia com o PNE
7 2011-2020.
8 Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior, de forma a alcangar a meta do PNE 2011-2020.
9 Elevar a taxa liquida de matricula na educagao superior, de forma a alcangar a meta do PNE 2011-2020.

Fonte: PPA 2012-2015
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2.2.2.1 Analise Situacional

A ampliagdo e a democratizagdo do acesso a educacao superior de qualidade a partir
do reconhecimento do papel estratégico das universidades para o desenvolvimento econdmico e
social do pais sdo os principais objetivos do Ministério da Educacdo neste eixo de atuacéo.
Proporcionar este nivel de ensino a uma parcela maior da populacdo é fator decisivo para a
diminuicdo das desigualdades sociais e regionais, para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
para a inclusdo social e para a geracdo de trabalho e renda.

Nos ultimos anos, 0 MEC vem adotando uma série de medidas com vistas a
ampliacdo de cursos e vagas nas universidades federais, a interiorizacdo dos cdmpus universitarios,
a redefinicdo das formas de ingresso, a democratizacdo do acesso a universidades privadas e ao
desenvolvimento de programas de assisténcia estudantil.

No ambito da expansdo da Rede Federal de Educagdo Superior, 0s objetivos séo
ampliar e democratizar 0 acesso, e interiorizar a educacao superior com qualidade, tendo como foco
as necessidades e vocagdes econdmicas de cada regido. Como resultado destes investimentos, o
MEC, por meio das a¢bes da SESu, espera atingir a meta de implantacdo de 47 novos campus até o
final de 2014, dos quais 17 ja iniciaram suas atividades. Ao final desta fase da expanséo, a rede
federal contara com 321 unidades em 272 municipios.

Ressalta-se ainda a criacdo de quatro novas universidades federais: Universidade
Federal do Oeste da Bahia (UFOB), Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Pard (UNIFESSPA), e Universidade Federal do Cariri (UFCA); e a
continuidade do processo de implantacdo das quatro instituicbes recentemente criadas:
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), Universidade da Integracédo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) e Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA).

Em 2013, foram investidos mais de R$ 440 milhdes na consolidagéo das Institui¢oes
Federais de Ensino Superior (IFES), R$ 508,6 milhdes na implantacdo de novos campus e R$300,5
milhGes na implantacdo de novas universidades, totalizando R$1,2 bilho.

Tendo como objetivo fomentar a criagdo e a consolidacdo de nucleos de
acessibilidade nas universidades federais, o Programa Incluir — Acessibilidade na Educacdo
Superior investiu, em 2013, R$ 11 milhdes para o financiamento de projetos de acessibilidade em
55 instituicdes.

No ambito da assisténcia estudantil, destaca-se o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes), que apoia a permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados nas IFES. O
objetivo € viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a
melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situacdes de
repeténcia e evasdo. Em 2013, por meio do programa foram investidos R$ 637,6 milhdes para
atender estudantes em todo o Pais.

Também merece destaque a instituicdo, em 2013, do Programa Bolsa Permanéncia,
que concede auxilio financeiro a estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
estudantes indigenas e estudantes quilombolas matriculados nas IFES. Em 2013, o Programa Bolsa
Permanéncia beneficiou 5.889 estudantes, totalizando o montante de R$ 13,1 milhdes.

Em relacdo & qualificacdo académica, destaca-se o Programa de Extensdo
Universitaria (ProExt), que visa a induzir e incentivar agdes de extensdo universitaria voltadas a
promocéo de politicas publicas. Em 2013, o Programa apoiou 762 projetos/programas de extensao
em todo o territério nacional, com um orcamento de R$ 80,3 milhdes.

Como instrumento de ampliacdo do acesso a educacdo superior, destaca-se 0
Programa Universidade para Todos (ProUni) que viabiliza, em contrapartida a isencdo de impostos,
a concessdo de bolsas de estudo a estudantes de baixa renda em instituigdes privadas. O Prouni
constitui-se em uma acdo extraorcamentaria, ndo implica gastos diretos para o Tesouro. Desta
forma, as mantenedoras de instituicbes que aderem ao Programa, as quais se classificam em com
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fins lucrativos, sem fins lucrativos, ndo beneficentes e entidades beneficentes de assisténcia social,
ao cumprirem a propor¢do de bolsas prevista no art. 5° da Lei n°® 11.096/2005 fazem jus a isen¢ao
de determinados tributos federais.

Em 2013, o ProUni concedeu 177 mil bolsas. Para esses estudantes foi oferecida a
concessdo de Bolsa Permanéncia do ProUni que em 2013 atingiu uma média mensal de 5.268
bolsas, totalizando recursos na ordem de R$ 25,3 milhdes.

Ao final de 2013, o Prouni contava com mais de 1.295" instituicdes de ensino e cerca
de 1,27 milhdo de bolsas ja concedidas?, das quais 489 mil ativas.’

O MEC tem monitorado a evolu¢do do Prouni desde o seu primeiro processo
seletivo, realizado em 2005. No ambito da oferta, observou-se um aumento de 123,45% desde 2005
até o final de 2013. Da mesma forma, neste periodo, nota-se um expressivo aumento de 85,40% no
ambito da ocupacéo das bolsas, tendo sido ocupadas mais de 1.273.680 bolsas, das quais 489.093 se
encontravam em utilizacdo ao término do referido periodo. Ademais, cumpre aqui ainda destacar
que foram graduados pelo referido programa mais de 350.000 alunos até o término de 2013.

Outra iniciativa que possibilita 0 acesso a instituicdes privadas de ensino superior é o
Fundo de Financiamento Estudantil (Fies). Em 2010, a forma de financiamento estudantil foi
aprimorada, possibilitando desde entdo que mais de 1,16 milhdo de novos contratos fossem
firmados. Mais de 550 mil contratos foram celebrados em 2013.

O Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) também é uma iniciativa que possibilita a
democratizacdo do acesso ao ensino superior, ao selecionar estudantes para a educacdo publica
superior do pais, com base nas notas obtidas no Enem. Em 2013, o Sistema contou com a
participacdo de 102 institui¢Oes e a oferta de 169.043 mil vagas, registrando mais de 2,7 milhdes de
inscritos, representando um aumento de 21,5% com relacédo as vagas ofertadas no ano de 2012.

Na area de educacdo em salde, destaca-se a edicdo da Lei n° 12.871/2013,
instituindo o Programa Mais Médicos, que visa a melhoria do atendimento aos usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS). A iniciativa prevé também a expansio do ndmero de vagas em cursos de
Medicina e de residéncia médica, além do aprimoramento da formacdo desses profissionais no
Brasil. A edicdo da referida Lei levou a criacdo de 1.575 novas vagas em cursos de graduacao de
Medicina, sendo 702 em instituicdes publicas e 873 em instituicdes privadas, bem como a pré-
selecdo de 49 municipios para instalacdo de cursos privados de Medicina, com previsdo de oferta de
mais 3.500 vagas, com inicio de funcionamento em 2015.

Destaca-se ainda, no dmbito do Programa, a Politica Nacional de Expansdo das
Escolas Médicas das Ifes, que prevé a oferta de 3.855 novas vagas até 2017, o que inclui a criacao
de 31 novos cursos. Em 2013, foi autorizada a oferta de 560 novas vagas para 0 primeiro semestre
de 2014 em 09 cursos de universidades federais interiorizadas.

Os programas de residéncia em salde tém papel estratégico na formacdo dos
meédicos e demais profissionais de salde do Pais. Estdo matriculados atualmente 30.407 médicos
residentes sendo que 7.906 recebem bolsas financiadas pelo MEC. A residéncia multiprofissional
ofertada em 13 &reas profissionais de salde conta com 6 mil residentes matriculados, dos quais
3.602 sdo beneficiados com bolsas financiadas pelo MEC. O orcamento 2013 para pagamento de
bolsas foi de R$ 343 milhdes.

Ha também o Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios
Federais (Rehuf), que atende atualmente 47 hospitais universitarios federais do Pais. Financiado
pelos Ministérios da Educacdo e da Salde, o Rehuf visa & criagdo de condi¢Ges materiais e
institucionais para que essas entidades possam desempenhar plenamente suas fungdes. Em 2013,
foram investidos, aproximadamente, R$ 751,7 milhGes para aquisi¢do de equipamentos, realizacdo
de reformas, atividades de atencdo a salde e ensino, pesquisa e extensao em hospitais universitarios
de 22 unidades da federacéo.

! Fonte: DTI/MEC, em 10/02/2014.
2 Fonte: Sisprouni/Mapa Geral de Bolsas, em 6/2/2014.
% Fonte: Sisprouni/Mapa Geral de Bolsas, em 6/2/2014.
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N&o obstante as a¢des do Rehuf, o MEC, por meio da criacdo da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (EBSERH), vem estreitando sua relagdo com os hospitais universitarios
federais. O principal objetivo é constituir mecanismos efetivos que permitam a EBSERH, por meio
de uma relagdo contratual pré-estabelecida, colaborar com as instituicbes na melhoria da gestdo
hospitalar e nas acdes voltadas para a reestruturacéo e revitalizacdo das mesmas, sendo preservada a
autonomia universitaria. Em 2013, aderiram a Empresa 23 universidades federais, que respondem
por 34 hospitais universitarios.

Destaca-se ainda, em 2013, o langamento do Programa de Desenvolvimento
Académico Abdias Nascimento, voltado para o intercambio de estudantes negros, indigenas e com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades matriculados no ensino
superior, notadamente aqueles compreendidos em iniciativas de acdo afirmativa, como a Lei de
Cotas (Lei n® 12.711/2013), o ProUni e o Fies. O Programa surge para oferecer experiéncias
educacionais em ciéncia, tecnologia, inovacdo e formacdo de professores, com o objetivo de
complementar a formacgdo destes estudantes. Outros pontos importantes sdo a promocdo da
igualdade racial, a valorizagéo das especificidades socioculturais e linguisticas dos povos indigenas,
além da acessibilidade e da inclus&o no Brasil.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) assegura 0 processo
nacional de avaliacdo das instituicdes de educacdo superior, dos cursos de graduacdo e do
desempenho académico de seus estudantes, tendo por finalidade, dentre outras, a melhoria da
qualidade e orientacdo da expansdo da oferta da educacdo superior. Nesse sentido, para
implementar o processo de avaliagdo do Sinaes, em 2013, foram realizadas 4,5 mil avaliacbes in
loco. Para 2014, a previsédo é de seis mil avaliacGes in loco.

Analise das metas qualitativas

Ressaltamos que a andlise da meta “Ampliar progressivamente, em regime de
colaboracédo entre a Unido, Estados, Distrito Federal e os Municipios, o investimento publico em
educacdo, em termos de percentual do produto interno bruto do pais, de forma a alcancar a meta do
PNE 2011-2020” estara no Relatorio de Gestdo da Secretaria-Executiva.

Ampliar a participacdo proporcional de grupos historicamente excluidos na educacdo
superior, especialmente afrodescendentes.

Desde a sua criagdo, o Prouni reserva bolsas de estudo para autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, de acordo com o percentual de cidaddos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, na respectiva unidade da Federagdo, segundo os dados do Gltimo Censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Do total de 1,27 milhdo de bolsas ocupadas, 49%
foram para estudantes pretos e pardos, 0 que representa uma participacdo proporcional maior do que
a prevista pela reserva de vagas. Em 2009, a taxa bruta de matricula da populacéo negra (inclui
pretos e pardos) na Educacdo Superior era de 17,7%, e segundo os dados da Pnad no ano de 2012, o
indice subiu para 20,2%.

Com a publicacdo da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, 50% das vagas
ofertadas pelas instituicdes publicas de ensino superior federais devem ser destinadas, até 2016, a
estudantes que tenham cursado o ensino médio em escolas publicas, sendo 25% para aqueles com
renda familiar bruta mensal por pessoa de até um salario minimo e meio. Um percentual destas
vagas € reservado para estudantes autodeclarados pretos, pardos ou indigenas em proporcdo igual a
destes segmentos em cada Unidade da Federacdo. No Sisu, no ano de 2013, cerca de 30% das vagas
ofertadas destinaram-se a este publico alvo.

Também merece destaque a instituicdo, em 2013, do Programa Bolsa Permanéncia,
que concede auxilio financeiro a estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
estudantes indigenas e estudantes quilombolas matriculados nas IFES. O objetivo € minimizar as
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desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia e a diplomacéo destes estudantes. Em 2013,
foram beneficiados 5.889 estudantes, sendo 1.506 indigenas e 228 quilombolas, com recursos de R$
13,1 milhdes em bolsas.

Destaca-se ainda, em 2013, o langamento do Programa de Desenvolvimento
Académico Abdias Nascimento, voltado para o intercambio de estudantes negros, indigenas e com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades matriculados no ensino
superior, notadamente aqueles compreendidos em iniciativas de acdo afirmativa, como a Lei de
Cotas (Lei n® 12.711/2013), o ProUni e o Fies. O Programa surge para oferecer experiéncias
educacionais em ciéncia, tecnologia, inovacdo e formacdo de professores, com o objetivo de
complementar a formacgdo destes estudantes. Outros pontos importantes sdo a promocdo da
igualdade racial, a valorizagéo das especificidades socioculturais e linguisticas dos povos indigenas,
além da acessibilidade e da inclus&o no Brasil.

Ampliar o nimero de vagas em graduacgdo presencial em universidades federais, com foco em
cursos noturnos, em consonancia com o PNE 2011-2020

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (Reuni), criado em 2007, previa, além do aumento de vagas, outras acdes como ampliacao
ou abertura de cursos noturnos, melhora da relacdo aluno/professor, elevacao da taxa de concluséo
nas graduagdes presenciais e combate & evasdo. Como resultado dessas iniciativas, observa-se o
aumento da oferta de vagas em graduacdo presencial: em 2009 eram 186.984, em 2011 atingiu
231.530 e em 2012 totalizou 239.942 vagas. O PNE apresenta estratégia que estabelece o
direcionamento de esforcos para ofertar um terco das vagas em cursos noturnos. Em 2011 foram
ofertadas 72.618 e, em 2012, 74.342 vagas de graduacdo presencial em cursos noturnos, que
correspondem a 31% do total de vagas ofertadas nesses anos.

Apoiar Entidades de Ensino Superior Nao Federal

O MEC, com o intuito de promover a melhoria da qualidade do ensino de graduacgéo
bem como auxiliar na modernizacao das Instituicdes ndo Federais de Ensino Superior, por meio do
FNDE, celebra convénios com as instituicdes que tém projetos aprovados. Em 2013, foram
apoiadas mais de 30 instituicdes com um montante de R$ 34,9 milhdes.

O Programa de Extensdo Universitaria (ProExt), por sua vez, € um instrumento que
abrange programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase na formacdo dos alunos e na
inclusdo social nas suas mais diversas dimensfes, visando a incentivar acGes de extensdo
universitaria voltadas a promocdo de politicas publicas e a fortalecer a institucionalizacdo da
extensdo no &mbito das IES. Em 2013 foram apoiados 128 projetos de extensdo em Instituicdes nao
Federais de Ensino Superior, com recursos no valor de R$ 12,2 milhdes.

Por meio do Programa de Educacéo Tutorial — PET, que apoia atividades académicas
gue integram ensino, pesquisa e extensdo por meio de grupos tutoriais de aprendizagem, foram
apoiadas 42 instituicbes ndo federais em 2013.

Elevar a relacdo aluno/professor nas Instituicbes Federais de Ensino Superior, em
consonancia com o PNE 2011-2020

A expansdo da rede federal de educagdo superior visa ampliar e democratizar o
acesso ao ensino superior com qualidade. A meta do PPA de elevar a Relacdo Aluno/Professor nas
IFES em consonancia com o PNE 2011- 2020 adota a quantidade estabelecida naquele plano de 18
alunos por professor.
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Essa relacdo impacta na pratica pedagdgica e reflete a eficiéncia da gestdo
académica, apontando os resultados do esforgo empreendido na conducdo das agdes no cotidiano da
universidade.

A andlise das quantidades levantadas no periodo de 2007 a 2011 demonstram que
apos um decréscimo discreto em 2008, ocorreu um crescimento constante que culminou com o
atingimento da meta em 2009 com a quantidade de 18,70 alunos por professor. Em 2012, o valor
apurado para a relagéo aluno por professor foi de 18,26.

Elevar a taxa bruta de matricula na educacgdo superior, de forma a alcancar a meta do PNE
2011-2020

A taxa bruta de matricula na educacdo superior refere-se ao percentual da populagéo
matriculada na educacdo superior em relacdo ao total populacéo na faixa etaria de 18 a 24 anos. O
PNE 2011- 2020 propde elevar essa taxa para cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e trés
por cento da populacao de dezoito a vinte e quatro anos, assegurando a qualidade da oferta.

A Taxa de Escolarizacdo Bruta na Educagdo Superior evoluiu de 19,9% em 2005,
para 27,8% em 2011 e para 28,7% em 2012, o que demonstra 0 sucesso das politicas de expansao
do acesso a educacdo superior, como 0 Prouni, o Fies e 0 Reuni/Expansdo da Rede Federal de
Educacdo Superior. A Taxa Bruta de Matricula na Educacdo Superior para a populacdo negra
(pretos e pardos), o indice evoluiu de 11,4% em 2005 para 20,2% em 2012.

Elevar a taxa liquida de matricula na educacdo superior, de forma a alcancar a meta do PNE
2011-2020

A evolucdo do indicador que apura a Taxa Liquida ajustada de Matricula na
Educagéo Superior evoluiu de 13% em 2005, para 18,8% em 2012, o que demonstra o sucesso das
politicas de expansdo do acesso a educacao superior, como o Prouni, o Fies e 0 Reuni/Expansao da
Rede Federal de Educagédo Superior.

Para apuracdo desse indicador sdo consideradas as pessoas de 18 a 24 anos que
frequentam o ensino superior ou ja concluiram esta etapa de ensino, em relacdo a populacéo total na
mesma faixa etaria.

2.2.3 _Acoes

2.2.3.1 Agdes — OFSS
Nesse tOpico optamos por apds a apresentacdo dos quadros realizar a andlise
situacional de cada acdo logo na sequéncia dos respectivos quadros.

QUADRO A.2.2.3.1 — ACOES — OFSS

Identificacdo da A¢do

Caddigo: 4005 Tipo: Atividade

Titulo Apoio a residéncia em salde
03GE - Expansao, reestruturagdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais universitarios

L federais, com promoc¢do da qualificacdo de recursos humanos na salde e ampliacdo de

Iniciativa G , s L T L
programas de Residéncia em Salde, nas profissdes, especialidades e regifes prioritarias
para o pais.

Objetivo Cadigo: 0841

Programa Cédigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria |26101

Acao Prioritaria ( )Sim (x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
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Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Néao Processados
343.918.560 381.030.511 345.110.332 343.851.002 [ 341.817.470( 114.471 396.834
Execucdo Fisica
Descri¢éo da meta Uehets 6ls - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
residente mantido unidade 9.586 10.968 10.968
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:rigz(iigade Realizada
396.834 0 0 residente mantido unidade

A acdo 4005 é destinada ao financiamento de bolsas de residentes participantes de

programas de residéncia medica, multiprofissional e em &rea profissional da satde.

A principal atividade realizada pela Coordenacdo, vinculada ao PPA 2012-2015, foi

o financiamento de bolsas de residentes participantes de programas de residéncia médica,
multiprofissional e em area profissional da saude, determinado pela a¢do 4005 (Apoio a Residéncia
em Saude). Neste ponto, buscou-se o alcance da meta de financiamento das bolsas de residentes,
tanto para a residéncia médica quanto multiprofissional e em area profissional da salde e o
aprimoramento do controle deste processo. Alguns fatores interferiram para 0 ndo cumprimento
total das metas, como: n° de trancamentos de matriculas, afastamentos por motivos de salde e
solicitacdo de desligamento dos programas.

Identificacdo da A¢do

Cddigo: 14TK Tipo: Projeto

Titulo Ampliagdo e Reestruturagéo do ITA

Iniciativa 04DY - Ampliacéo e Reestruturagdo do Instituto Tecnoldgico de Aerondutica - ITA
Objetivo Caddigo: 0841

Programa Cddigo: 2032 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria |26101

Acao Prioritaria

( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada | Paga | Processados N&o Processados
40.000.000 30.000.000 0 0 0 0 0
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta q - -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
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vaga disponibilizada unidade 120 0 0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado Valor Cancelado e Unldan_je de Realizada
Meta medida
vaga
0 0 0 disponibilizada unidade 0

A acdo ndo foi executada porque o Instituto Tecnoldgico de Aeronautica-ITA ndo
apresentou os projetos em tempo habil.

Identificacdo da Acao

Cddigo: 4002 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educacdo superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promocao da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e
da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das popula¢fes do campo, indigenas,
quilombolas afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Obijetivo Cddigo: 0841

Programa Caddigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria |26101

Acdo Prioritéria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
40.693.096 30.795.472 10.510.027 3.597.551 [1.157.392( 332.594 15.178.781
Execucéo Fisica
Descricéo da meta CITEERE e - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
aluno assistido unidade 1.092 1.092 711
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Ur;gz?gade Realizada
15.178.781 7.795.376 (-245.976) aluno assistido unidade 0

A acdo 4002 atende a trés programas desenvolvidos pela Secretaria de Educagdo
Superior.

O Programa Nacional Assisténcia Estudantil (Pnaes), criado em dezembro de 2007,
visa garantir o acesso a permanéncia e a diplomacdo dos alunos em vulnerabilidade
socioeconémica, a partir do primeiro dia de aula em todas as Universidades Federais. O Programa
de Assisténcia Estudantil € composto pelas seguintes agdes: alimentagdo, moradia estudantil,
transporte, assisténcia a saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico, bem
como, acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo. Em 2013, 59 Universidades Federais
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receberam o montante de R$ 603.787.226,19 (acdo 4002) cuja finalidade foi a de oferecer
condi¢cbes de permanéncia aos estudantes em vulnerabilidade socioecondmica de maneira a
favorecer a formacdo em nivel de graduacdo, evitando a evasdo e a retencdo dos alunos nas
universidades federais. Em 2013, o Programa destinou 1.415.185 auxilios aos estudantes de
graduacdo em todas as Universidades Federais. Utilizamos como referéncia o relatério do SIMEC
2013 preenchido pelas Instituicdes Federais, tendo por referéncia o atendimento dos seguintes itens:
alimentacdo, moradia, transporte, esporte, creche e apoio pedagogico.

Criado pelo Decreto n° 4.875/03, o Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino
Superior (PROMISAES) consiste na oferta de auxilio financeiro para alunos estrangeiros,
participantes do Programa Estudante-Convénio de Graduacéo - PEC-G. Seu objetivo é fomentar a
cooperacdo técnico-cientifica e cultural entre os paises com os quais 0 Brasil mantém acordos nas
areas de educacao e cultura, em especial os paises africanos e latino-americanos, consolidando uma
politica de intercAmbio que promova maior integracao entre o Brasil e os 42 paises classificados
como “em desenvolvimento”. O Programa concede auxilio financeiro no valor de um salario
minimo mensal por aluno por 12 doze meses e no ano de 2013 foram concedidas 711 bolsas pelo
PROMISAES.

O Governo Federal instituiu, como programa prioritario, o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver Sem Limite, com o objetivo de promover a incluséo
social das pessoas com deficiéncia. No Eixo referente ao “Acesso a Educacao”, consta, como uma
das sete acOes: o Programa INCLUIR — Acessibilidade na Educagéo Superior.

O INCLUIR propde acbes que garantem o acesso pleno de pessoas com deficiéncia
as instituicdes federais de ensino superior. O programa tem como principal objetivo fomentar a
criacdo e a consolidacdo de ndcleos de acessibilidade nestas instituicGes, 0s quais respondem pela
organizacao de acgdes institucionais que garantam a integracdo de pessoas com deficiéncia a vida
académica, eliminando barreiras comportamentais, pedagogicas, arquitetdnicas e de comunicacao.
O programa visa cumprir o disposto nos decretos n° 5.296/2004 e n° 5.626/2005.

Pelo programa INCLUIR, em 2013, foi apoiado 55 Nucleos de Acessibilidade, todos
em universidades federais em um orcamento total de R$ 11.000.000,00.

O PNAEST consta da LOA sob a rubrica da acdo 2032.4002.26101.0001 e tem como
finalidade promover a assisténcia ao estudante selecionado para instituicdo estadual de educagéo
superior gratuita participante do Sisu. Em 2013, por auséncia de limite or¢camentario, ndo foram
formalizados os convénios com as 11 instituicOes estaduais que participaram do Sisu, as quais
ofertaram 15.415 vagas em cursos de nivel superior®.

Identificacédo da Acdo

Codigo: 0A12 Tipo: Operagéo Especial

Titulo Concesséo de Bolsa Permanéncia no Ensino Superior

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educacao superior, em instituicGes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promocéo da elevacéo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e
da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das popula¢bes do campo, indigenas,
quilombolas afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Objetivo Caodigo: 0841

Programa Codigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéaria |26298

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentéria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

4 Fonte: Simec, em 11/2/2014
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Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
85.547.120 70.547.120 60.339.200 37.744.800 | 37.744.800 7.160 0
Execucao Fisica
Descrigéo da meta Clillechlel - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Bolsa concedida unidade 237.000 237.000 85.297
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:ri](éz?gade Realizada
49.200 1.200 0 bolsa concedida unidade 0

O Programa de Bolsa Permanéncia é uma acdo do Governo Federal de concesséo de
auxilio financeiro a estudantes de instituicGes federais de ensino superior que estdo em situacéo de
vulnerabilidade socioecondmica. O recurso é pago diretamente ao estudante de graduacao por meio
de um cartdo de beneficio. O PBP tem por finalidade minimizar as desigualdades sociais e
contribuir para permanéncia e diplomacdo dos estudantes de graduacdo em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica.

Este programa foi criado em 2013. Em 2013 foram repassados recursos da ordem de
R$ 17.024.500,00 a titulo de bolsas pagas a 6.622 estudantes. Destes, 238 sdo estudantes
quilombolas e 1.756 sdo estudantes indigenas.

Esta mesma acdo abriga o Programa Bolsa Permanéncia do Prouni, o qual tinha
previsdo de conceder 237.000 mil bolsas. A dotacdo orcamentaria disponivel para a sub-acdo
0A12.001 em 2013 (R$ 35.547.120,00) dividida pelo valor atual do beneficio pago (R$ 400,00)
resultou em uma previsdo de 87.868 bolsas a serem concedidas no ambito da Bolsa Permanéncia do
Prouni no ano de 2013.

Identificacédo da Acdo

Cddigo: 20RH Tipo: Atividade
Titulo Gerenciamento das Politicas de Educacéo
Prestacdo de suporte ao planejamento, a avaliacdo e ao controle das a¢des pertinentes as
Iniciativa modalidades e etapas de educacdo, com vistas ao aprimoramento das acBes ligadas as
politicas implementadas pelo MEC.
Objetivo Cadigo:
Programa Caddigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencdo
Unidade Orcamentaria |26101
Acdo Prioritéria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Né&o Processados
20.000.000 20.000.000 17.544.112 11.202.226 | 11.201.025 0 6.341.886
Execucéo Fisica
Descricéo da meta Unidaqie e - Montante -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

Valor Liquidado

Unidade de

medida Realizada

Valor Cancelado Descricdo da Meta

A acdo 20RH - Gerenciamento das Politicas de Educacdo, presta suporte ao
planejamento a avaliacdo e ao controle das acfes pertinentes as modalidades e etapas de educacéo,
visando aprimorar as a¢des ligadas as politicas implementadas pelo MEC.

O recurso da acdo foi destinado a suprir as demandas da SESu com pagamento de
diarias, Auxilio de Avaliacdo Educacional - AAE, Central de Tele atendimento da CTIS, e demais
despesas administrativas da SESu.

Como se V€, a execugdo orcamentéria e financeira ocorreu dentro do previsto, tendo
em consideracdo que em 2013 houve um plano de contingenciamento de despesas dessa Secretaria,
0 que gerou uma economia significativa nos recursos utilizados com despesas administrativas.

Identificacdo da A¢do

Cadigo: 20RK Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de Institui¢cBes Federais de Ensino Superior
03GD - Expanséo, reestruturagdo, interiorizacdo e manutencgéo da rede Federal de Educacgéo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do

Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino, extensdo visando a qualidade e garantindo
condigBes de acessibilidade.

Objetivo Coadigo: 0841

Programa Cddigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria |26101

Acao Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada | Paga | Processados N&o Processados
15.000.000 15.000.000 0 0 0 0 0
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descrigdo da meta q - -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
aluno matriculado unidade - - -

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado Valor Cancelado DESEIEe 68 Umdat_je de Realizada
Meta medida
0 0 0 aluno matriculado unidade -

N&o foi liberado limite para a execucdo da acdo 20RK.
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2.2.3.2 Agdes/Subtitulos — OFSS

QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo: 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expanséo de InstituicBes Federais de Ensino Superior
03GD - Expansdo, reestruturagdo, interiorizacdo e manutencdo da rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do

Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condices de acessibilidade.

Obijetivo Cédigo: 0841

Programa Cadigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orgcamentaria |26101

Acdo Prioritéria ( )Sim (x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagio Despesa Restos a F;%%aér inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga PG NED
S Processados
98.066.678 146.638.560 118.179.280 46.437.300 37.470.173 | 1.826.283 87.487.399
Execucao Fisica
. Montante
Descricéo da meta CleEEis a3 i
¢ medida Previsto | REPrograma | Realiza
do do
vaga disponibilizada unidade 1500 1227 9000
Lei Orgcamentéaria Anual - 2013
Execucéo Orcamentaria e Financeira
b Dotagéio Despesa Restos a I;%glzg inscritos
subtitulo/
Locali . . - 3
eedliced Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
or Processados
1| 87.016.678 135.588.560 | 115.657.118,56 46.428.639,73 | 37.470.172,62 | 1.826.283,16 | 87.487.399
22 500.000 500.000 411.114,46 6.990,00 0
26 450.000 450.000 449.099,46 0,00 0,00
29 900.000 900.000 598.671,35 0,00 0,00
7038 1.200.000 1.200.000 1.063.276,36 1.670,40 0,00
7066 8.000.000 8.000.000 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
0 Montante
N ’do Unidade
subtitulo/ -
Localizad Descricdo da meta de ) 4o (+ Realizad
o medida Previsto Reprogramado (*) o
1 vaga disponibilizada unidade 1.500 1.227 9000
22 vaga disponibilizada unidade 1 0
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26 | vaga disponibilizada unidade 2 0
29 | vaga disponibilizada unidade 3 0
7038 | vaga disponibilizada unidade 80 0
7066 | vaga disponibilizada unidade 500 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
NP do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
SUbtit-UIO/ Valor em Valor Valor . Unidade .
Locglrlzad 01/01/2013 Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta de medida Realizada
1 87.487.399 |63.057.606,66 | (-937.342) vaga disponibilizada unidade 698

A acdo Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) ter por

objetivo promover a criacdo de vagas, com énfase no periodo noturno, otimizando a relagdo
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduacdo, bem como auxiliar na
manutengdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES, promovendo a melhoria da
qualidade do ensino de graduacgdo e o aumento da oferta de vagas. Em 2013, foram previstas 1.500
vagas novas em cursos presenciais.

O REUNI, apesar de sua previsdo de finalizacdo ser 2012, sofreu alguns atrasos com

relacdo a criacdo de vagas tendo em vista atrasos decorrentes da instalagdo de infraestrutura. E
possivel verificar tal fato, na meta de criacdo de vagas, que apesar de ter sido inicialmente prevista
de 1.500 vagas no exercicio de 2013, alcan¢ou um patamar de 9.000 vagas. Cabe informar que os
dados constantes no SIMEC e SIOP estdo divergentes dos ora apresentados, devido a que na época
do preenchimento, os dados ndo haviam sido apurados em sua totalidade.

Identificacdo da A¢do

Cddigo: 20GK Tipo: Atividade

Titulo Fomento as Acbes de Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismo, no pais e no exterior, para a
formacéo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperagao

Iniciativa internacional no Sistema Nacional de P6s-Graduagdo, em areas de interesse nacional e
regional, inclusive formagdo de professores, garantida equidade étnico-racional e de
género

Obijetivo Cddigo: 0803

Programa Cddigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentaria 26101

Acao Prioritaria ( )Sim (x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucéo Orcamentaria e Financeira

N° do ~ . .
p Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ ¢ P g
Localiza N&o
dor Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
1 87.866.623 94.516.773 | 84.872.540,22 72.668.851,55 | 72.647.785,20 3.638.993,91 16.086.191,02
22 250.000 250.000 0 0 0
26 100.000 100.000 0,00 0,00 0,00
323 250.000 250.000 0,00 0,00 0,00
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Execucao Fisica da Acgéo - Metas

N° do Montant
subtitulo/ ST Unidade ontante
Localizado ¢ de medida T
r Previsto | Reprogramado (*) eaolza
1 | projeto apoiado unidade 991 991 972
22 | projeto apoiado unidade 1 1 0
26 | projeto apoiado unidade 1 0 0
323 | projeto apoiado unidade 1 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/
Localizado i
r Vel el vl Wl Descri¢do da Meta UQ I((jj: ‘ Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
1 16.086.191,02 13.942.299,51 | -753.110,29 projeto apoiado unidade

Nesta acdo sdo executados dois programas, a saber, Programa de Extensdo
Universitaria (PROEXT) e o Programa de Educacao Tutorial (PET).

O PROEXT possui como objetivo potencializar e ampliar os patamares de qualidade
das acdes de extensdo. Desde sua criacdo, no ano de 2003, foram sucessivos editais puablicos que
ampliaram os recursos nas diversas areas e promoveram a pratica extensionista nas universidades.
Também comprometidos com a extensao universitaria, 18 (dezoito) Orgdos parceiros da esfera
federal, entre ministérios e secretarias especiais, contribuem para a formulagdo de editais, para a
selecdo de propostas de extensdo e para 0 acompanhamento da execucdo de programas e projetos
contemplados com recursos. O edital PROEXT 2013 concretiza a parceria com estas instituicdoes e
coloca a extensao universitaria em outro patamar das politicas publicas.

Os recursos disponibilizados para 0 PROEXT, no ano de 2013, foram de R$
80.250.255,67. Destes, R$ 65.333.632,37 foram alocados nas unidades orcamentarias das
universidades e institutos federais. Em virtude da falta de documentos obrigatérios para a
celebracdo de convénios, trés instituicdes estaduais ndo puderam ter seus projetos/programas
apoiados com recursos (total de 18 projetos/programas), 0 que reduziu a quantidade de
projetos/programas apoiados em relacdo ao total previsto. Assim, apesar da previsdo de 780
projetos/programas a serem apoiados, chegou-se a quantidade final de 762 projetos contemplados,
sendo 634 de instituicdes federais e 128 de instituicdes estaduais e municipais. Foram destinados
R$ 12.830.153,21 para a celebragdo de convénios referentes a 128 projetos de extensdo que foram
aprovados por 30 universidades estaduais e municipais, organizadas em igual nimero de convénios.

O PET é desenvolvido por grupos de estudantes, com tutoria de um professor mestre
ou doutor, organizados a partir de cursos de graduacdo das Instituicbes de Ensino Superior.
Concede bolsas de apoio académico aos alunos regularmente matriculados em cursos de graduacéo.
A acdo 20GK abrange o fomento as acOes de graduagdo, pds-graduagdo, ensino, pesquisa e
extensao.

Em 2013, o PET contou com 843 tutores e 10.116 estudantes, distribuidos por todo o
territorio nacional, tanto em institui¢cGes de ensino superior publica — federal, estadual e municipal —
guanto em privadas. Foi destinado em 2013, o montante de R$ 78.904.800,00 para pagamento de
bolsas dos tutores e alunos.
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Identificacdo da Acéo

Codigo: 0048 Tipo: Operagéo Especial

Titulo Apoio a Entidades de Ensino Superior Ndo Federais
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos
estudantes na educacdo superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive

Iniciativa por meio de financiamento estudantil, com promogao da elevacéo da eficiéncia
académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive,
especificidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Objetivo Cédigo: 0841

Programa Cadigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria 26298

~ s ( )Sim (x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil
Acao Prioritaria sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada L'%l:da Paga Processados N&o Processados
250.621.113 | 250.321.113( 34.926.039 0 0

Execucéo Fisica

Unidade Montante
Descricdo da meta de . .
medida | Previsto | Reprogramado Realizado
Entidade apoiada unidade 20 6 6

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

\° do Dotagio Despesa Restos a l;%%ag inscritos
subtlol [~ _ » N

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga | Processados Processados
0001 30.000.000| 30.000.000| 11.506.039,14| 3.000.000,00 8.506.039,14
0016 500.000 500.000
0022 4.000.000| 4.000.000 4.000.000 4.000.000
0024 200.000 200.000 200.000 200.000
0025 200.000 200.000
0026 300.000 300.000 300.000 300.000
0027 200.000 200.000
0029 600.000 600.000
0033 700.000 700.000
0041 5.000.000 5.000.000 3.500.000 3.500.000
0042 300.000 300.000
0052 300.000 300.000
0053 350.000 350.000 250.000 250.000
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0054 2.350.000 2.350.000 1.000.000 1.000.000
0734 200.000 200.000

1436 200.000 200.000

1964 250.000 250.000 250.000 250.000
2133 180.000 180.000 180.000 180.000
2338 400.000 400.000

4890 200.000 200.000

5230 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000
5561 200.000 200.000

7000 350.000 350.000

7002 500.000 500.000

7004 150.000 150.000 150.000 150.000
7006 450.000 450.000 450.000 450.000
7008 350.000 350.000

7010 300.000 300.000

7012 200.000 200.000

7014 300.000 300.000 300.000 300.000
7016 400.000 400.000 400.000 400.000
7018 250.000 250.000 250.000 250.000
7020 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000
7022 200.000 200.000

7024 500.000 500.000

7026 150.000 150.000

7028 250.000 250.000 250.000 250.000
7030 200.000 200.000

7032 500.000 500.000

7034 300.000 300.000

7036 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
7038 500.000 500.000

7044 500.000 500.000

7046 500.000 500.000

7048 200.000 200.000 200.000 200.000
7050 100.000 100.000 100.000 100.000
7052 100.000 100.000

7054 550.000 550.000 200.000 200.000
7056 1.000.000 1.000.000

7058 200.000 200.000

7060 300.000 300.000 150.000 150.000
7062 800.000 800.000 800.000 800.000
7064 950.000 950.000 500.000 500.000
7066 200.000 200.000

7068 200.000 200.000
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7070 720.000 720.000 240.000 240.000
7072 300.000 300.000
7074 200.000 200.000 200.000 200.000
7076 400.000 400.000
7078 300.000 300.000
7080 300.000 300.000 300.000 300.000
7082 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000
7084 200.000 200.000 200.000 200.000
7086 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
7088 2.000.000 2.000.000
7090 200.000 200.000
7092 100.000 100.000
7094 300.000 300.000
7096 500.000 500.000
7098 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
7100 500.000 500.000 500.000 500.000
7102 20.000.000| 20.000.000
7104 25.000.000| 25.000.000
7106 21.606.827 | 21.606.827
7108 15.000.000| 15.000.000
7110 15.476.621| 15.476.621
7112 23.187.665| 23.187.665
7114 23.500.000| 23.500.000
7118 10.000.000| 10.000.000
7120 24.000.000| 24.000.000
7122 500.000 500.000
Execucao Fisica da Agéo - Metas
Montante
N° do subtitulo/ Descricio da met Unidade de - -
Localizador €SCricao da meta medida | Previst | Reprograma | Realiza
0 do (*) do
Apoio a entidades de ensino superior ndo unidade 20 6 6
0001 . ;
federais - nacional
0016 Apoio a entidades de ensino superior ndo unidade 1 0 0
federais - no Estado do Amapa
0022 Apoio a entidades de ensino superior ndo unidade 1 1
federais - no Estado do Piaui
Apoio a entidades de ensino superior ndo unidade 1 1
0024 federais - no Estado do Rio Grande do Norte
0025 Apoio a entidades de ensino superior ndo unidade 2 0 0
federais - no Estado da Paraiba
0026 Apoio a entidades de ensino superior ndo unidade 1 0 1
federais - no Estado de Pernambuco
0027 Apoio a entidades de ensino superior ndo unidade 1 0 0
federais - no Estado de Alagoas
0029 Apoio a entidades de ensino superior ndo unidade 4 0 0
federais - no Estado da Bahia
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0033

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no Estado do Rio de Janeiro

unidade

0041

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no Estado do Parana

unidade

0042

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no Estado de Santa Catarina

unidade

0052

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no Estado de Goias

unidade

0053

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no Distrito Federal

unidade

0054

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no Estado de Mato Grosso do Sul

unidade

0734

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no municipio de Sao Luis - MA

unidade

1436

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no municipio de Jodo Pessoa - PB

unidade

1964

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no municipio de Barreiras - BA

unidade

2133

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no municipio de Jacobina - BA

unidade

2338

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no municipio de Vitoria da Conquista
- BA

unidade

4890

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no municipio de Guaiba - RS

unidade

5230

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no municipio de Dourados - MS

unidade

5561

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - no municipio de Mineiros - GO

unidade

7000

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual do Para - no
Estado do Para

unidade

7002

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - modernizacdo e recuperacgéo da
Infraestrutura Fisica da Universidade Estadual
do Maranhdo - no estado do Maranhéo

unidade

7004

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - reforma do auditorio da Universidade
de Pernambuco no campus de Petrolina - no
Estado de Pernambuco

unidade

7006

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual da Paraiba -
campus VIII Araruna - no Estado da Paraiba

unidade

7008

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia - no Estado da Bahia

unidade

7010

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual de Santa Cruz
- no Estado da Bahia

unidade

7012

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade do Estado da Bahia -
Campus de Irecé - no Estado da Bahia

unidade

7014

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual de campinas -
UNICAMP - no municipio de Campinas/SP

unidade

7016

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade de S&o Paulo - no
municipio de Sdo Paulo/SP

unidade
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7018

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual Paulista - no
municipio de Bauru/SP

unidade

7020

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - FECILCAM - no municipio de
Campo Mourdo/PR

unidade

7022

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais -Estacdo Ecoldgica do Cerrado - no
municipio de Campo Mourdo/PR

unidade

7024

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - FIMES - Mineiros/GO

unidade

7026

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Campus Francisco Beltrdo - no
Estado do Parané

unidade

7028

Apoio a entidades de ensino superior nao
federais - Universidade Estadual do Mato
Grosso do Sul - no Estado de Mato Grosso do
Sul

unidade

7030

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Campus Natal - no municipio
de Natal/RN

unidade

7032

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Regional do Cariri - no
Estado do Ceara

unidade

7034

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Construgdo e ampliacdo da ESCS -
unidade Samambaia - no Distrito Federal

unidade

7036

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual de Feira de
Santana - no municipio de Feira de Santana/BA

unidade

7038

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Adequacdo do auditério da
Universidade de Pernambuco - campus de
Petrolina - no Estado de Pernambuco

unidade

7044

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual do Maranhéo -
no municipio de Timon/MA

unidade

7046

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - UEMA - no Estado do Maranh&o

unidade

7048

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - UECE - no Estado do Ceara

unidade

7050

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Campus Natal - no Estado do Rio
Grande do Norte

unidade

7052

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual da Paraiba -
campus IV - Escola Agrotécnica do Cajueiro -
Catolé do Rocha - PB

unidade

7054

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia - campus Jequié - no Estado da Bahia

unidade

7056

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Expanséo da Universidade do Estado
de Minas Gerais - no Estado de Minas Gerais

unidade

7058

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual do Maranhéo -
no municipio de Bacabal/MA

unidade
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7060

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade de Pernambuco - Escola
Politécnica - no municipio de Recife/PE

unidade

7062

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual da Bahia - no
Estado da Bahia

unidade

7064

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia - campus Vitoria da Conquista - no
Estado da Bahia

unidade

7066

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Apoio ao Centro Latinoamericana em
sexualidade e Direitos Humanos - Instituto de
Medicina Social - UERJ - no municipio do Rio
de Janeiro

unidade

7068

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade de Taubaté - no
municipio de Taubaté/SP

unidade

7070

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - ESCS - unidade Samambaia - no
Distrito Federal

unidade

7072

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual de Ponta
Grossa - no municipio de Ponta Grossa/PR

unidade

7074

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual do Rio Grande
do Sul - no Estado do Rio Grande do Sul

unidade

7076

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Aquisicéo de Tecnologias
Educacionais na UEA - no Estado do Amazonas

unidade

7078

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Ampliacdo do campus da
Universidade Estadual da Paraiba - no
municipio de Campina Grande - no Estado da
Paraiba

unidade

7080

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual do Maranhéo -
no municipio de Caixas/MA

unidade

7082

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Implantag&o da biblioteca e ampliagéo
da estrutura fisica para atividades dos alunos -
UEM - Campus Regional de Goioeré - no
municipio de Goioeré/PR

unidade

7084

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - apoio & implantacdo da Biblioteca da
faculdade de Medicina - UNIOESTE - campus
Francisco Beltrdo - no estado do Parana

unidade

7086

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - melhoria nas instalagGes - Fundacéo
Universidade do Estado de Mato grosso - no
Estado de Mato Grosso

unidade

7088

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Autarquia Municipal do Ensino
Superior de Goiana - no municipio de
Goiana/PE

unidade

7090

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual de Ciéncias da
Salde - no Estado de Alagoas

unidade
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7092

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Implantacéo de laboratorio de
anatomia patolégica - no municipio de Vitéria
da Conquista - no Estado da Bahia

unidade 1

7094

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Universidade Estadual de Maringa -
Campus Umuarama - no municipio de
Umuarama/PR

unidade -

7096

Apoio a entidades de ensino superior nao
federais - Universidade Candido Mendes - na
regido Sudeste

unidade -

7098

Apoio a entidades de ensino superior nao
federais - UDESC - no Estado de Santa Catarina

unidade 1

7100

Apoio a entidades de ensino superior nao
federais - UNIOESTE - no Estado do Parana

unidade 1

7102

Apoio a entidades de ensino superior nao
federais - Aquisicéo de equipamentos - no
Estado da Bahia

unidade 4

7104

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Equipamentos para Universidades
Estaduais - no Estado do Parana

unidade 10

7106

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Construgdo do Campus da UERN - no
municipio de Apodi/RN

unidade 1

7108

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - UERGS - no Estado do Rio Grande
do Sul

unidade 1

7110

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Implantagdo, ampliacdo e aquisi¢éo
de equipamentos para UDESC - no Estado de
Santa Catarina

unidade 1

7112

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Ampliar e equipar o Centro
Universitario - UNIRG - no municipio de
Gurupi/TO

unidade 1

7114

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Construgdo do Hospital Escola do
Centro Universitario - UNIRG - no municipio
de Gurupi/TO

unidade 1

7118

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Unidade Integrada de Ciéncias
Morfoldgicas da Universidade Estadual do
Ceara - UECE - no Estado do Ceara

unidade 1

7120

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais - Campus Teresina - Universidade
Estadual do Piaui

unidade 1

7122

Apoio a entidades de ensino superior ndo
federais -UERN - no Estado do Rio Grande do
Norte

unidade 1

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/
Localizador

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor
01/01/2013 Liquidado

Valor Cancelado Descricdo da Meta

Unidade de
medida

328

200.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - campus de
Toledo - UNIOESTE -
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no Estado do Parana

460

500.00,00

250.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual de Ponta
Grossa - Ponta
Grossa/PR

506

3.518.223

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - Campus da
Universidade de
Pernambuco - UPE -
Recife/PE

512

4.500.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais -
Reestruturacdo da
Universidade do
Tocantins -
UNITINS/TO

31

7.500.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - no Estado de
Minas Gerais

188

1.000.000

267.652,85

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual de Goias - no
Estado de Goias

238

100.000

100.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Aquisicao de
equipamentos - no
Estado da Bahia

284

200.000

200.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Centro de
Ciéncias Bioldgicas -
CCBJ/UEL -
Londrina/PR

376

500.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Campus
Regional da UEM de
GoioerE - no Estado do
Parana

456

200.000

200.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual do Paré -
Conceicdo do Araguaia-
no Estado do Para

470

1.000.000

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - Melhorias das
Instalacfes da Fundagdo
Universidade do Estado
do Mato Grosso - no
Estado do Mato Grosso
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520

200.000

200.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Agéncia de
Inovagdo Tecnoldgica
na UEL - Londrina/PR

598

250.000

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - Garanhuns -
no Estado de
Pernambuco

0001

7.445.000

4.945.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - nacional

14

300.000

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - no Estado de
Roraima

0016

170.000

170.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - no Estado do
Amapé

21

299.999,99

299.999,99

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - no Estado do
Maranhdo

0022

1.000.000

1.000.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - no Estado do
Piaui

0025

1.040.000

100.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - no Estado da
Paraiba

0027

600.000

600.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - no Estado de
Alagoas

0029

280.000

280.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - no Estado da
Bahia

0041

1.400.000

450.000,00

500.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - no Estado do
Parana

51

1.500.000

1.500.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - no Estado do
Mato Grosso

0054

1.000.000

1.000.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - no Estado de
Mato Grosso do Sul

106

1.050.000

750.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS)
- no Estado do MS

38



108

500.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Faculdade de
Medicina de Ribeirdo
Preto (USP) - Ribeirdo
Preto/SP

118

150.000

150.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - Universidade
Estadual de Ponta
Grossa - no Estado do
Parana

120

1.700.000

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - Faculdade
Estadual de Ciéncias e
Letras de Campo
Mouréo (FECILCAM) -
Campo Mourdo/PR

132

1.500.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Foz do
Iguacu/PR

134

2.000.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Construgéo do
campus da UDESC - no
Estado de Santa
Catarina

140

150.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual do Centro-
Oeste do Parana
(UNICENTRO) -
Irati/PR

152

500.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Reforma e
Ampliagdo do Campus
Pimenta (URCA) - no
Estado do Ceara

160

749.999,99

449.999,99

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual do Rio Grande
do Sul - no Estado do
Rio Grande do Sul

184

250.000

250.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - Universidade
Estadual do Sudoeste da
Bahia (UESB) - no
Estado da Bahia

188

150.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual de Goias - no
Estado de Goias
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192

250.000

250.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual de Minas
Gerais (UEMG) - no
Estado de MG

212

1.250.000

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - Universidade
do Estado de Mato
Grosso (UNEMAT) - no
estado do Mato Grosso

216

1.950.000

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - Ponta
Grossa/PR

218

1.000.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Irati/PR

220

632.040

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Faculdade
Municipal de Palhoca -
Palhoca/SC

226

500.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual de Maringa -
no Estado do Parand

230

1.000.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Construgéo da
Central de Aulas da
UFPB - Campina
Grande/PB

232

550.000

550.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Auditdrios e
equipamentos para
UESPI - no Estado do
Piaui

234

600.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Implantacédo
de laboratdrios de
Informatica da UEA -
no Estado do Amazonas

236

200.000

200.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Ampliacéo do
acervo bibliografico da
UEAP - no Estado do
Amapa

246

300.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Lago da Pedra
- MA

254

400.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
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Estadual do Norte do
Parana - UENP - no
Estado do Parana

260

150.000

150.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual Paulista -
UNESP - no Estado de
S&o Paulo

276

1.000.000

1.000.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - Faculdade de
medicina de S&o José do
Rio Preto (FAMERP) -
no Estado de Sao Paulo

282

1.000.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Construcdo de
Campus da
Universidade Estadual
do Rio Grande do Norte
- Apodi/RN

288

1.000.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual da Paraiba
(UEPB) - Araruna/PB

302

250.000

150.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Recife/PE

310

100.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
de Taubaté - UNITAU -
Taubaté/SP

314

1.400.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Londrina/PR

322

800.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Campus UPE
- Garanhuns/PE

336

500.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Campus de
Umuarama -
Universidade Estadual
de Maringa (UEM) -
Umuarama/PR

338

3.000.000

3.000.000,00

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Aquisicdo de
equipamentos no Estado
da Bahia

342

3.000.000

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - UNESP- Séo
José do Rio Preto/SP
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362

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual Sudoeste da
Bahia - Vitéria da
100.000 100.000,00 Conquista/BA

364

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - Universidade
Estadual de Londrina -
700.000 Londrina/PR

374

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - Construcéo do
Campus Sede da
Universidade Estadual
do Rio Grande do Sul -
3.500.000 Porto Alegre/RS

388

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
1.000.000 1.000.000 | federais - Cricitma/SC

452

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual do Maranh&o
(UEMA) - no Estado do
250.000 250.000,00 Maranhdo

460

Apoio a entidades de
ensino superior ndo
federais - Universidade
Estadual de Ponta
Grossa - no Estado do
700.000 450.000,00 Parana

470

Apoio a entidades de
ensino superior nao
federais - Melhorias das
Instala¢fes da Fundagdo
Universidade do Estado
do Mato Grosso - no
2.000.000 2.000.000 | estado de MT

Na Lei n°® 12.595/2012, LOA 2012, foi prevista a A¢do de Apoio as InstituicGes de

Ensino Superior ndo Federais - Nacional, que tem como objetivo primordial auxiliar no
desenvolvimento de acBes das instituicdes nao federais de ensino superior, visando a melhoria da
qualidade do ensino e 0 aumento da oferta de vagas.

O Ministério da Educacéo, dentro de sua capacidade financeira, teve como objetivo,

no exercicio anterior, por meio da supracitada acdo orcamentaria, atender alguns pleitos que nao
tiveram limites de empenho autorizados e que sdo dotados de tacito interesse para educacao
superior. Com isso, por meio das Notas Tecnicas n° 002/2012-SESu-MEC e 006/2012-SESu/MEC,
elaboradas pelo Secretario de Educacdo Superior, foram elencadas as demandas de relevancia para
0 ensino superior. Para tanto, foram realizadas transferéncias voluntarias, por meio de convénios.

a)
b)

c)
d)

O embasamento legal é ditado por meio dos seguintes normativos:

Constituigdo Federal, art. 208;

Lei n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educacéo;

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional,

Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 — Lei de Diretrizes Orgamentarias 2012;
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e) Lein°12.595, de 19 de janeiro de 2012 — Lei Orcamentaria Anual 2012;

Ressaltamos que o nUmero de instituicGes apoiadas estd diretamente ligado ao
planejamento das IES que tiveram propostas analisadas. Dessa forma, por ndo apresentarem em
tempo habil ou tecnicamente aceitavel, ndo puderam ser conveniadas. No entanto, mesmo com
baixo nimero de entidades beneficiadas, obteve-se melhoria na qualidade do ensino e aumento da
oferta de vagas.

Ainda na LOA do referido ano, também foram previstos recursos provenientes de
emendas parlamentares, todas descritas com os respectivos localizadores, conforme volume | da
citada lei. No entanto, para que se pudessem empenhar os descritos valores (recursos) se faz
necessario a liberacdo de limites de empenho, realizada por intermédio da Casa Civil. Diante disso,
no ano de 2013 foram autorizados 47 limites para empenho, todavia foram empenhados 38
emendas, devido a limitagdes técnicas e legais de algumas instituicdes.

Cabe salientar que a Secretaria de Educacdo Superior atuou como interveniente nos
convénios firmados, ou seja, apenas com as atribuicbes de analise técnica dos projetos que néo
envolvam infraestrutura.

2.2.3.3 Agdes nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

QUADRO A.2.2.3.3 - ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo: 8551 Tipo: Atividade

Titulo Complementagao para o Funcionamento das Institui¢des Federais de Ensino Superior
Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Pograma Cddigo: 1073 - Brasil Universitario

Unidade Orgcamentaria 26101

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em - Valor Descricéao da Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Meta medida Realizado
Instituicdo unidade -
47.292.065,54 15.048.565,67 -5.140.915,80 | apoiada
Fonte: SIAFI

Do total de restos a pagar ndo processados de anos anteriores (R$ 47.292.065,54),
tratamos de analisar os saldos de grande vulto, o qual atinge o valor de R$ 34.671.978,28 e, para tal
foi solicitado informacGes para as Universidades, visto que esses recursos foram descentralizados
por esta SESu. A tabela 1 a seguir traz as informacdes detalhadas fornecidas pelas Universidades
arguidas.

Destaca-se que as acOes 2272, 009E, 4413, 6344, 6368, 6373, 0525 ndo apresentaram
saldos significativos de restos a pagar durante o ano de exercicio 2013 e, portanto, ndo foram objeto

de anélise por esta SESu. J& a acdo 6379 sera apresentada e analisada pela EBSERH.
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Tabela 1. Status dos saldos de restos a pagar ndo processados vinculados a acdo 8551.

IFES Ano Natureza Ne Valor do RAP|Observacéo
Equipamentos e Material . — .

UFS) 2012 quip : 449052 1.699.573,13| Destina-se a aquisicéo de equipamentos.
Permanente

UFBA 2010 |Obras e Instalacdes 449051 | 7.562.190,44| PStiNase @ execucio de obras com previsio da entrega
neste exercicio.

Construgdo do prédio da Reitoria — Obra paralisada em

UFGD 2010 |Obras e Instalagdes 449051 1.829.518,86|fase de Processo Administrativo e aplicagdo de
penalidade.

Construgdo do prédio da Biblioteca Central — Obra ja
realizada, saldo pendente referente a procedimentos
finalisticos.

UFGD 2011 |Obras e Instalagdes 449051 | 919.044,00] CONStrugio do prédio da Reitoria - Obra paralisada em
fase de Processo Administrativo e aplicagéo de
penalidade.

Construgdo do Prédio de Laboratérios
M ultidiscip linares — Obra em fase final de entrega.

UFMT 2011 |Obras e Instalacdes 449051 | 1.848.856,81] DeStINase @ execucio de obras com previsio da entrega
neste exercicio.

UFVIM 2010 |Obras e Instalagdes 449051 | 2.847.213,90| Refere-se a obras paralisadas e em processo
administrativo.

UnB 2011 Obras e Instalagdes 449051 1.952.178,60 Destlna—se,a.execugao de obras com previsdo da entrega
neste exercicio.

UNIPAMPA | 2011 |Obras e Instalagdes 449051 | 1.754.257,g5| DEstina-se a execuio de obras com previsdo da entrega
neste exercicio.

UNIPAMPA 2012 Outros Ser}/l_gos de Terceiros- 339039 936.635,20 Refer,er_ne a prestacao de servigos com execucao neste

Pessoa Juridica exercicio.
Equipamentos e Material Trata-se de um veiculo cuja licitante vencedora néo

UFLA 2012 Permanente 449052 171345688 realizou a entrega (R$79.990,00)

Extinguiu-se seu saldo pelos pagamentos ocorridos nos
UFF 2011 Obras e Instalacdes 449051 1.202.832,24]anos de 2012 e 2013. Esta NE ndo possui mais saldo
em 2014 e foi utilizada integralmente.
UFPA 2012 |Eduipamentos e Material 449052 | 3.316.226,50|2
Permanente

UEVIM 2012 Outros Ser}/l_gos de Terceiros- 339039 2.004.285,76 Refer,er_ne a prestacao de servigos com execucao neste
Pessoa Juridica exercicio.
Equi M ial . . .

UFRN 2012 quipamentos e Materia 449052 1.033.383,00] Destina-se a compra de material hospitalar
Permanente

UFPE 2010 Obras e Instalacdes 449051 2.762.094,27]?

UFRRJ 2012 Outros Ser)n‘gos de Terceiros- 330030 | 1.200.230,86 Referente a prestagdo de servicos com execucéo em
Pessoa Juridica 2013 e 2014.

2.3 Informagdes sobre outros resultados da gestao

Para controle interno, foram desenvolvidos indicadores para

coordenacado desta UJ:

as acOes sob

Unidad Form | indices do
Regionalizaca . | icio 201
Nome egionalizaca Detalhe Acio ede. _ | objetivo ula exercicio 2013
0 Medica
0
INCLUIR - Instituicio de r?:nr?:rr;sg:ro R
NUmero de . ¢ INCLUI NUmero .
rojetos Ensino R inteiro projetos
p. . Superior - IES contemplados
financiados
pelo programa
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Averiguar o N/A -
nGmero total de
contratos ja
FIES - firmados no
Contratos - NUmero | programa, no
Firmados (Até Municipal FIES inteiro | periodo de
2009) operacionalizaca
o pela Caixa
Econdmica
Federal.
PEC-G N/A 711
. Demonstrar o
Promisaes - -
NGmero de quantitativo de
alunos Ntimero | 21unos do PEC-G
. Brasil PEC-G |. . que foram
estrangeiros inteiro .
- beneficiados com
beneficiados
com bolsas de bolsas
PROMISAES.
estudos
PEC-G - N/A [ 637
Demonstrar o
Demanda de .
alunos NUmero numero de
. Brasil PEC-G o pessoas que se
estrangeiros inteiro | .
para estudar no inscreveram no
Brasil programa PEC-G
PEC-G - (@)/(b) 11,51
D
emanda por Demonstrar a
vagas no demanda pelas
programa Brasil PEC-G Razédo
(relagdo alunos vagas do
N programa PEC-G
inscritos/alunos
selecionados)
PEC-G - Demonstrar a N/A 421
NUmeros de guantidade de
alunos . Brasil PEC-G Numero falunos que
estrangelros intelro | ingressaram no
ingressantes no programa PEC-G
Programa a cada ano.
PNAES - o Demo_nstrar a N/A 1.415.185
, Institui¢do de ~ . quantidade de
NUmero de . Por Acdes do Numero .
L. Ensino PNAES |. . beneficios
beneficios . PNAES inteiro S
S Superior - IES distribuidos pelo
distribuidos

PNAES.
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Demonstrar a N/A 762
PROEXT - quantidade de
NUmero de Instituicdo de , projetos de
. . Numero x
projetos de Ensino PROEXT|. . extenséo
x . inteiro .
extenséo Superior - IES apoiados em cada
apoiados instituicdo de
ensino superior.
N/A  [291
Prover
Namero de Rede informacdes
campus por Campus Por Federal | sobre situacgéo do
. . Numero .
status e (Educacéo Funcionament | de - campus/unidade
. . .| inteiro .
situacéo de Superior) o/ Por Status | Educacgdo em relacdo ao
funcionamento Superior status e o
funcionamento.
NUmero de Prover N/A  [291
campus por Por Rede informacdo sobre
situacéo de Campus Instalages Federal , o funcionamento
. x . NUmero . o
funcionamento | (Educacéo Fisicas/Por [de inteiro e as instalacGes
e tipo de Superior) Funcionament | Educacdo fisicas do
instalacdes 0 Superior Campus/Unidade
fisicas
Demonstrar o N/A 7.439
. x Rede .
Reuni/Expansa namero de vagas
. Campus Federal , .
0 - Numero de x Numero | previstas em
. (Educacéo Por Classe de -
vagas previstas . ~_ | inteiro | concursos para
Superior) Educagdo L.
em concursos . técnicos e
Superior
docentes.
Reuni/Expansa Demonstrar 0 N/A  [7.439
0 - Ndimero de Rede montante de
vagas de Campus Federal , vagas em
. Numero
docentes e (Educacéo Por Classe de inteiro COoNcursos
técnicos Superior) Educagdo autorizadas para
autorizadas Superior técnicos e
para concursos docentes.
Demonstrar 0 N/A  |R$
. N Rede montante de 1.200.000,000,00
Reuni/Expansa
Campus Federal recursos
0 - Recursos u .
. (Educacéo de Moeda | previstos para
previstos para . . . .
investimento Superior) Educacéo investimento,
Superior REUNI/Expansa

0.
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Reuni/Expansd

Demonstrar o
namero de vagas

N/A

12.297

0 - NUimero de Rede
nos cursos de
vagas nos Campus Federal , N
. Numero | graduagdo
cursos de (Educacéo de - .
x . .| inteiro | presencial
graduacdo Superior) Educacdo
. . pactuadas para 0s
presencial Superior
actuadas programas
P Reuni/Expansdo
Rede . NiA
Campus Federal Averiguar o
Vagas de x NUmero | nimero de vagas
: (Educacéo de - .
ingresso Superior) Educacio inteiro | de ingresso
pactuadas - P S .(; disponibilizadas.
Pingifes/SESU uperior
. . Demonstrar o N/A 148
Reuni/Expansa ,
. Rede namero de cursos
0 - Numeros de x
Campus Federal , de graduacédo
cursos de N NUmero .
x (Educacéo de - presencial
graduagdo . ~_ | inteiro
. Superior) Educagdo pactuados nos
presencial . .
Superior programas Reuni
pactuados x
e Expansao
Acompanhar 0 N/A 801
Bolsas {
numero de bolsas
encerradas do Numero |encerradas do
PROUNI por Municipal PROUNI inteiro | PROUNI por
concluséo de ~
concluséo de
Ccurso
curso
- R N/A
, Instituicdo ede Acompanhar a / 63
Namero de Federal , g
. . Federal de Numero | série histdrica de
Universidades . Por Status de L -
. Ensino .| inteiro | criagdo das
Federais . Educacéo o
Superior ) universidades.
Superior
Por Area de Averiguar o N/A |0
PET - NUmero | Instituicdo de conhecimento , nimero de
. / Por Numero | grupos
de grupos Ensino .. PET - ..
articinantes Superior - IES Dependéncia inteiro | participantes do
P P P Administrativ PET por area de
a conhecimento.
Monitorar o N/A 142.594
namero atual de
Bolsas ativas NUmero bolsas ativas no
. Municipal Por Situacdo [PROUNI [. " Prouni, segundo
no Prouni inteiro

0 ano em que
foram
concedidas.
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Bolsas Averiguar o N/A 177.279
ocupadas no Por Género / N(GMero ntmero de bolsas
PROUNI por | Municipal Por Cor/Raca PROUNI inteiro ocupadas pelo
cor/raga e ¢ PROUNI por
género cor/raca e género
Acompanharos |N/A |R$
PNAES - o recu'rsos \ 603.787.226,19
RECUTSOS Instituicdo de destinados a
. - Ensino PNAES [Moeda |[assisténcia
disponibilizado . .
Superior - IES estudantil, por
s para as IES .
Instuicdo de
Ensino Superior.
Acompanharos |N/A  |R$
INCLUIR - o recu_rsos \ 11.000.000,00
Instituicdo de destinados a
Recursos . INCLUI -
. - Ensino Moeda | acessibilidade
disponibilizado . R
Superior - IES para as
s paraas IES Lo
Instituicdes de
Ensino Superior
SISU - A’verlguar 0 N/A 2.738.341
. namero de
Inscritos Numero | inscritos nos
(municipio de | Municipal SISU -
. inteiro | processos
origem do .
candidato) seletivos do
SISU.
Averiguar o N/A  [5.329.340
SISU - . numero de
- Instituicdo de , inscricbes
Inscricoes . Numero .
L Ensino SISU o realizadas nos
(municipio da . inteiro
Superior - IES processos
oferta da vaga) .
seletivos do
SISU.
Verificar a N/A 18,26
RAP - Relagdo evolucéo da
Rede ~
aluno/professor Relag¢&o Aluno-
Federal
da Rede . x Professor (RAP)
Brasil de Razéo
Federal de . global da Rede
x Educacéo
Educacéo ) Federal de
. Superior .
Superior Educacéo
Superior.
Instituicdes Identificar as N/A -
aeaderram | vuricipal | P vais | Namero | (L E e
g P Instituicdo Médicos | inteiro P q

ao Programa -
Mais Médicos

ja aderiram ao
Programa.
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o Identificar o N/A |66
Quantitativo de .
nimero de
Tutores . ,
. . Por Mais Numero | tutores
Vinculados ao | Municipal N 4 - .
Instituicdo Medicos |[inteiro [vinculados ao
Programa - .
s Programa Mais
Mais Médicos e
Médicos
I Identificar o N/A  |573
Quantitativo de L
. quantitativo de
Supervisores . , .
. - Por Mais Numero | supervisores
Vinculados ao | Municipal N o - .
Instituicdo Medicos |[inteiro [vinculados ao

Programa -
Mais Médicos

programa Mais
Médicos
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 23|45
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecuc¢do dos objetivos da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢Bes operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 213415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definigio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 213415
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcangar
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagao

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcGes,
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
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Anadlise critica:

A existéncia de mecanismos de controle constitui um pilar fundamental a execucdo dos servicos pablicos, em consonancia
com os ditames insculpidos nos principios que regem a administracdo publica. Desta forma, a fim de atender aos ditames da
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, na busca do interesse publico, é essencial que se disponha de meios
voltados ao controle dos atos da maquina administrativa.

A Secretaria de Educacdo Superior (SESu) defende a visdo dos controles internos como ferramentas essenciais a consecucdo
de seus objetivos, e dessa forma empreende esforcos para garantir seu adequado funcionamento nos diversos niveis da
estrutura da unidade. Nesse sentido, tem adotado mecanismos gerais de controle. No desenvolvimento de tais ferramentas,
adotam-se também procedimentos padronizados. Busca-se sempre manter em vista os objetivos de controle, de forma que a
elaboracdo das agBes de controle resulte em processos abrangentes, capazes de diagnosticar de forma confiavel eventuais
desvios de finalidade nas atividades examinadas.

Com a finalidade de tornar os mecanismos gerais de controle conhecidos e efetivos, a SESu tem empreendido esforcos para
difundi-los entre os servidores e funcionarios, no ambito de seu gabinete e de suas diretorias.

No que toca a reparticdo de competéncias e delegacdo de funcBes, a SESu tenta definir da forma mais clara possivel as
responsabilidades de cada setor e cargo, inclusive em relagdo a prestacdo de contas e controle, pautada principalmente nas
atribuicGes que Ihe foram concedidas por meio do Decreto 7690/2011.

No ambito da Secretaria da Educacéo Superior, verifica-se a formalizacdo dos objetivos e metas de forma clara e inequivoca
por meio de seu planejamento estratégico. Estes objetivos norteiam as agdes concretas e o trabalho diario da Secretaria de
Educagdo Superior, de modo a otimizar os resultados e garantir a consecucao dos objetivos e metas formalizados.
Paralelamente, ha uma identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade, por meio da
atuacdo de suas diretorias, possibilitando a maximizagéo dos resultados obtidos e o atendimento das demandas da SESu de
forma eficaz.

Nesse compasso, tem havido uma crescente tendéncia a realizar o diagnéstico de riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos processos estratégicos da Secretaria da Educagdo Superior, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los, especialmente em reunides periddicas
realizadas pelo Secretdrio da unidade com as diretorias, e desta com suas coordenagdes-gerais. A identificacdo das
vulnerabilidades tem levado a uma maior eficacia nos processos internos da SESu.

Contudo, foi identificada a necessidade de adotar-se uma definicdo de niveis de risco operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo, documentando-os. A avaliacdo de riscos deve ser
feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco ocasionadas por transformacdes nos ambientes
interno e externo. A SESu observa esse preceito e vem buscando garantir que a avaliacdo de riscos seja feita de forma
continua e formalizada, possibilitando a rapida identificacdo de eventuais mudancas no perfil de risco.

Em caso de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos. Podemos destacar aqui o Programa Universidade para Todos, que possui, em razdo da sua capilaridade um
potencial para fraudes e desvios acerca de seu publico alvo. A unidade tem processos internos devidamente estabelecidos
para identificar tais fraudes e em caso de eventuais ocorréncias notificar os interessado, instaurando o devido processo
administrativo.

Verifica-se que na unidade a informagdo relevante é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas. Tal preceito é observado integralmente na SESu. Desse modo, tem-se verificado que
a informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da SESu, contribuindo para a
execucao das responsabilidades de forma eficaz.

Do exposto, verifica-se que os processos de informacdo e comunica¢do da SESu tem sido amplamente eficazes para o
trabalho da entidade, ampliando sobremaneira o desempenho operacional deste 6rgéo.

Por fim, cabe destacar que o controle interno da SESu é constantemente monitorado em reuniBes periddicas do Dirigente
com os Diretores e seus Coordenadores. Nessas reunides, ha um foco na anélise dos processos criticos e no diagnéstico de
riscos, contribuindo significativamente para a melhoria do desempenho das atividades de controles internos da SESu.

Escala de valores da Avaliag&o:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.6  Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governancga e efetividade
dos controles internos

Realizamos uma consulta a CGU para esclarecermos qual a expectativa em torno do
conteudo a ser elaborado por esta UJ neste item. Até a entrega deste relatorio ndo obtivemos
resposta.
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

4. Topicos Especiais da Execucdo Orgamentéria e Financeira

4.1.2 Movimentacdo de Creditos Interna e Externa

QUADRO A .4.1.2.1 - MOVIMENTAGAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacio Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagdo dentro de mesma Unidade Or¢camentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Oljigemda~ Classificago da agdo 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacéo | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
150014 150011 26101.12.122.2109.20RH 398.036,27
Recebidos 152734 150011 26101.12.364.2032.0A12 6.908.660,00
152734 150011 26101.12.122.2109.20RH 951.553,78
152734 150011 26101.12.364.2032.20GK 7.591.040,29
UG Despesas de Capital
Origem da~ Classificagéo da acao 4- 5 — Inversdes |6 — Amortizagio
Movimentagao | Concedente | Recebedora - - - o
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos 152734 150011 26101.12.364.2032.20GK 4.642.699,93
Movimentagdo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
OrigemdaN Classificacéo da agio 1 —Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacéo | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 153173 150011 26298.12.364.2032.0A12 25.404.000,00
UG Despesas de Capital
Origem da~ Classificacéo da agao 4 - 5 —Inversdes |6 — Amortizagio
Movimentagao | Concedente | Recebedora . - . o
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
Fonte: SIAFI

Do quadro acima é possivel inferir que a SESu recebeu recursos de custeio e
investimento da Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento (SPO) — UG 152734, no valor de R$
20.103.954,00. Desse montante, destaca-se que R$ 6.908.660,00 foram repassados para o
pagamento de bolsa permanéncia e R$ 7.591.040,29 foram destinados para formalizacdo de
convénios no ambito do PROEXt.

Esta Secretaria também recebeu recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE) — UG 153173 na ordem de R$ 25.404.000,00 destinados para o pagamento de
bolsa permanéncia.

54



4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

QUADRO A 4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO- CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012

1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)

d) Pregio 411.196,53 411.196,53
2. Contratagdes Diretas (h+i)
3. Regime de Execucéo Especial
4. Pagamento de Pessoal (k+I)
I) Diérias 967.254,27| 1.060.943,81 966.053,13| 1.060.943,81
5. Outros 33.032.847,39 | 35.734.196,32 | 33.032.847,39  35.727.036,32
6. Total (1+2+3+4+5) 34.000.101,66 | 37.206.336,66 [ 33.998.900,52 | 37.199.176,66
Fonte: SIAFI

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO A 4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa Empenhada Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de
Pessoal 2013 2012 2013 2012

2013 2012

2013 2012

2 — Juros e
Encargos da
Divida

3 - Outras
Despesas
Correntes

Contribuicbes 7.591.040,29 | 21.104.579,59 | 4.831.730,74 | 9.978.656,38 | 2.759.309,55

11.125.923,16 | 4.

831.730,74 | 9.978.656,38

Diarias 539.723,77 580.872,96 539.723,77 580.872,96

539.119,13 580.872,96

Outros servicos de
terceiros — pessoa
fisica 427.530,50 480.070,85 427.530,50 480.070,85

426.934,00 480.070,85

Indenizacdes e
restituicdes 18.499,84 3.369,95 18.499,84 3.369,95

18.499,84 3.369,95

Aucxilio financeiro
ao estudante 25.339.200,00 | 23.746.080,00 | 25.194.000,00 | 23.696.880,00

145.200,00

49.200,00 | 25.

194.000,00 | 23.689.720,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012

2013 2012

2013 2012

Auxilios 4.642.699,93 | 3.817.036,80 | 2.988.616,81 | 2.055.289,99 | 1.654.083,81

1.761.746,81

2.988.616.81 | 2.055.289,99

5 — Inversdes
Financeiras

6 — Amortizacio
da Divida
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4.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

Analisando as despesas correntes por elemento, observa-se que 76% do total gasto
estdo concentrados no pagamento de auxilios financeiros ao estudante, seguido do dispéndio em
contribuicGes e diarias, com 22% e 1,6%, do total gasto, respectivamente. Os valores alocados nos
citados elementos decorrem da necessidade de pagamento de médicos residentes e encargos sociais.

4.3  Movimentacao e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$ 7.160,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.160,00
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2010 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2008 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2007 R$ 1.280.694,28 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.280.694,28
2006 R$ 55.901,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 55.901,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$ 12.936.869,97 R$ 4.938.667,46 R$ 0,00 R$ 7.998.202,51
2011 R$ 1.626.953,20 R$ 759.331,78 R$ 0,00 R$ 867.621,42
2010 R$ 14.780,61 R$ 364,51 R$ 0,00 R$ 14.780,61
2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2008 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2007 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2006 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4.3.1 Analise Critica

Analisando a evolugdo dos restos a pagar ndo processados da unidade, em 2011 o
valor inscrito perfaz o montante de R$ 1.626.953,20, sendo R$ 1.500.000,00 alocados na a¢do 2C68
— Fomento a inclusdo social e étnico-racial na educagdo superior. Enquanto no exercicio de 2012, o
montante inscrito de atingiu R$ 12.936.869,97, ou seja, um incremento expressivo em relacdo ao
periodo anterior. Tal montante encontra-se alocado no fomento a acbes de graduacdo, pos-
graduacdo, pesquisa e extensao, no gerenciamento das politicas de educacdo e, ainda, na assisténcia
ao estudante de ensino superior. Com relacdo ao volume do saldo de restos a pagar nédo
processados, verifica-se um aumento também expressivo, entre os periodos de 2011 e 2012.
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4.4

4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Transferéncias de Recursos

QUADRO A .4.4.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

3 N° de L Valores Pactuados Valores Repassados o
§ Beneficiario Acumulado até o Vigéncia .
g Global (R$)  |Contrapartida (R$)| No exercicio (RS) Situagéo
S| . CNPJ . . i
instrumento excercicio Inicio Fim
1| 723060/2009 78.680.337/0001-84 196.333,88 36.114,78 160.219,10 | 29/09/2010 | 31/12/2014 1
1| 743314/2010 48.031.918/0001-24 377.300,30 63.125,00 314.175,30 | 30/09/2010 | 30/12/2014 1
1| 723354/2009 14.045.546/0001-73 129.538,10 12.958,00 116.580,10 | 29/09/2010 | 30/06/2014 1]
1| 744059/2010 80.057.355/0001-08 186.108,00 31.018,00 155.090,00 | 29/09/2010 | 30/09/2013 1
1| 743503/2010 86.891.363/0001-80 231.227,00 23.123,00 208.104,00 | 29/09/2010 | 31/03/2013 1
1| 722795/2009 83.891.283/0001-36 135.950,00 25.100,00 110.850,00 | 28/09/2010 | 31/12/2014 1]
1| 724167/2009 86.891.283/0001-36 112.222,60 11.222,60 101.000,00 | 08/12/2010 | 30/03/2013 1
1| 750523/2010 78.640.489/0001-52 187.687,50 37.537,50 150.150,00 | 30/11/2010 | 30/06/2014 1]
1| 755645/2011 08.258.295/0001-02 470.495,56 47.049,56 423.446,00 | 30/09/2011 | 30/06/2014 1]
1| 755646/2011 46.068.425/0001-33 269.922,56 53.984,51 215.938,05 | 06/10/2011 | 31/05/2014 1
1| 755647/2011 04.732.975/0001-65 167.903,76 27.983,96 139.919,80 | 30/09/2011 | 30/09/2013 1]
1| 755648/2011 14.485.841/0001-40 128.590,00 12.859,00 115.731,00 | 07/11/2011 | 06/01/2015 1
1| 755649/2011 77.902.914/0001-72 465.766,80 77.627,80 388.139,00 | 01/10/2011 | 31/12/2013 1
1| 755650/2011 04.280.196/0001-76 133.242,31 13.324,23 119.918,08 | 01/11/2011 | 30/09/2014 1]
1| 755651/2011 13.069.489/0001-08 183.228,19 38.577,63 144.650,56 | 30/09/2011 | 30/09/2013 1
1| 755652/2011 78.640.489/0001-53 125.000,00 25.000,00 100.000,00 | 30/09/2011 | 31/12/2014 1]
1| 755653/2011 01.112.580/0001-71 352.872,82 35.287,28 317.585,54 | 06/10/2011 | 06/07/2014 1]
1| 755654/2011 12.671.814/0001-37 164.835,56 16.483,56 148.352,00 | 30/09/2011 | 30/09/2014 1
1| 755956/2011 83.891.283/0001-36 145.118,08 25.200,00 119.918,08 | 31/08/2011 | 30/06/2014 1]
1| 755957/2011 86.891.263/0001-80 166.399,45 16.651,95 149.747,50 | 30/09/2011 | 31/03/2014 1
1| 755958/2011 65.172.579/0001-15 136.080,00 22.680,00 113.400,00 | 18/10/2011 | 18/10/2014 1
1| 755971/2011 79.151.312/0001-56 377.922,00 62.987,00 314.935,00 | 07/11/2011 | 07/11/2014 1]
1| 756099/2011 63.025.530/0001-04 169.999,42 35.275,06 134.724,36 | 06/10/2011 | 06/06/2014 1
1| 756100/2011 78.680.337/0001-84 776.806,85 155.361,37 621.445,48 | 24/11/2011 | 24/11/2014 1
1| 756101/2011 80.257.355/0001-08 202.878,00 33.813,00 169.065,00 | 06/10/2011 | 06/12/2013 1]
1| 756124/2011 40.738.999/0001-95 256.133,64 25.613,36 230.520,28 | 01/11/2011 | 30/06/2014 1
1| 756125/2011 34.860.833/0001-44 217.065,00 21.706,50 195.358,50 | 30/09/2011 | 04/02/2014 1]
1| 756126/2011 48.031.918/0001-24 169.746,00 16.974,60 152.771,40 | 07/11/2011 | 20/12/2013 1
1| 756127/2011 22.675.359/0001-00 208.949,34 20.894,93 188.054,41 | 06/10/2011 | 30/04/2014 1
1| 756235/2011 01.367.770/0001-30 147.950,56 14.795,06 133.155,50 | 30/09/2011 | 30/09/2014 1
1| 759373/2011 12.517.793/0001-08 141.744,80 14.174,48 127.570,32 | 30/11/2011 | 30/11/2014 1
1| 755998/2011 04.732.975/0001-65 937.500,00 187.500,00 750.000,00 | 01/12/2011 | 31/12/2013 1
1| 756242/2011 04.809.688/0001-06 1.123.448,00 224.689,60 898.758,40 | 16/12/2011 | 31/12/2014 1
1| 757527/2011 10.889.295/0001-52 702.000,00 140.400,00 561.600,00 | 23/11/2011 | 02/04/2013 1
1| 760234/2011 86.891.363/0001-80 2.500.000,00 250.000,00 750.000,00 750.000,00 | 12/12/2011 | 31/12/2014 1
1| 769388/2012 08.258.950/0001-02 732.393,00 73.239,30 659.153,70 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 769491/2012 08.240.695/0001-90 526.055,82 5.260,56 520.795,26 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 769374/2012 83.891.283/0001-36 800.902,80 8.640,00 792.262,80 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 769483/2012 63.025.530/0001-04 280.334,98 54.667,98 225.667,00 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 769375/2012 77.902.914/0001-72 493.200,96 4.932,01 488.268,95 | 07/07/2012 | 04/06/2014 1
1| 770547/2012 86.891.363/0001-80 417.746,60 18.000,00 399.746,60 | 07/07/2012 | 07/07/2014 1
1| 769376/2012 12.671.814/0001-73 519.137,38 5.500,00 513.637,38 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 769378/2012 01.367.770/0001-30 215.251,93 2152518 193.726,75 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 770320/2012 22.675.359/0001-00 192.505,05 1.925,05 190.580,00 | 07/07/2012 | 28/11/2013 1
1| 769379/2012 04.809.688/0001-06 255.571,56 21.600,00 233.971,56 10/12/2012 | 09/05/2014 1
1| 769380/2012 46.068.425/0001-33 241.326,61 241327 238.913,34 | 07/07/2012 | 31/07/2014 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da transferéncia:
1-convénio 4 - termo de cooperagéo 1-adimplente 4 - concluido
2 - contrato de repasse 5 - termo de compromisso 2 - inadimplente 5- excluido
3 - termo de parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa 6 - Rescindido
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1| 770857/2012 06.740.864/0001-26 150.000,00 15.322,67 134.677,33 07/07/2012 | 23/04/2014 1
1| 769377/2012 13.069.489/0001-08 503.526,52 57.600,00 445926,52 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 769373/2012 78.640.489/0001-53 888.414,60 178.343,00 710.071,60 | 07/07/2012 | 31/07/2014 1
1| 769372/2012 04.732.975/0001-65 249.185,00 249185 246.693,15 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 769368/2012 02.436.870/0001-33 227.448,00 20.000,00 207.448,00 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 769370/2012 48.031.918/0001-24 231.189,66 2.311,90 228.877,76 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 769449/2012 40.738.999/0001-95 392.287,20 3.922,87 388.364,33 | 07/07/2012 | 31/12/2014 1
1| 769450/2012 80.257.355/0001-08 480.752,48 4.807,52 475.944,96 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 769448/2012 79.151.312/0001-56 320.575,60 3.241,10 317.334,50 07/07/2012 | 07/07/2014 1
1| 769451/2012 14.045.546/0001-73 212.477,07 21.420,00 191.057,07 07/07/2012 | 13/04/2014 1
1| 769452/2012 76.680.337/0001-84 925.232,88 141.184,00 784.048,88 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 770544/2012 07.821.622/0001-20 297.173,23 2.971,73 294.201,50 | 07/07/2012 | 04/09/2014 1
1| 770545/2012 04.280.196/0001-76 133.464,04 1.334,64 132.129,40 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1]
1| 770546/2012 01.112.580/0001-71 240.208,08 2.402,08 237.806,00 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 769490/2012 33.540.014/0001-57 480.699,00 4.806,99 475.892,01 | 07/07/2012 | 24/11/2014 1
1| 770548/2012 01.637.536/0001-85 195.573,80 17.596,80 177.977,00 07/07/2012 | 23/04/2014 1
1| 771259/2012 65.172.579/0001-15 279.242,42 2.792,42 276.450,00 10/12/2013 | 09/05/2014 1
1| 770720/2012 08.885.100/0001-54 249.699,00 4.320,00 245.379,00 | 07/07/2012 | 05/02/2014 1
1| 770335/2012 34.860.833/0001-44 2.241.786,48 303.375,00 1.938.411,48 | 07/07/2012 | 04/11/2014 1
1| 774995/2012 12.671.814/0001-37 1.515.151,52 15.151,52 1.500.000,00 10/12/2012 | 16/09/2014 1
1| 774994/2012 40.738.999/0001-95 975.000,00 9.750,00 10/12/2012 | 10/12/2014 1]
1| 774993/2012 14.485.841/0001-40 1.500.000,00 15.000,00 10/12/2012 | 10/12/2014 1
1| 774992/2012 86.891.363/0001-80 2.272.727,27 22.727,27 10/12/2012 | 10/12/2014 1
1| 774989/2012 13.069.489/0001-08 1.522.416,51 22.464,00 1.499.952,51 20/12/2012 | 20/12/2014 1
1| 774986/2012 04.732.975/0001-65 757.575,76 7.575,76 750.000,00 10/12/2012 | 10/12/2014 1
1| 774981/2012 04.809.688/0001-06 1.125.000,00 19.000,00 1.106.000,00 10/12/2012 | 31/10/2014 1
1| 782419/2013 65.172.579/0001-15 293.217,46 2.932,17 290.285,29 12/09/2013 | 12/09/2014 1
1| 782420/2013 04.732.975/0001-65 229.960,00 2.299,60 227.660,40 02/09/2013 | 02/09/2014 1
1| 782421/2013 08.885.100/0001-99 594.263,48 5.942,64 18/10/2013 | 18/10/2014 1
1| 782422/2013 77.902.914/0001-72 202.160,00 2.160,00 200.000,00 12/09/2013 | 12/09/2014 1
1| 782423/2013 80.257.355/0001-08 292.931,31 2.929,31 290.002,00 05/09/2013 | 05/09/2014 1
1| 782424/2013 22.675.359/0001-00 151.515,15 1.515,15 150.000,00 23/10/2013 | 23/10/2014 1
1| 782425/2013 08.258.295/0001-02 991.519,80 9.915,20 981.604,60 05/09/2013 | 05/09/2014 1
1| 782426/2013 13.069.489/0001-08 100.000,00 12.366,42 87.633,58 12/09/2013 | 12/09/2014 1
1| 782427/2013 01.112.580/0001-71 412.483,91 412484 408.359,07 20/09/2013 | 20/09/2014 1
1| 782428/2013 83.891.283/0001-36 925.725,81 10.800,00 914.925,81 12/09/2013 | 12/09/2014 1
1| 782429/2013 78.680.337/0001-84 795.122,52 8.028,36 787.094,16 27/09/2013 | 27/09/2014 1
1| 782430/2013 79.151.312/0001-56 351.843,50 3.537,00 02/09/2013 | 02/09/2014 1
1| 782431/2013 78.640.489/0001-53 1.634.444,26 16.344,44 1.618.099,82 05/09/2013 | 05/09/2014 1
1| 782641/2013 01.367.770/0001-30 500.944,90 34.908,00 466.036,90 02/09/2013 | 02/09/2014 1
1| 782643/2013 04.280.196/0001-49 373.421,34 20.405,67 09/09/2013 | 09/09/2014 1
1| 782644/2013 06.352.421/0001-06 158.901,24 9.000,00 149.901,24 02/09/2013 | 02/09/2014 1
1| 782645/2013 06.352.421/0001-44 136.020,10 8.938,00 127.082,10 02/09/2013 | 02/09/2014 1
1| 782646/2013 12.671.814/0001-37 150.000,00 1.500,00 148.500,00 12/09/2013 | 12/09/2014 1
1| 782647/2013 48.031.918/0001-24 509.214,22 5.093,43 504.120,79 20/09/2013 | 20/09/2014 1
1| 782648/2013 14.045.546/0001-73 460.980,09 4.680,00 456.300,09 02/09/2013 | 02/09/2014 1
1| 782649/2013 11.022.597/0001-91 123.516,92 14.400,00 109.116,92 13/09/2013 | 13/09/2014 1
1| 782712/2013 02.436.870/0001-33 193.701,70 30.960,00 162.741,70 02/09/2013 | 15/08/2014 1
1| 783107/2013 82.662.958/0001-02 198.230,08 1.982,48 196.247,60 30/10/2013 | 30/10/2014 1
1| 783328/2013 14.485.841/0001-40 199.959,67 20.000,00 179.959,67 26/11/2013 | 26/11/2014 1]
1| 783334/2013 40.738.999/0001-95 478.924,00 4.789,24 21/10/2013 | 21/10/2014 1
1| 787674/2013 45.176.153/0001-22 521.756,13 5.217,56 516.538,57 26/11/2013 | 26/11/2014 1
1| 787675/2013 16.637.536/0001-85 135.394,50 1.353,94 26/11/2013 | 26/11/2014 1
1| 786339/2013 08.240.695/0001-90 807.564,93 8.075,65 23/10/2013 | 23/10/2014 1
1| 787936/2013 04.809.688/0001-06 594.462,30 30.240,00 799.489,28 26/11/2013 | 26/11/2014 1
1 702164 65.172.579/0001-15 13.826.563,56 6.913.281,78 564.222,30 6.913.281,78 | 30/12/2008 | 31/12/2013 1
1 702854 78.680.337/0001-84 1.446.672,99 289.530,14 1.157.142,85 | 31/12/2008 | 30/08/2013 1
1 644260 (07.885.809/0001-97 395.223,11 95.223,11 300.000,00 | 31/12/2008 | 31/12/2013 1
1 701204 65.172.579/0001-15 3.400.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00 | 30/12/2008 | 31/10/2013 1
1 702134 65.172.579/0001-15 2.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 | 30/12/2008 | 31/12/2013 1
1 702878 78.640.489/0001-50 1.388.571,42 231.428,57 1.157.142,80 | 31/12/2008 | 30/04/2013 1
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da transferéncia:
1-convénio 4 - termo de cooperagdo 1-adimplente 4 - concluido
2 - contrato de repasse 5 - termo de compromisso 2 -inadimplente 5- excluido
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4 198 154041 2.696.569,00 2.696.569,00 2.696.569,00 12/12/2013]  12/01/2014] 1
4 200 154069 128.868,00 128.868,00 128.868,00 | 07/10/2013]  07/07/2014| 1
4 202 154046 836.131,30 836.131,30 836.131,30 | 07/06/2013] 07/11/2013 1
4 206 154041 10.874.152,33 10.874.152,33 | 10.874.152,33 07/10/2013|  07/07/2014] 1
4 209 153173 391.600,00 391.600,00 391.600,00 15/05/2013]  15/01/2014] 1
4 210| 153038 37.320,00 37.320,00 37.320,00 12/06/2013]  12/02/2014] 1
4 216 153062 283.632,00 283.632,00 283.632,00 12/06/2013]  12/02/2014] 1
4 217| 150432 18.386.256,83 18.386.256,83 | 18.386.256,83 07/10/2013|  07/04/2014| 1
4 228 153045 2.188.399,47 2.188.399,47 2.188.399,47 07/10/2013|  07/07/2014| 1
4 229 154069 800.000,00 800.000,00 800.000,00 |  27/06/2013]  27/01/2014| 1
4 234 154054 965.212,37 965.212,37 965.212,37 31/07/2013|  31/03/2014| 1
4 240 154040 2.393.399,96 2.393.399,96 2.393.399,96 12/06/2013]  12/12/2013] 1
4 243 154046 2.216.924,24 2.216.924,24 2.216.924,24 |  26/08/2013|  26/07/2014 1
4 247 153052 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 12/06/2013]  12/11/2013 1
4 252 153054 9.911.588,33 9.911.588,33 9.911.588,33 | 07/10/2013| 07/07/2014 1
4 255 153030 2.656.162,00 2.656.162,00 2.656.162,00 | 03/07/2013] 03/02/2014] 1
4 265 154046 1.140.900,00 1.140.900,00 1.140.900,00 19/11/2013]  19/05/2015] 1
4 270| 154046 1.034.283,01 1.034.283,01 1.034.283,01 03/09/2013|  03/09/2014| 1
4 274 154046 2.100.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 14/11/2013]  14/11/2014] 1
4 276 154003 521.464,00 521.464,00 521.464,00 14/08/2013|  14/02/2014] 1
4 316 154049 13.684,00 13.684,00 13.684,00 | 31/07/2013] 28/02/2014| 1
4 325) 154047 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 |  27/06/2013|  27/09/2013 1
4 326 154047 2.356.923,47 2.356.923,47 2.356.923,47 19/11/2013]  19/05/2014] 1
4 327] 154047 2.578.193,58 2.578.193,58 2.578.193,58 14/11/2013]  14/03/2015| 1
4 351 154043 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 | 03/07/2013] 03/01/2014 1
4 357] 153103 3.936.352,00 3.936.352,00 3.936.352,00 |  27/06/2013| 27/01/2014 1
4 364 153163 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 | 20/09/2013| 20/09/2015 1
4 365) 154046 3.622.006,98 3.622.006,98 3.622.006,98 |  09/08/2013| 09/02/2014 1
4 370) 154051 900.000,00 900.000,00 900.000,00 10/07/2013]  10/01/2014] 1
4 371 154049 2.323.830,28 2.323.830,28 2.323.830,28 |  23/12/2013|  23/06/2014 1
4 375 154215 900.000,00 900.000,00 900.000,00 10/07/2013]  10/01/2014] 1
4 376 154080 1.925.326,00 1.925.326,00 1.925.326,00 10/07/2013]  10/02/2014] 1
4 380 154044 2.707.193,64 2.707.193,64 2.707.193,64 10/07/2013]  10/01/2014 1
4 381 153115 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 | 21/06/2013| 21/07/2013 1
4 401 154055 1.987.131,81 1.987.131,81 1.987.131,81 19/07/2013]  19/01/2014] 1
4 433] 158195 240.115,30 240.115,30 240.115,30 |  30/07/2013| 30/04/2014 1
4 479 153173 1.665.160,00 1.665.160,00 1.665.160,00 | 02/10/2013] 02/05/2014 1
4 507 154049 1.959.321,00 1.959.321,00 1.959.321,00 19/11/2013]  19/05/2014] 1
4 510 154032 4.041.644,00 4.041.644,00 4.041.644,00 10/07/2013]  10/01/2014] 1
4 512 154421 4.190.597,66 4.190.597,66 4.190.597,66 | 04/07/2013] 04/01/2014] 1
4 523 153032 500.000,00 500.000,00 500.000,00 19/07/2013]  19/01/2014 1
4 543] 154045 4.007.513,33 4.007.513,33 4.007.513,33 14/08/2013]  14/01/2014] 1
4 580) 153038 2.721.026,00 2.721.026,00 2.721.026,00 11/09/2013]  11/03/2014] 1
4 589 153063 1.214.990,40 1.214.990,40 1.214.990,40 |  08/10/2013] 08/04/2014 1
4 592| 153063 1.166.201,10 1.166.201,10 1.166.201,10 | 26/09/2013|  26/02/2014 1
4 601 154042 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 15/08/2013]  15/01/2014] 1
4 607| 153028 1.897.873,72 1.897.873,72 1.897.873,72 11/09/2013]  11/07/2014 1
4 610 153032 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 | 22/08/2013| 22/12/2013 1
4 661 153038 2.975.254,00 2.975.254,00 2.975.254,00 17/10/2013]  17/02/2014] 1
4 670 158517 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 | 09/09/2013| 09/12/2013 1
4 674 154046 1.999.986,82 1.999.986,82 1.999.986,82 05/11/2013]  05/01/2014| 1
4 710 153173 120.000,00 120.000,00 120.000,00 | 06/09/2013]  06/01/2014| 1
4 735 154034 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 |  08/10/2013| 12/03/2014 1
4 767 153063 386.924,00 386.924,00 386.924,00 16/10/2013]  08/11/2013 1
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da transferéncia:
1-convénio 4 - termo de cooperagédo 1-adimplente 4 - concluido
2 - contrato de repasse 5 - termo de compromisso 2 - inadimplente 5- excluido
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4 779 153032 1.110.000,00 1.110.000,00 1.110.000,00 12/11/2013|  14/12/2013] 1
4 786 155007 2.250.000,00 2.250.000,00 2.250.000,00 | 08/10/2013] 16/01/2014] 1
4 828 158092 300.000,00 300.000,00 300.000,00 |  21/10/2013]  12/01/2014] 1
4 850) 153063 267.191,07 267.191,07 267.191,07 25/10/2013|  08/02/2014] 1
4 896 153045 2.984.464,92 2.984.464,92 2.984.464,92 04/11/2013|  21/04/2014] 1
4 911] 153173 9.092.800,00 9.092.800,00 9.092.800,00 14/11/2013]  25/05/2014] 1
4 952 153032 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 |  30/10/2013|  04/12/2013] 1
4 958 154048 500.000,00 500.000,00 500.000,00 | 05/11/2013] 14/01/2014] 1
4 974 154034 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 |  08/11/2013|  30/12/2013] 1
4 986) 154047 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 11/11/2013]  05/01/2014] 1
4 988 153115 3.300.000,00 3.300.000,00 3.300.000,00 14/11/2013|  08/12/2013] 1
4 991 153166 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 14/11/2013]  11/01/2014] 1
4 995 153038 299.626,35 299.626,35 299.626,35 14/11/2013]  14/01/2014 1
4 1031 153038 599.631,45 599.631,45 599.631,45 | 27/11/2013| 14/01/2014] 1
4 1043 153165 150.000,00 150.000,00 150.000,00 14/11/2013]  14/02/2014 1
4 1044 154421 600.000,00 600.000,00 600.000,00 11/11/2013]  12/01/2014] 1
4 1045 154421 300.000,00 300.000,00 300.000,00 11/11/2013]  27/01/2014 1
4 1048 153035 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 12/11/2013]  14/01/2014] 1
4 1051 154047 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 14/11/2013]  11/01/2014] 1
4 1052 154046 155.545,20 155.545,20 155.545,20 12/11/2013]  11/01/2014] 1
4 1058 153032 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 12/11/2013|  12/12/2013] 1
4 1059 153031 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 14/11/2013]  14/01/2014] 1
4 1060 154359 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 12/11/2013  12/02/2014 1
4 1062 154042 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 12/11/2013|  12/12/2013 1
4 1064 153036 500.000,00 500.000,00 500.000,00 14/11/2013|  14/01/2014 1
4 1066 154047 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 12/11/2013  12/01/2014 1
4 1068 153032 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 12/11/2013|  12/12/2014 1
4 1076 153061 1.037.870,00 1.037.870,00 1.037.870,00 14/11/2013  14/01/2014 1
4 1085 153080 300.000,00 300.000,00 300.000,00 19/11/2013 19/11/2014 1
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da transferéncia:
1- convénio 4 - termo de cooperagao 1-adimplente 4 - concluido
2 - contrato de repasse 5 - termo de compromisso 2 - inadimplente 5- excluido
3-termo de parceria 3- Inadimpléncia Suspensa 6 - Rescindido
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4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
CNPJ: 00.394.445/0074-59
UG/GESTAO: 150011/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracao do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 29 37 27 17.273.341,86 15.500.868,40 7.683.499,27
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperagdo | 137 112 337 451.295.629,99 198.413.884,97 461.487.285,42
Termo de
Compromisso i i i i i i
Totais| 166 149 364 468.568.971,85 213.914.753,37 469.170.784,69
Fonte: SIAFI

443

Cooperacéo e Contratos de Repasse

Informacgbes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

QUADRO A .4.4.3 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA

UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE

Unidade Concedente

Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIO

CNPJ: 00.394.445/0074-59

[ UG/GESTAO: 150011/00001

Exercicio Instrumentos
o ~ Quantitativos e Montante Repassados (OatiiadelelontaielRehassadu)
Prestacao Convénios Termo de Contratos de

das Contas Cooperacéo Repasse

Quantidade 16 - -

2013 Contas Prestadas Montante Repassado 16.738.471,22 - -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Quantidade 53 - -

2012 Contas Prestadas Montante Repassado 34.932.808,24 - -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Quantidade 25 - -

2011 Contas Prestadas Montante Repassado 96.598.812,44 - -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Anteriores Contas NAO Quantidade 53 - -

a 2011 Prestadas Montante Repassado 63.737.356,13 - -

Fonte: Siconv / SIAFI
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4.4.4
Repasse

Informacdes sobre a Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos de

QUADRO A.4.4.4 — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
CNPJ: 00.394.445/0074-59 | UG/GESTAO: 150011/0001
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos
Contas Convénios de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 16 -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com Prazo de | Analisadas | Quantidade de TCE - -
Apélise aipda Montante Repassado (R$) - -
nao Vencido Contas NAG Quantidade 7 j
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$) 5.651.047,30 i
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - i,
Coﬂ P,rla}zo de | Analisadas Quantidade de TCE - -
Vennac:zz Montante Repassado (R$) -
Contas NAO | Quantidade 9
Analisadas | Montante Repassado (R$) 11.087.423,92 -
Quantidade de contas prestadas 53 -
Quantidade Aprovada 1 -
Contas Quantidade Reprovada - j
2012 Analisadas | Quantidade de TCE . -
Montante repassado 200.000,00 -
Contas NAO | Quantidade 52 -
Analisadas | Montante repassado (R$) 34.732.808,24 -
Quantidade de Contas Prestadas 25 -
Quantidade Aprovada 1 -
Contas Quantidade Reprovada - -
2011 analisadas | Quantidade de TCE . -
Montante Repassado 7.386.601,00 -
Contas NAO | Quantidade 24 i
Analisadas | Montante Repassado 89.212.211,44 -
Exercicio Contas NAO | Quantidade - -
Anterior a 2011 Analisadas | Montante Repassado - -
Fonte: Siconv / SIAFI

4.45 Anéalise Critica

A atividade de analise de prestacdo de contas consiste na verificacdo da execucao dos
convénios. Implica na anélise manual de todos os atos praticados durante a execu¢do do convénio,
quanto a forma e comprovacao desses atos.
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A Secretaria de Educacdo Superior possui 242 instrumentos de transferéncias de
recursos vigentes no exercicio de referéncia. Desse total, 106 (cento e seis) sdo do tipo Convénio e
136 (cento e trinta e seis) sdo Termo de Cooperacéo.

Em 2013, com a extincdo da Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestéo,
conforme Decreto n° 7.690 de 2 de marco de 2012, o qual reestruturou o Ministério da Educacéo, a
Secretaria de Educagdo Superior passou a contar apenas com uma Coordenacéo de Planejamento e
Gestdo, que ficou incumbida, entre outras atribuicGes, de realizar a analise financeira dos
conveénios.

Diante desse cenario, em 2013, com um quadro reduzido de servidores e do
contingenciamento de recursos para emissdo de passagens e didrias, foi realizado o
acompanhamento ‘in loco’ das transferéncias do SICONV que encerrariam a vigéncia no final de
2013.

Estas transferéncias representavam um montante de 106 processos passivos de
acompanhamento. Entretanto, diante dos fatores expostos acima, ndo foi possivel verificar ‘in loco’
todos os convénios. Assim, estabeleceu os seguintes critérios para realizacdo das viagens:

o Convénios sem as informacOes estarem devidamente atualizadas no
SICONV;

. Convénios com auséncia de informacgdes para comporem os relatorios
de acompanhamento;

o Convénios com a melhor relacdo Valor do Deslocamento x Valor
Repassado;

Porém, devido a frequente mudanca na gestdo da secretaria e a constante diminuicéo
do nimero de servidores do 6rgdo, aliada com a ndo realizacdo de concurso publico por parte do
Ministério da Educacdo para suprir 0s cargos vagos, s6 foi possivel a realizacdo da andlise da
prestacdo de contas de 2 (dois) convénios federais.

Desta forma, do montante total de 106 transferéncias voluntérias, 20 convénios
sofreram visita técnica de dois servidores da Secretaria, verificando o cumprimento do objeto e
aspectos contébeis e financeiros dos projetos.

Assim, aproximadamente 18% dos convénios que encerrariam a vigéncia em 2013
foram acompanhados com visitas ‘in loco’.

Com objetivo de reduzir esse passivo, a SESu pretende realizar a curto prazo, no
primeiro semestre de 2014, uma forca tarefa visando dar andamento nas analises das prestacdes de
contas pendentes. E com o objetivo de concluir estas prestacdes de contas, esta secretaria devera
realizar, a médio prazo, um planejamento estratégico das atividades desenvolvidas de forma a
identificar as deficiéncias a fim de articular junto a Secretaria Executiva a possibilidade de criacdo
de novos postos de trabalho para essa finalidade.

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ

As informag0es apresentadas neste item foram subsidiadas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — SRFB em atendimento & solicita¢cdo encaminhada por meio do Oficio 171/2014-
DIPES/SESU/MEC-mfm. Os itens ndo respondidos ndo se aplicam & prestacdo de contas do Prouni.
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4.6.2 Renuncias Tributéarias

4.6.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestédo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ —

Identificacéo

QUADRO — A.4.6.2.1 - RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ — RENUNCIAS TRIBUTARIAS
ESTIMADAS E QUANTIFICADAS PELA UJ

Natureza da Obietivos
. S Rendncia Jetl . - Prazo de | Medidas de
Tributo | Legislagéo S6cio Contrapartida Exigida N ~
(LRF, eCONBMIcos Vigéncia | Compensacgao
art. 14, § 19
. Cumprir obrigacGes previstas
Lei n® termo de adeso ao Prouni | Indetermi
11.096, de Isencéo Educacéo no ‘ert e ' Nao se aplica
IRPJ 2005 definidas pelo Ministério da nado
Educacéo (concessdo de
bolsas)
Lei n° Cumprir obrigacGes previstas _
11.096. de lsencio Educacio no termo de adesz”a_o ao P_roum Indetermi Niio se aplica
CSLL PO ¢ ucag definidas pelo Ministério da nado Pl
2005 Educacdo (concesséo de
bolsas)
Lei n° Cumprir obrigaces previstas _
11.096, de Isencédo Educacéo no termo de adesé_o a0 P_rounl Indetermi N&o se aplica
PIS e definidas pelo Ministério da nado P
2005 Educacdo (concesséo de
bolsas)
Lei n° Cumprir obrigacbes previstas_ _
11.096, de Isencéo Educagdo no tgrmo de adesé_o a0 Rrounl Indetermi Néo se aplica
COFINS PO definidas pelo Ministério da nado
2005 Educacéo (concessdo de
bolsas)

4.6.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida

QUADRO A.4.6.2.2. - VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA

Valores 2013 2012 2011
Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo
Rendncia* 750.943.828 ok 733.904.013 | 503.951.994 | 510.901.338 | 473.983.202
Contrapartida** 290.000 250.871 260.000 284.622 180.000 254.598
Medidas de N&o se aplica | Ndo se aplica | Néo se aplica | N&o se aplica | N&o se aplica | Nao se aplica
Compensacao

*Fonte: Oficio/RFB/CETAD/n® 03/2014, de 10/2/2014. ESTIMADO: Dados de 2011 e 2012 extraidos do DGT
Estimativas com Base em Dados Efetivos AC 2010 (margo de 2013) — série 2008 a 2012. PROJETADO: Dados 2011

a 2013 extraidos dos Demonstrativos dos Gastos Tributarios PLOA 2011 a 2013.Valores em R$ 1,00.

** Nao apresentada no Oficio/RFB/CETAD/n® 03/2014, de 10/2/2014.
***A estimativa corresponde a meta de oferta de bolsas anuais no Prouni. O efetivo corresponde ao nimero de bolsas
ofertadas anualmente. Fonte: Sisprouni de 06/02/2014.
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4.6.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia

QUADRO A.4.6.2.4.1 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOAS FISICAS

Nao se aplica. O art. 8° da Lei n° 11.096/2005 prevé que apenas contribuintes
pessoas juridicas que aderem ao Prouni se beneficiam da isencéo fiscal relativa ao Programa.

QUADRO A.4.6.2.4.2 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOAS JURIDICAS

2013 2012 2011

UF Quantidade | Valor Renunciado | Quantidade | Valor Renunciado | Quantidade | Valor Renunciado
AC - 6.770.208 - 5.989.290 - 5.633.123
AL - 1.738.448 - 49.800 - 46.838
AM - 11.677.904 - 11.068.148 - 10.409.953
AP - 696.616 - -

BA - 38.411.395 - 25.912.888 - 24.371.915
CE - 9.182.702 - 15.375.798 - 14.461.439
DF - 23.170.362 - 11.789.558 - 11.088.463
ES - 11.463.822 - 9.860.862 - 9.274.462
GO - 9.230.881 - 5.083.996 - 4.781.663
MA - 4.468.502 - 3.935.344 - 3.701.319
MG - 58.082.450 - 58.683.358 - 55.193.608
MS - - -

MT - 8.455.310 - 2.320.393 - 2.182.406
PA - 5.819.675 - 4.906.920 - 4.615.118
PB - 11.675.825 - 8.445.831 - 7.943.579
PE - 26.833.575 - 16.150.160 - 15.189.751
Pl - 15.134.519 - 15.751.761 - 14.815.044
PR - 100.365.259 - 39.198.924 - 36.867.864
RJ - 55.222.165 - 60.853.125 - 57.234.344
RN - 2.341.026 - 6.825.082 - 6.419.212
RO - 1.533.162 - 980.854 - 922.525
RR - 972.387 - 2.120.889 - 1.994.765
RS - 7.809.058 - 6.064.336 - 5.703.705
SC - 30.010.436 - 4.685.558 - 4.406.920
SE - 9.195.721 - 6.142.827 - 5.777.529
SP - 285.367.775 - 168.909.829 - 158.865.191
TO - 15.314.547 - 12.846.411 - 12.082.468

> - 750.943.828 - 503.951.944 - 473.983.202

Fonte: Oficio/RFB/CETAD/n® 03/2014, de 10/2/2014
OBS: O Oficio/RFB/COGET/n°026/2013, de 8/2/2013 informa que com relagdo ao estado do Mato Grosso do Sul,
no ano de 2010, as mantenedoras participantes do Prouni ndo preencheram os campos das declaracdes que embasam
as estimativas de renlncia.e, por esta razdo, mesmo possuindo mantenedoras participantes do Programa, essa
Unidade da Federagdo nao apresenta rentincia de receita no ano em questdo, e tampouco nos exercicios de 2011 e
2012, os quais séo proje¢des da Ultima base efetiva disponivel, no caso, o exercicio de 2010.
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Mantenedoras de Institui¢cGes de Ensino com fins lucrativos
participantes do Prouni anualmente (quantitativo)

UF 2013 2012* 2011*
AC 3 3 3
AL 4 3 3
AM 6 6 3
AP 5 4 3
BA 51 46 30
CE 19 19 12
DF 18 16 13
ES 16 14 8
GO 31 33 16
MA 15 15 11
MG 68 77 52
MS 2 2 2
MT 12 17 10
PA 13 12 9
PB 17 15 12
PE 19 18 10
Pl 20 20 7
PR 75 72 47
RJ 14 13 6
RN 7 8 8
RO 11 10 7
RR 2 3 2
RS 22 22 15
SC 23 26 14
SE 10 9 5
SP 139 131 88
TO 5 5 1
by 627 619 397

Fonte: DTI/MEC, Sisprouni, em 10/2/2014
* Tendo em vista as informag6es complementares prestadas ao TCU por ocasido do julgamento do processo de Tomada de Contas
Anual do Exercicio de 2009 da SESu (TC 019.497/2012-5), houve necessidade alteracéo no critério utilizado pela DTI/MEC para
apuracdo das mantenedoras de InstituicGes de Ensino com fins lucrativos participantes do Prouni anualmente (quantitativo). Para
guardar coeréncia entre o quantitativo informado para os anos de 2007-2009 no bojo do mencionado processo, foi aplicado o
mesmo critério para informar o quantitativo relativo a 2010-2012 do quadro acima. Cumpre ressaltar que, em virtude da alteracdo
do mencionado critério de apuracdo, os valores apresentados acima, relativos a 2011, deverdo prevalecer sobre os valores
informados na Tomada de Contas Anual do Exercicio de 2011, os quais apresentardo divergéncia no quantitativo de mantenedoras
de Institui¢des de Ensino com fins lucrativos participantes do Prouni anualmente.

4.6.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Rendncia Tributaria

QUADRO A.4.6.2.5.1 - BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA — PESSOAS FISICAS

2013 2012 2011
UF Quantidade* Ap\li/(?;?jz)** Quantidade* Ap}i/?;(()jg** Quantidade* Ap}i/(?:ég**
AC 1328 Né&o se aplica 1285 Né&o se aplica 1314 Né&o se aplica
AL 713 Néo se aplica 333 Nio se aplica 604 Néo se aplica
AM 7414 Néo se aplica 6932 Né&o se aplica 6155 Né&o se aplica
AP 831 N4o se aplica 653 Néo se aplica 747 Nao se aplica
BA 20386 Néo se aplica 22276 Nao se aplica 21644 Néo se aplica
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CE 7603 Néo se aplica 6596 Né&o se aplica 6356 Né&o se aplica
DF 6823 Néo se aplica 5981 Nao se aplica 5764 Néo se aplica
ES 3105 Néo se aplica 2831 Néo se aplica 2196 Né&o se aplica
GO 7843 Néo se aplica 7554 Néo se aplica 7347 Né&o se aplica
MA 6497 Né&o se aplica 6802 Né&o se aplica 6014 Né&o se aplica
MG 34570 Né&o se aplica 29384 Né&o se aplica 28127 Né&o se aplica
MS 84 Néo se aplica 155 N3o se aplica 169 Néo se aplica
MT 3671 Néo se aplica 4848 Néo se aplica 5372 Néo se aplica
PA 3622 Néo se aplica 3868 Néo se aplica 4256 Naéo se aplica
PB 3294 Néo se aplica 2832 Ndo se aplica 2591 Néo se aplica
PE 7844 Naéo se aplica 7297 Néo se aplica 7100 Néo se aplica
Pl 4825 Néo se aplica 5291 Néo se aplica 4842 Néo se aplica
PR 51998 Né&o se aplica 52802 Né&o se aplica 51323 Né&o se aplica
RJ 24182 Né&o se aplica 15922 Né&o se aplica 13944 Né&o se aplica
RN 5932 Ndo se aplica 5956 Né&o se aplica 1435 Naéo se aplica
RO 3293 Né&o se aplica 3115 Né&o se aplica 2576 Né&o se aplica
RR 830 Ndo se aplica 938 Né&o se aplica 1166 Naéo se aplica
RS 4885 Néo se aplica 4553 Né&o se aplica 3995 Néo se aplica
SC 12750 Né&o se aplica 10736 Né&o se aplica 10035 Né&o se aplica
SE 5689 Né&o se aplica 5521 Né&o se aplica 5292 Né&o se aplica
SP 130264 Né&o se aplica 111773 Né&o se aplica 97072 Né&o se aplica
TO 784 Néo se aplica 799 Nao se aplica 736 Néo se aplica

> 361.060 Né&o se aplica 327.033 Nao se aplica 298.172 Nao se aplica

* Numero de bolsas ativas em instituicdes de ensino com fins lucrativos participantes do Prouni em cada ano. Fonte: DTI/MEC
Sisprouni, em 10/2/2014
** Como a contrapartida do Prouni é a concessdo de bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de graduagao e sequenciais de
formagdo especifica em instituigBes privadas de educagdo superior com fins lucrativos, ndo ha valores aplicados a renuncia do

Programa.

QUADRO A.4.6.2.5.2 - BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA - PESSOAS JURIDICAS

beneficiarias da contrapartida da rentncia referente ao Prouni.

Né&o se aplica. O art. 1° da Lei 11.096/2005 prevé que somente pessoas fisicas sejam

4.6.2.8 Comunicacgdes a RFB

ComunicacGes a RFB sobre a desvinculagdo de mantenedoras de instituices de
ensino do Prouni: 2009: 9 (nove); 2010: 10 (dez); 2011: 5 (cinco), 2012: 2 (duas), 2013: 3 (trés).

4.6.2.9 Indicadores de Gestdo da Rentlincia de Receitas

QUADRO A.4.6.2.9 - INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS

Renudncia/P1B ~
Ano Metas (%) Geracédo de empregos
Descricao Indicador Prev. Real. Nac. Diretos | Indiretos
Atender a 100% da
oferta de bolsas N° de bolsas Nao se Nao se
2013 previstas na meta ofertadas 290.000 250.871 * aplica aplica
deste ano
0,
2012 | Atenderald0%da | o 4o pocac | 260,000 | 284.622 0,00011%* Naose | N&ose
oferta de bolsas
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previstas na meta ofertadas aplica aplica
deste ano
Atender a 100% da
oferta de bolsas N° de bolsas 254 508 Nao se Nao se
2011 | previstas na meta ofertadas 180.000 ' 0,00011%** aplica aplica
deste ano

* Néo esta disponivel o PIB 2013 para efetuar o calculo (Fonte: ipeadata.gov.br).

** Divisdo do valor efetivo da rendncia fiscal do Prouni do ano de 2012 (R$ 503,95 milhdes) (Fonte: RFB) pelo PIB do ano de
2012/1BGE (R$ 4.402.537,10 milhdes) (Fonte: ipeadata.gov.br).

***Divisdo do valor efetivo pela RFB da renuncia fiscal do Prouni do ano de 2011 (R$ 473,98 milhGes) (Fonte: RFB) pelo PIB do
ano de 2011/IBGE (R$ 4.143.013,33 milhdes) (Fonte: ipeadata.gov.br).

5 PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

5. Gestéo de Pessoas, Terceirizacdo de M&o de Obra e Custos Relacionados.

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

A demonstracdo da forca de trabalho da SESu é objeto dos Quadros A.5.1.1.1 e
A.5.1.1.2, os quais demonstram respectivamente a lotagcdo e as situacdes que reduzem a forca de
trabalho da unidade.

5.1.1.1 Lotacéo

QUADRO A 5.1.1.1- FORGCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotagdo
Tipologias dos Cargos Autorizada|  Efetiva Ingressos no Exercicio Egressos no Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 0 59 6 12
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 59 6 12
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 43 0 4

1.2.2. Servidores de carreira emexercicio descentralizado 0 5 2 2

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 2 1 1

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 9 3 5

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 18 5 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 7 11 13

Fonte: SIAPE
5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.1.1.2 visa a demonstrar as situacoes que reduzem a forca de trabalho
da SESu. Sao situacdes que caracterizam a auséncia momentanea do servidor da UJ, conforme
previsdes legais.
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QUADRO A5.1.1.2 — SITUAGCOES QUE REDUZEM A FORGCA DE TRABALHO DA UJ

Cumpre-nos informar que todos os funcionarios cedidos que trabalham nesta SESu
entram na contagem da Secretaria de Assuntos Administrativos deste Ministério. Como pode ser
observado no quadro a seguir, a SESu ndo apresentou nenhum tipo de afastamento, remocéo ou
licencas no exercicio de 2013.

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situacdo em 31 de
Dezembro

Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Beercicio de Cargo em Comissdo

Obs

1.2. BExercicio de Funcdo de Confianga

Obs

1.3. OQutras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

Obs

Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para BExercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais

Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragao

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar conjuge/compal

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de saude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca emPessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6.

Outras Situaces (Especificar o ato normativo) Licenca de Assiduidade (artigo 81, inciso V, redacéo

7.

Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Olojlololol]ololololol9ololololololQo]lololololo

Fonte: SIAPE

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

A qualificacdo da forca de trabalho da SESu € informada por intermédio dos Quadros
Ab5.121, A51.22 e Ab5.1.2.3, os quais tem por objetivo demonstrar a estrutura de cargos e de
funcdes, a qualificagdo do pessoal por idade e por escolaridade.
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5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungdes

O Quadro A.5.1.2.1 abaixo identifica a estrutura de cargos em comissao e de funcdes
gratificadas da SESu.

QUADRO A 5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013)

Lotacéo

Tipologias dos Cargos em Comiss&o e das Funcles Gratificadas | Autorizada Efetiva  |Ingressos no Exercicio] Egressos no Exercicio
1. Cargos em Comissao 0 49 12 6
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 49 12 6
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 17 1 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 3 2 1
1.2.3. Servidores de Outros Org#os e Esferas 0 11 4 3
1.2.4. Sem Vinculo 0 18 5 1
1.25. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 24 0 3
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 0 24 0 2
2.2.Servidores de Carreira em Bxercicio Descentralizado 0 0 0]
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 0 73 12 9

Fonte: SIAPE

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada, segundo a Idade

O Quadro a seguir visa a demonstrar o perfil etario do quadro de pessoal ativo da UJ.

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 anos | De 31 a40anos | De 41 a50 anos | De 51 a60 anos | Acimade 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 12 19 7 8 3
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 10 16 7 8 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 2 3 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissé&o 7 6 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 7 6 0 0 0
2.3. Funcoes Cratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 19 25 7 8 3

Fonte: SIAPE
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada, segundo a Escolaridade

QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE SITUAGAO
APURADA EM 31/12/2013

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 |9

1.  Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 6 18 46 0 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 |O
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 6 18 40 0 0 |0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 6 0 0 |oO

2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 0 1 7 10 0 0 |O
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 1 7 10 0 0 |O
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
3.  Totais (1+2) 0 0 0 7 25 56 0 0 |0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Docéncia; 10 - Nao Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre

Fonte: SIAPE

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS

ANTERIORES
Despesas Variaweis
Beneficios Despesas de
Vencimentos e Assistenciais e Demais Despesas Exercicios Decisées
Tipologias/ Exercicios Vantagens Fixas Retribuigdes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes Previdenciarios Variaweis Anteriores Judiciais Total
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 | RS - | RS - RS R$ RS RS R$ R$ RS - [ RS
2012 | R$ RS - RS R$ RS RS R$ RS RS - [ RS
Exercicios | 2011 | RS RS -| RS RS RS RS RS RS RS - | RS
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissé&o
2013 | RS 470.609,48 | RS 16.253,88 [ RS 139.236,30 | RS 34.815,79 [ R$ 103.043,19 | R$ 37.279,03 | R$ 585.906,81 | RS RS RS 1.387.144,48
2012 | Rg R$ RS RS RS RS RS RS RS R$
Exercicios | 2011 | RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS
Servidores com Contratos Temporarios
2013 | RS RS R$  58.235,00 [R$ 1430331 |R$  4.890,00 [ R$ R$ 441.360,00 | R$ R$ R$ 518.788,31
2012 | RS R$ RS R$ - RS - R$ R$ R$ RS RS
Exercicios | 2011 | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2013 | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
2012 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Exercicios | 2011 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2012 | R RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Exercicios | 2011 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direg&o e Assessoramento Superior
2013 | RS 1.150.634,11 | RS 982.116,85 | RS  329.735,83 | RS 83.934,68 | RS 193.449,66 | RS 45.090,92 | R$ 459.929,27 | RS RS RS 3.244.891,32
2012 | R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS R$
Exercicios | 2011 | RS RS RS RS RS RS RS R$ RS R$
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 | RS 222.074,16 | R$ 6.700,64 | RS 53.744,08 | R$ 13.770,67 | RS 53.494,44 | R$ 16.725,99 | RS 223.187,06 | R$ R$ 7.251,96 [ R$  596.949,00
2012 | RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$
Exercicios | 2011 | RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
Fonte: SIAPE
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5.2.6 Composi¢do do Quadro de Estagiarios
QUADRO A.5.2.6 - COMPOSIGCAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1.  Nivel superior 1 3 3 4 15.687,34

1.1 AreaFim

1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0,00

2.1 Area Fim

2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 1 3 3 4 15.687,34
Fonte: SIAPE

9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

9. Conformidade e Tratamento de Disposi¢oes Legais e Normativas
9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acordao do TCU
9.1.1 Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio

O Quadro A.9.1.1 abaixo contempla as informagdes sobre as providéncias adotadas
pelos 6rgdos e entidades jurisdicionados ao TCU para atender as suas deliberacdes, estando
estruturado em dois (2) blocos de informacdo: Unidade Jurisdicionada e DeliberacGes do TCU,
dividido o segundo bloco em duas partes complementares: DeliberacGes expedidas pelo TCU, que
identifica a determinacdo ou a recomendacdo lavrada pelo TCU, em nivel de item do Acordao, e
Providéncias Adotadas, que apresenta as informacdes do gestor sobre as providéncias adotadas para
dar cumprimento ao Acordao.

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa Cadigo SIORG

Secretaria de Educacdo Superior -

Deliberacdes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo | Comunicagdo

TC-013493/2008-4 | 816/2009 | 91.92.1,92.2,923,924,93,
9.4.1,9.4.2,951,95.2,953

Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Secretaria de Educacdo Superior -

Descricdo da Deliberacdo

Auditoria operacional Prouni e Fies.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Politicas e Programas de Graduacao — DIPES -

Sintese da providéncia adotada
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Acdérddo n° 2873/2013 — Plenario TCU, de 23/10/2013 deliberou pelo encerramento do monitoramento dos Acérddos
816/2009 e 2043/2010, ambos do Plenario TCU, decorrentes das auditorias operacionais no Programa Universidade
para Todos e no Fundo de Financiamento Estudantil — Fies, acordando os Ministros no seguintes termos: 9.1. encerrar
o ciclo de monitoramento dos Acordéos 816/2009 e 2043/2010, ambos do Plenario, considerando:

9.1.1. implementados os seguintes subitens: 9.1 /9.5.2/ 9.5.3/ 9.3/ 9.4.1/ 9.6/ 9.2.1/ 9.2.2/ 9.2.3/ 9.2.4 (Acédrdédo

816/2009-TCU-Plenéario) (...);

9.1.2. parcialmente os seguintes subitens: 9.4.2/9.5.1 (Acordéo 816/2009-TCU-Plenério); (...)

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Nao ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cadigo SIORG

Secretaria de Educacdo Superior -

Deliberag6es do TCU

Deliberacgbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo | Comunicacéo
TC-004379/2009-9 2043/2010 9.1.1,9.1.2,9.1.3,9.2
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Secretaria de Educacdo Superior -

Descricdo da Deliberacdo

Auditoria operacional Prouni. Relatério. Avaliagdo dos resultados do Programa. Marco l6gico.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Politicas e Programas de Graduacdo — DIPES -

Sintese da providéncia adotada

Acébrddo n° 2873/2013 — Plenéario TCU, de 23/10/2013 deliberou pelo encerramento do monitoramento dos Acérdaos
816/2009 e 2043/2010, ambos do Plenario TCU, decorrentes das auditorias operacionais no Programa Universidade
para Todos e no Fundo de Financiamento Estudantil — Fies, acordando os Ministros no seguintes termos: 9.1. encerrar
o ciclo de monitoramento dos Acorddos 816/2009 e 2043/2010, ambos do Plenério, considerando:

9.1.1. implementados os seguintes subitens: (..) e 9.1.1.1/ 9.1.1.2/ 9.1.1.3/ 9.2 / 9.3.1/ 9.3.2 (Acérddo

2043/2010-TCU-Plenério); (...)

9.1.3. em implementagdo o seguinte subitem: 9.1.2 (Ac6rddo 2043/2010-TCU-Plenério);

9.1.4. ndo implementado o seguinte subitem: 9.1.3 (Ac6rddo 2043/2010-TCU-Plenério). (...)

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Nao ha.
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9.1.2 Deliberac6es do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Codigo SIORG

Secretaria de Educagdo Superior -

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC-012.348/2009-7 284/2010 9.2.1 | Recomendagdo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Secretaria de Educagdo Superior -

Descricéo da Deliberagéo

Avalie a criacdo de mecanismos que permitam assegurar aos autodeclarados indigenas concorrerem apenas entre si,
de forma a garantir a efetividade das politicas afirmativas pretendidas pela Lei n® 11.096/2005, art 7°, inciso Il e § 1°,
alocando, se for o caso, vagas aos cursos historicamente mais demandados por aqueles candidatos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Politicas e Programas de Graduacgéo — DIPES -

Sintese da providéncia adotada

Considerando a legislacdo regente do Prouni, as vagas ofertadas no &mbito deste Programa devem contemplar todos
0s cursos e turnos, ndo sendo possivel a alocacdo de vagas a um grupo determinado, no caso, os autodeclarados
indigenas, de cursos mais demandados.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Nao ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa Cadigo SIORG

Secretaria de Educacdo Superior -

Deliberag6es do TCU

Deliberacgdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC-004.379/2009-9 2043/2010 9.1.2 | Recomendagdo
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Secretaria de Educacdo Superior -

Descricao da Deliberagéo

Realizar ao menos uma avaliacdo de impacto, para cada ciclo de cinco anos do plano de metas, sobre as principais
dimensoes de resultado do Prouni.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Politicas e Programas de Graduacgao — DIPES -

Sintese da providéncia adotada
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As tratativas para celebracdo de Acordo de Cooperagdo Técnica entre 0 MEC e o IPEA ndo avangaram. Em funcédo
disso, 0 MEC estéa trabalhando no levantamento e na organizacgéo dos diversos bancos de dados capazes de subsidiar a
avaliacdo do Programa e seu respectivo impacto. A iniciativa de Business Intelligence — Bl da Diretoria da Tecnologia
da Informacdo - DTI do Ministério da Educacdo -- tem como objetivo auxiliar gestores na tomada de decisdes
estratégicas através do uso de tecnologias atuais de coleta, andlise, validacdo de dados, transformando-os em
informagdo e conhecimento por meio de analises graficas, planilhas, painéis Dashboards e Data Discoveries,
permitindo a agregacdo e desagregacdo de dados (manipulacdo) para apresentar diferentes visdes a diferentes
usuarios. Deste modo, sera possivel nos proximos anos fazer uma avaliagdo de impacto semestral, observando o
alcance das metas, a evolucdo dos indicadores de desempenho do programa, a participacdo das instituicdes e cursos, a
identificacdo do publico alvo atendido, a evolucdo das bolsas ofertadas e ocupadas nas diferentes modalidades, a
inscricdo de candidatos nos processos seletivos semestrais, a evolucdo do nimero de vagas, matriculas e concluintes
do programa nos diferentes estados e regides do pais, além de estudos detalhados do perfil socioeconémico dos
estudantes bolsistas. Estes dados passardo a estar disponiveis para 0s gestores do programa bem como para 0s
membros da Comissdo Nacional de Acompanhamento Social (Conap), 6rgdo responsavel pelo controle social do
Prouni.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Nao ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa Codigo SIORG

Secretaria de Educacdo Superior -

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
TC-004.379/2009-9 2043/2010 9.1.3 | Recomendagdo
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Secretaria de Educacdo Superior -

Descricdo da Deliberacdo

Incluir no relatério de desempenho analise de qualquer avaliagdo de impacto que tenha sido realizada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Politicas e Programas de Graduacéo — DIPES -

Sintese da providéncia adotada

As tratativas para celebracdo de Acordo de Cooperacdo Técnica entre 0 MEC e o IPEA ndo avancaram. O MEC esté
trabalhando no levantamento e na organizacdo dos diversos bancos de dados capazes de subsidiar a avaliagdo do
Programa e seu respectivo impacto.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Nao ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cddigo SIORG

Secretaria de Educacdo Superior -

Deliberag6es do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC-029.533/2010-9 1965/2011 1.6.3 Determinagao
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Educagédo Superior -

Descricéo da Deliberagéo

Defina o que devera ser considerada mudanca substancial na situacdo socioecondmica do bolsista (se, descontado o
valor mensal da mensalidade, a renda mensal per capita podera ficar acima de um salario minimo e meio), evitando
interpretacdes diversas e subjetivas tanto por parte dos beneficidrios como pelas comissdes locais de
acompanhamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Politicas e Programas de Graduacgdo — DIPES -

Sintese da providéncia adotada

O Oficio n° 741/2011-SESu/MEC foi enviado ao TCU, em 16 de dezembro de 2011, solicitando analise da presente
determinagdo exarada a luz dos seguintes argumentos, os quais explanam sobre a complexidade da defini¢do dos
mencionados critérios: 1. Um dos critérios para ingresso no Prouni é a comprovacdo da renda familiar per capita
maxima; 2. Participam do Programa cerca de 1500 IES que ofertam bolsas em mais de 15 mil cursos; 3. As
mensalidades dos cursos tém uma grande variacdo de valor, de R$ 200,00 a R$ 4.500,00, o que impacta de modo
muito diverso em cada grupo familiar e, por este motivo, a Portaria Normativa n® 19/2008 prevé que a mudanca
substancial de renda deve ser aferida em cada situacdo especifica; 4. Que o Prouni tem por objetivo, assim como
qualquer programa de inclusdo social, a elevacdo do patamar de renda de seus beneficiarios, o que resulta em sua
ascensdo econémica, de modo que o0 aumento de renda dos bolsistas do Prouni durante o curso ndo € s6 esperado, mas
incentivado; 5. que o coordenador do Prouni tem condicBes de aferir de maneira mais individualizada, a condicéo
socioecondmica do bolsista caso a caso.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Ainda ndo hd manifestacdo por parte do Egrégio Tribunal de Contas da Unido quanto a analise da presente
determinacdo, face aos argumentos apresentados no Oficio n® 741/2011-SESu/MEC.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa Cadigo SIORG

Secretaria de Educacdo Superior -

Deliberagbes do TCU

Deliberacgdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC-029.533/2010-9 1965/2011 1.6.4 Determinagéo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Secretaria de Educacdo Superior -

Descricao da Deliberagéo
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No prazo de 180 dias a contar da ciéncia da decisdo que vier a ser proferida neste processo, encaminhe a SECEX/RS
informagdes sobre as medidas adotadas para cumprimento dos itens 1.6.1 a 1.6.3, acompanhada dos documentos
comprobatdrios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Politicas e Programas de Graduacédo — DIPES -

Sintese da providéncia adotada

Enviado o Oficio n°® 506/2011/GAB/SESU/MEC a SECEX-RS, de 13 de outubro de 2011, com as informacdes e
documentos comprobatérios referentes aos itens 1.6.1 e 1.6.2. Aguardando manifestagdo do TCU quanto ao item
1.6.3., em resposta ao Oficio n°® 741/2011-SESu/MEC em 16 de dezembro de 2011.

Enviado o Oficio n°® 116/2012/GAB/SESU/MEC a SECEX-RS informando que foi solicitada analise do TCU com
relagdo ao item 1.6.3 do presente Acdrdao, por meio do Oficio n° 741/2011 - SESu/MEC.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica.

9.2 Tratamento de Recomendacgdes do OCI
9.2.1 Recomendagdes do Orgédo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa Codigo SIORG

Secretaria de Educacédo Superior -

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério n° 201203097 Recomendacéo 1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG

Secretaria de Educacdo Superior -

Descricao da Recomendagéo

Elaborar a Carta de Servicos ao Cidaddo, contendo as informacdes determinadas pelo Decreto n° 6.932/2009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Planejamento e Gestdo — CPG/GAB/SESu -

Sintese da providéncia adotada

Enviado o Oficio n° 033/2014/GAB/SESU/MEC a CGU, de 25 de fevereiro de 2014, que trata de informar a
publicagdo da “Carta de Servico ao Cidaddo”. Conforme pode ser visualizada no link a seguir:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=287&Itemid=818

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica.
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9.3 Informacdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

Este item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, pois, ndo h& na estrutura da
Secretaria de Educacdo Superior unidade especifica de auditoria.

9.4 Declaracédo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Este item serd informado no Relatorio de Gestdo da Secretaria Executiva/MEC.
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9.6 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

Eu, ADMA COELHO DOS SANTOS MIGLIAVACCA, CPF n° 721.039.651-91,
Coordenadora de Planejamento e Gestéo - Substituta, exercido na Secretaria de Educagéo Superior
declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as informacgdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Brasilia, 10 de marco de 2014

\J&Mﬁ j

Adma Coelho dos Santos Migliavacca
Coordenadora de Planejamento e Gestao - Substituta
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10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

10. Relacionamento com a sociedade

A Secretaria de Educacao Superior (SESu) possui diversos meios de atendimento ao
cidaddo, com a finalidade de permitir canais de comunicacdo pelos quais a sociedade possa
apresentar suas reclamacdes, solicitacbes, sugestdes e dendncias. Considerando a esfera de
competéncia do 6rgdo, é possivel apontar um significativo impacto social das politicas publicas
implementadas na area da educacéo superior.

O aparato concebido para recepcionar as manifestacdes do publico lida com questdes
essencialmente relacionadas a consecucdo de direitos fundamentais, como € 0 acesso a educacao.
Desta forma, os programas voltados a inclusdo na educacdo superior conduzidos no ambito da SESu
constituem um ponto focal de demandas, em especial o Programa Universidade para Todos (Prouni)
e 0 Fundo de Financiamento ao Estudante (Fies). Também sdo frequentes questdes relacionadas ao
regime legal, corpo normativo e regulamentacao na area, bem como concernentes as atividades das
instituicOes federais de educacgéo superior.

Entre os canais disponibilizados pela SESu destaca-se o Sistema de Informacéo ao
Cidadéo (SIC) e as centrais de atendimento “Fala Brasil”, disponivel por telefone, e “Fale conosco”,
acessivel por meio do Portal do MEC. Também cabe mencionar o atendimento realizado por meio
de correspondéncias encaminhadas e telefonemas realizados diretamente pelos cidadaos.

Com o objetivo de facilitar o direito de acesso as informacgdes publicas, o SIC
permite que qualquer pessoa encaminhe pedidos de informacédo e questionamentos para 6rgaos do
Poder Executivo Federal. O sistema permite 0 acompanhamento do prazo, consulta a resposta
recebida, e a apresentacdo de recursos e reclamacdes. No ano de 2013, 472 demandas dirigidas a
SESu foram registradas no sistema Simec por meio do SIC. Destas, 23 demandas foram
respondidas pela Secretaria de Educacdo Superior, como objeto de recurso em 12 instancia, e 10
demandas atingiram a 22 instancia recursal.

O atendimento por meio dos canais “Fala Brasil” e “Fale Conosco” € realizado
mediante terceirizacdo de servicos. Os operadores alocados nos postos de atendimento recebem
treinamento sobre os programas conduzidos pela SESu, especialmente o Prouni, o Fies e o SiSU.
Demandas extraordinarias sdo caminhadas ao Gabinete da Secretaria de Educacdo Superior.

Por meio dos dois canais, foram recebidas 477198 demandas, as quais sdo divididas
em cinco niveis, conforme a complexidade e a matéria envolvida no questionamento ou solicitacao.
Os niveis 1 e 2 enquadram as questdes menos complexas e aquelas demandas criadas no Formulario
Web do MEC. O nivel 3 envolve questionamentos que necessitam de orientacdo de um cliente da
SESu responsavel pela matéria. Os dois ultimos niveis sdo destinados aos responsaveis pelo SiSU e
pelo Prouni, quando desejam consultar demanda, criar ou finalizar questdes diretamente ao
solicitante.

Por fim, vale mencionar que um volume considerdvel de atendimentos é realizado
por canais tradicionais, como correspondéncia e telefone. As cartas e comunicados enderecados a
Secretaria sdo distribuidos para resposta direta pelas areas técnicas, conforme a matéria, assim
como os telefonemas atendidos ou redirecionados.

Seja por meio dos meios mais modernos ou tradicionais, a SESu coloca-se sempre a
disposicao dos cidaddos ou qualquer demandante que represente a sociedade civil, em um esforgo
constante para incrementar a transparéncia, 0 acesso a informacdo e a participacédo social na oferta
dos servigos publicos, bem como na formacdo e execucdo de seus programas e politicas. Vale
ressalvar, ainda, que alguns dos meios mencionados sdo de implantacdo recente, de forma que
existe um caminho a percorrer rumo a sua consolidacdo e aperfeicoamento, bem como no
desenvolvimento de mecanismos para aferir a percepcdo dos usuarios acerca destes servicos.
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11

Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013

11.2.2 Declaracdo com Ressalva

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Declaracao

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos
Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragdio das Variagdes Patrimoniais),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964 relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e
integralmente a situagdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada
Secretaria de Educagiio Superior — SESU, que apresenta o Relatério de Gestdo, exceto no

tocante a:

a) No Balango Patrimonial a ocorréncia de saldos alongados em contas transtorias
do Ativo Permanente - Conta Contébil: 14.212.95.00 - Importagdes em
Andamento - Bens Modveis, desvirtua a adequada situagdio patrimonial da
unidade.

As Demonstragdes do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico, regidas pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, nfo constituem objeto da presente declaragiio por considerar
que tais modalidades de controle nido sdo disponibilizadas pelo Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFIL, conforme orientagdo da Secretaria do Tesouro Nacional -
STN.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Brasilia, 18 de Margo de 2014.

KL
Nucia Ferrgira da Silva
CRC DF 010702/0-6
Contadora Responséavel pela Unidade Jurisdicionada
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CAPITULO 3 - RESULTADOS E CONCLUSOES

Ampliar a oferta de vagas, democratizar o0 acesso e interiorizar a educagdo superior
com qualidade sdo alguns dos principais desafios do Governo Federal, cuja superacdo depende do
esforco conjunto de instituicGes publicas e privadas. No dmbito da expansdo da rede federal de
ensino superior, um dos objetivos é a interiorizacdo com foco voltado para as necessidades e
vocacOes econdmicas de cada regido. Como resultado destes investimentos, o0 Governo Federal por
intermédio do MEC-SESu espera atingir a meta de implantacdo de 47 novos campi até o final de
2014, dos quais 17 ja iniciaram suas atividades. Ressalta-se ainda a criagdo de quatro novas
universidades federais: Universidade Federal do Oeste da Bahia; Universidade Federal do Sul da
Bahia; Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard e Universidade Federal do Cariri, e a
continuidade do processo de implantacdo das quatro instituicdes recentemente criadas
(Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — Unila, Universidade da Integracéo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — Unilab, Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS
e Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa). Em 2013 foram investidos mais de R$ 440
milhGes na consolidacdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior (Ifes), R$ 508,6 milhdes na
implantagdo de novos campi e R$ 300,5 milhdes na implantagdo de novas universidades,
totalizando R$ 1,2 bilhdo. Para 2014, estdo previstos recursos da ordem de, aproximadamente, R$ 2
bilhdes destinados ao plano de reestruturagéo, expanséo e consolidacéo das Ifes.

Conforme ja ressaltado, a atuacdo desta UJ frente aos objetivos por ela tracados no
exercicio em referéncia guarda plena consonancia com o programa finalistico pelo qual a unidade
adminstrativa é responsavel, o programa “2032 — Educacdo Superior - Graduacdo, P6s-Graduacéo,
Ensino, Pesquisa e Extensdo”. Do mesmo modo, caminha em sintonia com o plano nacional da
educacdo (PNE 2011-2020), que prevé investimentos importantes, focados na superacdo dos
entraves para o desenvolvimento da educacao superior do Pais.

Conclusivamente, aponte-se que, para o exercicio de 2014, esta UJ dara continuidade
as acbes que tém por finalidade mitigar as dificuldades encontradas para a realizacdo de seus
objetivos no exercicio em referéncia. Excluindo-se o contingenciamento orcamentario, fator externo
e independente de qualquer atuacdo desta Unidade, registre-se a adocdo de outras medidas, ja
iniciadas, as quais procuram atenuar os entraves a plena execucdo dos objetivos desta UJ ao longo
do exercicio de 2014.
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21. PARTE B, ITEM 9, DO ANEXO |11 DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

Apresentamos analise critica a respeito dos Indicadores de Gestdo das Instituicdes
Federais de Ensino Superior-IFES, conforme estabelecido nos Acordaos n° 1.043 e 2.167 de 2006,
do Plenario do Tribunal de Contas da Unido-TCU e disposto no item 8 da parte C do Anexo Il da
DN TCU n° 107 de 27.10.10. Reafirma-se o cumprimento das obrigacfes por parte da Secretaria de
Educacdo Superior-SESU/MEC e os esforgos empreendidos, tanto da parte da SESu, quanto das
IFES.

Os indicadores propostos pelo TCU se unem a um conjunto de estratégias de
acompanhamento que tém por foco a qualidade e a transparéncia da gestdo das Instituices Federais
de Educagdo Superior. Especificamente em relacdo aos indicadores apresentados pelo
Aco6rddo/TCU n° 1043/2006 — Plenario, as rotinas de coleta e tratamento de dados constituem-se de
dados primérios extraidos diretamente das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES. Cada
IFES indica um representante para acessar o Sistema Integrado de Planejamento, Orgcamento e
Finangas do Ministério da Educagdo — SIMEC, em cujo ambiente virtual foi desenvolvido um
modulo especifico para coleta desses dados e disponibilizado para operacdo por esses
representantes: “Modulo Indicadores TCU”. Essa funcionalidade compreende um formuldrio para
preenchimento dos dados demandados para a elaboracdo dos indicadores em questdo, que sdo
informados pelas IFES. Terminada a fase de coleta, a SESU/MEC realiza a consolidagdo desses
dados e procede a montagem dos indicadores e sua validacéo.

Para a realizacdo da coleta dos dados das IFES - ano 2013, foi encaminhado o Oficio
Circular n° 02/2014 — DIFES/SESU/MEC, de 12 de fevereiro de 2014, quando foram estabelecidas
datas e procedimentos de coleta por meio de formulério eletrbnico preenchido através do sistema
SIMEC — Médulo Rede Federal, em conformidade com aqueles emanados do TCU para as IFES.

Este relatorio estd subsidiado por planilhas contendo todos os indicadores e
respectivos componentes, bem como a apresentacao de graficos auxiliares (Anexo 1) demonstrando
as variagdes anuais da média de cada item, abrangendo os anos de 2002 a 2013. N&o foram
considerados na analise os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica - CEFETs em virtude dos
mesmos nédo integrarem a Rede Federal de Educacdo Superior. Embora o TCU ao longo dos anos
ndo tenha solicitado todo o rol de universidades, a SESu reitera que, em sua analise leva em
consideracdo todas as Instituicdes Federais de Ensino Superior, exceto aquelas criadas no exercicio
de 2013 (UFCA, UFESBA, UFOB e UNIFESSPA), tendo em vista a impossibilidade de célculo de
seus indicadores, visando o seu acompanhamento completo.

Reforca-se como nota metodolédgica que as novas universidades (UFFS, UFOPA,
UNILA, UNILAB, UFCA, UFESBA, UNIFESSPA e UFOB) podem apresentar valores
discrepantes da média, o que pode ser atribuido a impossibilidade de aplicacdo de uma série
historica dos dados, devido as mesmas se encontrarem em processo de implantacdo. Essa fase,
adicionalmente, apresenta custos iniciais elevados e de perfil bastante especifico. Relagdes
numeéricas entre alunos, professores e técnicos administrativos ndo refletem a situacdo de pleno
funcionamento, o que distorce sobremaneira os respectivos indicadores.

Tais elementos séo perfeitamente coerentes com a perspectiva de expansao da Rede
Federal de Ensino Superior, ponderando-se que as tendéncias deverdo, no médio prazo, convergir
para o comportamento médio das instituicdes consolidadas.

Para o entendimento das analises transcrevemos as legendas conforme contido no
documento de orientagdes repassado as institui¢oes:

Componentes:

91.1.1 custo corrente incluindo 35% das despesas dos Hospitais Universitarios;
9.1.1.2 custo corrente excluindo as despesas dos HUs;

9.1.1.3 namero de alunos tempo integral;
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9.113

.1 numero de alunos equivalentes;

9.1.14 namero de professores equivalentes;

9.1.15 numero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servi¢o nos HUs;

9.1.1.6 namero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo nos HUs.

Indicadores:

9.1.2.1.0 custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas dos HUS);

9.1.2.1.1 custo corrente / aluno equivalente (excluindo os 35% das despesas dos HUs;

9.1.2.2 aluno tempo integral / nmero de professores equivalentes;

9.1.2.3.0 aluno tempo integral / numero de funcionarios equivalentes (incluindo funcionérios a

9.1.2.3

9124

9124

9.1.25
9.126
9.1.2.7
9.1238
9.1.29

servico nos HUs;

.1 aluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (excluindo funcionérios a

servico nos HUs;

.0 funcionério equivalente / nimero de professores equivalentes (incluindo funcionérios a

servico nos HUs;

.1 funcionéario equivalente / nimero de professores equivalentes (excluindo funcionarios a

servico nos HUs;
Grau de Participacdo Estudantil - GPE;
Grau de Envolvimento com Pds-Graduacao - GEPG;
Conceito CAPES;
indice de Qualificagio do Corpo Docente - IQCD;
Taxa de Sucesso na Graduacgéo - TSG.
Isto posto, e levando em conta as planilhas e graficos auxiliares em anexo, gerados

por meio da anélise do valor médio ano a ano, podemos verificar que:

Quanto aos valores gerados pelas instituicdes com ou sem os HUs, as variagcdes nas curvas,
de um modo geral, sdo pequenas e inexpressivas, dando continuidade a tendéncia observada
em anos anteriores, demonstrando que ao longo do tempo é mantida a relacdo de
distribuicdo de recursos entre os Hospitais Universitarios e a Universidade.

O incremento nos numeros médios na relagdo “Funciondrio Equivalente / Numero de
Professores Equivalentes”, ocorrido em 2005, se ameniza, em vista das contratacdes de
professores no ano de 2009. Em 2010, observa-se que ha pouca variacdo nesta relagdo. Em
2011, devido ao nimero expressivo de contratac@es de técnicos administrativos em relacdo
ao numero de docentes, verificou-se que este indicador sofreu uma elevacdo, que é mais
acentuada quando se observa a curva incluindo-se funcionérios a servi¢o dos HUs. J4 em
2012, este indicador voltou praticamente ao patamar apresentado em 2010 devido as
contratacdes de docentes ocorridas em virtude da aprovacdo da Lei 12.677/2012 referente a
criacdo de cargos de docentes. O mesmo ndo é observado com a curva que inclui
funcionarios a servico dos HUs, mantendo-se praticamente estavel em relacéo a 2011.

No Indicador “Custo Corrente /Aluno Equivalente (com HU)”, depois de observarem-se
pequenos acréscimos entre 2002 e 2005, a curva aponta para uma clara elevacéo até 2013,
reflexo do incremento da componente “recursos or¢camentarios ingressos nas IFES". Este
fato é decorrente dos aportes oriundos dos Programas Expansdo Fase |, REUNI e da
Consolidagdo das IFES, do Governo Federal, bem como da recomposi¢do continuada do
orcamento (custeio e capital) que se encontrava defasado e que devem impactar a curva para
aléem de 2013.

Quanto ao indicador “Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente”, constata-se um
resultado ascendente devido ao incremento no nimero de “Alunos Tempo Integral” no
periodo de 2002 a 2006, quando uma tendéncia de amenizacdo do indicador se instala e se
mantém até 2013.

Analise similar ocorre com as IFES para o indicador “Funciondrio Equivalente / Professor
Equivalente” onde verificamos que o aumento do componente “Professor Equivalente” entre
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2005 e 2012 devido a implantacdo dos Programas Expansdo fase | e REUNI. A politica de
recomposi¢cdo do quadro docente, também, influenciou no decréscimo desta relacdo até
2009. Ha que se observar tambem o fato que entre os anos de 2006 e 2009, houve um
namero expressivo de aposentadorias dos técnicos administrativos, sem reposi¢do desta
categoria, sendo que no caso dos professores foi implantado o banco de professor
equivalente permitindo a reposicdo automatica para os casos de vacancia. Em 2010 e 2011,
atendendo a demanda das universidades, foi autorizada a contratacdo de um maior nimero
de técnicos, além de ter sido criado o quadro de referéncia dos servidores tecnico-
administrativos como ferramenta analoga ao banco de professor equivalente. Em 2012, este
indicador voltou praticamente ao patamar apresentado em 2010 devido as contratagcdes de
docentes ocorridas em virtude da aprovagdo da Lei n°. 12.677/2012 referente a criacdo de
cargos de docentes. J& a partir do ano de 2012, verificou-se mais uma vez o incremento
desta relagdo em funcdo da maior contratacao de técnicos administrativos.

= O Grau de Participacdo Estudantil reage de forma esperada, dado o perfil da grande maioria
dos cursos oferecidos, bem como das diretrizes de incluséo relacionadas aos movimentos de
expansdo do programa de Expanséo fase | e REUNI que se revelam em curva descendente,
até 2013.

= A curva do indicador vem se mantendo estavel ao longo dos anos. Apenas no periodo de
2008 a 2012 ¢ observado um pequeno decréscimo ocorrido pelo aumento da oferta de vagas
na graduacdo impulsionado pelo Programa REUNI. Registra-se que os valores do Grau de
Envolvimento com a P6s-Graduacdo dos anos anteriores sofreram retificacéo.

= Para o Conceito CAPES, a evolucdo desse indicador expressa a melhoria continuada nos
niveis de qualidade dos Cursos de P6s-Graduacdo (Mestrado e Doutorado) o que evidencia a
determinacdo conjunta do Sistema, de melhorar as condices fisicas dos laboratorios,
capacitar o pessoal, ampliar as formas de acesso a livros e periddicos e principalmente o
aumento na publicacdo das pesquisas realizadas, socializando o conhecimento e elevando o
nivel da pos-graduacdo no ambito mundial. Contudo, em 2010 e 2011 este indicador teve
um decréscimo em relacdo a 2009, devido & criagdo de inumeros cursos de mestrado e
doutorado nas IFES nestes anos. Cabe observar que esses novos cursos stricto sensu foram
implantados em 2010 e 2011 com o conceito minimo 3 da CAPES, justificando assim a
reducdo do indicador Conceito CAPES nos exercicios de 2010 e 2011. Em 2013, em funcéo
das novas avaliagcOes, este indicador comeca a refletir a qualidade dos novos cursos
implantados. Este indice j& demonstra uma recuperacao crescente.

= O indicador “Indice de Qualificagdo do Corpo Docente” ¢é referéncia da qualificagdo do
quadro docente das IFES, cuja evolucdo, evidencia o esfor¢o das universidades e Governo
Federal em capacitar e contratar profissionais altamente qualificados a fim de garantir um
ensino superior publico de qualidade. O elevado indice indica a predominéncia de doutores e
mestres no quadro de pessoal das universidades, o que tem reflexos diretos na producéo
cientifica e qualidade académica.

= O indicador Taxa de Sucesso na Graduacdo apresenta-se com valor equilibrado ano a ano,
permanecendo com uma média superior a 68,5% ao longo de 2002 a 2005. A pequena queda
nos anos subsequentes ocorre em razdo do Programa de Expansdo fase | e REUNI, nas
IFES, que gerou um aumento de ingressantes sem o respectivo aumento de concluintes,
alcangando, em 2013, o patamar de aproximadamente 46%. Esta relacdo sofrerd mudancas
positivas quando estes ingressantes concluirem os seus cursos e, em especial, pelas metas
pactuadas com as Universidades no Programa de Expanséo e REUNI.

Esta anélise reflete o enorme esfor¢o da Rede Federal de Educacdo Superior, com a
determinacdo da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacédo, na elaboracéo e
implementacdo de politicas e programas, ampliando a oferta de vagas, criando novas universidades,
novos campus, recompondo o or¢camento e o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo,
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investindo em capacitacdo e em inclusdo social com o firme propdésito de garantir a qualidade
académica.

Alunos Tempo Integral
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(GEPG)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011

2012

2013

IValores

0,09 0,12 0,10 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 0,10 0,10

0,10

0,11

4,00

2,80

Conceito CAPES

2002 | 2002 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2002 | 2010 | 2011

2012

2013

IValores

3,34 3,45 3,60 3,57 3,65 3,75 3,70 3,74 3,71 3,54

3,57

3,84
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indice de Qualificacdo do Corpo Docente

4,50

4,00

({[elein)]

3,50 ./—’-/

3,00
2,50
2,00
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
IVak:res 3,28 | 3,45 | 3,46 | 3,58 3,81 3,84 | 394 | 402 | 306 | 4,11 | 4,16

Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

0,75
O, 7 O | —
—
0,65
0,60
0,55
0,50
0,45
0,40
0,35
0,30
2002 200= 20049 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Valores 0,66 0,69 0,69 0,68 0,67 0,66 0,66 0,649 0,57 0,53 0,50 0,46
Aluno tempo integral / Nimero de funciondrios equivalentes
110
10,0 /\
s.0 N \\
8,0
————— /\
70 —_— /
5,0
5.0
0 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
|—In(|uindo funcionarios a servigco nols) HU(s) 6,73 7.26 6,63 6,63 7,91 7,31 6,96 6,76 6,55 6,61 5,42 6,24
|—E)o(|uindu funcionarios a servico nols) HU(s) 824 9,16 8,49 8,88 9,92 9,45 8,90 8,72 8,40 8,06 7,96 7,87
Funciondrio equivalente / Numero de professores equivalentes
2,50
- — A
e e \\
1,50
1,00
0,50
0,00
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
[===tnclumndo funcionarios a serico nols] HUIs) 2,12 2,18 2,26 2,30 2,09 2,00 2,05 1,86 1,87 2,10 1,91 1,77
|—E)ocluindD funcionarios 2 servigo no(s) HU(s) 1,41 1,47 1,47 1,53 1,48 1,44 1,48 1,38 1,43 1,51 1,49 1,56
Custo Corrente / Aluno Equivalente Tempo Integral
30.000,00
25.000,00
20.000,00 /J
15.000,00
10.000,00
5.000,00
0,00
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
|—In(|uindu 05 35% das despesas do(s) HU(s) 17.435,47 19.562,17 20.512,23 24.601,26 24.360,96 26.162,29 26.590,88 28.219,51
|—Em(|uindo despesas do(s) HU(s) 16.532,26 18.708,47 19.802,87 22.735,68 232 565,95 24.389,91 24.529,51 28.151,22
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190000

17000,0

15000,0

130000

110000

92000,0

7000,0

5000.0

Custo Corrente / Aluno Equivalente

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

do os 35% das despesas do(s) HU(s)

7.085,47

7.031,45

8.495,21

8.692,78

9.965,95

11.630,65

12.518,43

13.523,59

14.710,72

15.957,53

16.625,59

15.332,47

6.538,22

6.581,50

8.030,65

8.103,65

9.454,64

11.151,89

11.872,38

12.505,15

13.628,06

14 836,57

15.290,59

18.329,54
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27. PARTE B, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013

B.1.1 Contratacdo de Consultores na Modalidade “Produto”

QUADRO B.15.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO DOS

PROJETOS DE COOPERAGAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperante

Nome da Organizagio Sigla

Organizagéo dos Estados Ibero-Americanos para a Educagéo, a Ciéncia e a OEI
Cultura

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliacéo de
Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacgoes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 82111448168

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para realizacdo de estudos, pesquisas e
analises que permitam o mapeamento da dindmica de oferta e demanda de cursos superiores no
Brasil, as politicas de expansdo da educagéo superior, e sua compara¢do com a de outros paises
com a finalidade de subsidiar a formulacdo de diretrizes de inducdo estratégica de oferta de
educacdo superior alinhada as necessidades regionais.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pado Total pago até o
Inicio Término | Previstono | Previsto no bayc Final do
Py no Exercicio p
Contrato Exercicio Exercicio
08/02/2013 | 08/10/2013 | 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo Daata prevista Valor
e entrega
Documegto Técnico (Eontendo _estudo a\{allatlvq S(_)bre 95/03/2013 25.000.00
a evolucdo da expansao do ensino superior brasileiro.
Documento Técnico contendo a andlise comparativa
entre as estratégias de expansdo do ensino superior
brasileiro e aquelas adotadas pelos paises Russia, 03/06/2013 17.000,00
India, China e Coréia do Sul
Documento  Técnico contendo  proposta de
metodologia de sele¢do de variaveis, coleta e analise
de dados capaz de descrever a dindmica de oferta e 23/07/2013 13.000,00

demanda por cursos de graduacdo constantes no
Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura

Documento Técnico contendo diagndstico do quadro
de desequilibrio da oferta de cursos nas regides do
pais e proposta de reorganizagdo da oferta de cursos 21/09/2013 23.000,00
alinhadas as necessidades de desenvolvimento
socioecondmico regional sustentavel.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Eduardo Batista dos Santos | CPF: 82111448168

Observacdes sobre a Execuc¢do Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacao Sigla
Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacéo, a Ciéncia e a OE]
Cultura
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica
Titulo do Projeto Cddigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliacdo de Politicas e
Programas de Educacdo Superior no Brasil

OEI/BRA/10/002

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 709.154.401-30

Objetivo da consultoria: Consultoria especializada para pesquisa, levantamento e estruturacao de
dados que contribuam para a elaboracdo de documentos técnicos que permitam 0 acompanhamento
da execucgdo dos recursos descentralizados as Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES no
exercicio de 2011, quanto a aderéncia das metas pactuadas e celebradas no ambito do Programa de
Apoio a Planos de Expansao e Reestruturacdo das Universidades Federais — REUNI

Periodo de Vigéncia Remuneracao

Total Previsto | Total previsto | Total pago no

Inicio Término ;. 9.
no contrato no exercicio exercicio

Total pago até
o final do
exercicio

24/11/201

5 19/11/2013 111.000,00 111.000,00 111.000,00

111.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricéo
entrega

Valor

Documento Técnico contendo estudo analitico do
desempenho da as Universidades da Regido Norte, quanto a
aderéncia as metas orcamentarias do Programa REUNI,
emitida a partir da apuracdo e consolidacao de informag6es 08/01/2013
concebidos no &mbito do programa REUNI e a execucdo dos
recursos de Custeio e Capital descentralizados no exercicio
de 2011

22.000,00

Documento  Técnico contendo estudo analitico do
desempenho da as Universidades da Regido Nordeste, quanto
a aderéncia as metas orcamentarias do Programa REUNI,
emitida a partir da apuracdo e consolidacdo de informacdes
concebidos no &mbito do programa REUNI e a execucdo dos
recursos de Custeio e Capital descentralizados no exercicio
de 2011.

22/02/2013

17.000,00

Documento Técnico contendo estudo analitico do
desempenho da as Universidades da Regido Centro-Oeste,
quanto a aderéncia as metas orcamentarias do Programa
REUNI, emitida a partir da apuracéo e consolidacdo de 08/04/2013
informag6es concebidos no &mbito do programa REUNI e a
execucdo dos recursos de Custeio e Capital descentralizados
no exercicio de 2011

15.000,00
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo Sigla
Organizacédo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacéo, a Ciéncia e a OEI
Cultura
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técnica
Titulo do Projeto Cddigo
OEI-BRA/10/002 — Atualizacdo dos Processos de Gestdo e Avaliacdo de
Politicas e Programas de Educacgdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: 819.580.565-53
Objetivo da consultoria: Consultoria especializada para diagnostico em relagdo ao processo de execucaq
distribuicdo das metas pactuadas, relativas a recursos humanos (docentes, técnicos administrativos, funcg
gratificadas de curso (FCC) e cargo de direcdo e fungdes gratificadas) das Instituicdes Federais de Ensi
Superior, nos anos de 2011 e 2012, ap6s as agdes de Expansdo do Programa Reuni e dos novos Campus g
foram criados para as Universidades ja existentes, visando subsidiar a melhoria de desempenho
cumprimento dessas metas por meio de ferramentas e tecnologias de informacao.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Infci _ Total Previsto no Tgtal VoI 22 Total pago até o
nicio Termino previsto no no . e
contrato .. . final do exercicio
exercicio exercicio
23/11/2012 19/11/2013 108.000,00 108.000,00 | 108.000,00 108.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data
Descricéo prevista de Valor
entrega

Documento Técnico contendo diagndstico e estudo analitico

dos quantitativos dos cursos oferecidos nas Universidades

Federais, para subsidiar a adocdo de agfes voltadas ao | 07/01/2013 29.000,00
processo de distribuicdo das funcGes gratificadas de cursos

(FCC).

Documento Técnico contendo diagnéstico e estudo analitico
das informacdes relativas as contratacBes de professores da
carreira do magistério superior, a partir do banco de dados de
professore equivalente em relacdo aos processos de 2011 e | 03/03/2013 23.000,00
2012 e, as reposicOes automaticas das Universidades Federais,
comparando os dados verificados nos exercicios supracitados
com os formalizados nos anos anteriores.

Documento Técnico contendo diagnéstico e o estudo do
quantitativo da distribuicdo dos cargos de direcdo e fungdes
gratificadas, nas regides Sul e Sudeste, de forma a subsidiar | 22/05/2013 17.000,00
a padronizacdo da estrutura das Instituicbes Federais de
Ensino Superior (IFES).

Documento Técnico contendo diagndstico e o estudo do
quantitativo da distribuicdo dos cargos de direcdo e fungdes
gratificadas, nas regides Norte, Nordeste e Centro - Oeste, | 21/07/2013 14.000,00
de forma a subsidiar a padronizacdo da estrutura das
InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES).

Documento Técnico contendo estudo analitico do perfil dos
docentes das IFES, identificando as 4areas de
conhecimento/formacéo, de forma a subsidiar a composi¢do | 19/09/2013 11.000,00
de banco de dados para auxiliar o processo de contratacao e
redistribuicdes de pessoal em acles futuras.

Documento técnico contendo estudo analitico das funcbes
gratificadas das IFES a serem extintas pelo Ministério da
Educacdo, conforme a nova proposta de estrutura a ser | 19/11/2013 14.000,00
implantada nas Universidades Federais, a fim de subsidiar a
SESu na distribuicdo dessas fungdes.




Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

ne da Organizacéo Sigla
Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura OEI
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica
ilo do Projeto Cadigo
-BFSA/lO/OO_Z - Atuallz.agao dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de Politicas e Programas de OEI/BRA/10/002
cacgdo Superior no Brasil

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

ligo do Contrato: 232.224.172-53

etivo da consultoria: Prestacdo de consultoria especializada para desenvolvimento de estudos propositivos e analiticos
‘ca das inovagBes académicas das Universidades Federais em relagdo aos Bacharelados Interdisciplinares e, também, em
¢do as agdes de implementacdo e acompanhamento dos aspectos relacionados a expansdo do acesso a educacgao superior
3rasil.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Inicio Término Total Previsto no | Total preyl_sto no Total pago no '_I'otal pago atg_o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
19/11/2012 19/11/2013 111.000,00 111.000,00 111.000,00 111.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

entrega el

Descricéo

:umento técnico contendo proposta de sistematica e critérios para
sidiar o levantamento e a selecdo de boas préaticas nas Universidades
erais, no que diz respeito aos desafios e avangos no processo de 13/01/2013 23.000,00
lementacdo dos cursos de Bacharelado Interdisciplinar.

:umento técnico contendo proposta de referencial tedrico para
sidiar a estruturacdo académico-curricular dos cursos de Bacharelado
rdisciplinar, assim como a proposta de roteiro de testes e simulages,
» critica aplicada, resultados obtidos e ajustes realizados na
)matica, se for o caso, da sistemética proposta para selecdo de 19/03/2013 20.800,00
2riéncias exitosas que concorram para 0 sucesso na implementagdo
Jréticas pedagdgicas e académicas que propiciem a construgdo de
os itinerarios formativos, com enfoque nos cursos de Bacharelado
rdisciplinar.

:umento técnico contendo o resultado do levantamento realizado, a
ir da aplicacdo da sistematica proposta, e o estudo analitico das
ariéncias  exitosas mapeadas em relagdo ao sucesso na
lementacdo de préticas pedagogicas e académicas que propiciem a 07/06/2013 22.300,00
strugdo de novos itinerarios formativos, com enfoque nos cursos de
harelado Interdisciplinar.

:umento técnico contendo estudo sobre as agdes em desenvolvimento
Universidades Federais da Fronteira Sul (UFFS), do Oeste do Para
OPA), da Integragdo Latino-Americana (UNILA) e, da Integracéo
rnacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), para a 26/08/2013 20.500,00
solidagdo de propostas pedagdgicas que favorecam a flexibilidade
icular, a interdisciplinaridade e a construcéo de diferentes itinerarios
nativos.

:umento técnico contendo proposta de plano de disseminacdo das
icas de sucesso adotadas nas universidades federais que
lementam os Bacharelados Interdisciplinares e, também, estudo
‘e 0 avango das praticas pedagdgicas no dmbito das Universidades 04/11/2013 24.400,00
erais da Fronteira Sul (UFFS), do Oeste do Pard (UFOPA), da
gracdo Latino-Americana (UNILA), da Integracdo Internacional da
ofonia Afro-Brasileira (UNILAB).

Consultor contratado

ne do consultor: Katia Aparecida Marangon Barbosa | CPF: 232.224.172-53

servacOes sobre a execucao fisico/financeira do contrato:
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Identificacdo da Organizagao Internacional Cooperante

ne da Organizagéo Sigla
Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura OEI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica
ilo do Projeto Cddigo

-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de Politicas e Programas de
cagdo Superior no Brasil

OEI/BRA/10/002

Informacgoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

ligo do Contrato:

etivo da consultoria: Consultoria especializada para elaboragéo de estudos técnicos voltados ao processo de atualizagéo ¢
as de negdcio da férmula de céalculo para distribuicdo orgamentéria, no &mbito das Universidades Federais, por meio
riz de Orgamento, Custeio e Capital (OCC).

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

Inicio

Término

Total Previsto no
contrato

Total previsto no
exercicio

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio

19/11/2012

30/11/2013

104.500,00

84.400,00

60.900,00

69.900,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricéo

Data prevista de
entrega

Valor

:umento Técnico contendo estudo analitico da Matriz OCC,
templando proposta de metodologia capaz de subsidiar a SESU no
>esso de consolidagéo e sistematiza¢do dos dados para a geragdo dos
cadores necessarios ao célculo a partir das defini¢des formalizadas
La nova Matriz.

13/01/2013

23.500,00

:umento Técnico contendo estudo analitico dos resultados verificados
yrocesso de mapeamento e, proposta de atualizagdo do fluxograma e
)ectivos casos de uso para subsidiar a criacdo de algoritmo a ser
zado no célculo da Matriz OCC.

27/02/2013

21.500,00

:umento Técnico contendo estudo sobre o impacto do processo de
izacdo, por motivo de greve, nas Universidades Federais durante o
"cicio de 2012, além de proposta de requisitos basicos para o fluxo de
x¢cd0, no caso de confirmacdo do impacto, na extracdo dos
cadores para calculo da Matriz OCC para o ano de 2014, de forma a
sidiar a SESU na elaboragdo de nova proposta de calculo para este
) especifico.

18/05/2013

20.500,00

:umento Técnico contendo estudo analitico do processo de validagdo
parametrizacdo contemplando os resultados obtidos a partir das
Jlacoes realizadas e, a indicacéo das possibilidades referentes a cada
avel estudada.

06/08/2013

18.900,00

:umento Técnico contendo estudo comparativo do cruzamento entre
Jados obtidos com o protétipo e as informagdes verificadas no
odo anterior, sinalizando os aspectos relativos a conformidade do
6tipo com os casos de uso.

04/11/2013

20.100,00

Consultor contratado

ne do consultor: Renato Di Paula Gomes Cruz

| CPF: 041.972.704-37

servacgdes sobre a execugao fisico/financeira do contrato: O consultor n&o entregou o Ultimo produto, pois

zitou rescisdo contratual para assumir um cargo publico.
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura OEl

Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

1-BRA/10/002 — Atualizagéo dos Processos de Gestao e Avaliacéo de Politicas e Programas

de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caddigo do Contrato: 836.217.095-68

Objetivo da consultoria: O Projeto visa a contratagédo de consultoria especializada para elaboragado de estudos
iticos visando 0 acompanhamento e monitoramento das ferramentas utilizadas para a proposi¢do de melhorias e
inovacdes no Quadro de Referéncia dos Técnicos Administrativos — QRSTA.

Periodo de Vigéncia Remuneracdo

Inicio

Término

Total Previsto no
contrato

Total previsto no
exercicio

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio

19/11/2012

30/11/2013

78.000,00

78.000,00

53.000,00

53.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricéo

cumento Técnico contendo estudo propositivo de instrumentos e

icanismos de controle e monitoramento do processo de gestdo do
Quadro de Referéncia dos Técnicos Administrativos das

Jniversidades Federais, referente as regides Norte e Nordeste.

13/01/2013 25.000,00

cumento Técnico contendo estudo propositivo de instrumentos e
icanismos de controle e monitoramento do processo de gestao do
Quadro de Referéncia dos Técnicos Administrativos das
riversidades Federais, referente as regides Sul, Sudeste e Centro
Oeste.

24/03/2013 18.000,00

Documento Técnico contendo proposta de metodologia e de
procedimentos para subsidiar a aplicacdo dos instrumentos e
ecanismos de controle do processo de atualizagdo do Quadro de

Referéncia dos Técnicos Administrativos das Universidades

Federais.

07/06/2013 12.000,00

Documento Técnico contendo o estudo analitico do resultado
apurado no processo de aplicacdo amostral dos instrumentos,
mecanismos, metodologia e procedimentos para controle e
nitoramento do QRSTA, no &mbito das Universidades Federais,
ontemplando indicagdo de correcéo e/ou adaptacado a partir da
10stra verificada, de forma a subsidiar a alta gestdo da SESU na
)imada de decisdo quanto a redistribuicao de servidores técnicos
administrativos.

26/08/2013 11.000,00

:umento técnico contendo proposta de critérios e, de mecanismos

a subsidiar o processo de controle e acompanhamento da relacio

no X técnico, no ambito das Universidades Federais, com vistas a

-antir a otimizac&o do processo de distribuicdo ou redistribuicdo
de servidores, a partir da relacdo aluno professor ( RAP).

19/11/2013 12.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Thais Maria Stelitano Lira Gonsalves | CPF: 836.217.095-68

Observac0es sobre a execucao fisico/financeira do contrato:




Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

ne da Organizacao Sigla
Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura OEI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgdo Técnica
1lo do Projeto Cddigo

-BRA/10/002 — Atualizacdo dos Processos de Gestéo e Avaliagdo de Politicas e Programas de

cagdo Superior no Brasil

OEI/BRA/10/002

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

ligo do Contrato: 023.644.709-27

etivo da consultoria: Consultoria técnica visando a proposicao de melhorias ou inovagdes nas rotinas operacionais

yrograma de incentivo a graduacgdo superior, PROUNI.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Inici _ Total Previsto no | Total previstono | Total pagono | Total pago até o
nicio Término c 2. . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
’3/11/2012 30/11/2013 108.000,00 108.000,00 83.000,00 83.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigdo DEIE PrEYEE e Valor
entrega

:umento técnico contendo o estudo analitico do Plano de
epvolwme_nto_ da} Educacdo (PDE), considerando a viséo S|s_tem|~ca, a 07/01/2013 25.000,00
¢ao dos principais programas com o PROUNI e a democratizagdo da
zagdo superior.
:umento técnico contendo o estudo analitico acerca da evolugdo do
Jni, conforme levantamento e detalhamento de sua legislacéo, desde 11/02/2013 25.500,00
implementagdo/institui¢do
:umento Técnico contendo estudo propositivo de instrumentos para
sidiar a avaliacdo sistémica do I_3rog~rama Unlver5|_dade para Tgo!qs - 02/04/2013 14.000,00
JUNI, contemplando a manualiza¢do dos procedimentos e critérios
.ontrole para o referido Programa.
:umento técnico contendo estudo acerca das assimetrias levantadas
yrograma PROUNI, bem como proposta de estratégia para reducéo 22/05/2013 15.000,00
as assimetrias regionais.
:umento técnico contendo estudo avaliativo do PROUNI, a partir da
ipectiva da CONAP (Comissdes Locais de Acompanhamento e
trole Social do Programa Universidade para Todos) de forma a 10/08/2013 13.000,00
sidiar a SESU no aprimoramento e desenvolvimento do programa.
:umento técnico contendo proposicéo de melhorias, otimizacdes e/ou
as rotinas e controles para o Programa PROUNI, utilizando matriz 18/11/2013 15.500,00
T para priorizagdo dessas adequagdes.

Consultor contratado

ne do consultor: Lias CortEs de Andrade Cruz

| CPF: 023.644.709-27

servacdes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil

OEI/BRA/10/002

Informac6es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 787.668.775-04

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria especializada para estudo analitico, avaliativg
elaboracdo de diagnosticos do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limit

na Educacdo Superior do Pais.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

Total
Previsto no

Total
Previsto no
Contrato Exercicio

Inicio Término

Total pago no

Exercicio

Total pago até o
Final do Exercicio

04/03/2013 31/12/2013 88.000,00 88.000,00

88.000,00

88.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Documento Técnico contendo estudo analitico da implantagdo do
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
congénere levantamento, detalhamento, avaliacdo e necessidade
de adequacdes da legislacdo que abrange o Viver sem Limites.

18/04/2013

30.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico e avaliativo do
Programa de Acessibilidade na Educacgio Superior - Incluir - e
expansdo de cursos de Educacdo Bilingue — Formagdo de
Professores e Tradutores/Intérpretes em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) nas Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES), no exercicio de 2012.

17/06/2013

25.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico e avaliativo do
Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior - Incluir - e
expansdo de cursos de Educacdo Bilingue — Formagdo de
Professores e Tradutores/Intérpretes em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) nas Instituicbes Federais de Ensino Superior
(IFES), no primeiro semestre do exercicio de 2013.

15/09/2013

15.000,00

Documento técnico contendo estudo comparativo da execugao
orcamentaria no exercicio de 2012 e no primeiro semestre de
2013, com os resultados verificados nas IFES, no &mbito do
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver
sem Limite, com vistas a subsidiar a SESu no processo de
incentivo e manutencdo das acdes de acessibilidade para os
exercicios subsequentes.

24/11/2013

18.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Jodo Roberto Costa Cruz

| CPF: 787.668.775-04

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:




Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 69828350149

Objetivo da Consultoria: Consultoria Especializada para realizacdo de estudos relacionados ao
processo de internacionalizagdo/integracdo académica da educacdo superior brasileira, no ambito do
MERCOSUL

Periodo de Vigéncia Remuneragao
Total Total Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no P g . pag S
.. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
20/03/2013 01/10/2013 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricdo Valor
entrega
Documento Técnico contendo propostas de instrumento e
metodologia de pesquisa para subsidiar a coleta e a
avaliacdo do processo de internacionalizagdo/integracdo da 04/05/2013 28.000,00

educacdo académica brasileira no ambito do MERCUL
contemplando, inclusive, os levantamentos subsidiarios
relativos ao desenvolvimento histérico desse movimento.

Documento Técnico contendo Estudo Analitico e
comparativo das informacBes verificadas na pesquisa
referente as estratégias de internacionalizagdo/integracdo 07/08/2013 30.000,00
académica do ensino superior brasileiro e aquelas adotadas
pelos demais paises membros do MERCOSUL

Documento Técnico contendo diagnéstico do quadro de
desequilibrio  da internacionalizagdo/integragdo  da
comunidade académica entre Brasil e paises do
MERCOSUL e proposta de reorganizagdo e novas
ferramentas de divulgacdo dos programas de mobilidade
académica do MERCOSUL.

01/10/2013 22.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Karine Santiago Mariath Michels | CPF: 69828350149

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:




Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de
Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil

OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 70687331153

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para a elaboracdo de estudos subsidiarios ao
processo de padronizacdo e otimizagdo de procedimentos de controle nas éareas das residéncias

multiprofissionais em salde e de residéncias médicas.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
v o Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no o . -~
g Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
18/04/2013 15/10/2013 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
_— Data prevista de
Descricdo entrega Valor
Documento técnico contendo a avaliagdo dos processos de
trabalno na &rea de Residéncia Multiprofissional com
proposta de manual operacional da area, padronizando as
rotinas operacionais e 0s critérios de controle do 02/06/2013 23.000,00
desenvolvimento, com vista a otimizar os trabalhos na
Coordenacdo Geral dos Hospitais Universitarios e
Residéncia em Saude.
Documento técnico contendo a avaliagdo dos processos de
trabalho na area Residéncia Médica com proposta de
manual operacional da 4&rea, padronizando as rotinas
operacionais € os critérios de controle do desenvolvimento, 24.000,00 15/10/2013
com vista a otimizar os trabalhos na Coordenacdo Geral
dos Hospitais Universitarios e Residéncia em Saude.
Consultor Contratado

Nome do Consultor: Karla Tramontina Araujo | CPF: 70687331153

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 85266949104

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para elaboracdo de estudos técnicos voltados
processo de atualizacdo das regras de negécio da férmula de céalculo para distribuicdo orcamentaria,
ambito das Universidades Federais, por meio da Matriz de Orgamento, Custeio e Capital (OCC).

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
ikl Uikl Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no P g . pag o
L. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
06/09/2013 29/11/2013 21.750,00 21.750,00 21.750,00 21.750,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

entrega Wl

Descrigdo

Documento Técnico contendo estudo comparativo do
cruzamento entre os dados obtidos com o protétipo e as
informacdes verificadas no método anterior, sinalizando os 05/11/2013 21.750,00
aspectos relativos a conformidade do protétipo com 0s
casos de uso.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Weliton Alves da Silva | CPF: 85266949104

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacado, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliacdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato:036.097.046-08

bjetivo da Consultoria: Consultoria especializada para elaborar estudos subsidiarios ao processo

nstrucdo/alteracdo do modulo de Supervisdo das instituicdes de ensino superior (IES) do Sister
formatizado do Prouni (Sisprouni), assim como desenvolvimento de estudos voltados ao proces
ministrativo e juridico do Programa de Estimulo & Reestruturacdo e ao Fortalecimento das Instituicdes

sino Superior (Proies).

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no pagc . pag "
. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
04/06/213 04/04/2014 85.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descrigdo

Documento Técnico contendo estudo analitico da
metodologia aplicada na oferta de bolsas do Prouni,
identificando possiveis dificuldades na implementacéo das 19/07/2013 21.700,00
regras do Proies, bem como propostas para a aplicacdo da
oferta de bolsas do Proies no &mbito do SisProuni.

Documento Técnico contendo estudo sobre as regras
previstas na portaria de adesdo ao programa Universidade
para Todos (PROUNI), assim como o resultado da analise 12/10/2013 21.300,00
em relacdo a metodologia para oferta de bolsas em 2013 e,
a0 mddulo adesdo SISPROUNI 2.

Documento técnico contendo (i) estudo analitico dos
resultados alcancados nas supervis@es in loco realizadas em
instituicGes de ensino superior participantes do Prouni,
identificando possiveis dificuldades enfrentadas no 10/01/2014 21.500,00
processo de supervisao e (ii) proposta de requisitos e regras
de neg6cios para subsidiar o desenvolvimento de um
mddulo de supervisdo no Sisprouni 2;

Documento Técnico contendo (i) estudo analitico da
situacdo atual da implementagdo das COLAPs,
identificando possiveis dificuldades das IES e (ii) proposta
de requisitos basicos e regras de negdcio para subsidiar o
desenvolvimento de instrumentos e/ou procedimentos de
rotinas e fluxograma voltado para 0 médulo da COLAP.

31/03/2014 20.500,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Andreza Batista de Souza | CPF: 036.097.046-08

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de
Politicas e Programas de Educagdo Superior no Brasil

OEI/BRA/10/002

Informac0es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 813.697.350-49

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para o desenvolvimento de estudos sobre o proces
de implementacdo da Lei n°® 12.711 de 2012, com vistas a subsidiar a Secretaria de Educacdo Superior

processo de formulacdo e implementacdo da Politica Nacional de Educagdo Superior.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Vit vt Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no 2 . -
P Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
26/07/2013 26/05/2014 87.500,00 64.900,00 43.100,00 43.600,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
- Data prevista de
Descricao entrega Valor
Documento técnico contendo a andlise dos critérios
utilizados pelas Ifes para definir a elegibilidade dos
candidatos as vagas reservadas aos cotistas antes e apés a 09/09/2013 19.600,00
entrada em vigor da Lei n® 12.711/2012.
Documento técnico contendo (i) propostas de metodologia
para o levantamento do perfil s6cio econdmico alunos
ingressantes por meio da reserva de vagas e a propor¢do
destes em relacdo a populagdo estudantil (ii) andlise 24/10/2013 23.500,00
descritiva do perfil socioeconémico dos alunos
ingressantes por meio da reserva de vagas nas Ifes no ano
de 2012 (antes da entrada em vigor da Lei n°® 12.711/2012).
Documento técnico contendo (i) proposta de instrumentos
de metodologia para a analise comparativa da presenca dos
grupos raciais beneficiados pela Lei n°® 12.771/2012 em
relagdo a populacdo estudantil, (ii) analise descritiva da 23/11/2013 21.800,00
presenca dos grupos beneficiados pela Lei n°® 12.771/2012
nas Ifes.
Documento técnico contendo estudo comparativo do perfil
racial e sécio econdmico dos alunos ingressantes por meio
da reserva de vagas (legal e as politicas afirmativas 22/05/2014 22.600,00
préprias das instituicdes) antes e apds a regulamentacgéo da
Lei n®12.711/2012.
Consultor Contratado

Nome do Consultor: Carolina Moreira Paulsen | CPF: 813.697.350-49

Observacdes sobre a Execucédo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura OEI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educagdo Superior no Brasil

OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 318.777.058-45

Objetivo da Consultoria: Consultoria Especializada para desenvolvimento de estudos analiticos,
comparativos e propositivos relacionados a reestruturacdo das competéncias internas da Secretaria da
Educacdo Superior (SESu) e do modelo de trabalho e comunicacional interno utilizados com vistas a
elaboracdo de Regimento Interno da Secretaria, que atenda as demandas in concreto tratadas em seu

ambito.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

Total Total

Inicio Término Previsto no Previsto no
Contrato Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o
Final do Exercicio

15/04/2013 15/02/2014 97.500,00 76.500,00 76.500,00

76.500,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Documento Técnico contendo (i) conjunto das atribuicdes
exercidas na SESu; (ii) a descricdo destas atividades; (iii)
quadro explicativo com a divisdo das atribuicdes, segundo
o(s) local(ais) de sua execucdo - Diretorias, Coordenacbes
e/ou Gabinete; e (iv) estudo critico analisando a
correspondéncia in concreto entre as atividades exercidas
na Secretaria e a regulamentac&o legal disposta no Decreto
n° 7.690/2012, determinando se este poderia ser
aperfeicoado, de forma a incluir, excluir, redefinir ou
alterar competéncias.

30/05/2013

21.400,00

Documento  Técnico contendo (i) descricdo  dos
métodos/mecanismos de avaliagdo de competéncias
disponiveis, com seus respectivos campos de aplicagdo; (ii)
proposta de mecanismo de levantamento e avaliagdo dos
recursos humanos, contendo justificativa, forma de
aplicacéo, periodicidade e método interpretativo dos dados
obtidos; (iii) levantamento dos recursos humanos existentes
na SESu, por local de trabalho, conforme metodologia
desenvolvida; (iv) descri¢do da qualificacdo do pessoal; e
(v) proposta de possivel aproveitamento das qualificagdes
subaproveitadas para suprimento de necessidades da SESu
e/ou aperfeicoamento do trabalho realizado.

14/07/2013

17.000,00

Documento Técnico contendo (i) sintese dos principais
tipos de demanda, por Diretoria, Coordenacdo e Gabinete,
bem como os temas mais recorrentes; (ii) fluxograma com
0 curso destas demandas, evidenciando o0s 6érgaos
responsaveis por cada etapa; (iii) estudo critico das razdes
da existéncia de retrabalho ou demora no envio das
demandas ao 6rgdo correspondente, com especial atencdo
para 0s processos de comunicacdo; (iv) determinagdo das
eventuais etapas supérfluas; e (v) proposicdo de fluxos de
trabalho otimizados.

12/09/2013

18.500,00

Documento Técnico contendo (i) recenseamento do

11/11/2013

19.600,00
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Documento Técnico contendo (i) recenseamento do volume de
trabalho assumido pelos 6rgdos da Secretaria; (ii) descrigdo dos
picos anuais de trabalho, por area e por departamento; (iii) quadro
comparativo com andlise de eventual hipotrofia/hipertrofia de cada
Diretoria/Coordenacgdo/Gabinete, em termos de atendimento de
demandas; e (iv) estudo critico analisando as razdes que justificam
a atual divisdo do trabalho e propondo, se couber, aperfeicoamento
de sua distribuig8o interna.

11/11/2013

19.600,00

Documento Técnico contendo (i) proposi¢do de Regimento Interno
da SESu, com distribuicdo de competéncias segundo critérios de
convergéncia temdtica, geogréafica ou outras formas de afinidade
que se apresentarem convenientes; (ii) justificativa das reparticdo
das atribuicbes entre Diretorias, Coordenacgdes, Gabinete e demais
orgdos da SESu; e (iii) estudo critico avaliando a necessidade de
alterar, ou ndo, o Decreto n° 7.690/2012, a fim de torna-lo
compativel com a proposta de Regimento.

25/01/2014

21.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Christine Leonor Ariane Del Val Ofioro Vanstreels

CPF: 318.777.058-45

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: N&o foi pago o ultimo produto, pois a consultora

solicitou resciséo contratual para assumir cargo publico.

104



Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de
Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil

OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 22016797894

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para levantar requisitos para desenvolver sistema
de acompanhamento dos instrumentos normativos relacionados a Educacdo Superior, em sua etapa de
processo legislativo, com vistas & subsidiar a SESu no aprimoramento da sua participacdo neste

processo.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo

Total Total
Inicio Término Previsto no Previsto no
Contrato Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o
Final do Exercicio

09/05/2013 09/05/2014 110.000,00 81.500,00 110.000,00

110.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricdo entrega

Valor

Documento Técnico contendo; (i) estudo analitico que
subsidie a organizacdo do levantamento, com base em
critérios de classificacdo das propostas legislativas, bem
como nos requisitos para o desenvolvimento do sistema.
(ii) anélise das formas de participagdo do MEC no processo
legislativo segundo o0s critérios estabelecidos; (iii)
requisitos para insergdo desse acompanhamento em sistema
eletrénico.

23/03/2013

26.300,00

Documento técnico-juridico que contenha: (i) a
metodologia desenvolvida para andlise dos projetos
enviados & SESu pela Aspar; e (ii) consolidacdo dos dados
levantados no estudo elaborado acerca do teor das
manifestacGes nos projetos de lei apreciados, conforme o
enquadramento identificado, a fim de apontar possiveis
lacunas nas teses construidas pelas areas técnicas da SESu
e propor a implementacdo de boas préaticas na participacéo
da SESu no processo legislativo.

26/09/2013

27.200,00

Documento técnico juridico que contenha estudo sobre os
materiais doutrindrios e jurisprudenciais levantados,
voltada ao aprimoramento das teses adotadas nos projetos
prioritarios a0 MEC, definidos nos critérios pré-
estabelecidos; e (ii) requisitos para o desenvolvimento de 25/12/2013
ferramenta que permita acessar o levantamento doutrinario
e jurisprudencial realizado e dos argumentos e teses
construidos a partir deste estudo.

28.000,00

Documento Técnico contendo: (i) minuta de manual do
sistema para o para o usuario interno; e (ii) diretrizes de um
plano de trabalho para o aperfeicoamento da participacdo 29/04/2014
do Ministério no processo legislativo relacionado a
educagdo superior; (iii) recomendacbes voltadas a

28.500,00
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: Daniela Helena Oliveira Godoy | CPF: 22016797894

Observagcdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Identificaco da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura OEI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educa¢do Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 06511594661

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para desenvolver estudos que subsidiem o
monitoramento do processo de indugdo a expansdo de leitos em psiquiatria (leitos psicossociais) na rede
hospitalar universitaria federal e de vagas nas Residéncias Médica em Psiquiatria e Residéncias
Multiprofissional em Satde Mental, com vistas a definir estratégias viaveis para a formacéo de novos
profissionais com este perfil de especializagdo, bem como para Acles de enfrentamento ao Cracck,
relativas ao Programa: “Crack: ¢ possivel vencer”.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no P g . pag .
.. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
29/07/2013 29/07/2014 113.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Documento Técnico contendo o diagnostico da formagdo

em Psiquiatria e Satde Mental no pais. 12/09/2013 19.000,00

Documento Técnico contendo o diagndstico da situacdo
atual das universidades federais nacionais quanto a rede de 06/11/2013 18.000,00
atengdo psicossocial e suas perspectivas futuras.

Documento Técnico contendo o estudo das vistorias e
avaliacbes das atividades da equipe interinstitucional

composta pelos avaliadores da Comissdo Nacional de 10/01/2014 19.000,00
Residéncia Médica.

Documento Técnico contendo Analise dos trabalhos

desenvolvidos  pela  Coordenacdo de  Hospitais

Universitarios Federais e Residéncias em Salde em relagdo 06/03/2014 18.000,00

a sua participacdo nas atividades interministeriais no
programa “Crack € possivel vencer”, com o comparativo
em relacdo ao desempenho anterior.

Documento Técnico contendo a analise do impacto no que
se refere ao aumento de leitos, em especial Psiquiatria e 25/05/2014 19.000,00
Salde Mental, nos hospitais da rede Universitaria Federal.

Documento Técnico contendo propostas de acdes para
SUBSIDIAR o Ministério da Educacdo na formacdo de
especialistas em satde mental pelo pais visando reduzir a
patente desigualdade, ora apresentada.

14/07/2014 20.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Fernanda Amaral Rodrigues Chaves | CPF: 06511594661

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacado, a Ciéncia e a Cultura OEI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educagdo Superior no Brasil

OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 999.052.480-72

Objetivo da Consultoria: Prestagdo de consultoria especializada para desenvolvimento de estudos
propositivos e analiticos para subsidiar o processo de acompanhamento das agdes de implantagdo das
Universidades Federais do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA), da Regido do Cariri (UFCA), do Oeste
da Bahia (UFOBA) e do Sul da Bahia (UFESBA), em atendimento ao programa de expansdo e

interiorizacdo da rede de ensino superior.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

Total Total

Inicio Término Previsto no Previsto no
Contrato Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o
Final do Exercicio

08/02/2013 03/02/2014 103.500,00 74.500,00 52.000,00

52.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de
entrega

Valor

Documento técnico contendo estudo analitico do processo
de planejamento e de implantacdo das Universidades
Federais Sul e Sudeste do Pard (UNIFESSPA) e do Sul da
Bahia (UFESBA), contemplando proposi¢éo de atualizacdo
caso sejam verificados gargalos que, direta ou
indiretamente, possam causar prejuizos na implementacao
do Programa de expansdo e interiorizacdo da rede de
ensino superior nas regides que abrigam as universidades
supracitadas.

25/03/2013

27.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico do processo
de planejamento e de implantacdo das Universidades
Federais da Regido do Cariri (UFCA) e do Oeste da Bahia
(UFOBA), contemplando proposi¢do de atualizacdo caso
sejam verificados gargalos que, direta ou indiretamente,
possam causar prejuizos na implementagéo do Programa de
expansao e interiorizacdo da rede de ensino superior nas
regides que abrigam as universidades supracitadas.

08/07/2013

25.000,00

Documento Técnico contendo estudo propositivo de
metodologia e, de instrumento de coleta de dados para
subsidiar o acompanhamento do processo de implantacéo
das Universidades Federais Sul e Sudeste do Para
(UNIFESSPA), do Sul da Bahia (UFESBA), da Regido do
Cariri (UFCA), e do Oeste da Bahia (UFOBA),
contemplando as dimensGes relativas as areas de
administracdo, projetos académicos e infraestrutura.

21/10/2013

22.500,00

Documento Técnico contendo estudo analitico e avaliativo
das informagdes verificadas no processo de aplicagdo da
metodologia e do instrumento de coleta de dados nas
Universidades Federais Sul e Sudeste do Para
(UNIFESSPA), do Sul da Bahia (UFESBA), da Regido do
Cariri (UFCA), e do Oeste da Bahia (UFOBA),
contemplando a indicacdo dos pontos considerados criticos
e, a proposta de estratégias e/ou encaminhamentos para a
solucdo destes.

03/02/2014

29.000,00

Consultor Contratado
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Nome do Consultor: Giovani Forgiarini | CPF: 999.052.480-72

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: O consultor solicitou rescisdo
contratual antes de entregar os dois Ultimos produtos.

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informac6es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 556.110.441-15

Objetivo da Consultoria: Consultoria Especializada para desenvolvimento de estudos subsidiarios ao
processo de atualizacdo dos processos de trabalho e préaticas administrativa da SESU, no &mbito de seu
planejamento estratégico.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total ot Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no P g . pag .
.. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
01/10/2013 20/01/2014 20.000,00 20.000,00 9.000,00 9.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao DRI FTEEE e Valor
entrega
Documento técnico contendo o diagnostico dos processos
de trabalho do Gabinete da SESu, incluindo detalhamento
das atividades desempenhadas por cada coordenagdo com 15/11/2013 9.000,00
vistas a identificar os gargalos dos projetos desenvolvidos
pela SESu.
Documento Técnico contendo a proposta de atualizacdo
dos processos de trabalho da SESU/MEC incluindo a 30/12/2013 11.000,00
otimizacéo destes.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Henrigue Dantas de Santana | CPF: 556.110.441-15

Observagcdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 819.141.561-53

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de consultoria técnica especializada para formular um manual de
métodos e técnicas para analise e diagnostico das a¢des de desenvolvimento de projetos para edificios
educacionais sob o ponto de vista da sustentabilidade.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. . T(_)tal Tc_)tal Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
14/10/2013 13/10/2014 105.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Documento Técnico contendo estudo sobre o

desenvolvimento de edificios pablicos para educacéao
fazendo o comparativo com a realidade nacional frente ao 28/11/2013 19.000,00
desenvolvimento sustentavel.

Documento Técnico contendo a proposicdo de diretrizes
béasicas para defini¢do de um padréo minimo nacional para

edificios educacionais de um modo geral. 12/01/2014 17.000,00

Documento Técnico contendo estudo sobre os padrdes
técnicos de sustentabilidade aplicaveis a uma obra publica. 26/12/2014 15.000,00

Documento Técnico contendo a proposicéo de diretrizes e
critérios para a elaboracdo de projeto de execucdo de novos

prédios escolares a partir do enfoque sustentavel. 02/05/2014 18.000,00

Documento Técnico contendo a proposicao das diretrizes e
critérios de avaliagdo para a elaboragdo de projeto de
reforma e adequacdo fisica para prédios escolares
existentes, de forma que estes se adequem as questdes
sustentaveis.

16/06/2014 17.000,00

Documento Técnico contendo a proposicao de diretrizes e
critérios de avaliacdo para elaboracéo de projeto de
restauracdo e reforma para adequacdo fisica de um prédio
pertencente ao patriménio cultural e arquitetdnico que
esteja sendo utilizado como edificio educacional.

09/10/2014 19.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: lone Lima Almeida Nogoceke | CPF: 819.141.561-53

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educagdo Superior no Brasil

OEI/BRA/10/002

Informacoes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 303.157.190-87

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria especializada para desenvolvimento de estudos
subsidiarios ao processo de diagnostico e analise do processo de expansdo do acesso a educagao superior

no Brasil.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

Total Total

Inicio Término Previsto no Previsto no
Contrato Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o
Final do Exercicio

09/05/2013 09/05/2014 86.000,00 52.000,00 52.000,00

52.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Documento Técnico contendo proposta de documento
orientador aos  estudantes  recém-ingressos  nas
Universidades Federais, em relacdo ao Programa de Apoio
Académico aos Estudantes da Graduagdo, contemplando o
resultado do mapeamento realizado acerca das bases legais,
diretrizes, critérios e estratégias do Programa.

23/06/2013

19.000,00

Documento técnico contendo proposta de critérios de
selecdo, contemplando o perfil e as atribuicBes dos
estudantes tutores e dos cursos de graduacdo presencial, no
ambito do Programa de Apoio Académico para estudantes
recém-ingressos nas universidades federais.

06/09/2013

17.500,00

Documento técnico contendo proposta de metodologia e
instrumento de coleta de dados para subsidiar o
levantamento de informagdes sobre o acompanhamento do
processo de implantagio do Programa de Apoio
Académico nas universidades federais que estiverem
participando do referido Programa.

20/11/2013

15.500,00

Documento técnico contendo estudo analitico sobre a
implantacdo do Programa de Apoio Académico,
considerando as diferencas relacionadas as 4areas de
conhecimento, ao nimero de estudantes recém-ingressos
(com énfase nos cotistas), e as localizagdes geogréficas das
IFES, com o intuito de apontar eventuais necessidades de
ajustes e adequacfes no Programa, no sentido de obter-se
uma maior eficiéncia na sua execugéo.

03/02/2014

16.000,00

Documento técnico contendo o estudo analitico dos dados
referentes aos cursos e disciplinas que necessitam maior
aporte de recursos para a implementacdo do referido
Programa, levando-se em conta a estrutura académica
oferecida, o nimero de estudantes recém-ingressos em
cada universidade, as peculiaridades e caracteristicas
regionais.

19/04/2014

18.000,00

Consultor Contratado
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Nome do Consultor: Jodo Oldiniz Pinheiro | CPF: 303.157.190-87

Observacdes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de
Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil

OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 21481208837

Obijetivo da Consultoria: Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos para subsidiar a

SESu no processo de melhoria continua dos programas de acesso a Educagdo Superior.

Periodo de Vigéncia Remuneracao

Total Total
Inicio Término Previsto no Previsto no
Contrato Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o
Final do Exercicio

22/08/2013 22/08/2014 112.000,00 64.900,00 0,00

0,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricéao entrega

Valor

Documento  Técnico contendo (i) descricdes e
caracteristicas das varidveis identificadas (tipo de variavel,
escala de medicéo, etc) no ambito do Prouni e (ii) gréaficos
de dispersdo, tabelas descritivas, histogramas e box-plots 06/10/2013
demonstrando o comportamento das variaveis relevantes
no Prouni nos anos de 2009, 2010, 2011 e 2012.

19.600,00

Documento Técnico contendo estudo acerca da possivel
relacdo entre a classificacdo da escola e o desempenho dos
alunos a fim de subsidiar a SESu em futuras melhorias do 20/11/2013
programa.

21.800,00

Documento Técnico contendo (i) as premissa e conceitos
adotados para constru¢do do indicador, incluindo
necessariamente a formula utilizada, o prazo de medicéo e
os critérios para atualizacdo do indicador; (ii) relatdrio
indicando o custo do governo e os percentuais de evasdo
dos beneficiarios do programa, sugerindo proposta de
possiveis estratégias para reducdo da evasdo.

20/12/2013

23.500,00

Documento técnico contendo (i) as premissa e conceitos
adotados para construcdo do indicador, incluindo
necessariamente a metodologia utilizada, o prazo de
medi¢do e os critérios para atualizagdo do indicador; (ii)
descritivo das conclusdes obtidas em termos de eficiéncia 19/04/2014
de distribuicdo das bolsas no programa, considerando a
granularidade dos resultados por unidade da federagéo,
identificando possiveis gargalos e sugerindo melhorias.

22.600,00

Documento técnico contendo proposta de arvore de
distribuicdo estatistica relacionando a classificagdo das
instituicGes no Sinaes, com a nota de corte dos alunos que
ingressam nas instituicGes pelo Prouni, classificacdo das 22/08/2014
escolas do ensino médio, unidade de federacéo e evasdo a
fim de verificar eventuais diferencas estatisticas.

24.500,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Jodo Paulo Cabral da Silva | CPF: 21481208837
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Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: o consultor atrasou a entrega dos
produtos, pois houve uma mudanca na base de dados solicitada inicialmente. em raz&o disto houve
necessidade de levantamentos de dados junto a DTI ainda ndo concluido o que impossibilitou a
entrega dos produtos.
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacdo Sigla

Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 22549498100

Objetivo da Consultoria: Consultoria Especializada para subsidiar o aperfeicoamento dos processos e
técnicas de avaliacdo, assim como o fortalecimento dos processos de regulacdo e supervisdo dos
programas de residéncia médica com propésito de subsidiar os avaliadores da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica — CNRM, em relacdo a nova legislacdo vigente, nos termos do Decreto N° 7.562, de
15 de setembro de 2011.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no pagc . pag -
. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
09/04/2013 20/02/2014 120.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Dataeﬁ:ﬁ::ézta &t Valor
Documento técnico contendo estudo analitico do perfil
profissional dos avaliadores da CNRM visando ao
aperfeicoamento do processo de sele¢do de candidatos que 24/05/2013 23.000,00
compdem o Banco Publico de Avaliadores—BPA da
CNRM.
Documento técnico contendo proposta de atualizacdo dos
procedimentos adotados para avaliacdo das Instituicdes
ofertantes de programas de residéncia médica para 0s 18/07/2013 24.000,00
avaliadores no Banco Publico.
Documento técnico contendo proposta de implantacéo, no
SisSCNRM, de um instrumento de gestdo que contemple o0s
quesitos presentes no marco politico e legal dos Programa
de Residéncia Médica visando padronizar  0s 06/10/2013 23.000,00
procedimentos referentes aos diferentes processos passiveis
de recurso junto a CNRM.
Documento técnico contendo estudo analitico dos
processos de autorizacéo, credenciamento e
recredenciamento dos programas de residéncia médica
cadastrados no SisCNRM, realizadas pelas InstituicGes de 05/12/2013 27.000,00
Educacdo Superior, para subsidiar no aperfeicoamento dos
processos junto a CNRM.
Documento técnico contendo proposta de instrumento de
gestdo referente & supervisdo de residentes, exercida pelos
preceptores nas Instituicdes de Ensino Superior que 03/02/2014 23.000,00
ofertam o0s Programas de Residéncia Médica.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Loide dos Santos Ferreira Wanderley | CPF: 22549498100

Observagdes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacédo, a Ciéncia e a Cultura OEI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 736.258.176-91

Objetivo da Consultoria: Texto

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. o T(_)tal Tc_)tal Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no 2 . S
. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio

dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descrigdo DRI PUEISEE Valor
entrega
Texto ... dd/mm/aaaa
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Mércio Ribeiro | CPF: 736.258.176-91

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacgdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato:

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada na elaboracdo de estudos quantitativos e
qualitativos em politicas educacionais para subsidiar analises no &mbito da bolsa permanéncia conferida
aos estudantes bolsistas integrais do Programa uiversidade para Todos (Prouni) e no &mbito do Sistema
de Sele¢do Unificado (Sisu).

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
el Vel Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
17/05/2013 17/03/2014 90.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricéo Valor
entrega
Documento Técnico contendo estudo comparativo dos
programas de transferéncia de renda do governo federal
que resultam em repasse de valores diretamente aos
beneficiados em comparacdo com a bolsa permanéncia, 16/07/2013 24.000,00

propondo possiveis alteragdes na metodologia do repasse,
bem como o impacto social e orgamentario da ampliagcdo
do programa em funcéo da carga horaria.

Documento Técnico contendo (i) estudo analitico das teses
e posicionamentos da Advocacia Publica, e (ii) proposta de
ementario eletronicamente recuperavel das teses e
posicionamentos da Advocacia Publica relacionados ao
Sisu, em instdncias judiciais, administrativas ou 14/09/2013 24.000,00
extrajudiciais, bem como rotina de cadastramento, com o
objetivo de induzir celeridade, com seguranca juridica, no
fluxo de manifestacBes da Dipes/SESu.

Documento técnico contendo estudo analitico dos dados
referentes aos estudantes inscritos e selecionados na
primeira e segunda edigdes do Sisu no ano de 2013, de
forma a elaborar indicadores referentes a ocupacdo das
vagas ofertadas por modalidade de concorréncia.

12/01/2014 21.000,00

Documento técnico contendo estudo analitico do impacto
que a introdugdo da Lei n° 12.711, de 2012, ocasionou na
oferta das acdes afirmativas proprias das instituicbes
participantes do Sisu, bem como estudo analitico dos dados
referentes as notas de corte dos processos seletivos das 13/03/2014 21.000,00
edi¢des de 2013 do Sisu para subsidiar o0 acompanhamento
e a avaliacdo do programa de reserva de vagas no ambito
do Ministério da Educacao.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Mércio Ribeiro | CPF: 736.258.176-91

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacado, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 021.992.585-21

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para a elaboracdo de diagndsticos e estudos sobreg
implantacdo dos 47 novos campus previstos no ambito do Terceiro Ciclo de Expansdo da Educacdo Super
no Pais, coordenado pelo Ministério da Educacdo em parceria com as Universidades Federais, destacando
que os trabalhos deverdo ser realizados junto a Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituicg
Federais de Ensino Superior.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no pagc . pag -
. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
17/01/2013 16/01/2014 111.000,00 18.000,00 111.000,00 111.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Documento Técnico contendo estudo analitico em relacéo
ao sistema produtivo dos municipios onde serdo
implantados os campus do terceiro Ciclo de Expansdo da
Educagdo  Superior nas  Universidades Federais,
contemplando indicativos de potenciais cursos a serem 03/03/2013 32.000,00
ministrados para o beneficiamento da regido e, a
proposicdo de acgBes evolutivas dos marcos regulatdrios,
em relagdo ao processo de implantagdo dos campus da
expansao.

Documento Técnico contendo estudo sobre os parametros
adotados para 0 estabelecimento dos  recursos
orcamentérios e humanos dos campus que compde o
terceiro Ciclo de Expansdo da Educagdo Superior nas
Universidades Federais, contemplando a proposicdo de 12/05/2013 25.000,00
evolucdo destes e, a andlise comparativa dos projetos
apresentados pelas IFES e autorizados pela SESU, de
forma a subsidiar na criacdo de um modelo de gestdo nas
IFES.

Documento técnico contendo o diagnéstico da situacdo
atual referente a regularizacdo fundiéria, e ainda a analise
comparativa entre o realizado e o pactuado no que tange as
atividades académicas dos 20 (vinte) cAmpus previstos para
serem implantados em 2011 e 2012, com propostas de
possiveis a¢des que facilitem essas implantagdes.

26/07/2013 17.000,00

Documento técnico contendo a proposta de estratégia para
a implantacdo e consolidacdo da expansdo, incluindo a
regularizacdo dos 27 (vinte e sete) cAmpus que estdo
previstos para serem implantados nos anos de 2013-2014, e 14/10/2013 19.000,00
ainda o mapeamento com a previsdo de inicio das
atividades académicas e quais serdo 0S cursos previstos
para serem criados nos anos Nesses anos.

Documento técnico contendo estudo analitico das vagas,
cursos e matriculas e comparativo das vagas, cursos e

matriculas do que foi pactuado para o que foi realizado, de 07/01/2014 18.000,00

forma a verificar o estagio de implantagdo dos 47 (quarenta
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: Mariani Silva Ribeiro | CPF: 021.992.585-21

Observagdes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato: O Gltimo produto foi entregue antes
da data prevista, pela necessidade da diretoria nas informacdes contidas.

118



Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacado, a Ciéncia e a Cultura OEI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 401.545.996-20

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de consultoria técnica especializada para formular métodos,
técnicas e indicadores para andlise e diagndstico das politicas, acfes e dos programas de Educacdo
Superior no Brasil, voltados a expansdo do acesso, a qualidade da educagdo, a inclusdo e ao
desenvolvimento regional sustentado, com enfoque no acompanhamento da implementacdo dos cursos
de Licenciaturas Interdisciplinares.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no pagc . pag "
. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
20/02/2013 20/02/2014 130.000,00 104.000,00 104.000,00 104.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Documento técnico contendo estudo analitico das
informacBes levantadas sobre os cursos de Licenciatura
Interdisciplinar, em fase de implantagdo nas universidades 06/04/2013 22.000,00
federais, contemplando andlise do arcabougo tedrico e,
indicagdo das especificidades inerentes a cada regido.

Documento  técnico contendo estudo analitico e
comparativo dos Projetos Pedagogicos dos cursos de 05/06/2013 22.500,00
Licenciatura Interdisciplinar em implementacéo nas IFES.

Documento técnico contendo proposta dos Referenciais

Orientadores para as Licenciaturas Interdisciplinares. 04/08/2013 21.000,00
Documento técnico contendo proposta de procedimentos
para subsidiar o processo de implementagdo, autorizagdo e
reconhecimento dos cursos de Licenciatura Interdisciplinar 28/09/2013 19.500.00

nas universidades federais, incluindo as possibilidades de
continuacdo de estudos em cursos de 2° ciclo ou programas
de p6s graduacéo.

Documento técnico contendo estudo analitico sobre a
implementacdo dos cursos de Licenciatura Interdisciplinar
em andamento, bem como o mapeamento de possiveis
entraves e gargalos e possiveis solugbes para a ampliacéo e
aprimoramento desses cursos, considerando a diversidade 02/12/2013 19.000,00
de itinerdrios formativos oferecidos aos estudantes,
incluindo a proposicdo de ferramentas e diretrizes basicas
para subsidiar o aperfeicoamento do processo de
implementacgdo dos cursos.

Documento técnico contendo o desenho das propostas
académico-curriculares das “Areas Basicas de Ingresso —
ABI”, e a diferenciagdo dessa proposta em relacdo aos
cursos de Licenciatura Interdisciplinar.

26/01/2014 26.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Irene Nogueira de Rezende | CPF: 401.545.996-20

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacgdo Sigla

Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacado, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliacdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 539.625.591-91

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para elaborar estudos subsidiarios ao processo de
adequacdo do Sistema de Informacdo da CNRMS — SisCNRMS, frente & determinacao dos processos de
regulacdo, avaliagdo e supervisdo dos programas de residéncia multiprofissional e em &rea profissional
da salde.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no P g . pag o
.. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
R$
03/06/2013 03/06/2014 120.000,00 R$ 60.000,00 | R$ 60.000,00 R$ 60.000,00

Insumos Externos

N&o ha insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Produto 1: Documento Técnico contendo proposta de
requisitos basicos para o Sistema de Informacdo da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (SisCNRMS), especificamente no que diz respeito
ao processo de autorizacdo de programas de residéncia 18/07/2013 R$ 20.000,00
multiprofissional e em area de saude, de forma a subsidiar
a area de Tecnologia da Informagdo do Ministério, no
processo de implementacdo das acGes de manutengdo
evolutiva da ferramenta.

Produto 2: Documento Técnico contendo proposta de
requisitos béasicos para o Sistema de Informagdo da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (SiISCNRMS), especificamente no que diz respeito
ao processo de reconhecimento de programas de residéncia 06/10/2013 R$ 20.000,00
multiprofissional e em area de saude, de forma a subsidiar
a area de Tecnologia da Informagdo do Ministério, no
processo de implementacdo das acBes de manutencdo
evolutiva da ferramenta.

Produto 3: Documento Técnico contendo proposta de
requisitos bésicos para o Sistema de Informagdo da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (SisSCNRMS), especificamente no que diz respeito
ao processo de renovagdo de reconhecimento de programas 25/12/2013 R$ 20.000,00
de residéncia multiprofissional e em area de salde, de
forma a subsidiar a area de Tecnologia da Informacdo do
Ministério, no processo de implementacdo das acles de
manutencdo evolutiva da ferramenta.

Produto 4: Documento Técnico contendo proposta de
requisitos béasicos para o Sistema de Informagdo da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (SisSCNRMS), especificamente no que diz respeito a
supervisdo e as dendncias referentes aos programas de
residéncia multiprofissional e em area de sadde, de forma a
subsidiar a 4area de Tecnologia da Informacdo do
Ministério, no processo de implementacdo das acles de

15/03/2014 R$ 30.000,00
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: Nina Flavia de Almeida Amorim | CPF: 539.625.591-91

Observagcdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacado, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil

OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 370.346.398-84

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos subsidiarios ao
processo de qualificacdo e ajuste das acBGes de implementagdo do processo de credenciamento e
recredenciamento de Fundagdes de Apoio as Instituicbes Federais de Educacdo Superior e dos Institutos

de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, no &mbito do sistema e-GAT.

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Total
Previsto no
Contrato

Total

Inicio Término

Previsto no
Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o
Final do Exercicio

R$

07/01/2014 102.000,00

01/12/2014

R$0

R$0

R$0

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de
entrega

Valor

Produto 1: Documento técnico contendo proposta de
método de classificacdo das ferramentas eletronicas
adotadas pelo Ministério da Educacdo na éarea da educacao
superior, incluindo estudo sobre a regulamentacdo das
acBes das FundacBes de Apoio e das Instituicbes Federais
de Ensino Superior apoiadas e, sobre a possibilidade
juridica e fatica de aproveitamento de informacges e dados
das ferramentas eletrdnicas para instrugcdo dos processos
que tramitam no Grupo de Apoio Técnico MEC/MCTI.

21/02/2014

R$ 18.800,00

Produto 2: Documento Técnico contendo proposta de
requisitos basicos para subsidiar o processo de manutencao
evolutiva do Sistema e-GAT, de forma que a ferramenta
responda aos padrdes de transparéncia ativa e passiva,
incluindo agdes voltadas a classificagdo dos dados e
informacBes nos processos de credenciamento e renovacao
do credenciamento das Fundagdes de Apoio.

07/04/2014

R$ 21.000,00

Produto 3: Documento técnico contendo proposta de
requisitos basicos para subsidiar o processo de manutengédo
evolutiva do sistema e-GAT com enfoque nas
oportunidades de participacdo social, identificando, se for o
caso, a necessidade novas ferramentas no sistema e-GAT e
de inovagdo no arcabouco normativo para incrementar a
participacao social.

07/05/2014

R$ 19.400,00

Produto 4: Documento Técnico contendo proposta de
requisitos basico subsidiar o processo de manutencdo
evolutiva do Sistema e-GAT, de forma que a ferramenta
sistematize e organize banco de teses reiteradamente
utilizadas pelo GAT na andlise dos pedidos de
credenciamento e renovacdo do credenciamento de
FundagGes de Apoio.

04/09/2014

R$ 20.800,00

Produto 5: Documento Técnico contendo proposta de
atualizacdo do arcabougo normativo sobre credenciamento
e renovacdo de credenciamento de Fundagdo de Apoio, da
proposta de instrumento normativo para subsidiar a
instituicdo de sistema eletrdnico de tramitacdo dos pedidos

13/11/2014

R$ 22.000,00
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: Raphaella Viegas Remoaldo. | CPF: 370.346.398-84

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato: A selecéo se iniciou em 2013, mas o
fechamento do contrato se deu no exercicio de 2014.

Identificaco da Organizacéo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educagdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacoes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 887.234.101-91

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria especializada para desenvolver estudos e
pesquisas que subsidiem o aprimoramento de programas em andamento na Diretoria de
Desenvolvimento da Educagdo em Saude - DDES/SESu.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa,gg no Total pago atg 0
.. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
R$
07/01/2014 01/12/2014 108.000,00 R$0 R$0 R$0

Insumos Externos

N&o ha insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descrigdo

Produto 1 - Documento técnico contendo o estudo
quantitativo e qualitativo sobre a evolugdo dos Cursos de
Graduacdo em Medicina nas Instituices de Educacdo
Superior (IES) publicas e privadas brasileiras, com vistas a
subsidiar a continuidade do Programa de Expansdo de
Cursos de Graduagdo em Medicina.

21/02/2014 R$ 28.000,00

Produto 2 - Documento técnico contendo estudo
comparativo da oferta de vagas, entre as Unidades da
Federacdo (UF), para Cursos de Graduacdo em Medicina
nas IES publicas e privadas, com vistas a subsidiar
proposta abrangente de redistribuicdo da oferta de vagas
nos Estados brasileiros.

12/05/2014 R$ 22.000,00

Produto 3 - Documento técnico contendo avaliacdo da
implantacéo da Fase Il do Plano de Expanséo da Educacéo 30/08/2014 R$ 26.000,00
Médica DIFES/SESu/MEC.

Produto 4 - Documento técnico contendo estudo avaliativo
sobre a evolucéo dos componentes e indicadores de gestdo
das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES,
conforme estabelecido nos Acoérddos nimeros 1.043 e 27/11/2014 R$ 32.000,00
2.167 de 2006, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido
- TCU e disposto no item 8 da parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 107 de 27/10/2010.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Rodolfo Prado da Silva | CPF: 887.234.101-91

Observagdes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: A selecdo se iniciou em 2013, mas o
fechamento do contrato se deu no exercicio de 2014.
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos para a Educacado, a Ciéncia e a Cultura OElI
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

OEI-BRA/10/002 — Atualizagdo dos Processos de Gestdo e Avaliagdo de

Politicas e Programas de Educacdo Superior no Brasil OEI/BRA/10/002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 101.099.942-72

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada para formular métodos, técnicas e
indicadores para analise e diagndstico das politicas, acdes e dos programas de Educagdo Superior no
Brasil, voltados a expansdo do acesso, a qualidade da educagdo, a inclusdo e ao desenvolvimento
regional sustentado, com enfoque no acompanhamento do indice de evasdo nos cursos de graduacéo
presencial na area das Engenharias.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa,gc_) no Total pago atg g
. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
R$
04/06/2013 21/05/2014 102.000,00 R$ 48.000,00 | R4 32.000,00 R$ 32.000,00

Insumos Externos

N&o ha insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Produto 1: Documento técnico contendo proposta de
instrumento e metodologia de coleta de dados, além de
critérios e indicadores para subsidiar o diagnoéstico do
processo de evasdo académica, no periodo compreendido 19/07/2013 R$ 17.000,00
entre 2007 e 2011, nos cursos de graduagdo presencial na
area das Engenharias no &mbito das universidades federais
das cinco regides.

Produto 2: Documento técnico contendo estudo analitico
dos dados mapeados sobre indices de evasdo académica
nos cursos de graduacdo presencial na éarea das
Engenharias, referente a amostra relativa as regides norte
e nordeste, contemplando analises relativas as politicas, 17/09/2013 R$ 15.000,00
acBes e programas, adotados pelas Universidades Federais,
no combate a evasdo, incluindo a caracterizacdo de boas
praticas que podem ser adotadas por outras instituicdes em
situacdo semelhante.

Produto 3: Documento técnico contendo estudo analitico
dos dados mapeados sobre indices de evasdo académica
nos cursos de graduacdo presencial na éarea das
Engenharias, referente a amostra relativa as regibes
centro-oeste e sul, contemplando andlises relativas as 16/11/2013 R$ 16.000,00
politicas, acBes e programas, adotados pelas Universidades
Federais, no combate a evasdo, incluindo a caracterizacdo
de boas praticas que podem ser adotadas por outras
instituicGes em situacdo semelhante.

Produto 4: Documento técnico contendo estudo analitico
dos dados mapeados sobre indices de evasdo académica
nos cursos de graduacdo presencial na éarea das
Engenharias, referente a amostra relativa a regido sudeste,
contemplando analises relativas as politicas, ages e 10/01/2014 R$ 15.000,00
programas, adotados pelas Universidades Federais, no
combate a evasdo, incluindo a caracterizacdo de boas
praticas que podem ser adotadas por outras instituicdes em
situacdo semelhante.
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Produto 5: Documento técnico contendo a anélise
comparativa entre os indices de evasdo nos cursos de
graduacdo presencial na area das Engenharias e demais
areas do conhecimento, e os principais fatores de ordem
académica, que concorrem para a evasdo nos cursos de
graduacdo presencial na area das Engenharias, nas IFES
das cinco regides.

16/03/2014

R$ 18.000,00

Produto 6: Documento técnico contendo estudo analitico e
comparativo dos projetos pedagdgicos dos cursos
graduacdo presencial na area das Engenharias,
contemplando aspectos epistemoldgicos e académicos, para
subsidiar a elaboracdo de propostas de programas e a¢des
que combatam a evasdo académica nessa area do
conhecimento nas universidades federais das cinco regides.

30/04/2014

R$ 21.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Rosangela das Gragas Ferreira do Vale

Lameira

CPF: 101.099.942-72

Observagdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato: A entrega do produto 03 foi feita com

atraso, em 30/01/2014.
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Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
Projeto UNESCO 914BRZ1142.7 Diagnostico, avaliagdo, monitoramento e
< . . . UNESCO
elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educagdo Superior do 914BRZ1142.7

Ministério da Educacdo.

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3270/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para diagnéstico e estudo analitico das diretrizes
pedag6gicas dos programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da salde.

Periodo de Vigéncia

Remuneragao

Total Total
Previsto no
Contrato

Inicio Término

Previsto no
Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o

Final do Exercicio

03/10/2013 30/05/2014 | R$ 99.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

Insumos Externos

N&o h4 insumos no periodo.

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Produto 1: Documento técnico contendo estudo analitico
das areas de concentracdo e areas profissionais de saude,
incluindo proposta de padronizacdo de nomenclatura de
programas de residéncia multiprofissional em sadde e suas
respectivas areas de concentragdo, de forma a subsidiar a
SESU no aprimoramento da qualidade dos programas de
residéncia

03/11/2013

R$ 15.000,00

Produto 2: Documento técnico contendo estudo analitico
das areas de concentracdo dos programas de residéncia
multiprofissional em salde com relagdo as diretrizes
pedagdgicas, o perfil geral do egresso, perfil geral do
egresso da area de concentragdo e perfil especifico dos
egressos por area profissional das areas de concentracéo
vinculadas a Cémara Técnica n® 1 CT 1 - Apoio
Diagndstico e Terapéutico, Especialidades Clinicas e
Cirdrgicas, com recomendagdes.

05/12/2013

R$ 10.000,00

Produto 3: Documento técnico contendo estudo analitico
das areas de concentracdo dos programas de residéncia
multiprofissional em salde com relagdo as diretrizes
pedagogicas, o perfil geral do egresso, perfil geral do
egresso da area de concentracdo e perfil especifico dos
egressos por area profissional das areas de concentracéo
vinculadas & Cémara Técnica 2 - CT 2 - Intensivismo,
Urgéncia e Emergéncia, com recomendagdes.

10/01/2014

R$ 10.000,00

Produto 4: Documento técnico contendo estudo analitico
das areas de concentracdo dos programas de residéncia
multiprofissional em sadde com relacdo as diretrizes
pedagogicas, o perfil geral do egresso, perfil geral do
egresso da area de concentracdo e perfil especifico dos
egressos por area profissional das areas de concentracéo
vinculadas & Camara Técnica 3 - CT 3 - Aten¢do Baésica,
Saude da Familia e Comunidade, Salde Coletiva, com
recomendacdes

17/02/2014

R$ 10.000,00

Produto 5: Documento técnico contendo estudo analitico
das areas de concentracdo dos programas de residéncia
multiprofissional em salde com relacdo as diretrizes
pedag6gicas, o perfil geral do egresso, perfil geral do

09/03/2014

R$ 10.000,00
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Produto 6: Documento técnico contendo estudo analitico
das areas de concentracdo dos programas de residéncia
multiprofissional em saide com relacdo as diretrizes
pedagdgicas, o perfil geral do egresso, perfil geral do
egresso da area de concentragdo e perfil especifico dos
egressos por area profissional das areas de concentragdo
vinculadas & Camara Técnica 5 - CT 5 - Salde Funcional,
com recomendagdes

20/04/2014 R$ 17.000,00

Produto 7: Documento técnico contendo estudo analitico
das areas de concentracdo dos programas de residéncia
multiprofissional em saude com relagdo as diretrizes
pedagogicas, o perfil geral do egresso, perfil geral do
egresso da area de concentragdo e perfil especifico dos
egressos por area profissional das areas de concentracéo
vinculadas & Camara Técnica 6 - CT 6 - Satude Animal e
Ambiental, com recomendac6es.

30/05/2014 R$ 27.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Eagles Muniz Alves

| CPF: 012.895.345-43

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Projeto UNESCO 914BRZ1142.7 Diagnostico, avaliagdo, monitoramento e UNESCO

elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educagdo Superior do 914BRZ1142.7

Ministério da Educacdo.

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3271/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para diagnéstico e estudo analitico das diretrizes
pedagbgicas dos programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da saide

Periodo de Vigéncia

Remuneragao

Total Total
Previsto no
Contrato

Inicio Término

Previsto no
Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o

Final do Exercicio

03/10/2013 30/05/2014 | R$ 99.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

Insumos Externos

N&o h4 insumos no periodo.

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Produto 14: Documento técnico contendo andlise e
proposta de nomenclatura dos programas de residéncia em
area profissional da salde e das areas de concentracdo, com
as respectivas areas profissionais vinculadas.

03/11/2013

R$ 15.000,00

Produto 15: Documento técnico contendo estudo analitico
das areas de concentracdo dos programas de residéncia em
area profissional da salde com relacdo as diretrizes
pedagogicas, o perfil geral do egresso, perfil geral do
egresso da area de concentracdo e perfil especifico dos
egressos por area profissional das areas de concentragéo
vinculadas a Céamara Técnica n® 1 CT 1 - Apoio
Diagnostico e Terapéutico, Especialidades Clinicas e
Cirdrgicas, com recomendagdes.

05/12/2013

R$ 10.000,00

Produto 16: Documento técnico contendo estudo analitico
das éreas de concentracdo dos programas de residéncia em
area profissional da salde com relagdo as diretrizes
pedagogicas, o perfil geral do egresso, perfil geral do
egresso da area de concentragdo e perfil especifico dos
egressos por area profissional das areas de concentragao
vinculadas @ Camara Técnica 2 - CT 2 - Intensivismo,
Urgéncia e Emergéncia, com recomendacgdes

10/01/2014

R$ 10.000,00

Produto 17: Documento técnico contendo estudo analitico
das &reas de concentragdo dos programas de residéncia em
area profissional da saude com relacdo as diretrizes
pedagdgicas, o perfil geral do egresso, perfil geral do
egresso da area de concentracdo e perfil especifico dos
egressos por area profissional das areas de concentracdo
vinculadas & Camara Técnica 3 - CT 3 - Aten¢do Baésica,
Saude da Familia e Comunidade, Salde Coletiva, com
recomendacdes.

17/02/2014

R$ 10.000,00

Produto 18: Documento técnico contendo estudo analitico
das éreas de concentracdo dos programas de residéncia em
area profissional da salde com relacdo as diretrizes
pedagogicas, o perfil geral do egresso, perfil geral do
egresso da area de concentracdo e perfil especifico dos
egressos por area profissional das areas de concentracdo
vinculadas & Camara Técnica 4 - CT 4 - Salde Mental,

09/03/2014

R$ 10.000,00
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Produto 19: Documento técnico contendo estudo analitico
das areas de concentracdo dos programas de residéncia em
area profissional da salde com relagdo as diretrizes
pedagdgicas, o perfil geral do egresso, perfil geral do
egresso da area de concentragdo e perfil especifico dos
egressos por area profissional das areas de concentragao
vinculadas & Camara Técnica 5 - CT 5 - Salde Funcional,
com recomendagdes.

20/04/2014

R$ 17.000,00

Produto 20: Documento técnico contendo estudo analitico
das éreas de concentracdo dos programas de residéncia em
area profissional da salde com relagdo as diretrizes
pedagogicas, o perfil geral do egresso, perfil geral do
egresso da area de concentragdo e perfil especifico dos
egressos por area profissional das areas de concentracéo
vinculadas & Camara Técnica 6 - CT 6 - Satude Animal e
Ambiental, com recomendacdes.

30/05/2014

R$ 27.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Débora Mate Mendes

| CPF: 996.536.990-91

Observagdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo Sigla

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Projeto UNESCO 914BRZ1142.7 Diagnostico, avaliagdo, monitoramento e UNESCO

elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educagdo Superior do 914BRZ1142.7

Ministério da Educacdo.

Informac0es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3273/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para diagnéstico e estudo analitico das diretrizes
pedag6gicas dos programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da satde.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no P g . pag S
.. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
03/10/2013 30/05/2014 | R$99.000,00 | R$18.000,00 | R$ 30.000,00 R$ 30.000,00

Insumos Externos

N&o h4 insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Produto 1: Documento técnico contendo estudo, por area
de concentragdo, sobre a matriz curricular do primeiro,
segundo, terceiro e quarto semestres dos programas de
residéncia em é&rea profissional da salde vinculados a
Cémara Técnica 1 - CT 1 - Apoio Diagndstico e
Terapéutico, Especialidades Clinicas e Cirlrgicas.

03/11/2013 R$ 18.000,00

Produto 2: Documento técnico contendo estudo, por area
de concentracdo, sobre a matriz curricular do primeiro,
segundo, terceiro e quarto semestres dos programas de
residéncia em é&rea profissional da salde vinculados a
Cémara Técnica 2 - CT 2 - Intensivismo, Urgéncia e
Emergéncia.

10/01/2014 R$ 12.000,00

Produto 3: Documento técnico contendo estudo, por area
de concentracdo, sobre a matriz curricular do primeiro,
segundo, terceiro e quarto semestres dos programas de
residéncia em é&rea profissional da salde vinculados a
Camara Técnica 3 - CT 3 - Atencdo Baésica, Salde da
Familia e Comunidade, Salude Coletiva.

17/02/2014 R$ 12.000,00

Produto 4: Documento técnico contendo estudo, por area
de concentragdo, sobre a matriz curricular do primeiro,
segundo, terceiro e quarto semestres dos programas de 09/03/2014 R$ 15.000,00
residéncia em area profissional da salde vinculados a a
Céamara Técnica 4 - CT 4 - Salde Mental.

Produto 5: Documento técnico contendo estudo, por area
de concentracdo, sobre a matriz curricular do primeiro,
segundo, terceiro e quarto semestres dos programas de 20/04/2014 R$ 18.000,00
residéncia em é&rea profissional da salde vinculados a
Camara Técnica 5 - CT 5 - Satde Funcional.

Produto 6: Documento técnico contendo estudo, por area
de concentracdo, sobre a matriz curricular do primeiro,
segundo, terceiro e quarto semestres dos programas de 30/05/2014 R$ 24.000,00
residéncia em éarea profissional da salde vinculados a
Céamara Técnica 6 - CT 6 - Saude Animal e Ambiental.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Xénia Versiani Paiva | CPF: 636.124.021-53

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato: O produto 2 foi pago no exercicio de
2013. Sua antecipacdo ocorreu pois a Diretoria necessitava das informagdes contidas no Documento
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Projeto UNESCO 914BRZ1142.7 Diagnostico, avaliagdo, monitoramento e UNESCO

elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educacdo Superior do 914BRZ1142.7

Ministério da Educacdo.

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-2552/2013

Objetivo da Consultoria: Consultor especialista para subsidiar a formulacdo de diretrizes de indugédo
estratégica de oferta de novos cursos e implantagdo de centros de idiomas com o objetivo de alinhar a
educacdo superior as necessidades atuais de mobilidade e internacionalizacdo da universidade publica
brasileira.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no pagc . pag -
. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
R$
19/08/2013 31/05/2014 110.000,00 R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 R$ 30.000,00

Insumos Externos

N&o ha insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descrigdo

Produto 01: Documento Técnico contendo estudo
propositivo de metodologia e, de instrumento de coleta de
dados para subsidiar mapeamento da oferta de Lingua
Inglesa nas Instituicbes Federais de Ensino Superior no 03/10/2013 R$ 30.000,00
ambito do Programa Inglés Sem Fronteiras, contemplando
a formulacdo de diretrizes de indugdo estratégica de oferta
de novos cursos e implantacdo de Centros de Idiomas.

Produto 2: Documento Técnico contendo estudo analitico
e avaliativo das informacGes verificadas no processo de
aplicacdo da metodologia e do instrumento de coleta de
junto as Instituicbes Federais de Ensino Superior
participantes do Programa Inglés Sem Fronteiras nas
regides Sul e Sudeste, contemplando diagnostico do
contexto do ensino da lingua inglesa nas universidades
quanto &s dimensdes institucional e académica.

06/01/2014 R$ 23.000,00

Produto 3: Documento Técnico contendo estudo analitico
e avaliativo das informacGes verificadas no processo de
aplicacdo da metodologia e do instrumento de coleta de
junto as Instituicbes Federais de Ensino Superior
participantes do Programa Inglés Sem Fronteiras nas 11/04/2014 R$ 22.000,00
regibes Centro Oeste, Norte e Nordeste, contemplando
diagndstico do contexto do ensino da Lingua inglesa nas
Universidades Federais quanto as dimensoes institucional e
académica.

Produto 4: Documento técnico contendo proposta de
estratégia de oferta de cursos de Lingua Estrangeira nas
Instituicdes Federais de Ensino Superior, contemplando os 31/05/2014 R$ 35.000,00
pontos considerados criticos e a proposta de
encaminhamentos para a solugdo destes.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Ana Raguel Aires Montenegro. | CPF: 457.630.463-15

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo Sigla

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Projeto UNESCO 914BRZz1142.7 Diagnéstico, avaliacdo, monitoramento e UNESCO

elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educagdo Superior do 914BRZ1142.7

Ministério da Educacdo.

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA-2654/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos subsidiarios ao
processo de interiorizacdo da educacdo superior brasileira, com vistas ao aumento de desempenho

académico do ensino superior.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
. . Tgtal Tgtal Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
20/08/2013 31/05/2014 | R$90.000,00 | R$29.600,00 | R$ 29.600,00 R$ 29.600,00
Insumos Externos
N&o ha insumos no periodo.
Produtos Contratados
Descricao DEIE FIEEE e Valor
entrega

Produto 1: Documento Técnico contendo propostas de
instrumento e metodologia de pesquisa para subsidiar a
coleta e a avaliagdo do processo de interiorizacdo da
educacdo académica brasileira, inclusive, os levantamentos 03/10/2013 R$ 29.600,00
subsidiarios relativos ao desenvolvimento historico desse
movimento.
Produto 2: Documento Técnico contendo Estudo Analitico
e comparativo do processo de interiorizacdo das cinco 06/01/2014 R$ 28.500,00
regides brasileiras.
Produto 3: Documento Técnico contendo diagnostico do
quadro de desequilibrio da interiorizacdo nas cinco regides
e proposta de reorganizacdo e novas ferramentas de 31/05/2014 R$ 31.900,00
interiorizag8o da educagéo superior brasileira.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Fernando Rodrigues Martorelli

| CPF: 888.469.891-04

Observacdes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo Sigla

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Projeto UNESCO 914BRZ1142.7 Diagnoéstico, avaliagdo, monitoramento e UNESCO

elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educagdo Superior do 914BRZ1142.7

Ministério da Educacdo.

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3629/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para elaboracdo de estudos propositivos com foco
nas atividades de regulacdo, supervisdo e avaliacdo a serem exercidas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica — CNRM sobre instituicdes ofertantes de Residéncia Médica e Programas de
Residéncia Médica — PRMs, no &mbito do novo marco regulatorio instaurado pelo Decreto n°
7.562/2011.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total Total Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no P ,g_ . pag "
. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
R$
03/10/2013 30/05/2014 100.000,00 R$ 25.000,00 | R$ 47.000,00 R$ 47.000,00

Insumos Externos

N&o ha insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Produto 1: Documento técnico contendo proposta de
sistematica  eletrbnica para  (re)credenciamento  de 03/11/2013 R$ 25.000,00
instituicGes ofertantes de Programas de Residéncia Médica.

Produto 2: Documento técnico contendo proposta de
sistemética eletrdnica para tramitacdo de processos na 05/01/2014 R$ 22.000,00
Cémara Recursal da CNRM.

Produto 3: Documento técnico contendo proposta de
requisitos basicos para construcdo de banco de dados para

subsidiar o0 acesso do publico externo ao MEC aos 01/03/2014 R$ 16.000,00
principais servicos oferecidos pela CNRM e pelas
COREMEs.

Produto 4: Documento técnico contendo proposta de Carta
de Servicos da CNRM, elencando os principais servicos

prestados pela Comissdo, 0os compromissos e padrbes de 02/04/2014 R$ 18.000,00
atendimento e 0s canais de acesso para a populacéo.
Produto 5: Documento Técnico contendo proposta de 30/05/2014 R$ 19.000,00

Regimento Interno para orientacdo das COREMES.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Layane Silva Aluguerque | CPF: 001.428.341-73

Observagdes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: O produto 2 foi pago no exercicio de
2013. Sua antecipacéo ocorreu pois a Diretoria necessitava das informagdes contidas no Documento
Técnico.
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacao Sigla

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Projeto UNESCO 914BRZz1142.7 Diagnéstico, avaliacdo, monitoramento e UNESCO

elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educagdo Superior do 914BRZ1142.7

Ministério da Educacéo.

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3627/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para elaboracdo de estudos propositivos com foco
nas atividades de regulacdo, supervisdo e avaliacdo a serem exercidas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica — CNRM sobre instituicdes ofertantes de Residéncia Médica e Programas de
Residéncia Médica — PRMs, no ambito do novo marco regulatério instaurado pelo Decreto n°
7.562/2011.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
ol il Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no P g . pag .
.. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
R$
03/10/2013 30/05/2014 100.000,00 R$ 25.000,00 | R$ 47.000,00 R$ 47.000,00

Insumos Externos

N&o ha insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega
Produto 1: Documento técnico contendo proposta de
requisitos basicos para subsidiar a construcdo de
instrumento eletrdnico capaz de fornecer elementos e 03/11/2013 R$ 25.000,00
sistematica para a gestdo de denuncias, no ambito do
SisCNRM.

Produto 2: Documento Técnico contendo proposta de
estratégia de implementagdo e implantagdo do instrumento
eletrénico para qualificar e padronizar as denuncias contra 05/01/2014 R$ 22.000,00
programas/instituices, assim como, propor elementos para
subsidiar a vistoria para averiguagdo das dentincias

Produto 3: “Documento Técnico contendo proposta de
estratégia de implementagdo e implantagdo do instrumento
eletrbnico para qualificar e padronizar as visitas de 01/03/2014 R$ 16.000,00
supervisdo de programas/institui¢cbes, assim como, propor
elementos para subsidiar a vistoria de supervisao.

Produto 4: Documento técnico contendo proposta de
sisteméatica eletrbnica para superviséo de PRMs e 02/04/2014 R$ 18.000,00
instituicGes ofertantes de Residéncia Médica no SiSCNRM.

Produto 5: Documento Técnico contendo proposta de
estratégia de implementacdo e implantacdo do instrumento
eletrénico para qualificar e padronizar os protocolos de 30/05/2014 R$ 19.000,00
compromisso a serem firmados entre as instituicbes em
supervisdo e a CNRM.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Rafaela Pereira Tostes | CPF: 009.484.441-00

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: O produto 2 foi pago no exercicio de
2013. Sua antecipagdo ocorreu pois a Diretoria necessitava das informagdes contidas no Documento
Técnico.
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Projeto UNESCO 914BRZ1142.7 Diagnostico, avaliacdo, monitoramento e
elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educagdo Superior do
Ministério da Educacdo.

UNESCO
914BRZ1142.7

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3589/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para realizagdo de estudo analitico e propositivo
dos dados que permitam o mapeamento da dindmica de ofertas de cursos de Lingua Inglesa no &mbito
dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia potenciais participantes do Programa Inglés
Sem Fronteira, com a finalidade de subsidiar a formulacdo de diretrizes de inducéo estratégica de oferta
de novos cursos e implantacdo de Centros de Idiomas nos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, com o objetivo de alinhar a educagdo superior tecnolégica as necessidades atuais de
mobilidade e internacionalizagdo dos institutos tecnol6gicos brasileiros.

Periodo de Vigéncia Remuneragao
Total Total Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no P g . pag S
.. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
31/10/2013 31/05/2013 | R$ 70.000,00 | R$18.000,00 | R$ 18.000,00 R$ 18.000,00

Insumos Externos

N&o ha insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Produto 1: Documento Técnico contendo estudo
propositivo de metodologia e, de instrumento de coleta de
dados para subsidiar mapeamento da oferta de Lingua
Inglesa nos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia no &mbito do Programa Inglés Sem Fronteiras,
contemplando a formulacdo de diretrizes de inducédo
estratégica de oferta de novos cursos e implantagdo de
Centros de Idiomas.

15/12/2013 R$ 18.000,00

Produto 2: Documento Técnico contendo estudo analitico
e avaliativo das informacGes verificadas no processo de
aplicacdo da metodologia e do instrumento de coleta de
junto aos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia participantes do Programa Inglés Sem
Fronteiras nas regifes Sul e Sudeste, contemplando
diagndstico do contexto do ensino da lingua inglesa nos
IFETs quanto as dimensdes institucional e académica.

08/02/2014 R$ 17.000,00

Produto 3: Documento Técnico contendo estudo analitico
e avaliativo das informacGes verificadas no processo de
aplicacdo da metodologia e do instrumento de coleta de
junto aos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia participantes do Programa Inglés Sem 04/04/2014 R$ 15.000,00
Fronteiras nas regides Centro Oeste, Norte e Nordeste,
contemplando diagnéstico do contexto do ensino da Lingua
inglesa nos IFETs quanto &s dimensdes institucional e
académica.

Produto 4: Documento técnico contendo estudo analitico e
propositivo de forma consolidada sobre a dindmica de
oferta de cursos de Lingua Estrangeira nos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, contemplando
0s pontos considerados criticos e, a proposta de estratégias
e/ou encaminhamentos para a solugdo destes.

31/05/2014 R$ 20.000,00

Consultor Contratado

135



Nome do Consultor: Giovani Forgiarini | CPF: 999.052.480-72

Observacdes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato:

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacgdo Sigla

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Projeto UNESCO 914BRZ1142.7 Diagnostico, avaliagdo, monitoramento e
elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educagdo Superior do
Ministério da Educacdo.

UNESCO
914BRZ1142.7

Informac6es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3473/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos subsidiarios ao
processo de internacionalizagdo das Universidades Brasileiras, por meio das a¢fes do programa de
Estudantes-Convénio de Graduacéo (PEC-G).

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Ve Vil Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
22/10/2013 22/05/2014 | R$67.000,00 | R$ 21.500,00 | R$ 38.500,00 R$ 38.500,00

Insumos Externos

N&o ha insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descrigdo

Produto 1- Documento técnico contendo estudo analitico
dos critérios de selecdo, assim como dos componentes
utilizados para analise dos inscritos e dos niveis de 06/12/2013 R$ 21.500,00
proficiéncia que sdo avaliados para a realizacio de exame e
certificacdo Celpe-Bras;

Produto 2- Documento técnico contendo estudo analitico
da situacdo dos alunos ja inseridos no PEC-G e da

execucdo orcamentdria para apoio financeiro aos 20/01/2014 R$ 17.000,00
participantes do PEC-G, nos exercicios de 2010, 2011 e
2012.

Produto 3 - Documento técnico contendo o levantamento
de possiveis gargalos no processo de avaliacdo das acOes
referentes as dificuldades e limitacBes para a efetividade da
selecdo, desempenho, desenvolvimento e graduagdo dos 16/03/2014 R$ 15.000,00
alunos estrangeiros ingressos no convénio do PEC-G, e
proposta de possiveis melhorias/adequacfes na avaliacdo
do exame para 0 ingresso no referido convénio.

Produto 4 — Documento técnico contendo proposta de
metodologia e instrumentos de acompanhamento e
monitoramento para o PEC-G, assim como avaliacdo
comparativa dos procedimentos do Celpe-Bras com o 22/05/2014 R$ 13.500,00
Programa Ciéncias sem  Fronteiras, visando o
desenvolvimento da internacionalizagdo das Universidades
Brasileiras.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Lais Cortes de Andrade Cruz | CPF: 023.644.709-27

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: O produto 2 foi pago no exercicio de
2013. Sua antecipagdo ocorreu pois a Diretoria necessitava das informagdes contidas no Documento
Técnico.
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo Sigla

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Projeto UNESCO 914BRZz1142.7 Diagnéstico, avaliacdo, monitoramento e UNESCO

elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educacdo Superior do 914BRZ1142.7

Ministério da Educacéo.

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-4018/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada para o desenvolvimento de estudos para
subsidiar o diagndstico das boas praticas relativas a implementacdo e aplicacdo das normas legais de
acessibilidade nas instituicGes de Educagdo Superior, visando subsidiar a SESU no monitoramento,
avaliacdo e qualificacdo de suas acdes.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total Total Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no P ,g. . pag -
L. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
02/12/2013 30/05/2014 | R$ 40.000,00 R$ 0 R$0 R$0

Insumos Externos

N&o h4 insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Produto 1: Documento técnico contendo diagndstico das
boas préaticas/atividades relativas as agdes inclusivas
adotadas pelas Instituicbes Federais de Ensino Superior -
IFES das regides Sul, Norte e Centro Oeste, no que tange a
implementagdo e aplicacdo das normas legais de
acessibilidade.

16/01/2014 R$ 14.500,00

Produto 2: Documento técnico contendo diagndstico das
boas praticas/atividades relativas as agdes inclusivas
adotadas pelas Instituicbes Federais de Ensino Superior -
IFES das regides Sudeste e Nordeste, no que tange a
implementacdo e aplicacdo das normas legais de
acessibilidade.

11/04/2014 R$ 10.000,00

Produto 3: Documento técnico contendo plano de
disseminagdo das boas praticas identificadas nas das
Institui¢des Federais de Ensino Superior - IFES, incluindo
proposta de melhorias destas agdes, no que tange a
implementacdo e aplicacdo das normas legais de
acessibilidade.

30/05/2014 R$ 15.500,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria Jéssica Rocha Lago | CPF: 022.171.521-57

Observagdes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato: O primeiro produto estava previsto
para entrega a partir do dia 16/01/2014.
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Projeto UNESCO 914BRZ1142.7 Diagnostico, avaliagdo, monitoramento e UNESCO

elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educacdo Superior do 914BRZ1142.7

Ministério da Educacdo.

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-4151/2013

Objetivo da Consultoria: Consultor especialista em politicas puablicas para identificar caréncias e
lacunas de profissionais em relacdo a demanda do setor produtivo, possibilitando promover a¢des
gue desenvolvam areas de conhecimento voltadas as necessidades do setor produtivo

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Vol Vi Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
10/12/2013 31/05/2014 | R$54.000,00 R$0 R$0 R$ 0

Insumos Externos

N&o ha insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Produto 1: Documento Técnico contendo estudo avaliativo
do atual cenario do setor produtivo em face da atual 24/01/2014 R$ 19.000,00
politica de desenvolvimento econdmico e social

Produto 2: Documento Técnico contendo estudo de
demanda de profissionais exigidos para o atual cendrio 14/04/2014 R$ 15.000,00
econdmico e social do pais.

Produto 3. Documento técnico contendo estudos
subsidiarios ao processo de implantagdo de novos cursos,
no ambito das InstituicGes Federais de Ensino Superior -
IFES, levando em consideracdo a especificidade de cada 31/05/2014 R$ 20.000,00
regido e seu respectivo setor produtivo, de forma a
possibilitar a adocdo de medidas para o desenvolvimento
econdmico e social.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Mirella Souza Nogueira Costa | CPF: 287.419.658-41

Observagdes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato: Contrato rescindido em 22/01/2014.
Foi pago apenas o produto 01, no exercicio de 2014.
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacgdo Sigla

Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Projeto UNESCO 914BRZ1142.7 Diagndstico, avaliacdo, monitoramento e UNESCO

elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educagdo Superior do 914BRZ1142.7

Ministério da Educacéo.

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3970/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para realizacdo de estudos, pesquisas e analises que
permitam o mapeamento do perfil dos docentes e técnicos das Universidades Federais com a finalidade
de elaborar um Plano Nacional de Capacitacdo, que atenda as caracteristicas de cada Instituicdo

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
. . T(_)tal Tc_)tal Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
26/11/2013 26/05/2014 | R$ 55.500,00 R$0 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00

Insumos Externos

N&o ha insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega
Produto 1: Documento técnico contendo estudo sobre o
perfil dos servidores e as necessidades de capacitacdo para 10/01/2014 R$ 25.000,00

garantir a qualidade dos profissionais que atuam nas
Instituicdes Federais de Ensino.

Produto 2: Documento Técnico contendo estudo analitico
das acdes de formacgdo adotadas pelas Instituices Federais
de Ensino Superior, de forma a subsidiar a proposicéo de 26/03/2014 R$ 17.000,00
atualizacdo dos cursos para capacitéacdo dos docentes e
técnicos-administrativos das IFES.

Produto 3: Documento técnico contendo proposta de plano
de capacitagdo para os servidores das Instituicdes Federais
de Ensino Superior, incluindo estratégia para implementa-
lo.

26/05/2014 R$ 13.500,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Lia Cortes de Andrade | CPF: 819.580.565-53

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: O produto 1 foi pago no exercicio de
2013. Sua antecipacdo ocorreu pois a Diretoria necessitava das informagfes contidas no Documento
Técnico.
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo Sigla

Organizacdo das Nag¢des Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Projeto UNESCO 914BRZ1142.7 Diagnostico, avaliagdo, monitoramento e UNESCO

elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educagdo Superior do 914BRZ1142 7

Ministério da Educacdo.

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: AS-3971/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria Especializada para realizacdo de estudo sobre a Relagdo Aluno x
Professor avaliando a variagdo da RAP por curso das Universidades Federais, propondo novos
parametros para calcular a “RAP simples”, especialmente, a fim de subsidiar a SESu na proposigdo de
medidas que assegurem a média de 18/1 que foi discutida e implementada no programa REUNI.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
ikl Uikl Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no P g . pag S
.. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
26/11/2013 26/05/2014 | R$ 39.000,00 R$ 0 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00

Insumos Externos

N&o ha insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Produto 1: Documento técnico contendo estudo acerca dos
parametros que formam a Relacdo Aluno x Professor
(RAP), demonstrando os dados de 2012 e sugerindo um
modelo de gestdo simplificada.

10/01/2014 R$ 17.000,00

Produto 2: Documento técnico contendo estudo analitico
da RAP media de 18/1 por professor nas universidades
Federais, propondo estratégias para reorganizacao e melhor
divulgacdo da media da RAP educagdo , especialmente
aquelas sobre a mobilidade académica adotada pelas
instituicGes de educacéo superior.

31/03/2014 R$ 10.000,00

Produto 03: Documento Técnico contendo 0 mapeamento
completo da RAP atual nas Universidades Federais e suas
distorcbes por Regido Demografica contendo novas
ferramentas de divulgacéo.

26/05/2014 R$ 12.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Thais Maria Stelitano Lira Gonsalves | CPF: 836.217.095-68

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: O produto 1 foi pago no exercicio de
2013. Sua antecipacdo ocorreu pois a Diretoria necessitava das informagdes contidas no Documento
Técnico.
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagdo Sigla

Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Projeto UNESCO 914BRZ1142.7 Diagnostico, avaliagdo, monitoramento e UNESCO

elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educagdo Superior do 914BRZ1142.7

Ministério da Educacdo.

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-4000/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para realizacdo de estudos sobre a Relagdo
Aluno/Técnico administrativo — RAT, em todas as Universidades Brasileiras, com a finalidade de
subsidiar a SESu na proposi¢do de medidas que assegurem a uniformizagdo no quadro da RAT.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Vel Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
29/11/2013 29/05/2014 | R$ 39.000,00 R$ 0 R$12.000,00 R$12.000,00

Insumos Externos

N&o ha insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Produto 1: Documento técnico contendo o estudo analitico
do processo de atualizacdo do RAT, do ano de 2012, por
Instituicdo referente as IFES, visando a necessidade de
ajustes e/ou adequagdes que possam existir.

13/01/2014 R$ 12.000,00

Produto 2: Documento técnico contendo estudo analitico
dos processos de redistribuicBes de servidores técnicos
administrativos, referente ao ano de 2012, com vistas a
estabelecer comparativos a dados do ano de 2011.

03/04/2014 R$ 10.000,00

Produto 3: Documento técnico contendo estudo sobre a
relagdo aluno x técnicos administrativos das IFES,
incluindo proposta de melhorias nas distribuicdes,
conforme a RAT ideal.

29/05/2014 R4 17.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Eduardo Batista dos Santos | CPF: 821.114.481-68

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: O produto 1 foi pago no exercicio de
2013. Sua antecipagéo ocorreu pois a Diretoria necessitava das informagdes contidas no Documento
Técnico.
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Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacgao Sigla

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Projeto UNESCO 914BRZz1142.7 Diagnéstico, avaliacdo, monitoramento e UNESCO

elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educagdo Superior do 914BRZ1142.7

Ministério da Educacdo.

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-4099/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos sobre o processo
de acompanhamento da execucdo dos recursos repassados as novas Instituicdes Federais de Ensino
Superior que foram implantadas e as que ainda estdo em fase de implantacdo, quanto a aderéncia das
metas pactuadas e celebradas no ambito do Programa 2032 - Educa¢do Superior - Graduagdo, Pds-
Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo e da Acdo 8282 - Reestruturagdo e Expansdo das Institui¢des

Federais de Ensino Superior.

Periodo de Vigéncia

Remuneracéo

Total Total
Previsto no

Contrato

Inicio Término

Previsto no
Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o
Final do Exercicio

06/12/2013 30/05/2014 | R$ 55.500,00 R$0

R$0

R$0

Insumos Externos

N&o ha insumos no periodo.

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de
entrega

Valor

Produto 1: Documento Técnico contendo estudo analitico
do desempenho da Universidade Federal da Fronteira Sul —
UFSS, da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA e
da Universidade Federal da Integracéo Latino-Americana —
UNILA, quanto a aderéncia as metas orgamentarias
pactuadas, emitida a partir da apuracdo e consolidacdo de
informacBes concebidos no ambito do Programa 2032 -
Educacdo Superior - Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo e da Acdo 8282 - Reestruturagdo e
Expansdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior, dos
recursos repassados no periodo de 2009 a 2013. 5.2.3).

20/01/2014

R$ 23.000,00

Produto 2: Documento Técnico contendo estudo analitico
do desempenho da Universidade Federal do Oeste do Para
— UFOPA, da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB e da Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para - UNIFESSPA, quanto a
aderéncia as metas orcamentérias pactuadas, emitida a
partir da apuracdo e consolidacdo de informacdes
concebidos no &mbito do Programa 2032 - Educacédo
Superior - Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo e da Acdo 8282 - Reestruturacdo e Expansdo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior, dos recursos
repassados no periodo de 2009 a 2013. 5.3.3).

06/03/2014

R$ 17.000,00

Produto 3: Documento Técnico contendo estudo analitico
do desempenho da Universidade Federal do Cariri —
UFCA, da Universidade Federal do Oeste da Bahia -
UFOB e da Universidade Federal do Sul da Bahia -
UFESBA, quanto a aderéncia as metas orcamentarias
pactuadas, emitida a partir da apuracdo e consolidacdo de
informacgBes concebidos no &mbito do Programa 2032 -
Educacdo Superior - Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo e da Ac¢do 8282 - Reestruturagdo e
Expansdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior, dos
recursos repassados no periodo de 2009 a 2013.

30/05/2014

R$ 15.500,00
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: Ewerton de Castro Oliveira Junior | CPF: 709.154.401-30

Observagcdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo das Nag¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Projeto UNESCO 914BRZ1142.7 Diagnéstico, avaliacdo, monitoramento e UNESCO

elaboracdo de propostas de programas da Secretaria de Educagdo Superior do 914BRZ1142.7

Ministério da Educacéo.

Informagoes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: SA-4241/2013

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para realizacéo de estudos, pesquisas e analises que
permitam o acompanhamento da implementacdo do Programa Viver sem Limites, com a finalidade de
subsidiar as universidades federais e a Secretaria de Educacdo Superior/SESu na avaliacdo das
dificuldades com o processo de implantacdo e identificagdo das potencialidades dessa politica.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total Total Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no P g . pag .
.. Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
13/12/2013 13/05/2013 | R$ 46.500,00 R$ 0 R$0 R$0

Insumos Externos

N&o h4 insumos no periodo.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Produto 1: Documento técnico contendo proposta de
instrumentos, indicadores e metodologia de coleta de dados
referentes a0 monitoramento do processo de implantacédo
dos cursos de Licenciatura em Letras-Libras em 27
universidades federais e do curso de Pedagogia na
perspectiva bilingue, pelo Instituto Nacional de Educacdo
para Surdos — INES, no ambito do Programa Viver sem
Limites.

27/01/2014 R$ 17.000,00

Produto 2: Documento técnico contendo estudo analitico
do resultado verificado no processo de aplicacdo dos
instrumentos de monitoramento da implantacdo dos cursos
de Pedagogia na perspectiva bilingue, oferecido pelo
Instituto Nacional de Educagdo para Surdos — INES,
considerando as peculiaridades e caracteristicas de cada
regido e identificando possiveis dificuldades/fragilidades,
bem como possiveis estratégias para soluciona-las.

02/04/2014 R$ 14.500,00

Produto 3: Documento técnico analitico contendo o
comparativo dos projetos pedagdgicos, referente aos cursos
de Licenciatura, Letras/Libras, participantes da amostra,
em implementagdo nas IFES.

13/05/2014 R$ 15.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Katia Aparecida Marangon Barbosa | CPF: 232.224.172-53

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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B.1.2 Analise Critica

Diante das dificuldades enfrentadas pela educagdo superior brasileira, a contratagdo
de consultores especializados em parceria com a UNESCO e OEI tem contribuido para o
desenvolvimento e conducgdo das politicas publicas nessa frente. Por meio das consultorias, sdo
realizadas avaliacBes, monitoramentos, pesquisas e diagnosticos que subsidiam a elaboracdo de
propostas de programas pela Secretaria de Educacéo Superior do Ministério da Educacao.

Os trabalhos apresentados no ambito das consultorias ofereceram ao Ministério da
Educacdo e a Secretaria de Educacdo Superior uma contribuicdo significativa para a criacdo de
ferramentas nas diversas frentes de trabalho em que se dividem as competéncias desse Gabinete.
Entre essas, vale destacar os projetos voltados a criacdo de novos cadmpus, inserida no Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni). A iniciativa
contempla a implantagéo dos campus do terceiro ciclo de expansdo das universidades federais, bem
como 0 mapeamento das varias modalidades de licenciaturas e a reformulacdo nos cursos de
formacéo de professores.

Com base nos trabalhos de consultoria, a SESu pbde ainda avancar na
implementacdo de outros medidas, como: mapeamento da &rea de recursos humanos das
universidades de maneira a distribuir melhor suas equipes de profissionais; levantamento de
informacBes para aperfeicoamento dos programas de acesso a educacdo superior; avango na
regulamentacdo da Lei de Quotas e Lei de Acessibilidade; e pesquisas voltadas a identificacdo das
demandas e caréncias dos mercados e regides, com vistas a implantacdo e distribuicdo dos cursos
superiores.

Também na frente de educacdo na saude, as pesquisas e estudos apresentados na
forma de produtos pelos consultores subsidiaram a SESu no avanco de a¢fes destinadas a avaliacdo
dos resultados dos programas desenvolvidos pela Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo em
Saude. Entre esses, encontra-se 0 aprimoramento dos programas de residéncia médica e de
residéncia multiprofissional em saide, bem como o desenvolvimento e implementacdo do Programa
Mais Médicos para o Brasil.

Dessa forma, pode-se concluir que a contratacdo de consultores especializados
oferece grandes beneficios ao Ministério da Educacéo e a SESu, no que contribui para a execugado e
avaliacdo dos programas voltados a ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade,
especialmente por meio da expansdo das universidades e seu fortalecimento institucional, com
maior inclusdo e democratizacao.

144



