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APRESENTACAO

O presente Relatorio Anual de Gestdo da Secretaria Executiva do Ministério da Educacdo
tem o objetivo de garantir a observancia do que estd disposto na Instru¢do Normativa n°
47/2004 e na Decisdo Normativa n° 71/2005, ambas do Tribunal de Contas da Unido -
TCU.

Agrega-se, desta forma, as informacdes relacionadas a execuc¢do de suas atividades e de
suas subsecretarias tais quais a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO e a
subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA, conforme estabelece o Anexo 1 da
Decisdo Normativa n° 71/2005, citada anteriormente, destacando os principais resultados de

suas agbes no decorrer do exercicio de 2005.



UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADORA - SE-
CRETARIA EXECUTIVA

INFORMACOES GERAIS

Nome da Unidade Jurisdicionada: Secretaria Executiva

N° CNPJ: 00394445/0023-09

Natureza Juridica: Orgéo Pablico do Poder Executivo Federal
Vinculacdo Ministerial: Ministério da Educagéo/Secretaria Executiva

Endereco Completo: Esplanada dos Ministérios, Bloco “L”, Ed. Sede - 80 Andar

Brasilia/DF -CEP: 70.047-900
Endereco da homepage institucional: www.mec.gov.br
Orgao: 26000 - Ministério da Educacdo - MEC

Unidade Gestora: 150017

COMPETENCIAS LEGAIS E REGIMENTAIS

As atividades desempenhadas pela Secretaria Executiva - SE estdo previstas na Estrutura

Regimental aprovada por meio do Decreto n°. 5.159, de 28 de julho de 2004, que determi-

(...) A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdo das atividades das Secretarias

integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de Organizacdo e Modernizacdo Administrati-

va, bem como as relacionadas aos Sistemas Federais de Planejamento e de Orgamento, de


http://www.mec.gov.br

Administracdo dos Recursos de Informacédo e Informatica, de Recursos Humanos, de Servi-

¢cos Gerais, de Administracdo Financeira e de Contabilidade, no @mbito do Ministério; e

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acdes

da area de competéncia do Ministério.

Paragrafo Gnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos Siste-
mas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica - SISP, de Servigcos Gerais - SISG, de Planejamento e de Org¢a-
mento Federal, de Contabilidade Federal e de Administracdo Financeira Federal, por inter-
médio das Subsecretarias de Assuntos Administrativos e de Planejamento e Or¢camento a

ela subordinadas.

PRINCIPAIS REALIZACOES

A Secretaria Executiva atua, basicamente, como 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao
Ministro da Educacdo, desenvolvendo atividades de natureza diversa. Tem participacdo
ativa nas discussdes politicas, programas e acdes de grande relevancia ao Ministério e exer-
ce funcdes estratégicas junto as Secretarias da Administracdo Direta, Autarquias, Empresa

e Fundagbes do MEC.

Em 2005, o Ministério da Educacdo, a partir de interlocucdo com outras nacdes em Fdruns
Internacionais, propds a identificacdo de modalidades vidveis de conversdo de parcelas da
divida externa brasileira, para investimentos educacionais, sob a Coordenacgdo da Secretaria
Executiva. Para tanto, lancou no dia 23 de junho de 2005, o Comité Social da Divida por
Educacdo, que contou com a participacdo de mais de 70 entidades da sociedade civil. No
dia 28 de junho, o MEC realizou, na sede da Bovespa, em Sdo Paulo, o Seminario Educa-
¢do e Investimento - Conversdo da Divida para o Desenvolvimento, com entidades e mem-

bros da sociedade civil.

A exemplo da conversdo da divida, a Secretaria Executiva atuou no Férum das Estatais pela
Educacdo, instituido pelo Protocolo de Cooperacdo das Estatais pela Educagdo, firmado em

21 de setembro de 2004, sob a coordenacdo geral da Ministra Chefe da Casa Civil, Dr3



Dilma Rousseff, e a coordenacdo executiva do Ministro de Estado da Educacdo, Prof. Fer-

nando Haddad. Em 2005 o Férum realizou as seguintes reunides:

22/02/2005 - Camara Tematica de Educacdo Superior

14/03/2005 - Reunido do Grupo de Trabalho da Camara Tematica de Educagdo Superi-

or

e 28/03/2005 - 2aReunido do Pleno do Férum

« 02/05/2005 - Reunido das Camaras Tematicas para Avaliacdo da Execucdo dos Planos
de Trabalho

e 13/06/2005 - Reunido do Grupo de Trabalho da Camara Temaética de Educa¢do Superi-
or para discussao do Projeto Universidade Aberta do Brasil - UAB

e 04/07/2005 - Reunido das Camaras Tematicas para Avaliacdo da Execugdo dos Planos
de Trabalho

e 25/07/2005 - Reunido do Grupo de Trabalho da Cadmara Temética de Educacdo Superi-

or para discussdo do Projeto Universidade Aberta do Brasil - UAB

27/10/2005 - 3aReunido do Pleno do Férum

06/12/2005 - Avaliacdo das reuniGes realizadas em 2005

A meta para 2005 era a assinatura dos Acordos pelas 21 Estatais integrantes do Férum. A-
penas a PETROBRAS n#o Firmou o referido instrumento em 2005, o que representa o atin-

gimento de 95,2% da meta estabelecida, como segue:

BASA Banco da Amazonia S/A

BB Banco do Brasil S/A

BNB Banco do Nordeste do Brasil S/IA

BNDES Banco de Desenvolvimento Econémico e Social
CAIXA Caixa Econdmica Federal

CGTEE Companhia de Geracdo Térmica de Energia Elétrica
CHESF Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco
COBRA Cobra Tecnologia S/A
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CORREIOS Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
10. ELETROBRAS Centrais Elétricas Brasileiras



11. ELETRONORTE Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A

12. ELETROSUL Centrais Elétricas S/A

13. EMBRAPA Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

14. FANEP Financiadora de Estudos e Projetos

15. FURNAS Furnas Centrais Elétricas S/A

16. INFRAERO Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuéria

17. INMETRO Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial
18. ITAIPU BINACIONAL Usina Hidrelétrica de Itaipu

19. NUCLEP Nuclebras Equipamentos Pesados S/A

20. SERPRO Servico Federal de Processamento de Dados

Outro marco nas atividades da Secretaria foi sua participacdo na concepcdo de desenvolvi-
mento do Projeto Presenca, que o Ministério da Educacdo estd implementando como uma
das medidas para a melhoria da qualidade da Educacdo Basica. O Projeto conta com a efe-
tiva participacdo dos trabalhadores da educacdo e envolve as trés esferas da federacdo -
Unido, estados e municipios - no acompanhamento do acesso & escola e na permanéncia
dos alunos no sistema de ensino, consolidando o valor da educacdo como bem e direito

fundamental do cidadao.

A primeira etapa é o cadastramento de todos os alunos, docentes e escolas da Educacgédo
Basica Nacional (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio nas redes muni-

cipais, estaduais, federal e privada), a ser concluido em janeiro de 2006.

As principais a¢des executadas pela Coordenacdo do Projeto Presenca no periodo de janeiro

a dezembro de 2005 foram:

e Criagdo da coordenacdo executiva do Projeto Presenca e elaboracdo do Projeto Basico
para a contratacdo do Serpro. Assinatura do contrato Inep - Serpro;
¢ Realizagdo do Encontro Nacional do Censo Escolar - Inovagdes 2005/206, realizado

em Natal/RN, no periodo de 22 a 25 de fevereiro de 2005;



Participacdo da /coordenacdo dos 26 Féruns Regionais da Undime, apresentando o Pro-
jeto aos Prefeitos e Secretario Municipais de Educacdo, obtendo o apoio dos municipios
para o cadastramento;

Realizagdo do Piloto do PGC nos municipios de Gravatai e Capdo da Canoa nas redes
estaduais e municipais da educacgdo basica;

Capacitacdo de multiplicadores nas 27 unidades federadas para aproximadamente 1300
disseminadores que foram planejadas em parceria com Coordenadores do Censo Esco-
lar;

Elaboracdo da Portaria MEC n° 1851, de 31 de maio de 2005,que determina que o pro-
cesso censitario englobard o Cadastro de Alunos, Docentes e Escolas; o Sistema Nacio-
nal de Acompanhamento da Frequéncia Escolar e o Censo Escolar em Tempo Real. Essa
portaria foi publicada no DOU de 01/06/2005;

Elaboracéo, editoracdo e distribui¢do dos Manuais do PGC Eletrénico, do PGC em Pa-
pel, de midia (CD-ROM) e dofolder;

Elaboracdo da Portaria MEC n°® 2727, de 05 de agosto de 2005, que estabeleceu o prazo
de 31 de outubro para finalizacdo do cadastramento de alunos, docentes, auxiliares de
educacdo infantil e escolas. Essa portaria foi publicada no DOU de 06/08/2005;

Lancamento oficial do Projeto Presenga, no auditério do Edificio Sede do Ministério da
Educacdo, no dia 16 de agosto de 2005 e

Capacitagdo sobre os procedimentos de utilizacdo do PGC e sobre o Programa Senha
Rede, em Brasilia, no periodo de 17 a 19 de agosto de 2005, na sede da Regional do
Serpro em Brasilia, para os Coordenadores do Censo Escolar e técnicos em informaética

de todas as unidades federadas.

Destaques-se, também, que a Secretaria Executiva coordena o Grupo de Trabalho para ana-

lise das propostas de sustentabilidade administrativa e financeira da Universidade da regido

da Campanha - URCAMP - Portaria n° 3782, de 27/10/2005, importante universidade co-

munitaria situada na Metade Sul do Rio Grande do Sul, e que esta entre a grande maioria

das universidades comunitarias do pais, que passam por graves dificuldades financeiras,

correndo risco de fechamento imediato, com o0s conseqlientes prejuizos sociais para toda

aquela regido.



O GT e a Comissdo constituida pra tal, atuaram no estimulo a reestruturacdo e saneamento
da URCAMP, no redesenho da estrutura administrativa e de gestdo, bem como na apuracéo
do passivo da instituicdo. Os estudos deverdo também servir de base para a criacdo de um
programa de apoio as universidades comunitarias, dentro do qual a URCAMP sera tratada

como um dos projetos piloto.

Promoveu, também, dada a prioridade presidencial conferida a Expansdo do Ensino Supe-
rior, a articulacdo dos arranjos institucionais e a busca de recursos financeiros para a execu-

¢do do plano coordenado pela Secretaria de Educagdo Superior - SESU.

Neste caso a Secretaria Executiva tem analisado e encaminhado para os devidos estudos, as
demandas de expansdo da oferta de ensino superior publico e gratuito de regides empobre-
cidas. Essas regifes buscam, com a implantagdo de universidades, aporte para o desenvol-
vimento local e regional. Exemplo disso estd sendo a criacdo da Universidade Federal do
Pampa, na Metade Sul do Rio Grande do Sul, onde havia reivindicacdo antiga de acesso ao

ensino superior publico.

Além disso, a Secretaria Executiva fez a interlocucdo necessaria com as Secretarias do Mi-
nistério para as demandas do Plano Presidente Amigo da Crianca e do Adolescente - PPA-
CA, que consiste em um termo de compromisso, assinado em setembro de 2002, elaborado
por um conjunto de organizagbes da sociedade civil e de organismos internacionais, tendo
seguido as diretrizes do documento “Um Mundo para as Criancas”, da ONU. No ambito do
segundo compromisso do Plano - Provendo Educa¢do de Qualidade - cujo objetivo central
é 0 de garantir o acesso a escola de qualidade, foram incluidos, por parte do MEC, os se-

guintes desafios:

e Expansdo e melhoria da Educacdo Infantil
 Amplia¢do da Educacdo Bésica de qualidade
 Promocédo da Educacgdo Especial

e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Em 2005 foi elaborado o relatério sobre a situagdo - Metas Fisicas e Financeiras - das a-

¢bes do MEC que integram o plano, referentes ao ano 2004.



Ademais, o Secretdrio Executivo preside o Comité Gestor da Preparagdo e da Implementa-
cdo de Projetos de Cooperacdo Técnica e de Acordos de Empréstimos Internacionais do
Ministério da Educacdo - CGCOP, que tem como objetivos coordenar a captacdo de recur-
so0s externos para novos projetos do MEC e gerenciar a implementagdo dos projetos decor-
rentes de cooperacdo técnica e acordos de empréstimos celebrados com organismos inter-
nacionais. Tem, ainda, o propdsito de centralizar o relacionamento e a articulacdo de orga-
nismos internacionais e érgdos do Governo Federal envolvidos na preparagdo e na execu-
¢cdo dos projetos, visando a prevenir a dispersdo e pulverizacdo de esfor¢cos e meios e elimi-
nar superposi¢cdes e duplicidade de agbes. Visa, também, a aprimorar e uniformizar proce-
dimentos operacionais que concorram para melhorar a gestdo e agilizar o desenvolvimento

de novas operacdes de crédito.

Dentre os projetos aprovados pelo CGCOP, para execucdo em 2005, esta sob responsabili-
dade direta da Secretaria Executiva o Projeto “Indicadores Escolares”, referente ao estudo
comparado sobe indicadores escolares e de desempenho de alunos, e 0 mapeamento das
expectativas dos jovens, com o0 objetivo de desenvolver uma visdo mais ampla sobre as
possibilidades das politicas voltadas para o Ensino Superior e superacdo de suas debilida-
des. Os estudos serdo realizados a partir da analise das informacdes coletadas pelos siste-
mas de avaliagdo: PISA 2000, ENEM 2002, 2003 e PISA 2003, tendo sido contratada a
UN1CAMP, que concluira os trabalhos em junho de 2006.

Como se salientou no inicio, a Secretaria Executiva atua ativamente nas discussfes de poli-
ticas, programas e agfes de grande relevancia ao Ministério, e exerce fungbes estratégicas
promovendo a interlocucdo necessaria com outros drgdos, internos ou externos. Neste sen-

tido, em 2005, pode-se destacar:

Comité de patrocinios

Juntamente com a Assessoria de Comunicag¢do Social - ASC/GM, a Secretaria Executiva
tem membro representante no Comité Operacional de Patrocinios, coordenado pela SE-
COM - Secretaria de comunicacdo de Governo e Gestdo Estratégica da Presidéncia da Re-

publica.
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O Comité de Patrocinios tem a finalidade de formular e conjugar as politicas de patrocinio
das Estatais com as politicas do Governo. Define pardmetros de analise e sele¢do de patro-
cinios e mensuracdo de resultados. Em reunides quinzenais, avalia e aprova 0s projetos de

patrocinios a serem concedidos pelas estatais.

Programa Escolas-Irmas

Participou do programa Escolas-Irmas, que é uma iniciativa da Assessoria Especial da Pre-
sidéncia da Republica, que tem por objetivo possibilitar o intercambio cultural entre comu-
nidades educativas de varias regides do pais, principalmente entre aqueles que vivem dife-
rentes realidades sociais. No més de agosto de 2005 o Programa foi langado por meio de
uma Videoconferéncia e um Seminario Nacional, e no Més de Novembro ocorreu uma Au-

diéncia com o Presidente da Republica para certificacdo das escolas parceiras.

Acordos de Cooperagao Técnica e Institucional

a) Acordo entre 0 MEC, Ministério das Minas e Energia (MME), a ELETROBRAS e a
PETROBRAS, visando promover a difusdo dos conceitos de conservacdo de energia e
do seu uso eficiente e sustentvel, em todos os niveis e modalidades do sistema educa-
cional brasileiro, de acordo com a Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

b) Acordo entre 0o MEC, 0o MME e a ELETRONORTE, cujo objetivo é a conjugac¢do de
esforcos para possibilitar as populagdes da Amaz6nia o acesso aos programas de educa-
cdo e formacdo profissional do Ministério da Educacdo, por meio das agbes do Programa

de Universalizacdo do Acesso e Uso da Energia elétrica.

Comité de Articulacdo Federativa

Juntamente com a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade - SE-
CAD, compbes o CAF - Comité de Articulacdo Federativa, criado em 2004 como canal de
didlogo direto com as entidades representativas dos Prefeitos, reconhecidas pelo Governo:

ABM, FNPeCNM.

Em paralelo, acompanha, junto a Subchefia de Assuntos Federativos, a execucdo da Agen-

da Federativa, participa da organizacdo da acdo governamental nas atividades do Movimen-
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to Municipalista, sistematiza relatérios e participa de reunifes de articulacdo interministeri-

Grupo de Trabalho Interministerial “Um Computador por Aluno”

Juntamente com a Secretaria de Educacdo a Distancia - SEED, tem membro representante
no GT Interministerial criado para avaliar a oferta do Midea Lab-MIT de um laptop de 100
délares, para distribuicdo a todos os alunos das redes publicas de educagdo. O GT é coor-
denado pela Presidéncia da Republica. A possibilidade de implantar o projeto OLPC ficara
para analise de inclusdo no Orgamento 2007. O projeto possivel para 2006 foi apresentado

pelo MEC, como emenda ao Orgamento 2006.

O projeto Piloto para utilizacdo intensiva das TIC na educacdo esta na Presidéncia, para
anédlise de inclusdo como emenda ao orcamento 2006. Sdo projetos para execucdo em 12
meses, or¢ados em R$ 261.852.600,00, com inicio de execucgéo previsto parajulho de 2006.

Resumo dos projetos:

Todas as escolas publicas de Ensino Médio com laboratérios de Informatica

Todos os municipios brasileiros com pelo menos um laboratério de informatica em es-
cola publica

» Atualizacdo tecnoldgica de 500 escolas PROINFO

* Implementagdo de 500 novos NTE’s municipais

¢ Capacitacdo de 60.000 novos professores

« Equipamentos para a capacitacdo de professores (laptops)

Jornal na Escola - Programa de Utilizacdo de Jornais na Sala de Aula do Ensino Mé-

dio Publico em Nivel Nacional

A Secretaria executiva coordenou a elaboracdo do Programa Jornal na Escola, em conjunto
com a Associacdo Nacional de Jornais e Secretaria de Educagdo Basica - SEB, que propde
0 desenvolvimento de metodologia e de logistica para a utilizacdo de jornais brasileiros

como recurso de ensino e aprendizagem no Ensino Médio das Escolas publicas brasileiras.
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Tem por objetivos: (1) Contribuir com a melhoria da aprendizagem no Ensino Médio, pelo
incentivo ao uso do jornal como recurso didatico; (1) Facilitar o acesso do aluno de Ensino
Médio aos jornais e comprometer professores com atividades de leitura, compreensdo e
siginificacdo dos contetdos da midia impressa através da distribuicdo de jornais nas esco-
las; (111) Capacitar os professores através de um suplemento que vai orient4-los sobre como
utilizar o texto jornalistico na sala de aula e (IV) complementar as informagfes existentes

nosjornais com referéncias documentais e bibliograficas.

Programa Revistas na Escola

Coordenou a elaboragdo do Programa Revistas na Escola, que esta sendo desenvolvido em
conjunto com a SEB e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE sobre
a distribuicdo de quatro revistas brasileiras para as escolas publicas de Ensino Médio, como
recurso didatico-pedagodgico para utilizacdo em sala de aula pelos professores das diferentes

areas.

Por fim, mas ndo menos importante, é salutar registrar que a Secretaria Executiva é respon-

savel ainda por atividades como:

« Responder, pelo MEC, ao SIGOV - Sistema de Informacdo e Gestdo para a Governabi-
lidade. Desenvolvido pelo Programa das Nacfes Unidas para o Desenvolvimento -
PNUD, é ferramenta de fortalecimento da capacidade institucional das Presidéncia de
Republicas da América Latina e Caribe, contendo dois mddulos, o Centro de Gestao do

Presidente da Republica e o Sistema de Metas Presidenciais.

e Sistematizar informacdes para a elaboragdo para elaboracdo dos relatdrios anuais de
Prestacdo de Contas e Mensagem Presidencial ao Congresso Nacional. Para tanto, reco-
Ihe informacgbes de programas, acles e atividades nas Secretarias e 6rgdos vinculados,
realiza cruzamentos com a execucdo orcamentaria junto a Secretaria de Planejamento e
Orgamento - SPO e, em conjunto com a Assessoria de Comunica¢do/GM, sistematiza
esses dados de forma a unificar as informacgdes institucionais prestadas ao Ministério do
Planejamento, a Casa Civil e a Presidéncia com as informacgdes passadas aos veiculos de

comunicacao.



Expedir as indicacGes de representantes do Ministério da Educacdo em Colegiados. No
periodo de 2005, foram expedidos em torno de 150 indicagfes de representantes do Mi-
nistério da Educacdo, em Colegiados Externos e 12 indicacGes de representantes em Co-
legiados Internos.

Analisar requerimentos de instituicdes educacionais, protocolizados no MEC, para fins
de isencdo de imposto de importacdo de bens havidos no exterior de que tratam o Regu-
lamento Aduaneiro aprovado pelo Decreto n° 4543, de 26/12/2002 e a Lei n° 8032, de
12/04/1990, quando os bens importados de destinarem a finalidades educacionais, ob-
servados os dispositivos da Portaria Normativa n° 1, de 11/03/2004, da SE/MEC, publi-
cada no Diario Oficial da Unido do dia 15/03/2004, Secdo 1. Em 20005 foram analisa-

dos:

- Processos em diligéncia: 01 (foi solicitada prorrogacdo, para atendimento de dili-

géncia).

- Processos arquivados: 02 (desisténcia)

- Processos deferidos: 65.

- Processos indeferidos: 01 (uso dos bens em finalidades ndo educacionais).
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1. INFORMACOES GERAIS
NOME: Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA
CNPJ: 00.394.445/0003-65
NATUREZA JURIDICA: Org&o Publico do Poder Executivo Federal
VINCULACAO: Secretaria Executiva
ENDERECO: Esplanada dos Ministérios, Bloco L - Anexo |- Sala 300
UNIDADE GESTORA/GESTAO: 150002/00001

NORMA DE CRIACAO: Decreto n° 5.159, de 28 de julho de 2004.

2. COMPETENCIAS LEGAIS E REGIMENTAIS

De acordo com o art. 50 do Decreto n° 5.159, de 28 de julho de 2004, que aprovou a
Estrutura Regimental do Ministério da Educacdo, a Subsecretaria de Assuntos

Administrativos - SAA compete:

I. planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de
Organizacdo e Modernizagdo Administrativa, bem como as relacionadas
aos Sistemas Federais de Administragdo dos Recursos da Informacgédo e
Informatica, de Recursos Humanos e de Servicos Gerais, no ambito do
Ministério;

Il. promover a articulagdo com o 6rgdo central dos sistemas federais referidos
no inciso | e informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas administrativas estabelecidas; e

lll. promover a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas das

atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior.

A partir do Realinhamento do Planejamento Estratégico realizado em dezembro de 2004 a
SAA definiu sua Missdo como sendo a de “prover, por meio de gestdo administrativa
eficiente e eficaz, condigcbes objetivas necessérias para a integracdo das unidades
institucionais do MEC, de forma a contribuir para a melhoria da educacédo do Pais”. Com a
Visdo de “ser uma unidade de exceléncia que atue como agente inovador na gestdo
administrativa, apoiando na formulacdo da politica nacional de educacédo, inserida em um

contexto de construgdo e exercicio da cidadania”.



Para atingir sua Visdo e cumprir sua missdo a SAA possui 0s seguintes obje
estratégicos:
I. Organizar os fluxos e rotinas administrativas com foco na exceléncia do
atendimento ao publico interno e externo, tornado a gestdo moderna, eficaz
e eficiente;
Il. Prover as unidades administrativas do MEC de recursos humanos,
logisticos e tecnolégicos necessarios a execucdo de suas acgoes;
Ill. Estabelecer diretrizes politico-administrativas de integracdo das unidades
do MEC, no que diz respeito a gestdo de pessoas, recursos tecnolégicos e
logisticos; e
IV. Representar o MEC em assuntos relativos a gestdo de pessoas, recursos
tecnoldgicos e logisticos junto ao Governo Federal e outros segmentos da

sociedade.

3. ESTRUTURA DA SAA

Para o cumprimento de suas competéncias e de seus objetivos, a Subsecretaria de
Assuntos Administrativos é estruturada em trés areas: Gestdo de Pessoas; Recursos
Logisticos; Informética e Telecomunicagbes, e conta com a for¢a de trabalho mostrada no

Quadro 1

3.1 Gestao de Pessoas

A é&rea de gestdo de pessoas tem subdelegadas as seguintes competéncias:

| - Praticar atos de:
a) progressao funcional de servidores;
b) concesséao e revisdo de aposentadoria e penséo;
c) concessédo de ajuda de custo;
d) lotacdo e remocédo de servidor.
Il - Efetuar registros funcionais;
Il - Aprovar a programacdo de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores
do MEC;
IV - Conceder licengas, gratificacbdes, beneficios, assisténcia médica e outras vantagens
aos servidores do Ministério;
V - Dispensar do registro de freqiéncia os servidores autorizados a participar de

congressos, conferéncias, seminarios e outros eventos similares realizados no pais;



Quadro 1- Forca de Trabalho da SAA

Cargo

ADMINISTRADOR
AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE CINEFOTOGRAFIA E MICROFILMAGEM
AGENTE DE MECANIZACAO DE APOIO
AGENTE DE PORTARIA

AGENTE DE VIGILANCIA

AGENTE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE
ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITETO

ARQUIVISTA

ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS

ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA
ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACOES
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE APOIO OPERAC ESPECIALIZADO
AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

AUXILIAR EM ASSUNTOS CULTURAIS
AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
AUXILIAR OPERACIONAL SERVICOS DIVERSOS
CONTADOR

DATILOGRAFO

DESENHISTA

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

MEDICO

MINISTRO DE ESTADO

MOTORISTA OFICIAL

ODONTOLOGO

OPERADOR DE COMPUTACAO

PERFURADOR DIGITADOR

PROFESSOR DE 1 E 2 GRAUS

PROFISSIONAL DE NIVEL OPERACIONAL
PSICOLOGO

SERVIDOR REQUISITADO

SOCIOLOGO

TECNICO DE ARQUIVO

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL
TECNICO EM MICROFILMAGEM

TECNICO NIVEL MEDIO

TECNICO NIVEL SUPERIOR

TELEFONISTA

VIGILANTE

Total geral

QuanticJade de servidores (forca

de trabalho) por Coordenacéo

CEINF CGGP CGRL

1
3
1

1

1
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1
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VI - Proceder a preparacao da folha de pagamento;
VII - Celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes especificos das atividades de

de pessoal da Subsecretaria de Assuntos Administrativos.

Assim, atua como oOrgdo setorial do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC da Administracédo
Federal, tendo como competéncias planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
relativas a administracdo, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos da
administracao direta do Ministério da Educacdo, bem como também orientar e supervisionar

0s 6rgaos seccionais de recursos humanos das unidades vinculadas.

0 cumprimento de suas atribuicBes institucionais implica no desenvolvimento de um
conjunto de atividades de gerenciamento da for¢ca de trabalho do MEC, destacando-se as de

coordenacao, orientacdo e supervisdo quanto a:

» Aplicacao da legislagéo e normas de pessoal, no &mbito setorial e seccional;

» Procedimentos e execugdo das demandas judiciais que envolvem a area de recursos
humanos;

* Planos de cargos do Ministério e seus 6rgaos vinculados;

* Arquivo de pastas funcionais, cadastro e registros funcionais;

» Concessao de aposentadoria, pensao, beneficios, direitos e vantagens;

» Lotacédo, exercicios, localizacdo, cessao, requisicao e redistribuicdo de servidores;

* Processamento e liquidacdo da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

* Promocdo de Programas e Projetos de Melhoria da Qualidade de Vida dos
Trabalhadores do MEC;

* Prestacéo de assisténcia médico-social aos servidores e pericia médica; e

* Capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

3.2 Recursos Logisticos

A area de Recursos Logisticos tem subdelegadas as seguintes competéncias:

1- Coordenar, orientar, avaliar e planejar todas as atividades de administracdo de material,

patriménio, obras, transporte, apoio administrativo, conservacdo e a manutencdo de

edificios do MEC;



Il - Processar os pedidos de aquisicdo de bens e material de consumo, contrata®
servigos de terceiros, orientar na elaboracdo de minutas de Projetos Basicos / Termos de
Referéncia, inclusive nos casos de inexigibilidade e dispensas de licitacao;

Il - Promover e homologar os atos licitatorios na modalidade de convite, as dispensas de
licitacdo previstas nos incisos | e Il, Art. 24 da Lei 8.666/93, bem como reconhecer e propor
ratificacdo das dispensas previstas nos incisos Il a XXIV do Art. 24 e as situagdes de
inexigibilidade referidas no Art. 25, no a&mbito da Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
IV - Celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e designar comissdes inerentes as

atividades da CGRL.

3.3 Informatica e Telecomunicagdes

A area de Informéatica e Telecomunicacdes tem subdelegadas as seguintes competéncias:

| - Planejar, coordenar, orientar, avaliar e executar todas as atividades de informatica e
telecomunicacdes;
Il - Firmar contratos, convénios, acordos e ajustes, relativo a prestacdo de servicos,

aquisicao de bens e suprimentos de informatica, bem como de telecomunica¢des do MEC;

A area de informética e telecomunicacBes organiza-se atualmente em quatro grandes
subareas, abrangendo a maioria das funcdes relevantes associadas ao processo de
software e ao atendimento das necessidades dos usuarios em termos de produtos e
servicos de Tl. Atua nas areas de desenvolvimento de solugdes (aplicativos), tendo se
dedicado, até 2003, quase exclusivamente ao atendimento das areas-meio do MEC
(administracdo direta), passando, a partir desse ano, a desenvolver prioritariamente

solucBes para as atividades-fins da instituicao.

Em termos de servicos, opera e mantém toda a Rede MEC e suas conexfes com a Rede
Nacional de Pesquisas (RNP) e com outras redes corporativas que se inter-relacionam com
a do Ministério. Também da suporte técnico a todos os equipamentos de Tl (estacbes de
trabalho, servidores, impressoras) da administracao direta do MEC, dispondo de uma central
de atendimento e de equipe preparada para resolver ou encaminhar convenientemente

todos os problemas com equipamentos dos usuarios.

A partir de 2003, a SAA estabeleceu trés grandes desafios para a area de informatica e

telecomunicacdes:



* Voltar-se mais para o desenvolvimento e a implementacdo de solugbes de Tl para
atividades-fins do MEC
» Apoiar a migracdo do MEC para software livre

» Contribuir para a integracdo da Tl do MEC a Tl do governo federal.

4. OBJETIVOS E METAS

No exercicio de 2005 a SAA teve sob sua responsabilidade direta a execucdo das seguintes

Acbes Administrativas:

4.1 Acado 2000: Apoio Administrativo

Esta acdo tem como objetivo prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementacao e gestdo de seus programas finalisticos. Atende as areas de manutencéo de
servicos administrativos e de servicos de transportes, manutencdo e conservacdo de bens

imoveis e agbes de informatica.

4.2 Acdo 2004: Assisténcia Médica e Odontoldgica

Esta acdo consiste na concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.
Tem por finalidade proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e

pensionistas condigdes para manuten¢édo da saude fisica e mental.

4.3 Acao 2010: Assisténcia Pré-Escolar

Esta acdo consiste na concessado do beneficio de assisténcia pré-escolar, pago diretamente
no contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos
em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93. Tem por finalidade oferecer aos
servidores, durante a jornada de trabalho, condicbes adequadas de atendimento aos seus

dependentes, conforme art. 3odo Decreto 977, de 10/11/93
4.4 Acdo 2011: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Esta acdo tem como objetivo 0 pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de

natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com

transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e



empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Un'~

nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa,

4.5 Acdo 2012: Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Esta acdo tem o objetivo de conceder, em carater indenizatério e sob forma de pecunia,
pago na proporcao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de
lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado, o auxilio-alimentacdo de acordo com a Lei
9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por

meio da manutencao de refeitorio.

4.6 Acdo 4572: Capacitacdo de Servidores Publicos em Processo de Qualificacdo e

Requalificacéo

Esta acdo tem como objetivo a realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como: custeio de eventos, pagamento de passagens e diarias aos
servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal. Tem por finalidade a
qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos
de trabalho, dos indices de satisfagcdo pelos servicos prestados a sociedade e do

crescimentos profissional.

Para executar essas acfes, no exercicio de 2005, a SAA geriu créditos no montante de R$

248.451.432,68 distribuidos conforme classificacbes apresentadas no Quadro 2:

Quadro 2 - Créditos geridos pela SAA em 2005

1- Pessoal - ativo e inativo R$ 159.944.851,94 64,38%
3- Custeio R$ 81.924.128,61 32,97%
4 - Investimento R$ 6.582.452,10 2,65%
Total R$ 248.451.432,68 100,00%

Dentro dessa programacgdo, o Quadro 3 apresenta a programacdo e execucdo das metas
fisicas e financeiras da SAA para as a¢bes 2004; 2010; 2011; 2012 e 4572, no exercicio de
2005.



Quadro 3 - Programacdo e execucdo das metas

Meta Fisica Meta Financeira Executado

Prevista Realizada Prevista Realizada Fisica  Financeira
Acao 2004:
Assisténcia médica  7.505 3.482 2.420.857,00 4.074.248,00 46,40% 168,30%*
e odontolégica
Acéo 2010:
Assisténcia pré- 285 207 288.546,00 184.314,05 72,63% 63,88%
escolar
Agdo 2011 Auxilio 4 5g 1271 1.695.770,00 1.44953351 104,61%  85,48%
Transporte
Agdo 2012: Auxilio 4 545 1489  3.390.078,00 2.562.855.64 111,12%  75,60%
Alimentacéo
Acéo 4572:
Capacitagdo ~ de , 543 784 470.000,00  295.185,90  37,46%  62,81%
servidores publicos
federais

*A meta financeira foi superada em relacéo ao previsto, sendo coberta com dotagdo orcamentaria do
programa de manutencdo administrativa - Ac¢éo 2000

5. MOVIMENTACAO DE RECURSOS POR CARTOES DE CREDITO CORPORATIVOS E
SUPRIMENTO DE FUNDOS

A movimentacdo de recursos, por meio de cartbes de crédito do Governo Federal e de
suprimento de fundos, registraram em 2005, conforme dados extraidos do SIAF1, os

seguintes valores:

e Saque - Cartdo de Pagamento Governo Federal - R$ 63.916,00
e Fatura- Cartdo de pagamento Governo Federal - R$ 47.205,71

e Outros controles do cartdo de pagamento (TOTAL) - R$ 11.121,71
e Suprimento de Fundos - R$ 214.092,76

6. OUTRAS PROGRAMACOES EXECUTADAS EM 2005

6.1 Gestao de Pessoas

No processo de realinhamento do Planejamento Estratégico da SAA realizado em dezembro
de 2004 - visando definir a politica de atuacdo da area de Gestdo de Pessoas do Ministério

da Educacéo para o ano de 2005 - foram definidos os seguintes objetivos especificos:

a. Desenvolver uma politica de pessoal que possibilite a formacdo de quadros
gualificados para o pleno desenvolvimento das metas e objetivos do MEC;
b. Oferecer programas e ac¢lGes que viabilizem o bem estar bio-psicosocial dos

servidores no ambiente de trabalho nos aspectos preventivo e curativo;



c. Criar cultura e clima organizacional que traga agilidade, clareza
comprometimento nas decisfes e encaminhamentos dos processos administrativos
pertinentes a gestao de pessoas;

d. Implementar acbes que promovam integracdo e motivacdo dos servidores do MEC;

e. Promover maior articulagao junto aos 6rgdos em questdes pertinentes a gestdo de
pessoas;

f. Consolidar a posicao de referéncia da area de gestdo de pessoas para 6rgaos

vinculados ao MEC e ao servi¢o publico em geral;

Estes objetivos especificos foram agrupados em 02 (dois) programas:

| - Programa de Desenvolvimento da Gestdo de Pessoas - englobando as letras “a”,
“b”, “c" e “d” acima - por intermédio da definicdo de varias macro-acfes visando articular
projetos que tenham como referéncia a melhoria, racionalizacéo e otimizacdo das rotinas e
do ambiente organizacional integrando habilidades e competéncias em articulagcdo com o0s

diversos setores do MEC;

Il - Programa de Gestdo do Conhecimento na Area de Recursos Humanos das
Autarquias, Fundacdes e Instituicdes Federais de Ensino - letras “f” e “g” acima - com 0s
objetivos de criar canais permanentes de comunicacao direta com os dirigentes de RH das
IFES para orientacdo e de troca de informacdes sobre a gestdo de pessoas (carreira;
politica de desenvolvimento de servidores, legislagdo, normas e procedimentos) e de
sedimentar a atuacdo da area como setorial, prestando assisténcia técnica de qualidade na

gestdo de pessoas, a rede de instituicdes vinculadas ao MEC.

Para atender suas competéncias, seus objetivos e 0s novos desafios propostos para a area
de gestdo de pessoas foram realizadas diversas acdes em 2005 as quais estdo resumidas

nos Quadros 4 a 13.

Quadro 4 - Mapeamento e Analise das Competéncias dos Servidores

Periodo de
Descricdo Execucéo Situacdo/Resultados
(2005)
Estruturacdo e implantacdo do Banco de Talentos e Maio - Dez Em andamento - sendo
Competéncias, visando mapear a qualificagdo da operacionalizado pela CEINF -
for¢a de trabalho dos servidores do MEC. implantacéo prevista para maio

de 2006



Quadro 5 - Subsidio ao debate da nova carreira especifica para servidores do MEC V.

Periodo de
Descri¢éo Execucéo
(2005)
Participacdo no Forum da Carreira Jan - Dez
Sistematizacdo da proposta, discusséo e Jan - Dez

encaminhamento ao MP

Situacdo/Resultados

Realizado.

Proposta sistematizada,
discutida e encaminhada.
Aguardando deliberagéo do MP.

Quadro 6 - Identificacdo dos postos de trabalho, preparacédo e distribuicdo dos novos
servidores - reposicdo e recomposicdo da forca de trabalho

Periodo de
Descricdo Execucéo
(2005)

Realizacdo de concurso publico para cargos do PCC Jan - Dez
Estruturacéo e operacionalizagdo de capacitacdo Mar - Dez
Introdutéria - ambientacdo para novos servidores
concursados.
Estruturacé@o e operacionalizacéo de sistema para Mar - Dez
levantamento do perfil profissiografico dos novos
servidores concursados que permita a alocagédo dos
mesmos nas unidades de maior afinidade
profissional
Estruturacdo de uma equipe especifica para Jun - Dez
aplicagéo:

- das avaliacGes de desempenho dos servidores:
gestores, contratos temporarios, estagios probatérios
- das avaliacOes de cursos de capacitagdo.

Situacdo/Resultados

Foram chamados 408 novos
servidores. Destes 290 foram
empossados e ja estédo atuando
nos Orgaos para 0s quais foram
distribuidos - continua em 2006
290 novos servidores
ambientados e distribuidos para
o0s orgados do MEC - continua
em 2006.

Implantado e em funcionamento
- continua em 2006.

Equipe em inicio de
estruturagdo, em andamento as
avaliacOes (gestores e
servidores temporérios) e de
cursos realizados - continua em
2006.

Quadro 7 - Desenvolvimento de uma politica de saude do trabalhador

Periodo de
Descricéo Execucéo
(2005)
Reestruturacao e operacionalizacédo da assisténcia a Fev- Dez

salde - realizacdo e participacdo em Oficinas de
Interacédo

Situac@o/Resultados

53 oficinas realizadas com
publico total: 9222 participantes
- continua em 2006

Ampliacdo da forca de trabalho
da CAMS

Quadro 8 - Resgate de estudo ergonbmico - realizacdo de adequac¢fes ao espaco fisico -

Periodo de
Descricéo Execucéo
(2005)
Aquisicdo de equipamentos, mobiliario, programas e Fev - Dez

alteracdo da logistica das coordenacdes.

modernizacdo de programas equipamentos e mobiliarios

Situacdo/Resultados

-10 pedidos de materiais
encaminhados aos 6rgaos
responsaveis (05 atendidos)
-reforma do espaco fisico de
todas as coordenagdes,
-elaboracdo de programas
informatizados, fluxos e rotinas
internas.



Quadro 9 - Formacédo de quadros altamente qua ificados (PAC)

Descricédo

Estruturacdo, implantacdo e avaliacdo do
Planejamento Estratégico Organizacional.
Estruturacdo e operacionalizacéo do Plano Anual de
Capacitacéo

Reestruturacdo do Programa de Educacao Basica -
PEB

Periodo de
Execucdo
(2005)
Jan - Dez

Abr- Dez

Abr - Dez

Situagdo/Resultados

Realizado. Est4 em andamento
o Planejamento para 2006.
Planejamento participativo das
atividades do PAC, envolvendo
servidores e gestores.

53 cursos realizados (76% do
previsto), 784 servidores
capacitados (53% da forca de
trabalho do MEC), R$
219.852,23 investidos, 1564
horas horas de capacitacéo,
83% de satisfacdo dos
participantes - continua em
2006

194 alunos inscritos, 119 alunos
freqlentes, parceria com o
centro de educacao de jovens e
adultos Verde Oliva (CESVO)
para certificacdo, programa de
incluséo digital, realizagdo de
semanas pedagdgicas,
participacdo dos professores no
ciclo de oficinas pedagodgicas da
Secretaria de Educacao do DF e
em capacitacdes em linux,
realizacdo de varios projetos em
parceria com a SECAD -
continua em 2006

Quadro 10 - Promocéao, integracdo e motivacido dos servidores do MEC

Descricdo

Estruturacdo de rede de agentes de desenvolvimento

institucional

Reestruturacdo do Programa de Valorizacdo dos
Servidores -

Criacéo de oficinas de integracao e relacdes
pessoais.

12

Periodo de

Execucéo
(2005)
Out - Dez

Jan - Dez

Situacdo/Resultados

Concepcéo e definicdo de
estrutura da rede de ADS.
Realizagéo de 3 oficinas de
sensibilizacdo com os ADS.
Projeto em estudo, para
aprovacédo e implantacdo em
2006.

Realizacéo dos eventos
programados no calendario
anual - continua em 2006
Realizac¢éo de oficinas internas
de leitura (CAMS e CETREMEC)
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Quadro 11 - Mapeamento, andlise e melhoria dos processos de trabalho - revfeac&g'«.

otimizacdo dos fluxos e rotinas de trabalho y
Periodo de
Descri¢éo Execucéo Situacao/Resultados
(2005)
Capacitacdo de servidores para atuarem como Mar - Dez 20% dos servidores da CGGP
facilitadores e multiplicadores dos conceitos e (26) capacitados e 18
Ferramentas de Analise e Melhoria de Processos, multiplicacdes realizadas
Elaboracéo de Indicadores de Desempenho, - continua em 2006.
Qualidade e Desburocratizacéo e Gestao por
Projetos.
Estruturacdo e acompanhamento de: Abr - Dez 10 comissO@es estruturadas, 11
- equipes de Analise e Melhoria de Processos (AMP) temas trabalhados e 35 projetos
e Desburocratizacéo estruturados
- projetos gerais e especificos para melhoria dos - continua em 2006.
fluxos de trabalho.
Estruturacéo e operacionalizacdo de um servico de Jan - Dez Em funcionamento - sistema
Ouvidoria Setorial de Gestdo de Pessoas vinculada informatizado em teste -
ao Ministério do Planejamento - MP. continua em 2006.
Estruturacdo e operacionaliza¢do de um centro de Ago - Dez - em andamento - continua em
atendimento ao servidor do MEC. 2006.
Revisao, atualizacdo, implementacéo e otimizacéo Mar - Dez 18 servicos implantados em

de rotinas da CGGP disponiveis na IntraMEC.

sistema “on line” - continua em

2006.

Quadro 12 - Reestruturacdo de atividades que auxiliem na capacitacdo dos dirigentes de

RH das IFEs
Periodo de
Descricéao Execucéao
(2005)
Preparacdo das IFE para a implantacdo da Carreira Jan- Dez
PCC TAE
Implantacdo do sistema CANAL CGGP Jan- Dez
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Situacdo/Resultados

90% a 100% das comissdes de
enquadramento e unidades de
RH capacitadas para a lae 2a
fase do enquadramento, 99%
dos servidores das IFE incluidos
no novo plano, 80% a 100% dos
servidores enquadrados
corretamente por tempo de
servico, 90% a 100% dos
servidores enquadrados
corretamente no nivel de
capacitagcdo - continua em 2006.
Implantado: 684.685 acessos
até o presente momento -
continua em 2006
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Quadro 13 - Participagdo nas mesas nacionais e setoriais de negociacdo permanetr

Descricéo

Participacdo nas negocia¢Bes com categorias de
docente e técnicos administrativos das IFE (em
greve)

Participacdo com representacdo na Comissao
Nacional de Supervisdo da Carreira TAE.

Participacdo em comissfes tematicas (seguridade
social /MP).

6.2 Gestdo de Recursos Logisticos

Periodo de
Execucéo
(2005)
Jan - Dez

Jan - Dez

Jan - Dez

Situagéo/Resultados

Realizado. Continua em 2006.

Participacdo em 03 reunides
realizadas no ano, atuagéo no
Encontro Nacional de Dirigentes
de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino (realizado
em Vitéria/lES) e participagdo no
Seminéario sobre Carreira
realizado pela UFSM em Santa
Maria - RS - continua em 2006.
Representantes em 17 reunies
realizadas até o presente
momento e participacéo da
coordenacéo geral em 01 evento
sobre saude do trabalho
realizado no Rio de Janeiro -
continua em 2006.

No realinhamento do Planejamento Estratégico da SAA realizado em dezembro de 2004

foram definidos os seguintes objetivos especificos para a area de recursos logisticos:

Propiciar servigos de seguranca patrimonial, humana e transporte;

a
b. Propiciar servigos de divulgacao interna e audiovisual,

c. Propiciar servicos de manutencdo e conservacao (Predial);

d. Propiciar suporte técnico e acompanhamento de servi¢os e obras;

e. Manter e conservar a massa documental do MEC;

f.  Administrar o patriménio do MEC;

g. Propiciar agcdes com vistas a elaboragéo de contratos;

h. Propiciar as unidades, processo de compras e Servicos.

Para atender suas competéncias e seus objetivos foram realizadas diversas acdes em 2005

as quais estdo resumidas nos Quadro 14 e 15.
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Quadro 14- Manutengdo e Conservacédo Predial

Periodo de
Descricdo Execucéo
(2005)
Reforma da Sala de Atos do 9oandar. Jul - Dez
Aqwsu;.ao ~de mobiliarios diversos, com vista a Jun - Dez
padronizagéo.
Substituicdo dos painéis, cortinas e persianas Jun - Dez
Substituicdo do forro e da iluminagao do auditério
L Jul - Nov
do edificio Sede.
Substituicdo de um resfriador de liquido do Sistema
Central de Ar Condicionado dos Eds. do Anexo e
Reforma, do tipo Retrofit, dos resfriadores de Jul - Nov
liquidos dos sistemas de ar condicionado do Ed.
Sede e CNE
Refo_rma d’o_s banheiros e adaptacdo para Abr - Set
deficientes fisicos
Substituicdo das portas corta-fogo do térreo das
escadas de emergéncia, implantacdo de bombas de .
S . ~ Mai - Nov
pressurizacdo para os hidrantes de prevencédo e
combate a incéndio.
Substituicdo do Grupo Gerador de emergéncia, uma
vez que o existente é obsoleto e deixa descoberto o Jul - Nov
CPD (no-break) do MEC.
Reforma do Sistema de Ar Condicionado e limpeza
Jan - Jul
dos dutos
Recuperacéo de calgadas, gramados, jardins etc. Jul - Dez

Situacédo/Resultados

Concluida
Em execucéo
Conclusao prevista para 2006
Em execucéo
Concluséo prevista para 2006
Estudo e projeto concluidos
Execucdo prevista para 2006

Estudo e projeto concluidos
Execucao prevista para 2006

Concluida

Estudo e projeto concluidos
Execucdo prevista para 2006

Estudo e projeto concluidos
Execucéo prevista para 2006

Concluida

Em execucéo

Quadro 15 - Normatizacdo de Fluxos e Rotinas

Periodo de
Descricédo Execucéo
(2005)
Reformulagdo do Sistema Informatizado de
Patrimdnio, bem como normatizacdo das
movimentacbes de materiais, com a criagdo da Mai - Nov
unidade de catalogacdo e Sistema de Cédigo de
Barras para controle de materiais
Implantagdo de  Sistema Informatizado de E
. ~ ev - Nov
acompanhamento dos servigos de Manutencao Geral
Projetos de microfimagem das Unidades: FNDE, Mar - Dez

CGGP e REMEC/RJ/SP

Além das acdes previstas no Planejamento Estratégico,

Situacdo/Resultados

Em execucéo

Em execucéo

Concluido

outras acdes relacionadas a

manutencdo e a conservacdo predial foram realizadas com vistas a atender as demandas

surgidas ao longo de 2005; algumas dessas acdes sdo operacdes rotineiras da area. Os

Quadros 16 e 17 apresentam essas acgles.
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Quadro 16 - Ac¢des ndo previstas no Planejamento Estratégico
Descri¢do Situacao/Resultados

Aquisicéo e Instalacdo de Quatro Gabinetes Odontoldgicas e Aquisi¢éo de
Quatro Kits de Canetas Odontoldgicos para o Posto Médico
Sistema de Exaustéo p/ Casa de Maquinas dos Elevadores Ed. Sede e
Ramal de Refrigeracdo para a Lanchonete do MEC
Implantagdo das Lanchonetes no CETREMEC E CNE Concluida
Construcédo de Sanitarios, rampa de acesso e ampliacdo de cal¢adas para
deficientes de locomog¢éo, no CETREMEC
Fornecimento e instalagdo de 12(doze) condicionadores de ar, do tipo "split”
no Cetremec e Ed. Sede
Reforma da Sala de Reunido da Secretaria Executiva Concluida
Substituicdo do Revestimento de Férmica dos Halls dos Elevadores Sociais
do 20e 3oandar
Renovagédo da pavimentacéo do corredor e hall dos elevadores do 2oandar

Em execucéo

Concluido

Em execucao

Concluido

Concluida

Em execucéo

do Ed.Sede

Reforma dos Banheiros do Restaurante Concluida
Atualizacdo do Parque Tecnoldgico de Audio e Video Concluida
Terceirizacdo da Impressado, em parceria com a CEINF Concluida
Reforma e Melhorias na Divisdo de Processamento da Informacéo Concluida
Remanejamento de Processos do FNDE Concluido
Atualiza¢do no SIDOC dos processos com guarda no Arquivo Central até ~
1997 Em execucgao

Avaliacdo, selecéo e Arquivamento de documentos de Org&os Extintos em
caixas Boxs.(depésitos 1 e 2)
Transferéncia de Acervo Documental para o Ministério do Esporte Concluida

Em execucéo

Quadro 17-Acdes rotineiras da CGRL realizadas em 2005
Descricao
Modificacdo de Layout
Substituicdo de Pisos
Adaptacdes de Putos de Ar-Condicionado no Ed.Sede
Manutencéo Elétrica e Hidrosanitarias
Manutencéo de Elevadores
Manuteng&o de Ar-Condicionado
Controle do Consumo de Agua e Energia Elétrica

Além das atividades previstas no planejamento, foi montada equipe e infra-estrutura
completa para a criacdo da unidade setorial de compras e contratacdes do SIASG. A criacéo
dessa unidade setorial descentraliza as atividades realizadas atualmente pelo Departamento
de Logistica e Servigcos Gerais - DLSG do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo

- MPOG, tendo o objetivo de otimizar o uso do sistema SIASG.
6.2.1 Gestao Patrimonial e de Estoque

Os Quadros 18 e 19 apresentam, respectivamente, os relatérios de movimentacao

patrimonial e de gestdo do almoxarifado para o exercicio 2005.
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Quadro 18 - Relatério de Movimentacdo Patrimonial

Saldo Anterior a 01/01/2005 R$ 23.3791
Aquisicéo Quantidade Valor Total

- Compra / Cesséo / Doacéo 4.023 3.394.617,09
Alienacao Quantidade Valor Total

- Doacéo / Cesséo 2.711 2.207.904,45

Valor Total 24.566.207,28

Quadro 19 -Relatério de Gestdo do Almoxarifado

Consideracoes Periodo Valor (R$)
Relatério Anual do Almoxarifado 01.01.2005 a 31.12.2005 1.437.772,07
Saldo Anterior 31.12.2004 1.131.175,22
Aquisi¢cdes por compra 01.01.2005 a 31.12.2005 2.040.384,55
Entrada por meio de Doagéo 01.01.2005 a 31.12.2005 321.448,05
Entrada por meio de Transferéncia 01.01.2005 a 31.12.2005 19.050,00
Sub-total 3.512.057,82
Saidas por requisi¢bes 01.01.2005 a 31.12.2005 1.864.283,23
Saidas por doacéo 01.01.2005 a 31.12.2005 210.002,53
Saldo atual 31.12.2005 1.437.772,07

6.3 Gestdo de Informatica e Telecomunicacodes

No realinhamento do Planejamento Estratégico da SAA realizado em dezembro de 2004

foram definidos o0s seguintes objetivos especificos para a area de informatica e

telecomunicagdes:

a. Prover as unidades do MEC de solugdes em tecnologia da informacdo e
comunicacdo que agilizem atomada de decisao;

b. Disseminar politicas para o uso de recursos tecnolégicos no ambito do MEC; e

c. Garantir o alinhamento do MEC com as politicas do governo federa para a

tecnologia da informacéo.

Para atender suas competéncias e seus objetivos foram realizadas diversas agfes em 2005

as quais estdo resumidas no Quadro 20.

E importante lembrar que a area de informatica e telecomunicacdes tem desenvolvido seu

plano de trabalho sempre alinhado as diretrizes do Governo para Tecnologia da Informacéo

- Tl e de forma a atender aos objetivos estratégicos da Subsecretaria de Assuntos

Administrativos - SAA.
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FL.
Quadro 20 - A¢6es area em 2005
Periodo de
Descricéo Execucdo Situacao/Resultados
(2005)
Reestruturacdo Organizacional Jan-Jul Estrutura organizacional
implantada - Definicdo de
atribuicbes iniciada
Deﬂmgfto e Implementacdo de Politicas, Normas Jul - Dez Transferida para 2006
e Padrbes
Readequacéo do Parque Tecnolégico da CEINF Jan - Dez Elaboracdo do Plano Global
de Reequipamento efetivada
Readequacédo dos Contratos de Tecnologia Jul - Dez Transferida para 2006
Recomposi¢éo de Quadro de Pessoal Jan - Set Transferida para 2006
Recapacitacdo 2005 Jan - Dez Elaboracéo do Plano Anual
de treinamento em Tl (PAC)
efetivado - Execucéo
pendente
Sistematizacao da Informacéo e do Jan - Ago Criado Boletim Informativo via
Conhecimento e-mail (CEINF Comunicacao)

- 95% do catalogo de
produtos e servigos da CEINF
realizado - Criagao do férum

interno previsto para 2006.
Migracdo para Software Livre Fev - Dez Implantacéo iniciada - Novas
estacdes de trabalho livres
previstas para 2006 -
treinamento de usuarios

realizado
Implementacdo de telefonia IP e VolP no MEC Mai - Dez VolIP disponibilizado para
(VolP-MEC) todas as areas do MEC -
Novas implantacGes previstas
para 2006.
Implementacéo da INFOVIA no MEC Mai - Jul Projeto concluido (parte de

infra-estrutura)

Além das acbes apresentadas no Quadro 20, previstas no Planejamento Estratégico da

SAA, vale ressaltar aquelas acdes que se destacaram em 2005, tais como:

« Ac6es alinhadas com as diretrizes de Governo referentes A Educacdo para Todos:

o SBA - vinculado ao programa Brasil Alfabetizado (MEC)
o PROUNI - vinculado ao programa Universidade para todos (MEC)

o Frequéncia Escolar - vinculado ao programa Bolsa-familia (MEC)

e Ac0es alinhadas com as diretrizes de Governo referentes a Migracdo para SWL:

o Novos micros s6 com software livre - parte integrante do projeto de migracéo

para SWL no MEC
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» Acbes alinhadas com as diretrizes de Governo referentes & Inclusao Digital

o Novo Portal do MEC - promovendo a acessibilidade

o Treinamento em Tl (PEB) - promovendo a capacitacdo dos servidores

7. INDICADORES DE GESTAO

A SAA - Subsecretaria de Assuntos Administrativos apresentou alguns indicadores de

gestdo no ano de 2005, conforme mostrado a seguir:

7.1 Indicador: Economicidade (reducado de valores) na modalidade de licitacdo Pregéo
Objetivo: Verificar a economia alcancada nos processos licitatorios da modalidade Pregéo
Parametros utilizados: Valor estimado para o processo licitatorio, valor realmente licitado e
a diferenca entre esses dois valores (economia obtida).

Forma de Medic&o: (economia obtida/valor estimado)*100

Frequéncia: anual

Unidade: %

Responsavel pelo calculo/medicdo: CPL/SAA

Indicador alcancado em 2005= (6.106.661,32/17.666.531,88)*100 = 34,56%

7.2 Indicador: Participacdo da modalidade de licitacdo Pregdo nos gastos totais em
licitagcbes (anos de 2003, 2004, 2005)

Objetivo: verificar qual a participacdo da modalidade Pregdo nos gastos totais em
processos licitatorios

Parametros utilizados: valores gastos em todos os processos licitatérios e valores gastos
nos processos licitatérios usando o pregao

Forma de medicao: (gastos (pregdo)/gastos totais)*100

Frequéncia: Anual

Unidade: %

Responsavel pelo calculo/medicdo: CPL/SAA

Indicador (2003) = (12.544.512,62/ 39.829.889,84)*100 = 31,49%

Indicador (2004) = (16.767.601,59/ 45.495.778,21 )*100 = 36,86%

Indicador (2005) = (26.494.448,25/ 64.023.120,34)*100 = 42,38%
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7.3 Indicador: Servidores capacitados em Software Livre

Obijetivo: verificar o percentual de servidores que foram capacitados na utilizagdo de S
em 2005

Pardmetros utilizados: nuamero total de servidores do MEC e numero de servidores
capacitados em SWL em 2005

Forma de medicdo: (numero de servidores capacitados em SWL / numero total de
servidores)*100

Frequéncia: Anual

Unidade: %

Responsavel pelo calculo/medicédo: CEINF/SAA

Indicador alcangado em 2005 = (260/1480)*100 = 17,5%

7.4 Indicador: Migracado para Software Livre

Obijetivo: verificar o percentual de maquinas que operam somente com SWL

Parametros utilizados: numero total de maquinas no MEC e nUmero total de maquinas
operando somente com SWL.

Forma de medicdo: (nimero total de maquinas operando somente com SWL / nimero total
de méaquinas )*100

Frequéncia: Anual

Unidade: %

Responsavel pelo calculo/medicédo: CEINF/SAA

Indicador alcangcado em 2005 = (256/2326)*100 = 11%

8. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR AS
DIFICULDADES

Em uma avaliacdo geral das acbes especificadas neste relatério, pode-se afirmar que os
objetivos macros da SAA foram concretizados, atingindo as metas tracadas para no ano de
2005. Pobde-se perceber, ainda, que pequenas acdes foram adotadas para a correcdo das

dificuldades.

Uma das principais dificuldades encontradas no ambito da SAA é a caréncia de mao-de-
obra, a qual foi minimizada pelo recente concurso realizado no ano de 2005, o problema néo
foi totalmente sanado, pois ainda faltam recursos humanos, bem como ha uma necessidade
de maior capacitacdo das pessoas do quadro de pessoal. Quanto as medidas adotadas para

sanear tais dificuldades, os treinamentos oferecidos foram amplamente divulgados com o



objetivo que todos pudessem opinar por cursos, que ao mesmo tempo fossem dé

do servidor e da Organizacao, buscando mitigar deficiéncias perenes da forga de trabalho.

A area de gestdo de pessoas, visando atender suas competéncias, seus objetivos e os
novos desafios propostos para a area, realizou diversas acdes, conforme planejado para
2005. Porém, pbde ser observada uma significativa demanda de servigos adicionais, em
funcdo da prépria estrutura do Ministério da Educacdo - que, de acordo com o Decreto

4791, de 21 de julho de 2003, conta com 128 instituicbes federais de ensino, trés

autarquias, duas fundacfes, dois institutos e uma empresa publica - pelo acompanhamento

técnico-politico da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente e seus desdobramentos e em

decorréncia da implantacdo da carreira PCCTAE.

Todas as acOes foram orientadas para reforcar os pontos fortes e para aproveitar as
oportunidades de melhoria e inovacdo, sempre com a observacdo dos trés eixos basicos:
desenvolvimento das PESSOAS, racionalizacdo dos PROCESSOS e melhoria do
AMBIENTE de trabalho: fisico e emocional. O objetivo macro foi de realizar um trabalho
integrado, alegre, compartilhado e que gerasse cada vez mais resultados, com equipes
afinadas, que buscassem atingir uma visdo comum: tornar a area de gestdo de pessoas

referéncia no atendimento a educacao brasileira.

As acdes pertinentes a area de recursos logisticos também tiveram um desempenho dentro

do planejado para o exercicio, onde os objetivos delineados foram alcangcados com éxito.

Ja na area de informatica e telecomunicacfes, o ano de 2005 foi de estruturacéo, investiu-
se significativamente em infra-estrutura, licitou-se um novo contrato de prestacdo de
servigcos de Tl e se promoveu uma completa reestruturacdo organizacional da area.

9. RELATORIOS DE AUDITORIA E PROCESSOS DE SINDICANCIA

O Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acérddo n° 21/2006 em Sessdo da 2a Camara,
julgou as contas da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, relativo ao exercicio de

2003, regular com ressalva, dando-se quitados aos responsaveis no exercicio de 2003.

Quanto as recomendac0fes/providéncias solicitadas pela Secretaria Federal de Controle

Interno no Relatério de Avaliacdo de Gestdo da SAA, relativo ao periodo de 2004, sob o n°
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160084, esta Subsecretaria apresentou os devidos esclarecimentos, bem como o pl

providéncias.

Quanto aos processos de sindicancia, no exercicio de 2005, foram instaurados 15

processos conforme apresentado no Quadro 21.
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PROCESSO N°

23000.009037/2005-11
(Administrativo)

23000.015276/2004-20
23000.006469/2005-71
(Anexo)
(Administrativo)

23000.015356/2004-85
(Administrativo)

23000.011778/2004-81
(Administrativo)

23000.011779/2004-26
(Administrativo)

23000.011780/2004-51
(Administrativo)

23000.014867/2004-80
(Administrativo)

23000.016752/2005-19
23000.011774/2000-70
(Anexo)
Administrativo

23000.022218/2005-33
(Administrativo)

Quadro 21 - Relacdo dos Processos Administrativos e de Sindicancia Instaurados no Exercicio de 2005

ASSUNTO

Apuragdo de faltas né&o
justificadas - Susana
Mendes Pereira

Apuracdo de faltas né&o
justificadas - Adjacy
Gomes dos Santos Filho
Reposicédo de servidor de
contrato  temporario
Adjacy Gomes dos Santos
Filho

Apuragdo de faltas né&o
justificadas - Federica
Campeio de Miranda
Apuracdo de faltas néo
justificadas - José Ferreira
dos Santos Filho
Apuragdo de faltas né&o
justificadas - Helvécio
Franca Soares

Apuracdo de faltas néo
justificadas -  Adegilson
Soares Chagas

Apuragdo de faltas né&o
justificadas - Jadete
Nobrega

Apuracao de faltas ndo
Justificadas - Marcus
Cezar Coelho Ferreira

Apuracdo de faltas né&o
justificadas - Cristina
Medeiros de Oliveira

N° E DATA
PORT. DE
DESIGNAGAO
132 de 06/07/05

133 de 06/07/05

139 de 06/07/05

134 de 06/07/05

135 de 06/07/05

136 de 06/07/05

137 de 06/07/05

138 de 06/07/05

172 de 24/09/05

209 de 20/12/05

N° E DATA
PORT.
PRORROGAGAO

149 de 02/08/2005
Portaria 167/2005
- Defensor Dativo

Tornada sem
efeito - Portaria n°
142 de 18/07/05

150 de 02/08/2005

147 de 02/08/05

148 de 02/08/2005

187 de 21/10/05

LOCALIZACAO DO

PROCESSO

unB

CGGP/CAPS/DIPAG

CGGP/CAPS/DIPAG

CGGP/CAPS/GAB

CGGP/CAMS

CGGP/CAMS

CGGP/CAMS

CGGP/CAPS

CGGP/GAB

CGGP/CAPS

SITUACAO ATUAL

Encaminhado para pericia médica oficial para
avaliacdo da necessidade de licenca médica,
se for o caso, aplicar o desconto.

Encaminhado para efetuar
valores recebidos indevidamente

cobranca dos

Encaminhado para efetuar a cobrangca dos
valores recebidos indevidamente

Encaminhado para as providencias finais, p/
esclarecer a auséncia da servidora.

Encaminhado para acompanhamento médico e
social e posterior arquivamento

Encaminhado para que seja ouvida junta
médica e esclarecer se os dias de auséncia séo
justificados por necessidade de saude

Encaminhado para acompanhamento médico e
social e posterior arquivamento

Encaminhado para apuracdo da freqliiéncia
para que proceda aos acertos

Encaminhado para avaliagdo médica pericial
por junta especializada (HUB ou Policia Civil) e
demais providéncias

Encaminhado para desconto referente as faltas
e posterior arquivamento



Quadro 21 - Relagao dos Processos Administrativos e de Sindicancia Instaurados no Exercicio de 2005 - Continuagao

PROCESSO

23000.010844/2004-04
(Sindicancia)

23000.004609/2005-76
(Sindicancia)

23123.000793/2003-27
(Administrativo)

23000.020199/2005-19
(Sindicancia)

23000.009065/2005-39
(Sindicancia)

23123.001107/2005-05
(Sindicancia)

ASSUNTO

Desaparecimento de um
aparelho de DVD

Desvio de material do
MEC
(aluminio)

Suposto envolvimento de
funcionéaria do MEC com
esquema de
regulamentacdo de curso
superior

Apuracao de
comportamento
inadequado de servidor,
referente ao fato ocorrido
no Gabinete do Ministro.
Referente a danos em
veiculo oficial

Dendncia de
irregularidades nas
propostas de concessao
de diarias e passagens -
Oliveiros Rocha Gomes

N° E DATA
PORT. DE
DESIGNACAO

060 de 21/03/05

072 de 06/04/05

095 de 28/04/05

197 de 07/11/05

208 de 20/12/05

171 de 22/09/05

N° E DATA
PORT.
PRORROGACAO

098 de 28/04/05
104 de 09/05/05

* Reconduzido:
123 de 10/06/05

Retificado prazo p/
60 dias e/
20/05/05

LOCALIZACAO DO
PROCESSO

Arquivado

Arquivado

Arquivado

SAA/GAB

SAA/GAB

SAA/GAB

SITUACAO ATUAL

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido.
Instaurar Processo Administrativo Disciplinar
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10. ROL DE RESPONSAVEIS, ART. 50 DA DECISAO NORMATIVA TCU 62, DE
27/10/2004.

Segue relatério do Rol de Responsaveis da Unidade 150002, acompanhado da Declaracao
expedida pela Coordenacdo Geral, na forma do item lll, art. 50 da Decisdo Normativa TCU

n° 62, de 27 de outubro de 2004.
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11. CONSIDERAGCOES FINAIS

Ao encerrar as atividades relativas ao exercicio de 2005, esta Subsecretaria de Assuntos
Administrativos, com base no Realinhamento Estratégico de 2005, reafirma seu empenho na
busca incessante da qualidade, com o objetivo de aplicar com eficiéncia, eficacia e
economicidade os recursos publicos destinados a melhoria da qualidade dos servigos

prestados a sociedade brasileira por este Ministério.

Esta gestdo, no desempenho de sua misséo, juntamente com os servidores deste Ministério,
quer como agente publico competente, no sentido daquele que recebe da lei o devido poder
para o desempenho de suas fungdes, quer como cidaddo brasileiro que vislumbra para o
Pais melhores condicdes de vida, esteve vigilante quanto aos principios que norteiam o0s
atos e fatos administrativos, notadamente aqueles dispostos na Lei de Licitacdes e
Contratos - LLC n° 8.666/93.

Resta-nos registrar, ainda, todo o esforco disp~ndido por toda a equipe da SAA, onde se

encontram servidores abnegados no desempenho.das responsabilidades atribuidas.

SAA, 24 de fevereiro de 2005.

Sylvio Petru

Subsecretario d untas Administrativos
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SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO
1.  DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAO E NORMAS

1.1 Informacbes Gerais

Nome da Unidade Jurisdicionada: Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento - SPO
N° CNPJ: 00.394.445/0002-84

Natureza Juridica: 1.8 - Orgdo Publico

Vincula¢do Ministerial: Ministério da Educagao/Secretaria Executiva/Subsecretaria de

Planejamento e Orgcamento

Endereco Completo: Esplanada dos Ministérios, Bloco "L", Ed. Anexo I, lo Andar -

Brasilia/DF - CEP: 70.047-900 - Telefone (61) 2104-8762 - Fax: (61) 2104-9168
Endereco da homepage institucional: http://www.mec.gov.br/spo

Orgdo: 26000 - Ministério da Educagdo - MEC

Unidade Gestora: 150014

1.2 Competéncias Legais e Regimentais

Para o desempenho das atividades de competéncia da SPO, previstas na Estrutura
Regimental abaixo referida, incorpora-se o disposto na Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro
de 2001, que organiza e disciplina em sistemas os Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de

Controle Interno do Poder Executivo Federal e d& outras providéncias.

Integram o referidos sistemas os érgdos setoriais, que sdo as unidades de gestdo interna
dos Ministérios e ficam sujeitos & orientacdo normativa e a supervisdo técnica dos
orgdos centrais de cada sistema, sem prejuizo da subordinacdo ao 6rgdo em cuja

estrutura administrativa estiverem integrados.


http://www.mec.gov.br/spo

ANEC/SASH

PL.N .o.£1-
A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO passou a integrar a Estrutura*
Regimental do Ministério da Educacdo - MEC em 1995, a partir da Medida Provisoria

n° 813, de lode janeiro de 1995, que determinou, no seu Art. 15 “Havera na estrutura

basica de cada Ministério Civil:

| - Secretaria Executiva, exceto no Ministério das Rela¢gBGes Exteriores;
Il - Gabinete do Ministro;

Il - Consultoria Juridica, exceto no Ministério da Fazenda;

IV - Subsecretaria de Planejamento e Or¢gamento;

V - Subsecretaria de Assuntos Administrativos.

Dessa forma passou a abranger, no ambito do Ministério da Educacdo, a época
Ministério da Educacdo e do Desporto, parte das atribuicGes da entdo Secretaria de
Administracdo Geral, 06rgdo setorial dos Sistemas de Planejamento Federal,
Modernizagdo Administrativa, Orcamento, Programacdo Financeira, Pessoal Civil,

Servicos Gerais e de Administracdo de Recursos de Informacdo e Informatica.

Em 1996, por meio do Decreto n° 1.917, a SPO passou a integrar, definitivamente, a

estrutura regimental do MEC, na esfera da Secretaria Executiva, como segue:

(...) Art. 20 O Ministério da Educagdo e do Desporto tem a seguinte Estrutura

Organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento.



As atividades desempenhadas pela SPO estdo previstas na Estrutura Regimental

aprovada por meio do Decreto n°. 5.159, de 28 de julho de 2004, que determina:
(...) Art. 62 A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas aos
Sistemas Federais de Planejamento e de Orgamento, de Administracdo Financeira e de

Contabilidade, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os érgdos centrais dos sistemas referidos no inciso |,
informando e orientando os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas

estabelecidas;

Il - coordenar a elaboracdo e a consolidagcdo dos planos e programas anuais e

plurianuais do Ministério e submeté-los a decisdo superior;

IV - desenvolver as atividades de execucdo orcamentéaria, financeira e contabil, no

ambito do Ministério;

V - monitorar e avaliar as metas e os resultados da execucdo dos planos e programas
anuais e plurianuais, em articulacdo com as Secretarias da Administracdo Direta,

Autarquias, Empresa e Fundagdes do Ministério; e

VI - realizar tomada de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa e perda, extravio ou outra

irregularidade que resulte em dano ao erario.

As atividades da SPO estdo direcionadas ao atendimento de 133 Unidades
Orcamentarias, vinculadas ao Ministério, quais sejam:

e 03 Unidades da Administracdo Direta do MEC

» 35 Escolas Técnicas Federais / Centros Federais de Educa¢do Tecnol6gica

* 53 Universidades Federais

» 36 Escolas Agrotécnicas Federais

e 06 Outras Entidades Supervisionadas pelo MEC



Desenvolve, para a consecucdo de seus objetivos, forte interacdo com os Ministério

Fazenda - MF; do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP; com as Secretarias do
Tesouro Nacional - STN/MF, Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos
- SPI/MP e Secretaria de Orcamento Federal - SOF/MP; entre outros Orgéos, bem
como, promove e facilita o0 acesso e o fluxo de informagBes entre os 6rgdos integrantes
da estrutura organizacional do MEC, em nivel central e descentralizado, com o0s
Sistemas Estruturantes do Governo (Sistema de Orgcamento Federal - SIDOR; Sistema
Integrado de Administracdo de Pessoal Civil - SIAPE; Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais - SIASG; Sistema de Informa¢des Gerenciais de
Planejamento - SIGPLAN; Sistema de Geragdo e Tramitacdo de Documentos Oficiais -

S1DOF, Sistema de Administracdo Financeira - SIAFI).



2. OBJETIVOS, METAS E PRINCIPAIS REALIZACOES

2.1 OBJETIVOS E METAS

No que se refere a Politica de Educacdo - 1067, previsto na LOA, e das acgles
administrativas contidas no seu plano de acdo, cabe a SPO coordenar o planejamento e a
formulacdo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na area da

educacdo.

A sua principal finalidade é, portanto, apoiar o planejamento, a avaliagdo e o controle
das acbes de modo a facilitar o alcance das metas previstas nas respectivas acdes,

descritas abaixo, bem como de todos os programas do Ministério da Educacao.

Acdo: 09DH - Apoio & Qualificacdo do Sistema de Ensino Médio

Finalidade (objetivo): Apoiar os sistemas de ensino e as escolas de ensino médio quanto
ao desenvolvimento de agfes voltadas a melhoria e aprimoramento de procedimentos de
gestdo escolar e instrumentalizar técnica e politicamente as equipes diretoras das escolas
para a competente execucdo da acdo gestora pela discussdo da legislagdo pertinente e de
elementos de gerenciamento, consolidando os eixos norteadores da Politica para a
Educacdo Baésica, a saber: acesso e permanéncia na escola, gestdo democratica do

sistema de ensino e qualidade social da educacéo.

Descricdo (a¢des administrativas): Apoio técnico, financeiro e pedagdgico aos sistemas
de ensino efetivados pelo desenvolvimento de agBes voltadas para o trabalho
administrativo-pedago6gico dos gestores na forma de debates, encontros regionais,

producéo e difusdo de material informativo.

Acdo: 09HK - Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas de Ensino

Finalidade (objetivo): Desenvolver modelos gerenciais visando a melhoria da
capacidade das Secretarias Municipais de Educacdo de forma que priorizem a gestdo
democratica nos sistemas de ensino e a melhoria dos resultados da aprendizagem dos

alunos.

Descricdo (a¢Ges administrativas): Esta acdo serd realizada junto as Secretarias

Municipais de Educacdo, ou conjunto de Secretarias de municipios de pequeno e médio



porte da regido do semi-arido brasileiro e/ou que possuam indicadores de qualidad

revelam uma realidade de comprometimento da qualidade da educa¢do. As acdes serdo
voltadas para o desenvolvimento e implementacdo de modelos de desenvolvimento
gerencial pelas Secretarias Municipais de Educacdo, com participacdo popular nas
diversas etapas. As a¢des serdo realizadas por meio do aperfeicoamento do processo de
planejamento e estruturacdo das fun¢Bes estratégicas, da modernizacdo administrativa e
da aquisicdo de equipamentos para as Secretarias. Serdo voltadas, igualmente, para a
criacdo de um sistema de informagGes gerenciais no que se refere ao monitoramento de
indicadores educacionais, de abandono e evasdo, que indiquem, em tempo real, o
problema para implantacdo de agdes corretivas. O monitoramento ocorrera por meio de
uma sala de situacdo que detectard a condicdo do aluno infrequente. Por fim, sera
fomentada a realizacdo de Conferéncias Municipais de Educacdo que visem ao debate e
avaliacdo da situacdo educacional no municipio propondo acles estratégicas para a

melhoria da qualidade de ensino.

Acdo: 11T3 - Estudos e Pesquisas para o Aprimoramento da Politica Educacional

Finalidade (objetivo): Apoiar o Ministério da Educacdo na preparacdo do Il Empréstimo
Programatico de Reformas para o Setor Humano através do aperfeicoamento da

capacidade de acéo institucional do seu Orgéo de Planejamento Setorial.

Descricdo (acfes administrativas): Realizacdo de dois estudos: 1) pesquisa de
assisténcia técnica para o reordenamento institucional, reconfiguracdo de processos,
redefinicdo de estratégias, e capacitacdo da Coordenacdo de Planejamento Setorial
(CPS) da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (SPO) em metodologias de
planejamento e monitoramento de politicas educacionais (a equipe da CPS devera atuar
como agente multiplicador destas metodologias junto as diretorias de planejamento das
demais secretarias do ministérios); 2) estudo detalhado e abrangente sobre as fontes de
financiamento da Educacdo no Brasil destacando as peculiaridades advindas da co-
responsabilidade entre Estados, Municipios e Unido, apontando as conseqiiéncias desta
co-responsabilidade, incluindo uma andlise comparativa internacional e propostas

alternativas para a questdo do financiamento da Educacdo.



Acdo: 11T4 - Monitoramento e Avaliacdo da Efetividade das Politicas
Educacionais Orgao

Finalidade (objetivo): Implantar uma cultura de planejamento e gerenciamento, baseada
em resultados, criando mecanismos de monitoramento e avaliacdo permanente da
efetividade das politicas educacionais, que produzam informacdes oportunas e
confidveis para subsidiar os gestores na racionalizagdo da aplicagdo dos recursos

publicos e no aperfeicoamento das estratégias utilizadas.

Descricdo (agdes administrativas): Desenvolvimento de metodologia de gestdo que possa
oferecer recursos mais ageis e eficazes para o processo de decisdo politica, que permita: 1)
avaliar as politicas implementadas pelo Ministério da Educacédo quanto ao foco e efetividade; 2)
desenhar modelo do sistema de monitoramento e avaliagdo por resultados; 3) definir as
especificacbes do sistema informacional de monitoramento; 4) avaliar e consolidar o sistema de
monitoramento implementado; e, 5) implantar uma unidade de monitoramento capacitada para

0 gerenciamento e implementacdo da metodologia criada.

Acdo 12C6 - Aquisicdo e Reforma do Edificio-Sede do FNDE

Finalidade (objetivo): Adquirir o terreno e construir o edificio-sede do Fundo Nacional

de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE

Descricdo (a¢Bes administrativas): Aquisicdo de terreno em areas destinadas a 6rgaos
publicos para construgdo do edificio-sede do FNDE, com &rea construida prevista de
22.000 m2 O edificio-sede necessita ter estrutura capaz de abrigar todas as suas
unidades internas, seus servidores e prestadores de servico, bem como area apropriada
para seu parque de informatica, espago para arquivo (estimado em 2.000 m2), auditério
para cerca de 1.000 pessoas, biblioteca e garagens internas (pelo menos dois subsolos

destinados para este fim).

Acdo: 2014 - Gerenciamento da Politica Nacional de Educacéo

Finalidade (objetivo): Desenvolver acfes decorrentes da propria competéncia do
Conselho Nacional de Educacgdo para exercer as fun¢des normativas, deliberativas e de
assessoramento do Ministro da Educacdo, objetivando zelar pela qualidade do ensino e

velar pelo cumprimento das leis que o regem.



i/ a. m.q."E.

Descricdo facfes administrativas): Realizacdo de reunides ordinarias do Conselho
Nacional de Educagdo, a cada dois meses e de suas Camaras, mensalmente, para
deliberagdo sobre matérias de sua competéncia; realizacdo de reunides extraordinarias,

sempre que convocado pelo Ministro de Estado da Educacéo.

Acgdo: 2272 - Gestdo e Administragdo do Programa

Finalidade (objetivo): Constituir um centro de custos administrativos dos programas,
agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em ac¢bes fmalisticas do

préprio programa.

Descricdo (acGes administrativas): [Essas despesas compreendem:  servicos
administrativos; pessoal ativo; manutengdo e uso de frota veicular, prépria ou de
terceiros por 6rgdos da Unido; manutencgdo e conservacdo de imoveis proprios da Unido,
cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da informacéo, sob a
otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomogdo (aquisicdo de passagens,
pagamento de diarias e afins); sistemas de informagBes gerenciais internos; estudos que
tem por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas
publicas; promocdo de eventos para discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas,
etc; producdo e edicdo de publicagbes para divulgacdo e disseminacdo de informagGes
sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestdo e administracdo

do programa.

Acdo: 4000 - Estudos, Pesquisas e Avaliacdes Educacionais

Finalidade (obietivo): Elaborar e divulgar informagd@es estatistico-educacionais de forma
agil e fidedigna, ajustada a diferentes perfis de publico, como instrumento basico de
avaliagdo, planejamento e auxilio ao processo decisorio para o estabelecimento de

politicas educacionais.

Acdo: 4000 - Estudos, Pesquisas e Avaliagcdes Educacionais

Finalidade (obietivo): Elaborar e divulgar informacdes estatistico-educacionais de forma
agil e fidedigna, ajustada a diferentes perfis de publico, como instrumento basico de
avaliagdo, planejamento e auxilio ao processo decisdrio para o estabelecimento de

politicas educacionais.
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Descricdo (acbGes administrativas'): Producdo de informacgdes educacionais mEt&ante
publicacfes impressas e em meio magnético, além do desenvolvimento, atualizacdo e

manutencdo de base de dados e promogdo de eventos.

Acdo: 4021 - Sistema Integrado de Informacdo Educacional - SIED

Finalidade (objetivo): Subsidiar, com dados estatisticos atualizados e andlises, a
elaboragdo, implementagdo e monitoramento das politicas educacionais, facilitando o

acesso e a utilizacdo de informacgoes estatisticas.

Descrigdo (a¢des administrativas): Monitoramento, manutencdo e aprimoramento de um
sistema de informacdo integrado, desenvolvido em mddulos, por meio da padronizacdo

das bases de dados do INEP, permitindo maior controle da qualidade das informagdes.

Acdo: 4029 - Controle e Inspecdo da Arrecadacgdo do Salario-Educacédo e sua
Regular Aplicacao

Finalidade (objetivo): Contribuir para a melhoria da gestdo da contribui¢do social do
Salério-Educacdo, de forma a garantir a eficiéncia e a eficAcia dos processos de
arrecadacgdo, fiscalizagdo, cobranca e controle, que tém por escopo o incremento da
arrecadacdo e o combate a fraude e a sonegacdo fiscal, além de possibilitar a correta

reparticdo e a regular aplicacdo dos recursos.

Descricdo (acBes administrativas): Essa Ac¢do de Governo permitira ao FNDE o
cumprimento de parcela consideravel de sua missdo institucional, qual seja, a de
administrar a contribuicdo social do Saldrio-Educagdo e de orientar e inspecionar a
regular aplicacdo dos recursos transferidos aos Estados, Municipios e Organizagdes
N&o-Governamentais. Participam desse processo outros érgdos e entidades do Governo
Federal que, em parceria com o FNDE, auxiliardo na tarefa de arrecadacdo, fiscalizacgéo,
cobranca e controle do Salario-Educacdo, bem assim de orientacdo e inspecdo quanto a

regular aplicacdo dos recursos do Salario-Educacéo.

Acdo: 4081 - Gerenciamento das Politicas da Educacéo a Distancia

Finalidade (objetivo): Garantir a manutencdo da Secretaria de Educacdo a Distancia -
SEED, por meio do suporte ao planejamento, a avaliacdo e ao controle das acdes
pertinentes a esta modalidade de ensino, no &mbito de atuacdo da SEED, com vistas ao

aprimoramento das a¢fes ligadas a politica nacional de educacdo fundamental.



Descricdo Cacbes administrativas): Suporte técnico-administrativo as acGes-tl:
desenvolvidas pela SEED, envolvendo desde assessoria no desenvolvimento de planos
educacionais e acompanhamento técnico, até avaliacdo e controle das a¢des de ensino a

distancia.

Acdo: 4082 - Gerenciamento das Politicas da Educacao Especial

Finalidade (objetivo): Garantir a manutencdo da Secretaria de Educacdo Especial -
SEESP, por meio do suporte ao planejamento, a avaliacdo e ao controle das agGes
pertinentes a esta modalidade de ensino, no &mbito de atuacdo da SEESP, com vistas ao

aprimoramento das acdes ligadas a politica nacional de educagéao especial.

Descricdo Cagdes administrativas): Suporte técnico-administrativo as acfes-fim
desenvolvidas pela SEESP, envolvendo desde assessoria no desenvolvimento de planos
educacionais e acompanhamento técnico até avaliacdo e controle das acdes desta

modalidade de ensino.

Acdo: 4083 - Gerenciamento das Politicas do Ensino Superior

Finalidade Cobietivo): Garantir a manutencdo da Secretaria de Educacdo Superior do
MEC, por meio do suporte ao planejamento, & formulacdo de politicas, a avaliagdo e ao
controle das a¢des pertinentes ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensdo, no seu
ambito de atuacdo, com vistas ao aprimoramento das ac¢des ligadas a politica nacional

de educacdo superior.

Descricdo Cacdes administrativas): Suporte técnico-administrativo as acdes-fim
desenvolvidas pela Secretaria de Educacdo Superior do MEC, envolvendo desde
assessoria no desenvolvimento de planos educacionais e acompanhamento técnico até

avaliacdo e controle das ac6es do ensino de graduacdo, pesquisa e extensao.

Acdo: 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacao

Finalidade Cobietivo): Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas
a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos

servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.
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Descricdo (actes administrativas): Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento
de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos
servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos,

semindarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Acdo: 4641 - Publicidade de Utilidade Publica

Finalidade (objetivo): Informar, orientar, avisar, prevenir ou alertar a populacdo ou
segmento da populacdo para adotar comportamentos que lhe tragam beneficios sociais

reais, visando melhorar a sua qualidade de vida.

Descricdo (acdes administrativas): Coordenacdo, supervisdo e classificacdo das
informacgdes de interesse do governo a serem veiculadas, bem como a contratagdo de
realizacdo de pesquisas de opinido, campanhas e acfes publicitarias das acdes

governamentais, voltadas para a publicidade de utilidade publica.

Acéo: 6294 - Promogdo de Cursos para o Desenvolvimento Local Sustentével

Finalidade (objetivo): Melhoria na formulacdo e implementacdo de politicas publicas e
preparacdo para o mercado de trabalho de jovens e adultos de organizacGes

governamentais e ndo-govemamentais.

Descricdo (acbes administrativas): Promocdo de debates com as universidades e a
cidadania; identificacdo e promocdo de programas de formacdo profissional e

universitaria e ampliagdo das ofertas de estagio.

Acdo 6334 - Preparacdo para Implantacdo do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB

Finalidade (objetivo): Promover discussfes com as equipes envolvidas nos estados e
municipios para a implantacdo da nova sistematica de atendimento do FUNDEB,
principalmente as das Secretarias Estaduais de Educacdo, de Fazenda e de
Planejamento, bem como os Conselheiros que atuardo no fundo e mais os Tribunais de

Contas dos Estados e o Ministério Publico.

Descricdo (acbes administrativas): Promocdo de eventos, como foéruns, semindrios e

encontros técnicos, para discussdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
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Educagdo Basica, com as Instituigbes Publicas envolvidas e com a Sociedade Civ

Organizada.

Acdo: 6336 - Capacitacdo de Gestores para o Monitoramento de Programas e
Projetos Educacionais

Finalidade (objetivo'): Implementar agdes que assegurem a sustentabilidade da politica
educacional, contribuindo com a regulamentacdo e implementacdo do regime de

colaboracédo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Descricdo (acGes administrativas): A agdo serd realizada por intermédio de assisténcia
técnica, com orientacdes sobre a concepcdo, formulacdo e avaliagcdo de politicas
publicas na area de educagdo, mediante cursos para sensibilizacdo e capacitagdo de
equipes gerenciais e conselhos vinculados a educacdo nos Estados e Municipios. Além
disso, a SEF desenvolverd um processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da execucdo de programas e projetos educacionais, conveniados com o MEC,
mediante manuais e instrumentos técnicos que orientem o replanejamento da unido e

dos entes federados.

Acdo: 6906 - Projetos Municipais para a Educacdo de Criancas de até 6 Anos de

Idade

Finalidade (‘objetivo): Atender técnica e pedagogicamente aos municipios, capacitando
suas equipes técnicas, para que eles formulem politicas para a educacdo de criancas de

até 6 anos de idade.

Descricdo (acfes administrativas): Capacitacdo das equipes técnicas das secretarias de
educacdo dos municipios, visando a formulacdo da politica municipal de educagdo de

criancas de até 6 anos de idade.

Acéo: 8233 - Levantamentos Especiais na Educacédo Bésica

Finalidade (objetivo): Obter dados educacionais conforme demanda ou tipo de dados,
devidamente tratados, que subsidiem o planejamento dos gestores e a formulacdo de

politicas publicas.
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Descrigdo (acOes administrativas): Obtencdo de dados educacionais definindo: o tipo, a
forma de coleta, a organizacdo de banco de dados, para que produzam informagd@es

necessarias a gestdo e a formulacdo de politicas publicas.

Acdo: 8241 - Gerenciamento das Politicas de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo

e Diversidade

Finalidade (objetivo): Garantir a manutencdo da Secretaria de Educagdo Continuada
Alfabetizacdo e Diversidade - SECAD, por meio do suporte ao planejamento, a
avaliacdo e ao controle das acdes pertinentes a esta modalidade de ensino, no ambito de
atuacdo da SECAD, com vistas ao aprimoramento das agfes ligadas a politica nacional

de alfabetizacédo e inclusdo educacional.

Descricdo (acOes administrativas): Apoio logistico a execu¢do do Programa;
viabilizacdo de estrutura que permita analise, acompanhamento e avaliacdo dos projetos
de contrapartida em acgfes socio-educativas enviados pelas Prefeituras; analise e
cruzamento dos dados cadastrais, manutencdo de banco de dados estatisticos e
indicadores socioecondmicos; realizagdo periddica de compatibilizagdo entre os
cadastros de familias beneficiarias feitos pelos municipios e as demais informacdes
disponiveis sobre os indicadores econdmicos e sociais de cada localidade; convénio,
contratos e acordos com fundacdes, instituicdes, organismos nacionais e internacionais

visando a pesquisa, auditoria, avaliacdo e fiscalizacao

Acédo: 8255 - Gerenciamento das Politicas da Educacao Profissional

Finalidade (objetivo): Promover a realizacdo de estudos e pesquisas educacionais que
tenham por objetivo consubstanciar a implementagdo das politicas publicas
preconizadas pelo Ministério da Educacdo para Educacdo Profissional. Garantir a
manutencdo e o0 suporte aos meios e as agfes necessarios a execucdo de iniciativas, no

ambito de atuagdo da Secretaria de Educagdo Tecnoldgica do MEC.

Descricdo (acOes administrativas): A agdo serd executada através da realizacdo de
estudos, pesquisas e avaliagGes que visem a subsidiar a Secretaria de Educagéo
Tecnoldgica, os sistemas de ensino, os estados e o0 DF, na formulagéo de politicas para a
expansdo e melhoria do Ensino Profissional. Manutencdo da Secretaria de Educagao

Tecnoldgica do MEC, por meio do suporte ao planejamento, a avaliacdo e ao controle
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das acdes pertinentes a este nivel de ensino com vistas ao aprimoramento da Politica

Nacional de Educacdo Profissional.

Acdo: 8373 - Gerenciamento das Politicas da Educacao Bésica

Finalidade (objetivo"): Garantir a manutencdo da Secretaria de Educa¢do Bésica - SEB,
por meio de suporte ao planejamento, & avaliacdo e ao controle das acdes pertinentes ao
Ensino Infantil, Fundamental e Médio, no ambito de atuacdo da SEB, com vistas ao

aprimoramento das a¢Ges ligadas a politica nacional de educacgéo bésica.

Descricdo facGes administrativas): Suporte técnico e administrativo as agdes finalisticas
desenvolvidas pela SEB, envolvendo assessoria no desenvolvimento de planos educacionais,

acompanhamento técnico, avaliacdo e controle das a¢6es da educacéo bésica.

Acdo: 8673 - Elaboragao e Aperfeicoamento de Indicadores

Finalidade (objetivo): Realizar estudos para a elaboracdo e aperfeicoamento dos indicadores dos

Programas do Orgao, de forma a permitir a avaliaco do resultado dos programas.

Descricdo facOes administrativas’): Realizagcdo de estudos com vistas a elaborar e
aperfeicoar indicadores de resultado para os programas do Orgdo, a partir de dados e

estatisticas produzidas por instituicdes reconhecidas e de informacdes proprias.

2.2 PRINCIPAIS REALIZACOES

A atuacdo da Subsecretaria é de natureza intensa, 0 mesmo ocorrendo no exercicio de
2005. Manteve o atendimento eficaz em todas as suas atribui¢cdes, tendo realizado a sua
programacdo e execugdo orcamentaria, bem como atendido as necessidades de recursos
orcamentarios e financeiros, destinados aos pagamentos das despesas de Pessoal e
Encargos Sociais, de Custeio e Capital, e ainda da Divida e Contribuicfes, de todas as

Unidades do MEC.

Para poder cumprir com estes compromissos, seguiu rigorosamente 0s instrumentos
legais que estabelecem as normas e limites disponiveis, como a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, a Lei Or¢camentaria Anual, o Plano Plurianual 2004/2007, a Lei
de Responsabilidade Fiscal, o Decreto de Programacdo Financeira n° 5.379/2005 e suas

alteracdes, entre outros.



A estrutura da SPO é composta de trés coordenacdes gerais para atender aos OrgaQs
Centrais - SPI, SOF e STN - em suas determinacgles, em que alcangou desempenho

pleno, conforme relatado a seguir.

2.2.1 Sintese das principais atividades da CPS.

A Coordenacdo-Geral de Planejamento Setorial - CPS realizou, em 2005, em
articulacdo com as demais Unidades do MEC, a revisdo do PPA 2004/2007, apresentado
ao Congresso Nacional em agosto. Tal revisdo propiciou um ajuste fino nos Programas

que haviam sofrido substancial mudanga no ano anterior.

Segue a relacdo dos Programas e respectivas Unidades responsaveis pela sua

implementacéo:
t'" " £ 11J. 1. 1- "m 1k i, y..
1060- Brasil Alfabetizado ¢ Educacdo de SECAD INEP ¢ FNDE
Jovens e Adultos
1061 - Brasil Escolarizado SEB Colégio Pedro I, INEP ¢ FNDE
1065 - Desenvolvimento da Educagdo SEB FNDE
Infantil
1067 - Gestdo da Politica de Educagéo SEXEC SEB, SECAD, SETEC, SESU. SEESP, SEED, CNE, SPO, INES,
IBC, Colégio Pedro Il, CEFETs, ETF. EAF, IFES, INEP, CAPES,
FUNDAJ e FNDE
1072 - Valorizacdo c¢ Formacgdo dos SEB SEED, SECAD, FNDE
Professores e Trabalhadores da Educacéo
1374 - Desenvolvimento da Educacdo SEESP INES, IBC e FNDE
Especial
1376 - Desenvolvimento do Ensino SEB Colégio Pedro Il, IFES e FNDE
Fundamental
1378 - Desenvolvimento do Ensino SEB Colégio Pedro 11, IFES, CEFETs e FNDE
Médio
1062 - Desenvolvimento da Educagdo SETEC INES, CEFETs, ETF, EAF. IFES, INEP, FUNDAI ¢ FNDE, e MTE,
Profissional e Tecnolégica MME e MAPA
1375 - Desenvolvimento do Ensino da CAPES IFES, INEP e CEFETs, e MP e MMA
Pés-Graduacgdo e da Pesquisa Cientifica
1377 - Educacdo para a Diversidade e SECAD FNDE; e MinC
Cidadania
1073 - Universidade do Século XXI SESU INES, IBC, IFES, INEP, CAPES e CEFETs; e MP e MDIC

Segue, também, a relacdo de Programas de outros 6rgdos nos quais o0 MEC executa

acoes:

\Y%

* .

0073 - Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes

0150 - Identidade Etnica e
Patriménio Cultural dos Povos
Indigenas

0154 - Direitos Humanos, Direitos
de Todos

0167 - Brasil patrimdnio Cultural
0168 - Livro Aberto

Euyjil.

SEDH

MJ

SEDH

MinC
MinC

001S Apoio Educacional a Criancas e Adolescentes em Situagdo de Discriminacao e
Vulnerabilidade Social

0948 Apoio ao Ensino Fundamental Escolar Indigena

0970 Apoio a Distribuicdo de Material Did4tico e Paradidatico para a Educacado Escolar
Indigena

09D X Capacitacdo de Professores para a Educacdo Fundamental Indigena

6298 Resgate da Cidadania da Crianca e do Adolescente cm Situacdo de Risco

4013 Preservacdo de Acervos Histéricos, Administrativos ¢ Artisticos
6417 Difusdo do Conhecimento por meio de Livros, Revistas, Video e Multimidia
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SECAD

SECAD
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0461 - Promocdo da Pesquisa e do
Desenvolvimento Cientifico e MCT 8667 Pesquisa Universitaria e Difusdo dc seus Resultados
Tecnolégico

0465 - Sociedade da Informacéo MCT 4172 Servigos de Comunicagdo da Rede Nacional dc Ensino ¢ Pesquisa

0057 Contribuicdo a Organizagdo dos Estados Ibero-Amcricanos para a Educagéo, a Ciéncia ¢

a Cultura - OE1

0145 Contribuicdo a Organizagdo dos Estados Americanos - OEA

0153 Contribuicdo a Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura -
UNESCO

0321 Contribuicdo & Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa - AULP

0325 Contribuicdo a Associacdo Internacional das Universidades da Terceira Idade -
AL1UTI

0681 - Gestdo da Participagdo cm MRE 0328 Contribuicdo & Associacién de Universidades Grupo Montevideo - AUGM

Organismos Internacionais 0329 Contribuicdo a Association Columbus
0332 Contribuicao a International Association of University Presidents - IAUP
0333 Contribuicao & National Fluid Power Association - NFPA
0334 Contribuicdo a Organizacdo Universitaria Interamericana - OUI
0342 Contribuigdo & Union de Universidade de América Latina - UDUAL
0440 Contribuicdo a Associagdo de Universidades da Aniérica Latina e Caribe para a
Integracdo - AUALCPI
0444 Contribuicdo a Associacdo das Universidades do MERCOSUL - ARCAM
0445 Contribuicdo a Associacdo Internacional dc Reitores Universitarios (AIRU)
0449 Contribuigdo a International Association of Universities - IAU

079,7,' Pros’pe.cgao e Avaliagdo dc MP 6297 Estudos c Pesquisas Socioeducativas

Politicas Publicas

1{12 ) Difuséo e Popularizagdo da MCT 6338 Promocao dc Feiras de Ciéncias e Tecnologia

Ciéncia

1142 - Engenho das Artes MinC 6433 Promocdo c Intercambio de Eventos Educacionais e Culturais

1293 - Assisténcia Farmacéutica e - L . . .

. MS 2522 Producdo de Famiacos, Medicamentos e Fitoterapicos

Insumos Estratégicos
0974 Apoio a Capacitacdo de Professores do Ensino Fundamental para Atuagdo nas
Comunidades Remancsccntcs dc Quilombos

1336 - Brasil Quilombola SEPPIR 09CG Apoio a Distribuigdo dc Material Didatico ¢ Paradidatico para o Ensino Fundamental

em Escolas Situadas nas Comunidades Remanescentes de Quilombos

09CJ Apoio a Ampliacdo e Melhoria da Rede Fisica Escolar nas Comunidades Remanescentes

de Quilombos

Foi implantado o Modelo de Gestdo do PPA do MEC, definido na Portaria n°
4.601/2005, que atribui responsabilidades pelos Programas e respectivas acdes aos
Gerentes de Programas, os Gerentes Executivos e os Coordenadores de Ac¢bes em todas
as unidades orcamentdrias e gestoras do MEC, em atendimento ao Decreto n°
5.233/2004, concernente as normas de gestdo do PPA 2004/2007. Nesta mesma
Portaria, a SPO é designada a exercer as fun¢gbBes de Unidade de Monitoramento e
Avaliacdo, com a finalidade de apoiar a elaboragdo dos planos gerenciais dos
programas, bem como oferecer subsidios técnicos que auxiliem na definicdo de
conceitos e procedimentos especificos aos programas sob a responsabilidade do

Ministério.

Especial destaque para a implantacdo plena do Sistema Integrado de Monitoramento do
MEC - SIMEC, destinado a ser o instrumento de gestdo dos programas e acdes do
Plano Plurianual sob a responsabilidade do Ministério, funcionando, também como

alimentador do SIGPLAN do Ministério do Planejamento.
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Foram, ainda, ao longo do segundo semestre, realizados seis estudos, por consuwores
externos, sobre o financiamento da Educacdo no Brasil e que servirdo de balizamento
para 0 rumo das politicas de investimentos em Educacdo, estudos estes melhor

detalhados no item 4.6 Estudos sobre Financiamento da Politica de Educacéo.

2.2.2 Sintese das principais atividades da CGO.

A Coordenacdo-Geral de Orcamento teve seu desempenho atrelado as determinacdes

orcamentarias que regem o panorama nacional, como apresentado a seguir.

2.2.2.1 Elaboracdo da Proposta Orcamentaria:

» Distribuigdo dos limites orcamentérios as unidades do MEC.
« Consolidacdo e analise das propostas orcamentarias dessas Unidades.

 Encaminhamento da proposta orgcamentaria a Secretaria de Orgamento Federal.

Subsidios:

» Sistema de Acompanhamento de OperagGes de Créditos (SAOC): agrega o0s
contratos de dividas externas e internas, bem como, previsdo de novos contratos no
decorrer do exercicio. Esses dados foram utilizados para elaboracdo do PL/2006.

e Anadlise nas proje¢des das receitas préprias das Unidades or¢camentarias e posterior
encaminhamento a SOF para definicdo dos valores estimados para o exercicio.

e Andélise das propostas da UOs, com relacdo as despesas de custeio, investimentos e
outras, com base na ultima LOA, considerando a necessidade de expansdo de
dotacdes.

¢ No caso das Instituiges Federais de Ensino Superior - IFES, os limites foram
distribuidos obedecendo as regras de uma “Matriz”, estabelecida em consenso pelos
Conselhos representativos dessas IFES.

e As despesas com Pessoal e Encargos Sociais sdo definidas em funcdo dos
parametros de execuc¢do do ano anterior, por meio do acompanhamento realizado por

intermédio dos Sistemas SIAPE e SIAFI, de acordo com as diretrizes da LDO.
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2.22.2 Créditos Adicionais

A SOF estabeleceu, por meio de Portaria, os procedimentos e prazos para as

solicitacdes de créditos adicionais, das Unidades vinculadas ao MEC.

e Em 2005 as solicitacdes de créditos foram realizadas em 3 periodos distintos: abril,
setembro e novembro/2005.

» Foi feita uma anélise, por parte dos técnicos da CGO, nas solicitacdes de créditos
encaminhadas pelas UOs, dando enfoque nas regras estabelecidas pela Portaria de
créditos.

« Encaminhamos as propostas de créditos adicionais a SOF para analise e posterior
deferimento.

« Acompanhamento das votagBes pelo Congresso Nacional, das propostas de créditos

encaminhadas pelo Poder Executivo.

Gestdes junto aos Orgdos competentes, em relacdo as alteracdes solicitadas na

LOA/2005, cuja autorizacdo é de competéncia do Poder Executivo.

2.2.2.3 Sistema de Acompanhamento de Operacgdes de Créditos - SAOC.

Envolve as Secretarias do MEC e as Unidades HCPA e FNDE, gestoras de
Programas e Projetos financiados com recursos de operacfes de. créditos internas e
externas.

« A CGO fez uma analise dos documentos encaminhados por essas Unidades,
contendo as previsGes com desembolso, ingressos e contrapartidas de todos os
contratos de operacGes de créditos.

e Posteriormente a Coordenacdo-Geral de Financas, por intermédio da sua

Coordenagdo de Divida, encarregou de fazer o preenchimento dos formularios no

SAQOC, para posterior encaminhamento a SOF, dentro dos prazos estabelecidos por

lei.

2.2.2.4 Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

O Acompanhamento dessas despesas é feito por meio do Sistema SIPES/SIDOR,
que extrai dados do Sistema SIAPE, que contém as informacgfes disponibilizadas

pelas Unidades Orgcamentarias.
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 Apo6s a consolidacdo dessas informagbes, a CGO faz uma andlise dos dados e se
necessario prop0e alteracdes. Essas propostas sdo encaminhadas a SOF por meio da
ferramenta “gera tipo”.

« A CGO faz o acompanhamento e as projecGes mensalmente, das despesas com
professores substitutos e beneficios aos servidores (alimentacgdo, transporte e creche).
Isto é feito por intermédio de planilha no Excel, com dados extraidos pelo SIAPE e

SIAFI, de forma a controlar as necessidades de créditos adicionais.

2.2.2.5 Acompanhamento e homologacao de Sentencas Judiciais.

e E feito utilizando-se os dados do Sistema de Cadastro de Ac¢des Judiciais,
SICAJ/SIAPE.
« Trata de Sentencas que necessitam o cancelamento da homologac¢do, para que as

Unidades processem as alteracdes necessarias ao longo do exercicio.

A CGO faz uma andlise das planilhas encaminhadas pelas Unidades do MEC,

contendo as projecdes da arrecadacdo das receitas proprias para o proximo exercicio.

Apo6s a consolidagdo dessas receitas proprias, os dados sdo encaminhados para a

SOF, que encarregara de definir o valor final.

2.2.2.6 Distribuic&o dos limites orcamentéarios

e Os Decretos de programacdao financeira, estabelecem, no inicio do exercicio, 0s
limites para movimentagdo e empenho.

» Estes limites, fixados para o Ministério, necessitam serem distribuidos pelas
Unidades Orgcamentérias e/ou Gestoras vinculadas.

» Esta distribuicdo ocorre no &mbito do Sistema de Administracdo Financeira -

SIAFI, em acordo com as diretrizes Ministeriais.

2.2.2.7 Acompanhamento e proposi¢cdo dos limites internos com verbas de diarias e

passagens

« Decorre da necessidade de ajustar limites globais estabelecidos no @mbito do Poder
Executivo para o Ministério da Educacéo decorrente de Decreto ou Portaria

Interministerial.
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e Os limites definidos para as Unidades Orgamentarias e/ou Gestoras sdo publicados”,
por intermédio de Portaria.
« Utilizam-se como pardmetros para definicdo dos limites iniciais os gastos efetuados
em exercicios anteriores.
e Considera-se também para a definicdo destes limites iniciais a importancia das agGes
desenvolvidas por cada unidade orcamentéria e/ou gestora do Ministério.
< Promovem-se ajustes durante o exercicio observando o comportamento da

execucao.
2.2.3 Sintese das principais atividades da CGF.

A Coordenacdo Geral de Finangas - CGF, no Exercicio de 2005, desempenhou um rol
extenso e intenso de atribuicdes, no tocante ao Acompanhamento e Elaboracdo da
Programacdo Financeira, da Execuc¢do Orgamentaria e Financeira e Contébil, inclusive
da divida Interna e Externa, para atender as Unidades do MEC, conforme discriminado

abaixo:

2.2.3.1 Programacao Financeira

¢ Acompanhamento e apuragdo dos Restos a pagar para posterior liberagéo

e Acompanhamento dos limites de saque nas Unidades

e Conciliacdo diaria do caixa da UG 150014

« Acompanhamento e atualizagdo da Programacdo Financeira

* Apuracdo de OCC para a liberacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros
as Unidades Orgamentarias

« Acompanhamento dos Gastos com Diarias e Passagens

e Apuracdo da arrecadacdo de Receitas Préprias das Unidades

« Acompanhamento mensal das dividas referentes as despesas de Manutencdo béasica
das Unidades (Telefonia, Agua e Esgoto, Limpeza e Conservagdo, Vigilancia e
Energia Elétrica)

 Programacdo financeira referente aos pagamentos da Divida Interna e Externa do

Ministério

Anédlise dos relatorios emitidos mensalmente pelos agentes financeiros

« Monitoramento do Agente Pagador - Banco do Brasil
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Conferéncia da programacdo financeira emitida pela Coordenacdo Geral da Divid4,
da Secretaria do Tesouro Nacional - STN

Levantamento dos dados técnicos para registro no Sistema de Acompanhamento de
Operacdes de Crédito - SAOC

Encaminhamento de dados de Opera¢des de Crédito para preparacdo da Proposta
Orcamentaria de 2005

Controle dos Registros de Operacdes Financeiras - ROF's, para orientacdo as
Unidades

Estruturacdo do Banco de Dados com os historicos financeiros da Divida Publica
Interna e Externa

Gerenciamento Financeiro dos Contratos de Operagbes de Crédito Nao
Reembolsaveis

Conferéncia das compatibilidades entre Resolucdes do Senado Federal, clausulas
contratuais, ROF’, cronogramas de amortizacdo dos credores e esquemas de

pagamento gerados pelo Bando do Brasil

2.2.3.2 Execucdo Orcamentéria e Financeira

Liberacdo dos Créditos Orcamentarios referentes a Outros Custeios e Capital
Liberacdo financeira de Outros Custeios e Capital

Liberagdo financeira da Folha de Pagamento de Pessoal

Liberagdo financeira para Pagamento da Folha Suplementar

Acompanhamento da Folha de Pessoal e liberagdo dos beneficios

Promocdo da conformidade diaria e documental, no SIAFI

Pagamento da Divida Interna e Externa e das Contribuicdes a organismos

Internacionais e Acordos de Empréstimo

2.2.3.1 Contabilidade

Acompanhamento das contas contdbeis com restricbes, por meio do SIAFI e
orientacdo as Unidades para regularizacdo

Promocdo da conformidade Contabil das Unidades Gestoras

Promocéo da conformidade Contéabil do Orgéo

Preparacdo dos Balancetes e Balangos
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Consolidacdo da documentacdo encaminhada pelas Unidades Gestoras para compor

0 Processo de Tomada de Contas Anual
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3. INDICADORES E AVALIACAO DE RESULTADOS

3.1 DESCRICAO DE INDICADORES E OUTROS PARAMETROS

A natureza das atribuicbes da SPO concentra-se na execugdo de atividades meio e, por
esse motivo, ndo estabelece indicadores diretamente ligados a evolucdo de suas

atividades.

No entanto, aferir o grau de eficiéncia e eficacia de suas agbes toma-se possivel por meio de
observacdo de desempenho em aspectos como cumprimento de prazos para a preparagdo da
Proposta Orcamentaria e para a revisdo do PPA, percentuais de execu¢do orcamentaria e financeira
de transferéncia de recursos as UOs, entre outros. O acompanhamento do desempenho é feito em
seus sistemas gerenciais e por rotinas de coleta e armazenamento de dados, realizados nas

Coordenacgdes Gerais.

Neste sentido podemos analisar o desempenho quanto a execucdo orcamentéria e financeira do

exercicio de 2005, demonstrada pelo quadro abaixo.

Limite Global Concedido/2005 Empenhos Liquidados %
7.895.149.761,88 7.811.431.738,25 98,94

Mesmo ndo executando diretamente, é a SPO que cria as condigBes para que as
Unidades Orgamentarias executem suas atividades, no que se refere a liberacdo dos
créditos orgcamentarios e financeiros e em tempo habil, seguindo rigorosamente toda a

legislagdo pertinente e resolvendo da melhor forma possivel as restricfes impostas.

Assim, o percentual atingido, em 2005, de 98,94% de empenhos liquidados dentro do Orgamento

Global do Ministério da Educacdo representa exceléncia de desempenho de nossa Instituicao.

Quanto a descricdo dos indicadores e outros pardmetros utilizados para gerenciar a
conformidade e o desempenho dos programas governamentais e/ou acdes
administrativas, pode-se dizer que o programa Gestdo da Politica de Educacdo ndo
possui indicadores, pela propria caracteristica de programa de gestdo de politicas. No
entanto, esta sendo implementada, no ambito da Subsecretaria de Planejamento e

Orcamento, uma ferramenta de sistematizacdo do planejamento, acompanhamento e
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avaliacdo de todas as a¢bBes deste Ministério, que é o Sistema Integrado dé
Monitoramento do MEC - SIMEC, que servird de ferramenta de gestdo tanto para este

programa como os demais.

No Exercicio de 2005, a Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento recebeu recursos
da Secretaria do Tesouro Nacional na ordem de R$ 21.945 milhdes, dos quais R$
21.016 milhdes referente ao Orgamento autorizado para o referido exercicio e R$ 911

milhdes de Restos a Pagar.

Ressalte-se que desse montante o valor de R$ 6.673 milhdes estavam sujeitos as
limitagdes do Decreto de Programacdo Financeira, dos quais R$ 6.256 milhdes foram
repassados para cobrir o Or¢camento do Exercicio e R$ 416 milhfes para atender 0s
Restos a Pagar Inscritos. Os R$ 15.254 milhdes restantes foram repassados para atender

as despesas obrigatorias ndo afetadas pelo referido Decreto, conforme detalhamento no

quadro abaixo.

i 1M a ieflfal

ESPECIFICAGCAO
DEC.5379/2005 - MEC
FIES

SUBTOTAL

PESSOAL
SENTENGAS
PRECATORIOS
DOAGOES

DIVIDA

SALARIO EDUCAGAO
FUNDEF

FIES

SUBTOTAL

TOTAL GERAL
DIFERIDO

TOTAL

Cabe esclarecer

perfazendo o montante de R$ 21.945 milhdes.

ANEXO | E 111 DO DECRETO N* 5.379/2005

COTA

6.188.802.540,97
67,263 249,43

6.256.065.790,40

RAP

R$ 1,00
TOTAL

413 420 829.15 6.602.223.370,12

3.572.743,00

70.835.992,43

416 993.572,15 6.673.059 362,55

EXCEGCOES DO DECRETO

10 282 292 854,31
1371 620,48
4.041.127,69
229.547.33

346.355.008,34
2.983.963.267,34
399 792 815,60
742.036 969,00
14.760.083.210,09
21.016.149.000,49
17 988 447,03

21.034.137.447,52

que foram diferidos

4.729.933,83

456.073.472.84

33.263.341,29

494.066 747,96

911.060.320,11

911.060.320,11

no montante de

10.287.022 788,14
1371 620,48
4.041.127,69
229.547,33

346.355.008,34
3.440.036.740,18

433 056 156,89

742 036 969,00

15.254 149.958,05

21.927.209.320,60
17.988 447,03

21.945.197.767,63

R$ 17 milhdes,



Por outro lado, verifica-se que dos R$ 6.602 milhGes recebidos da Secretaria do Tesouro
Nacional para atender despesas afetadas pelo Decreto de Programagdo Financeira,

foram repassados R$ 6.504 milhdes o que representa 99%.

Importa frisar que dos R$ 7.314 milh&es liquidados no Exercicio de 2005 referentes as
fontes do Tesouro, foram repassados R$ 5.841 milhdes, ou seja, 80%, e dos R$ 1.453

milhdes de Restos a Pagar Inscritos foram repassados R$ 663 milhdes, significando

46%.
IETIRIK dl pLANEjIS I 6TOEol~Jllen! 0'Jt'111

ANEXO I E 11l DO DECRETO N° 5.379/2005 RS 1.00
ESPECIFICAGAO COTA RAP TOTAL
DEC 5379/2005 - MEC 5.840 861 826,03 662.958 072,76 6.503 819 898,79
FIES 45 596 089,71 3.572 743,00 49.168 832,71
SUBTOTAL 5.886.457.915,74 666.530.815,76 6.552.988.731,50

> EXCEGCOES DO DECRETO

PESSOAL 10 198.011 843,31 5.494 302,85 10.203.506.146,16
SENTENGAS 975.937,63 975.937,63
PRECATORIOS 594.895,80 3.083.394,08 3.678.289,88
DOAGOES 715 941,48 715 941,48
DIVIDA 347.310.283,92 347.310 283,92
SALARIO EDUCAGAO 2983 963.267,34 456.073.472,84 3.440.036.740,18
FUNDEF 398.211.702.82 34.844.454,07 433.056.156,89
FIES 741.936 869,00 741.936.869,00
SUBTOTAL 14.671.720.74130 499.494.623,84 15.171.216365,14
TOTAL GERAL 20.558.178.657,04 1.166.026.439,60 21.724.205.096,64

3.2 AVALIACAO DE RESULTADOS

Quanto a avaliacdo de resultados, o Programa Gestdo da Politica de Educacgdo ¢
composto por sete acBes de Gerenciamento das Politicas Educacionais de algumas
unidades do Ministério da Educa¢do, uma de Gestdo da Administracdo do Programa -
GAP, e outra de Publicidade de Utilidade Publica, que ndo possuem produto, mas que,

em média executaram 85% dos Seus recursos.

Para monitoramento e avaliacdo das acdes estd sendo implementada a segunda fase de
desenvolvimento do Sistema Integrado de Monitoramento do MEC - SIMEC, no ambito

da Assisténcia Preparatéria, conforme demonstrado no item 4.6.



Com o intuito de aprofundamento deste trabalho foram criadas as acdes de Estui
Pesquisas para o Aprimoramento da Politica Educacional e a de Monitoramento e

Avaliacdo da Efetividade das Politicas Educacionais.

Em relagdo aos Estudos, foram contratados seis sobre Financiamento da Educacdo no
Brasil, melhor detalhados no item 4.6 Estudos sobre Financiamento da Politica de
Educacdo. Todos realizados e entregues a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

da SE/MEC. Para tanto, foram gastos 100% dos recursos previstos.

Para a acdo de Monitoramento, somente em julho houve aprovacdo do Contrato relativo
ao Projeto de Assisténcia Técnica ao Programa de Reformas para o Setor de
Desenvolvimento Social - HDTAL pelo BIRD, por meio de Carta enderecada ao
Ministro de Estado da Fazenda. Nessa oportunidade foi informado que o Projeto

passaria a ter a seguinte identificacdo: LOAN 7324-BR.

Em dezembro de 2005, o HDTAL foi encaminhado ao Senado Federal, por meio da
Mensagem Presidencial n° 862, onde é solicitada a autorizacdo do Congresso para a
contratacdo da operacdo de crédito externo entre a Republica Federativa do Brasil e o
Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento - BIRD. Realizou-se, ainda,
a contratacdo de dois consultores, no ambito do Projeto BRA/04/041 "Fortalecimento
Institucional das Subsecretarias de Planejamento e Orcamento e de Assuntos
Administrativos do MEC", para elaboracdo do Projeto de monitoramento da efetividade
das principais ac¢des do Ministério da Educagcdo, com o objetivo de implementar
mecanismo de acompanhamento e avaliagdo permanente das politicas educacionais,
para que produza informacbes oportunas e corretas, subsidiando os gestores na
racionalizacdo da aplicacdo dos recursos publicos e no aperfeicoamento das estratégias
utilizadas. Os primeiros produtos estdo previstos para serem entregues em 2006, ndo

havendo, portanto execuc¢do financeira.

A acdo de Apoio a Qualificacdo do Sistema de Ensino Médio teve seu limite (R$1
milhdo) ofertado para execu¢do em outra acdo em funcdo do Programa de Equalizacédo

das Oportunidades de Acesso a Educacdo Basica - PRODEBE.

As acOes de Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas de Ensino e

Capacitacdo de Gestores para o Monitoramento de Programas e Projetos Educacionais,
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sob a responsabilidade da Secretaria de Educacdo Basica, tiveram uma

financeira de 57% e 100%, respectivamente. A primeira, devido & otimizagdo dos
recursos e priorizacdo dos gastos teve um alcance de 136% da meta fisica prevista na
Lei Orgamentiria Anual, por meio da modernizacdo de 68 Sistemas de Ensino, e a

segunda, de 90% com 3.599 Gestores Capacitados.

As acles de Estudos, Pesquisas e Avaliacfes Educacionais, Sistema Integrado de
Informacdo Educacional - SIED, e Levantamentos Especiais na Educacdo Basica, todas
sob a responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, tiveram execucdo de 100% da meta fisica. Registre-se que o
SIED ultrapassou esta marca, atingindo 388%, em funcdo do aumento consideravel do
namero de acessos ao sistema devido a aplicacdo do Exame Nacional de Estudantes
(ENADE), também do nimero de acesso ao mddulo do ENEM em funcéo dos processos
seletivos das Instituicbes de Ensino Superior, das inscricbes do PROUNI e consulta de

notas dos participantes do Exame. A execu¢do orgamentaria superou a média de 85%.

A acdo de Aquisicdo e Reforma do Edificio-Sede do FNDE néo foi executada por
indisponibilidade financeira. Quanto ao Controle e Arrecadagdo do Saldrio Educacédo
(acdo 4029), teve parte de seus recursos remanejados em funcdo da Medida Provisoria
n° 258, de 25 de julho de 2005, que unificava o sistema de arrecadagdo dos tributos
federais na Super-Receita, formalizando convénio com a Receita Federal do Brasil para
transferir aquele 6rgdo a totalidade da administracdo da arrecadacdo e fiscalizacdo do

sal&rio-educacdo.

Dessa forma, como a acdo de Apoio a Reestruturacdo da Rede Fisica Publica, do
Programa Brasil Escolarizado, estava com insuficiéncia de recursos financeiros, foram
remanejados R$15 milhdes da acdo 4029 para compor um crédito adicional nesta agéo,
como prevencdo da perda dos recursos, se mantidos na agdo original. Uma vez que a
Medida Provisoria ndo foi aprovada, a execucdo financeira da acdo totalizou em R$ 732
mil. Proporcionalmente a esse valor a execucdo fisica foi de 938 6rgdos e entidades

inspecionados.

As demais agbes, como Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo, Promocdo de Cursos para o Desenvolvimento Local

Sustentavel, Preparagdo para Implantacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
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da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo e Elaboraca
Aperfeicoamento de Indicadores, tiveram as suas metas fisicas plenamente atingidas,

inclusive acima do previsto, com uma execucgdo orcamentaria entre 81% e 100%.



4. MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTA

Para se aprimorar e alcancar a qualificacdo institucional, e inserindo-se na estratégia
nacional de monitoramento e avaliacdo das acGes de governo constantes do Plano de
Gestdo do PPA 2004-2007, a SPO iniciou a realizacdo do Projeto de Cooperacéo
Técnica BRA/04/041, na forma de Assisténcia Preparatoria. Seus objetivos sdo, de um
lado, contribuir para o fortalecimento institucional da Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento do Ministério da Educacdo, para melhor qualifica-la quanto ao desempenho
de suas atribuicGes e, de outro, definir o escopo e a abrangéncia do Documento de

Projeto sobre Gestdo Estratégica das A¢Bes Educacionais brasileiras.

Como produtos previstos a se implementar, teremos:

A SPO instrumentalizada para proceder ao monitoramento das metas do PPA;

e Uma proposta para alocacdo de recursos para manutencdo das IFES, CEFET’s,
ETF’s e EAF’s desenvolvida e discutida;

e Um Projeto de Assisténcia Técnica ao Programa de Reformas para o Setor de
Desenvolvimento Humano - HD-TAL, elaborado e submetido ao BIRD;

e Um documento de Projeto de Cooperagdo Técnica sobre Gestdo Estratégica das

Acbes Educacionais elaborado e submetidos ao PNUD e ABC.

O proposito desse Projeto de Cooperacdo Técnica é a realizagcdo de estudos e pesquisas
que subsidiem a concepcdo de um modelo de gestdo capaz de oferecer informagdGes

ageis, fidedignas e eficazes para a tomada de decisGes politico-sociais.

A SPO entende que ndo somente a avaliagdo, mas também, o monitoramento devem ser
processos permanentes a fim de assegurar um fluxo de informagbes para subsidiar a
gestdo dos programas e projetos que materializam as politicas definidas pelo Ministério,
bem como facilitar a introducdo dos ajustes e correces que se fizerem necessarios,
sendo que estas questdes ja vém sendo tratadas no Modelo Integrado de Gestdo, a ser
implantado pelo Governo Federal. Isto porque é imprescindivel que os investimentos na
Educacdo sejam monitorados e avaliados, a fim de melhor contribuir para garantir a

educacdo ao povo brasileiro, um de seus maiores direitos constitucionais.

Destacamos, a seguir, as realizag@es que contribuiram para seu alcance, no ano de 2005.
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4.1 SISTEMA DE MONITORAMENTO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO-SIMEC

No intuito de se instrumentalizar e criar condigBes efetivas para o cumprimento das
atribuic6es da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento foi desenvolvido o Sistema
de Monitoramento do Ministério da Educagdo - SIMEC. O SIMEC é uma metodologia
de monitoramento e gestdo dos programas e a¢des ministeriais desenvolvida por meio
de estudos e pesquisas realizados com a contratacdo de uma consultoria externa e que
contou com a participacdo de todas as Secretarias Finalisticas e Orgdos Vinculados a
Administracdo Direta. A solugcdo SIMEC utiliza modernas tecnologias de informacéo e
comunicacdo para organizar, armazenar, tratar e compartilhar os dados gerenciais
produzidos pelas equipes do Ministério. Sua fase de implantagdo se encerrou e o projeto
entra num periodo de ajuste e aperfeicoamento do “Portal de Informacfes” além da

implementacdo de novas funcionalidades.

Neste sentido, a Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento buscou a contratagdo de
consultoria especializada em analise de sistemas e programacdo para dar continuidade
ao processo de implantacdo do SIMEC e implementagcdo de novas funcionalidades

surgidas a partir da aplicagdo da metodologia e utilizacdo do portal.

Assim, foram contratados trés consultores técnico-especializados para o

desenvolvimento das seguintes etapas:
a) Andlise de dados do SIMEC e identificacdo de falhas;

b) Andlise e levantamento de dados referente a aplicagdo SIMEC, bem como
identificacdo de falhas e de pontos criticos para posterior corre¢cdo na codificacdo

das paginas em linguagem ASP e Java Script;

c) Implementagdo de medidas corretivas e tunning na base de dados do SIMEC na
aplicacdo do sistema SIMEC, para seu correto funcionamento, tendo em vista as

falhas apontadas anteriormente na fase de identificacdo de falhas;

d) Realizacdo de estudo do negoécio referente ao modelo de gestdo do Ministério da
Educacdo com relagdo aos seus programas e a¢des de governo no &mbito do SIMEC

para aplicacdo na nova base de dados do SIMEC;
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e) Analise e definicdo da identidade visual e da navegabilidade do novo SIMEC

atendendo as especificagdes W3C;

f) Validacdo do projeto piloto do novo SIMEC como um todo. Serd realizada a
validacdo e a implementacdo da identidade visual, bem como a evolucdo do Modelo

de Dados e do Diagrama,;
g) Implementacdo de relatorios gerenciais;

h) Desenvolvimento do SIMEC em plataforma de software livre.

4.2 MIGRACAO DE SISTEMAS PARA PLATAFORMA DE
SOFTWARE LIVRE

Dentre as diretrizes politicas estabelecidas pelo Comité Executivo do Governo
Eletrénico, as que sdo referentes & aquisicdo e utilizacdo de softwares tém exigido um
maior empenho perante os servicos de informatica do Ministério da Educacdo, pois
objetivam o ndo aumento do legado de software proprietario, priorizando a utilizagdo de

software livre.

A area de software livre é relativamente nova no setor de Tecnologia da Informacéo e
seus projetos trazem impactos diretos sobre as areas de planejamento e orgamento deste
setor. Mesmo com as atribuicdes das Subsecretarias de Planejamento e Orcamento -
SPO e de Assuntos Administrativos - SAA definidas, foi consenso que havia uma
caréncia, no Ministério, de recursos humanos para que se permitisse uma efetiva

atuacdo na execucdo de atividades referentes a essa area.

Essa deficiéncia foi minimizada a partir da contratacdo de consultoria especializada, a
fim de garantir a efetividade necessaria nas atividades de planejamento, monitoramento
e execucdo de projetos em software livre. Como resultado dessa contratacdo ja foi
desenvolvida a Proposta de uso de distribuicdo Linux em estacbes de trabalho do
Ministério da Educacdo, sendo que ja estdo em fase final de conclusdo os seguintes

produtos:

* Imagem de distribuicdo Linux para uso em estacdes de trabalho do Ministério da

Educacdo - primeira versdo.

« Documento contendo as atividades de consultoria prestadas a equipe técnica de
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migracdo de servigos de rede em plataforma proprietaria para plataforma li
Ministério da Educacdo.

* Implementacdo de infra-estrutura de software servidor para execucdo dos sistemas de
monitoramento de acdes do Ministério da Educacao.

* Imagem de distribuicdo Linux para uso em estacbGes de trabalho do Ministério da

Educacdo - segunda verséo.

4.3 ADEQUACAO DO PLANO PLURIANUAL - 2004/2007 AO
PLANO NACIONAL DE EDUCACAO

Contratacdo de consultoria especializada em monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas para elaboracdo de estudo preliminar que subsidiasse a formulacdo de um
Plano sobre a adequacdo do Plano Plurianual - PPA ao Plano Nacional de Educacgédo -

PNE.

Assim, chegou-se a conclusdo de que ao adotar uma metodologia baseada nos niveis e
modalidades de ensino, sem perder o foco da transversalidade, permitiu-se uma maior
correlacdo entre as diretrizes e metas estabelecidas pelo PNE e os programas e a¢des do
PPA. Foi realizada uma analise dessas duas legislacdes onde se pdde perceber que o
objetivo de cada programa do PPA vem a atender as diretrizes da maioria dos eixos
estabelecidos pelo PNE, o que permite uma maior visualizagdo das politicas publicas
desenvolvidas pelo MEC para o atendimento das diretrizes e metas para a educacdo até

2011.

Com base nesse estudo, p6de-se observar que o Governo Federal ao estabelecer como
prioridades, para o quatriénio de 2004 até 2007, o combate ao Analfabetismo absoluto e
funcional, a Universalizacdo da Educacdo Basica (Implantacdo do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica), a Reforma Universitaria e a
Expansdo da Educacdo Profissional, amplia e define de forma mais efetiva as

prioridades a serem elencadas para a Educacéo.

Apesar da confluéncia das duas legislagcbes, ficou comprovado que o PPA 2004-2007
apresenta alguns avancos em relacdo ao PNE quanto as suas prioridades. Mesmo
estando contempladas como metas pelo PNE, as prioridades estabelecidas por essa
legislacdo tém um carater amplo e ndo garantindo como prioridade o acesso da

populacdo a educacgdo basica e o combate ao analfabetismo.
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Outra importante contribuigdo do PPA ¢ a discussdo a respeito da diversidade ao acesso
a educacdo. O PNE avanca nesse sentido ao estabelecer um eixo sobre educacéo
indigena e criar metas que garantam o acesso dessa populacdo a educacdo. No entanto,
suas metas ndo determinam um corte quanto a igualdade de acesso racial e de género a

educacao.

4.4 ESTUDO SITUACIONAL RELATIVO AS EMENDAS
PARLAMENTARES DOS EXERCICIOS DE 2002 E 2003

Com o objetivo de desenvolver um estudo situacional relativo as Emendas
Parlamentares, do Ministério da Educacdo, nos exercicios de 2002 e 2003, foi realizada

a contratacdo de consultoria especializada em Assessoria Parlamentar.

O Estudo objetivou, de um modo geral, divulgar dados técnicos, obtidos e analisados,
relativos as emendas parlamentares aplicadas ao Or¢camento do Ministério da Educacao,
para os exercicios fiscais supracitados, garantindo o registro desses dados em carater

permanente. Esse estudo foi desenvolvido em duas etapas conforme segue:

a) Banco de Dados com informacdes basicas sobre as emendas parlamentares apurados
a partir de pesquisas de levantamentos junto a base de dados do Congresso Nacional e

aos sistemas SIDOR e SIAFI; e,

b) Ampliagdo da base de dados agregando elementos que permitirdo avaliar a execugéo

orcamentaria e financeira apuradas até abril de 2005.

4.5 NOVO MODELO DE GESTAO ORGANIZACIONAL E
OPERACIONAL PARA A SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Na perspectiva de auxiliar o Ministério da Educacdo a cumprir seu papel no plano de
desenvolvimento baseado na eqiiidade e na inclusdo social, proposto pelo Governo
Federal no Plano Plurianual 2004-2007, encontra-se em execu¢do uma operacdo de
crédito ndo-reembolsavel, com recursos provenientes do fundo de doacdo japonesa, e
que foi assinada entre a Unido e o Banco Mundial - BIRD, cujo objetivo principal é
apoiar o MEC na preparagdo do Il Empréstimo Programatico de Reformas para o Setor
Humano por intermédio do aperfeicoamento da capacidade de acdo institucional do seu

6rgdo de Planejamento Setorial.
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Para a consecucdo deste objetivo a SPO contratou servico especializado de consultoria®
por meio do qual foi realizado um diagndéstico dos atuais processos da SPO, devendo
culminar no desenvolvimento de um modelo de gestdo organizacional e operacional
orientado para resultados no primeiro semestre de 2006. Os servigos abrangerdo,
também, levantamento, analise e proposi¢cdes de melhoria dos procedimentos relativos
as competéncias das suas Coordenacbes Gerais, com vistas a agilizacdo e a
racionalizagdo das rotinas técnicas e administrativas especificas, a fim de eliminar, ou

amenizar no curto prazo, as disfungfes encontradas.

O desenvolvimento e a implantacdo de um novo modelo de gestdo para a SPO surge da
necessidade premente de aumentar a eficiéncia e eficacia na execugdo de suas fungdes,
fluxos e processos. A empresa contratada foi a Fundacgdo Instituto de Administracdo da
Universidade de Sao Paulo - FIA/USP, que serd remunerada pela operagdo de crédito
ndo-reembolsavel da Doacgdo Japonesa, sendo que o valor excedido sera coberto com

recursos do Tesouro Nacional.

4.6 ESTUQOS SOBRE O FINANCIAMENTO DA POLITICA DE
EDUCACAO

Uma outra parte dos recursos provenientes da operagdo de crédito ndo-reembolsavel
(Doacgdo Japonesa) mencionada no item anterior estd sendo aplicada no pagamento de
servigos especializados de Consultoria - Pessoa Fisica, para desenvolvimento de um
projeto de pesquisa sobre o financiamento de educacdo no Brasil, imprescindiveis ao
planejamento eficiente e eficaz das politicas do setor e que contribuirdo para subsidiar

estudos posteriores sobre a efetividade dessas politicas.
Desde 2005 vém sendo realizados 6 estudos:

» Estudo (A): Coletanea da Bibliografia sobre o Financiamento da Educacéo no Brasil;

e Estudo (B): Comparagdo Internacional entre Modelos de Financiamento da Educacdo;
» Estudo (C): Vinculacdo e Subvinculacdo Tributarias & Educacéo;

» Estudo (D): Mecanismos e Necessidades de Financiamento da Educacdo Basica;
« Estudo (E): Mecanismos e Necessidades de Financiamento da Educagdo Profissional;

» Estudo (F): Mecanismos e Necessidades de Financiamento da Educacédo Superior.

Os objetivos dos estudos sdo os seguintes:



» Realizar uma prospeccao, selegdo, classificacdo, indexagdo e resumo analitico de tra
publicados sobre o financiamento da educagéo no Brasil;

» Analisar a producdo tedrica e técnica sobre a estrutura de financiamento publico do sistema
de educacdo no Brasil quanto aos mecanismos e necessidades atuais e potenciais;

* Prover a SPO e a sociedade de um banco de dados com informag6es sobre os preceitos e
conceitos relacionados ao financiamento da educacdo no Brasil, imprescindiveis & atividade
de planejamento e orcamento;

» Realizar uma comparacéo internacional entre modelos de financiamento da educacéo,
enfocando os mecanismos de financiamento e as respectivas trajetérias de desenvolvimento
educacional dos paises estudados;

« Proporcionar informacao de utilidade publica e transparéncia a sociedade com a publicacdo

dos trabalhos sobre sistemas de educacdo existentes em outros paises.

Outro importante projeto que veio sendo desenvolvido pela SPO foi o de um
financiamento decorrente das agdes previstas no Primeiro Empréstimo do Programa de
reformas para o Setor de Desenvolvimento Humano - HD TAL, assinado com o Banco
Mundial desde janeiro de 2003, o qual prevé a promog¢do de uma maior transparéncia,
aumento das politicas de justica social e melhoramento na eficiéncia e qualidade da

prestacdo dos servi¢os sociais.

Por decisdo superior, 0 gerenciamento deste projeto passou para o INEP, continuando a
contar com a colaboracdo da SPO e das parcerias dos Ministérios da Saude, do
Desenvolvimento Social, do Planejamento, Orcamento e Gestdo, inclusive o Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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5. DISCRIMINACAO DAS TRANSFERENCIAS E ro\t
As transferéncias dos recursos destinados aos Organismos Internacionais foram executadas na sua
totalidade, com exce¢do da Organizacdo dos Estados Ibero-americanos - OEI, da Corporacdo
Andina de Fomento - MERCOSUL e da Doagéo Japonesa
R$ 1,00
* £>
e plfnsf « B
P P 1 ~ 1 1 Giii-m -
|p E I : I, m
_ (G=E/C
i . ¢ sy : (A) (B) ©) (D) ™ (F=C-E)
12.122.1067.2272.0001 - Gestdo e Administracdo do Programa - Nacional -
PNUD
Finalidade: constituir um centro de custos administrativos dos programas,
agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo cm agdes
finalisticas do préprio programa.
1.200 000 1200.000 1.200.000 1.200.000 1200 000 -0- 100%

12.126 0465.4172.0001 - Servigo de comunicacdo da Rede nacional de
Ensino ¢ Pesquisa - RNP"

Finalidade: prover infra-estrutura de redes de alta velocidade, grande
capacidade de transmissdo dc informacéo e elevado padrdo de qualidade par
suporte a pesquisa cientifica e a colaboracdo entre instituicdes de ensino
superior, incrementando o grau de inser¢do do Pais na Sociedade da
Informagéo.

21.000 000 21.000 000 21.000.000 19959.467 19959.467 1040.533 95%
12.212.0681.0057.0001 - Contribuicdo a Organizacdo dos Estados Ibero-
americanos - OEI
Finalidade: contribuir, financeiramente, na qualidade de associado, cm
contrapartida a prestagdo dc assisténcia técnica da entidade no
aperfeicoamento e na capacitagdo de pessoal técnico e docente, bem como ao
desenvolvimento de intcrcambia de experiéncias e informacdes entre os
paises-membros.

2.395 000 2682.400 2.682 400 2.395.000 2.395.000 287 400 89.29%
12.212.0681.0145.0001 - Contribuicdo a Organizacdo dos Estados
Americanos - OEA
Finalidade: contribuir, financeiramente, na qualidade de associado, em
contrapartida a prestacdo de assisténcia técnica da entidade a projetos ¢
programas.

450.000 450.000 450.000 450.000 450.000 -0- 100%
12.212.06810153.0001- Contribuicdo a Organizagdo das Nacdes Unidas
para a Ciéncia c a Cultura- UNESCO
Finalidade: prestar cooperacao para o desenvolvimento de atividades prioritarias no seu
ambito de atuagdo, contribuindo para o aperfeigoamento do pessoal técnico e para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas, voltados ao planejamento do setor educacional, (Inscrito
bem como desenvolver o intercambio de cxpcricncias e infomiagdes com os paises em em RAP)
desenvolvimento, em maténas educacionais e cientificas. 9.700.000 9700.000 9.700.000 9.700.000 9 700.000 -0-  100%
12.845.0681.0364.0001 -Contribuicdo ao Fundo para o Setor Educacional do
Mercosul
Finalidade: garantir a participagdo brasileira nas a¢bes do Setor Educacional do
Mercosul, assegurando a implementacgdo das atividades e projetos pnontérios definidos (Inscrito
de acordo com as metas estabelecidas no Plano dc Agéo 2001-2005

cm RAP)

575 000 575.000 575.000 575.000 -0- 575.000 0%
12.1211067 11T3 001 Estudos ¢ Pesquisas para o Aprimoramento da
Educacdo Nacional (Doacdo Japonesa)
Finalidade: Apoiar o MEC na preparacgdo do Il Empréstimo
Programéatico dc Reformas para o Setor Humano por meio do
aperfeicoamento
da capacidade de agéo institucional do seu 6rg&o de planeiamento setorial 308 070 308070 308.070 308.070 156.480 151.590 51%
TOTAL 35.936.140 36 223 540 36.223.540 34 894.607 33.860.947 2.054.523

Além disso, foram liquidados ainda como restos a pagar do exercicio de 2004 os valores
discriminados a seguir:

O servico foi executado pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia por meio dc destaque desta SPO.
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CON TRIBUIGOES A ORGANISMOS INTERNACIONAIS VALORES LIQUIDADOS
EXERCICIO 2005 - RESTOS A PAGAR/2004 ORDEM BANCARIA DATA VALORES
Organizacdo das Nagdes Unidas para a Ciéncia e a Cultura-UNESCO 20050B900017 02.02.2005 2.000.000,00
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD 20050B900168 04 07.2005 270000,00
20050B900211 01 09 2005 300 000,00
20050B900238 05 10.2005 600 000,00
20050B900238 05 10.2005 100 000,00
TOTAL 3.270.000,00

E importante salientar que as transferéncias, relacionadas no quadro a seguir, realizadas
no ambito da Acdo 12.212.0681.0153.0001 - Contribuicdo a Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Ciéncia e a Cultura - UNESCO, foram todas solicitadas pelo Comité
Gestor da Preparacdo e da Implementacdo de Projetos de Cooperacdo Técnica e de
Acordos de Empréstimos Internacionais do Ministério da Educacdo - CGCOP, cujo

Secretario Executivo é Presidente.

‘ 1 i Pt &,
W iadfe tf 1
, Empenho n° v Data Valor % Ordem Bancéaria Data Valor
2004NE000116 08.10 2004 2.000 000,00 20050B900017 02.02.2005 2.000.000,00
2005NE000062 07.04 2005 ; 9.700.000,00 L] 20050B900085! 08.04.2005 9.700 000,00
TOTAL 1 11.700 000,00 11.700.000.00

As transferéncias referidas sdo parcelas relativas ao montante global estabelecido no
inicio do exercicio a titulo de contribuicdo a UNESCO, para custear a execucdo de
diversos projetos aprovados pelo Grupo Intersetorial de Coordenacgdo - GIC, dentro do
Acordo Cooperacdo Técnica em Matéria Educacional, Cientifica e Técnica, firmado
pelo Governo Brasileiro e a Organizacdo das Na¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia

e a Cultura - Decreto n° 87.522/85.

Os projetos tém execucdo prevista de até 12 meses e as transferéncias de recursos ndo
sdo feitas no valor integral de cada um, podendo, assim, o valor de um projeto estar

fracionado em diversas parcelas durante o ano.

Além disso, o valor liberado de cada transferéncia é definido de acordo com alguns
fatores externos como limite financeiro do MEC, ritmo de execucdo dos projetos

aprovados etc.

OBS : Os recursos financeiros de 2005,foram totalmente transferidos inclusive restos a pagar/2004
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Dessa forma, a vinculagdo direta do valor de cada parcela transferida e os projetos em.

execucdo € inexistente, havendo apenas correlacdo no total transferido no exercicio,

referente a soma das parcelas e o total de projetos aprovados pelo GIC, no mesmo

periodo.

Transferéncias de recursos para o PNUD.

1
K
. Mim
]
m =
Processo:
Coope- 230000112252004*29
ragdo Ass. 01/12/2004
Técnica Vigéncia: 01/12/04 a

31/12/06

A jiifr

Fortalecimento das
Instituicdes das
Suhsecretarias de

R 28/12/04

Planejamento e x
Orgamento e Secdo 8
¢ Pag 17

Subsecretarias de
Assuntos
Administrativos

Uss
1.672368,00

RS
2626480,00

Néo Ha

PNUD
CNPJ:
0372332900
01-79
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6. DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO
PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

A SPO, como atividade meio, consolida as acdes de planejamento e orgamento, assim
como as de programacédo financeira, intermediando os Orgédos Centrais, tais como SPI,
SOF e STN, com as unidades do MEC e em conformidade com as determinag¢fes da

Secretaria Executiva.

a.«®-® -

Desta forma, cabe a SPO unicamente a efetivacdo dos pagamentos de principal e de
encargos dos contratos em carteira. A SPO ndo dispbde de informacdes relativas a
problemas que, porventura, tenham inviabilizado a plena conclusdo de etapas ou da
totalidade de cada projeto ou programa, bem como de possiveis providéncias adotadas
em cada caso. InformagdGes relativas a cada projeto ou programa devem ser obtidas junto
aos gestores responsaveis.

Projeto ou Programa

Implantar o Programa
de Expansdo da
Educagdo Profissional
PROEP

BID N° 1052/UC-BR

Programa de
Implantagdo do
FUNDESCOLA 1
BIRD N° 7122-BR

Programa de
Implantacdo do Fundo
de Fortalecimento da
Escola
FUNDESCOLA 1l
BIRD N° 4487-BR
Programa de
Implantagao do
FUNDESCOLA1
BIRD N° 431I-BR

Financiamento parcial
do

Programa dc
Diversidade na
Universidade

BID N° 1406/0C-BR

Apoio a Promocédo da
Reforma e

Expansdo do Ensino

Médio

BID N° 1225/0C-BR

EUR

usbD

uUsD

usbD

250.000.000,00

182 800.000,00

191 170.000,00

62.500.000.00

5000.000,00

150.000.000,00

89 096.422,71
(07/04/2005)

81 331.970,28
(30/09/2005)

191.170 000,00

62 500.000,00

828 523,81
(08/03/2005)

48.467 169,40
(08/03/2005)

250 000.000,00

182.800.000,00

200.000.000,00

0,00

4.000.000,00

250 000.000,00

fu~
iSitfl
0,00
0,00

22 487.128,57

6.944.443,44

0,00

2.660.343,59

U llbt

4.309 125,61

1.519.405,39

8.735.246,64

3.146 313,48

54 811,16

2 203 824,19

I N

R

'PZI

4 ' si*

240.054,42

430 186,17

28.083,44

0.00

7.328,40

253.419,57
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Dentre as atividades exercidas pela SPO, encontra-se também a que se refere
pagamento das dividas internas e externas, em que se apresenta abaixo o0 seu

desempenho.

As dotacdes Inicial e Atual, da Amortizacdo e Encargos de Financiamento da Divida
Interna e Externa registradas, correspondem aos valores referentes a todos os credores

que tiveram pagamento no exercicio.

o ow i WEIMmamm "UR'S .\

DOTAGAO DOTACAO DISPONIVEL EMPENHADO REALIZADO SALDO EXE-
DISCRIMINAGCAO INICIAL ATUAL CUGAO
%
(A) (B) ©) (D) (E) (F=C-E)  (G=EIC)
28844090602840000
Amortizagdo e Encargos
dc Financiamento
Divida Externa 641.267.776 641.267.776 641.267.776 340.247.407 340.247.407 301 020.369 53%
28843090502830000
Amortizacdo e Encargos
dc Financiamento
Divida Interna 10 390.562 10.390.562 10.390.562 7.062.877 7.062.877  3.327.685 68%
TOTAL 651.658 338 651.658 338 651 658 338 347.310.284 347.310 284 304.348.054
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7. RESULTADOS POR RENUNCIA DE RECEITA
PUBLICA FEDERAL

Ndo houve renuncia de receita.
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8. DEMONSTRATIVO DE CARTAO DE CREDITO

A movimentacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF teve sua
utilizacdo exclusivamente com Suprimento de Fundos, para a compra de material de

consumo e outros servigos, nos elementos de despesa 33.90.30 e 33.90.39.

No exercicio de 2005 o valor do saque com Cartdo foi de R$ 2.576,00 (dois mil,

quinhentos e setenta e seis reais).

O quadro a seguir apresenta o Demonstrativo de Suprimento de Fundos relativos aos

exercicios de 2004 e 2005.

R$ 1,00

i S, 1. cdbyRei* U (1 0

|
SUPRIDOS VALOR DO PAGAMENTO VALOR DESPESA SALDOS OBSERVAGCAO
SUPRIMENTO FATURAS SAQUE REALIZADA
CARTAO
Kéatia M.Maciel
Castor 4 000,00 1.104,51 0,00 1.104,51 2 895,49 Exercicio/2004
CPF :
27984978149
Valdinei Pereira
de Almeida 9 512,19 4.259,30 2.738,00 6.997,30 2 514,89 Exercicio/2004
Valdinei Pereira
de Almeida 18397,00 7.328,80 2.576,00 9.904,80 8.492,20 Excrcicio/2005
CPF:
31668971044
TOTAL 31.909.19 12.692,61 5 314,00 18 006,61 13.902,49

44



9. CONSIDERACOES FINAIS

A equipe da SPO, em sua busca pelo aprimoramento da gestdo dos recursos destinados
a educacdo tem executado com dedicacdo e transparéncia suas funcdes, para assim
atender ao interesse publico. Desta forma, ao encerrar as atividades do exercicio de
2005, a SPO reitera seu compromisso de prestar com eficiéncia e eficacia seus servigos,

visando contribuir para o cumprimentada fungdo social do MEC.

Juli<Mpesar Mantovani
Subsecretéario de Planejamento e Or¢camento - Substituo
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