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RELATORIO DE AUDITORIA

Senhora Coordenadora-Geral,

Em atendimento a determinagdo contida na Ordem de Servigo n° 160083, e
consoante com o estabelecido na Instrucdo Normativa n° 47/2004-TCU, Decisdo
Normativa/TCU n.°62/2004 e na Nota Técnica/SFC/CGU n.° 1.851/2004, apresentamos o
Relatério de Auditoria de Tomada de Contas da Secretaria-Executiva do Ministério da Educagéo,
agregando a Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento - SPO e a Subsecretaria de Assuntos
Administrativos - SAA, que por sua vez, consolida a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
- CGRL e a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP. O referido Relatorio trata dos
exames realizados sobre os atos e consequentes fatos de gestdo, praticados no periodo de
01Jan2004 a 31Dez2004 sob responsabilidade dos dirigentes arrolados no Rol de Responsaveis
de fls. 03 a 09, das respectivas Unidades integrantes do processo agregado em referéncia.

| - ESCOPO DO TRABALHO

2. Os trabalhos foram realizados na Secretaria Executiva e demais Unidades
identificadas no paragrafo anterior, localizadas em Brasilia-DF, no periodo de 16.5 a 08.06.2005,
em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao servico publico federal, com o
objetivo de emitir opinido e avaliar a gestdo dos responsaveis tratados neste processo, referente
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ao exercicio objeto da auditoria. Nenhuma restricdo foi imposta aos nossos exames, realizados
por amostragem, conforme descrito no item a seguir, sobre as areas auditadas, quais sejam:

- CONTROLES DA GESTAO

- GESTAO OPERACIONAL

- GESTAO ORCAMENTARIA

- GESTAO FINANCEIRA

- GESTAO PATRIMONIAL

- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

- GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS

3. Os trabalhos de auditoria foram realizados por amostragem, sendo que a selecdo
de itens auditados observou os seguintes critérios relevantes, em cada area de atuacao:

UG 150017 - SECRETARIA-EXECUTIVA

Controles da Gestdo - Avaliamos a formalizacdo e composicdo do processo de
Tomada de Contas e verificamos o atendimento das recomendacdes da Controladoria-Geral da
Unido.

Gestdo Orcamentéaria - Limitamos & informacdo da transferéncia de recursos a
Organizagdo das Nagbes Unidas para a Ciéncia e a Cultura - UNESCO, a titulo do Acordo de
Cooperacdo Técnica. Ndo houve andlise da execugao da despesa.

UG 150002- SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMNISTRAT]jRIVOS - SAA

Controles da Gestdo - Avaliamos a formalizacdo e composicdo do processo de
Tomada de Contas, verificamos o atendimento das recomenda¢BGes do Tribunal de Contas da
Unido e da Secretaria Federal de Controle Interno e o sistema de informagdes contabeis.

Gestdo Operacional - Avaliamos a eficacia dos processos gerenciais da Unidade,
especificamente em relacdo as agfes executadas no exercicio de 2004.

Gestdo Orcamentéria - Analisamos a compatibilidade entre a execucdo das
despesas e as regras estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdria - LDO e na Lei
Orcamentaria Anual - LOA para o exercicio de 2004.

Gestdo Patrimonial - Verificamos, por amostragem, a existéncia fisica dos bens
contidos no Relatério Anual de bens moveis, termos de responsabilidade e a utilizacdo dos meios
de transportes.

Gestdo de Pessoas - Utilizando os sistemas SIAPE com a finalidade de
identificar indicios de problemas, analisamos 0s seguintes assuntos: incorporagdo salariais,
auxilio-transporte, cessao/requisicdo, auxilio-iuneral, consignacdes facultativas e processos de
pensdo e de aposentadoria.

Gestdo de Suprimento de Bens/Servigos - Verificamos, por amostragem, a
regularidade das aquisicdes efetuadas por meio de dispensa, inexigibilidade e convite.
Verificamos, também por amostragem, o0s processos de concessdo e prestacdo de contas dos
convénios vigentes.
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UG 150014 - SUBSECRETAMA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SPO

Controles da Gestdo - Avaliacdo das acdes implementadas pela Unidade, quanto
ao atendimento das recomendac¢Bes e/ou determina¢cBes decorrentes do Tribunal de Contas da
Unido - TCU e da Secretaria Federal de Controle Interno - SFC, no exercicio de 2004, inclusive
de exercicios anteriores, bem como dos Controles Internos.

Gestdo Orcamentéria - Avaliagdo das despesas executadas, consoante aos
principios orcamentarios consagrados pela Constituicdo Federal e pelas legislagcGes
complementares.

Gestdo Financeira - Exame das despesas realizadas por meio de Suprimento de
Fundos Rotativos e as inscritas em restos a pagar.

Gestdo Operacional - Analise das execucfes fisicas em relagdo aos recursos
alocados em cada acdo governamental, tendo como referéncia as metas fixadas, a utilizacdo de
indicadores de desempenho, 0 monitoramento da execugdo, a observacdo das melhorias
implementadas e os resultados alcangados pela Unidade.

Il - RESULTADOS DOS EXAMES

4 CONTROLES DA GESTAO

4.1 SUBAREA - CONTROLES EXTERNOS
411 ASSUNTO - ATUACAO DO TCU/SECEX
4111 INFORMACAO

Com relacéo as diligéncias formuladas pelo Tribunal de Contas da Unido-TCU as
Unidades Gestoras, integrantes deste processo de Tomada de Contas Agregada informamos o
que segue:

UG 150002- SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMNISTRATRIVOS - SAA

Acordédo n.° 2.090/2004 - Segunda Camara
Trata da regularizacdo da situacdo dos Centros de Atencdo Integral a Crianca e ao
Adolescente - Caies.

A Unidade informou que :*No exercicio de 2004, foram efetuadas 4 doagdes, a
saber: Olinda-PE; Alvoraldo-RS; Tubardo-SC; e ltabaiana-SE e neste exercicio, 2005, uma

doacéo para Séo Joaquim-SC."

Avaliacdo da Equipe de Auditoria
A Unidade deverd manter esta SFC atualizada da regularizacdo dos Caies.

Acorddo n.° 2.561/2004 - Segunda Camara
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Em 20.12.2004, o Tribunal de Contas da Unido - TCU publicou o Acoérdao
2561/2004, da Segunda Cémara, que determina no item 9.3.7 e 9.3.9, a ndo renovacdo dos
Contratos Administrativos n°s 02/2000 (Processo/SAA n° 23000.005598/99-04) e 29/2001
(Processo/SAA n° 23000.012263/2001-56), ambos firmados com a Empresa Poliedro
Informética, Consultoria e Servi¢os Ltda., ao término da prorrogacdo vigente, em face das
irregularidades apuradas.

A vigéncia dos ContVatos foi expirada em 31.12.2004, sendo prorrogada até
31.12.2005.

Sobre o assunto, a SAA prestou as seguintes informacdes:

“Em 14/10/2004 esta Subsecretariaformalizou o processo n° 23000.010769/2004-
73, destinado a contratacdo dos servicos técnicos de informatica e telecomunicacbes, com vista
a desenvolver, otimizar e manter em perfeito funcionamento os sistemas, servicos e a infra-
estrutura computacional do Ministério da Educacéo - MEC, por itens, e, em 24 de dezembro de
2004, o Tribunal de Contas da Unido, por meio da Decisdo supra mencionada, publicou no
Diario Oficial determinando a Subsecretaria de Assuntos Administrativos que ndo renove 0s
Contratos Administrativos n°s 02/2000 e 29/2002, celebrado com a empresa Poliedro
Informatica, Consultoria e Servicos Ltda, nota-se que a acdo de licitar j& estava decretada,
tendo a instrugio processual encerrada em 30/12/2004 e o aviso de licitacdo publicado em
12/01/2005. Portanto, para nao sofrer solu¢édo de continuidade dos servigos, uma vez que traria,
de imediato, prejuizos incalculaveis na consecucédo dos programas e dos projetos institucionais
no contexto governamental, além de afetar diretamente ao cidaddo usuarios dos servicos
disponibilizados pelo Portal do MEC, que depende da eficiéncia e disponibilidade dos servigos
prestados pela contratada, restou & Administracdo prorrogar as vigéncias dos contratos por
mais 12 (doze) meses, ou anteriormente a este periodo, quando da adjudicacdo e homologacgéo
do certame. No entanto, deparamos com as seguintes situa¢des durante oprocesso:

al) Tivemos que revogar o certame, em funcdo que no dia de abertura de
credenciamento compareceram apenas 02 (duas) empresas, furtando assim, o
principio da competitividade cOpia anexa;

a2) Republicamos o Edital com algumas alteragbes no caderno de pontuagdo no
dia 18/03/2005 com entregas das propostas para o dia 03/05/2005.

a3) Acatando determinacéo dajustica, tivemos de cancelar o item 1 - Consultoria
e reabrir novo prazo para apresentacdo de propostas para os demais itens. Logo,
esta Subsecretaria acredita que no dia 20 de julho do corrente tera concluido o
certame e, conseqlientemente, encerrado o contrato 02/2000.

Com referéncia ao contrato 029/2002, este sera encerramento tdo longo se
conclua o processo de convocagdo dos novos servidores publicos, contratados por meio do
concurso publico, autorizagdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, Portaria n°
306/2004, publicada no D. O 29/11/2004
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Avaliagdo da Equipe de Auditoria

Em que pese os esclarecimentos, a Unidade deve envidar esforgcos para cumprir, 0
mais breve possivel, a determinacdo do TCU, uma vez que transcorreram seis meses da
publicacdo do Acordao.

Diligéncias
No exercicio de 2004, a Subsecretaria recebeu do Tribunal de Contas da Unido as
seguintes diligéncias:

a) Oficio n.° 418/2004 - 6aSECEX, de 7.7.2004 - Processo TC n.° 010.438/2004-6:

Trata-se de representacdo formulada pelo Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Distrito Federal - CREA/DF, com relacdo a Tomada de Pre¢os n.°
01/2004, tendo originado resposta da SAA por meio do Oficio n.° 343/2004/SAA-SE-MEC, de
12.7.2004.

b) Oficio n° 1381/2004-TCU/SECEX-BA, de 22.7.2004 - Processo n.
279.105/1994-0:

Trata-se de solicitacdo de informacbes atualizadas quanto ao encerramento das
atividades da Unidade Gestora 15005, tendo originado resposta da Subsecretaria por meio do
Oficio n.° 398/2004/SAA-SE-MEC, de 16.8.2004. InformacgGes adicionais estdo fornecidas em
item especifico deste Relatério.

C) Oficio n.° 889/2004 - 6a SECEX, de 29.10.2004 - Processo TC n.° 009.961/2004-
9:

Trata-se do encerramento da doacgdo de terrenos nos quais se encontram edificados
os Centros de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente - Caies. Informagfes atualizadas
estdo fornecidas no item correspondente ao Acérddo n.° 2.090/2004 - Segunda Camara.

d) Oficio n.° 1101/2004 - 6a SECEX, de 17.12.2004 - Processo TC n.°
007.059/2004-2:

Trata-se de solicitacdo de esclarecimentos para deliberagdo acerca do Processo de
Tomada de Contas da SAA, exercicio de 2003, tendo originado resposta da SAA por meio do
Oficio n.° 04, de 10.1.2005.

Avaliacdo da Equipe de Auditoria
O gestor apresentou os documentos que comprovam o atendimento das diligéncias
oriundas do Tribunal de Contas da Unié&o.

UG 150014 - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SPO
No exercicio de 2004, o Tribunal de Contas da Unido realizou diligéncias a

Subsecretaria do Planejamento e Orgamento - SPO, solicitando documentagdo/providéncias
conforme a seguir:
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Oficio n° 274/2004 - Secex/RJ de 18.3.2004 - TC 002.704/2002-3

Assunto: Sociedade de Protecdo a Infancia e Maternidade de Mesquita -
SPIMM/RJ - determina inclusdo no Cadastro Informativo dos débitos ndo quitados dos érgdos e
entidades federais - CADIN do nome de seu Presidente, Senhor Nilson Gomes (CPF n°
936.259.448-04), no valor de R$ 12.000.000,00, com os devidos acréscimos legais calculados a
partir de 9.11.90.

Atendimento: Oficio n° 280/2003, de 18.5.2004, comunicando o atendimento da
determinacgéo reportada.

- Oficio SECEX/ES/GS n° 199/2004, de 16.4.2004, reiterando o Oficio SECEX/ES/GS n°
736/2003 - Notificagdo Secex/ES de 24.10.2003 - TC n° 003.328/1996-1

Assunto: Fixacdo de prazo em 15.4.2004 para cumprimento do estabelecido no
Subitem 8.1 da Decisdo n° 280, Plenério, Ata n° 09/2002 (PM de Serra/ES).

Atendimento: Oficio n° 274/2004 - GAB/SPO/SE/MEC, de 14.5.2004 - solicita
dilagdo de 120 dias no prazo para cumprimento de providéncias complementares da diligéncia.

- Oficio n° 399/2004 - Secex/ES de 9.7.2004 - TC n° 003.328/1996-1 S]_~

Assunto: Contrato n° 35/94, firmado entre a Prefeitura Municipal de Serra/ES e
Construtora S& Cavalcante Ltda., para construcdo da Escola Técnica Federal da Serra/ES -
fixacdo de prazo em 31.8.2004 para cumprimento do estabelecido no Subitem 8.1 da Decisdo n°
280, Plenéario, Ata n° 09/2002 (PM de Serra/ES).

Atendimento: Oficio n° 665/2004, de 23.9.2004, comunicando encaminhamento
ao Tribunal de Contas da Unido de Tomada de Contas Especial - TCE, relativa ao Convénio n°
123/93 (Processo n° 23000.004664/2002-13).

- Oficio n° 101/2004 - SECOB de 27.9.2004 - TC n° 002.027/2004-6

Assunto: Relatorio de Levantamento dos trabalhos do FISCOBRAS - exercicio de
2004 - Acérddo n° 1.408/04 - solicita cdpia do demonstrativo previsto nos art. 18 e 20, caput, da
Lei 10.934, de 11.8.2004 (LDO de 2005).

Atendimento: Oficio n° 704/2004, de 11.10.2004, informando o encaminhamento
dos documentos aos respectivos 6rgdos destinatarios (Comissdo Mista de Planos, Orgcamentos
Publicos e Fiscalizagdo do Congresso Nacional e SOF/Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo).

- Oficio n° 910/2004 - 6aSecex de 5.11.2004 - TC n° 010.479/2001-9

Assunto: Tomada de Contas da SPO/MEC - Exercicio de 2003 - solicita relacdo
dos projetos no &mbito dos Processos n° 23000.009789/2003-11 e n° 23000.015609/2003-30
6
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relativos a contribuicdo da UNESCO e cépia das autorizagGes do GIC - Grupo Intersetorial de
Coordenacdo, para complementacdo dos projetos relativos a esses processos.

Atendimento: Oficio n° 796/2004, de 19.11.2004, encaminhando relacdo dos
projetos, cdpia das autorizacdes do GIC e copia da Ata da 10aReunido do GIC.

41.1.2 INFORMACAO

No que se refere a Unidade Secretaria Executiva - SE, informamos que ndo foram
efetuadas diligéncias e/ou solicitagdes de esclarecimentos pelo Tribunal de Contas da Unido no
decorrer do exercicio examinado para a mesma.

41.1.3 INFORMACAO

Em atendimento ao disposto no art. 8oda IN/TCU n° 05/94, consta deste processo
as fls. 98 a 100, a declaracdo da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Educacdo de que os servidores relacionados no Rol de Responsaveis de fls. 03 a 09,
apresentaram a declaracdo de bens e rendas referentes ao exercicio de 2004, ano-base 2003.
Entretanto, verificamos, quando da auditoria, que os servidores Ivonice Rodrigues de Barcelo e
Arikeme Lima Franco, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, ndo apresentaram o0s
comprovantes da entrega da declaragdo junto a Secretaria da Receita Federal - SRF.

RECOMENDACAO

Providenciar e encaminhar a esta SFC copia do recibo que comprove a entrega da
declaragdo de bens e rendajunto & SRF, dos servidores citados.

4.1.2 ASSUNTO - ATUAQAO DAS UNIDADES DA SFC
41.2.1 CONSTATACAO

N&o atendimento a recomendacdes desta SFC
UG 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMNISTRATRIVOS - SAA

No que diz respeito ao Relatério de Auditoria de Avaliagdo da Gestdo, n° 140427,
referente ao exercicio de 2003, apresentamos, a seguir, 0s itens que nao tiveram as
recomendagbes desta SFC_atendidas:

a) “Item 4.2.1.1 —Demora na regularizacao de saldos contabeis”

Trata-se da morosidade na regularizagdo dos saldos contabeis e,
consequentemente, o encerramento da Unidade Gestora 150005 - CGSG.

Este assunto esta abordado no item 4.2.1.1 deste Relatério.
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b) “Item 7.2.1.1 - auséncia de controle sobre o uso dafrota terceirizada”

Trata-se de disfunc¢des ocorridas na &rea de transporte, como priorizagdo e uso
indevido da frota terceirizada e falta de controle.

Este assunto esta abordado no item 8.2.1.1 deste Relatério.

C) “7.3.1.1 -freqliente extrapolacdo dos limites de gasto com telefonia celular”

Trata-se de freqliente extrapolagdo dos limites previstos Norma Operacional n°
01/2002, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados no controle e na utilizacdo dos
servigos de telefonia Mdvel Celular no &mbito do MEC.

Este assunto estd abordado no item 8.3.1.1 deste Relatorio.

d) “Item 8.2.1.5 - Pagamento de Opcdo defuncdo/cargo comissionado”

Trata-se de pagamento de Representagdo Mensal, Opg¢do GADF e Opcédo de
funcdo aos servidores Esal Afonso de Carvalho e Orlando Alves de Sant’Anna sem informar se
0S mesmos possuem VPNL.

Este assunto esta abordado no item 9.2.1.1 deste Relatdrio.

e) “Item 9.2.2.1 - Dispensa indevida de licitacdo”

Trata-se da contratagdo da Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e
Tecnoloégicos - FINATEC, por meio de dispensa de licitacdo indevida.

Este assunto esta abordado no item 10.2.1.1 deste Relatorio.
f) “Item 9.3.2.1 - Aprovacéo irregular de Prestacdo de Contas de Convénio”

Trata-se da constatacdo de diversas disfungbes quando da analise da Prestacdo de
Contas do Convénio n° 458904, celebrado com a Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB.

Este assunto estd abordado no item 10.3.2.1 deste Relatério.

Relatério de Auditoria Especial n.° 147723

Em atendimento ao Aviso n° 160/MEC/GM/2004, de 3.3.2004, do Ministro de
Estado da Educacdo, foi realizada, no periodo de 11.6 a 9.7.2004, auditoria com o0 objetivo de
avaliar a regularidade dos processos licitatorios e da execucdo nos contratos de servigos
terceirizados em vigor na Unidade, que resultou no Relatério de Auditoria Especial n.° 147723.
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Apresentamos, a seguir, 0s itens que ndo tiveram as recomendagGes desta SFC
atendidas:

a) “Item 5.2.1.2 - Descumprimento da qualificacdo profissional exigida no
contrato”

Trata-se do descumprindo da Empresa Poliedro a Subclausula Segunda, Clausula
Primeira do Contrato n° 29/2002 e a Clausula Primeira do Contrato n° 02/2000.

Este assunto estd abordado no item 10.2.2.1 deste Relatério.

b) “Item 5.2.3.1 - Desvio de finalidade dos servicos contratados da empresa
Poliedro”

Trata-se do desvio de finalidade na execucdo do item 8 do Projeto Bésico do
Contrato n° 29/200, caracterizado por pessoas terceirizadas exercendo atividades que ndo se
enquadram nas categorias de servigos discriminados.

Este assunto estd abordado no item 10.2.4.1 deste Relatorio.

4122 INFORMACAO

Com relacdo as recomendacdes formuladas pela Secretaria Federal de Controle
Intemo-SFC as Unidades Gestoras, integrantes deste processo de Tomada de Contas Agregada
informamos o que segue, por Unidade Gestora:

UG 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMNESTRATRTVOS - SAA

No que diz respeito ao Relatério de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo, n° 140427,
referente ao exercicio de 2003, apresentamos, a seguir, 0s itens que tiveram as recomendac¢Ges
desta SFC atendidas:

a) “Item 8.3.2.1 - Pagamento de auxilio-funeral sem comprovacgéao de parentesco™

Constatacdo da SFC: Concessdo de auxilio funeral ao senhor Antdnio de Padua
Castro Silva, sobrinho da ex-servidora Elsa Nogueira Gomide, sem contudo constar do Processo
n°23000.019188/2002-35 a devida comprovacdo do grau de parentesco.

A Unidade apresentou co6pia do Oficio n.° 368/2005/CGGP/MEC, de 3.6.2005,
enviado a Procuradoria da Fazenda Nacional, que trata do encaminhamento da cépia do Processo
Administrativo n.° 23000.009358/2005-16, em nome do Sr. Antbnio Padua Castro Silva, CPF
257203256-20, para inscricdo em Divida Ativa da Unido.

O assunto serd objeto de monitoramento durante o exercicio.
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b) “Item 9.3.1.1 - Celebragdo indevida de convénio” (Convénio n° 480535,
firmado com a FUB)

Recomendac¢do da SFC: A Unidade devera abster-se de celebrar convénios com
essas caracteristicas, pela absoluta auséncia de amparo legal.

No exercicio de 2004,, a Unidade ndo celebrou convénios com essas
caracteristicas.

Relatorio de Auditoria Especial n.° 147723

Em atendimento ao Aviso n° 160/MEC/GM/2004, de 3.3.2004, do Ministro de
Estado da Educacdo, foi realizada, no periodo de 11.6 a 9.7.2004, auditoria com o objetivo de
avaliar a regularidade dos processos licitatorios e da execugcdo nos contratos de servigcos
terceirizados em vigor na Unidade, que resultou no Relatério de Auditoria Especial n.° 147723.
Durante os trabalhos de auditoria, o gestor, por intermédio do Oficio n.°
191/2005/MEC/SE/SAA, de 6.6.2005, apresentou informacdes atualizadas sobre as medidas
recomendadas, conforme apresentamos a seguir, de forma sucinta:

RECOMENDAGCOES ATENDIDAS

a) “Item 4.2.2.1 - Inobservancia do principio da segregacgdo defuncéo”

Constatacdo da SFC: “As Portarias n°s 207/2002, 84/2003 e 66/2004, que
designam os membros da CPL, permitem o exercicio da presidéncia por qualquer um de seus
membros. Como os servidores Antonio de Melo Santos, Antonia Pereira da Silva e Cleide Alves
dos Reis possuem fun¢Bes comissionadas dentro da propria estrutura da SAA, fica caracterizada
afalta de segregacédo defuncéo na composicao da CPL.”

Recomendacdo da SFC: IQue a SAA destitua da CPL, no prazo de 60 dias, 0s
servidores responsaveis pelos controles administrativos na area de suprimento de bens e
servi¢os, em cumprimento ao principio da segregacao defuncao

Justificativa do gestor: “Em 21 de outubro de 2004, foi nomeada nova equipe da
Comissdo Permanente de Licitagdo, excluindo os servidores discriminados no item em
referéncia - Portaria 155/2004

Avaliacdo da Equipe: A Unidade atendeu a recomendacdo, tendo sido
apresentada copia da Portaria n.° 155/2004, relativa a nomeacdo da nova Comissdo Permanente
de Licitacéo.

b) “Item 4.2.2.3 - Designacgao de empregado terceirizado para compor a CPL”
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Constatacdo da SFC: Foi constatado que o empregado da Poliedro, Robson
Weider Mendes de Araujo, foi designado para compor a CPL.

Recomendacdo da SFC: “Ratificamos o entendimento e a recomendagao,
consignada no item 9.1.1.1 do Relatorio de Auditoria n° 140.427, referente a avaliacdo da
gestdo do exercido de 2003, quanto ao desligamento do empregado da Poliedro de membro
efetivo da CPL no prazo de 30 dias.”

Justificativa do gestor: “(9 item em questdo foi equacionado, sendo inclusive
informado ao TCU, por meio do Oficio n° 04/2005.”

Avaliacdo da Equipe: A Unidade atendeu a recomendacdo, com a substituicdo do

empregado da Poliedro. A
c) “ftem S.1.1.2 - Inobservancia dos procedimentos para abertura de processo
licitatério”

Constatacdo da SFC: “Constatamos a auséncia de planilhas que detalhem a
estimativa do valor a ser licitado, referente ao Contrato n° 02/2000, conforme prevé a Lei
8.666/93 em seu art. 70

Recomendacdo da SFC: “Recomendamos a SAA, observancia quanto aos atos
preparatdrios de abertura de processos licitatérios, especificamente quanto a estimativa dos
custos da contratacdo, a qual deve estar acompanhada das premissas e da metodologia de
calculo utilizadaspara sua determinacgéo.”

Justificativa do gestor: “Entendemos que apresentamos todas as informagdes
necessarias ao deslinde da questdo quando da realizacdo da Auditoria Especial, conforme esta
consignado em relatério. Entretanto, nos procedimentos licitatorios realizados na gestdo de
2003 e 2004 observamos fielmente as premissas estabelecidas na Lei 8.666/93 e demais
legislacbes correlatas quanto a especificacdo detalhada em planilha dos itens que compdem os
custos da contratagdo, de forma a oferecer, previamente, ao gestor condicdo de avaliar o
impacto orgcamentario-financeiro, como também o custo real dos servigos, antes de deflagrar a
licitacdo.”

Avaliacdo da Equipe: Na anélise dos procedimentos licitatérios, durante os
trabalhos de auditoria, observamos o atendimento da recomendacéo. /

d) “Item 5.1.2.1 - Realizacdo de licitacdo tipo técnica e preco para execucdo de
servigcos comuns”

Constatacdo da SFC: “A Empresa Poliedro Informética, ganhadora do certame
licitatdrio tipo técnica e preco, foi contratada para a execucdo de servicos pertinentes a area de
informatica. No entanto, pela analise dos exames feitos por amostragem, constatamos a
existéncia de empregados da Poliedro realizando atividades de secretariado, reprografia, apoio
administrativo que ndo requer técnica especializada. Por conseguinte, esse tipo de licitacdo ndo
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trouxe vantagem a administracdo uma vez que limitou a competitividade e a contratacdo por
menores pregos.

Ao analisarmos o processo licitatorio, verificamos que 97 empresas retiraram o
edital de licitacdo, mas os requisitos exigidos reduziram o nimero de competidores para 3,
sendo habilitada somente a Empresa Poliedro.""”

Recomendacdo da SFC: “A SAA deve iniciar os procedimentos para realizar
nova licitacdo, no prazo de 60 dias, para contratacdo de servi¢cos comuns, visando rescindir o
contrato vigente

Justificativa do gestor: “Durante a gestdo de 2003 a 2004, esta Subsecretaria
teve como diretriz promover todos os procedimentos licitatérios na modalidade de Pregdo, em
funcdo de ser um procedimento célere e de oferecer condigdes ao Administrador em negociar
melhores precos para 0s servigos ou aquisi¢cfes. Com relacdo a abertura de novo procedimento
licitatério para os servi¢os objeto do contrato n° 02/2000, encontra-se em curso por meio do
processo 23000.010769/2004-73, tendo como previsdo para conclusdo em 15 de julho do
corrente

Avaliacdo da Equipe: No que diz respeito ao Contrato n.° 02/2000, o TCU, por
meio do Acérddo n.° 2561/2004, da Segunda Camara, determinou a ndo renovacdo do Termo,
fato comentado em item especifico deste Relatdrio.

e) “Item 5.2.2.2 - Liquidacéao antecipada de despesa”
Constatacdo da SFC: Foi verificado que a SAA efetuou liquidagdes antecipadas
de despesas nos Contratos 02/2000 e 29/2002, firmados com a Empresa Poliedro.

Recomendagdo da SFC: “A SAA deve cumprir 0s estagios orcamentarios da
despesa

Justificativa do gestor: “O caso verificado procedeu-se de forma equivocada e
isolada, quando da interpretacdo da Mensagem/SIAFI n° 2003/846541. Todavia, a Coordenacao
de Execucdo Orcamentéria e Financeirafoi orientada para que observe as regras de liquidacéo
e de pagamento, conforme preconiza o art. 63 da Lei 4.320/64.”

Avaliacdo da Equipe: Da andlise da documentacdo das despesas durante 0s
trabalhos de auditoria, verificamos o cumprimento da recomendacao/”

f) “Item 5.2.2.3 - Pagamentos sem respaldo contratuakF

Constatacdo da SFC: O Projeto Basico do Contrato n° 14/2000, firmado com a
Sistema Construcdes Ltda, estipulou o quantitativo minimo de nove profissionais, incluindo-se
um plantonista para execucdo de 240 horas/més. No entanto, a forca de trabalho da empresa
contratada limitava-se a oito profissionais.
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Recomendacdo da SFC: “A SAA deve apurar os valores pagos indevidamente a
Empresa Sistema e promover o recolhimento do respectivo valor.”

Justificativa do gestor: “Apuramos o valor pago a Empresa Sistema Construcées
Ltda, que totalizou RS RS 27.690,08 (vinte e sete mil, seiscentos e noventa reais e 0ito centavos),
que por sua vezfoi atualizado, por meio do Sistema de Débito do Tribunal de Contas da Unido -
TCU, a partir da data de emissdo da Ordem Bancéaria até 31/12/2004, que representou 0
montante de RS 8.071,23 (oito mil, setenta e um reais e vinte e trés centavos), perfazendo o valor
total de RS 35.761,31 (trinta e cinco mil, setecentos e sessenta e um reais e trinta e um
centavos), sendo este valor glosado nas faturas do més de dezembro/04; janeiro/05 e
fevereiro/05

Avaliacdo da Equipe: Recomendacdo atendida diante da apresentacdo da
comprovacdo do recolhimento dos valores.

RECOMENDACOES PARCIALMENTE ATENDIDAS

g) “Item 4.2.2.2 - Investidura sucessiva de membros da CPU"

Constatacdo da SFC: “Verificamos que a SAA esta permitindo a manutencao de
membros da CPL por mais de 2 anos, conforme andlise das portarias de designacéo, publicadas
no periodo de 1.999 a 2004. Do exame, depreende-se que ha servidores que permanecem na
Comissao por sucessivas investiduras. ”

Recomendacdo da SFC: “Que a SAA substitua, no prazo de 60 dias, os membros
que estdo a mais tempo na CPL, haja vista que a Subsecretaria deve capacitar outros servidores
para o exercicio das atividades requeridas pela Comissdo, evitando a centralizacdo dessas
funcoes

Justificativa do gestor: “Por meio da Portaria n® 046, de 3 de marco de 2005, foi
constituida nova Comissdo Permanente de Licitagdo com a indicacdo, inclusive, de novo
presidente.”

Avaliacdo da Equipe: A Unidade apresentou coOpia da Portaria n.° 046, de
3.3.2005, que constitui nova CPL. Entretanto, observamos a permanéncia do servidor Severino
Batista de A. Junior, que continua na CPL a mais de 5 anos.

Recomendacdo: Recomendamos a substituicdo do servidor Severino Batista de
A. Junior.

h) “Item 5.2.1.1 - Ineficiéncia nafiscalizacdo de contratos”

Constatacdo da SFC: Foram verificadas falhas na fiscalizacdo dos seguintes
contratos: Contrato n° 01/2001 - Sitran, Contrato n° 09/2002 - Delta Engenharia, Contrato n°
02/2001 - Lideranca e Contrato n° 31/2003 - Millennium.

A<t —
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Recomendacdo da SFC: “Recomendamos que a SAA institua, no prazo de 90
dias, mecanismos proprios de registro e avaliagdo dos servicos prestados, como forma de
garantir ofiel cumprimento do contrato.”

Justificativa do gestor: uNo Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores do
MEC - 2005, esta prevista a realizacdo de curso defiscalizacdo de contratos que devera atender
a demanda desta Subsecretaria, ou seja, capacitar aproximadamente 130 servidores que
exercem atribuicbes de acompanhamento e fiscalizacdo de contratos. Contudo, se encontra
disponivel na pagina INTRAMEC o Manual de Fiscalizacdo de Contratos, que disponibiliza aos
fiscais as informacdes necessarias para o bom desempenho dafunc¢éo.”

Avaliacdo da Equipe: Com a capacitacdo dos servidores, a Unidade busca
solucionar a fragilidade na execucdo da fiscalizacdo dos contratos. Lembramos que a Unidade
deve cumprir o que dispde o art. 67 da Lei n.° 8.666/93, quanto a fiscalizagdo dos contratos. Este
item devera seja objeto de acompanhamento nos préximos trabalhos de auditoria.

i) “Item 5.2.2.1 - Acréscimo de valor Homem/Hora sem respaldo contratuaF'>

Constatacao da SFC: “O loTermo Aditivo do Contrato n° 02/2000, firmado com
a Empresa Poliedro, teve como objetivo 0 aumento quantitativo de 778 horas, na categoria de
analista de sistemas, que somadas asJ704 previstas totalizaram 1.482 horas.

Conforme proposta da Empresa vencedora, foi cotado para a categoria citada o
valor de R$ 26,37 por hora. No entanto, constatamos que das 778 horas acrescidas, 452foram
fixadas no valor de R$JjjUlI3, em desconformidade com o valor da proposta vencedora. Talfato
provocou aos cofres publicos, desde o inicio do contrato até o més de maio de 2004, uma
despesa a maior no total de RS 406-634,04. Valor que devera ser glosado em futuros
pagamentos a empresa Poliedro.”

Recomendacdo da SFC: “Recomendamos que a SAA apure a responsabilidade
pela alteragdo no valor Homem/Hora e determine o ressarcimento ao erario dos valores pagos
a maior, devidamente atualizados, noprazo de 90 dias/'

Justificativa do gestor: “Tendo em vista que 0s gestores responsaveis da época
tomaram conhecimento da recomendacdo da Auditoria, emitiram NOTA TECNICA que foi
encaminhada, posteriormente, ao Diretor de Auditoria de Programas da Area Social -
SFC/CGU-PR, por meio do Oficio n® 290/2004/SAA/SE/MEC, para anélise e consideragao

Avaliacdo da Equipe: Como a Nota Técnica estd emjindlise nesta SFC,
aguardaremos o resultado do exame.

UG 150014 - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SPO

No Relatério de Auditoria n.° 140428, relativo & Auditoria de Avaliagdo de
Gestdo/2003, da Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento do MEC, a Secretaria Federal de
Controle Interno recomenda:
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“Subitem 5.1.1.1 - Recomendamos o acompanhamento dos programas de
governo, bem como a comunicagdo com 0s gerentes de programas para a realizacdo de um
efetivo monitoramento da execucdo fisica e financeira dos mesmos e, como conseqiiéncia, a
tempestiva alimentacdo durante o ano do SIGPIlan, considerando que esse sistema é utilizado
como base de informacéo e compilacdo de dados para a realizacdo do Balanco-Geral da Unido
e também para a avaliacdo do planejamento do governo.”

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GESTOR

Em atendimento a Solicitacdo de Auditoria n°® 160319/001, a SPO, por meio do
Oficio n° 277/2005-GAB/SPO/SE/MEC, de 30.5.2005, informou o seguinte:

“Sobre esse ponto informamos que em novembro de 2003 foi minutada portaria,
que institucionalizava o acompanhamento da execug¢do dos programas do Ministério da
Educacdo, com énfase na implantacdo de Sistema de Monitoramento e Avaliacdo, sob a
coordenacdo da Coordenacdo Geral de Planejamento Setorial da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento.

2. A referida portaria ndofoi publicada emfuncdo da definicdo de elaboragdo de
um sistema de monitoramento e avaliacdo - emfase de implantagdo, com base no projeto piloto
jéa aprovado. Para tantofoi criada a acdo orgcamentaria 11T4 - Monitoramento e Avaliagdo da
Efetividade das Politicas Educacionais, cuja finalidade é implantar uma cultura de
planejamento e gerenciamento, baseada em resultados, que produzam informacdes oportunas e
confidveis para subsidiar os gestores na racionalizacdo da aplicacdo dos recursos publicos e no
aperfeicoamento das estratégias utilizadas.

3 Além disso, foram promovidas discussdes pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo no sentido de debater sobre elaboracdo de um novo modelo de gestdo, que
culminou no Decreto n° 5.233, de 06 de outubro de 2004, que estabelece normas para a gestao
do Plano Plurianual 2004-2007.

4. Posteriormente, o Ministério da Educacdo publicou a Portaria n° 4.307, de 21 de
dezembro de 2004, designando seus Gerentes de Programa e instituindo o respectivo Comité de
Coordenacéo de Programas.

5. Dessa forma, embora ndo se tenha criado a Comissdo de Planejamento do
Ministério da Educacdo, observa-se que a iniciativa do Ministério satisfaz os objetivos
propostos para a citada Comissao e privilegia 0 modelo de gestdo vigente.

6. No que se refere a minuta da segunda Portaria visando a constituicdo de uma
comissdo de execugdo orgamentéria efinanceira, temos a informar quefoi criada uma Junta de
Execucdo Orcamentéria e Financeira com a participacdo dos seguintes representantes:

- Secretario-Executivo do Ministério da Educacao:

- SPO (Subsecretario, Coordenador-Geral de Orcamento, Coordenador-Geral de
Finangas);

- FNDE (Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de Planejamento e
Orgamento);

- SESU (Secretério, Diretor de Desenvolvimento de Educagao Superior); e

- Outros Orgéos (Secretarias, etc quando necessario).
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7. Esta junta se reuniu, varias vezes durante o ano de 2004, de maneira informal,
para a resolucédo de problemas imediatos ligados a execucdo orgamentaria e financeira. Como
resultado da atuacdo da Junta temos o excelente desempenhofinanceiro obtido em 2004, com o
percentual de 99,14% de empenhos liquidados, dentro do Orcamento Global do Ministério da
Educacdo, o que representou um recorde para o Org&o. ”

Como complemento do atendimento, o Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo - Secretaria de Planos e Investimentos Estratégicos, por rede MP, encaminhou relat6rio
emitido em 31.5.2005, informando os seguintes percentuais de execuc¢do, relativos ao exercicio
de 2004:

PROGRAMAS SIGPLAN
, _ Preenchimento
copIGo TITULO Execucao Fisica (%)
1060 Brasil Alfabetizado 95,66
1061 Brasil Escolarizado 91,44
1062 Democratizando o Acesso a Educacdo Profissional, Tecnoldgica e 88,12
Universitaria
1065 Educacdo na Primeira Infancia 29,45
1066 Escola Bésica ldeal 41,41
1067 Gestdo da Politica de Educagéo 90,28
1070 Democratizagdo da Gestdo nos Sistemas de Ensino 65,18
1072 Valoriz?géo e Formacdo de Professores e Trabalhadores da 78,14
Educacdo
1073 Universidade do Século XXI 98,47
1075 Escola Moderna 59,14

“Subitem 5.1.1.3 - Recomendamos que a SPO solicite, para a realizagdo de
pagamentos posteriores, a autorizacdo do GIC (Grupo Intersetorial de Coordenacdo) para a
implementacdo dos projetos, a listagem dos projetos a que se destinam 0s recursos, com a
discriminac&o dos respectivos valores

O assunto foi tratado pelo Oficio n°® 910/2004 - Processo TC n° 010.479/2004-9 e
Oficio n° 796/2004 - GAB/SPO/SE/MEC, de 19.11.2004 de resposta da SPO/MEC, constando
do item referente ao atendimento de diligéncias do Tribunal de Contas da Unido.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GESTOR

Também em atendimento & Solicitacdo de Auditoria n°® 160319/001, a SPO, por
meio do Oficio n° 277/2005-GAB/SPO/SE/MEC, de 30.5.2005, informou que a recomendagéo
foi cumprida, com a autorizacdo por parte do GIC para a implementacdo de projetos no &mbito
do acordo de cooperacdo técnica educacional, cientifica e cultural Brasil/Unesco, com seus
respectivos valores, conforme demonstrado na Ata da X Reunido do GIC, de 15.4.2004.
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4.1.2.3 COMENTARIO

Sobre a abertura de Processo Administrativo Disciplinar (Proc. n.°
23123.000517/2004-40), motivado pela Sindicancia instaurada para apurar possivel “Sistema” de
pagamento de pessoas na SESU/MEC, envolvendo a Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB e
a Fundacdo Universidade do Maranhdo - FUMA, a Unidade informou: “O Ministro de Estado
da Educacéo por meio da Portaria n° 929, de 01 de margo do corrente constituiu a comisséo,
sendo posteriormente prorrogado o prazo de conclusdo do processo por mais 60 dias.” Foi
apresentada c6pia da Portaria n.° 1684, de 18.5.2005, do Ministro da Educacgdo, prorrogando o
prazo fixado para conclusdo dos trabalhos para 18.7.2005.

Ressaltamos que este assunto estd sendo tratado no ambito do Gabinete do

Ministro.
4.1.3 ASSUNTO - ATUACAO DA CGU
4.1.3.1 COMENTARIO

No que diz respeito ao AVISO MINISTERIAL n.° 0264/2004/CGU-PR, de
19.4.2004, reiterado pelo Aviso Ministerial n.° 651, de 20.8.2004, a respeito da instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar a condug¢do do Processo de Sindicancia
instruido na Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB, referente a superfaturamento de gases
medicinais, a Unidade informou: “O assunto foi autuado no Ministério sob o n°
23123.000345/2004-12, e encaminhado a Fundacdo Universidade de Brasilia - FUB em
08/04/2005, para adoc¢do das providéncias indicadas no Parecer n° 001/AECI/MEC, do
Assessor Especial de Controle Interno deste Ministério.”

Em 5.4.2005, praticamente 1ano apds o encaminhamento do Aviso Ministerial n.°
0264/2004, a Consultoria Juridica do MEC emitiu o Parecer n.° 188/2005 - CGEPD, que trata da
reconsideracdo do Despacho do Sr. Ministro da Educacdo, de 5.7.2004, no qual determinava-se a
SESu indicar servidores para compor a Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar. A
reconsideragdo levou em conta, segundo a CONJUR, o Mem. N.° 1216/2005-
MEC/SESu/GAB/CGLNES, de 24.3.2005, dirigido ao Chefe do Gabinete do Ministro pela
SESu, que entendeu ndo caber atribuir ao Reitor da Universidade de Brasilia qualquer
responsabilidade pelos atos que originaram os procedimentos administrativos de sindicancia. A
CONJUR, no mesmo Parecer, ratificou o Parecer n.° 001/AECI/MEC, do Assessor Especial de
Controle Interno, datado de 30.3.2005, no qual acata-se as ponderagbes da SESu e recomenda-se
a FUB adotar as seguintes providéncias:

“(i) - Requerer ao Orgéo Central de Controle Interno do Executivo Federal todos
os documentos, papéis de trabalho e memorias de calculo que balizaram as conclusGes do
relatdrio de auditoria;

(ii) - Constituir, com brevidade, grupo de trabalho multidisciplinar, composto por
profissionais das &reas de direito, de contabilidade e de engenharia, a fim de apresentar
relatorio técnico sobre os achados de auditoria ofertados pela Controladoria-Geral da Unido.
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) relatdrio tratado no item anterior deverd ser submetido ao Egrégio Conse
Universitario da Fundacdo Universidade de Brasilia a fim de se obter, daquele colegiado,
decisdo no sentido de manter os resultados dos processos administrativos ja findos ou
determinar ao Magnifico Reitor a imediata abertura de novo processo administrativo
disciplinar, com vistas a dirimir as suspeitas, buscar a verdade dosfatos e proteger o Tesouro
Nacional

Ressaltamos que este assunto estd sendo tratado no ambito do Gabinete do

Ministro.

4.2 SUBAREA - CONTROLES INTERNOS

42.1 ASSUNTO - SISTEMA DE INFORMAQC)ES CONTABEIS
42.1.1 CONSTATAQAO

Demora na regularizacdo de saldos contébeis

A Unidade continua tendo dificuldades para promover a regularizacdo dos saldos
contéabeis e, consequentemente, o encerramento da Unidade Gestora 150005 - CGSG, conforme
j& informado no Relatério de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo n.° 140427, referente ao
exercicio de 2003.

ATITUDE DO GESTOR
Né&o foram adotadas medidas eficazes para a solu¢do do problema.

CAUSA
Dificuldade na identificacdo e conciliacdo dos saldo contabeis.

JUSTIFICATIVA

A SAA informou que “os trabalhos de encerramento das atividades tiveram
atrasos em virtude da designacdo de um novo responsavel pelo encerramento da UG 150005,
conforme Portaria n° 97 de 23 de junho de 2004, que acarretou em um novo levantamento e
analise da situacdo geral, tendo por fim esta Subsecretaria solicitado a Setorial de
Contabilidade deste Ministério a transferéncia dos saldos existentes na Unidade Gestora
150005 para a Unidade Gestora 150002, conforme memorando anexo, tendo em vista que néo
se justifica a permanéncia de uma UG aberta apenas para regulacdo das contas, onde os
servigospoderdo ser concluidos na unidade 150002”.

AVALIACAO DA EQUIPE

Considerando o tempo decorrido para a regularizacdo dos saldos da UG 15005,
mais de quatro anos, considerando que a Unidade ndo atendeu O cronograma de agdes definido
pela propria SAA, com concordancia desta SFC, e considerando que a Unidade transferird os
saldos para a UG 150002 para posterior solucdo, entendemos que as medidas adotadas pelo
gestor ndo trouxeram qualquer resultado efetivo para a solugdo da disfungéo.
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RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

RECOMENDACAO
Considerando o risco da transposicdo de saldo indevido para a UG 150002, por

falta de documentacdo comprobatéria dos fatos, providenciar, imediatamente, a regularizacdo
dos saldos da UG 150005.

Quando da regularizacdo dos saldos contébeis , recomendamos a desativacdo da
UG 150005 no Sistema SIAFI, junto a Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

O assunto sera objeto de monitoramento durante o exercicio.

4.2.2 ASSUNTO - FORMALIZAQAO DA TOMADA DE CONTAS
4221 INFORMACAO
@] Processo de Tomada de Contas estd constituido das pecgas basicas a que

referem a IN/TCU n° 47/2004 e a Norma de Execucdo SFC/CGU n° 004/2004, a saber:

Rol de Responsaveis - fls. 03 a 09,

Relatério de Gestdo - fls. 10 a 60

Relatdrios e Demonstrativos Contabeis - 61 a 96

Declaracdo da Unidade de Pessoal das Declaragbes de Bens e Rendas: fls.
97 a 100.

No que diz respeito ao Relatério de Gestdo da Unidade Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento - SPO (fls. 19 a 37 do processo), constatamos a ndo criagdo de
indicadores de desempenho, compativel em seu contedtdo com o Anexo Il da Decisdo Normativa
n° 62/2004.

5 GESTAO OPERACIONAL

5.1 SUBAREA - PROGRAMACAO DOS OBJETIVOS E METAS
5.1.1 ASSUNTO - ADERENCIA NORMATIVA DA PROGRAMACAO
5.1.1.1 INFORMACAO

De acordo com o Anexo | do Decreto n° 5.159, de 28 de julho de 2004, que trata
da estrutura regimental do MEC, apresentamos a seguir as competéncias de cada Unidade que
compde o processo de Tomada de Contas Agregada:

Secretaria-Executiva

“Art. 40A Secretaria-Executiva compete:
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I - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas,

Il - supervisionar e coordenar as atividades de Organizacdo e Modernizacao
Administrativa, bem como as relacionadas aos Sistemas Federais de Planejamento e de Orgamento,
de Administracdo dos Recursos de Informacédo e Informatica, de Recursos Humanos, de Servi¢os
Gerais, de Administragdo Financeira e de Contabilidade, no &mbito do Ministério; e

111 - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na implementacéo das
acOes da area de competéncia do Ministério.

Paragrafo Unico. A Secretaria -Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgédo setorial
dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, de Administra¢éo dos Recursos de
Informacéo e Informética - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de Planejamento e de Orgcamento
Federal, de Contabilidade Federal e de Administragdo Financeira Federal, por intermédio das
Subsecretarios de Assuntos Administrativos e de Planejamento e Orgcamento a ela subordinadas.'Z

Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA

“Art. 5°A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenacgédo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de Organiza¢éo e Modernizagao
Administrativa, bem como as relacionadas aos Sistemas Federais de Planejamento e de Orgamento,
de Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informatica, de Recursos Humanos, de Servicos
Gerais, de Administracdo Financeira e de Contabilidade, no ambito do Ministério; e

I11 - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e na implementacéo das
acOes da area de competéncia do Ministério.

Paragrafo Unico. A Secretaria -Executiva exerce, ainda, o papel de drgdo setorial
dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de
Informacéo e Informatica - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de Planejamento e de Orgamento
Federal, de Contabilidade Federal e de Administracdo Financeira Federal, por intermédio das
Subsecretarios de Assuntos Administrativos e de Planejamento e Orcamento a ela subordinadas

Subsecretaria de Planejamento e Or¢gamento - SPO

“Art. 60A Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas aos
Sistemas Federais de Planejamento e de Orcamento, de Administracdo Financeira e de
Contabilidade, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgéos centrais dos sistemas referidos no inciso |,
informando e orientando os 6rgédos do Ministério quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

Il - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas anuais e
plurianuais do Ministério e submeté-los a decisdo superior;

IV - acompanhar, consolidar e avaliar os resultados da execucao fisico-financeira
dos planos e programas anuais e plurianuais do Ministério, em articulacdo com os gerentes de
programas;

V - desenvolver as atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contabil, no
ambito do Ministério; e
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Vi - realizar tomada de contas dos ordenadores de despesa e demais responsa
por bem e valores publicos e de todo aquele que der causa e perda, extravio ou outra irregularidade
que resulte em dano ao erario

No referido Decreto, foi suprimida, por erro material na publicagdo, parte das
atribuicbes da Subsecretaria. Desta forma, estdo sendo tomadas as providéncias para a
republicacdo do mesmo, alterando os Incisos 1V e V, do Art. 6q, ficando com a seguinte redacéo:

“1V - desenvolver as atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contébil, no
Ambito do Ministério;

\Y - monitorar e avaliar as metas e os resultados da execucgdo dos planos e progral
anuais e plurianuais, em articulacdo com as Secretarias de Administracdo Direta, Autarquias,
Empresas e Fundag6es do Ministério, e

Na estrutura operacional basica da Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento,
constam as seguintes Coordenac6es, organizadas para o cumprimento de suas fungdes, de acordo
com as especificidades das atividades inerentes aos seus principais processos:

Coordenacdo Geral de Planejamento Setorial - CPS;
Coordenacgéo Geral de Orgcamento - CGO;
Coordenacdo Geral de Financas - CGF.

5.2 GERENCIAMENTO DE PROCESSOS OPERACIONAIS
5.2.1 ASSUNTO - EFICACIA DOS PROCESSOS GERENCIAIS
5.2.1.1 INFORMACAO

UG 150014 - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
METAS OPERACIONAIS DE GESTAO

Dada a tipicidade de atribuigbes da Subsecretaria, como drgdo de execucdo
orcamentaria e financeira, 0os escopos das metas operacionais de administracdo financeira e
contabil sdo definidos em conjunto com a Secretaria do Tesouro Nacional.

Nesse sentido, durante o exercicio de 2004, foram acordadas algumas atividades e
projetos para os periodos de maio a outubro de 2004 (Portaria STN/MF n° 225, de 17.5.2004) e
de novembro a abril de 2005 (Portaria STN/MF n° 560, de 29.10.2004).

As avaliacdes das metas se mantiveram dentro do estabelecido, & excecdo de
‘bromover a compatibilizacdo mensal dos atos normativos de autorizacdo orcamentéria
publicados e os respectivos registros no SIAFI e manter a consisténcia dos dados dos Balancos,
Balancetes e demais demonstracdes contabeis dos Orgdos que compdem a administracéo direta
e indireta, vinculadas as respectivas Setoriais de Contabilidade, observando o fechamento de
cada més”, cuja publicacdo de 15% esteve realizada na ordem de 11,9%, relativamente a
Portaria n° 225/2004.
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Relativamente a Portaria n° 560/2004, a avaliagdo quanto ao atendimento das
metas estd sendo efetuada pela Secretaria do Tesouro Nacional, com a consolidagdo dos dados.

5.3 SUBAREA - AVALIACAO DOS RESULTADOS
53.1 ASSUNTO - EFICACIA DOS RESULTADOS OPERACIONAIS
5.3.11 INFORMACAO

UG 150014 -SUBSECRETARIA I>EPLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PRINCIPAIS REALIZACOES

A Subsecretaria atendeu as suas atribuicdes, realizando a programacéo e execucgéo
orcamentéaria, bem como, tendo atendido as necessidades de recursos orgcamentarios e
financeiros, destinados aos pagamentos das despesas de Pessoal e Encargos Sociais, de Custeio e
Capital, e, ainda, da Divida e Contribui¢des, de todas as Unidades Or¢camentarias vinculadas ao
Ministério.

Realizou, por meio da Coordenacdo Geral de Planejamento Setorial - CPS, uma
revisdo substancial no PPA 2004/2007, apresentando ao Congresso Nacional em agosto. Tal
mudanca culminou na reestruturacdo de programas do MEC que compunham a versdo original
do Plano, bem como na proposi¢do de novos programas.

Ainda no ambito da CPS, foi elaborado um quadro comparativo do Plano
Nacional de Educacdo - PNE, com a Revisdo do Plano Plurianual - PPA 2004/2007 (Versdo
Preliminar).

A Coordenacgdo Geral de Orcamento - CGO realizou suas atividades, relacionadas
a Proposta Orgamentéria, Créditos Adicionais, anélise e execug¢do de créditos suplementares,
acompanhamento no Subsistema de Receita - SIDOR, Execucdo Orcamentaria e Financeira de
Operagbes de Crédito, acompanhamento e Proje¢fes de Pessoal e Encargos Sociais, e
acompanhamento e homologacdo de Sentencas Judiciais no Sistema de Cadastro de Ag0es
Judiciais - SICAJ/S1APE.

Da mesma forma, as atividades da Coordenacdo Geral de Financas - CGF, foram
atendidas, com destaque para a liberacdo dos créditos orcamentarios referentes a Outros Custeios
e Capital; liberagdes financeiras de Outros Custeios e Capital, Folha de Pagamento de Pessoal e
Pagamento da Folha Suplementar; programacdo financeira e pagamento da Divida Interna e
Externa e das Contribuicdes a organismos internacionais e Acordos de Empréstimos;
acompanhamento das contas com restricbes, por meio do SIAFI; promogdo de conformidades
contébeis e preparacdo dos Balancetes, Balancos e Processo de Tomada de Contas Anual.

5.3.2 ASSUNTO - EFICIENCIA DOS RESULTADOS OPERACIONAIS
5.3.21 INFORMACAO
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UG 150014 - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
INDICADORES DE DESEMPENHO

A Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento executa atividades meio e ainda
ndo construiu um rol de indicativos de eficacia, diretamente ligados as suas atividades.

Os indicadores de desempenho seriam possiveis de serem aferidos pelo
cumprimento de prazos para a preparacdo da Proposta Orcamentaria e revisdo do PPA;
percentuais de execucdo orgcamentaria e financeira, de transferéncia de recursos as Unidades
Orcamentarias, cujo acompanhamento é feito por meio de seus sistemas gerenciais e por rotinas
de coleta e armazenamento de dados, realizados nas Coordenacdes Gerais.

Mesmo ndo executando diretamente, é a SPO que cria as condi¢gfes para que as
Unidades Orcamentérias executem, no que se refere a liberagdo dos créditos orcamentérios e
financeiros em tempo, seguindo toda a legislacdo pertinente, obedecendo e resolvendo as
restricdes que ela impdQe.

Neste sentido, a analise do desempenho quanto a execug¢do orcamentaria e
financeira do exercicio de 2004, ficou demonstrada pelo Limite Global Concedido/2004 (R$
5.126.551.773,00), cujos Empenhos Liquidados, de R$ 5.082.572.943,00, corresponderam ao
percentual de 99,14%, dentro do Orcamento Global do Ministério da Educagdo, representando
um recorde de desempenho do Orgao.

RECOMENDACAO
Recomendamos a Subsecretaria a realizacdo de estudos, com vistas a aferir o grau
de eficiéncia e eficacia de suas acdes, criando desta forma seus indicadores de desempenho.

S.3.2.2 INFORMACAO
UG 150014 - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
MELHORIAS IMPLEMENTADAS

No decorrer de 2004, com a revisdo consubstanciada do Plano Plurianual - PPA
2004/2007, foram procedidas alteracbes no SIMEC, e o0 mesmo vem sendo implementado em
todas as Unidades Administrativas do Ministério. O SIMEC funcionard como alimentador do
Sistema de InformacBes Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP.

A fim de preparar o Il Empréstimo para a Reforma do Setor de Desenvolvimento
Humano - HD PSRL, foi contratada uma operacdo de crédito ndo reembolsavel junto ao Banco
Mundial - BERD, proveniente do fundo japonés de doagdo. O valor é de US$ 195,600.00, cuja
execucdo esta totalmente a cargo da SPO, visando ao financiamento de:
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a) consultoria técnica para o desenvolvimento institucional da SPO/MEC,
com a contratacdo de servicos especializados, para desenvolvimento e implantacdo de um
modelo de gestdo organizacional e operacional, buscando aumentar a eficiéncia e eficacia da
execucdo das suas funcdes, fluxos e processos; e

b) estudos para desenvolvimento de um projeto de pesquisa sobre o
financiamento de educagdo no Brasil - contratacdo de consultores por produto.

Outro importante projeto desenvolvido pela SPO é um financiamento decorrente
das acbes previstas no Primeiro Empréstimo do Programa de Reformas para o Setor de
Desenvolvimento Humano - HD TAL, assinado com o Banco Mundial em janeiro de 2003. Este
financiamento esta em fase de preparacdo do contrato de empréstimo e sera executado em 2005 e
2006, contando com a parceria dos Ministérios da Saude, do Desenvolvimento Social e o do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, além do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE

O valor do Projeto serd de US$ 15 milhdes, sendo US$ 10 milhdes referentes ao
empréstimo e US$ 5 milhGes as despesas dos 6rgdos executores com atividades relacionadas ao
Projeto, as quais serdo reconhecidas pelo Banco como contrapartida ndo financeira do Projeto.
Cabera a SPO administrar US$ 2 milhdes a serem aplicados no Componente 1- Ministério da
Educacdo; na Acdo: Fortalecimento da Monitoracdo e Avaliacdo do Setor da Politica
Educacional.

A SPO firmou, no ambito do Acordo de Cooperacdo Técnica em Matéria
Educacional, Cientifica e Técnica (Governo Brasileiro e UNESCO - Decreto n° 87.522/85), um
projeto de cooperacdo técnica para a realizacdo de estudos que determinem diretrizes para a
construcdo de instrumentos de monitoramento e avaliacdo das acBGes dos diversos 6rgaos do
MEC, com vistas a criagdo de sistematica que permita a melhor distribuicdo dos recursos
disponiveis e a eficacia de sua aplicacdo, buscando relacionar a execucdo orcamentaria e
financeira ao impacto social provocado.

Posteriormente deu inicio a uma Assisténcia Preparatoria, junto ao PNUD,
visando buscar assisténcia técnica para o seu fortalecimento institucional.

Neste contexto, realizou nos dias 3 e 4 de dezembro de 2004, o lo Seminario
Interno com trés grandes objetivos, os quais foram plenamente alcancados:

1 informar a situacéo atual das principais agdes da Subsecretaria;
2. realizar diagndstico participativo identificando os principais fluxos: e
3. contribuir para a integracdo das diversas unidades administrativas da

Subsecretaria.

Essas medidas vém para corroborar com a instrumentalizagdo e o fortalecimento
institucional da SPO, com o propoésito de criar condigGes de incorporar eficiéncia, eficacia e
efetividade as suas acdes, a fim de que possa melhor atender suas demandas, advindas de suas
atribuicdes e daquelas incorporadas ao longo de sua existéncia, principalmente nos exercicios de

2003 e 2004.
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5.3.2.3 INFORMACAO
UG 150014 - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
MONITORAMENTO DA EXECUCAO

Quanto ao monitoramento da execucdo dos planos e programas do MEC, as acdes
da SPO se consubstanciam em dois sistemas:

1) SIOF - Sistema de Informagdes Orgcamentéarias e Financeiras, voltado para a
producdo de informacdes sobre a execugdo orcamentaria e financeira das unidades
administrativas, diretas e indiretas, do Ministério da Educacéo, e

2) SIMEC - Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacéo, direcionado a
realizacdo dos planos gerenciais de execugdo das acdes e ao monitoramento da execucdo fisica
dos programas e a¢des ministeriais.

O SIOF foi criado com o objetivo de fazer uso dos recursos tecnolégicos
atualmente disponiveis para dar maior agilidade, racionalidade e controle sobre as atribuigfes
ordinérias da Subsecretaria.

Em 2004 passou a ser desenvolvido com o foco no processo de extracdo dos
dados e atualizagdo do Sistema. A base de dados que sO podia ser atualizada semanalmente
passou para atualizacBes diérias, oferecendo informacdes gerenciais mais atualizadas para a
tomada de decisdo. Para que isso fosse possivel foi desenvolvido um script para execucdo do
Extrator de Dados do SIAFI que permite a operacdo didria. Esse trabalho foi realizado a partir de
utilizacdo de versdes anteriores do TEMPUS e a aplicacdo do script na versdo atual. O SIOF
pode ser utilizado a partir de qualquer sistema operacional e por qualquer navegador internet.

No SIMEC, sob a dire¢cdo da SPO, o processo de implantacdo passou a priorizar a
integracdo com o SIGPLAN transformando-o num INFRASIG (sistema coorporativo) e a
adequacdo do sistema as especificidades das atribuicdes da Coordenacdo de Planejamento
Setorial - CPS, unidade que dentro da SPO se responsabiliza pelo planejamento e
monitoramento do Plano Plurianual do Ministério da Educacgdo. No final de 2004 iniciou-se um
processo de capacitacdo das Secretarias finalisticas para a utilizacio do SIMEC e o
cadastramento das acOes prioritdrias de cada Secretaria. Atualmente 24 acgles ja estdo sendo
monitoradas e a SPO pretende ampliar gradativamente o niamero de agdes acompanhadas pelo
SIMEC até atingir a totalidade das a¢6es do PPA/MEC.

6 GESTAO ORCAMENTARIA

6.1.1 SUBAREA - ANALISE DA PROGRAMACAO

6.1.1 ASSUNTO - EXECUCAO DAS DESPESAS CORRENTES
6.1.1.1 INFORMACAO
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UG 150017 - SECRETARIA-EXECUTIVA

A Secretaria-Executiva teve crédito autorizado limitado em R$ 3.000.000,00, a
titulo de contribuicdo a Organizacdo das Nacdes Unidas para a Ciéncia e a Cultura - UNESCO,
para custear a execugdo de diversos projetos aprovados pelo Grupo Intersetorial de Coordenacéo
- GIC, dentro do Acordo Cooperagdo Técnica em Matéria Educacional, Cientifica e Técnica,
firmado pelo Governo Brasileiro e a UNESCO, conforme o Decreto n.° 87.522/82.

Os créditos foram realizados no ambito da Ac¢do 12.845.0681.0153.0001 -
Contribuicdo a Organizacdo das Nacdes Unidas para a Ciéncia e a Cultura - UNESCO.
UG 150002 - SUBSECRETARJA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

A Subsecretaria de Assuntos Administrativos, no exercicio de 2004, teve crédito
autorizado de R$ 201.849.316,56, sendo que a execucdo foi de R$ 201.709.069,27, que
corresponde a 99,93% do valor total, conforme detalhado a seguir:

PROGRAMA AUTORIZADO REALIZADO % DE
EXECUCAO
Brasil Escolarizado 1.620.000,00 1.500.000,00 92,59
Democratizando o Acesso a Educacdo 5.494.798.36 5.492.698,36 99,96
Profissional, Tecnoldgica
Escola Basica Ideal 730.641,00 730.641,00 100
Gestdo da Politica dc Educacéo 6.569.907,40 6.567.236,60 99,96
Universidade do Século XXI 566.632,66 566.632,66 100
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 83.933.635,60 83.933.635,60 100
Apoio Administrativo 102.933.701,54 102.918.225,05 99,98
TOTAL 201.849.316”6  201.709.069,27 99,93

Fonte: SIAFI Gerencial

No decorrer do exercicio, a SAA efetuou pagamentos de despesas compativeis
com suas destinacdes.

Quanto a execucdo, verificamos que foram observados os dispositivos legais
relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual,
com excecdo da disfuncdo informada no item 6.1.1.2 deste Relatorio.

UG 150014 - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
A realizacdo das despesas correntes, até dezembro de 2004, alcangou 0 montante

de R$ 122.625.976.14, correspondendo a 32,44% das despesas totais executadas pela Unidade
(R$ 377.983.929,54).
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As despesas de capital atingiram o montante de R$ 255.357.953,40, equivalente a
67,56% da despesa total da Unidade.

As despesas, relativamente a Divida Interna e Externa de 2004, foram executadas
da seguinte forma:

%

DISCRIMINAGCAO DOTAGAO REALIZADO
REALIZADO

28.843.0905.0283.0001 - Amortizacdo ¢

Encargos de Financiamento (Divida

Interna) 25.995.496,00 6.824.768,76 26,25
- Amortizagdo 16.706.051,00 6.041.482,32 36,16
- Juros 9.289.445,00 783.286,44 8,43
28.844.0906.0284.0001 - Amortizacdo e

Encargos de Financiamento (Divida

Externa) 661.220.383,00 360.927.658,97 54,59
- Amortizagdo 409.268.636,00 249.166.471,08 60,88
- Juros 251.951.747,00 111.761.187,89 44,36
TOTAL 687.215.879,00 367.752.427,73 53,51

Quanto as entidades credoras, os pagamentos foram efetuados como segue:

ENTIDADES PAGAMENTOS
PRINCIPAL JUROS COMISSAO TOTAL
FINEP 455.368,27 60.806,60 516.174,87
DABI/ATLANT 2.233.066,16 152.848,93 2.385.915,09
DIXTAL 1.831.797,41 197.277,89 2.029.075,30
K.TAKAOKA 309.194,58 253.879,22 563.073,80
FANEM-LTDA 1.212.055,90 118.473,80 1.330.529,70
USAID-081 5.458.880,78 1.731.283,07 7.190.163,85
BIRD-1067 5.750.745,59 3.548.918,05 9.299.663,64
USAID-078 3.805.745,41 694.987,44 4.500.732,85
USAID-090 740.270,75 279.153,14 1.019.423,89
BID-305 2.427.344,52 436.085,38 2.863.429,90
BID-698 2.689.469,91 342.917,82 3.032.387,73
BID-459 3.660.314,07 246.569,54 3.906.883,61
RPH-IV 6.647.359,43 535.829,56 7.183.188,99
BIRD-3604 60.756.907,41 12.003.579,62 72.760.487,03
BIRD-3663 57.968.811,81 11.602.411,82 69.571.223,63
MLW-SAUDE 543.198,17 26.664,11 569.862,28
BID-1052 12.900.560,94 669.407,15 13.569.968,09
BIRD-4311 20.130.067,33 10.777.136,22 30.907.203,55
HUNGARIAN 7.985.537,81 2.942.180,61 157,56 10.927.875,98
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BID-1225 3.213.135,72 5.824.025,41
BIRD-4487 26.662.404,20
JBIC 29.216.182,16 6.703.842,42
HSBC 6.620.676,51 1.799.521,81
MARUBENI - MAR 1.849.425,06 244.244,45
BBVA 7.017.638,77 1.283.914,08
KFW-DORNIER 2.836.227,11 555.367,60
KFW-CARLZEISS 12.595.136,61 2.702.151,02
BNP PARIBAS-2641 5.010.225,67 1.745.934,46
BNP PARIBAS - 2643 2.243.170,48 488.373,29
BIRD-7122 1.982.378,11
BID-1406 42.823,38

TOTAL 255.207.953,40 108.886.543,99

Fonte: SPO - Demonstrativo da Divida Interna e Externa 2004.

712.560,14 9.749.721,27
130.300,34 26.792.704,54
21.955.62 35.941.980,20
8.420.198,32

2.093.669,51

8.301.552,85

3.391.594,71

15.297.287,63

6.756.160,13

2.731.543,77

2.106.694,97 4.089.073,08
16.854,56 59.677,94
3.657.930,34  367.752.427,73

Os dados do SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo

Federal, demonstraram a seguinte situacdo, compativel com o0s registros mantidos na
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento:
NATUREZA DE DESPESA VALORES PAGOS RS %
3290.21.01 Juros sobre a Divida por 108.886.543,99 29,61
Contrato
3290.22.01 Outros Encargos sobre a Divida por Contrato 3.657.930,34 0,99
4690.71.01  Principal da Divida por Contrato 255.207.953,40 69,40
Total 367.752.427,73 100,00

Fonte: Balancete SIAFI 2004

Na correlacdo dos quadros anteriores, verifica-se que, do pagamento total, cerca
de 30,60% refere-se a pagamento de juros e comissdes (R$ 108.886.543,99 + R$ 3.657.930,34).

Procedendo-se a andlise nos registros contdbeis e documentos do SIAFI,

pertinentes & execucdo das despesas,

evidenciou-se a correta classificagdo contébil e

or¢amentéria, tendo as amostras atingido o montante de RS 283.635.061,87, correspondente ao

percentual de 75,04% do total das despesas realizadas:

TOTAL DAS
DESPESAS
RS
255.207.953,40
108.886.543,99

DESPESAS

Principal da Divida por Contrato
Juros sobre a Divida por Contrato

Encargos da Divida (Comissdes) 3.657.930,34
Contribuigbes - Transf. ao Exterior 10.223.400,00
Suprimento de Fundos Rotativos 8.101,81

TOTAL 377.983.929,54

TOTAL
%
ANALISADO
ANALISADO
RS
189.457.894,50 74,24
86.415.958,07 79,36
799.707,49 21,86
6.953.400,00 68,01
8.101,81 100,00
283.635.061,87 75,04
28
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Na analise dos processos de pagamentos da divida, contribui¢gfes e suprimento de
fundos, verificamos que os mesmos encontram-se formalizados e numerados seqiiencialmente na
ordem cronolégica dos acontecimentos dos fatos.

Os processos de pagamentos da divida por contrato e transferéncias de
contribuicBes ao exterior sdo compostos, basicamente, dos seguintes documentos:

Memos de solicitacdo de pagamento, assinados pelo Chefe da Divisdo de
Acompanhamento da Divida Externa e Interna ou Chefe da Assessoria Internacional/MEC;

Oficio do GAB/SPO/SE solicitando a transferéncia da contribuigéo,
especificando beneficiario, banco, endereco e valor a remeter em moeda estrangeira,

Planilhas de parcelas de Contrato com vencimentos mensais, especificando
valores e moedas a serem pagas,

Documentos de cobrancas de Principal e Juros, emitidos pelas credoras,
devidamente verificadas por Chefe de Divisdo - SPO/MEC;

Copias das Nota de Empenhos, Notas de Langamentos e/ou Notas de
Sistemas de apropriacdes das despesas;

Copias das Ordens Bancarias dos pagamentos do principal e juros;

Cépias dos Contratos de Cambios especificando moedas, taxas cambiais,
valores em moeda estrangeira e nacional; e

Avisos de Débitos (moedas, taxas cambiais e totais debitados).

6.1.1.2 CONSTATACAO
UG 150002 -SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Utilizacdo de recursos de programas finalisticos para cobrir despesas com
atividades administrativas - reincidéncia

Constatamos a utilizacdo de recursos de acdes finalisticas, com o objetivo de
cobrir despesas da area meio, conforme exemplificado abaixo:

AGAO GOVERNAMENTAL FAVORECIDO EMPENHO VALOR
4083 - GERENCIAMENTO DAS SAA 110 15.530,00
POLITICAS DO ENSINO
SAA 11 1.600,00
6308 - GERENCIAMENTO DAS
_ - SAA 134  1.671.510,33
POLITICAS DE ERRADICACAO
ECT 900959 210.227,67
SAA 107 10.813,20
4024 - GERENCIAMENTO DAS SAA 232 716.648,32
POLITICAS DO ENSINO MILLENNIUM CONSTRUCOES E 900087 202.343,27

SERVICOS LTDA

“Missdo da SFC: "Zelar pela boa e regular aplicagdo dos recursos publicos.”



3685 - IMPLEMENTACAO DA
EXPANSAO DA EDUCACAO

3686 - IMPLEMENTAGAO DAS
DIRETRIZES CURRICULARES

4081 - GERENCIAMENTO DAS
POLITICAS DA EDUCACAO

4411 - GERENCIAMENTO DAS
POLITICAS DE INCLUSAO

4025 - GERENCIAMENTO DAS
POLITICAS DO ENSINO

“Missdo da SFC

SAA

SAA

MILLENNIUM CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA

MULTEPLIK COMERCIO E
SERVICOS LTDA

SS ATACADISTA E
DISTRIBUIDORA LTDA
INFORPAPER COMERCIAL DE
FITAS E PAPEIS LTDA

LUCAN COMERCIAL E
REPRESENTACOES LTDA

SETH COMERCIAL E PAPELARIA
LTDA

M3CROMEDICAL MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA
PORT PAPELARIA ESCRITORIO E
INFORMATICA LTDA

DOMTMAR - INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA
DISTRIBUIDORA RIMAX
COMERCIO E REPRESENTACAO
KML INFORMATICA LTDA.
GOLDEN DISTRIBUIDORA LTDA.
TNG COMERCIO DE
SUPRIMENTOS LTDA

SAA

MILLENNIUM CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA

SAA

MILLENNIUM CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA
ULTRACENTRO COMERCIO E
SERVICOS LTDA

SAA

SAA

ULTRACENTRO COMERCIO E
SERVICOS LTDA

ECT

138

224

900300

900918

900922

900923

900924

900925

900926

900929

900930

900931

900932

900933

900934

262
900351

108
112
133
135
900069

900849

113

136

109

900850

900960
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4.900.000,00

100.000,00

176.921,86

3.650,90

1.496,80

761,60

14.060,00

210,20

530,00

2.177,00

2.898,00

967,00

2.479,00

1.127,00

619,00

1.403.027,11
96.972,89

3.550,00
1.800,00
858.000.00
100.000,00
41.004,12

4.520,00
1.800,00
425.276,12
5.050,00

22.190,00

384.145,61
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ATITUDE DO GESTOR

A Unidade informou que solicitou a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento a
liberagdo de créditos suplementares, porém, ndo foi atendida.

CAUSA
Dificuldades orcamentarias para a execuc¢ao das atividades administrativas.

JUSTIFICATIVA

“Em agosto de 2004, a Subsecretaria encaminhou a Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento - SPO/MEC, memorando n° 288/SAA/SE/MEC, expondo as
dificuldade orcamentérias e solicitando a liberacdo de créditos suplementares da ordem de RS
10.962.664,00 para a continuidade dos servi¢cos administrativos. Contudo, a SAA ndo obteve
éxito, recorrendo mais uma vez & utilizacdo de créditos das Unidades Finalistica do Ministério.
Cabe salientar que tal situacdo foi verificada no exercicio de 2003, inclusive, apontada pela
Auditoria realizada pela SFC/CGU-PR

AVALIACAO DA EQUIPE

Apesar das dificuldades or¢camentérias e da necessidade de subsidiar as despesas
administrativas, a utilizacdo de créditos finalisticos para cobrir os gastos com a administracdo
carecem de amparo legal.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

RECOMENDACAO

Reiteramos a recomendacdo contida no Relatério de Auditoria n.° 140427,
referente ao exercicio de 2003, a saber: “recomendamos que a Unidade inclua na proposta
orcamentdria anual, a totalidade dessas despesas, desincumbindo as Unidades Gestoras
finalisticas de tais encargos

7 GESTAO FINANCEIRA

7.1 SUBAREA - RECURSOS DISPONIVEIS

7.1.1 ASSUNTO - SUPRIMENTO DE FUNDOS ROTATIVOS
7.1.1.1 INFORMACAO

UG 150002- SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Em anélise realizada na documentacdo comprobatdria relativa a aplicacdo de

suprimento de fundos, no valor total de R$ 17.396,54, que representam 22,69% do suprimento
concedido pela Unidade no exercicio de 2004, verificamos que esses se encontravam em
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consonancia com as disposicdes previstas no Decreto n° 93.872, de 23.12.1986, ndo sendo
constatada nenhuma impropriedade pertinente de registro por esta Equipe de Auditoria.

U G 150014 - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Foram analisados o0s processos de concessdes e comprovacdes de suprimento de
fundos realizados durante o periodo. Constatamos que todos estavam em conformidade com a
legislacdo vigente. Os recursos foram utilizados para a compra de material de consumo e
servigos, nos valores de R$ 6.231,95 eR$ 1.869,86, respectivamente.

7.2 SUBAREA - RECURSOS EXIGIVEIS
7.21 ASSUNTO - RESTOS A PAGAR
7.2.1.1 INFORMACAO

UG 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Quando da anélise da documentagcdo comprobatoria das operacdes realizadas pela

SAA, durante o exercicio de 2004, verificamos o valor de R$ 10.333.801,37 inscrito em Restos a
Pagar, conforme o Balango Patrimonial, apresentando a seguinte composicao:

- Restos a Pagar Processados

Fornecedores - do Exercicio de 2004 R$ 3.444.144,01

Fornecedores - de Exerc. Anteriores RS 8.175,16

Pessoal a Pagar - do Exercicio RS 1.922.355,74

Débitos Diversos a Pagar RS 11.622,72

- Restos a Pagar N&o Processados

A Liquidar RS 4.947.503,74
Total RS 10.333.801,37
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UG 150014 - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Para execucdo em 2005, foram inscritos em Restos a Pagar ndo Processados, 0s
saldos dos empenhos n° 116, 182 e 183, existentes em 31 de dezembro de 2004, no montante de
R$ 3.270.000,00, sendo R$ 2.000.000,00 no Projeto/Atividade 0153 - Contribuicdo a
Organizagdo das NagBes Unidas para a Educacdo e R$ 1.270.000,00 no Projeto/Atividade 2272 -
Gestdo e Administragdo do Programa - Nacional.

Em consulta realizada em 30.5.2005, no SIAFI, verificamos que o montante de R$
2.000.000,00, relativo ao Projeto/Atividade 0153 foi totalmente pago no processo n°
23000.002696/2005-27, por meio da 20050B900017, de 2.2.2005, restando, ainda pendente de
pagamento a totalidade do Projeto/Atividade 2272.

8 GESTAO PATRIMONIAL

8.1 SUBAREA - INVENTARIO FISICO E FINANCEIRO
8.1.1 ASSUNTO - EXISTENCIAS FISICAS

8.1.1.1 CONSTATACAO

A Gestdo Patrimonial é de competéncia da Unidade Subsecretaria de Assuntos
Administrativos - SAA, portanto, os itens referentes ao patrimdnio reportam-se apenas aquela
Unidade.

Auséncia de Inventario

Por meio da Portaria n° 07, de 25 de outubro de 2004, a Subsecretaria de Assuntos
Administrativos constituiu a Comissdo de Inventario Patrimonial com a finalidade de efetuar o
Inventério Fisico-Financeiro anual de todo o acervo da Administracdo Direta do MEC

Apesar da designagdo da Comissdo inventariante, constatamos que o Inventario
ndo foi elaborado, tendo sido apresentado a esta Equipe de Auditoria um relatdério efetuado pela
Comissdo inventariante referente aos bens moveis. Nesse relatdrio, a Comissdo apresentou
informacdes sobre divergéncias dos valores dos bens quando comparado aos saldos das contas
contébeis registrados no SIAFI (BALANCETE), conforme apresentamos a seguir:
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ATITUDE DO GESTOR
O Inventario ndo foi concluido.

CAUSA
Inobservancia a legislacéo.

JUSTIFICATIVA
Foi emitido o MEMO/N°013/2005-MEC/SE/SAA/CEOF com o0s seguintes
esclarecimento referentes ao bens moveis:

“Inventario dos bens moveis, contas: 142120400 - RS 51,73; 142120600 - RS
2.007.901.13, 142121200 - RS 3.574,99; 142123200 - RS 6.249,00; 142123400 - RS 1.520,00;
142123600 - RS 1.930,26 e 142124800 - RS 572,00 sdo referentes a emissdo de Nota de
lancamento n.° 04NL004231, de 27/12/2004 da Advocacia Geral da Unido referentes a doacéo
de bens moveis cujo evento de baixa gerou reflexo contabil nas contas da UG 150002, no mesmo
més de lancamento sendo que estes bens s6 deram entrada no patriménio do Ministério da
Educacdo no exercicio de 2005. Quanto a conta 142121200, houve uma entrada no valor de RS
8.073,00 referente a apropriacdo na Nota Fiscal nr. 4257da empresa Arfrio Comércio de
Refrigeracdo e Assisténcia Técnica Ltda., que por um lapso, a apropriacdo no sistema SIAFI, s
foi realizada em 06/01/2005. Quanto a conta 142120600 - o valor de RS 2.007.901,13 é
referente a apropriacdo da NF/FATURA N° 097075, da empresa Damovo do Brasil S/A,
processo nr. 23000.014941/2004-68, cuja a clausula sétima do contrato nr. 64/2004 estabelece
que, o pagamento serafeito em 3 parcelas, sendo que 60% no ato da entrega dos equipamentos.
Assimjustifica-se o lancamento da Nota Fiscal no més de Dezembro data da entrega do material
neste Ministério.”

AVALIACAO DA EQUIPE

Quanto ao Inventério, a Unidade ndo se pronunciou, demonstrando que nédo foi
concluido.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

RECOMENDACAO

Recomendamos que seja concluida a compatibilizacdo das contas patrimoniais
entre 0 Relatério da Comissdo Inventariante e os registros efetuados no SIAFI, bem como a
elaboracdo do Inventario dos Bens Madaveis, cumprindo as determinacfes constantes da
IN/SEDAP/N° 205/88.

8.2 SUBAREA - MEIOS DE TRANSPORTES
8.2.1 ASSUNTO - UTILIZACAO DE MEIOS DE TRANSPORTES
8.2.1.1 CONSTATACAO

Auséncia de controle sobre o uso da frota terceirizada
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No Relatério de Auditoria da Avaliacdo da Gestdo n.° 140427, referente ao
exercicio de 2003, esta SFC recomendou: “a) elaborar, no prazo de 60 dias, estudo sobre as
reais necessidades da continuidade deste contrato;

b) apurar as liberacdes de veiculos terceirizados, nos exercicios 2002 e 2003, discriminadas no
item ‘b’ deste Relatorio, para atendimento em carater eventual, tendo como referéncia técnica
a necessidade de documentos e registros de controle que comprovem os deslocamentos, a
quantidade de quildmetros percorridos e o periodo que efetivamente os veiculos se encontravam
disponiveis;

c) apurar a responsabilidade pela utilizagdo de transporte terceirizado nosfinais de semana,
considerando duas possibilidades:

| - inexisténcia de autorizagdo da Administracdo para utilizacdo dafrota - neste caso o valor
devera ser glosado do pagamento da empresa no faturamento seguinte a comprovacdo dos

fatos;

Il - existéncia de ato autorizativo da SAA - comprovada essa situacdo o gestor devera apurar a
responsabilidade com vistas a identificar o agente publico responsavel e promover o
ressarcimento ao Erério.

ATITUDE DO GESTOR
N&o apresentou informacdes/documentos que comprovem o atendimento das
recomendagbes pendentes.

CAUSA
Ndao atendimento as recomendacdes desta SFC.

JUSTIFICATIVA

“Apesar dos trabalhos realizados pelo Grupo de Trabalho instituido para
averiguar as possiveis impropriedades na contratacdo/execucdo do Contrato n° 26/2002 -
Aloucar Locacdo de Veiculos Ltda, ndo terem logrado éxito perante a Equipe de Auditorio dessa
SFC/CGU, procedemos as seguintes acoes:

al. Utilizacdo indevida de veiculos da frota terceirizada - glosamos a
importancia de R$ 253,12 (duzentos e cinqglienta e trés reais e doze centavos), na Notafiscal n°
1921, pagapor meio da 2005NS00645, cOpia anexa;

a2. Quanto aos demais quesitos relacionados no item supramencionado -
reafirmamos o posicionamento do Grupo de Trabalho, apesar de ndo aceito pelos auditores.
Todavia, para sanar as situacOes apontadas na Auditoria, realizamos novo procedimentos
Licitatorio - Modalidade Pregdo, por meio do Processo 23000.009314/2004-13, bem como
implantamos o Sistema de Administracdo de Veiculos - SAT, via INTRAMEC - Rede Interna do
MEC, por onde sdofeitas as solicitacdes de veiculos. Assim, esperamos ter equacionado todas
as dificuldades de controle na utilizacdo dos veiculos do Ministério e dos terceirizados. ”

AVALIACAO DA EQUIPE

Tendo em vista que a Equipe de Auditoria responsavel pelo Relatério de
Auditoria n.° 140427/2003 ndo considerou os esclarecimentos do Grupo de Trabalho, conforme
exarado na Nota Técnica n.° 1563 /DSEDU/DS/SFC/CGU-PR, de 8.11.2004, que trata da anélise
das justificativas do gestor, e que a Unidade ndo apresentou documentos/informacdes que
comprovem o atendimento integral das recomendagdes, a situagdo permanece inalterada.
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RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)

CPF NOME CARGO
195.763.901-68 Sylvio Pétrus Janior Subsecretéario de Assuntos Administrativos
RECOMENDACAO

O gestor deve apresentar a esta SFC documentos/informacgfes que comprovem o
atendimento dos itens “b” e “c” do Relatério de Auditoria n ° 140427/2003.

8.2.1.2 INFORMACAO

A frota de veiculos do Ministério é composta por 35 unidades, que possui em
média dez anos de uso.

Para atender as autoridades, o MEC mantém onze veiculos de representacéo.
Constatamos que o servico referente aos veiculos de representacdo ndo tem controle sistematico
do Setor de Transporte, apenas é feito a anotacdo da quilometragem quando o veiculo sai da
garagem.

No exercicio de 2004, por conta do Contrato n° 026/2002, firmado com a Empresa
ALOUCAR Locagéo de Veiculo Ltda, foram utilizados 07 veiculos, para atender as necessidades
do Ministério.

RECOMENDACAO

Quanto aos veiculos de representagdo, recomendamos que a Unidade estabeleca
um controle mais eficiente quando da utilizacdo dos veiculos, fazendo constar numa planilha o
nome do beneficiario com a identificacdo da unidade em que estd lotado, o local de destino e a
quilometragem rodada.

8.3 SUBAREA - BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS
8.3.1 ASSUNTO - UTILIZACAO DE BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS
8.3.1.1 CONSTATACAO

Freqguente extrapolacdo dos limites de gasto com telefonia celular

No Relatério de Auditoria da Avaliacdo da Gestdo n.° 140427, referente ao
exercicio de 2003, esta SFC apresentou a seguinte recomendacgédo: “Diante dosfatos relatados
acima, recomendamos a Unidade:

a) apurar, no prazo de 90 dias, todos 0s casos em que ocorreram excesso da
conta telefonica, nos exercicios de 2002 e 2003, com o fito de identificar a utilizacdo dos
servicos em carater particular, evidenciando o descumprimento a Norma Operacional n° 01, de
15.3.2002, promovendo os devidos recolhimentos;

b) realizar, no prazo de 90 dias, estudo com o objetivo de identificar os usuérios
que efetivamente necessitem utilizar o servi¢o de telefonia mével celular por conta do érgao,
levando-se em consideracdo as atividades desenvolvidas, possibilitando a revisdo e a adequacao
da Norma Operacional n° 1, de 15.3.2002, ao Principio da Economicidade.”
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ATITUDE DO GESTOR

N&do apresentou informagBes/documentos que comprovem o atendimento das
recomendacoes.

CAUSA
Né&o atendimento as recomendacgBes desta SFC.

JUSTIFICATIVA

“A utilizacdo dos telefones celulares se encontra devidamente amparada pela
Norma Operacional n°® 03, de 29 de outubro de 2004, c6pia anexa, onde define os usuarios e 0s
respectivos limites mensais de despesas. Quanto & recomendacgdo na alinea “a" do citado item,
todos os excessos apresentam justificativas, ndo tendo o gestor condicdes de identificar se as
ligacdesforam em carater particular, haja vista as atribui¢ées que o cargo dos usuarios requer
- DAS 4, 5 6 e de Natureza Especial. Com relacdo aos recolhimentos das importéncias dos
telefones n°s 922-6712; 922-7122; e 9286-7736 citados no relatério, anexo as justificativas
encaminhadas a época pelos responsaveis do aparelho e o recolhimento de R$ 1.191.59, do
telefone 9286-7736, datado de 08.05.2004 - Anexo IV ™

AVALIACAO DA EQUIPE

Tendo em vista que a Unidade ndo apresentou documentos/informacgBes que
comprovem o atendimento integral das recomendacdes, a situacdo permanece inalterada.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)

CPF NOME CARGO
195.763.901-68 Sylvio Pétrus Junior Subsecretario de Assuntos Administrativos
RECOMENDACAO

O gestor deve apresentar a esta SFC documentos/informagbes que comprovem o
atendimento das recomendacdes do Relatdrio de Auditoria n.° 140427/2003.

9 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

9.1 SUBAREA - MOVIMENTACAO

9.1.1 ASSUNTO - QUANTITATIVO DE PESSOAL
9.1.1.1 INFORMACAO

A Subsecretaria de Assuntos Administrativos/SE/MEC administra a folha de
pagamento de pessoal com a seguinte composicao:
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SITUACAO DO SERVIDOR QUANTIDADE

Ativo Permanente 801

Aposentado 2.602
Requisitado 138
Nomeado para Cargo em Comissao 247
Natureza Especial 1
Cedido 171
Contrato Temporario 188
Requisitados de Outros Orgaos 14
Instituidor Penséo 1.857
Aposentado Decisédo/TCU n° 733/94 2
Exercicio Descentralizado de Carreira 57
Exercicio Provisério 5
TOTAL 6.083

Base de dados: SIAPE - Dezembro/2004

O MEC conta, ainda, com outras modalidades, como contrato temporario e
estagidrios do ensino médio e superior, oriundos de convénios mantidos com instituicdes de
ensino.

Por meio do Memorando n.° 583/2005 - MEC/SE/SAA/CGGP, de 17/5/2005, a
Unidade esclarece os seguintes pontos com relagdo ao Quadro Comparativo entre Forca de
Trabalho atual X ideal: “A Subsecreiaria de Assuntos Administrativos por meio da Coordenacéao
Geral de Gestao de Pessoas estd implementando no MEC um estudo de mapeamento da Forca
de Trabalho, dos Postos de Trabalho e Revisdo e Otimizacdo dos Fluxos e Rotinas
Administrativas. Com este foco inclui este Projeto em seu Planejamento Tatico Operacional
para 2005, que contempla acdes de capacitacdo nas &reas Analise e Melhoria de Processos e
Indicadores de Desempenho, para formacdo de multiplicadores que atuaram nas diversas
unidades do MEC na implementacdo daquele mapeamento. Diante disso neste momento nao
possuimos um perfil pronto para o comparativo de nossa atual For¢ca de Trabalho com o
Quadro Ideal dos Trabalhadores do Ministério da Educacdo, seja em termos quantitativo ou
mesmo qualitativo

9.1.2 ASSUNTO - MOVIMENTACAO ENTRE - ORGAOS/ENTIDADES
9121 INFORMAGAO

A Unidade, encaminhou planilha indicando as cessdes ocorridas no exercicio de
2004 para os 6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal, do Governo do
Distrito Federal e Empresas.

Da amostra analisada, verificou-se que os procedimentos adotados estdo dentro
das formalidades legais.

9.2 SUBAREA - REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
9.2.1 ASSUNTO - CONSISTENCIA DOS REGISTROS
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9.2.1.1 CONSTATACAO

Pagamento de Opcao de funcao/cargo comissionado

No Relatério de Auditoria da Avaliagdo da Gestdo n.° 140427, referente ao
exercicio de 2003, esta SFC constatou: Pagamento de Representacdo Mensal, Opcdo GADF e
Opcdo de funcdo aos servidores Esal Afonso de Carvalho, matricula SIAPE n.° 38935, e
Orlando Alves de Sant’Anna, matricula SIAPE n.° 44704, sem informar se 0S mesmos possuem
VPNI.

ATITUDE DO GESTOR
N&o apresentou informac6es/documentos que comprovem o direito dos servidores
a VPNI.

CAUSA
Nd&o atendimento a recomendacdo desta SFC.

JUSTIFICATIVA

A Unidade manifestou-se em resposta a Solicitacdo de Auditoria n.°
02/160084/2005, conforme a seguir: “Esclarecemos que ndo existe em nossos arquivos registro
de processo de incorporacdo defuncao relativo ao servidor Esad Afonso de Carvalho, matricula
n°38935, motivo pelo qual ndo consta pagamento de VPNI”.

AVALIACAO DA EQUIPE

Considerando a informacgdo apresentada pela Unidade e, ainda que, ndo existe
registro de incorporacdo de funcdo no Sistema SIAPE (Transacdo CACOPACINC), verificamos
que a concessdo da vantagem aos servidores, matriculas 0038935 e 0044704, paga na rubrica
“00173 OPCAO FUNCAO - APOSENTADO™, estd em desacordo com o0s requisitos
estabelecidos no art. 193 da Lei 8.112/90.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)

CPF NOME CARGO
195.763.901-68 Sylvio Pétrus Junior Subsecretario de Assuntos Administrativos
RECOMENDACAO

Dessa forma, recomendamos a Unidade que efetue uma revisdo da concessdo da
referida vantagem e, caso a situacdo seja realmente confirmada, apure a responsabilidade, com o
objetivo de averiguar o pagamento indevido da vantagem, conforme dispGe o art. 143 da Lei n°
8.112/90, bem como elabore planilha de célculos para devolucdo ao erdrio do valores pagos
indevidamente, na forma do art. 46 da Lei 8.112/90.

9.2.2 ASSUNTO - ADICIONAIS
9.2.2.1 CONSTATACAO

Pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade sem o laudo
pericial atualizado
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Constatamos que a Unidade realizou pagamentos do adicional de insalubridade e
periculosidade sem o laudo pericial atualizado (exercicio de 2004), em desacordo a Instrucao
Normativa/MARE n° 02, de 12.7.89. O laudo apresentado nos autos de concessdao do beneficio
refere-se ao exercicio de 2002.

ATITUDE DO GESTOR

As providéncias adotadas pelo gestor ndo foram suficientes para o saneamento da
impropriedade.

CAUSA
Inobservancia da legislacdo vigente.

JUSTIFICATIVA

Em resposta, a Unidade assim justifica: “Esclarecemos que estdo sendo pagos 0s
adicionais de Insalubridade e de RX com base no laudo pericial emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, cuja atualizagdo ja foi solicitada a junta Médica da Universidade de
Brasilia, nos termos do decreto n°5.191, de 15 de outubro de 2004

AVALIACAO DA EQUIPE
A Unidade confirma que em 2004 ndo houve a atualizacdo do laudo pericial,
tendo sido solicitada s6 em 2005.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)

CPF NOME CARGO
195.763.901-68 Sylvio Pétrus Junior Subsecretario de Assuntos Administrativos
RECOMENDAGAO

Recomendamos que a Unidade comprove junto a esta Secretaria Federal de
Controle Interno a atualizacdo dos Laudos Periciais.

9.2.3 ASSUNTO - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E PECUNIARIOS
9.2.3.1 INFORMACAO

Da amostra solicitada, verificou-se que a concessdao de auxilio-transporte e de
auxilio alimentagdo aos servidores do Ministério da Educacdo - MEC obedecem ao disposto nos
normativos que regem a matéria, excetuando o caso abaixo.

Na analise efetuada nos registros cadastrais e nasliehas financeiras no sistema
SIAPE, foi constatado pagamento concomitante do Auxilio Alimentagdo ao servidor de
matricula SIAPE n° 00409929, pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo-FNDE,
seu 6rgdo de origem e pelo Ministério da Educacdo - MEC, onde o servidor esta na situacdo de
cedido.

40
“Missdo da SFC: "Zelar pela boa e regular aplicagdo dos recursos publicos.”



A Unidade informou que: “A situacdo foi identificada no més de fevereiro do
corrente exercicio, sendo entdo regularizado o pagamento e adotados os procedimentos
relativos a reposicdo dos valores recebidos em duplicidade pelo servidor MARCIO DE
GUSMAO. ”

RECOMENDAGCAO

Implementar mecanismos de controle com vistas a evitar as falhas verificadas.

9.3 SUBAREA - INDENIZACOES
9.3.1 ASSUNTO - DIARIAS
9.3.1.1 CONSTATACAO

Classificacdo indevida de diarias

Constatamos que servidores publicos federais, abaixo identificados, receberam
diarias como colaboradores eventuais - conta contabil do SIAFI 3.3.3.9.0.36.02.

Favorecido Total Pago Favorecido Total Favorecido Total Pago Favorecido Total
Pago Pago

Rufino Correia 7.933,84 Romulo Gomes 4.140,45 Ronaldo Teixeira 2.580,47 Elisabete Matar 1.927,62
Santos Filho Fonini da Silva F. de Carvalho
Inajara Ines 5.734,77 Alberto  Liebling 3.776,22 Christcl Fank 2.329,64 Andre Luiz de F. 1.927,62
Ferreira Kopittke Lazaro
Maria Helena 4.288,19 Lourdes Maria A. 2.941,25 Maria Heloisa 2.047,88 Alexandre Costa 1.546,22
Weber Marcondes Frossard
Rubi]ar 1.425,96 Marcela Gracie 1.377,87 Flavio Souza 1.346,96 Maria Aparecida 1.209,47
Carvalho Rodrigues Povoa Shumaher
Alessandro R 1.106,43 Alex Bolonha 1.078,91 Ana Cristina S. 1.058,29
de Oliveira Fiuza de Mello Schneider

ATITUDE DO GESTOR
Adocdo de medidas com vistas a corrigir falha no sistema de diarias e passagens.

CAUSA
Falha no sistema de diarias e passagens.

JUSTIFICATIVA
Por meio do Oficio n° 192/2005/MEC/SE/SAA, de 6.6.2005, a Unidade assim
manifestou-se:

a) “Verificamos que ofato das diarias terem sido pagas aos servidores Rufi
Correia Santos Filho; Maria Heloisa Frossard; Alex Bolonha Fiuza de Mello; André Liuz de
Figueiredo Lazaro; Maria Aparecida Shumaher; Elisabete Matar Freire de Carvalho e Lourdes
Maria Antonioli Marcondes como colaboradores eventuais, originou-se de umafalha do Sistema
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de Passagens e Diarias, o qual ndo estafazendo ofiltro da tabela de cadastro de servidores.
Diante desta situacdo estaremos adotando medidas para solucionar o problema detectado;

b)As diarias pagas a titulo de colaborador eventual aos servidores Rubilar
Carvalho; Rémulo Gomes Fonini; Inajara Inés Ferreira; Ronaldo Teixeira da Silva; Ana
Cristina Schirmer Schneider; Alberto Liebling Kopitte; Christel Fank; Alexandre Costa e
Maecela Gracie & épocaforam corretas, pois as nomeacdes dos mesmos ocorreram posterior,
conforme podemos averiguar nasportarias. ”’

AVALIACAO DA EQUIPE

Embora tenha o gestor informado que essa disfuncdo ocorreu de uma falha no
sistema, é de se ressaltar que a permanéncia desse erro perdurou por bastante tempo, sem que
houvesse por parte do responsavel pelo setor, principalmente quando da impressdo/liberacdo do
documento de Concessdo de Diarias, a devida analise junto ao SIAPE das informacdes prestadas.
Ainda, a falta de seguranca do sistema utilizado pela Unidade demonstra fragilidade nas
informacdes prestadas/extraidas, uma vez que o mesmo ndo dispde de mecanismo de critica.

RESPONSAVEL(1S) POTENCIAL(IS)
CPF NOME
195.763.901-68  Sylvio Pétrus Junior

CARGO
Subsecretario

RECOMENDACAO

Evitar a classificacdo incorreta de despesas e adotar mecanismos de controle
eficientes quando da concessdo de diarias.
9.3.1.2 CONSTATACAO

Concessdo de diarias a servidores em férias

Constatamos que 13 Servidores selecionados na amostra receberam diarias
quando se encontravam em gozo de férias, conforme demonstrado abaixo:

SERVIDOR PERIODO DE FERIAS PERIODO DA VIAGEM PCD N°
Vitéria Alice Cleaver 5.7 a 24.7.2004 17.7 A 23.7.2004 839
Mauricio Gomes Filho 5.7 a 3.8.2004 28.6 a 12.7.2004 802

12.7 a 22.7.2004 138
23.7 a 30.7.2004 144
2.8 a 18.8.2004 923
Alexandre de Andrade 19.1 a 7.2.2004 72

Inojosa 26.7 2 4.8.2004 14.7 a 26.7.2004 132
133
Laerte Luiz de 14.1 a 27.2.2004 11.1 a 25.1.2004 14
Almeida Lara 26.1 2 9.2.2004 85
10.2 a 20.2.2004 114
Rodenei Beilo Pedroso 21.1 a 19.2.2004 26.1 a 9.2.2004 86
Wilson Jesus Pinto 26.1 a 24.2.2004 26.1 a 9.2.2004 87
Parodia 10.2 a 20.2.2004 115
Wanderley Vieira da 26.1 a 24.2.2004 12a 10.2 74
Silva
Aguinaldo Tejo Filho 26.1 a 24.2.2004 20.1 a 3.2.2004 56
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Raimundo Nonato 5.7 a 14.7.2004 9.7 a 23.7.2004 836

Costa Filho

José Carlos Costa 6.12 a 20.12.2004 6.12 e 17.12.2004 1448
Marinho (passagem)
Claudia Maria Paes de 15.12 a 24.12.2004 14.12 e 17.12.2004 1529
Carvalho Baena (passagem)
Soares

Sylvio Petrus Junior 12.4 a 11.5.2004 16.4 a 17.4.2004 86

7.5.2004 100

ATITUDE DO GESTOR
Alteracao intempestiva do periodo de férias no Sistema SIAPE.

CAUSA
Falta de controle quando da concessdo de didrias.

JUSTIFICATIVA
A Unidade, por meio do Oficio n°® 249/2005/MEC/SE/SAA, de 14.6.2005,
conforme segue:

“Excetuando os Senhores Alexandre de Andrade Inojosa; Laerte Luiz de Almeida
Lara; Rodinei Bello Pedrosa e Wilson Jesus Pinto Parddia, os demais servidores tiveram suas
férias alteradasjunto ao Sistema SIAPECAD. Quanto aos servidores mencionados ndo temos
como verificar a situacdo das férias em face dos mesmos pertencerem a outros érgdos do
Governo Federal.”

AVALIACAO DA EQUIPE

Uma vez que a Unidade ndo apresentou documentos que comprovem a
necessidade da viagem a servico pela autoridade competente e que as alteragdes no Sistema
SIAPE foram realizadas ap6s o periodo de férias, conforme constatamos nos documentos
fornecidos pela Unidade, ndo acatamos a justificativa.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
195.763.901-68  Sylvio Pétrus Junior Subsecretario

RECOMENDACAO
Recomendamos a SAA que:

- Antes de emitir concessdo de didrias proceda pesquisa no Sistema de
Administracdo de Pessoal - SIAPE para verificar a situagdo funcional do servidor, evitando
desse modo, a ocorréncia de deslocamento de servidor sem o devido amparo legal, conforme
disposto na Lei n° 8.112, de 11.12.1990, no Capitulo 111 - DAS FERIAS, artigo “80 - Asférias
somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocdo interna,
convocacdo parajuri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servi¢o declarada pela
autoridade maxima do érgdo ou entidade’,

- Providencie a habilitacdo, com o devido perfil no Sistema SIAPE, de servidores
lotados no setor de diarias, objetivando o acesso as informacg@es de servidores de outros 6rgaos;
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- Proceda o levantamento de todos os servidores que durante seu periodo de féri
realizaram viagens a servico, levantar o montante de recursos e notificar cada servidor para que
seja efetivado o ressarcimento dos valores pagos indevidamente e, enviar a esta SFC o0s
comprovantes bancéarios para analise.

9.3.1.3 CONSTATACAO
Falhas no Sistema de Passagens e Diarias

Das concessdes analisadas, verificamos que a do servidor requisitado senhor José
Carlos Costa Marinho, PCD n° 176 (GM), ndo constava a dedugdo do Auxilio Transporte. Com
relagdo as PCD n° 72,132, 181, 1100 e 1119 (GM), referentes ao servidor requisitado Alexandre
de Andrade Inojosa, houve dedugdo do Auxilio Alimentacdo, embora o servidor ndo faga jus ao
auxilio. Essa falhas demonstram a fragilidade do Sistema de Passagens e Diarias, ocasionando
prejuizo tanto para o servidor quanto para a Administracdo Puablica.

ATITUDE DO GESTOR
O gestor reconhecendo as falhas do Sistema de Passagens e Didrias,
informou que providenciara as correcdes daquele Sistema.

CAUSA
Falta de controle quando da concessdo de didrias.

JUSTIFICATIVA
Pelo Oficio n° 249/2005/MEC/SE/SAA, de 14.6 2005, a Unidade presta os
esclarecimentos conforme transcrito:

“Tecnicamente, todos os sistemas apresentam algum tipo de falha que sé&o
corrigidos ao longo de sua utilizagdo. Assim, também ocorre como Sistema de Passagens e
Diarias do Ministério, que foi concebido e desenvolvido por Técnico de Informética da
Coordenacgao Geral de Informatica e Telecomunicagdes - CEINF. Assim, estamos adotando as
providéncias necessariasjunto a area competente para corre¢ao dasfalhas detectadas.”

AVALIAQAO DA EQUIPE

O Sistema desenvolvido pela CEINF para emissdo/controle de concessdo de
diarias e passagens ora utilizado pela SAA demonstra que necessita de urgente reformulacéo,
tendo em vista que as informagdes primarias do servidor, como férias, beneficios (auxilio
transporte/auxilio alimentacdo), vinculo empregaticio, etc., ndo sdo reconhecidas pelo Sistema.
Essa fragilidade tem lesado tanto o servidor como a Administracdo Publica. Ressaltamos, ainda,
que essa disfuncdo demonstra a falta de monitoramento do Sistema.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
195.763.901-68  Sylvio Pétrus Junior Subsecretario

RECOMENDACAO
Recomendamos a SAA:
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- Realizar o levantamento do total de didrias concedidas ao servidor José Carlos
Costa Marinho, quantificar o montante de auxilio transporte ndo deduzido e providenciar o
ressarcimento desses recursos a Unido;

- Realizar o levantamento do total de didrias concedidas ao servidor Alexandre de
Andrade Inojosa, quantificar o montante de auxilio alimentacdo deduzido e providenciar a
devolucdo desses recursos ao servidor;

- Providenciar junto a CEINF a correcdo das falhas do Sistema de Passagens e
Diérias;
- Monitorar periodicamente o Sistema, com vistas a corre¢do de possiveis falhas.

9.3.1.4 INFORMACAO

Em anélise aos Pedidos de Concessdo de Diarias - PCD, contatamos que as PCD
n°s 1, 14, 19, 78, 86, 100, 158, 160, 181 (GM) e PCD n° 170 (SAA), foram autorizadas pelo
Ordenador de Despesas e pelo Chefe do Setor Financeiro posteriormente ao inicio da viagem.
Quanto as PCD n°s: 85, 87, 72, 78, 92, 100, 132, 158, 160, 181 (GM) e PCD n° 170 (SAA)
foram pagas ap6s o inicio das viagens dos servidores.

A Unidade apresentou o Oficio n° 249/2005/MEC/SE/SAA datado de 14.6.2005,
apresentando as seguintes informagoes:

“Os tramites de documentos do Gabinete do Ministro para a Subsecretaria de
Assuntos Administrativos nem sempre ocorrem em tempo, especialmente, solicitacbes de diérias
e passagens que sdo geralmente solicitadas ao final do expediente e encaminhadas no dia
seguinte a SAA, ocorrendo assim, a autorizacdo a ‘posteriori” do pedido e, conseqiientemente,
0 pagamento das diarias também da mesma forma, apds o inicio da viagem do servidor.
Entretanto estamos orientando o Gabinete do Ministro, j& que todas os PCD % relacionados por
essa Equipe de Auditoria s@o do GM, para que observe o prazo minimo para encaminhamento
dos pedidos de diarias e passagens

RECOMENDACAO

Recomendamos a Unidade que procure observar o que dispde o artigo 60 do
Decreto n° 343/91: “As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma sO vez, exceto nas
seguintes situacdes, a critério da autoridade concedente”,

9.4 SUBAREA - SEGURIDADE SOCIAL
9.4.1 ASSUNTO - APOSENTADORIAS
9.4.L1 CONSTATACAO

Divergéncia de informacdo quanto ao fundamento legal da aposentadoria
entre o sistema SIAFI e os assentamentos funcionais e/ou processos de aposentadoria
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Foi constatada divergéncia de informacdo quanto ao fundamento legal da
aposentadoria entre o registo no Sistema SIAPE e os assentamentos funcionais e/ou processos de
aposentadoria dos servidores: Maria Herminia de Jesus, Matricula n° 0039164, Terezinha de
Souza Ribeiro, Matricula n° 0039774, Umberto Marques dos Santos, Matricula n°® 0041026, Luiz
Nunes dos Santos, Matricula n° 0045731, Raimundo Acacio Marcos, Matricula n° 0748842, Eny
Ferreira Ardenghi, Matricula n°® 0041106, Valdete Cruz Britto, Matricula n° 0039362,Antonio
Vicente, Matricula n°® 0044708 e José de Oliveira Mendoncga, Matricula n° 0046537.

ATITUDE DO GESTOR
A falha aponta falta de adogdo de mecanismos de controle pelo gestor.

CAUSA
Divergéncia quanto ao fundamento legal da aposentadoria entre o registo no
Sistema SIAPE.

JUSTIFICATIVA
A Unidade manifestou-se, em resposta a SA n° 01/160083/2005, em 18.5.2005,
conforme a seguir:

“Os servidores abaixo relacionados se encontravam com erro na informacgéo
legal de sua aposentadoria no Sistema SIAPE tiveram seu fundamento corrigido conforme
processo de aposentadoria em Anexo IX, Maria Herminia de Jesus, Matricula n°® 0039164,
Terezinha de Souza Ribeiro, Matricula n° 0039 774, Umberto Marques dos Santos, Matricula
n° 0041026, Luiz Nunes dos Santos, Matricula n° 0045731, Raimundo Acacio Marcos,
Matricula n° 0748842, Eny Ferreira Ardenghi, Matricula n° 0041106, Antbnio Vicente,
Matricula n° 0044708 e José de Oliveira Mendonca, Matricula n° 0046537.”

b)Providenciamos a corre¢do dos proventos do servidor Valdete Cruz Britto,
Matricula n° 0039362, cuja aposentadoria fora proporcional e seus proventos estavam
integralizados, encaminhamos pedido de ressarcimento ao Servi¢co de Pagamento de Pessoal para
comunicacdo ao servidor e posterior ressarcimento ao erario”.

AVALIACAO DA EQUIPE
A Unidade confirma a disfuncéo.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)

CPF NOME CARGO
195.763.901-68  Sylvio Pétrus Janior Subsecretario
RECOMENDACAO

A Unidade deve proceder a verificagdo da existéncia de casos analogos e efetuar
0s acertos devidos, informando em seguida a esta Secretaria a regularizagdo dos atos.

9.4.2 ASSUNTO - AUXILIOS E LICENGCAS SECURITARIOS
CONSTATACAO

Descumprimento do prazo de concessdo de auxilio funeral
22 ...
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Dos 3 (trés) processos de Auxilio Funeral analisados, constatamos o
descumprimento do prazo determinado no art. 226 da Lei 8.112/90, nos dois processos a seguir:

DATA
NOME PROCESSO REQUERIMENTO DATA OB
Heloisa Silva Dantas 23000014138/2004-23 25/11/2004 7/12/2004
Helio Teixeira Brant 23000008460/2004-13 30/7/2004 5/8/2004

ATITUDE DO GESTOR
A Unidade, tardiamente, solicitou a Subsecretaria de Assuntos Administrativos
créditos orcamentarios e de recursos financeiros para o pagamento dos auxilios funerais.

CAUSA
Descumprimento do prazo determinado no art. 226 da Lei 8.112/90.

JUSTIFICATIVA

Em resposta ao questionamento formulado a Unidade esclareceu que “os
pagamentos dos auxilios-funerais citados na referida solicitacdo, informo que o processo de nr.
23000.008460/2004-13 de Hélio Teixeira Brant, chegou a esta Coordenagdo no dia 4.8.2005,
como é de procedimento de rotina, foi feita a solicitacdo de créditos orcamentérios e de
recursosfinanceiros para a Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento para o pagamento, que
ocorreu no dia 5.8.2005. O mesmo ocorreu com o0 da ex-servidora Heloisa Silva Dantas, cuja
data de chegadafoi 6.12.2004 e o pagamento no dia 7.12.2004 ™,

AVALIACAO DA EQUIPE
O tempo decorrido entre o requerimento e o pagamento extrapolou o periodo
determinado na legislacdo vigente, portanto, ndo acatamos a justificativa.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)

CPF NOME CARGO
195.763.901-68  Sylvio Pétrus Janior Subsecretario de Assuntos Administrativos
RECOMENDACAO

Recomendamos que a Unidade responsavel pelo pagamento, envide esforgos para
cumprimento do prazo estabelecido no art.226 da Lei n° 8.112/90.

9.5 SUBAREA - REGIME DISCIPLINAR
9.5.1 ASSUNTO - PROCESSOS DE SINDICANCIAS
9.5.1.1 INFORMACAO

A seguir, informamos a situacdo dos seguintes processos de sindicancia:
a) Processo n° 23000.000636/2004-99 - Desaparecimento de bens patrimoniais, da

Coordenacdo -Geral de Informatica e Telecomunicagbes - CEINF.

47
“Missdo da SFC: "Zelar pela boa e regular aplicagdo dos recursos publicos.”



A Comissdo Sindicante em seu Relatério Final recomenda que a empresa RM
Seguranca e Protecdo Ltda seja notificada para ressarcir ao Ministério os bens desaparecidos, ou
para indenizar, em moeda corrente, no montante de R$ 17.316,84, conforme Termo de Avaliagdo
de 20.9.2004.

Até o encerramento dos trabalhos da auditoria, a Empresa ndo havia ressarcido ao
Erério o valor dos bens subtraidos.

b) Processo n° 23000.012057/2004-99 - Desaparecimento de bens de informatica
que seriam doados a Prefeitura Municipal de Juti/MS.

A Comissdo Sindicante em sua andlise conclusiva informa que os equipamentos
de informéatica ndo foram entregues a Prefeitura Municipal de Juti/MS pela Empresa
Encomendas e Transportes d Pontual Ltda., contratada para o servigo. Portanto, sugere que a
Empresa restitua aos cofre publicos os valores correspondentes aos bens (corrigidos
monetariamente), conforme o disposto no Contrato n° 26/99, em consonancia com o artigo 70 da
Lei 8.666/93.

Os materiais desaparecidos foram avaliados em R$ 4.938,25,. conforme
documento datado de 12.5.2005.

Até o encerramento dos trabalhos da auditoria, a Empresa ndo havia ressarcido ao
Erario o valor dos bens subtraidos.

c) Processos n°s  23000.014145/2002-63 e  23000.002301/2004-13
desaparecimento de bens e arquivos do FUNDESCOLA e documentos referente a autorizacdo de
guarda de aparelhos de video cassetes nas instalagGes da empresa Ricardo Amaral Corporation, e
possivel envolvimento de funciondrios do FUNDESCOLA, no desaparecimento dos bens e
outros.

A Comissdo Sindicante ap6s conclusdo dos trabalhos apresentou varias sugestdes,
dentre elas, transcrevemos a seguir a que diz respeito ao ressarcimento relativo a 265 aparelhos
de veiocassete: “Que seja acionado o Ministério Publico Federal, a Policia Federal ou a Receita
Federal, a fim de serem localizados os senhores RICARDO PINTO DO AMARAL e VANIA
APARECIDA SILVA, soécios proprietarios da empresa Ricardo Amaral Corporation, ainda,
residentes em Brasilia ~ DF para que entreguem ao PNUD, ao FUNDESCOLA ou ao MEC os
265 aparelhos de VIDEOCASSETE remanescente da licitagdo ocorrida em 1999, ou que seja
por eles recolhida & quantia de RS 82.680,00 (valor histérico em 26.5.2000), atualizada
monetariamente e acrescida dejuros de mora, nos termos da legislagao vigente.”

RECOMENDACAOQO

Recomendamos que a Unidade mantenha esta SFC informada sobre as medidas
adotadas com vistas a realizar cobranga junto as empresas responsabilizadas e aos senhores
Ricardo Pinto do Amaral e Vania Aparecida Silva, uma vez que ndo consta nos processos

qualquer informagéo.

Este item deverd ser objeto de verificacdo, quando dos préximos trabalhos de
auditoria.
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9.5.2 ASSUNTO - PROCESSOS DISCIPLINARES
95.21 INFORMACAO

Quanto ao Processo Administrativo Disciplinar originado do processo principal
n.° 23000.004147/2003-25 e processos n.°s 23000.002299/2004-74 e n.° 23000.005078/2003-77,
relativos ao desaparecimento de bens/equipamentos das dependéncias da, entdo, Secretaria de
Educacdo Média e Tecnoldgica (SEMTEC/PROEP), e de propriedade do PNUD, a Unidade
informou:  “0s  processos n°s  23.000.005078/2003-77;  23.000.004147/2003-25 e
23.000.002299/2004-74foram concluidos e a empresa Mundial Servigos de Vigilancia Ltdafoi
notificada por meio de oficio, n°s 389 e 398/2004 para ressarcir os bensfurtados do Ministério.
Considerando que todos procedimentos administrativos foram exauridos e até o presente néo
houve pronunciamento da empresa, estaremos remetendo aos autos a Consultoria Juridica do
MEC para ajuizarjunto & Procuradoria Regional da Unido - |10oRegido a cobrancajudicial

RECOMENDACAO

Recomendamos que a Unidade, quando do ajuizamento dos autos junto a
Procuradoria Regional da Unido, encaminhe cépia do protocolo a esta SFC.

10 GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS
10.1 SUBAREA - PROCESSOS LICITATORIOS

10.1.1 ASSUNTO: FORMALIZACAO LEGAL

10.1.1.1 INFORMACAO

Os itens tratados a seguir reportam-se a execucdo das despesas da Unidade
Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA.

A SAA durante o exercicio em analise, realizou despesas com base em
procedimentos licitatérios, bem como dispensa e inexigibilidade de licitacdo, no montante de
R$ 45.475.778,21, o que representou 10,53% da execucdo total da Unidade.

MODALIDADE VALOR (RS) %
Convite 570.836,72 1,26
Tomada de Precos 1.218.632,15 2,68
Concorréncia 18.358.360,02 40,37
Pregéo 16.767.601,59 36,87
Dispensa de Licitagédo 3.305.925,53 7,27
Inexigibilidade 5.254.422,20 11,55

Total 45.475.778,21 100,00
Fonte: SIAFI

Nossa anéalise foi procedida, por amostragem, nos procedimentos licitatorios,
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, realizados em 2004, a saber: R$ 2.000.968,15, que
corresponde a 51,43% dos valores relativos a concorréncia, R$ 924.135,07, que corresponde a
100% dos valores relativos a tomada de precos; 178.500,97, que corresponde a 31,17% dos
valores relativos a convite; R$ 1.053.193,88, que corresponde a 38,23% dos valores relativos a
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dispensa de licitacdo; R$ 14.310,18, que corresponde a 21,32% dos valores relativos a
inexigibilidade; e 34.911.606,11, que corresponde a 74,65% dos valores relativos a pregéo.

10.1.1.2 CONSTATACAO
Pesquisa de mercado restrita a duas empresas

PROCESSO N.° 23000.011400/2003-05
CONCORRENCIA N.° 02/2004 - Tipo Técnica e Preco

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de switches e
placas de rede, bem como sua instalacdo e ativacdo na estrutura de comunicacdo de dados do
Ministério da Educacdo em Brasilia.

A pesquisa de mercado que estima o valor da licitacdo foi restrita a somente duas
empresas do ramo, a Damovo do Brasil S.A. e a Conecta Tecnologia em Sistema de
Comunicacgdes Ltda., sendo que s6 a Damovo apresentou proposta. Destacamos que ndo esta
registrado no processo as razBes de ter sido efetuada pesquisa de mercado em apenas duas
empresas. Essa falha, apontada pela Consultoria Juridica/MEC, no Parecer n.° 265/04, ndo foi
levada em consideracdo pela Unidade.

Na planilha orcamentaria elaborada pela Unidade, na qual consta a estimativa de
custos, ndo ha informacdo sobre a procedéncia dos valores registrados. Essa falha, também, foi
guestionada pela CONJUR, porém, ndo houve esclarecimentos por parte da Unidade.

A vencedora do certame foi a Empresa Damovo do Brasil S.A

ATITUDE DO GESTOR
O gestor ndo levou em consideragdo as pondera¢des da CONJUR/MEC.

CAUSA
Descumprimento aLei n.° 8.666/93.

JUSTIFICATIVA
Até o momento da elaboracdo deste Relatério, a Unidade ndo apresentou
esclarecimentos em atendimento & Solicitagdo de Auditoria n.° 10/160084/2005.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

RECOMENDACAO
Realizar ampla pesquisa de precos para subsidiar a estimativa de custos dos

certames licitatorios, fazer constar nos processos a procedéncia dos valores estimados das
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planilhas orgamentarias de custos e atender as considera¢Bes da Consultoria Juridica do MEC,
em observancia a Lei n.° 8.666/93.

10.1.1.3 CONSTATACAO
N&o cumprimento ao Edital

Em 28.12.2004, a SAA assinou o Contrato n° 66/2004 com a empresa Conecta
Tecnologia em Sistema de Comunicacgdes Ltda., vencedora do item 01 do certame licitatério
(Convite n° 14/2004), para execucdo de servicos de engenharia, com fornecimento de materiais,
para adaptacdo de duas salas no Bloco “C” do CETREMEC, para funcionar como laboratério de
informatica, para formacgdo de cursos e treinamento, no valor de R$ 80.880,87.

Apds analise no processo n° 23000.009352/2004-68, constatamos que:

a) apesar de ter sido vencedora do item 01 do certame, a referida empresa nédo
apresentou em sua proposta o fabricante, a marca, o modelo dos produtos por ela oferecidos,
bem como outras caracteristicas consideradas importantes para identificacdo, com objetivo de
facilitar o trabalho da fiscalizacdo dos servicos, conforme mencionado no item 11.2 do Projeto
Basico/MEC. Importante mencionar que a auséncia dessas informacdes seria motivo de
desclassificacdo da proposta.

b) o Relatério do Julgamento do Convite, documento que divulgou o resultado do
julgamento das propostas, discriminando as desclassificadas e as classificadas, assinado pela
Presidente da CPL encontra-se sem data.

c) o item I A - Adequacgdo das InstalagGes Fisicas do Projeto Basico/MEC, a
descricdo nos itens de A.9 a A.13 ndo coincidem com a descrigdo da Planilha de Precos da
Empresa contratada Conecta.

ATITUDE DO GESTOR
O gestor considera que a indicacdo do fabricante, marca e modelo, quando
contratacdo da empresa, apds a homologacgdo do certame, atende o Edital.

CAUSA
Descumprimento dos termos do Edital.

JUSTIFICATIVA
Questionado sobre o assunto, o gestor por meio do Oficio n°
2312005/MEC/SE/SAA, de 7.6.2005, esclareceu que:

a “o fabricante, a marca e o modelo dos produtos ofertados pela empresa
contratada encontram-se mencionados as fls. 70 e 71 do Processo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo n° 23000.000014/2005-41.
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b os itens de A.09 a A.13 do Projeto Basico ndo coincidiram com a
descricdo da Planilha de Precos da Empresa contratada, devido a equivocos existentes na
propria Planilha do MEC, que a licitante, ao utilizar o modelo disponibilizado no Edital, os
repetiu na elaboragdo de sua proposta. Esses, no entanto, ndo prejudicaram o entendimento a
licitacdo e nem trouxeram prejuizo a execucdo do objeto. De forma que a apresentacdo da

planilha em correspondéncia com o Projeto Basico, seria a seguinte:

A.09 89,72 m2 Fornecimento e instalacdo de piso elevado, conforme item
“A.09” das Especificacdes Técnicas.

A. 10 43,40 m2 Fornecimento e instalacdo de persianas em PVC, conforme
item “A. 10” das Especificacdes Técnicas.

A.11 19,76 m2 Fornecimento e instalacdo de grades de seguranca parajanelas
externas do laboratorio “01”, em metalon conforme item “A. 12~
das Especificacdes Técnicas.

A.12 15,02 m2 Fornecimento de materiais e execucdo de reforcos em chapas
metalicas para janelas do laboratério ‘02, conforme item
“A. 12 " das EspecificacBes Técnicas.

A.13 112,00 m2 Fornecimento de materiais e execucdo de novas calcadas em

concreto magro em todo o perimetro externo do bloco “C”,

conforme item “A. 13 ’das Especificacdes Técnicas.”

AVALIACAO DA EQUIPE

Inicialmente, esclarecemos que o fabricante, a marca e o modelo dos produtos
ofertados pela empresa contratada, que € requisito exigido no Projeto Basico/MEC deve constar
na proposta da empresa, que é peca fundamental do processo original (23000.009352/2004-68) o
qual foi solicitado para analise, e ndo do processo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, como
esclarecido pelo gestor.

Com base nas justificativas apresentadas, esta Equipe conclui que o fato de nédo
constar na proposta da empresa contratada, o fabricante, a marca e o modelo dos produtos, ou
seja, a Conecta ndo atendeu aos requisitos e orientagfes do item 11.2 do Projeto Bésico, ja foi
motivo suficiente para a desclassificacdo da sua proposta.

Inclusive, no item 3.3 do Edital do Convite n° 14/2004, a Comissdo menciona que
“serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Convite e seus
Anexos, sejam omissas ou apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.”

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario
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RECOMENDACAO

Sendo assim, recomendamos a administracdo da SAA que evite realizar
procedimentos dessa natureza, diante do fato da Unidade ter firmado contrato com empresa que
ndo atendeu aos requisitos dos itens 3.1.9 do Edital e 11.2 do Projeto Basico/MEC, portanto,
considerada desclassificada.

Alertamos, ainda, ao que determina os artigos 44 e 48 da Lei das LicitagGes e
Contratos:

“Art. 44. No julgamento das propostas, a comissdo levara em consideracdo 0s
critérios objetivos definidos no edital ou convite, os quais ndo devem contrariar as normas e
principios estabelecidos por esta Lei.

Art. 48 - Serdo desclassificadas:

| - as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério da

licitacdo

10.2 SUBAREA - CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERVICOS
10.2.1 ASSUNTO - CONTRATOS SEM LICITACAO

10.2.1.1 CONSTATACAO

Dispensa indevida de licitacdo

Este item trata do contrato firmado entre o Ministério da Educacdo e a Fundacao
de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos - FINATEC, objetivando a realizacdo de
estudos e pesquisas sobre o0 conceito e a pratica de governanca culminando com o
desenvolvimento de uma metodologia original de planejamento e monitoramento de acdes
governamentais, no ambito de 20 programas considerados prioritarios pelo MEC. O contrato foi
estabelecido por meio de dispensa de licitagdo.

No Relatério de Auditoria da Avaliagdo da Gestdo n.° 140427, referente ao
exercicio de 2003, esta SFC recomendou: “O gestor deve apresentar, no prazo de 15 dias, as
respostas as questdesformuladas pela equipe de auditoria, para que esta tenha condigao técnica
de se pronunciar definitivamente em relacdo ao assunto

Na Nota Técnica n.° 1563 /DSEDU/DS/SFC/CGU-PR, de 8.11.2004, que trata da
analise dos esclarecimentos do gestor sobre as constatacdes contidas no Relatério de Auditoria
n.° 140427/2003, esta SFC ndo acatou as justificativas.

ATITUDE DO GESTOR
Resposta a diligéncia do TCU, justificando a contratagdo da FINATEC por meio
de dispensa de licitacéo.

CAUSA

Nao observancia ao art. 24 da Lei n.° 8.666/93.
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JUSTIFICATIVA

Quanto ao item 9.2.2.1, a Unidade informou que “conforme ja explanado no
inicio, o Tribunal de Contas da Unido, por meio do Oficio n® 1101 - 6aSECEX, em 17/12/2004,
requereu informacdes adicionais quanto ao processo 23.127.013488/2003-93 - FINATEC e de
documentos referentes aos Convénios celebrados com a FUB, para deliberar acerca do TC n°
007.059/2004-2, exercicio 2003, tendo esta Subsecretaria atendido mediante Oficio n 04/2005 -
Anexo V.”

A Unidade apresentou cdpia do Oficio n.° 04/2005/SAA-SE-MEC, de 10.1.2005,
encaminhado ao TCU, que trata da resposta ao Oficio n.° 1101/2004 - TC n.° 007.059/2004-2,
daquela egrégia Corte, solicitando “apresente, em relacdo ao Processo n.° 23000.013488/2003-
93, esclarecimentos sobre a motivagdo para a contratacdo da Fundacdo de Empreendimentos
Cientificos e Tecnollégicos - FINATEC, por dispensa de licitagdo, com base no art. 24, inciso
XIl, da Lei 8.666/93, demonstrando o atendimento dos requisitos legais e a existéncia de nexo
entre dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto a ser contratado, e encaminhe cdpia dos
documentos/informacdes abaixo descritos, previstos no citado diploma legaF. No Oficio n.°
04/2005/SAA-SE-MEC, a Unidade apresentou a seguinte resposta ao TCU:

“Por meio de justificativa Técnica de Dispensa de Licitagdo elaborada pelo
Assessor do Secretario-Executivo, asfls. 71 a 80, e devidamente aprovada pelo Secretario-
Executivo, apresenta vasta informacdo referente a qualificacdo técnica da FINATEC para
realizagdo dos servigos, bem como os quesitos legais que enquadram a dispensa de licitacdo na
forma proposta, conforme se seguem, in verbis:

a) ‘Dentre elas se sobressai a proposta apresentada pela Fundacdo de
Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos - FINATEC, pela sua total aderéncia ao objeto
proposto e aos requisitos técnicos definidos no Termo de Referéncia. A metodologia dos estudos
e pesquisas foi adequadamente descrita, bem como as etapas e produtos a serem entregues,
respeitando o prazo de 6 (seis) meses estipulado pelo MEC. Ressalte-se que é também a que
apresenta o menor custofinanceiro

b) “Analisando a proposta da FINA TEC na perspectiva do objeto deste trabalho,
a mesma apresenta um corpus pedagogico que lhe corresponde emforma e contetdo. Apresenta
uma dindmica que emprega, na transmissdo e capacitacdo das habilidades aplicativas
necessarias ao desenvolvimento de estudos e pesquisas para elaboracdo do método de
monitoramento, as mesmas categorias sob as quais se estrutura a demanda deste Ministério.
Disso deriva suas caracteristicas pedagogicas intrinsecas, pois a implantacdo de uma
metodologia de monitoramento dessa natureza, implica a realizacdo critica da pratica que
inspira

c) “A intencdo de contratar a FINATEC para a execucdo do Projeto € sem
duvida, um caso que se enquadra na primeira parte do inciso XIII, do art. 24, da Lei 8.666/93,
uma vez que a Fundacdo, preenche os requisitos do permissivo legal e as atividades a serem
desenvolvidas estéo intrinsicamente ligadas asfinalidades basicas da Fundacéo por se tratar de
atividades de estudos e pesquisas que estardo contribuindo para o desenvolvimento institucional
do Pais”.

d) ‘E, nitida, portanto, a inspiracdo da hipdtese mediante a analise das
caracteristicas dos servicos e a leitura do Texto Constitucional, visto que comete a lei,
imperativamente, o dever de apoiar quem se ocupa do desenvolvimento cientifico, da pesquisa e
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da capacitagdo tecnoldgicas e de estimular empresas que invistam em pesquisa e criagdo de
tecnologia adequada ao Pais, bem como naformacéao e aperfeicoamento de recursos humanos.
Portanto, mesmo sendo uma liberalidade da administracdo dispensar a licitacdo ao contratar,
verifica-se que a contratacdo da FINATEC estd amparada tanto pelo texto constitucional,
quanto pela Lei 8.666/93 ™.

e) “Destarte, diante da analise dos documentos constantes
administrativo, que demonstram suficiéncia para sustentar a contratacdo da FINATEC com a
opcéo pela dispensa de licitacdo e, uma vez que a proposta da FINA TEC revelou-se vantajosa e
conveniente, atendendo aos principios basicos que a Administragdo Publica deve observar para
alcancar os interesses publicos maior e atingir o seu real objetivo, estdo assegurados o0s
interesses publicos defendidos pelo Estado’

AVALIACAO DA EQUIPE
Os documentos apresentados pelo gestor ndo trouxeram informacdes que revertam
a disfuncéo,

RESPONSAVEL(1S) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

RECOMENDACAO

Recomendamos a observacdo do artigo 24 da Lei n° 8.666/93, nas futuras
contratacdes sob pena de responsabilizacdo administrativa dos gestores e, no caso especifico,
demonstrar a SFC em 30 dias a correspondéncia entre 0s valores pagos e 0s servigos executados.

10.2.2 ASSUNTO - FISCALIZACAO INTERNA
10.2.2.1 CONSTATACAO

Descumprimento da qualificacdo profissional exigida no contrato

O Relatério de Auditoria Especial n.° 147723/2004 apresenta a seguinte
constatacdo: Foi verificado que a Empresa Poliedro esta descumprindo a Subclausula Segunda,
Clausula Primeira do Contrato n° 29/2002 e a Clausula Primeira do Contrato n° 02/2000, quanto
a ndo apresentacdo da documentagdo exigida no Projeto Bésico, para prestagdo de servigos
auxiliares as atividades de informatica e para prestacdo de servigos de consultoria e suporte
técnico, respectivamente.

Recomendacdo da SFC: ‘“Considerando que, por analise amostrai, foram
identificados sete empregados em situacdo irregular, recomendamos que a SAA efetue
levantamentos sobre o cumprimento das exigéncias contratuais da totalidade dos empregados
da Poliedro.

Além disso, que a SAA exija do empregado a comprovacao do cumprimento dos
pré-requisitos da contratacdo e que notifigue a empresa sobre o descumprimento de clausula
contratual.

Apo6s a apuracdo, a SAA deve determinar a substituicdo daqueles que estdo em
desacordo com as clausulas avencadas
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ATITUDE DO GESTOR
O gestor néo considerou as recomendacgdes desta SFC.

CAUSA
N&o cumprimento as recomendacg@es desta SFC.

JUSTIFICATIVA

“A situacdo apontada no Relatério de Auditoria por descumprimento de
qualificacdo profissional e desvio de finalidade dos servicos prestados pelos profissionais
referente ao objeto dos contratos n°s 02/2000 e 29/2002, foram atendidas parcialmente, com a
devolucdo a contratada dos profissionais Alexandro R. de Oliveira; Vicente Ferreira Junior;
Carlos Alberto Rego Janior, ainda no exercicio de 2004. Quanto aos demais ajustes de desvio de
funcado estardo sendo equacionados com a chegada dos novosfuncionarios recém-contratos, por
meio de concurso publico realizado em fevereiro de 2005, bem como ati-avés do novo contrato
de Informatica, que estara sendo iniciado até o dia 15 dejulho de 2005.”

AVALIACAO DA EQUIPE

A Unidade ndo apresentou documentos/informagcfes que comprovem O
atendimento integral das recomendacdes.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

RECOMENDACAO
Cumprimento integral das recomendacdes do Relatério de Auditoria Especial n.°
147723.
10.2.3 ASSUNTO - PAGAMENTOS CONTRATUAIS
10.2.3.1 CONSTATACAO

Falta de devolugdo de créditos de passagens ndo utilizadas

PROCESSO N° 23000.001049/2004-17

PREGAO N° 10/2004

CONTRATO N° 29, de 17.3.2004

CONTRATADA: Sphaera Turismo e Representacdes Ltda.

Objeto: Prestacdo de servigos de reserva, emissdo, marcagdo e remarcagdo de
passagens aéreas nacionais e internacionais para as Unidades de Ministério da Educacdo,
inclusive nas suas representages que se encontram nos Estados do Rio de Janeiro e Séo Paulo,
conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e Proposta da
Contratada.
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Em 17.3.2004, a SAA firmou contrato n° 029/2004 com a empresa Sphaera
Turismo e Representac¢des Ltda., no valor de R$ 23.037.960,16, com periodo de vigéncia de 12
meses.

Da analise realizada no Processo 23000.001049/2004-17 (Pregdo n° 10/2004),
constatamos que:

a) nao foram localizadas nas faturas de créditos da empresa Sphaera Turismo,
disponibilizadas pela SAA, o nome de 159 beneficiarios que tiveram suas viagens
canceladas;

b) as viagens requisitadas pelos érgdos do MEC ndo sdo programadas com antecedéncia
minima de dez dias, conforme dispde o item | do art. 20da Portaria n° 98/2003;

€) na maioria das vezes os servidores ndo apresentam, no prazo maximo de cinco dias ao
do retorno da viagem, os canhotos dos cartdes de embarque, com vistas a compor o
processo de prestacdo de contas; e

d) a inclusdo, pelo Portal de Compras do Governo Federal, no Sistema de Registro de
Passagens Aéreas - SISPASS, dos dados relativos aos valores dos trechos de viagens,
ndo se encontra de maneira eficiente, uma vez que o procedimento foi langado no
Sistema, somente o primeiro trimestre do exercicio de 2005.

ATITUDE DO GESTOR
O gestor esta providenciando o levantamento do valor dos créditos a que tem
direito.

CAUSA
Controle deficiente das passagens canceladas.

JUSTIFICATIVA

Instada a se manifestar a respeito do assunto, a Unidade informou que a inclusao
dos valores dos trechos de viagens realizadas no exercicio de 2004 no Sistema de Registro de
Passagens Aéreas - SISPASS, devido ao excesso de trabalho na Coordenacdo, s6 foi possivel o
lancamento até o més de margo de 2004, e ja estd sendo providenciado a atualizacdo no sistema.

Quanto a ndo localizagcdo das Notas de Crédito dos beneficiarios que tiveram suas
viagens canceladas, informou que estd sendo providenciado um levantamento e que apés a sua
conclusdo notificara esta Secretaria Federal de Controle Interno.

AVALIACAO DA EQUIPE
Quanto as passagens ndo utilizadas, a Unidade confirma a disfuncdo, uma vez que
esta levantando o valor dos créditos.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIALC(IS):
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario
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RECOMENDACAO
Recomendamos & Subsecretaria que.

Encaminhe a esta SFC, no prazo de 30 dias, a contar da data deste Relatdrio,
documento conclusivo sobre o levantamento dos créditos referente as passagens ndo utilizadas,
contendo informacdes sobre as medidas adotadas junto a Empresa Sphaera Turismo;

Programe as passagens com antecedéncia minima de 10 dias, excetuando 0s casos
amparados pela legislagéo;

Alimente o Sistema de Registro de Passagens Aéreas - SISPASS com os dados
referentes aos periodos ap6s marco de 2004.

10.2.4 ASSUNTO - INSPECAO FISICA DA EXECUCAO
10.2.4.1 CONSTATACAO

Desvio de finalidade dos servigos contratados da empresa Poliedro

O Relatério de Auditoria Especial n.° 147723/2004 apresenta a seguinte
constatacdo: Foi verificado que ocorreu desvio de finalidade na execucdo do Contrato n°® 29/2002
(item 8 do Projeto Basico). Verificou-se a existéncia de pessoas terceirizadas exercendo
atividades que ndo se enquadram nas categorias de servicos discriminados. Como exemplo,
pode-se citar servicos de secretariado, apoio operacional e arquivo.

Recomendacdo da SFC: “A SAA deve determinar, de imediato, que o0s
empregados terceirizados exercam somente as atividades para as quais foram contratadas.
Recomendamos, ainda que sejam iniciados, no prazo de 60 dias, procedimentos para realizacdo
de certame licitatdrio para contratacao de servigos de apoio operacional.”

ATITUDE DO GESTOR
O gestor ndo considerou as recomendac¢@es desta SFC.

CAUSA
N&o cumprimento as recomendacdes desta SFC.

JUSTIFICATIVA

“A situacdo apontada no Relatério de Auditoria por descumprimento de
qualificagdo profissional e desvio de finalidade dos servicos prestados pelos profissionais
referente ao objeto dos contratos n°s 02/2000 e 29/2002, foram atendidas parcialmente, com a
devolucdo a contratada dos profissionais Alexandro R. de Oliveira; Vicente Ferreira Junior;
Carlos Alberto Rego Junior, ainda no exercicio de 2004. Quanto aos demais ajustes de desvio de
funcao estardo sendo equacionados com a chegada dos novosfuncionarios recém-contratos, por
meio de concurso publico realizado emfevereiro de 2005, bem como através do novo contrato
de Informética, que estara sendo iniciado até o dia 15 dejulho de 2005."
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AVALIACAO DA EQUIPE

A Unidade ndo apresentou documentos/informacdes que comprovem o
atendimento integral das recomendacdes.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

RECOMENDACAO

Cumprimento integral das recomendag6es do Relatério de Auditoria Especial n.°
147723.
10.2.4.2 CONSTATACAO

Empresa vencedora do certame ndo executou item do Projeto Bésico

CONTRATO N° 66, de 28.12.2004 (relativo ao Convite n° 14/2004)
CONTRATADA: Conecta Tecnologia em Sistema de Comunicacdes Ltda.

Objeto: Execucdo de servigos de engenharia, com fornecimento de materiais para
adaptacdo de duas salas no Bloco “C” do CETREMEC, 6rgdo do Ministério da Educacdo, em
Brasilia-DF, para funcionar como laboratério de informética, para formacdo de cursos e
treinamento.

Em vistoria realizada no dia 30.5.2004, no local da execucdo dos servigos situado
no Bloco “C” do CETREMEC, verificamos que ndo ocorreu a instalacdo das duas portas novas
em substituicdo as antigas, de acesso aos laboratérios conforme especificagdes no item 1A.05 do
Projeto Basico, que assim menciona “instalagdo de duas portas novas substituicdo as antigas -
(para acesso aos laboratorios) - completas, com portais, batentes e guarni¢Ges em madeira, com
dobradicas e fechaduras no mesmo padrdo existente no CETREMEC, conforme indicado nos
desenhos anexos, com fornecimento de todo o material necessario”.

Ficou constatado que foram utilizadas as mesmas portas, porém com pintura nova.

A propésito, informamos que, conforme consta na Planilha Orgamentaria do
MEC, o valor gasto com o fornecimento e montagem de cada porta de madeira completa é de R$
480,00.

ATITUDE DO GESTOR
A aceitacdo da pintura das portas ja existentes, demonstra incoeréncia com 0s
dispositivos legais sobre o assunto, revelando omissdo da parte do gestor.
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CAUSA
N&o cumprimento dos requisitos constantes do Projeto Basico.

JUSTIFICATIVA

Sobre o assunto, o gestor por meio do Oficio n° 2312005/MEC/SE/SAA, de
7.6.2005, esclareceu que: “as portas ndoforam trocadas conforme previsto no Projeto Basico,
porque no desenvolvimento dos trabalhosfoi constatado que as mesmas precisariam apenas de
uma recuperagdo. Foi considerado também, que no processo de retirada das mesmas, seriam
provocados abalos significativos nas paredes adjacentes, o que acabaria por determinar a
necessidade de uma recuperagdo abrangente por toda a extensdo das mesmas, por ser uma
edificacdo antiga, envolvendo, reconstituicdo de reboco, emassamento e pintura, o que nao foi
previsto no Projeto Basico e na Estimativa de Custos. O crédito afavor do MEC resultado dessa
decisdofoi permutado para execu¢do da pintura externa das 4 (quatro) fachadas da edificacéo

AVALIAC}AO DA EQUIPE

Em relacdo a troca das duas portas dos laboratorios, salientamos que 0s servigos a
serem executados dependem de um planejamento, adequado a realidade, composto de elementos
necessarios e suficientes para caracterizar de modo preciso a obra, anterior a elaboracdo do
Projeto Béasico. Em se tratando de uma edificacdo antiga, os trabalhos a serem desenvolvidos
deveriam ser identificados no momento do planejamento e ndo somente durante a execucéo,
como foi esclarecido pelo gestor.

Além do mais, € inaceitavel a permuta da pintura externa das quatro fachadas da
edificacdo a troca das duas portas, tendo em vista que a execucdo da parte externa ndo se faz
constar do Projeto Basico.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretéario
RECOMENDACAO
Em que pese as justificativas do gestor, esta Equipe de Auditoria, considerando a

legislacdo vigente e as disfuncdes apontadas, recomenda a SAA que providencie de imediato o
ressarcimento, no valor de R$ 960,00, referente a ndo colocagdo das duas portas novas.

10.2.4.3 CONSTATAQAO
Auséncia do Termo de Recebimento Definitivo - TRD
PROCESSO N.° 23000.014941/2004-68

CONTRATO N.° 64/2004 (CONCORRENCIA N.° 02/2004)
CONTRATADA: DAMOVO DO BRASIL S.A.
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Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de switches e
placas de rede, bem como sua instalacdo e ativagdo na estrutura de comunicacdo de dados do
Ministério da Educacdo em Brasilia

A Unidade ndo apresentou os documentos relativos aos testes realizados e 0s
resultados obtidos e validados pelo MEC que deveriam estar anexados ao Termo de
Recebimento Definitivo - TRD, conforme disposto no item 13.3.4.2 do Projeto Basico.

Em entrevista, o Sr. Wanderley Severino, membro da equipe técnica responsavel
pela fiscalizagdo do Contrato, informou que os testes foram realizados, porém, ndo houve
elaboracéo de documentos constando o registro de informagdes.

ATITUDE DO GESTOR
N&o houve registro dos testes realizados.

CAUSA
Descumprimento do item 13.3.4.2 do Projeto Baésico.

JUSTIFICATIVA
Até o momento da elaboracdo deste Relatério, a Unidade ndo apresentou
esclarecimentos em atendimento a Solicitacdo de Auditoria n.° 10/160084/2005.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretéario

RECOMENDACAO
Observar atentamente para as obrigagdes constantes nos contratos e suas partes
integrantes, evitando falhas que venham prejudicar a Administracdo Publica.

10.3 SUBAREA - CONVENIOS DE OBRAS E SERVICOS
10.3.1 ASSUNTO - FORMALIZACAO LEGAL
10.3.1.1 CONSTATACAO

Auséncia de informacdes relativas a convénios no SIASG

A SAA cumpriu parcialmente a determinagéo contida no item 9.1.1 do Acdérdao
TCU n° 189/2004 - Plenéario, no que diz respeito a observancia do art. 18 da Lei 10.707/2003
(LDO/2004), que trata da disponibilizacdo no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais - Siasg de informacdes atualizadas, referentes aos contratos e aos convénios firmados
pelos 6rgdos e entidades integrantes dos orgamentos da Unido.

A Unidade efetuou o registro das informacgbes referentes aos seus contratos
firmados, identificando os respectivos Programas de Trabalho - PT, que guardam correlacdo
com o objeto contratado.
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A SAA informou que “mantém um sistema de Gerenciamento de Contratos, onde
estdo cadastrados todos o0s contratos vigentes e expirados nos ultimos 5 anos, bem como a
relacédo de todos osfiscais designados por contrato

No que diz respeito aos convénios, ndo consta registro de informagdes no Sistema
Siasg do Convénio n°® 480535, firmado com a FUB. Quanto as execuc¢Ges fisicas e financeiras
dos convénios, ndo ha registro delas no Sistema Siasg.

ATITUDE DO GESTOR
A Unidade informou que providenciara a regularizacdo dos registros dos
convénios.

CAUSA
N&o cumprimento a determinacdo do TCU quanto ao registro das informac@es dos
convénios.

JUSTIFICATIVA

“Embora a legislacéo seja clara quanto a obrigatoriedade do registro do evento
no SIASG, podemos afirmar que tal situacdo ndo ocorreu por negligéncia, fato este que, todos
0s contratos administrados pela Subsecretaria estdo registrados no Sistema, bem como seus
aditivos; cronogramas; e medicGes. Todavia, estaremos solicitando a area responsavel pelo
registro de Contratos e Convénios no SIASG que proceda & andlise de todos os instrumentos
vigentes, com o fito de identificar possiveis casos idénticos ao fato em questdo, para
regularizagdo.""

AVALIACAO DA EQUIPE
A Unidade confirma a disfuncao.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

RECOMENDACAO:
Cumprir o Acérddo TCU n° 189/2004.

10.3.2 ASSUNTO - PRESTACAO DE CONTAS
10.3.2.1 CONSTATACAO:

Aprovacao irregular de Prestacdo de Contas de Convénio
Convénio n°® 458904, celebrado com a Fundacdo Universidade de Brasilia - FUB,

tendo por finalidade a execu¢do do Plano Anual de Capacitacdo do MEC para o exercicio de
2002.
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No Relatério de Auditoria da Avaliacdo da Gestdo n.° 140427, referente ao
exercicio de 2003, a equipe de auditoria apresentou diversas disfuncdes constatadas quando da
analise da prestagdo de contas. Diante das constatacdes, foram apresentadas as seguintes
recomendacdes: “A Unidade deverd apurar, no prazo de 30 dias, todas as ocorréncias relatadas
neste ponto e rever a aprovacdo do convénio. A Unidade devera notificar o Convenente dos
prejuizos ocorridos com vistas ao ressarcimento dos valores ao Erario

ATITUDE DO GESTOR
Encaminhou a prestacdo de contas do convénio para analise do TCU.

CAUSA
Nao observancia ao art. 24 da Lei n.° 8.666/93.

JUSTIFICATIVA

Quanto ao item 9.3.2.1, a Unidade informou que “o Tribunal de Contas da Uniéo,
por meio do Oficio n°® 1101 - 6aSECEX, em 17/12/2004, requereu informacdes adicionais
quanto ao processo 23.127.013488/2003-93 - FINATEC e de documentos referentes aos
Convénios celebrados com a FUB, para deliberar acerca do TC n° 007.059/2004-2, exercicio
2003, tendo esta Subsecretaria atendido mediante Oficio n 04/2005.”

A Unidade apresentou copia do Oficio n.° 04/2005/SSA-SE-MEC, de 10.1.2005,
encaminhado ao TCU, que trata da resposta ao Oficio n.° 1101/2004 - TC n.° 007.059/2004-2,
daquela egrégia Corte, solicitando “cOpia do Termo de Convénio n.® 458905, com todos os
anexos previstos na IN STN n.° 01, de 31.01.97, e da correspondente Prestacdo de Contas”. A
SAA atendeu ao TCU encaminhando as copias solicitadas.

AVALIACAO DA EQUIPE
A Unidade n&o apresentou documentos/informagbes que comprovem O
atendimento integral das recomendacdes.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS)
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

RECOMENDACAO
Permanecem as recomendagbes do Relatério de Auditoria n.° 140427/2003,
descritas acima.

10.3.2.2 CONSTATACAO
Intempestividade na andlise de prestacdo de contas
A SAA/MEC celebrou, em 1.7.2003, o Convénio SIAFI n.° 480535 com a

Fundac¢do Universidade de Brasilia-FUB, para a execu¢do do Plano Anual de Capacitagdo - PAC
2003, no valor de R$ 330.000,00, com vigéncia de oito meses.
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O prazo para prestar contas, conforme registro no Sistema SIAFI é até 29.4.2004,
sendo que, em 18.2.2004, a FUB, por meio do Oficio/O 18/2004, encaminhou a Prestacdo de
Contas a SAA.

A Subsecretaria aprovou as contas, somente em 13.6.2005, apds o
pronunciamento desta Equipe de Auditoria, ou seja, a prestacdo de contas ficou por mais de 15
meses para aprovacao.

ATITUDE DO GESTOR
O gestor procedeu a andlise e aprovacgdo das contas, somente ap0ds a Solicitagdo da
Auditoria.

CAUSA
Falha no controle do processo de prestacéo de contas.

JUSTIFICATIVA

A SAA, por meio do Oficio n° 246/2005/SAA/SE/MEC, de 14 de junho de 2005,
esclareceu que “a demora no pronunciamento da areafinanceira, decorreu emfuncao dafalta
de conhecimento dos tramites. Todavia, a mesmafoi orientadapara que, ap6s a manifestacéo da
area técnica, seja em seguida emitido o parecerfinanceiro e, consequentemente, a aprovacao no
sistema

AVALIACAO DA EQUIPE
A Unidade reconhece a disfuncdo.

RESPONSAVEL(IS) POTENCIAL(IS):
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

RECOMENDAGAO

N&o obstante a justificativa do gestor, recomendamos a SAA que observe 0s
prazos previstos na legislacdo vigente, ou seja, de 60 (sessenta) dias, a partir da data do
recebimento da prestacdo de contas, para pronunciamento sobre a aprovacdo ou ndo das contas,
conforme art. 31 da IN STN n° 01/97. E ainda, que atente para o art. 40 “a inobservancia do
disposto nesta Instrugdo Normativa constitui omissao de dever funcional e sera punida na forma
prevista em lei”.

10.4 SUBAREA - GERENCIAMENTO DE ESTOQUES
10.4.1 ASSUNTO - ADMINISTRACAO E CONTROLE DE MATERIAIS
104.1.1 INFORMACAO
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A Coordenacgdo-Geral de Recursos Logistico, por meio da Portaria n° 01 de
7.1.2005, designou a Comissdo Inventariante do Almoxarifado, com o objetivo de proceder ao
levantamento dos materiais existentes em estoque e o respectivo valor em 31.12.2004.

Constatamos que o saldo de R$ 1.131.175,20, apresentado no Relatorio Final
realizado pela Comissdo, em 26.1.2005, diverge do saldo constante na conta 1.1.3.1.8.00.00
“Estoques Internos - Almoxarifado” do SIAFI (Balan¢o Patrimonial), no valor de R$
1.137.841,21, apresentando uma diferenca no montante de RS 6.669,65.

Para justificar a falha, o gestor apresentou o seguinte esclarecimento:

“Inventario do Almoxarifado - Quanto as divergéncias verificadas entre o0s
valores do Inventario e os do SIAFI na conta 113180100 - Estoque Interno Almoxarifado, no
valor de RS 6.665,99, informo que essa diferenca € referente a conta 92 - material de consumo,
cujo o langcamento se deu pelas NLs 03NL002617 e 04NL000124. Quanto a 03NL2617, informo
que como nao havia saldo de empenho para pagamento da Nota Fiscal nr 015.354 da Empresa
Industria de Artefatos de Papel Anhanguera no valor de RS 3.272,50 (com glosa de RS 327,25,
ref. Multa por atraso 10%). Processo nr. 23000.002883/2003-49, referente a confeccdo de
pastas para a CDI, foi emitida a Nota de Empenho nr. 2003NE000557 (despesas de exercicios
anteriores). Ocorre que no momento da apropriagdo houve um erro na classificacdo que deveria
ser 33909239 e ndo 33909292. Informo ainda, que o acerto ja foi feito por meio da
05NL000253. Quanto a 04NL000124, informo que, por ndo haver saldo suficiente no empenho
nr. 03NE900010 da empresa Calevi Mineradora e Comercio Ltda, para a apropriacdo da Nota
Fiscal nr. 1998, no valor de RS 7.012,50 processo nr. 23000.00197/2003-33, foi emitida a Nota
de Empenho nr. 04NEOO059 (despesas de exercicio anteriores) no valor de RS 4.004,40 em
complementagdo do valor. Porém ocorreu o mesmo erro na classificagdo, no momento da
apropriacdo, sendo regularizado por meio da 05NL000255."

RECOMENDACAO

Como a falha foi corrigida, recomendamos que seja emitida nota explicativa sobre
a divergéncia apontada, devendo ser anexada ao processo de Inventario do Material em Estoque
no Almoxarifado, com a finalidade de cumprir as determinagcdes constantes na
IN/SEDAP/n°205/88.

m - CONCLUSAO

Em face dos exames realizados, bem como da avaliacdo da gestdo efetuada, no
periodo a que se refere o presente processo, constatamos que o0s atos e fatos da referida gestédo
ndo comprometeram a Fazenda Nacional. Registramos as impropriedades apontadas nos itens:

UG 150002- SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

4211 Demora na regularizagdo de saldos contabeis
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario
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6.1.1.2 Utilizacdo de recursos de programas finalisticos para cobrir despesas com atividades
administrativas - reincidéncia

CPF NOME CARGO

19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

8.1.1.1 Auséncia de Inventario
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretéario

8.2.1.1 Auséncia de controle sobre o uso da frota terceirizada
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

8.3.1.1 Freqlente extrapolacdo dos limites de gasto com telefonia celular
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

9.2.1.1 Pagamento de Opc¢éo de fungéo/cargo comissionado
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

9221 Pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade sem o laudo pericial
atualizado
CPF NOME CARGO

19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

9.3.1.2 Concessdo de diarias a servidores em férias
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

9.3.1.3 Falhas no Sistema de Passagens e Diéarias
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

94.1.1 Divergéncia de informagdo quanto ao fundamento legal da aposentadoria entre o
sistema SIAFI e os assentamentos funcionais e/ou processos de aposentadoria
CPF NOME CARGO

19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario
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9421 Descumprimento do prazo de concessdo de auxilio funeral
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

10.1.1.2  Pesquisa de mercado restrita a duas empresas
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

10.1.1.3  Na&o cumprimento ao Edital
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretério

10.2.1.1  Dispensa indevida de licitagdo
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretéario

10.2.2.1 Descumprimento da qualificagdo profissional exigida no contrato
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

10.2.3.1  Falta de devolucgdo de créditos de passagens ndo utilizadas
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

10.2.4.1  Desvio de finalidade dos servigos contratados da empresa Poliedro
CPF NOME CARGO
19576390168 : Sylvio Petrus Janior Subsecretario

10.2.4.2  Empresa vencedora do certame ndo executou item do Projeto Basico
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

10.2.4.3 Auséncia do Termo de Recebimento Definitivo - TRD
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

10.3.1.1  Auséncia de informacdes relativas a convénios no SIASG
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario
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10.3.2.1  Aprovacao irregular de Prestacdo de Contas de Convénio
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

10.3.2.2  Intempestividade na anélise de prestagdo de contas
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

Brasilia,2- ~ dejulho de 2005

MMmnv

Goméande Figueirédo lolana Maria Santana de A. Raslan
ico de”rinangas e Controle Analista de Financas e Controle

Werbethi Vila Viana
Analista de Finangas e Controle

Participaram deste Relatorio, os seguintes Analistas de Finangas e Controle:
Anténio Pereira Coelho
Sirleny Sely de Resende

Participaram deste Relatdrio, os seguintes Técnicos de Financas e Controle:
Jodo de Almeida Filho
Maria do Carmo Alves de Oliveira
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

TOMADA DE CONTAS AGREGADA

CERTIFICADO N° : 160083

UCl 170975 : Coordenacdo-Geral de Auditoria dos Programas da Area de
Educacdo - DSEDU

EXERCICIO : 2004

PROCESSO N° : 23000.004526/2005-87

UNIDADE AGREGADORA : Secretaria Executiva do Ministério da Educacéo

CIDADE : Brasilia - DF

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Examinamos, quanto a legitimidade e legalidade, os atos de gestdo dos
responsaveis pelas &reas auditadas, praticados no periodo de 01jan2004 a 31dez2004, e
avaliamos os resultados quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme escopo do trabalho
definido no Relatério de Auditoria constante deste processo, em atendimento a legislacdo federal
aplicavel as éareas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram provas nos registros
mantidos pela Unidade, bem como a aplicacdo de outros procedimentos julgados necessarios no
decorrer da auditoria. Os gestores citados no Relatorio estdo relacionados nas folhas 03 a 09,
deste processo.

3. Em nossa opinido, diante dos exames realizados, de acordo com o escopo definido
no paragrafo segundo, consubstanciados no Relatério de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo n°
160083, consideramos:

REGULAR a gestdo dos responsaveis pelas seguintes Unidades Agregadas, sediadas em
Brasilia - DF:

Codigo UG Unidade Gestora
150017 Secretaria Executiva - SE
150014 Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO



REGULAR COM RESSALVA a gestdo dos responsaveis pela seguinte unidade agregada,
sediada em Brasilia - DF:

UG - 150002: Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA
42.1.1 Demora na regularizacdo de saldos contabeis

CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

6.1.1.2 Utilizacdo de recursos de programas finalisticos para cobrir despesas com atividades
administrativas - reincidéncia
CPF NOME CARGO

19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

8.1.1.1 Auséncia de Inventério
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

8.2.1.1 Auséncia de controle sobre o uso da frota terceirizada
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

8.3.1.1 Frequente extrapolacdo dos limites de gasto com telefonia celular
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

9.2.1.1 Pagamento de Opcéo de fungdo/cargo comissionado
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

9.2.2.1 Pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade sem o laudo pericial
atualizado

CPF NOME CARGO

19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

9.3.1.2 Concessdo de diarias a servidores em férias
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario



9313 Falhas no Sistema de Passagens e Diérias
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretério

94.1.1 Divergéncia de informacdo quanto ao fundamento legal da aposentadoria entre
sistema SIAFI e os assentamentos funcionais e/ou processos de aposentadoria
CPF NOME CARGO

19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretério

9.4.2.1 Descumprimento do prazo de concessdo de auxilio funeral
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretério

10.1.1.2  Pesquisa de mercado restrita a duas empresas
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

10.1.1.3  N&o cumprimento ao Edital
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

10.2.1.1  Dispensa indevida de licitacdo
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

10.2.2.1  Descumprimento da qualificagdo profissional exigida no contrato
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

10.2.3.1  Falta de devolucdo de créditos de passagens ndo utilizadas
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

10.2.4.1  Desvio de finalidade dos servigos contratados da empresa Poliedro
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

10.2.4.2  Empresa vencedora do certame ndo executou item do Projeto Béasico
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario



10.2.4.3 Auséncia do Termo de Recebimento Definitivo - TRD
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretario

10.3.1.1  Auséncia de informacdes relativas a convénios no SIASG
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Janior Subsecretario

10.3.2.1  Aprovacao irregular de Prestacdo de Contas de Convénio
CPF NOME CARGO
19576390168 Sylvio Petrus Junior Subsecretéario

BRASILIA, 3 5 dejulho de 2005

LEICE MARIA GARCIA
Coordenadora-Geral de Auditoria
dos Programas da Area de Educacéo



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

TOMADA DE CONTAS AGREGADA

RELATORIO N° : 160083
EXERCICIO : 2004
PROCESSO N°: 23000.004526/2005-87

UNIDADE AUDITADA Secretaria Executiva do Ministério da Educacdo-SE/MEC
CcODIGO : 150017
CIDADE : BRASILIA

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

Em atendimento as determinagfes contidas no inciso Ill, art. 90 da Lei n.°
8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n° 93.872/86 e inciso VIII, art. 14
da IN/TCU/N.O 47/2004 e fundamentado no Relatério, acolho a conclusdo expressa no
Certificado de Auditoria, cuja opinido foi pela REGULARIDADE da gestdo praticada nas
Unidades Gestoras Agregadas 150017 - Secretaria Executiva e 150014 - Subsecretaria de
Planejamento e Or¢camento, pela REGULARIDADE COM RESSALVA da gestdo praticada
na Unidade Agregada 150002 - Subsecretaria de Assuntos Administrativos, conforme consta do
item 3 do Certificado de Auditoria e pela REGULARIDADE da gestdo dos demais responsaveis
das mencionadas Unidades Gestoras, referente ao periodo de 01.01.2004 a 31.12.2004.

2. As questbes objeto de ressalva foram levadas ao conhecimento dos gestores
responsaveis, para manifestacdo, conforme determina a Norma de Execucdo SFC n° 04, de 22 de
dezembro de 2004 e estdo relacionadas em tépico proprio do Certificado de Auditoria, e as
providéncias informadas pelos Gestores constam do Relatdrio de Auditoria.

3. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor,
com vistas a obtengdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art 52 da Lei n.° 8.443/92, e
posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, £52” de julho de 2005

t'L
SANDRA MARIA
Diretora de Auditoria de



