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Introducao

O Relatério de Gestdo da Secretaria de EducacéicaBasferente ao exercicio de 2011, esta
estruturado em trés partes, A, B e C, as quais mendem 30 itens, além de dois Anexos e do rol
dos responsaveis, conforme especificados no Suni@sidens e subitens a seguir ndo se aplicam a
Secretaria de Educacéo Basica - SEB porque nagrambea relacdo de suas competéncias, segundo
Decreto n® 7.480, de 16 de maio de 2011:

Parte A do Anexo I,

* subitem 1.2: Relatorio de Gestdo Consolidado

» subitem 1.3: Relatério de Gestdo Agregado

* subitem 1.4: Relatorio de Gestdo Consolidado e degte

* subitem 2.4.2: Programacéo de Despesas Correntes

» subitem 2.4.3: Programacao de Despesas de Capital

e subitem 2.4.3.1: Quadro Resumo da Programacaeseedas

e subitem 2.4.4.2: Movimentacdo Or¢camentaria popGue Despesa

* todo o item 3: Parte A, item 3, do Anexo Il da DEU n.° 108, DE 24/11/2010

* subitem 5.4: Demonstracdo dos custos de pessoalidiade jurisdicionada

* subitem 5.5: Terceirizagdo de méo de obra empeegeld unidade jurisdicionada

* subitem 5.6: Indicadores Gerenciais Sobre Recuisosanos

» subitem 6.2.1: Informacdes sobre a andlise dadagiess de contas de convénios e de
contratos de repasse

» subitem 8.1: Situacdo do cumprimento das obrigaipdesstas pela Lei 8.730/93

» subitem 10.1: Gestdo Ambiental e Licitacbes Suaveis

» subitem 11.1: Gestédo de Bens Iméveis de Uso Edpecia

* subitem 12.1: Gestédo de Tecnologia da Informac§o (T

* todo o item 14: Parte A, Item 14, do Anexo Il da DAU N° 108, de 24/11/2010

Parte B do Anexo Il

+ todo o item 18: Parte B, Item 2, do Anexo |l da DU N.° 108, de 24/11/2010
+ todo oitem 19: Parte B, Item 3, do Anexo Il da DBIU N.° 108, de 24/11/2010
+ todo oitem 20: Parte B, item 4, do Anexo |l da BNLO8, DE 24/11/2010

Parte C do Anexo Il

* todo oitem 21: Parte C, Item 1, do Anexo Il da DBU N.° 108, de 24/11/2010.
* todo oitem 22: Parte C, item 5, do Anexo Il da DU N° 108, DE 24/11/2010
* todo oitem 23: Parte C, item 7, do Anexo Il da DBU N° 108, DE 24/11/2010
* todo oitem 24: Parte C, item 10, do Anexo Il dd DCU N° 108, DE 24/11/2010
* todo oitem 25: Parte C, item 12, do Anexo |l dd DCU N° 108, DE 24/11/2010
* todo oitem 27: Parte c, item 19, do Anexo |l d& DCU n.° 108, de 24/11/2010
e todo oitem 28: Parte C, item 30, do Anexo Il dd DCU N° 108, DE 24/11/2010
* todo o item 29: Parte c, item 37, do Anexo Il dd DCU n.° 108, de 24/11/2010
e todo o item 30: Parte c, item 38, do Anexo Il d& DCU n.° 108, de 24/11/2010



Os item e subitens a seguir apesar de se aplicarasta Unidade ndo foram apresentados neste
relatorio em razéo de néo haver execucao no respestercicio:

Parte A do Anexo Il

» subitem 2.4.6: Despesas de Capital por Grupo edflmmde Despesa dos créditos recebidos
por movimentacao

e subitem 13.1: Despesas Com Cartao de Crédito Cairpor

» subitem 15.2: Deliberacbes do TCU pendentes deliatento ao final do exercicio

* todo o item 16: Parte A, Item 16, do Anexo Il da DAU N.° 108, de 24/11/2010

Em 2011, a gestdo da SEB destacou-se pela pac@opefetiva na formacdo continuada de cerca
de 1.040.100 profissionais de educacédo, em todwridotio nacional; na organizacdo de eventos;
na expansao do uso de tecnologias de informacdonmirécacdo ligadas a rede mundial de
computadores; e, principalmente, na ampliacdo satiolacdo das parcerias.

As principais dificuldades encontradas para a zag#io dos objetivos referem-se a restricdes
orcamentarias como a limitacdo de empenho, limitagd despesa com diarias e passagens
(Portaria FNDE n° 108, de 30 de marco de 2011)adk rotatividade de pessoal e extenso
processo de tramitacdo dos projetos para aprovagéapasse de recursos a instituicoes parcerias.
Para contornar esse impasse, previu, em 2012,sigoagao de dotacdo orcamentaria diretamente
nos orgamentos das universidades federais.



PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 — CONTEUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108)E 24/11/2010

1.1 Relatério de Gestao Individual

Quadro | (A.1.1) - Identificacdo da SEB — Relat@&®Gestao Individual

Poder e Orgdo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio: Ministério da Educacéo | COdYORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Secretaria de Educacgédo Basica

Denominacédo abreviada: SEB

Cédigo SIORG: 1975 | Codigo LOA: 150019 | Codigo SIAFI: 150019

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico do Poder Federal

Principal Atividade: 101-5 | Codigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: | (061) 2022-8375 | (061) 2022-8378 | (061) 2022-8471

E-mail: seb@mec.gov.br

Pagina na Internet: http://portal.mec.gov.br/ingap?option=com_content&view=article&id=293&Itemidt®

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Blgdedificio Sede, 5° andar — CEP: 70.047-900 sBieDF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdida

Decreto n° 7.480, de 16 de maio de 2011

Outras normas infralegais relacionadas a gestdtr@uwa da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.480, de 16 de maio de 2011

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémiiade Jurisdicionada

Decreto n° 7.480, de 16 de maio de 2011

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurigdid#o

Cadigo SIAFI Nome

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo

Fonte: SIORG; Siafi; IBGE; MEC

1.2 Relatério de Gestao Consolidado

N&o se aplica a natureza juridica da SEB

1.3 Relatorio de Gestdo Agregado

N&o se aplica a natureza juridica da SEB

1.4  Relatorio de Gestdo Consolidado e Agregado

N&o se aplica a natureza juridica da SEB



2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108)E 24/11/2010

2.1  Responsabilidades institucionais da Secredariaducacédo Basica — SEB

Segundo o artigo 9° do Decreto n° 7.480, de 16ale de 2011, a Secretaria de Educacéo Basica —
SEB tem as seguintes competéncias institucionais:

“Art. 9° A Secretaria de Educacéo Béasica compete:

| - planejar, orientar e coordenar, em ambito nawad o processo de formulacéo de politicas para
educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médi

Il - propor e fomentar a implementacao das pol#igaor meio da cooperacao técnica e financeira,
junto as unidades da federacédo, em regime de codgho e gestdo democrética, para garantir a
igualdade de condi¢bes de oferta de ensino e ag®ntia do aluno na escola;

[ll - desenvolver agBes visando a melhoria da gleade da aprendizagem na &rea da educacgéo
infantil, do ensino fundamental e do ensino méeiago a escola como foco principal de atuacao;

IV - desenvolver acdes objetivando a garantia dealidgade de condicbes para 0 acesso e a
permanéncia na escola e o alcance de padrdes diidqda social da educacéo basica;

V - incentivar a melhoria do padrdo de qualidadeetiucacdo béasica em todos os seus niveis;

VI - formular, propor, planejar, avaliar e superiosar politicas e programas de educacdo a

distancia, visando a universalizacdo e democrafivago acesso a informacéao, ao conhecimento e
a educacéo basica;

VII - criar, desenvolver e fomentar a producdo amtetdos, programas e ferramentas para a

formacdo inicial na modalidade a distancia, diretamlos para a educacao basica;

VIII - prospectar e desenvolver metodologias e démgias educacionais que utilizam tecnologias
de informagdo e de comunicagcdo no aprimoramento @logessos educacionais e processos
especificos de ensino e aprendizagem na educagicaba

IX - propor e fomentar o provimento de infraestratde tecnologia de informacéo e comunicacéo
as instituicdes publicas de ensino, paralelamenta@antacéo de politica de formacédo para o uso
harménico dessas tecnologias na educacéao; e

X - zelar pelo cumprimento dos dispositivos legakativos a educacao infantil, ao ensino
fundamental e ao ensino médio.”

Além das competéncias do Orgédo Singular (SEB), adbe apresenta, o rol de atribuicbes de cada
diretoria, conforme especificado nos artigos abaixo

Art. 10. A Diretoria de Curriculos e Educacéo é¢mge compete:

| - subsidiar a formulacdo das politicas da educabasica,

Il - propor, fomentar e coordenar acbes destinadasducacdo basica visando a formacdo e ao
desenvolvimento integral do ser humano e ao exerdecidadania;

lIl - subsidiar a elaboracdo e a implementacdo dalitwa nacional da educacédo basica,
estabelecendo principios, objetivos, prioridadestas de atendimento e parametros de qualidade;
IV - promover estudos sobre politicas estratégiedativas a educacdo basica, com objetivo de
apoiar os sistemas na universalizagao do atendiment

V - promover estudos sobre estruturas, curriculo®rganizacdo técnico-pedagogica para o
aprimoramento da educagéo basica;

VI - promover o intercambio com organismos nhacienag internacionais visando ao
aprimoramento da politica hacional de educacao t&si

VII - supervisionar, orientar e controlar as atiades desenvolvidas pelo Colégio Pedro IlI; e

VIII - planejar, orientar, coordenar, fomentar e plementar, em ambito nacional e em parceria
com sistemas de ensino e instituicbes voltadas paeducacdo, o desenvolvimento de politicas,
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programas e acfes de educacéo integral e integrada.

Art. 11. A Diretoria de Formulagéo de Contetdosdationais compete:

| - propor, apoiar e estimular a producao de te@was educacionais inovadoras para a educacao
béasica;

Il - propor, apoiar e supervisionar a implementacéle politicas e acdes de desenvolvimento e
avaliacdo de materiais didatico-pedagogicos paredaicacao basica;

[ll - propor a producdo de conteudos, programas adivos e material didatico em diferentes
midias, para os diferentes niveis da educacao basic

IV - planejar a produgdo e poOs-producdo de progranelucativos, bem como a aquisicdo de
producao de terceiros;

V - coordenar e acompanhar as produc¢des de congemogramas educativos e material didatico
a cargo de terceiros, para garantir padrao de qdalile e adequacao as orientacdes curriculares
para os diferentes niveis de educacao;

VI - formular, implementar e apoiar programas qudizem as tecnologias da informacéo e da
comunicacao para promover a interatividade e agndgdo das diferentes linguagens e midias,
visando a melhoria da qualidade da educacéo;

VII - fomentar, coordenar e avaliar a utilizac&do ticnologia de redes na educacgéo;

VIII - promover estudos dos sistemas informatizagsando universalizar sua utilizacdo em sala
de aula e na gestéo educacional,

IX - analisar a viabilidade técnica de programagprejetos de tecnologia educacional, adequando-
0s as politicas e diretrizes nacionais da educaeaotodos os niveis e modalidades;

X - orientar os sistemas de ensino estaduais e cipas na formulacdo de normas e no
estabelecimento de padrdes a serem adotados naagéib de tecnologias da informacdo e da
comunicacao;

XI - identificar, selecionar, manter e disponibdiz por meio eletrénico, acervos para uso didatico-
pedagogico, apoiando o desenvolvimento e a implEm@&o de novas ferramentas de
armazenamento e disponibilizacao; e

XII - fomentar a utilizacdo de ferramentas de edudcaa distancia.

Art. 12. A Diretoria de Apoio & Gestio Educaciot@hpete:

| - propor, fomentar e coordenar agdes que promgvamto aos sistemas de ensino, tanto a

insercdo de problematicas sociais nos contetudosl@a®s como a criacdo de canais coletivos de

formulacgéo, de gestéo e de fiscaliza¢do das palteducacionais;

Il - promover estudos gerenciais acerca dos sistenh@ ensino, visando ao aprimoramento da

gestao publica educacional;

[l - subsidiar os sistemas de ensino com instruosgenapazes de fortalecer a gestdo democratica,
atuando na formacao de dirigentes, gestores e tloeises da educacao;

IV - incentivar o fortalecimento institucional enaodernizacdo das estruturas das secretarias de
educacao e das escolas; e

V - desenvolver tecnologias voltadas ao planejamengestdo da rede de escolas da educacao
basica.

Art. 13. A Diretoria de Apoio aos Sistemas Puldide Ensino e Promoc&o da Infraestrutura Fisica
e Tecnologica Escolar compete

| - planejar e coordenar acdes visando a execuc&opdogramas e projetos de tecnologia
educacional, em todos os niveis e modalidades deagdo basica;

Il - proceder ao acompanhamento e a avaliagcdo dognamas, com definicdo de indicadores de
desempenho e resultados, interagindo com as arfaas a

[l - fomentar o desenvolvimento da infraestrutesxolar e da area de tecnologias da informacéo,
junto aos sistemas publicos de ensino nos Estadimsicipios e Distrito Federal;

IV - analisar a viabilidade técnica e financeira geogramas e projetos educacionais, adequando-
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0s as politicas e diretrizes educacionais da edé@cdi@sica,

V - propor, em articulagdo com outros érgdos coraptds, critérios para a transferéncia de
recursos financeiros aos sistemas de ensino e amn@acdes governamentais e nao
governamentais;

VI - acompanhar, monitorar e avaliar a execucaoptinos, programas e projetos aprovados pela
Secretaria de Educacéo Basica;

VII - definir e propor acdes para definicho de paes nacionais de materiais, mobiliarios e
equipamentos de uso escolar, bem como formulatiqadi de aquisicdo e distribuicdo para as
redes escolares publicas;

VIII - planejar, coordenar e executar as acgOes mefées ao gerenciamento da concessao dos
certificados das entidades beneficentes de assiat8ncial da area de educacédo, com atuacao na
educacéo basica;

IX - propor diretrizes, normas e padrfes técnicose gorientem a execucdo dos projetos
educacionais; e

X - participar de ac¢fes intersetoriais que visam@horia da qualidade da educacéo.

Organograma Estrutural

Gabinete

SEB
CGPG  H
| | | |
DICEI DCE DAGE DASE
-l COEDI COGEAM CGGE CGTI
{ COEF CGMID CGRP CGAS
L] COEM COGETEC
Ll CGAEC

Fonte:Decreto n°® 7.480, de 16 de maio de 2011.

Coordenacéao Geral de Gestéo e Planejamento (CGPG)

Diretoria de Curriculos e Educacéo Integral (DICEI)
Coordenacéo-Geral de Educacéo Infantil (COEDI)
Coordenacéao-Geral do Ensino Fundamental (COEF)
Coordenacéo-Geral de Ensino Médio (COEM)

Coordenacao-Geral de A¢bes Educacionais ComplerasrfaGAEC)

Diretoria de Formulagéo de Contetdos EducacioB&i&]
Coordenacao-Geral de Tecnologia da Educagéo (COGETE
Coordenacéo-Geral de Materiais Didaticos (COGEAM)

Coordenacéo-Geral de Midias e Contetdos DigitdB\(D)
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Diretoria de Apoio a Gestédo Educacional (DAGE)
Coordenacao-Geral de Gestéo Escolar (CGGE)
Coordenacéo-Geral de Redes Publicas (CGRP)

Diretoria de Apoio aos Sistemas Publicos de EnsiRocomocao da Infraestrutura Fisica e Tecnologica
(DASE)

Coordenacao-Geral de Infraestrutura Escolar e Tagias da Informacéao (CGTI)

Coordenacao-Geral de Apoio aos Sistemas Publicessiao (CGAS)

2.2  Estratégia de atuagdo da SEB frente as redpbdades institucionais

As estratégias de atuacdo da SEB frente as syamsabilidades institucionais estao previstas no
Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacgéoteno®s dos 28 incisos do artigo 2° do
Decreto n° 6.094 de abril de 2007, a seguir tratoscr

“l - estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados concretos a atingir;

Il - alfabetizar as criancas até, no maximo, os oito anos de idade, aferindo os resultados por exame
periédico especifico;

Ill - acompanhar cada aluno da rede individualmente, mediante registro da sua freqiéncia e do seu
desempenho em avalia¢cbes, que devem ser realizadas periodicamente;

IV - combater a repeténcia, dadas as especificidades de cada rede, pela adogdo de praticas como aulas de
refor¢co no contra-turno, estudos de recuperacgéo e progressao parcial;

V - combater a evasao pelo acompanhamento individual das razdes da ndo-freqiiéncia do educando e sua
superacao;
VI - matricular o aluno na escola mais proxima da sua residéncia;

VII - ampliar as possibilidades de permanéncia do educando sob responsabilidade da escola para além da
jornada regular;

VIII - valorizar a formacéo ética, artistica e a educacéo fisica;

IX - garantir 0 acesso e permanéncia das pessoas com necessidades educacionais especiais nas classes
comuns do ensino regular, fortalecendo a inclusdo educacional nas escolas publicas;

X - promover a educacéo infantil;

Xl - manter programa de alfabetizacédo de jovens e adultos;

XIl - instituir programa proprio ou em regime de colaboragdo para formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacéao;

Xl - implantar plano de carreira, cargos e salarios para os profissionais da educacdo, privilegiando o
mérito, a formacéo e a avaliagdo do desempenho;

XIV - valorizar o mérito do trabalhador da educacéo, representado pelo desempenho eficiente no trabalho,
dedicacdo, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de projetos e trabalhos especializados,
cursos de atualizacdo e desenvolvimento profissional;

XV - dar conseqiiéncia ao periodo probatério, tornando o professor efetivo estavel apds avaliagdo, de
preferéncia externa ao sistema educacional local;

XVI - envolver todos os professores na discusséo e elaboragdo do projeto politico pedagégico, respeitadas
as especificidades de cada escola;

XVII - incorporar ao nucleo gestor da escola coordenadores pedagdgicos que acompanhem as dificuldades
enfrentadas pelo professor;

XVIII - fixar regras claras, considerados mérito e desempenho, para nomeacao e exoneragao de diretor de
escola;

XIX - divulgar na escola e na comunidade os dados relativos & area da educacgo, com énfase no indice de
Desenvolvimento da Educac&o Basica - IDEB, referido no art. 3%
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XX - acompanhar e avaliar, com participacdo da comunidade e do Conselho de Educacédo, as politicas
publicas na area de educacao e garantir condicdes, sobretudo institucionais, de continuidade das acfes
efetivas, preservando a memoéria daquelas realizadas;

XXI - zelar pela transparéncia da gestéo publica na area da educacgédo, garantindo o funcionamento efetivo,
autébnomo e articulado dos conselhos de controle social;

XXII - promover a gestéo participativa na rede de ensino;
XXIII - elaborar plano de educacéo e instalar Conselho de Educacéo, quando inexistentes;

XXIV - integrar os programas da area da educagdo com os de outras areas como saude, esporte,
assisténcia social, cultura, dentre outras, com vista ao fortalecimento da identidade do educando com sua
escola;

XXV - fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos educandos, com as
atribuicbes, dentre outras, de zelar pela manutencdo da escola e pelo monitoramento das acdes e
consecucdo das metas do compromisso;

XXVI - transformar a escola num espaco comunitario € manter ou recuperar aqueles espacos e
equipamentos publicos da cidade que possam ser utilizados pela comunidade escolar;

XXVII - firmar parcerias externas a comunidade escolar, visando a melhoria da infra-estrutura da escola ou
a promocao de projetos socioculturais e aces educativas;

XXVIII - organizar um comité local do Compromisso, com representantes das associacdes de empresarios,
trabalhadores, sociedade civil, Ministério Publico, Conselho Tutelar e dirigentes do sistema educacional
publico, encarregado da mobilizacdo da sociedade e do acompanhamento das metas de evolugcao do
IDEB.”

O Programa Plano de Metas Compromisso Todos pelea€do, como parte do Plano Nacional de
Educacao (PDE), compartilha - Unido, unidades tethes e municipios - as competéncias politicas,
técnicas e financeiras na execucdo dos programasadetencdo e desenvolvimento da educacéo,
tendo em vista expandir e melhorar a qualidade diacagdo basica, contribuir para sua

universalizacao e avaliar seu desempenho.

A Uniédo incentiva e apoia o adimplemento das venito diretrizes relacionadas no Decreto n°
6.094/2007 por meio de assisténcia técnica aensst de ensino estaduais, distrital @ municipais.
Em regime de colaboragdo, os técnicos das sea®testaduais de educacdo e os integrantes de
universidades compdem as equipes de assistén€ardpromisso Todos pela Educacao, o qual se
inicia com a adeséo ao Plano de Metas do PDE pales, que em seguida passam a elaborar seus
respectivos Planos de Acdes Articuladas (PAR), clumacdo plurianual e construido de forma
coletiva com a participacao de gestores e educadacais. Para sua elaboragéo, subsidiam-se do
diagndstico de quatro dimensdes do sistema edunzdcgestdo, formacao de profissionais, praticas
pedagodgicas e avaliacao, infraestrutura fisicawrses pedagogicos.

Em 2011, sob a gestdo da SEB, foi iniciado o péanepto para o periodo 2011-2014 - o Distrito
Federal, dezesseis estados e 2.628 municipiosaestaa fase de elaboracédo do planejamento para
esse periodo e 1.251 municipios iniciaram o didguwsla situacdo local. A fase de analise dos
Planos, por parte do Ministério da Educacdo, estvigia para 2012. Para agilizar e dar
transparéncia aos processos de elaboracdo, amaiismitoramento das a¢fes do PAR, o MEC
disponibilizou 0 médulo PAR Plano de Metas no Smstdntegrado de Monitoramento, Execucao e
Controle — SIMEC, o qual permite identificar engawna realizacdo das acbes e adotar medidas
corretivas ao longo da execucao.

No ambito do PAR, firmam-se termos de convénio eucdoperacdo entre o Ministério da
Educacdo/FNDE e o ente apoiado, para implementagdes de assisténcia técnica e/ou financeira,
observados os limites orcamentarios e operacioeade acordo com as normas constantes de
Resolucdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento diac&ao (FNDE). S&o requisitos para
efetivacdo desses instrumentos:

» aformalizacdo de Termo de Adesdo ao Compromisso;
14



* 0 comprometimento de realizacdo da Prova Bradidspescolas de sua rede, que atendam
aos critérios estabelecidos pelo Instituto NaciatalEstudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep);

* 0 preenchimento e envio dos dados financeirosno do Sistema de Informacgdes sobre
Orcamentos Publicos em Educacédo — SIOPE;

» 0 envio regular de informacdes sobre a frequérstalar dos alunos beneficiarios do Bolsa
Familia.

Simultaneamente ao planejamento das a¢des pam@imnprquadriénio, em 2011, a SEB centrou
esforcos na execucdo das acOes de formacdo desgmade e de profissionais da Educacao, de
fortalecimento e democratizacdo da gestdo, bem odenproducdo e distribuicdo de material
didatico-pedagogico, decorrente de sua participaf@iiva na execucao fisica e financeira de um
conjunto de 10 ac¢des orcamentarias prioritariasgmantes dos Programas 1067 — Gestdo da
Politica de Educacao, 1061 — Brasil Escolarizadd48 — Qualidade na Escola. A descricdo e a
andlise do desempenho dessas ac¢des sdo apresaotémiayo deste Relatorio — a execucao fisica e
financeira consta dos itens 2.3 e 2.4, respectintane

Entre as principais realizacbes da gestdo da SEBexercicio de 2011, destacaram-se a
participagdo efetiva na formagdo continuada de 3&Y1.profissionais, além de 628.749
profissionais que estdo em processo de formacaérew de educacao, distribuidos em todo o
territorio nacional. A SEB participou, ainda, devigiades de organizacdo de eventos e de expansao
do uso de tecnologias de informacdo e comunica@éayrandes avancgos, que permitiram atingir
esse proposito, foram a ampliacdo e a consoliddgé@arcerias, notadamente, entre o MEC e as
Instituicbes Publicas de Ensino Superior, bem cane@pansdo do uso da tecnologia ligada a rede
mundial de computadores - inclusdo da tecnologimfdemacdo e de comunicacdo ao sistema de
ensino-aprendizagem.

A experiéncia demonstra que o regime de colaborécéo fator determinante no sucesso da
execucdo das acOes de educacdo, a despeito ddenmebe limitagOes, internas e externas,
enfrentados pela SEB em 2011, a exemplo da reestcdio do MEC que ampliou as competéncias
da SEB, sem o proporcional incremento de recurswmsahos e materiais; do longo fluxo de
procedimentos impostos pela legislacao federalregge a transferéncia voluntaria de recursos — da
apresentacdo do projeto a liberacdo dos recunsasckiros; da restricdo orcamentaria relativa as
despesas com passagens e diarias que inviabilexbe gas acdes planejadas; e da complexidade
logistica inerente a acdo de formacgéo, que exa@adoracao efetiva dos parceiros na mobilizagéo
em larga escala dos profissionais de educacao.
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Os resultados da execucao das acOes orcamentédetapas, com a participacdo da SEB, em
2011, sao apresentados de forma sintética — assink@ execucao fisica por acdo e subacdo é
apresentada a seguir; a sintese da execucao otéaimeyor acdo e subacédo é apresentada nas
Tabelas 1V, V, VI e VIIl e VIl do Anexo I.

Acdo 6333 - Apoio a Capacitacdo e Formacédo In&i@lontinuada de Professores e Profissionais
da Educacédo Basica

A finalidade dessa acao € ampliar a oferta de nugasapacitacdo e formacao inicial e continuada,
presencial, de professores e profissionais da edodaasica, que atuam nas escolas e nos sistemas
de educacao publicos da educacao infantil, do erfeimdamental e do ensino médio. Em 2011, a
acao 6333 apresentou o seguinte desempenho #smgando suas principais subagdes — Tabela |I:

Tabela | Execucéo fisica da Acao 6333: Profissebaneficiados

Inscritos em 2011 Inscritos em anos anteriores
x Em Titulados/ ~ | Titulados/
Subagao formacdao erCertificados er Ergrl;:)rzrgicl;ao Certificados Total
2011 2011 em 2011
Rede 1.555 820 24.127 1.114 27.616
Gestar 18.870 1.042 19.912
Proletramento --- 31.643 7.019 38.662
Especializacdo em Educacéo Infantil 160 2.724 - - 2.884
Total parcial 1.715 820 77.364 9.175 89.074
Total parcial 2 2.535 86.539 89.074
Total geral 89.074

Fonte: SEB

Esse desempenho se deve ao trabalho realizadoyml@ssidades, no ambito da parceria com o
MEC, e reflete a atencdo da equipe do Ministériccdacacao na conducédo dos projetos junto as
universidades. Essa equipe esta orientada parar evilesperdicio de recursos e realizar andlise
cautelosa dos pedidos de financiamento e de &aierdgs projetos. Entre as principais objecdes
responsaveis pelo nivel de desempenho fisico da 8833, destacam-se:

- as dificuldades na transferéncia dos recursosdeisss para execucao dos projetos - em 2011,
continuou a complexidade na articulacdo entretingies de Ensino Superior, 0 Ministério da
Educacédo e o FNDE; a tramitagcdo é lenta ao londtugo dos processos, o numero elevado de
analises para liberar 0s recursos para executgor@jetos demandou muito tempo; para
minimizar a burocracia e agilizar a transferénce récursos esta prevista para 2012 a
consignacao direta de crédito nos orcamentos da®tdidades Federais; e

- arestricdo orcamentéria relativa as despesas aesagens e diarias - algumas universidades ja
haviam se comprometido a realizarem capacitac@dorseu estado de origem e para tal seria
necessario o deslocamento com a utilizacdo de gearssa diarias; dada essa impossibilidade,
alguns encontros nao foram efetivados conformeonograma e foram postergados para 2012,
inviabilizando a concluséo de parte da atividadéodeacdes planejadas para 2011.

O desempenho segmentado por subacgfes que integragdoa 6333, em 2011, apresentou o
seguinte comportamento:

Rede Nacional de Formacao — contribuir com a doatifio da acédo docente no sentido de garantir
20



uma aprendizagem efetiva e uma escola de qualidade todos constitui um dos objetivos do
Programa; para isso, a cooperagao e colaboracdomiasrsidades tém relevancia no sentido de
capacitar de forma continua professores, gestdmetores de escolas publicas; em 2011, o MEC
repassou os recursos da segunda parcela dos prajtmvados em 2010 para as Universidades e
Institutos Federais, destinados a formar mais 2@ad8ssionais; em 2012, esta previsto capacitar
3.035 professores em todas as areas do conhecineepthicacdo basica.

Programa Gestédo da Aprendizagem Escolar (GESTAR dBstina-se a formagéo continuada de
professores, na modalidade semipresencial, dogsaénies finais do Ensino Fundamental nas areas
de Lingua Portuguesa e Matematica; em 2011, o M&@feriu para as Universidades recursos da
segunda parcela dos projetos aprovadas em 2016tinadiws a formacado de 19.912 cursistas nos
dois anos; em 2012, esta previsto capacitar 1§iifessores das redes publicas de ensino.

Pro-Letramente- promove a formacgao continuada de professores digsamies iniciais do ensino
fundamental tendo em vista contribuir para melhargualidade do ensino e da aprendizagem; em
2011, o MEC descentralizou recursos para Univedsisignara complementar a parcela de projetos
iniciados em 2010 e para 0s novos projetos; et@ 2 2011 houve um alcance de 133.566 vagas
e 7.019 cursistas concluiram os cursos; em 2012 pesvisto capacitar 40.000 professores.

Curso de Especializagdo em Docéncia na Educacamtin- o curso se insere no ambito da

Politica Nacional de Formacdo de Professores pdugd€do Infantil e conta com a parceria de

Instituicbes Federais de Ensino Superior e as &e@® Municipais de Educacéo; em 2011, o MEC

descentralizou cerca de R$ 3.888.155,14, para engpitar projetos em andamento e para novos
projetos, destinados a formacéo de 2.884 cursigiasdois anos; em 2012, esta previsto formar
2.000 professores.

Acao 8680 - Apoio ao Fortalecimento Institucionas &Gistemas de Ensino

Com a finalidade de assegurar a sustentabilidageliteca educacional e a participacéo efetiva das
comunidades educacionais, escolares e locais, angptiapacitacdo dos profissionais da educacéao
basica e desenvolver modelos gerenciais que peopichelhorias de gestdo as escolas e as
secretarias de educacao, fortalecendo o regimeoldaracdo entre Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, a acdo apresentou, em 2&l4eguintes desempenhos fisico, segundo suas
principais subacdes — Tabela Il

Tabela Il - Execucéao fisica da A¢ao 8680: Agentedadional Capacitado

INSCRITOS EM2011 NSCRITOS EM ANOS ANTERIORES
. - TITULADOS / - TITULADOS/
SUBACAO Em FOZ'\OAﬁAO EM CERTIFICADOS Em ;8 Z'\OAQEAO CERTIFICADOS ToTAL
EmM 2011 EmM 2011
EscoLA DEGESTORES 2.525 1.899 4.424
PRADIME 400 374 268 364 1.406
CONSELHOSESCOLARES 1.072 3.988 671 4.659
PRO-CONSELHO 796 956 1.752
TOTAL PARCIAL 1 2.925 5.158 1.224 2.934 12.241
TOTAL PARCIAL 2 8.083 4.158 12.241
TOTAL GERAL 12.241

FONTE: SEB

Esse desempenho se deve ao esforco para ampliartaa @o nimero de vagas e de profissionais
capacitados, em atendimento as demandas do PlaAQd#s Articuladas das redes municipais e
estaduais de ensino e do Plano de Metas do PDEe Estprincipais objecdes responsaveis pelo
nivel de desempenho fisico da Acéo 8680, destaeam-s
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- aalta rotatividade do publico-alvo das subacdesmeacao;

- as dificuldades tecnolégicas dos municipios;

- a néo concluséo do processo de aprovacao dos d3rojed prazo, para descentralizagdo de
recursos e dos limites para oferta de novas vamasgote das universidades parceiras;

- a inexisténcia de sistema de monitoramento dososude formacdo de profissionais da
educacao; e

- aimpossibilidade de descentralizacéo de recurm@spagamento de diarias e passagens.

O MEC e as instituicbes parceiras tém trabalhadsergido de superar essas dificuldades e de
aprimorar os processos de formacéo. Contribuirassensentido:

- areformulacédo do processo de planejamento da €oacdo Geral de Redes Publicas (CGRP)
e da Coordenacédo Geral de Gestao Escolar (CGGH) tm vista a selecdo de Instituicbes
Plblicas de Ensino Superior (IPES) que apresentathom desempenho/colaboracdo em
relacdo as demandas da SEB;

- a ampliacdo do publico-alvo do programa a fim deentar o alcance do programa na ponta
(ex: conselheiros escolares) e garantir a permanéiec quadros qualificados nas Secretarias
Municipais de Educacdo em cursos caracterizad@sgtel rotatividade do publico-alvo (ex: o
Pradime incluira em seu publico alvo, a partir @2 técnicos efetivos do alto escaldo das
Secretarias Municipais de Educacéo);

- a implementacdo de um sistema de monitoramento ahelts programas voltados para
qualificacédo dos profissionais da educacao; vastadar o Sistema de Informacdo do Programa
Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Esco(&¥&3E), em desenvolvimento no FNDE e
com previsdo de funcionamento no 1° semestre d&, ZiErmitira a identificacdo mensal de
problemas tanto na oferta dos cursos pelas IPEQt@guaa demanda (evasdo e baixo
desempenho), e viabilizara a constituicdo de unte e Tutoria para a formacao de um amplo
contingente de conselheiros escolares de forma@ketontrolada.

Programa Nacional Escola de Gestores da EducagdcaBaublica — com o objetivo de contribuir
com a qualificacdo da gestdo escolar, 0 MEC desdiziat recursos para Instituicdes Publicas de
Ensino Superior para cursos de especializacdo t@ndia para gestores e coordenadores
pedagogicos, producdo de materiais e certifica€dn2011, o Programa contou com a participacéo
de 32 Universidades, sendo que 8 (oito) univergigsadbriram novas turmas, totalizando a oferta de
3.900 vagas, a formacéo de 1.899 profissionaisicnitdos em exercicios anteriores e o volume de
recurso descentralizado correspondeu a R$ 2.764838 partir do novo fluxo de adesdo ao
programa, iniciado em 2011, a previséo para o ger&®12-2013 é ofertar cerca de 30 mil vagas,
revisar e atualizar os conteidos dos cursos awiaiferecer novos cursos, com carga horaria
reduzida, visando atender a diversidade do publico-

Programa de Apoio aos Dirigentes Municipais de Bd&o (Pradime) — disponibiliza formagéo
presencial e a distancia para os dirigentes muagige educacdo atuarem frente a gestéao publica;
0s cursos sao ofertados pelas Universidades pascgue recebem recursos do MEC mediante
descentralizacdo. Em 2011, foram formados 364 afitgs inscritos em 2010 e 374 em 2011,
permanecendo, em formacao, 268 inscritos de 20D ale 2011, totalizando 1.406 cursistas; foi
iniciado novo fluxo de pré-inscricdo para os curgaistancia tendo a plataforma do PAR/SIMEC
como instrumento. A previséo para 2012 é ofert@03@gas, sendo duas por municipio - uma para
o Dirigente Municipal e outro para técnico das s&gras municipais de educacdo; a adesdo ao
Programa realizada por meio de termo de compromigsoconteudos do curso vém sendo
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atualizados e mais encontros presencias serédpagadi conforme as necessidades das regides.

Programa Nacional de Fortalecimento dos Consellosl&es — mediante a formacgéao continuada
de técnicos das secretarias de educacdo, estasluaimicipais, e de conselheiros escolares, o
Programa visa estimular a criacdo e o fortalecimelos conselhos escolares, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino ofertado. Para issaiza encontros presenciais e cursos a
distancia em parceria com Instituicbes Federai€mgno Superior. Em 2011, foram realizados
diversos encontros presenciais de formagdo queareontcom 4.544 novos participantes, entre
conselheiros escolares e técnicos das secretaiasiitacdo; para a formacédo a distancia foram
descentralizados recursos da ordem de R$ 265.37&f@@ntes a vagas abertas em 2011 (800) e
que serdo abertas em 2012 (4.200), totalizandoofienta de 5.000 vagas para 2012. Para o periodo
2012-2013, estdo previstas a revisdo e a atuatizdga contetdos do curso atual voltado para
técnicos da secretaria e a oferta de um novo cwmm conteddo organizado em modulos
independentes e carga horéria reduzida, visandwetaliretamente conselheiros escolares por
meio de uma Rede de Tutoria. A oferta inicial,aads desta Rede de Tutoria, sera de 94.984 vagas
em 2012 e 189.967 em 2013.

Programa Nacional de Capacitagdo de Conselheirasichdais de Educacdo (Pr6-Conselho) —
busca capacitar de forma continua os Conselheinosdipais de Educacdo, técnicos e dirigentes
das Secretarias Municipais de Educacdo com o wbjale avaliar e fiscalizar as politicas
educacionais. Em 2011, foram ofertadas 1.200 vpges o curso de Formacao Continuada para
Conselheiros Municipais de Educacgdo, em parceria ttés Universidades Federais. No periodo
2012-2013, estédo previstas a oferta de 4.400 vagasyisdo e atualizacdo do curso e dos seus
conteudos, a oferta de um novo curso com conteddanédulos com carga horéaria reduzida,
visando atender diretamente os conselheiros muascide educacdo das diferentes regioes
brasileiras, e a criacdo de um sistema de inforojagéanitoramento e acompanhamento dos cursos
do Programa.

Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE Escalategra o conjunto de estratégias previstas no
Plano de Desenvolvimento da Educacgéo (PDE) e tpnomdsito de concorrer para a melhoria do
indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB3 escolas brasileiras de ensino
fundamental que se encontram abaixo da meédia recign implementacdo, por meio da
articulacdo entre o MEC, as Secretarias de Educasdamduais e municipais e as escolas
priorizadas, utiliza como principal ferramenta st&ma Integrado de Monitoramento Execucao e
Controle (SIMEC). Em 2011, a principal realizac@&opdograma concentrou-se na reformulacédo da
metodologia atualmente denominada PDE Interatiue, spra disponibilizado em 2012 para todas
as escolas publicas do Brasil, independente dossepde recursos federais. O publico-alvo em
2011 foi composto por 19.096 escolas publicas meatade municipais, de todos os niveis da
educacéo basica.

Acao 8602 - Disseminagao de Tecnologias Educadonai

A Acao 8602 compreende a disseminacdo de tecnslagdacacionais inovadoras, 0s eventos
cientificos e o prémio professores do Brasil. EM1200 MEC disponibilizou recursos para a
avaliacdo de tecnologias educacionais voltadas pdtaucacao integral e para a realizacado de
feiras e eventos cientificos — feira regional dénCias, Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia,
e Dia Mundial da Ciéncia pela Paz e pelo Desennanto; financiou projetos que promovem a
educacao cientifica; e realizou o prémio professal@ Brasil — iniciativa que visa valorizar 0s
professores da rede publica de ensino. Nesse tontaxnbém se enquadram as tecnologias de
correcao de fluxo financiadas pelo MEC/FNDE porarae contratos firmados em 2009.
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Disseminagao de Tecnologias Educacionais Inovadorastre as dificuldades encontradas na

execucdo dessa subacdo, destacam-se o0s procedinmretgtivos a transferéncia de recursos

financeiros. A auséncia de uma resolucdo especffmm@ a Disseminacdo de Tecnologias

Educacionais atrasou o processo de descentralizigdiecursos destinados a avaliacdo de novas
tecnologias. As instituicdes proponentes dos prsjeincontraram dificuldades na utilizagdo dos

sistemas de gestdo do FNDE, o que provocou atradormalizacdo dos processos. Quanto as
tecnologias de Correc¢éao de Fluxo Escolar, os insfitrelatam como principais dificuldades: a falta

de conhecimento da situacdo real de defasagem dwipio no preenchimento da previsao; falta

de recursos (fisicos, humanos ou financeiros);aautistribuidos em vérias escolas dificultando a

montagem das turmas; transferéncia de aluno da medwecipal para a rede estadual; erro na

formacgao de turmas e impossibilidade de acompanfitandas turmas da zona rural.

Prémio Professores do Brasil (PPB) - a implementdgdPPB consiste na selecdo e premiacdo das
melhores experiéncias pedagogicas desenvolvidasnoudesenvolvimento por professores das
escolas publicas e das instituicbes educacionamumitarias, filantropicas e confessionais,
conveniadas aos sistemas publicos de ensino, eas tasl etapas da Educacdo Bésica e que,
comprovadamente, tenham sido ou estejam sendsasitm enfrentamento de situacdes-problema
identificadas pelos professores. Em 2011, foi zadb a 5% edicdo do Prémio e contou com a
participacdo de 120 convidados entre professonegores e representantes das entidades parceiras
. A premiacéo contemplou um total de 39 professer88 diretores das escolas em que 0s projetos
foram desenvolvidos. A previsdo para 2012 é azagdio da 62 edicdo, além de publicar uma
revista cujo conteido contempla as experiénciasiptas nas edicbes anteriores como forma de
intensificar as estratégias de incentivo a padigiip dos professores.

Acao 8682 - Apoio a Elaboracao da Proposta PedegoBraticas e Recursos Pedagdgicos para a
Educacao Infantil

Em 2011, a Acdo 8682 apresentou um bom desempé&ibe; fo nivel do desempenho financeiro
pode ser explicado pela morosidade no fluxo dogese e na complexidade dos procedimentos
relativos a aprovacgdo dos recursos financeirose Besempenho fisico decorreu da execucgéo das
atividades do Curriculo em Movimento da Educacdantii e da Politica Nacional de Educacao
Infantil (PNEI), entre as quais:

- execucao de atividades voltadas para a dissemimasaDiretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil — DCNEI;

- aquisicdo de material pedagodgico; assessoramentmicbé Pedagogico no tocante ao
Proinfancia,

- promocgéao da igualdade racial na educacéao infantil;

- pesquisa nacional para caracterizacdo das pradasativas com criancas moradoras nos
territérios rurais brasileiros;

- implantacdo da obrigatoriedade da Educacdo Bagestia dos 4 anos;

- monitoramento e avaliagéo dos Indicadores da Qaddicha Educacéo Infantil;

- Politica Nacional Primeira Infancia; e

- publicacbes diversas.

Vale ressaltar a articulacdo estratégica do Minstda Educacdo por meio da consolidacdo de
parcerias referentes a Politica Nacional de Edwachufantil.

Acao 8684 - Apoio ao Desenvolvimento CurriculagtRas e Recursos Pedagdgicos para o Ensino
Fundamental
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Em 2011, no &mbito da Acdo 8684, foram reproduzeddistribuidas para as secretarias estaduais e
municipais de educacéo e escolas publicas as réegyiublicacdes:

a) PDE Prova Brasil: Matrizes de Referéncia, Temapjcbé e Descritores; e
b) Colecdo Explorando o Ensino — 6 vol. para os amiogis do Ensino Fundamental (Matemética
Lingua Portuguesa, Ciéncias, Literatura, Geogeafiistoria).

Além disso, foram confeccionados e distribuidos ## Jogos de Alfabetizacdo para as secretarias
estaduais e municipais de Educacéo e todas asespe possuem alunos matriculados no 1°, 2° e
3° anos do Ensino Fundamental.

A Provinha Brasil — 1° semestre de 2012 — néo rfgréssa e distribuida em 2011 devido a
limitacdo de empenho, ndo houve recurso para@iedie da iniciativa. O processo licitatorio sera
realizado com o orcamento de 2012.

Acao 8686 - Apoio ao Desenvolvimento CurriculagtRas e Recursos Pedagdgicos para o Ensino
Médio

As principais metas da Ac¢&do 8686 foram atingidaigbnente, sem a utilizacdo direta dos
recursos financeiros disponiveis. Cabe destacaealizacdo das estratégias previstas para o
fortalecimento do Ensino Médio por meio da reforagéb do Programa Ensino Médio Inovador e a
descentralizacdo do monitoramento e da avaliagibucional do Programa para a UFPR.

As maiores dificuldades relacionadas a execucadcda 8686 compreendem a incompatibilidade
entre as acoes previstas e o tempo de tramitagaoostas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Programa Ensino Médio Inovador — essa subacgaorintegacdes do Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE) como estratégia para induzir argesicdo dos curriculos do Ensino Médio,
assim como a educacao em tempo integral. Em 20iExécutada a revisdo do programa com
vistas a sua ampliacdo: a estrutura, o formato doc@mento orientador do programa foram
redimensionados e reelaborados, assim como ostaspelativos as etapas e as formas de adesao,
distribuicdo dos recursos, a organizacdo dos jeds critérios de selecdo e o tratamento
pedagogico do projeto. No periodo 2010-2011, ol tdéa354 escolas foram atendidos em 18
unidades federadas. A previsdo para 2012 é ampkdendimento para as 27 unidades federadas
perfazendo um total de aproximadamente 2000 escolas

Curriculo da Educacdo Basieaessa subacado integra as acdes 8682, 8684 e 868&nteca
implementacdo do Programa Curriculo em MovimentS8E8& vem desenvolvendo, fomentando e
disseminando estudos e pesquisas sobre o currilzuleBducacdo Bésica; criando espacos de
interlocucédo e promovendo debate nacional, compereto todas as etapas da Educacdo Basica,
envolvendo professores, gestores e demais prafasiale educacao na discussédo das concepgdes
de curriculo e nos desdobramentos desse debat2OEma SEB criou o Grupo de Trabalho com o
objetivo de desencadear um debate que colaboreapeoastrucdo de recomendacgdes para uma
politica curricular da educacéo basica que considdrajetoria formativa dos 0 aos 17 anos, com a
proposicao de expectativas de aprendizagem e ddsenento para cada ciclo de formacgéao/nivel
de ensino, a partir das determinacdes da emendd#itocional 59, das novas diretrizes curriculares
da educacao bésica e de seus respectivos nivas graposi¢cdes do Plano Nacional de Educacao
2011-2020 (PL 8035/2010). Em 2012 espera-se quepbsta seja finalizada e homologada, e a
principal atuacdo do Ministério da Educacédo estardrada na disseminacdo dessa proposta junto
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aos sistemas estaduais de ensino, envolvendo &#rsede Educacao, buscando alcancar escolas e
professores. Outro segmento que deve ser alcagcagoele das instituicdes de ensino superior, de
modo que as Diretrizes sejam assimiladas e ingenda programas de formacéo docente inicial e
continuada. Também estd prevista publicacdo camjaiats DCN (educagdo béasica — gerais,
educacao infantil, ensino fundamental e medio).

Acao 8870 - Olimpiadas Escolares

Em 2012, o destaque dessa acdo foi a realizacaduae olimpiadas escolares: a Olimpiada
Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBM& a Olimpiada de Lingua Portuguesa
“Escrevendo o Futuro” (OLP). Para isso, o Ministéda Educacdo repassou aos parceiros,
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT) e CENPEONontante de R$ 26.810.272,65. Hauvia,
nesse mesmo ano, previsdo para a realizacdo dgpi@iien de Ciéncia, mas em virtude de
dificuldades quanto ao repasse de recursos ao MIH@Cpostergou-se o projeto para 2012, que
contard com a participagdo da Capes.

Olimpiadas de Matematica — com o intuito de estmuw desenvolvimento da disciplina e
aproximar as universidades e 0s institutos de Es@ias escolas publicas, o projeto premia alunos
do Ensino fundamental (6° ao 9° ano) e do Ensinditvérofessores, escolas e secretarias de
educacdo. Em 2011, o MEC repassou ao MCT o montenR$ 20.515.000,00 para realizagdo da
72 edicao desse evento, o qual obteve um totaBdd.9.916 inscritos oriundos de 44.691 escolas.
A previsao para 2012 é realizar a 82 edicdo e ampdi nimeros alcancados em 2011.

Olimpiadas de Lingua Portuguesa Escrevendo o Futwwom foco na leitura e na producao de
textos, o projeto proporciona em anos pares a piggmide alunos do 5° ano do ensino fundamental
ao 3° ano do ensino médio e, em anos impares,rilBlxa a formacdo aos professores inscritos.
Em 2011, o MEC repassou ao CENPEC o total de R$56222,65 para dar continuidade ao
projeto. Nesse mesmo ano houve a formacao de 438g®e a publicacdo da revista “Na Ponta do
Lapis”. A previsdo para 2012 é realizar a 32 edigdaconcurso com a ampliacdo do numero de
professores e alunos inscritos.

Olimpiadas Escolares — atua como instrumento dmelst e expansdo do ensino das ciéncias da
natureza nas escolas publicas de educacédo basic20EL, o MEC pretendia repassar ao CNPq R$
4.000.000,00 para a realizacdo de Chamada PuldreaReiras e Mostras Cientificas, no entanto,
nao foi possivel ao FNDE transferir o recurso nbrica solicitada pelo CNPq. Para que os

trabalhos ndo fossem prejudicados, os recursos sescentralizados pela CAPES. A realizacao
dos eventos ocorrerd ao longo de 2012.

Acao 8429 - Formacéao Inicial e Continuada a Distanc

A finalidade da Acéo 8429 é a capacitacdo e a fodimanicial e continuada, a distancia, semi-
presencial e presencial, quando exigido, de professpara atuacdo nas escolas de educacao
infantil, do ensino fundamental e ensino médiogepbfissionais para atuarem no ensino meédio
integrado, na gestdo publica e em &reas especifitas2011, essa agdo apresentou 0 seguinte
desempenho fisico, segundo as suas principais &ebaclabela Ill:
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Tabela Ill - Execucdao fisica da Acao 8429: Prodisais beneficiados

INSCRITOS EM2011 NSCRITOS EM ANOS ANTERIORES
% . TITULADOS / . TITULADOS/ TOTAL POR
SUBAGAO Em Fo;'\OAﬁAO EM CERTIFICADOS Em gﬁ;’gﬁm CERTIFICADOS PROGRAMA
EM 2011 EM 2011

MIDIAS NA EDUCACAO 15.033 8.363 93.601 40.694 157.691
PROINFANTIL 5.140 8.234 13.374
Uca 3.886 765 4.651
PROINFOINTEGRADO 136.037 99.224 288.730 237.795 761.786
TOTAL PARCIAL 154.956 113.492 390.565 278.489 937.502
TOTAL PARCIAL 2 268.448 669.054 937.502
TOTAL GERAL 937.502

FONTE: SEB

Entre as agbes executadas pela SEB destacam-se fasnth¢do inicial e continuada. Com a
inclusdo da tecnologia de informacdo e de comua@ago sistema de ensino-aprendizagem,
particularmente dos meios virtuais, pretendeu-seingdir a evasdo dos cursistas e ampliar o
numero de parcerias com Instituicdes Publicas. Biri 2no primeiro momento, verificou-se uma
reducdo no desempenho desta acdo em virtude dautees;do interna do MEC com a
redistribuicdo de projetos. Com isso, houve susjmerde alguns projetos e a ndo adesao de
Institutos Federais de Educacgao Superior (IFEs)tribmindo para reduzir a quantidade de recurso
descentralizado. Verificou-se o limite de empenhooddem de R$ 26 milh6es do Projeto Pro-
Licenciatura, sob gestdo da Coordenacdo de Apediento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), o que contribui, de forma cumulativa, parabaixa execug¢do orcamentaria. As

providencias adotadas referem-se a continuidade pdggtos iniciados em anos anteriores e
estruturacéo de novas propostas de cursos pa@aed2012.

Programa de Formacdo Continuada em Midias na E@locagonstitui um dos objetivos dessa
subacdo contribuir para a formacdo de profissiomas educacdo, sobretudo professores da
Educacao Basica, na perspectiva de inclusdo dasdvigitais no processo ensino-aprendizagem.
Em 2011, foram repassados recursos da ordem de9R$88,96 para 6 (seis) Universidades

Federais e para o Instituto Federal Sul Rio-Graseledestinados a capacitacdo de mais 2.160
cursistas com previsao de término em 2012.

Programa de Formacao Inicial para Professores amtieio na Educacao Infantil (Proinfantil) —
com o objetivo de habilitar , em Magistério, pref@es da educacao infantil em exercicio, o MEC
conta com a parceria dos Instituicdes Federaisndeg, que conduzem desde a etapa de execucao
do curso até a avaliacdo das acOes do Programaefmdo 2010-2012, a estimativa é formar
12.000 professores. Até o momento, foram formadb$06cursistas.

UCA - o Projeto Um Computador por Aluno busca aarpt acesso de incluséo digital escolar e
promover 0 uso pedagdgico das tecnologias de irigéim e de comunicacdo. Em 2011, o efetivo
de 4.651 professores foram capacitados pelo prageto2012, esta prevista a formacéo de 6.305
cursistas.

Programa Nacional de Formacao Continuada em Tegiasld&ducacionais (Proinfo Integrado) —

essa subacéo visa fomentar a melhoria do processensino e aprendizagem com o uso das
tecnologias de informacdo e comunicacdo e promaveapacitacdo dos agentes educacionais
envolvidos. Em 2011, houve o repasse de recursdsraimde R$ 4.470.329,19 para Universidades
tendo em vista a capacitacdo dos profissionaidizagao de pesquisa e oferta do curso de
Especializacdo em Tecnologia na Educacado. A prews@i2012 é formar 1.000 tutores para atuar
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no curso Educacéao Digital e 150.000 professores.

Acao 8434 - Producéo e Veiculacado de Programa®riaiat Pedagogicos e Conteudos Multimidia
para a Educacéo Publica

A Acgdo Orcamentaria 8434 viabiliza a oferta adielotle materiais didaticos aos profissionais de
educacao, por intermédio da disponibilizacdo deetmo em meio eletrénico e via satélite. Dessa
forma, a cada ano aumenta a quantidade ofertadaatiriais, veiculados nas plataformas; esses
materiais subsidiam o aprimoramento dos profisssoth@ educacdo no planejamento das aulas e no
processo de gestdo. As principais objecfes a eftaraferem-se a reestruturagéo interna do MEC e
a redistribuicdo dos projetos, as quais retardawaamdamento das iniciativas e a limitacdo de
empenho de R$ 9,2 milhdeSntre os projetos dessa acdo, destacam-se a T\laE&mtal do
Professor e o Banco Internacional de Objetos Edurtais.

TV Escola — esse projeto tem por objetivo promoaeformacdo continuada de professores,

disponibilizar contelidos educativos para os alngara a comunidade, bem como enriquecer o
processo de ensino-aprendizagem, na modalidadst@ndia, por meio de transmissdes da TV

Escola via satélite, WEB. Em 2011, foram repassagiogsos da ordem de R$ 17.000.000,00 para
a producdo da programacgédo. Em 2012, a previsad?$ d€6.600.000,00 destinado a producao de
linha TV Escola, transmissdo, materiais impresstes &udio.

Portal do Professor e Banco Internacional de OgjEttucacionais (BIOE) — o Portal do Professor
apoia o processo de formacdo de professores endifEa conteddos educacionais multimidias
em diferentes formatos. O BIOE mantém e compartiftairsos educacionais digitais relevantes
para a realidade da comunidade educacional. Em, 20/bin repassados recursos da ordem de R$
668.350,00 para Instituicbes Publicas de Ensine&up Desde o lancamento do Portal e do BIOE
foram registrados 5.191.920 e 2.534.137 acessspectvamente. No Portal estdo disponiveis
mais de 11.000 aulas elaboradas por professorésddeo pais; no Banco ha em torno de 15.416
objetos publicados. Foi estimado para 2012 o repdssR$ 1.000.000,00 para os dois Programas
com a finalidade de produzir conteddos educacionais

Acdo 4042 - Capacitacdo para Promocao da SaudscotakE

Parte dos recursos da Acdo 4042 foram destinato2041, a aquisicdo de material clinico e
didatico-pedagodgico para subsidiar a execucdo thaslamles em 2012. O entrave na execucao
orcamentaria se deve, em parte, a morosidade ngag@io das amostras clinicas dos materiais para
posterior distribuicdo as escolas.

Programa Saude na Escola (PSE), Programa Inteterials(MEC-Ministério da Saude), foi
instituido pelo Decreto Presidencial n° 6.286/2@om a finalidade de contribuir para a formacéao
integral dos estudantes da rede publica de edudagsica por meio de acbes de prevencdao,
promocao e atencdo a saude. No periodo 2008-20d0mero de atendimentos totalizou 43.209
escolas e 8.502.412 estudantes. Em 2011, forama@as 10 encontros de mobilizagdo nacional
para o Dia Mundial de HIV/AIDS e um encontro de a@tacdo dos Gestores do Grupo de
Trabalho Intersetorial dos estados, perfazendo atad te 1.286 profissionais formados, com
capacidade de atingir e beneficiar cerca de 1.286alunos com as acdes do PSE. A previsao para
2012 é capacitar 75.000 profissionais das areasddeacdo e saude no Curso de Formacédo de
Educadores para Prevencao do Uso de Drogas.
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2.4  Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

Quadro IV (A.2.3) - Identificacdo das Unidades @meatarias

Denominagédo das Unidades Orgamentarias Cdédigo da UO COdlgﬁgg‘Fl et
Ministério da Educacgéo 26101 150014

Fonte: Lei 12.381/11

2.4.2 Programacédo de Despesas Correntes

Este subitem nédo se aplica uma vez que SEB nadadadénOrcamentaria.

2.4.3 Programacao de Despesas de Capital

2.4.3.1 - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Este subitem néo se aplica, uma que vez que a 8&B binidade Orcamentaria.
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2.4.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa
2.4.4.1 Execucao Orcamentaria de Créditos origieata SEB

1..1.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro VI (A.2.8) - Despesas por Modalidade de @oatao dos créditos originarios jores em R$

da SEB 1,00
i . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacéo
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregao 8.300.563,0( 8.300.563,0(
Concurso
Consulta
Registro de Precos
Contratacfes Diretas
Dispensa 32.022.362,00 32.022.362,00
Inexigibilidade 4.053,18 4.053,13
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diérias 785.181,91 785.181,91
Outros
Acordo de Coorperacéao - Ol 1.266.050,0( 1.266.050,0(
Descentralizacdo Externa 5.600,00 0,00
Exercicios Anteriores - Impr. Nac. 47.437,94 47.437,94
Exercicios Anteriores _ Passagens 35.342,19 35.342,19
Ressarcimentos 2.577,46 2.577,46

Fonte: Siafi gerencial

Os valores acima se referem apenas aos da SEBWGmnexecutora e das descentralizagdes recebida:

concedidas
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2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacaorddgos recebidos por movimentacao

Quadro IX (A.2.11) - Despesas por Modalidade det@atenz&o dos creditos recebid  vgiores em R$
por movimentagao 1,00
Despesa Liguidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010

Modalidade de Contratacéo

Licitacado
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregéo
Concurso
Consulta

Contratagfes Diretas
Dispensa 32.012.886,00 32.012.886,00
Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diarias

Outras

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elementcedpd3a dos créditos recebidos por
movimentacao

Este subitem se aplica a SEB, porém ndo houve eke@m 2011.

2.4.7 Indicadores Institucionais

Os indicadores foram construidos com base em estidgmlaptados segundo a realidade de cada
item a ser medido. Apds apreciacdo e validacdo Petaetaria, encontram-se em processo de
implementacdo e serdao disponibilizados no Sistembegiado de Monitoramento, Execucéo e
Controle do Ministério da Educacédo (SIMEC) para stetiva aplicacdo como instrumento de
eficiéncia, eficacia e efetividade. Tais indicadomespecificados no quadro Xl, anexo Il, atendem a
recomendacdo do Acoérddo n° 2.842/2011 — TCU — ta@h item 1.8.2 sobre a aplicacao de
indicadores de atuacéo da Unidade.

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108)E 24/11/2010.

Este item nao se aplica a natureza juridica da SEB.
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4.
4.1

Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagaardieios anteriores

Quadro XII (A.4.1) - Situacdo dos Restos a Pagaxa@ecicios anteriores

PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108)E 24/11/2010.

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricso Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2012
2011 1.330.171,00 9,00 771.906,00 558.265,00
2010
2009

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo

2010

Montante Inscrito

Cancelamentos
acumulados

Pagamentos
acumulados

Saldo a Pagar em
31/12/2011

2009

ObservagbesRestos a pagar nas agdes 8373 e 8434 nas UG énascda SEB e SAA.

Fonte: Siafi Gerencial

5.

5.1

Composicéo do Quadro de Servidores Ativos

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108)E 24/11/2010.

5.1.1 Demonstracao da forca de trabalho a dispmsigainidade jurisdicionada

Quadro XIII (A.5.1) — Forca de Trabalho da SEB tu&tdo apurada em 31/12

. . Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos . .
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 102 102 65 18
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 102 102 65 18
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 79 79 57 13
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 8 8 2 1
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsor 2 2 2 -
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e 13 13 4 4
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 10 10 - 5
3. Total de Servidores (1+2) 112 112 65 23
Fonte: CGPG/SEB
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5.1.2 Situacgdes que reduzem a forca de trabaltivaefia unidade jurisdicionada

Quadro XIV (A.5.2) — Situac¢des que reduzem a faeg@rabalho da SEB — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoa
na situacdo em 31 de
dezembro

(2]

. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3. Outras situacdes previstas em leis especifespsecificar as leis)

. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugéicto Sensu no Pais

. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administracéo

3.3. A pedido, independentemente do interesse dardsdracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse dardsiracdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse dardsiracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitacado

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cbnjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezerfibrd+3+4+5+6)

Fonte: CGPG/SEB

5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissao e dgdds gratificadas da unidade jurisdicionada

Quadro XV (A.5.3) — Detalhamento estrutura de caigym comissao e fungdes gratificadas da SEB
(Situacédo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcdes Lotacado Ingressos na .
PO g%atificadas ¢ Autorizada ¢ Efetiva gxercicio SeTEEEs 0 S EEE R
1. Cargos em comissao 67 65 15 16
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento superior 67 5 15 16
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 26 26 6 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 4 4 1 1
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 12 2 5 4
1.2.4. Sem vinculo 15 15 3 4
1.2.5. Aposentados 8 8 - 3
2. Funcdes gratificadas 29 27 6 4
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 28 6 6 4
2.2.Servidores de carreira em exercicio descéeraca - - - -
2.3.Servidores de outros 6rgaos e esferas 1 - -
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 96 92 21 20

Fonte: CGPG/SEB
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5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unipaelicionada segundo a idade

Quadro XVI (A.5.4) — Quantidade de servidores d8 Par faixa etaria - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a40 De 41 a50 De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo 34 33 31 10 4

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 34 32 24 8 4

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - 1 7 2 -
2.  Provimento de cargo em comissao 11 21 27 25 8

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 5 17 19 17 7

2.3. Funcgbes gratificadas 6 4 8 8 1
3. Totais (1+2) 45 54 58 35 12

Fonte: CGPG/SEB

5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da uniplaielicionada segundo a escolaridade

Quadro XVII (A.5.5) — Quantidade de servidores &B$or nivel de escolaridade - Situacdo apurads

em 31/12
. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 5 3 7 5 6 7 3 )
1. Provimento de cargo efetivo - - - 2 23 75 8 4 -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - 2 23 65 8 4 -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 10 - - -
2. Provimento de cargo em comissao - 1 - 4 22 53 4 5 3
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superi{ - - - - 12 42 4 4 3
2.3. Func®es gratificadas - 1 - 4 10 11 - 1 -
3. Totais (1+2) - 1 - 6 45 128 12 9 3
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grfad Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigcoamento / Esakexacéo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — DodiodiPads
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada

Fonte: CGPG/SEB

5.2  Composicao do Quadro de Servidores InativasnsiBnistas

A informacéo sobre o0 subitem ndo sera apresentadmue a SEB ndo € responsavel pela gestao do
cadastro de servidores inativos e pensionistaseéefaria-Executiva do MEC informara sobre
esses servidores ja que exerce o papel de orgadabedos Sistemas de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, de Servicos Geré&$SG; de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica - SISP, de PlanejamenideeOrcamento Federal, de Contabilidade
Federal e de Administracdo Financeira Federal,ip@rmédio das Subsecretarias de Assuntos
Administrativos e de Planejamento e Orcamento Pid&oria de Tecnologia de Informacéo a ela
subordinadas. (Conforme o Decreto n° 6.320/2007)
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5.3  Composicéo do Quadro de Estagiarios

Quadro XVIII (A.5.8) - Composi¢cdo do Quadro de [g&iaos

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 6 7 8 9 -
1.1 Area Fim 6 7 8 9 -
1.2 Area Meio - - - - -
2. Nivel Médio 4 4 6 6 -
2.1  AreaFim 2 2 2 2 -
2.2 Area Meio 2 2 4 4 -
3. Total (1+2) 10 11 14 15 -

Fonte: CGPG/SEB

5.4  Demonstracdo dos custos de pessoal da unuldsidigionada
5.5  Terceirizacdo de mao de obra empregada pedadmjurisdicionada

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

As informacfes sobre os subitens 5.4, 5.5 e 5&osapresentadas pela Secretaria Executiva do
MEC, responsavel pela gestdo do cadastro de segsidio MEC, bem como pela gestdo dos

“Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacamlate de Obra, Contratos de prestacado de

servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostenstVontratos de prestacdo de servicos com
locacdo de mé&o de obra, e Distribuicdo do pessmdtatado mediante contrato de prestacéo de
servigo com locagao de méo de obra”. (Decreto4807/.de 16 de maio de 2011)
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6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferénelabrados e valores repassados nos trés

ultimos exercicios

Quadro XX (A.6.2) — Resumo dos instrumentos celliisgela SEB nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacéo Béasica
CNPJ: 00.394.445/0124-52
UG/GESTAO: |150019/00001

Quantidade de

instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independemtente

Modalidade celebrados em cada do ano de celebragéo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 3 0 0 793.433,00 0 0
Termo de Compromisso
Totais

Fonte: Processos arquivados na SCD/SEB e NC demteglizacao de recursos no SIAFI.

6.1.3
2012 e seguintes

Informacdes sobre o conjunto de instrumetitasansferéncias que vigerdo no exercicio de

Quadro XXI (A.6.3) — Resumo dos instrumentos dedfieréncia que vigerao em 2011 e exercicios

seguintes
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacéo Basica
CNPJ: 00.394.445/0124-52 | UG/GESTAOQ: 150019/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrument global
] 0s com . . repassado
AIORETEEEE vigéncia Contratados Repazscs)i\gos ate Prevgct)cisz para até% final do
em 2012 e exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 3 793.433,0€ 793.433,00 100%
Termo de Compromisso
Totais

Fonte: Processos arquivados na SCD/SEB e NC derteslizacao de recursos no SIAFI.
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6.2 Informacdes sobre a prestacao de contas Bdaivs convénios, termos de cooperacao e
contratos de repasse

Quadro XXII (A.6.4) — Resumo da prestacéo de costase transferéncias concedidas
pela SEB na modalidade de convénio, termo de cag@ere de contratos de repasse/alores em R$ 1,0
Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Educacao Basica
CNPJ: 00.394.445/0124-52 | UG/IGESTAO: 150019/00001

Exercicio Instrumentos
e ~ Quantitativos e montante repassados (DRI EEE @ MEMEmE XEpEEEiiQ)
prestacao Convénios Termo de Cooperacao ComiEies tt
das contas Repasse
Contas prestadas Quantidade
2011 _ Monta.nte Repassado
Contas NAO Quantidade 3
prestadas Montante Repassado 793.43300
Contas prestadas Quantidade
2010 _ Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Contas prestadas Quantidade
2009 _ Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2009 |prestadas Montante Repassado

Fonte: Processos arquivados na SCD/SEB e NC demteslizacao de recursos no SIAFI.

6.2.1 Informacdes sobre a analise das prestactmmties de convénios e de contratos de repasse

N&o serdo apresentadas as informacdes sobre bgrswma vez que as transferéncias referentes
a convénios passaram, a partir de 2008, a ser aasupor intermédio do FNDE, nos termos da
Portaria MEC n° 21, de 04/12/2008.
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7.
7.1

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, b 24/11/2010
Modelo da declaracao de atualizagédo de dad8$A®G e SICONV

DECLARACAOQ
Eu, Jodo Rodrigues Neves, CPF n® 149,724.766-72, Chefe de Divisio — DIOF/SEB/CGPG,

exercido na Divisio de Orcamento, Planejamento e Financas declaro junto aos érgiios de controle interno e
externo gue todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administraciio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 ¢ suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia,27 de Fevereiro de 2012,

y
']0501_.-’ drigues Neves

149.724.766-72
Chefe de Divisio — DIOF/SEB/CGPC

Divisiio de Or¢amento, Planejamento ¢ Financas
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, b 24/11/2010.
8.1  Situagdo do cumprimento das obrigacdes imppsias_ei 8.730/93

As informacdes sobre este subitem serdo apressriatiaSecretaria Executiva do MEC,
responsavel pela gestdo do cadastro de servidof&q.

9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, b 24/11/2010.

9.1 Estrutura de controles internos da SEB

Quadro XXIII (A.9.1) — Estrutura de controles imtes daSEB

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1,234

1. Os altos dirigentes da SEB percebem os contioteenos como essenciais a consecucao
dos objetivos da unidade e déo suporte adequaseuafaincionamento.

|01

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos [B#B sdo percebidos por todos |os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

3. A comunicagédo dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e instru¢des operacionaisadi@pizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpatéio dos funcionérios e servidores X

dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabmrdg8 procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia siimpachadas de definicbes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos gweats competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pamsecucado dos resultados planejados pela
uJ.

Avaliacao de Risco 11234

10. Os objetivos e metas da SEB estéo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticrs @ consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a idendificig; probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogéo de medidas para-hoisig

13.E pratica da unidade a definicdo de niveisisiens operacionais, de informacdes e| de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diverges da gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil|de X
risco da UJ, ocasionadas por transformacdes noatab interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgfds de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteimada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decosestefragilidades nos processos internos da X
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticanitlade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.Ha norma ou regulamento para as atividadesudeda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112,34

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preazenti de detecgdo, para diminuir os riscas e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20. As atividades de controle adotadas pela Ukpéapriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Udupassusto apropriado ao nivel de beneficios X

gue possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Uhb&ngentes e razodveis e estdo diretamente X




relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagéo 112|345

23. A informagéo relevante para UJ é devidamereatificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisées apropriadas.

25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacdo divulgada internamente atende #seaativas dos diversos grupos| e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacado das informag6es perpassa todo$ves hierdrquicos da UJ, em todas| as X
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 112|345

28. O sistema de controle interno da UJ é constamite monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidesiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfihpara a melhoria de seu desempenhol. X

Consideracdes gerais:

A SEB vem investindo continuamente na implementagdwm melhoria de seu sistema de controle, em tod
aspectos - Avaliacdo de Risco, Ambiente de Contm®lecedimentos de Controle, Informacdo e Comuéica
Monitoramento.

Desde 2009, a SEB esteve empenhada na construgdim destema de gestdo das suas politicas, quest®resh
monitoramento, por meio de relatérios parcial eaifinsobre a execucdo dos programas, encaminhadias
instituicbes parceiras. Por meio desse monitorammemt SEB vem induzindo as instituicbes a refletbrs o
desempenho alcangado, e a identificar fatores dienerdiversas - gargalos, pontos de estrangulameyui® incidem
sobre o cumprimento ou ndo das metas pactuadagntdoto, ndo se tem conseguido extrair desse®nieRins
elementos de avaliagdo que permitiiam a Secrepadmover uma gestdo mais qualificada, produtiedieaz dos
programas sob sua responsabilidade - esse respltaéoser explicado pelo déficit de pessoal, emtifede e com ¢
conhecimento especializado e o necessario distaaoi@ para proceder a uma analise isenta dos dotosn® que
torna urgente a disponibilizacdo de um sistemarimditizado e integrado de gestdo, que contemplaedeas
formulacdo da demanda PAR, a execucéo tanto or¢anwefinanceira quando fisica na ponta, até aattacao da
painel de controle.

Nesse contexto, e considerando o elevado numergprajetos descentralizados vigentes, a SEB ideatifia
necessidade de um sistema de gestdo informatiraaie,dinAmico e adequado ao acompanhamento sigterdas
seus programas, que lhe permita dispor com magpiuea e preciséo de dados oriundos de varios pasceisistema
gue precisam ser interligados.

Ponto importante que pode ser mencionado é a eantimrelhoria dos procedimentos de avaliagdo doetpso
béasicos e planos de trabalho que subsidiam a desceacdo de recursos desta SEB/MEC ou do FNDEa
Secretaria adota uma tabela de referenciais or¢an@ne atrela a disponibilizacdo de recursosleanee de meta
guantificaveis.

DS

pe

D

Es

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no conte
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@écialmente aplicado no contexto
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢cdo deagiio do fundamento descrito na afirmativa
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaaécialmente aplicado no contexto
UJ, porém, em sua maioria.

Xto

no

da

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicado no contexto da U

JJ

Fonte: SEB

46



10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108E 24/11/2010.

10.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Este subitem ndo se aplica a SEB, pois a execuggiprdcessos de licitacdes ndo esta entre as suas
competéncias, conforme o Decreto n° 7.480, de lhale de 2011. Quando a SEB precisa fazer
aquisicdes que exigem processos de licitacdo, aamené encaminhada para a Secretaria-
Executiva do MEC que exerce, também, o papel d@odsgtorial dos Sistemas de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, de Servicos Ger&dSG; de Administracdo dos Recursos de
Informacgdo e Informética - SISP, de PlanejamentdeeOr¢camento Federal, de Contabilidade
Federal e de Administracdo Financeira Federal,ip@rmédio das Subsecretarias de Assuntos
Administrativos e de Planejamento e Orcamento Bidzoria de Tecnologia de Informacao a ela
subordinadas. (Decreto n° 7.480, de 16 de mai®ilg)2

11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°10®)E 24/11/2010.

11.1 Gestéo de Bens Iméveis de Uso Especial

As informacfes sobre este subitem ndo serdo apadssnporque a gestdo patrimonial ndo esta
entre as competéncias da SEB, conforme o Decrét@89, de 16 de maio de 2011.

12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 10®)E 24/11/2010.

12.1 Gestéo de Tecnologia da Informagéao (TI)

As informacbes sobre este subitem ndo serdo apmedssnporque a Gestdo da Tecnologia da
Informacao néo esta entre as competéncias da SBBrme o Decreto n° 7.480, de 16 de maio de
2011.

13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108E 24/11/2010.

13.1 Despesas Com Cartédo de Crédito Corporativo

Este subitem se aplica a SEB, porém, em 2011, @#&oritetdo a declarar.

14. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108E 24/11/2010.

A SEB/MEC também realiza a certificacdo das engdaakeneficentes de assisténcia social. Com o
advento da Lei 12.101/2009, publicada em 30/11/2@%Que alterou os procedimentos da

certificacdo , ao Ministério da Educacédo foi atitlaua responsabilidade pela certificacdo das
entidades beneficentes atuantes na area educadciendlo que a Secretaria de Educacdo Bésica
coube a apreciacdo e decisdo sobre os requerimdatasgrtificacdo das entidades atuantes na
Educagcdo Basica (Educacgdo Infantil, Ensino Fundéahea Ensino Médio), protocolados

anteriormente a vigéncia da Lei 12.101/2009 no CNAQue, ainda pendentes de analise, foram
transferidos ao MEC em 2010. Apds a conclusao dhsandos processos, a SEB encaminha a lista
de entidades certificadas a Receita Federal, regpeh pela gestdo de rendncia de receitas
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tributarias, para que esta proceda a concessateslatas isencdes. Portanto, a SEB é responsavel
apenas pela Certificagao nao se aplicando a estiadlnos subitens deste item.

15. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 10®E 24/11/2010.

15.1 Deliberagfes do TCU atendidas no exercicio

Quadro XXIV (A.15.1) - Cumprimento das deliberacdesT CU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Secretaria de Educacédo Basica 1975

Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 015.316/2009-7 2.842/2011 11'§/1 633/2011-TCU/SECEX-6
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido

Descricdo da Deliberacao:

O TCU recomenda a esta Secretaria que nas proxomaas inclua:

1.8 A avaliagao do resultado de cada acéo orcanenit@icando as causas de sucesso e insucespedfieando, se for
caso, a disfuncdo estrutural ou situacional qugugieou ou inviabilizou o alcance dos objetivos etas, medida
implementadas e/ou a implementar para tratar asaeale insucesso e responsaveis pela implementagaoedidas;

indicador.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG
Secretaria de Educacdo Basica 1975

Sintese da providéncia adotada:
Os indicadores foram avaliados e validados pelatades desta Secretaria
As causas de sucesso e/ou insucesso foram espéagfiapds a citacdo de cada acéo.

Sintese dos resultados obtidos

disponibilizados no Sistema de Monitoramente e iigdb deste Ministério para sua real aplicagéo.

insucesso de cada acdo orcamentaria e o resukachdd subacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faoditaram/prejudicaram a adocao de providénpele gestor

A contratacdo de consultoria especializada pamnstiicédo de indicadores permitiu 0 mapeamentagfiess e a proposica
de analises em termos de eficacia e eficiéncia.

A apuragao dos indicadores ainda depende da adegéxina especifica por parte das diretorias d& &Ha adaptacéo de
maodulo do SIMEC.

Fonte SEB

15.2 Deliberagfes do TCU pendentes de atendimenfiaa do exercicio

N&o serdo apresentadas informagdes sobre estersyintque, no ambito da SEB, no final do
exercicio de 2011, ndo existem pendéncias de atenth em relacdo as Deliberacdes do TCU.
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1.8.2 Relacéo de indicadores, devidamente validpdlosMEC, que permitam mensurar adequadameniei@nefa, eficacia
e efetividade da atuacdo da unidade, contendoaibrigmente, a descricao, o tipo, a formula e md@ta medicdo de cada

Conforme descrigdo no item 2.4.7 deste relator®,imlicadores j& se encontram em fase de impleg@&mta serdp

[Z2]Ne]

No que concerne & avaliacdo do resultado de caiia agtem 2.3.2 deste relatorio apresenta o datahto do sucesso e/ou
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15.3 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Quadro XXV (A.15.3) - Relatorio de cumprimento dasomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Educacao Basica 1975

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Of. N° 3002/DSEDU
1 250723 1.1.1.6 II/DS/SFC/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Controladoria Geral da Unido 52303

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacédo 001 (item 1.1.1.6) - providenciais&evsubstantiva do Prodoc a fim de adequar asatddrojeto a
normas legais, em especial ao Acérdao n°® 1339/2(@nario, bem como realizar os devidos ajustesméeiros, conform
previsto no art. 29 do Documento de Projeto.

[%2)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Educacéo Basica 1975

Sintese da providéncia adotada:

A revisdo substantiva do projeto BRA 09/001 foitigeda com os resultados especificados abaixoietaibo de adequar a
execugao as normas legais.

Sintese dos resultados obtidos

» Realocacao de Recursos nas Linhas Orcamentarias

» Reducéo do Valor Total dos Recursos Orcamentarios
* Incorporacédo dos Rendimentos da Aplicacdo Finaaceir
» Prorrogacao de prazo até dezembro de 2012

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faoditaram/prejudicaram a adocao de providénpele gestor

Fator positivo:
Com os ajustes realizados foi possivel prosseguir & implementacéo do Projeto. O apoio técnico B&/MRE foi de

grande valia na elaboracdo do documento revisado.

Fonte: SEB
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15.4 Recomendacdes do OCI pendentes de atendiaefittal do exercicio

Quadro XXVI (A.15.4) - Situacdo das recomendac@®@l que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Educacédo Basica 1975

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n® 32.983/DSEDU

! 014/2011 I/DS/SFC/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Controladoria Geral de Unido 52303

Descricdo da Recomendacéo:

1) Que a SEB reformule e atualize o Termo de Adem@lvendo a incluséo de providéncias e prazosciicos, no caso
de ndo realizacdo de atividades de capacitacdmispores

2) Que a SEB promova acdes de fortalecimento dds, [diincipalmente no A&mbito municipal, de forma@npover uma
melhor formacgédo dos docentes que atuam com osaqaigos do PROINFO

3) Que a SEB em articulagdo com o FNDE, desenvebtetégias de divulgacdo sobre a formacao do fBromm o
propdsito de desenvolver as habilidades dos prfes® gestores dos sistemas estaduais e munipggrais utilizacao dgs
equipamentos licitados no ambito do Programa

4) Que a SEB em articulacdo com o FNDE, reformsl@ermos de Configuracdo de Demanda, que deverasepqar q
pedido dos estados e municipios dentro de suassidades, fazendo conter nesse documento 0 congs@hd municipio
ou Estado em atender seus alunos, professorescgegesos laboratoérios de informatica em atividadesiculares durante
todo o ano letivo

5) Que a SEB desenvolva estratégias que posgibititee as informagdes do Programa, relativas a sidleele de uma
efetiva utilizagdo dos computadores recebidos dee@w Federal, cheguem ao conhecimento do berrgicidal,
utilizando-se dos recursos de publicidade de atikdpublica

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Secretaria de Educacédo Basica 1975

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

As medidas serdo implementadas em 2012 pela SHEasraira com o0 FNDE para se adequar as recomerslacfe

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de providénciapelo gestor

Devemos citar que a transferéncia de gestao dogmagda extinta Secretaria de Educacao a Distpaciaa SEB
demandou certa reorganizagdo de processos e cense@iraso na adogdo das medidas.

Fonte: SEB

16. PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 10®E 24/11/2010.

Este item se aplica a SEB, porém ndo h& contedeaclarar.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 — INFORMACOES CONTABEIS DA
GESTAO

17. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108)E 24/11/2010

17.1 Declaracéo do contador atestando a conformidas demonstracdes contabeis
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(A5
Ui s W
FEDERATIVA O
,%}'mm\ S kS

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Declaracao

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n. ° 4.320, de 17 de margo de 1964) refletem a adequada situagfo
or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada Secretaria de Educacio

Basica - SEB que apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Brasilia, 06 de Margo de 2012.

CRC DF 010702/0-6
Contadora Responsavel pela Unidade Jurisdicionada
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As informacdes dos itens 18, 19 e 20 ndo se aplecaatureza juridica da SEB.
18. PARTEB, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108)E 24/11/2010.
19. PARTE B, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108)E 24/11/2010.

20. PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN N° 108, DE4211/2010.
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PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 — CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

As informacdes sobre os itens 21 a 25 nao ser&sequados por ndo pertencem a natureza juridica
da SEB.

21. PARTE C, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108E 24/11/2010.
22. PARTE C, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108E 24/11/2010.
23. PARTE C, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108E 24/11/2010.
24. PARTE C, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108E 24/11/2010.
25. PARTE C, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108E 24/11/2010.
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26.

26.1
técnica com organismos internacionais

PARTE C, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108E 24/11/2010

Contratacdo de consultores na modalidade tpoddno ambito dos projetos de cooperacéo

Quadro XXVII (C.16.1) - Consultores contratadosmadalidade “produto” no ambito  v/zi0res em
dos projetos de cooperagao técnica com organismeEsacionais R$ 1,00
Identificag@o da Organizacéo Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacdo, &éfmiltura UNESCO
Identificacéo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cadigo
Escola Aberta: Educacéo, Cultura, Esporte e Traljadina a Juventude 914BRA1109

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: SA-3574/2010

DIVERSIDADE NA ESCOLA nas atividades do Programa.

Objetivo da consultoria: Subsidiar a SECAD e o Paot Escola Aberta com propostas de formagoesasagguipes no
Estados, incluindo as diretrizes conceituais e dwgicas, para a insercdo do tema da diversida@ENERO E

ay

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inicio Término Total Previsto no | Total prev,is_to no Total pago no '_I'otal pago at,é 0
contrato exercicio exercicio final do exercicio
26/11/2010 26/07/2011 60.000,00 45.400,00 45.400,00 60.000,00
Insumos Externos
N&o se aplica
Produtos Contratados
Descrigcéo DRI [EVEE @2 Valor
entrega

Documento técnico contendo a analise das atividattesPrograma
Escola Aberta, identificando as interfaces entre tasaticas da
diversidade e o programa, para subsidiar a elaBorde propostas d 20/12/2010 14.600,00
formacéo a distancia na tematica de género e diagls na escola n
ambito do Programa Escola Aberta.
Documento técnico contendo proposta de formacastandia voltada 3
insercéo da tematica de género e diversidade oéaesx atividades do
Programa Escola Aberta, incluindo publico destimaténetodologia, 28/02/2011 14.400,00
conteudos e resultados esperados
Documento técnico contendo proposta de implemeotde&ursos de
formacéo pedagdgica sobre o tema de género desidiade na escola
para subsidiar as equipes que atuam no Prograsaade a insercéo da 06/05/2011 15.800,00
teméaticas de diversidade nas atividades e notérs onde se
desenvolve o Programa Escola Aberta
Documento técnico contendo analise das informas@es o
desenvolvimento das atividades de formacéo reaizad temética de
género e diversidade na escola nos territériosrdgrBma Escola 26/07/2011 15.200,00
Aberta, considerando os diferentes publicos a gudestina (séries
finais do ensino fundamental e ensino médio).

Consultor contratado

Nome do consultor:Tania Mara Serzanink de Oliveira

| CPF: 308.218.941-53

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

Fonte: CGPG/SEB
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Quadro XXVII(C.16.1) - Consultores contratados redalidade “produto” no @mbito dos v/zjores em

projetos de cooperacao técnica com organismosatiEmais R$ 1,00
Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacdo, £&éfmiltura UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Escola Aberta: Educacéo, Cultura, Esporte e Traljadina a Juventude 914BRA1109

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cdédigo do Contrato: SA-2080/2010
Objetivo da consultoria: Elaboragdo do registro histérico do desenvolvimesito Programa Escola Aberta com |as
Secretarias de Educacao, por meio dos Comités ptditanos, visando subsidiar o Programa nos prosede autonomia
dos parceiros e de apropriagdo da base metodolégioaceitual pelas instancias de gestéo locaia. #aac¢édo no Estado
do Rio de Janeiro.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Inicio Término Total Previsto no | Total prev,is_to no Total pago no '_I'otal pago at,é 0
contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/07/2010 31/01/2011 60.000,00 00 60.000,00 60.000,00
Insumos Externos
N&o se aplica
Produtos Contratados
Descrigcéao DRI [EVEE @2 Valor
entrega

Documento contendo sistematizagdo, analise e g@ali@o materia
coletado sobre o desenvolwr_nento do programa es@iarta, 26/07/2011 16.000,00
apresentando proposta de roteiro para aprofundandos assunto
identificados.
Documento contendo o registro historico do desemvanto do
programa no estado referenciado, para apreciagiiecassdo com o 27/09/2010 15.500,00
gestores do MEC.
Documento apresentando os impactos e resultadm®sivto periodo d
2005 a 2009, ressaltando os aspectos metodolégicasnceituais 29/11/2010 14.000,00
produzidos durante a execu¢do do programa.
Documento contendo alternativas de canais e flexocatnunicacéo par
divulgar o registro histérico e o0s conceitos/métdoonstruidos
objetivando a visibilidade e sustentacdo do trabdksenvolvido pelo 31/12/2010 14.500,00
comités metropolitanos.

Consultor contratado

Nome do consultor:Ana Carla de Lemos Bezerra

| CPF: 031.679.344-25

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:

Fonte: CGPG/SEB
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Quadro XXVII (C.16.1) - Consultores contratadosmadalidade “produto” no ambito  v/giores em
dos projetos de cooperacgdo técnica com organigmeEsacionais R$ 1,00
Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacdo, £&éfmiltura UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Escola Aberta: Educacéo, Cultura, Esporte e Traljadina a Juventude 914BRA1109

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cdédigo do Contrato: SA-3583/2010
Objetivo da consultoria: Subsidiar a SECAD e o Programa Escola Aberta caipgstas de formagfes para as equipeg no
Estados, incluindo as diretrizes conceituais e dwtgiicas, para a insercao do tema da diversiddeidueacdo do Campo
nas atividades do Programa.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inici o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
nicio Término oy 2 . o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
26/11/2010 26/7/2011 60.000,00 45.400,00 60.000,00 60.000,00
Insumos Externos
N&o se aplica
Produtos Contratados
Descricdo DRI PIETSE A Valor
entrega

Documento técnico contendo a analise das atividategprograma
escola aberta, identificando as interfaces entre teamaticas da
diversidade e o programa, para subsidiar a elaBorde propostas d 20/12/2010 14.600,00
formacao a distancia na tematica de educacédo dpacam ambito dg
programa escola aberta.
Documento técnico contendo proposta de formacéstandia voltada g
insercao da tematica de educacdo do campo nadaakds do program
escola aberta, incluindo publico destinatario, miekogia, conteddos 28/02/2011 14.400,00
resultados esperados.
Documento técnico contendo proposta de implemeatdedcursos d¢
formacéo pedagdgica sobre o tema de educacéo gmgzarma subsidial
as equipes que atuam no programa, visando a insdegitematicas d 06/05/2011 15.800,00
diversidade nas atividades e nos territérios ondedasenvolve ¢
programa escola aberta.
Documento técnico contendo analise das informac8ebre o
desenvolvimento das atividades de formacéo reagzaa tematica d
educacdo do campo nos territérios do programa @sailerta, 26/07/2011 15.200,00
considerando os diferentes publicos a que se defditries finais dg
ensino fundamental e ensino médio).

Consultor contratado

Nome do consultor:Bernadette Marie da Silveira Rodrigues

| CPF: 659.732.670-91

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dimtrato:

Fonte: CGPG/SEB
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Quadro XXVII (C.16.1) - Consultores contratadosmadalidade “produto” no ambito  v/giores em
dos projetos de cooperacgdo técnica com organigmeEsacionais R$ 1,00
Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacdo, £&éfmiltura UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Escola Aberta: Educacéo, Cultura, Esporte e Traljadina a Juventude 914BRA1109

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-3578/2010

Objetivo da consultoria: Subsidiar a SECAD e o Programa Escola Aberta capgstas de formagfes para as equipes
Estados, incluindo as diretrizes conceituais e dwfgicas, para a inser¢cdo do tema da diversiddgitueacdo Ambientg

nas atividades do Programa.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inici o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
nicio Término oy 2 . o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
26/11/2010 26/07/2011 60.000,00 45.400,00 45.400,00 60.000,00
Insumos Externos
N&o se aplica
Produtos Contratados
Descricdo DRI PIETSE A Valor
entrega

Documento técnico contendo a analise das atividatbedProgramg
Escola Aberta, identificando as interfaces entre tasaticas da
diversidade e o Programa, para subsidiar a elaforde propostas d 20/12/2010 14.600,00
formacao a distancia na tematica de educacao atabiem ambito dg
Programa Escola Aberta.
Documento técnico contendo proposta de formacéstandia voltada g
insercao da tematica de educacdo ambiental nadaatés do Program
Escola Aberta, incluindo publico destinatario, ndefogia, contetidos 28/02/2011 14.400,00
resultados esperados.
Documento técnico contendo proposta de implemeatag&ursos de
formacéo pedagdgica sobre o tema de educacédo aailpara subsidial
as equipes que atuam no Programa, visando a insdasatematicas d 06/05/2011 15.800,00
diversidade nas atividades e nos territérios ondedasenvolve ¢
Programa Escola Aberta.
Documento técnico contendo analise das informac8ebre o
desenvolvimento das atividades de formacéo reagzaa tematica d
educacdo ambiental nos territérios do Programa |l&sciberta, 26/07/2011 15.200,00
considerando os diferentes publicos a que se defdifries finais dg
ensino fundamental e ensino médio).

Consultor contratado

Nome do consultor:Terezinha Aparecida Moreira

| CPF: 932.678.868-72

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dimtrato:

Fonte: CGPG/SEB
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Quadro XXVII (C.16.1) - Consultores contratadosmadalidade “produto” no ambito  v/giores em
dos projetos de cooperacgdo técnica com organigmeEsacionais R$ 1,00
Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacdo, £&éfmiltura UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Escola Aberta: Educacéo, Cultura, Esporte e Traljadina a Juventude 914BRA1109

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Caédigo do Contrato: SA-364/2011
Objetivo da consultoria: Subsidiar a CGDH na elaboragéo de diretrizes vattaal producdo de material pedagdégi
formativo para profissionais da educacédo e didgiemagogico sobre Direitos Humanos (DH) e Educag@oDireitos
Humanos (EDH) voltados para o publico da Educagisida.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inici o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
nicio Término oy = . g
contrato exercicio exercicio final do exercicio
11/02/2011 30/12/2011 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Insumos Externos
N&o se aplica
Produtos Contratados
Descricdo DRI PIETSE A Valor
entrega

Documento técnico contendo a sistematizacao dea@sti praticas par
gue subsidem a elaboracéo de diretrizes para alfacdo de materig
pedagégico-formativo e didatico-pedagdégico de ByeeHumanos (DH 28/03/2011 12.000,00
e de Educacdo em Direitos Humanos (EDH).
Documento contendo proposta dos marcos teéricostedmdgicos qug
embasardo a elaboracdo de diretrizes para a a@@lidgs materiai
pedagégicos-formativos e didatico-pedagdgicos sdivedtos humanog 16/05/2011 10.000,00
e educacéo em direitos humanos, voltados paraldEqsl da educacal
bésica.
Documento contendo proposta de diretrizes paraiséol das tematicg
rquuvas aos direitos h,ur_nanos ea educagao_emodemanos no 01/07/2011 11.000,00
projetos politico-pedagdgicos de escolas, incluiagieelas do Program
Escola Aberta.
Documento contendo o0s parametros, critérios e um&ntos de
avaliagdo referentes aos projetos politico-pedagdgiue contempler 12/09/2011 10.000,00
os temas de direitos humanos e educacao em diheitoanos.
Documento técnico contendo as sistematiza¢cdessiodas e praticas
marcos tedricos e metodolog|co§ que s,ubS|d|em _bq&igao dag 18/11/11 13.000,00
diretrizes dos cursos de formacdo na é&rea de adirdiuimanos ¢
educacdo em direitos humanos.
Documento contendo proposta de parametro, critéris instrumentos
no sentido de subsidiar a avaliacdo dos curso®meatdo na area g 30/12/11 14.000,00
direitos humanos e educac¢do em direitos humanos.

Consultor contratado

Nome do consultor:Ana Maria Klein

| CPF: 142.139.038-85

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dmtrato:

Fonte: CGPG/SEB
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Quadro XXVII (C.16.1) - Consultores contratadosmadalidade “produto” no ambito

Valores em
dos projetos de cooperacgdo técnica com organigmeEsacionais R$ 1,00
Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacdo, £&éfmiltura UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Escola Aberta: Educacéo, Cultura, Esporte e Traljadina a Juventude 914BRA1109

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-3361/2011

Objetivo da consultoria: Consultoria especializada para levantar e anafladps amostrais quantitativos e qualitati
referentes as atividades desenvolvidas nos firmisethana, durante o ano de 2010 e no primeiro sentes 2011, na
escolas que participam simultaneamente dos ProgrBstla Aberta/PEA e Mais Educa¢cédo/PME.

o

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inici o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
nicio Término oy 2 . o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/12/2011 31/12/2011 7.500,00 7.500,00 00,00 00,00
Insumos Externos
N&o se aplica
Produtos Contratados
Descricdo DRI PIETSE A Valor
entrega
Documento Técnico “1”, contendo um estudo comparatdas
atividades desenvolvidas no &mbito do Programal&gdoerta, com as
praticadas no ambito do Programa Mais Educacdaetnao as areg
de Educacdo Ambiental; Esporte e Lazer; Direitosmblios em 31/12/2011 7.500,00
Educacéo; Cultura e Artes; Promocédo da Saude,cdesta as inovacoe
e experiéncias significativas locais, conforme asad, Macrocampos
territorios definidos no contrato.

Consultor contratado

Nome do consultor:Camila Santos Tolosa Bianchi | CPF: 178.237.258-00

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato: O produto ndo foi pago no exercicio porquéoi entregue
durante o recesso da UNESCO.

Fonte: CGPG/SEB
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Quadro XXVII (C.16.1) - Consultores contratadosmadalidade “produto” no ambito

Valores em
dos projetos de cooperacgdo técnica com organigmeEsacionais R$ 1,00
Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacdo, £&éfmiltura UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Escola Aberta: Educacéo, Cultura, Esporte e Traljadina a Juventude 914BRA1109

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-3366/2011

Objetivo da consultoria: Consultoria especializada para levantar e anafladps amostrais quantitativos e qualitati
referentes as atividades desenvolvidas nos firmisethana, durante o ano de 2010 e no primeiro sentes 2011, na
escolas que participam simultaneamente dos ProgrBstla Aberta/PEA e Mais Educa¢cédo/PME.

o

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inici o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
nicio Término oy 2 . o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/12/2011 31/12/2011 7.500,00 7.500,00 00,00 00,00
Insumos Externos
N&o se aplica
Produtos Contratados
Descricdo DRI PIETSE A Valor
entrega
Documento Técnico “1”, contendo um estudo comparatdas
atividades desenvolvidas no &mbito do Programal&gdoerta, com as
praticadas no ambito do Programa Mais Educacdaetnao as areg
de Educacdo Ambiental; Esporte e Lazer; Direitosmbalios em 31/12/2011 7.500,00
Educacéo; Cultura e Artes; Promocédo da Saude,cdesta as inovacoe
e experiéncias significativas locais, conforme asad, Macrocampos
territorios definidos no contrato.

Consultor contratado

Nome do consultor:Thais Raquel Schwarzberg | CPF: 332.478.828-55

Observacbes sobre a execucéo fisico/financeira dontrato: O produto ndo foi pago no exercicio em razdo dsitkr
entregue no periodo de recesso da UNESCO.

Fonte: CGPG/SEB
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Quadro XXVII (C.16.1) - Consultores contratadosmadalidade “produto” no ambito

Valores em
dos projetos de cooperacgdo técnica com organigmeEsacionais R$ 1,00
Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacdo, £&éfmiltura UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Escola Aberta: Educacéo, Cultura, Esporte e Traljadina a Juventude 914BRA1109

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cdédigo do Contrato: SA-1686/2010
Objetivo da consultoria: Elaborar proposta de reformulacdo de materiaistigéncia e procedimentos que subsidien
Secretarias de Educacdo e escolas nas Regifes Sudeste na confeccdo de seus planos de acdouaslatsvidades
culturais, orientadas para o aspecto da identidaplgtriménio cultural local e da incluséo, tendo foco a promocéo d
parcerias e da autonomia dos processos de forneagéstdo cultural.
Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Inicio

Término

Total Previsto no
contrato

Total previsto no
exercicio

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio

01/06/2010

28/02/2011

60.000,00

15.500,00

15.500,00

60.000,00

Insumos Externos

N&o se aplica

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista de
entrega

Valor

Documento contendo diagnéstico dos principais bk identificados
na execucdo das atividades e das parcerias nawdteal realizadas n
ambito do programa escola aberta relacionando-at\adades culturais
desenvolvidas no programa mais educacao, com viatasdicar
estratégias que favorecam novos arranjos cultloeass.

25/06/2010

16.000,00

Documento analitico contendo propostas de ativeladalturais,
considerando as especificidades de cada regidgagsam qualificar
elaboracdo dos planos de acdo das escolas inegralts dois
programas, considerando os projetos culturais ftedes no ambitg
governamental e da iniciativa privada.

27/08/2010

14.000,00

Documento contendo orientages para a elaboragd@vdatos e
exposicdes culturais no dmbito escolar e comuaitdricluindo um
plano de articulagdo entre as esferas municiptddeal e federal, par
realizacdo de encontros na éarea de cultura, coaside as|
especificidades de cada regido.

12/11/2010

14.500,00

Documento analitico das atividades culturais estig#is realizadas n
ambito dos programas escola aberta e mais educas@o apresentado
discutido em féruns regionais com a participacdo imituicdes
governamentais e ndo governamentais, pontos dara&ulsecretarias
oficineiros e coordenadores voltados a qualificag@dais atividades
serem desenvolvidas nas escolas.

28/02/2011

15.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor:Andrea Lorena Oliveira Franca

| CPF: 573.525.181-34

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

Fonte: CGPG/SEB
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Quadro XXVII (C.16.1) - Consultores contratadosmadalidade “produto” no ambito

Valores em
dos projetos de cooperacgdo técnica com organigmeEsacionais R$ 1,00
Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacdo, £&éfmiltura UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Escola Aberta: Educacéo, Cultura, Esporte e Traljadina a Juventude 914BRA1109

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-1426

Objetivo da consultoria: Elaborar proposta de materiais de referéncia eegioentos que subsidiem as Secretaria
Educacdo e escolas na confeccdo de seus plancgidecade suas atividades esportivas, orientadas gaspecto d

sociabilidade e da inclusdo, considerando as pascestabelecidas e os processos de formagao.

D

-

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inicio Término Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
17/05/2010 31/01/2011 45.000,00 28.000,00 18.000,00 18.000,00
Insumos Externos
N&o se aplica
Produtos Contratados

Descrigcéo Dataeﬂztre;/;ata et Valor
Documento contendo diagnéstico dos principais bk identificado
na execucgdo das atividades e das parcerias naspetiva realizadal 14/06/2010 10.500.00
no ambito do programa escola aberta, segundo tEsiasi elaborados e
proposicdo de melhorias
Documento analitico das propostas de atividadesriaggs que possar
qualificar a elaboracdo dos planos de agéo dadassouegrantes d 02/09/2010 11.600.00
programa, considerando os programas esportivosri@aes no ambitg e
governamental e da iniciativa privada
Documento contendo orientacdes para a elaboracdevdatos €
competicBes esportivas no ambito escolar e comimiténcluido um 03/12/2010 10.800.00
plano de articulacdo entre as esferas municiptdeal e federal, par e
realizacdo de encontros na area de esporte
Documentos contendo proposta de formacgao de fdmgisnais com g
participacdo de federacGes esportivas, secretanmdigineiros e
coordenadores voltados para o debate e qualificagio atividades 31/01/2011 12.100,00
esportivas realizadas no @mbito do programa estiaea.

Consultor contratado

Nome do consultor:Carla Maria de Medeiros Borges

| CPF: 715.026.701-78

Observacdes sobre a execucao fisico/financeira dmtrato:

Fonte:CGPG/SEB
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Quadro XXVII (C.16.1) - Consultores contratadosmadalidade “produto” no ambito  v/zi0res em
dos projetos de cooperagao técnica com organismeEsacionais R$ 1,00
Identificag8io da Organizacéo Internacional Cooperate
Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacdo, &éfmiltura UNESCO
Identificacéo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Escola Aberta: Educacéo, Cultura, Esporte e Traljadina a Juventude 914BRA1109

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdbdigo do Contrato: SA-2266/2011

Objetivo da consultoria: Consultoria especializpdea analisar processos de gestdo/acompanhamePRi@mgi@ama Escol
Aberta nos municipios participantes com vistas pon@mramento e divulgacdo das atividades realizades finais de
semana, considerando o potencial dos territérisgaeinterface com o cotidiano escolar, enfatizamamraizamento e
sustentabilidade das a¢fes desenvolvidas.

2

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inici S Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
nicio Término e = . .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
12/09/2011 12/12/2011 28.000,00 28.000,00 18.000,00 18.000,00
Insumos Externos
N&o se aplica
Produtos Contratados
Descricdo Dzl ez 22 Valor
entrega

Documento contendo proposta de material de referéwmoltado as
secretarias de educacdo visando adequar o0s sisted® 17/10/2011 18.000,00
acompanhamento e gestao analisados as orienteadienais.
Documento contendo proposicdo de instrumentos eepsos d¢
acompanhamento mensais do Programa para colabmramcsolucad
dos principais desafios enfrentados pelas seastacbntemplando 3
parcerias e potencialidades do territério, e amatia implantacdo d 31/12/2011 10.000,00
acompanhamento informatizado, inclusive, de atoésgade formaca
educativa complementar, esporte/lazer, cultura &ifqpacdo para ¢
trabalho/geracdo de renda.

Consultor contratado

Nome do consultor:Carla Maria de Medeiros Borges | CPF: 715.026.701-78

Observacgdes sobre a execucdao fisico/financeira dintrato: O produto ndo foi pago no exercicio porque foiege

durante o recesso da UNESCO.

Fonte:CGPG/SEB
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Quadro XXVII (C.16.1) - Consultores contratadosmadalidade “produto” no ambito  v/giores em
dos projetos de cooperacgdo técnica com organigmeEsacionais R$ 1,00
Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate
Nome da Organizagéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacdo, £&éfmiltura UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Escola Aberta: Educacéo, Cultura, Esporte e Traljadina a Juventude 914BRA1109

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: SA-3580/2010

Objetivo da consultoria: Subsidiar a SECAD e o Programa Escola Aberta capgstas de formagfes para as equipes

Estados, incluindo as diretrizes conceituais e dwégicas, para a insercdo do tema da diversiddeiBUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS nas atividades do Programa.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inici o Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
nicio Término oy 2 . o
contrato exercicio exercicio final do exercicio
26/11/2010 26/7/2011 60.000,00 45.500,00 45.500,00 60.000,00
Insumos Externos
N&o se aplica
Produtos Contratados
Descricdo DRI PIETSE A Valor
entrega

Documento técnico contendo a analise das atividategprograma
escola aberta, identificando as interfaces entre teamaticas da
diversidade e o programa, para subsidiar a elaBorde propostas d 20/12/2010 14.600,00
formacao a distancia na tematica de educacdo dmgog adultos n
ambito do programa escola aberta.
Documento técnico contendo proposta de formacéstandia voltada g
insercao da tematica de educagao de jovens e aquiu?aUWdades_ d 28/02/2011 14.400,00
programa escola aberta, incluindo publico destifgtdnetodologia,
conteldos e resultados esperados.
Documento técnico contendo proposta de implemeatdedcursos d¢
formacéo pedagdgica sobre o tema de educacéo elesjevadultos par
subsidiar as equipes que atuam no programa, visanhsercdo da 06/05/2011 15.800,00
teméticas de diversidade nas atividades e nostém@wd onde s€
desenvolve o programa escola aberta.
Documento técnico contendo analise das informac8ebre o
desenvolvimento das atividades de formacéo reagzaa tematica d
educacdo de jovens e adultos nos territdrios dgransa escola abert 26/07/2011 15.200,00
considerando os diferentes publicos a que se defdifries finais dg
ensino fundamental e ensino médio).

Consultor contratado

Nome do consultor:Adalgisa Maria Pierre Rodrigues Maia

| CPF: 381.497.961-34

Observacdes sobre a execucdo fisico/financeira dimtrato:

Fonte: CGPG/SEB
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As informacdes dos itens 27 ao 30 ndo se aplic&8@Bapor ndo integrar o rol de competéncias,
segundo o Decreto n° 7.480, de 16 de maio de 2011.

27. PARTE C, ITEM 19, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 10®E 24/11/2010.
28. PARTE C, ITEM 30, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108E 24/11/2010.
29. PARTE C, ITEM 37, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 10®E 24/11/2010.
30. PARTE C, ITEM 38, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 10®E 24/11/2010.
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Anexo |

Tabela IV- Sintese da execucéo orcamentaria: aggequais a SEB atua na execucéo parcial ou

total
Acdo | Dotacdo na LOA| Dotacao Autorizajac()n%gdei;%ia do Emﬁ%n£3d0+ Liguidado Pago
6333 |79128.000,00 |85.000.032,00 ) 16.455.491,24 | 2.602.522,04 | 2.516.160,35
8680 | 14000.000,00 |23.200.238,00 ) 4.933.373,16 |1.131.568,14 |1.082.256,94
8602 | 48 000.000,00 | 38.400.000,00 ) 13.167.284,36 | 7.099.584,36 | 7.099.584,36
8682 | 8 500.000,00  |6.800.000,00 ) 3.392.484,35 |2.835.484,35 |2.835.484,35
8684 | 8 500.000,00  |12.245.184,00 } 8.500.000,00 |3.277.148,82 |3.277.148,82
8686 | 5 500.000,00  |22.878.856,00 } 1.401.338,28 |335.51528 |335.515,28
8870 | 35 000.000,00 | 32.375.766,00 } 26.810.772,65 | 26.810.772,65 | 26.810.772,65
8429 189 .082.346,00 | 98.646.510,00 } 3.115.929,09 |1.838.996,10 |1.838.996,10
8434 1 46.900.000,00 | 42.300.000,00 9.230.430,00 |19 358 488 60 | 18.185.943,45 | 18.180.343,45
4042 | 4 800.000,00 | 4.800.000,00 ) 3.840.000,00 ) }
8373 |16.000.000,00 |21.462.282,00  |4.724.610,80 |14.330.706,13 | 9.415.420,55 |9.290.337,53
Fonte: Siafi Gerencial
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Tabela V- sintese da execucdo Or¢camentaria poba&c&a
Empenhado +

Cod.

PTRES| Agéo Subagio Titulo da Subacéo Tipo NG Ext. Liguidado Pago

001720/ 8373 | BBO1 Escola de Fronteira 32.500.00 i

0017208373 | BBOZ | PNEI 357.92400  162.616,00  162.616,0C
001720( 8373 | BBO3 Conselho FUNDEB 15.392 90 15.392 90 15.392.9
001720/ 8373 | BB04 Materiais e Formagao 181.010,3 181.010,36 181.010,3¢
001720/ 8373 | BB0O5 Fortalecimento da Gestéo 26.319 08 26.319.05 26.319 0
001720( 8373 | BB0O6 Articulacdo Institucional 304.882,97 92.490,37 92.490,3
001720]8373| BBO8 | Gerenciamento da SEB 5.982.311,76  5.875.467,38  5.875.467,3
001720| 8373 | BFO1 EM Inovador 305.050,00 50.00 50.0
001720| 8373 | FBO1 ProFuncionario 43.804,59 3.804.59 3.804.5
001720| 8373 | FB02 GESTAR 60.698 49 60.698.49 60.698 4
001720| 8373 | FB0O3 Formagéo Continuada El 46.853 05 46.853 05 46.853.0
001720, 8373 | FB0O4 ProLetramento 33.291 98 33.291 98 33.291 9
001720( 8373 | FBO5 Rede Nacional de Formacao 6.254 37 6.254 37 6.254.3
001720| 8373 | FBO6 Mais Leitura 185883 1.858.83 1.858 8-
001720( 8373 | FBO7 Tecnologias Educacionais 491.804,5( 356.612,50 356.612,5(
0017208373 | FBO8 | PRADIME 64.470,44 39.470,44 39.470,4(
001720, 8373 | FB09 Conselhos Escolares 624.170.17 54.170.12 54.170.1;
001720, 8373 | FB10 ProConselho 81.126.39 81.126.38 81 126.3¢
001720|8373 | FB11 Escola de Gestores 99 366.85 39 366.85 39 366 8¢
0017208373 | FBI3 | PNE 1.188,21 1.188,21 1.188,21
001720( 8373 | FB16 Curriculo em Movimento do EF 466.174.35 86.174,35 86.174,3¢
001720(8373| FB17 Fundamental de Nove Anos 10.538 84 10.538. 88 10.538. 8¢
001720(8373| FB18 Correcao de Fluxo 1.710.00 1.710.00 1.710.0¢
001720({8373| FB19 Curriculo em Movimento do EM 457.395.09 80.775,39 80.775,3¢
001720(8373| FB20 Olimpiadas de Matematica 828 99 828 99 82899
001720(8373| FB21 Olimpiadas de Lingua Portuguesg 97.500.00 ) i
001720| 8373 | FB24 PAR/PDE 16.657 92 16.657 99 16.657 9
001720, 8373 | FB26 Professores do Brasil 221.503,13 41.503,13 41.503,1:
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001720/ 8373 | FB28 | PDE - Escola 236.990,49 78.990,49 78.990,4¢
001720/ 8373 | FB30 Curriculo em Movimento do EB 471.422,36 290.172,36 290.172,3¢
001720|8373| FB31 | PNLD - Avaliag&o 149.679,05 149.667,09 149.667,0
001720/ 8373 | FB32 PNBE - Avaliagdo 209.064,66 21.564,66 21.564,6¢
001720( 8373 | FB34 Curriculo em Movimento da El 4753346 47.533,44 47.533,4¢
001720| 8373 | FB35 Mais Educacéao 1.624.165,30  1.350.257,30  1.350.257,3
001720|8373| FB35 | Mais Educag&o Desc.  125.083,02 125.083,02 125.083,0:
001720( 8373 | FB37 PSE - Programa Salde na Escolg 216.669,23 6.669,23 6.669,23
001720( 8373 | FB38 Escola Aberta 10.000,00 - -
001720/ 8373 | FD12 Proinfo Integrado 203.445.,18 28.445,18 28.445,1¢
001720/ 8373 | FD13 Prolnfantil 670.500,0( - -
001720|8373| FJO1 SPE 807,31 807,31 807,31
002589|4042 | FB37 PSE - Programa Saude na Escolg Lic. 3.840.000,00 - -
020874(8434 | DD02 | TV Escola - Produgéo DesC. 1 680.488,60 1.180.343,45  1.180.343,4
020874(8434 | DD02 | TV Escola - Produgéo Lici  17.010.000,00 17.000.000,00 17.000.000,0
020874| 8434 | DD04 Portal do Professor Desc. 668.000,00 5.600,00 R
021032|8429 | FD11 Midias na Escola Desc. 155.142.18 34.023.20 34.02320
021032/ 8429 | FD12 Proinfo Integrado Desc.  £467.983,11 1.476.431,10 1.476.431,1
021032|8429| FD13 | Prolnfantl Dest. 492.803,8( 328.541,8( 328.541,8(
021033| 6333 | FB02 | GESTAR Des¢. 116.107.14 93.086,38 88.752,4¢
021033| 6333 | FB0O3 Formacéo Continuada El Desc. 2.721.383.7D 839.715,12 816.871,0:
021033| 6333 | FB04 ProLetramento Desc 263.102,73 113.986,33 65.786,2¢
021033| 6333 | FBO5 Rede Nacional de Formacao Deésc. 3.357.508,67 69.691,44 65.799,5¢
021033|6333| FBO6 | Mais Leitura Des¢. 183.103,62 120.888,41 113.796,7(
021033| 6333 | FBO7 Tecnologias Educacionais Desc. 1.553.952.74 . -
021033| 6333 | FB19 Curriculo em Movimento do EM Desc. 2.362.491,08 . -
021033| 6333 | FB35 | Mais Educacéo Desc. 4 910.299,28 1.347.951,16  1.347.951,1
021033, 6333 | FB38 Escola Aberta Desc. 989.476,43 17.203.20 17.203,2(
021034/ 8680 | FBO8 | PRADIME Desc. 45.589,63 45.589,63 37.589,6:
021034| 8680 | FB09 Conselhos Escolares Desc. 413.400,05 118.364 84 114.164,8:
021034| 8680 | FB09 Conselhos Escolares Li.
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184.711,68

021034

8680

FB10

ProConselho

Desc.

o

18.534,0Q 18.534,00 18.534,0(
021034/8680| FB11 Escola de Gestores Degsc. 2.315.103,79 949.079,67 911.968,4°
021034| 8680 | FB30 Curriculo em Movimento do EB Desc. 1.956.034,01L . -
021041| 8684 | FB0O6 Mais Leitura Lic. 2.429.925,28 - -
021041, 8684 | FB16 Curriculo em Movimento do EF Lic 4.806.074,72 2.013.148,82  2.013.148,8
021041| 8684 | 1108 Prova/Provinha Brasil Lic. 1.264.000,00  1.264.000,00 1.264.000,0
021044| 8686 | FB0O6 Mais Leitura Lic. 269.991,74 R -
021044| 8686 | FB19 Curriculo em Movimento do EM Desc. 795.831,3( } -
021044| 8686 | 1108 Prova/Provinha Brasil Lic. 33551528 335.515,28 335.515,2¢
021049| 8682 | FB34 Curriculo em Movimento da El Desc. 2.835.484,35 2.835.484,35  2.835.484,3
021049/ 8682 | FB34 Curriculo em Movimento da El Lic 557.000,00 . -
021058/ 8870 | FB20 | Olimpiadas de Matematica DesC. 0,515.500,00 20.515.500,00 20.515.500,0
021058(8870| FB21 Olimpiadas de Lingua Portuguessg Conv. 6.295.272.65 6.295.272.65 6.295.272.6
021060| 8602 | FBO7 Tecnologias Educacionais Desc.17.125.180,1p 5.057.480,10 5.057.480,1
021060| 8602 | FB23 Eventos Educacionais Desc. 841.699,9( 841.699,9( 841.699,9(
021060| 8602 | FB26 Professores do Brasil Desc. 1.320.527,36  1.320.527,36  1.320.527,3

115.185.347,0p 73.653.078,74 73.511.805,8

Fonte: Siafi Gerencial
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ROL DOS RESPONSAVEIS

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEI
L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS

ORGAO : 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

UG :150019 - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
GESTAO : 00001 - TESOURO NACIONAL

RA
EMISSAO: 23/03/2011
PAGINA : 001
REF. :2011

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : DIRIG MAX UA( UJ) CO
SEQ: 001 -

AGENTE : 276.795.006-49 - MARIA DO PILAR LACERDA AL
E-MAIL : MARIA.PILAR@MEC.GOV.BR

ENDERECO : METROPOLITAN FLAT, SHN Q.02 BL. HAP. 814
MUNICIPIO : BRASILIA UF: DF CEP: 70000-000
CARGO : SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA-SEB
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO
30/Mai/2007 PORT.530/07 24/Fev/2012 PORT.145/12
PUBLICACAO DESIGNACAO  PUBLICACAO EXONERACAO
30/Mai/2007 27/Fev/2012

NSOLIDADA OU AGREGADA
TIPO: TITULAR
MEIDA E SILVA

-A

PERIODO(S) GESTAO
30/Mai/2007 a 24/Fev/2012

SEQ: 001 -

AGENTE : 024.281.993-15 - GODIVA DE VASCONCELOS PIN
E-MAIL : GODIVA.VASCONCELOS@MEC.GOV.BR

ENDERECO : SQN 206 - BLOCO J - APTO. 301

MUNICIPIO : BRASILIA UF: DF CEP: 70910-050
CARGO : DIRIG MAX UA (UJ) CONSOLID.OU AGREG.SUBSTIT
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO
22/Abr/2007 PORT.530/07
PUBLICACAO DESIGNACAO
22/Abr/2007

PUBLICACAO EXONERACAO

TIPO: SUBSTITUTO
TO

(e
PERIODO(S) GESTAO
22/Abr/2007 aos dias atuais

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : MEMBRO DE DIRETORIA
SEQ: 001 — DIRETOR DA DICEI

AGENTE : 476.456.870-53 — JAQUELINE MOLL
E-MAIL :JAQUELINE.MOLL@MEC.GOV.BR
ENDERECO : SQN 310 BL. F APTO. 307
MUNICIPIO : BRASILIA UF:DF
CARGO : DIRETORA DA DICEI

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO
09/Mar/2011 PORT.687/11
PUBLICACAO DESIGNACAO

CEP:70756-060

PUBLICACAO EXONERACAO

TIPO: TITULAR

PERIODO(S) GESTAO
09/Mar/2011 aos dias atuais

09/Mar/2011

SEQ: 001 — DIRETOR DA DICEI TIPO:
SUBSTITUTO

AGENTE : 556.715.869-68 — SANDRA REGINA DE OLIVEIRA GARCIA
E-MAIL : SANDRA.GARCIA@MEC.GOV.BR

ENDERECO : SHN QD 01 AREA ESPECIAL A EDIFICIO BIARR ITZ APTO. 506

MUNICIPIO :BRASILIA UF:DF CEP:70701-000
CARGO : DIRETOR(A) SUBSTITUTO(A) DA DICEI
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO
22/Jul/2011 PORT.1006/11
atuais

PUBLICACAO DESIGNACAO
22/Jul/2011

PUBLICACAO EXONERACAO

PERIODO(S) GESTAO
22/Jul/2011 aos dias

SEQ: 002 - DIRETOR DA DAGE

AGENTE : 074.706.494-68 - MARIA LUIZA MARTINS ALESS
E-MAIL : MARIA.ALESSIO@MEC.GOV.BR

ENDERECO : SHN QD 01 BL C EDIFICIO BIARRITZ APTO. 1
MUNICIPIO : BRASILIA UF: DF CEP: 70701-000
CARGO : DIRETORA DA DAGE

TIPO: TITULAR
10

309
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DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

12/Fev/2009 PORT.62/09 12/Fev/2009 aos dias atuais
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

12/Fev/2009

SEQ: 002 - DIRETOR DA DAGE TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 131.112.878-66 - CLELIA MARA SANTOS FERRAR I

E-MAIL : CLELIA.SANTOS@MEC.GOV.BR

ENDERECO : AV. DR ROCHA LIMA, 1107

MUNICIPIO : ARARAQUARA UF: SP CEP: 14806-146

CARGO : DIRETORA SUBSTITUTA DA DAGE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

30/Mar/2009 PORT.293/09 30/Mar/2009 aos dias atuais
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

30/Mar/2009

SEQ: 003 - DIRETOR DA DASE TIPO: TITULAR

AGENTE : 030.868.756-66 - ROMEU WELITON CAPUTO

E-MAIL : ROMEU.CAPUTO@MEC.GOV.BR

ENDERECO :SQSW 3022 BL L PATO. 315

MUNICIPIO : SUDOESTE UF: DF CEP: 70673-209

CARGO : DIRETOR DA DASE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

10/Jul/2008 PORT.500/08 10/Jul/2008 aos dias atuais
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

10/Jul/2008

SEQ: 003 - DIRETOR DA DASE TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 597.314.199-34 - CHRISTIANE SCHOENFELDER

E-MAIL : CHRISTIANE.LYRA@MEC.GOV.BR

ENDERECO : SQN 204 BLOCO H, APTO. 608

MUNICIPIO : BRASILIA UF: DF CEP: 70842-070

CARGO : DIRETORA SUBSTITUTA DA DASE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

15/Set/2008 1147/08 15/Set/2008 aos dias atuais
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

15/Set/2008

SEQ: 004 - DIRETOR DA DCE TIPO: TITULAR

AGENTE :540.081.021-87 — SERGIO JAMAL GOTTI

E-MAIL: SERGIO.GOTTI@MEC.GOV.BR

ENDERECO : SQS 307 BL C APTO. 301

MUNICIPIO :BRASILIA UF:DF CEP:70354-030

CARGO : DIRETOR DA DCE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

23/Mai/2011 /PORT.1026/11 23/Mai/2011 aos dias
atuais

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

23/Mai/2011

SEQ: 004 - DIRETOR DA DCE TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE :010.653.807-21 — JANE CRISTINA DA SILVA

E-MAIL : JANE.SILVA@MEC.GOV.BR

ENDERECO : CONDOMINIO MANSOES ENTRE LAGOS ETAPA | ONJUNTO Y CASA 11
MUNICIPIO : SOBRADINHO UF:DF CEP: 73255-900

CARGO : DIRETORA SUBSTITUTA DA DCE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

03/Jul/2008 PORT.820/11 03/Jul/2008 aos dias atuais
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
03/Jul/2008
77
Jodo Rodrigues Neves Maria do Pilar Lacerda Almeida e Silva
Cargo DAS -101.2 /DIOF Secretaria de Educacéo Basica

CPF: 49.724.766-72 / SIAPE : 6039780



