Ministério da Educacao
Secretaria de Educaciao Basica

Relatorio de Gestao do Exercicio 2010

Brasilia/DF — 2010



Ministério da Educacao
Secretaria de Educac¢ao Basica

Relatorio de Gestao do Exercicio 2010

Relatorio de Gestio do exercicio de 2010
apresentado aos Orgidos de controle interno e
externo como prestacio de contas anual a que
esta SEB esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicao Federal, elaborado de acordo com
as disposicoes da IN TCU n° 63/2010, da DN
TCU n° 107/2010, da Portaria TCU n° 277/2010 e
da IN n° /2010

Brasilia/DF - 2010



SUMARIO

A- PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 — CONTEUDO GERAL 6
. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010 6
1.1  Relatorio de Gestao Individual da Secretaria de Educagao Basica — SEB 6
2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010 7
2.1  Responsabilidade Institucional da Secretaria de Educacdo Basica - SEB 7
2.2 Estratégias de Atuagao da SEB frente as Responsabilidades Institucionais 9
2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da SEB 12
2.3.1 Execug¢ao dos Programas de Governo sob a responsabilidade da SEB 12
2.3.2 Execugdo Fisica das A¢des realizadas pela SEB 15
2.4 Desempenho Or¢amentario/Financeiro da SEB 29
2.4.1 Programacao Orcamentaria da Despesa 29
2.4.2 Execu¢ao Or¢camentaria da Despesa 30
2.4.3 Indicadores Institucionais 32
3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010 33
3.1  Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos 33
4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010 33
4.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores 33
4.2 Analise Critica 33
5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010 34
5.1  Composi¢ao do Quadro de Servidores Ativos 34
5.2 Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas 35
5.3  Composi¢ao do Quadro de Estagiarios 35
PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010 37

6.
6.1 Transferéncias Efetuadas no Exercicio 37
6.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia 37
6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés 38

ultimos exercicios

6.1.3 Informagdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncia que vigerao no exercicio 38
de 2011 e seguintes

6.1.4 Informagdes sobre a prestacao de contas relativas aos convénios e de contratos de repasse 39

6.1.5 Informagdes sobre a andlise das prestagcdes de contas de convénios e de contratos de 39
repasse
7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010 40
7.1  Declaragdo da Unidade Financeira 40
8. PARTE A, ITEM 8§, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010 41
8.1  Declaragao da Unidade de Pessoal 41
9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010 42
9.1  Estrutura de controles internos da SEB 42
10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010 43
10.1 Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis 43



I1.
11.1

12.
12.1

13.
13.1

14.
14.1

15.

15.1
15.2
15.3
15.4

16.
16.1

17.

PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010
Informacgdes sobre a Gestao do Patrimonio

PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010
Gestao de Tecnologia da Informagao da SEB — TI

PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010
Informacdes sobre a utilizacdo de Cartao de Crédito

PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/201
Renuncias Tributarias

PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/201
Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento no Final Exercicio
Recomendag¢des do OCI Atendidas no Exercicio

Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento no Final Exercicio

PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010 — INFORMACOES CONTABEIS
DA GESTAO

PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010
Declaragao Plena, com Ressalva ou Adversa

ANEXOS

43
43

44
44

44
44

44
44

45
45
45
46
46

47

47

47

49



LISTAS DE QUADROS

Quadro I — Identificagdo da SEB — Relatorio de Gestao Individual

Quadro IT — Demonstrativo da Execu¢ao do Programa Qualidade na Escola

Quadro IIT - Execucao Fisica das agdes realizadas pela SEB

Quadro IV - Identificagao das Unidades Or¢amentarias

Quadro V - Movimentagdo Orgamentéria por Grupo de Despesa

Quadro VI - Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditos recebidos por movimentagao
Quadro VII - Despesas Correntes por Grupo ¢ Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentagao

Quadro VIII - Situagdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro IX - Composicao do Quadro de Recursos Humanos - Situagao apurada em 31/12/2010
Quadro X - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacdo apurada em
31/12/2010

Quadro XI - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situacao
apurada em 31/12/2010

Quadro XII - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios da SEB

Quadro XIII - Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2010
Quadro XIV - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Quadro XV - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2011 e exercicios seguintes
Quadro X VI - Estrutura de controles internos da SEB

Quadro XVII — Despesa com Cartao de Crédito Corporativo — Série Historica

Quadro XVIII - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio de 2010

Quadro XIX - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Quadro XX - Declarag¢ao Plena do Contador

LISTA DE TABELAS

Tabela I — Demonstrativo da execucao orgamentario-financeira das agdes prioritarias da SEB

Tabela II — Sintese das Agdes de Formagao Prioritarias da SEB, Atendimento por sub¢ao em 2010
Tabela IIT — Gerenciamento das Politicas de Educa¢ao Bésica — agdo 8373, por atividades

Tabela IV — Sintese do desempenho fisico e financeiro das a¢des or¢amentarias — PDE, 2010

Tabela V — Alocacao de recursos por a¢do e subacdo prioritaria, SEB - 2010

Tabela VI — Alocacao de Recursos, A¢ao 8680 - Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas
de Ensino

Tabela VII — Alocagao de recursos por agao e subagao complementar, SEB - 2010

Tabela VIII — Alocacdo de Recursos, A¢ao 0509 - Apoio ao Desenvolvimento da Educagdo Basica

LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1 - Organograma estrutural da Secretaria de Educagdo Basica

LISTA DE ANEXOS

Tabela V — Alocacao de recursos por a¢do e subacao prioritaria, SEB - 2010

Tabela VI — Alocacao de Recursos, A¢ao 8680 - Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas
de Ensino

Tabela VII — Alocagao de recursos por agao e subagao complementar, SEB - 2010

Tabela VIII — Alocacdo de Recursos, A¢ao 0509 - Apoio ao Desenvolvimento da Educagdo Basica

Rol dos Responsaveis



A - PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010 - CONTEUDO GERAL
1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010
1.1 Relatorio de Gestao Individual da Secretaria de Educac¢ao Basica - SEB

O Relatério de Gestao 2010 da Secretaria de Educacdo Bésica esta estruturado em duas partes, A ¢
B, as quais compreendem 16 itens, além do Anexo com algumas tabelas e o rol dos responsaveis,
conforme especificados no Sumario. As informagdes sobre os itens e subitens a seguir listados ndo
serdo apresentadas no relatorio: 2.4.1 - 2.4.1.1, 2.4.1.2 e 2.4.1.3 e quadros A.2.4, A.2.5 ¢ A.2.6;
2.4.2.1 - quadros A 2.8, A 29 e A 2.10; 3.1 — quadro A 3.1; 5.2; 5.4 5.5; 5.6; 6.1.4 ¢ 6.1.5, 10.1;
11.1; 12. 1;13.1; e 15.2;15.4. As justificativas referentes a estes itens constam do corpo do relatorio.

As principais realizagdes da gestao da SEB, no exercicio de 2010, referem-se a formacgao de cerca de
100.000 professores, gestores e técnicos dos sistemas publicos de ensino, no ambito dos programas
de formagdao continuada, de acdes de formulagao e disseminag¢do de diretrizes curriculares, de
dissemina¢do e implementacdo de tecnologias educacionais de correcdo de fluxo, de producao e
disseminagdo de materiais didaticos de qualidade e de avaliacdo de obras didaticas, acervos literarios
e periodicos que visam assegurar o aprimoramento dos profissionais da educagdo e dos alunos, além
da prestacao de assisténcia técnica aos sistemas de ensino.

As principais dificuldades encontradas pela SEB para a realizagdo dos objetivos tracados para o
exercicio de referéncia dizem respeito ao relativo descompasso entre o calendario escolar e a
concretizagdo das transferéncias de crédito as instituigdes parceiras que colaboram com o MEC na
implementacdo principalmente das acdes de formacao dos profissionais da educacgao. O fato de ter-se
tratado de um ano eleitoral também explica, em parte, o nivel de desempenho da execugao fisica e
financeira em 2010. Agregue-se ainda como dificuldade enfrentada, a complexidade da logistica que
envolve a mobilizagdo de efetivo importante de professores para participar dos programas de
formagdo, além de fatores de multiplas ordens (politico-institucionais, logisticos, pedagogicos etc)
que incidem sobre o fendmeno da evasdo entre cursistas desses programas, fatores esses que a SEB
vem buscando monitorar para compreender melhor, de modo a melhor intervir no seu enfrentamento.



Quadro I — Identificacdo da SEB — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagio: Ministério da Educacio \ Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominag@o completa: Secretaria de Educagdo Bésica

Denominag¢ao abreviada: SEB

Céodigo SIORG: 1975 | Cédigo LOA: 150019 | Codigo SIAFL: 150019

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Piblico do Poder Federal

Principal Atividade: 101-5 ‘ Codigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: [ (061) 2022-8378 [ (061) 2022-8375 [ (061) 2022-8377

E-mail: seb@mec.gov.br

Pégina na Internet: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=293 &Itemid=810

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Edificio Sede, 5° andar — CEP: 70.047-900 - Brasilia/DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 6.320, de 20 de fevereiro de 2007

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 6.320, de 20 de fevereiro de 2007

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 6.320, de 20 de fevereiro de 2007

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao

Fonte: SIORG:; Siafi; IBGE; MEC.



2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010
2.1 Responsabilidade Institucional da Secretaria de Educaciao Basica - SEB

2.1.1. Competéncias da Secretaria de Educacio Basica — SEB - Decreto n° 6.320/07

“Art. 9¢ A Secretaria de Educa¢do Bdsica compete:

Lplanejar, orientar e coordenar, em dmbito nacional, o processo de formulagdo de politicas para
educacgdo infantil, ensino fundamental e ensino médio;

IL.propor e fomentar a implementagdo das politicas, por meio da cooperagdo técnica e financeira,
Jjunto as unidades da federagdo, em regime de colaboragdo e gestdo democratica, para garantir a
igualdade de condic¢ées de oferta de ensino e a permanéncia do aluno na escola;

Ill.desenvolver agoes visando a melhoria da qualidade da aprendizagem na drea da educagdo
infantil, do ensino fundamental e do ensino médio, tendo a escola como foco principal de atuagdo;

1V.desenvolver agdes objetivando a garantia de igualdade de condi¢oes para o acesso e a
permanéncia na escola e o alcance de padroes da qualidade social da educagdo basica;

V.incentivar a melhoria do padrdo de qualidade da educagdo bdsica em todas os seus niveis, na
perspectiva do direito, da inclusdo social e da valorizagdo dos profissionais da educagdo;

VIzelar pelo cumprimento dos dispositivos legais relativos a educagdo infantil, ao ensino
fundamental e ao ensino médio;

VIl.desenvolver ag¢ées em parceria com outros orgdos que concorram para o cumprimento das
competéncias da Secretaria; e

VIII.apoiar e acompanhar a execu¢do de acordos e convénios firmados com orgdaos
nacionais e internacionais, em seu ambito de atuacdo.”

2.1.2. Estrutura Organizacional da Secretaria de Educacao Basica - Decreto n’ 6.320/07

Secretaria de Educagao Basica - SEB
Coordenacao-Geral de Planejamento e Gestao — CGPG

Diretoria de Concepgdes e Orientagdes Curriculares para Educacao Bésica - DCOCEB
Coordenacao-Geral do Ensino Fundamental - COEF

Coordenacao-Geral de Educacao Infantil - COEDI

Coordenacao-Geral de Ensino Médio - COEM

Diretoria de Politicas de Formagao, Materiais Didaticos e de Tecnologia para Educacdo Bésica -
DPOFORM

Coordenagao-Geral de Tecnologia da Educacdo - COGETEC

Coordenacao-Geral de Formacao de Professores - CGFORM

Coordenacao-Geral de Materiais Didaticos - COGEAM

Diretoria de Fortalecimento Institucional e Gestdo Educacional - DFIGE
Coordenacao-Geral de Gestao Escolar - CGGE
Coordenacao-Geral de Sistemas - CGS

Diretoria de Articulacao e Apoio aos Sistemas da Educagdo Basica - DASI
Coordenacao-Geral de Apoio aos Sistemas - CGAS
Coordenacao-Geral de Articulacdo Transversal —- CGAT



Organograma Estrutural -Decreto n® 6.320, de 20 de dezembro de 2007

Secretaria de Educagiao Basica
SEB

Assessoria Técnica

Diretoria de Concepgdes Diretoria de Politicas Diretoria de Fortalecimento Diretoria de Articulagéo e Apoio
e Orientagées Curriculares de G iais e i itucic e Gestido i aos Sistemas da Educagéo Basica
Coordenagéo-Geral Coordenagéo-Geral Coordenagéo-Geral Coordenagéo-Geral
do Ensino Fundamental de Tecnologias de Gestao Escolar de Apoio aos Sistemas

] ] + ]
Coordenagao-Geral Coordenagao-Geral Coordenagao-Geral Coordenagéo-Geral
de Educacéo Infantil de Formagéo de Professoreq de Sistemas de Articulagéo Transversal

]

Coordenagzio-Geral Coordenagéio-Geral
do Ensino Médio de Materiais Didéticos

2.1.3. Organograma estrutural da Secretaria de Educacgdo Bdsica

Grdfico 1 - Organograma estrutural da Secretaria de Educagdo Basica
Fonte: Decreto n°® 6.320/2007.

2.1.4. Objetivos Estratégicos da Secretaria de Educac¢io Basica

1.Contribuir para a universalizacgdo da Educacdo Basica, assegurando eqiliidade nas
condic¢des de acesso € permanéncia.

i1.Expandir e melhorar a qualidade da educacao basica.

ii1.Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle
dos programas de educagao.

2.2. Estratégias de Atuacdo da SEB frente as Responsabilidades Institucionais
2.2.1. Analise do Plano Estratégico do MEC/SEB

O Plano de Desenvolvimento da Educagdo - PDE articula os programas do Ministério da Educagao
em prol da politica nacional de educacdo, que exige formas de organizagdo capazes de potencializar
o atendimento das demandas da sociedade. A educacdo como eixo estruturante da acdo do Estado
pode garantir o desenvolvimento nacional, dada a capacidade de reduzir desigualdades sociais,
mediante a equalizagdo das oportunidades de acesso ao conhecimento. A funcao redistributiva e
supletiva da Unido, na area educacional, tem sido efetiva, equalizando as oportunidades educacionais
e o padrao minimo de qualidade do ensino mediante assisténcia técnica e financeira aos sistemas de
ensino.

Como plano executivo, o PDE compreende mais de 40 programas organizados em torno de quatro
eixos norteadores: educacao basica, educagdo superior, educacao profissional e alfabetizacdo. Esses
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programas implementam metas voltadas para a consecu¢do de objetivos que incluem o
desenvolvimento econdmico e social. A partir do PDE, foram ampliados os compromissos —
inclusive financeiros — e ofertados aos entes da federa¢do instrumentos eficazes de avaliagdo e de
implementagao de politicas de melhoria da qualidade da educagdo, sobretudo da educagao basica
publica. Do ponto de vista do financiamento, as transferéncias voluntarias da Unido atingem um
numero mais expressivo de municipios, ampliando o acesso a projetos federais voltados para
formagdo de profissionais da educagdo, reforma e constru¢ao de escolas, equipamentos, material
pedagogico, entre outros. Esse regime de colaboragdo potencializa as transferéncias de recursos
condicionado a elabora¢do e ao cumprimento de um projeto/plano de trabalho para as escolas e as
redes educacionais que necessitem de apoio técnico e financeiro.

Dada a fungdo estratégica do regime de colaboragdo, o MEC centra esfor¢os para consolidar o
movimento de mobilizagdo "Compromisso Todos pela Educacao", que constitui a principal agdo do
PDE. O Compromisso prevé a atuacao conjunta de todos os niveis de governo: Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, atuando em regime de colaboragdo para melhoria da aprendizagem
dos alunos e do desempenho dos sistemas de ensino. Ao lancar o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo - PDE, no inicio de 2007, o Ministro Fernando Haddad, apresentou medidas concretas
para o fortalecimento da educagdo basica. A partir do PDE, o MEC, no seu papel de indutor de
politicas publicas na area educacional, elaborou, disseminou e vem atualizando o IDEB - indice
comparavel nacionalmente que combina informagdes de desempenho em exames padronizados
(Prova Brasil e SAEB) com informagdes sobre o rendimento escolar do Censo Escolar da Educagao
Basica (aprovagao, reprovacao ¢ abandono). Mediante a projecao de metas bienais, o MEC registra
sistematicamente a situacao da qualidade da educacdo nacional e projeta metas de qualidade a serem
alcancadas pelas escolas nos proximos anos. Sao metas de qualidade de médio e longo prazos para
que as escolas possam adotar progressivamente medidas para melhoria da qualidade. O mesmo vale
para que os governos formulem politicas mais adequadas, de longo prazo e, sobretudo, continuas,
para a melhoria da qualidade da educagdo ofertada nas suas redes de ensino.

A partir de 2007, todas as transferéncias voluntarias e assisténcia técnica do MEC aos municipios,
estados e Distrito Federal estdo vinculadas a adesao ao Compromisso Todos pela Educagdo e a
elaboragdo do PAR, instrumento obrigatdrio para a celebracdo de convénio entre os entes federados
e o0 MEC. O PAR ¢ plurianual, com vigéncia de quatro anos, e substitui os antigos PTA - Planos de
Trabalho Anuais. Para a elaboracdo do PAR, o MEC identifica os municipios de IDEB mais baixo,
que recebem orientacdo direta de consultores disponibilizados pelo Ministério. Em 2010, o PDE ja
conta com a adesdo das 27 unidades federadas e dos 5.563 dos municipios brasileiros ao plano de
metas Todos pela Educagdo. Por meio da SEB e das demais Secretarias, o MEC vem agilizando a
analise dos PAR, a celebragdo dos termos de cooperagdo e convénios com os municipios, dando
continuidade a implementagao das agdes que demandam apoio técnico e financeiro do Ministério.

2.2.2. Plano de A¢ao da SEB - 2010

Na execucdo das agdes sob a responsabilidade da SEB, sdo celebrados acordos e convénios com
parceiros e 6rgdos nacionais, a exemplo da UNDIME, CONSED, UNCME, e internacionais como o
PNUD, UNESCO, UNICEF, OEI, os quais fortalecem e qualificam a atuagdo da Secretaria. A SEB
também se apoOia em experientes € competentes parcerias com universidades e seus respectivos
centros de pesquisa e de formacdo que, atuando de forma descentralizada, contribuem para
qualificar, expandir e autonomizar as agdes locais. Sao 27 Unidades Federadas e os 5.563
Municipios brasileiros que, por meio das suas redes, atuando em regime de colaboragdo, e apoiadas
pelos recursos oriundos das transferéncias, permitem ao MEC exercer o seu papel de articulador e
coordenador da politica nacional de educacdo. Em 2010, a SEB de continuidade a execu¢do das
acoes planejadas no ambito do PDE; prestou assisténcia técnica aos estados e municipios tendo em
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vista melhor habilita-los a gerenciar os recursos que lhes permitirdo desenvolver as a¢des do Plano
de Agoes Articuladas — PAR/PDE. Em dezembro de 2010, com 5.546 planos elaborados/em fase de
elaborag¢do, o MEC contabiliza a adesdo das 27 unidades federadas e de 5.563 municipios.

Nesse momento, o principal desafio ¢ otimizar a qualidade da educacgao publica ofertada, conciliando
0 acesso ¢ a aprendizagem dos alunos e assegurando o direito de aprender a todos. Nesse contexto, a
SEB tem por atribuicdes formular e implementar a politica de educacdo bdsica, centrada no
desenvolvimento de agdes que resultem na melhoria da qualidade da educagdo basica. A Secretaria de
Educacdo Basica ¢ responsavel e/ou tem participagdo direta na implementagdo de um conjunto de
acoes que integram os programas finalisticos 1061 — Brasil Escolarizado ¢ 1448 — Programa
Qualidade na Escola. A SEB participa como unidade gestora responsavel ou como articuladora,
coordenadora e formuladora de politicas para a educagdo basica, em estreita articulacdo com o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, como protagonista nas defini¢cdes relacionadas
as acoes dos referidos Programas. Entre as agdes da SEB, destacam-se a Politica de Formagao e
Valorizagao dos Profissionais da Educa¢do ¢ de Democratizagdo da Gestdo Educacional,
implementadas por meio da formagao inicial e continuada de professores, gestores e de funcionarios
da Educagdo Basica, bem como a politica de assisténcia técnica, de formulacdo de diretrizes
curriculares, de producdo e disseminacdo de materiais didaticos e periddicos de qualidade que
assegurem o aprimoramento dos profissionais da educagdo e dos alunos.

No tocante a educagdo basica, um dos principais pontos do PDE ¢ a formacdo de professores e a
valorizacao dos profissionais da educagdo. Mais especificamente no que diz respeito a qualificagdo
dos professores, o PDE vem alterando o quadro da formacao, fomentando uma relacdo permanente
entre educacao superior ¢ educacao basica, sinalizando o inicio de um sistema nacional publico de
formagao de professores. No ambito do PDE, em regime de colaboragdo, a Unido, o Distrito Federal,
os estados e os municipios, sdo implementados os programas de capacitacdo - formagdo inicial e
continuada - para os profissionais da educacdo em exercicio nos sistemas publicos de educacgao
basica.

Em 2010, a atuacao da SEB concentrou-se na formacao de professores e profissionais da Educacao,
no fortalecimento e democratizagdo da gestdo, e na produgdo e distribui¢do de materiais de suporte
didatico-pedagodgico, fruto de sua participagdo efetiva na execucdo fisica e financeira de um
conjunto acdes integrantes dos Programas 1067 — Gestdo da Politica de Educagdo, 1061 — Brasil
Escolarizado e 1448 — Qualidade na Escola. As agdes orgamentarias prioritdrias da SEB, que
integram esses Programas, totalizaram empenho da ordem de R$ 114.000.000,00, sendo que no
MEC/SEB foram empenhados valores da ordem de R$ 8.000.000,00. Além dessas agdes, a SEB
alocou de recursos complementares das acdes orcamentarias 0509, 4045 e 6322, cujos valores
empenhados totalizam R$ 16.032.407,29, sendo R$ 3.686.616,00 da agdo 0509, R$ 8.157.341,02 da
Agdo 6322 ¢ R$ 4.188.450,27 da acdo 4045. A descric¢do e a analise do desempenho dessas agoes,
além de outras, sdo apresentadas ao longo do Relatorio de Gestao da SEB.

Do ponto de vista gerencial, a SEB/MEC, em 2010, buscou consolidar medidas com o objetivo de
conferir maior racionalidade aos programas e projetos implementados sob sua responsabilidade.
Nesse sentido a SEB buscou aprimorar seus instrumentos e procedimentos de gestao de informagdes
e de monitoramento da execucdo fisica e financeira envolvida na implementacdo dos programas.
Um sistema integrado de gestao destinado a consolidar dados de todas as fases do ciclo da gestao
estd em vias de constru¢do e deverd melhorar a capacidade da SEB de identificagdo dos gargalos
principalmente da fase de implementagdo, aprimorando a sua capacidade de reacdao, bem como a de
seus parceiros.
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2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da SEB
2.3.1 Execucio dos Programas de Governo sob a responsabilidade da SEB

Quadro II — Demonstrativo da Execu¢do do Programa Qualidade na Escola

Identifica¢do do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1448 ‘ Denominago: Programa Qualidade na Escola

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar o acesso e melhorar a qualidade da educacdo basica

Objetivos Especificos: Expandir e melhorar a qualidade da educagdo basica

Gerente: Maria do Pilar Lacerda Almeida e Silva | Responsavel:
Publico Alvo: Alunos e Professores da Educacdo Bésica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio)
Informagdes orgamentarias e financeiras do Programa ‘ Em R$ 1,00
Dotagho Despesa Empenhada Despesa Liquidada Res;(r)(s)caei’;gdassnao Valores Pagos
Inicial Final
2.922.192.401,00 3.011.858.433,00 2.593.121.603,35 1.927.546.366,07 665.575.237,28 1.247.785.864,66

Informacgdes sobre os resultados alcangados

. . . Indice previsto no
Qi liraiszsion (Uil ineies) Referéncia exercicio Indice atingido no exercicio
Data indice inicial Indice final
1 Indice de Adequacdo de Escolaridade da Populacao 29/03/2006 0,85 0,93 0,92 IBGE divulgara a
na Faixa Etaria de 11 a 18 anos (numero indice) PNAD/2010 em ago/2011

Formula de Calculo do Indice

Quociente entre os seguintes valores: Numerador = Total observado de séries concluidas pela populacdo na faixa etaria de 11 a 18 anos; Denominador = Total esperado de séries
concluidas pela populagdo na faixa etaria de 11 a 18 anos

Andlise do Resultado Alcancado

Os tltimos dados disponiveis até o momento sdo referentes a 2009 e informam um indice de 0,81. E muito provavel que o indice previsto para o final do PPA (0,93) nio seja
alcangado. Houve uma estabilizagdo na evolugdo desse indicador, em relagdo ao dado anterior. O MEC se manteve empenhado em promover a evolugao do indicador, por meio de
acgdes de melhoria da qualidade e fluxo na Educagdo Basica, especialmente por meio da disponibilizagdo de tecnologias de correcdo de fluxo selecionadas e disponibilizadas aos
estados e municipios, por meio do Guia de Tecnologias.

Ordem Indicador (Unidade medida) Referéncia Indlceig:i\:is(;co "% ndice atingido no exercicio
Data Indice inicial Indice final
2 Numero Médio de Séries Concluidas da Populagio 29/03/2006 4,43 5,40 5,10 IBGE divulgara a
na Faixa Etaria de 10 a 14 anos PNAD/2010 em ago/2011

Formula de Célculo do Indice

Quociente entre os seguintes valores: Numerador = Somatorio do produto entre o nimero de séries concluidas (podendo variar de 0 a 15) e a populacdo na faixa etéria de 10 a 14
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anos com o correspondente nimero de séries concluidas; Denominador = Populacdo na faixa etdria de 10 a 14 anos

Andlise do Resultado Alcangado

Os ultimos dados disponiveis até o momento sdo referentes a 2009 e informam um indice de 4,1. E muito provavel que o indice previsto para o final do PPA (5,4) ndo seja
alcancado. Nota-se que o indice se manteve praticamente estavel em relagdo aos dados dos dois anos anteriores, tendéncia essa que o MEC estd se empenhando em reverter por
meio da implementacdo de um conjunto articulado de politicas voltadas para a melhoria da qualidade da educagdo basica.

Ordem Indicador (Unidade medida) Referéncia Indl(;ig:i\:is;o "% fndice atingido no exercicio
Data Indice inicial Indice final
3 Numero médio de séries concluidas da populagdo na 29/03/2006 8,3 9,10 8,9 IBGE  divulgara a
faixa etaria de 18 a 35 anos PNAD/2010 em ago/2011

Formula de Célculo do Indice

Quociente entre os seguintes valores: Numerador = Somatdrio do produto entre o ntimero de séries concluidas (podendo variar de 0 a 15) e a populagdo na faixa etaria de 18 a 35
anos com o correspondente nimero de séries concluidas; Denominador = Populagfo na faixa etaria de 18 a 35 anos

Anadlise do Resultado Alcangado

Os ultimos dados disponiveis até o momento sdo referentes a 2009 e informam um indice de 9,1. Dessa forma, o indice previsto para o final do PPA (9,1) foi alcangado ja no ano
de 2009. Nota-se uma sensivel evolucdo em relagdo ao ultimo dado coletado, além de um consideravel avango em relagdo ao indice de referéncia.

Ordem Indicador (Unidade medida) Referéncia Indu:;glf:i\:is(;co "% ndice atingido no exercicio
Data Indice inicial Indice final
4 Taxa de docentes com nivel superior atuando na 29/03/2006 42,9 70,00 60,90 50,80
Educacio Infantil (%)

Formula de Calculo do Indice

Quociente entre os seguintes valores: Numerador = Numero de docentes com formacao de nivel superior atuando na Educacdo Infantil; Denominador = Total de docentes
atuando na Educagdo Infantil

Andlise do Resultado Alcangado

Os dados referentes a 2010 informam o alcance de um indice de 50,8. Embora tenha havido uma sensivel evolugao em relagcdo aos dados coletados nos dois anos anteriores, além
de uma consideravel evolugdo em relagdo ao indice de referéncia, ¢ muito provavel que o indice previsto para o final do PPA (70,0) ndo seja alcangado. O MEC esta empenhado
em oferecer um conjunto articulado de politicas voltadas para a melhoria da formacdo dos professores nesse nivel de educagdo, entre as quais se destaca a Universidade Aberta do

Brasil — UAB e o Proinfantil, além do Programa de Especializacdo em Educacdo Infantil, ofertado no ambito da Rede Nacional de Formagao de Professores.

Ordem Indicador (Unidade medida) Referéncia Indu;igcei\:is(;[o "% indice atingido no exercicio
Data Indice inicial Indice final
5 Taxa de docentes com nivel superior atuando no 29/03/2006 71,8 85,80 81,80 74,00
Ensino Fundamental (%)

Formula de Célculo do Indice

Quociente entre os seguintes valores: Numerador = Numero de docentes com formagdo de nivel superior atuando no Ensino Fundamental; Denominador = Total de docentes
atuando no Ensino Fundamental

Anadlise do Resultado Alcangado
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Os dados referentes a 2010 informam o alcance de um indice de 74,0. Embora se haja uma sensivel evolucao em relacdo ao ultimo dado coletado, além de uma evolugdo em
relagdo ao indice de referéncia, ¢ muito provavel que o indice previsto para o final do PPA, de 85,8 ndo seja alcangado. O MEC esta empenhado em oferecer um conjunto
articulado de politicas voltadas para a melhoria da formagdo dos professores, entre as quais se destaca a Universidade Aberta do Brasil - UAB.

Ordem Indicador (Unidade medida) Referéncia Indlcee;(grr:i\;soto "% ndice atingido no exercicio
Data Indice inicial Indice final
6 Taxa de docentes com nivel superior atuando no 31/12/2006 95,40 100,00 100,00 91,60
Ensino Médio (%)

Formula de Calculo do Indice

Quociente entre os seguintes valores: Numerador = Numero de docentes com formagdo de nivel superior atuando no Ensino Médio; Denominador = Total de docentes atuando no
Ensino Médio

Analise do Resultado Alcancado

Os dados referentes a 2010 informam o alcance de um indice de 91,6. E muito provavel que o indice previsto para o final do PPA (100,0) ndo seja alcangado. Nota-se que o
indice se manteve praticamente estavel em relagdo aos ultimos dados coletados, com tendéncia a um sensivel recuo, tendéncia essa que o MEC esta se empenhando em reverter
por meio da implementagdo de um conjunto articulado de politicas voltadas para a melhoria da formagdo dos professores, entre as quais se destaca a Universidade Aberta do
Brasil - UAB.

Fonte: Siafi, Sigplan.
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2.3.2 Execucao Fisica das Acoes realizadas pela SEB

Em 2010, a Secretaria de Educacdo Basica continuou a implementar o Plano de Desenvolvimento da Educagdo, langado em 2007, o qual vem
maximizando a qualidade da educagdo no Pais, com foco prioritario na educagdo basica. Com base no Plano de Acdes Articuladas sdo repassados
assisténcia técnica e recursos financeiros para o desenvolvimento das agdes propostas pelo Distrito Federal, estados e municipios que aderiram ao

Plano de Metas do PDE. O Quadro III sintetiza a execucao fisica das a¢des realizadas pela SEB.

Quadro III - Execucao Fisica das agdes realizadas pela SEB

P
11
Fun Subf o Tipo or Meta a ser
~ unga Acgido da id Unidade de Medida Meta prevista Meta realizada realizada em
cdo ama ~
o Acdo a 2011

d

&
12 128 1061 2C95 A 4 | Profissional formado (unidade) 60.000 11.654 60.000
12 128 1448 6333 A 4 | Profissional beneficiado (unidade) 84.000 66.439 | 189.954
12 573 1448 8602 A 4 | Kit tecnologico educ distribuido (unidade) 900.000 548.584 1.000.000
12 128 1448 8680 A 4 | Agente educacional capacitado (unidade) 33.500 21.403 45.617
12 365 1448 8682 A 4 | Sistema de ensino apoiado (unidade) 5.560 5.564 5.564
12 361 1448 8684 A 4 | Sistema de ensino apoiado (unidade) 5.591 5.591 5.591
12 362 1448 8686 A 4 | Sistema de ensino apoiado (unidade) 27 27 27
12 392 1448 8870 A 4 | Evento realizado (unidade) 03 02 03
12 392 1061 4045 A 4 | Exemplar distribuido (unidade) 10.651.900 17.119.912 19.900.000
12 362 1061 6322 A 4 | Exemplar distribuido (unidade) 10.679.610 17.025.196 87.694.600
12 847 1448 0509 OoP 4 | Projeto apoiado (unidade) 3.896 4.476 | 1.782
12 122 1067 8373 A 4 - - - -

Fonte: Simec; Lei n® 12.214/2010 — Volume V; Lei n° 12.381/2011 — Volume V.
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Até o momento, o Distrito Federal ¢ vinte e cinco estados elaboraram o seu Plano de Agodes
Articuladas e o enviaram para o MEC. Dos 5.563 municipios (desconsidera-se Brasilia/DF, que ¢
tratada como rede estadual, e Fernando de Noronha/PE, que ndo possui rede municipal de ensino),
apenas dezessete ndo iniciaram a elaboragdo do PAR e quarenta e quatro estdo elaborando. Os
demais municipios ja encaminharam os seus Planos para a andlise do MEC, e apenas sete nao
tiveram essa andlise finalizada. Todos os 1.827 municipios priorizados pelo Ideb 2005 e 2007
elaboraram o seu PAR e ja estdo sendo atendidos por agdes do MEC. Quatro das cinco agdes
prioritarias especificadas na Tabela I, abaixo, as quais compdem o eixo da educagdo basica do
referido plano, e cuja andlise do desempenho ¢ apresentada a seguir, sdo implementadas mediante
demandas formuladas por meio do diagnéstico do PAR/PDE.

Tabela I — Demonstrativo da execucao orcamentario-financeira das acoes prioritarias da SEB
Valores em R$ 1,00

Agoes ~ . ~ Valores
Priori Do.ta.g a0 Coqtlngen Dotagao Empenhad Execugdo Realizada Valores %
L. Inicial ciado Autorizada Pagos
tarias 0s
Valores
Valores Inscritos em
Liquidados RP ndo
Processados
6333 61.486.500 16.437.658  45.048.842) 23.352.809 8.883.203 18.014.301]  5.338.508 51,84%
8680 | 24.605.113 5.273.974 19.331.139  7.330.900 7.330.900 6.058.463  1.272.43737,92%
8602 | 48.000.000 952.8600  47.047.140 46.300.901 46.300.901 37.085.242  9.215.659 98,41%
8870 | 36.000.000 8.997.435 27.002.565 25.602.565 25.602.565 0 25.602.565 94,82%
2C95 10.000.000  6.000.000 4.000.000  2.447.717 2.447.717 1.996.327 451.390 61,19%
Total | 180.091.613 37.661.927 142.429.686 105.034.891 90.565.285 63.154.333 41.880.558 73,75%

Fonte: SPO/SIAFI GERENCIAL e SIMEC em 05/01/2011

A Agdo 6333 - Apoio a capacitagdo e formagao inicial e continuada de professores e profissionais
da educagdo basica - contempla um conjunto de atividades de formacdo: Rede Nacional de
Formacgao, Gestar II, Proletramento e Especializagdo em Educacgdo Infantil, cuja formacao total
realizada no ano de 2010 foi de 168.049 professores atendidos. Desse total, 66.439 professores
foram beneficiados dentro da execucao orcamentario-financeira do exercicio de 2010. Os demais
foram beneficiados em 2010 a partir de formagdes iniciadas nos anos anteriores.

Em 2010, a exemplo do que vem ocorrendo nos anos anteriores, ¢ independente do desempenho
or¢amentario-financeiro, a A¢ao 6333 teve um desempenho fisico satisfatorio em fun¢do do novo
modelo de implementacdo das atividades de formacgao introduzido desde 2008 pelo PDE, orientado
para atender a uma demanda quantitativa e geograficamente ampliada pela formulagao do Plano de
Agoes Articuladas - PAR e da capacidade de adequacdo da oferta dos cursos a essa demanda,
possivel gracas a ampliagdo do atendimento das demandas pelas IFES parceiras dos programas.
Essa mudanga incidiu positivamente sob varios aspectos no desempenho das atividades, como por
exemplo: a formulagdo das demandas mais eficiente por meio do PAR, a distribuicdo geografica
mais racional, a otimizagdo dos recursos e concentragdo dos gastos em formagao.

A Chamada Publica para a Rede Nacional de Formacdo Continuada, em 2010, realizada em
conjunto com a SECAD e SEESP, ampliou o nimero de instituigdes aptas a parcerias. Esse nimero
passou a 82 Universidades, das quais 67 com agdes programadas para serem desenvolvidas pela
SEB, o que elevou as possibilidades de atendimento as demandas de formacgao. Os principais
obstaculos, em 2010, que prejudicaram a execu¢do da a¢do foram os seguintes:

» Inicio de operacdo do sistema SAPE/FNDE, que precisou sofrer ajustes na fase inicial de
operagao que coincidiu com a inser¢cao dos projetos no sistema;
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= Greve dos funcionirios do FNDE que comprometeu o desempenho do o6rgdo e
conseqiientemente das secretarias finalisticas cujo funcionamento depende em grande
medida da execucdo or¢amentério-financeira daquela autarquia;

= O fato de 2010 ter sido ano eleitoral que impde periodos de embargo para transferéncia de
recursos para convénios previstos com instituigdes estaduais parceiras;

= O atraso no repasse dos créditos levou muitas instituicdes a desistir dos seus projetos na fase
de cadastramento, e aquelas instituicdes que tendo recebido créditos ao final do ano,
procederam a sua devolugdo por impossibilidade de fazer o empenho ainda no exercicio;

= Atrasos nos trAmites de processos licitatorios inviabilizaram a realizagdo de pregdes
destinados a aquisi¢ao de produtos e servigos previstos na implementagao da agao.

A seguir, apresenta-se um breve relato do desempenho de cada uma das atividades de formacgao,
cujos resultados sdo sintetizados na Tabela II, adiante.

Rede - criada em 2003, a Rede Nacional de Formacdo Continuada de Professores tem o grande
mérito de ter conseguido institucionalizar a oferta de materiais didaticos e cursos de formacao de
professores, por meio das Instituigdes de Ensino Superior. A Rede contou, no periodo 2004-2008, a
com a parceria de 19 universidades, viabilizando a formacao de 81.554 profissionais da educacao,
em 5 areas de atuacdo. Em 2009, o atendimento realizado a partir das demandas do PAR pelos
estados € municipios beneficiou cerca de 34.610, cuja formagdo se estende para o ano de 2010
elevando o atendimento nesse ano a 53.119 professores. Ainda neste ano de 2010, a Chamada
Publica para a Rede Nacional de Formagao Continuada ampliou para 82 o nimero de Universidades
parceiras e estara formando, em 2011, aproximadamente 50.000 professores.

Pré-Letramento - implantado no ambito da Rede Nacional de Formagao Continuada de Professores,
no periodo 2006-2008, o Programa teve inscritos 277.600 professores da Educag¢ao Bésica de mais
de 1.155 municipios, em 12 estados, nas areas de Alfabetizagdo e Linguagem e de Matematica. Em
2009, estavam inscritos 172.941 cursistas. Em 2010, em continuidade a cursos iniciados, cerca de
67.000 professores foram atendidos. No segundo semestre de 2010 novas turmas foram iniciadas
nos estados de SC, GO, RS, MS e MG com 17.852 professores inscritos. Para 2011 a previsao ¢
atender cerca de 32.000 cursistas.

Programa Gestdo da Aprendizagem Escolar — GESTAR II: trata-se de um programa de formacao
continuada, na modalidade semipresencial, destinado a capacitacdo de professores dos anos/séries
finais do Ensino Fundamental, da rede publica de ensino, nas areas de Lingua Portuguesa e
Matematica. Iniciado em 2008, o programa atendeu no periodo de 03/11/08 a 05/12/08 um total de
903 professores cursistas em 10 Estados. O atendimento em 2009 beneficiou 121.340 professores,
em 1.585 municipios e 25 unidades federadas. A demanda atendida em 2010 foi de 468 municipios,
em 22 Estados, num total de 1.158 professores tutores e 25.935 professores cursistas. Para o
atendimento da demanda 2011 o numero de Universidades parceiras foi ampliado de 01 para 10,
estando previsto o atendimento a 75.000 cursistas.

Especializagdo em Educacdo Infantil — O Curso de Especializagdo em Educagdo Infantil para
professores que atuam nessa etapa, foi criado em 2010 e ¢ uma inovagao do Ministério, que esta
sendo implementada pela SEB em estreita cooperagdo com a UNDIME e as Universidades que
dispdem de centros e pesquisas em educacao infantil. A primeira oferta deste Curso possibilitou o
atendimento em 2010 a 2.985 professores em 55 polos presenciais de 13 Universidades em 13
estados. Para 2011 a previsao ¢ atender a aproximadamente 25.954 professores.

A Acgao 8680 - apoio ao fortalecimento institucional dos sistemas de ensino - contempla um
conjunto de atividades de fortalecimento da gestdo: Escola de Gestores, Pradime, Fortalecimento
dos Conselhos Escolares, Pro-Conselho e PNE, cujo atendimento total realizado no ano de 2010 foi
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de 47.079 profissionais da educacdo. Desse total, 21.403 profissionais foram beneficiados dentro da
execugdo orcamentario-financeira de 2010. Os demais foram beneficiados em 2010 a partir de
formagoes iniciadas nos anos anteriores.

A exemplo do que vem ocorrendo nos anos anteriores, em 2010 a Ac¢ao 8680 teve um desempenho
fisico satisfatorio, embora o desempenho da execugdo orcamentario-financeira tenha sido baixo.
Esse desempenho fisico satisfatorio se deu em virtude do novo modelo de implementacdo das
atividades de formagdo introduzido desde 2008 pelo PDE, orientado para atender a uma demanda
quantitativa e geograficamente ampliada pela formulacdo do Plano de A¢des Articuladas - PAR e da
capacidade de adequacdo da oferta dos cursos a essa demanda, possivel gragas a ampliagao do
atendimento das demandas pelas IFES parceiras dos programas. Essa mudanca incidiu
positivamente no desempenho das atividades, como por exemplo: a formulacao das demandas mais
eficiente por meio do PAR, a distribui¢do geografica mais racional. Outro fator relevante para o
bom desempenho da acdo foi o estabelecimento de parcerias com as Secretarias Estaduais e
Municipais de Educagdo, bem como com a UNCME e UNDIME para a realizacdo da formagdo
presencial. O apoio dessas entidades assegurou a logistica necessaria ao bom andamento da
formagdo. Em 2010, os principais obstaculos que prejudicaram a execu¢do or¢amentario-financeira
da acdo foram os seguintes:

= Inicio de operagdo do sistema SAPE/FNDE, que precisou sofrer ajustes na fase inicial de
operagdo que coincidiu com a inser¢ao dos projetos no sistema;

= A perspectiva de repasse tardio dos créditos fez com que muitas instituigoes declinassem dos
seus projetos ainda na fase de cadastramento.

= Greve dos funcionarios do FNDE que comprometeu o desempenho do orgdo e
conseqiientemente das secretarias finalisticas cujo funcionamento depende totalmente da
execugao orgamentario-financeira daquela autarquia;

= O fato de 2010 ter sido ano eleitoral que impde periodos de embargo eleitoral para
transferéncia de recursos para convénios previstos com institui¢des estaduais parceiras;

= Atrasos nos trAmites de processos licitatorios inviabilizaram a realizagdo de pregdes
destinados a aquisi¢ao de produtos e servigos previstos na implementacao da acao;

A seguir, apresenta-se um breve relato do desempenho de cada uma das atividades de formacgao,
cujos resultados sdo sintetizados na Tabela II, adiante.

Programa de Apoio aos Dirigentes Municipais de Educagdo — PRADIME: busca fortalecer a
atuacdo dos dirigentes municipais de educagdo frente a gestdo publica nos aspectos estratégico,
administrativo, pedagdgico, financeiro/orcamentério e de recursos humanos. Em 2008, foi realizado
em Brasilia um Encontro Nacional com os Dirigentes Municipais de Educacao dos municipios de
baixo IDEB — Indice de Desenvolvimento de Educacgio Bésica, quando o MEC expds 0 novo eixo
de planejamento e de avaliacao de politicas educacionais a 697 Dirigentes Municipais de Educagao,
dos quais 668 representantes de municipios prioritarios. Participaram do encontro cerca de 900
pessoas. Em 2009 participaram de encontros de formagdo presencial 3.360 dirigentes municipais de
educacdo, de 26 unidades federadas, os quais tomaram posse naquele ano. Em relagcdo ao Curso de
Extensao PRADIME - EAD, desenvolvido pela UFPE e implementado pelas universidades federais
da Bahia e Pernambuco (UFBA e UFPE), participaram 1.160 dirigentes da regido Nordeste, cuja
formacao se estendeu para este ano de 2010. Em 2010, foram atendidos através do Curso de
Extensdao PRADIME EAD, 3.235 Dirigentes Municipais de Educagdo das regides Norte, Centro-
Oeste, Sudeste e Sul. Para 2011, esta previsto o atendimento a todos os Dirigentes Municipais, em
encontros presenciais e através de cursos de extensao a distancia, no total de 5.564.

Programa Nacional Escola de Gestores da Educacdo Béasica: objetiva formar, em nivel de
especializagdo, gestores educacionais efetivos das escolas publicas da Educagdo Basica, incluidos
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aqueles de Educagdo de Jovens e Adultos, de Educacao Especial e de Educacdo Profissional. Em
2008, as IFES que deram inicio ao Projeto Piloto concluiram o Curso de Especializacdo em Gestao
Escolar com a formagdo de 2.412 gestores, em 10 unidades federadas. Ainda em 2008, teve inicio a
segunda fase do programa, com o atendimento a 6.600 gestores inscritos nos Cursos de
Especializagdo em Gestdo Escolar, ofertados por 17 IFES em 15 estados. No exercicio de 2009
foram disponibilizadas mais 7.390 vagas para o Curso de Especializagdo em Gestao Escolar,
visando o atendimento a diretores e vice-diretores, em 14 estados. O Programa em uma nova
estratégia criou o Curso de Especializacdo em Coordenacao Pedagodgica e disponibilizou 1.680
vagas para coordenadores pedagogicos em 4 estados. Ainda em 2009, o segundo grupo do Curso de
Especializagdo em Gestdo Escolar formou 1.030 e em 2010, 2395 cursistas concluiram o Curso de
Especializagdo em Gestdo Escolar. Neste ano de 2010 o programa iniciou o atendimento a outros
8.820 cursistas nos cursos de gestdao escolar, nos niveis de aperfeicoamento e especializagao. Para o
exercicio de 2011 esta estimado o atendimento de 20.000 gestores, em parceria com 31 IFES em 26
estados e Distrito Federal.

Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares: Em 2008 foram realizados 9
encontros presenciais de formagdo, com a participacao de 7.198 técnicos das secretarias estaduais e
municipais de educacao e foram atendidos no Curso de Extensao a Distancia Formagao Continuada
em Conselhos Escolares 1508 técnicos das secretarias municipais e estaduais de educagdo. Em
2009, foram descentralizados recursos para ofertar 8.700 vagas do Curso, por meio da Universidade
Federal de Sdo Carlos/SP, do Ceara, do Mato Grosso do Sul, do Rio Grande do Norte e da
Universidade de Brasilia, para técnicos das secretarias municipais e estaduais de educagdo e
conselheiros escolares. Foram realizados 7 encontros presenciais de formagao, com a participacao
de 1.281 técnicos das secretarias municipais e estaduais de educagao e conselheiros escolares. Em
2010, foram descentralizados recursos destinados a ofertar 3.300 vagas no Curso de Extensdo a
Distancia para a formagdo de técnicos de secretarias e conselheiros escolares. Na modalidade
presencial, foram atendidos 3.308 participantes de 7 encontros presenciais para técnicos das
secretarias estaduais e municipais de educagdo e conselheiros escolares. Para 2011, a previsao ¢
ofertar mais 3.000 vagas no Curso a Distancia, além de realizar 9 Encontros Presenciais de
Formagao, sendo um deles o III Encontro Nacional de Fortalecimento do Conselho Escolar.

Programa Nacional de Capacitacdo de Conselheiros Municipais de Educa¢ao — Pro-Conselho: Em
2008, as atividades do Programa se concentraram no desenvolvimento do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, por meio do qual estdo sendo ofertados os Cursos a Distancia de Capacitagdo para
Conselheiros Municipais de Educa¢do. Em 2009, foram ofertadas 4.800 vagas para o Curso de
Extensao a Distancia Formagao Continuada de Conselheiros Municipais de Educagdo, por meio da
Universidade Federal de Sdao Carlos/SP, do Ceara, da Bahia, de Santa Catarina e do Amazonas. Em
2010, foram descentralizados recursos para a oferta de 1.600 vagas no Curso de Extensdao a
Distancia Formacdo Continuada para Conselheiros Municipais de Educagdo, por meio da
Universidade Federal do Espirito Santo, Minas Gerais, Goias e Piaui. O Pro-Conselho realizou, em
parceria com o conselho Nacional, Conselhos Estaduais e Municipais o III , IV e V Encontro
Nacional dos Conselhos de Educagdo, com a participagao de 354 conselheiros. Realizou, ainda, em
parceria com a UNCME, o curso de Formagdo de Conselheiros Municipais de Educagdo do Acre,
em Rio Branco e Cruzeiro do Sul, com participagdo de 81 pessoas. Apoiou ainda 1 encontro dos
conselhos estaduais de educagdo em cada uma das regides brasileiras e ainda encontros estaduais
dos conselhos municipais de educacao nos estados de Sergipe, Espirito Santo, Ceara, Acre e Mato
Grosso do Sul. Para 2011, a previsdo ¢ ofertar 3.000 vagas no Curso a Distancia para a formagao de
Conselheiros Municipais de Educacao, além de realizar 5 Encontros Presenciais de Formagao para
Conselheiros Municipais de Educag¢do em parceria com a Unido Nacional dos Conselhos Municipais
de Educacao — UNCME.

PNE: foi realizada assisténcia técnica e pedagogica a estados e municipios demandantes, mediante
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encontros de sensibilizagdo e capacitacdo dos técnicos nos Estados € Municipios e reunides técnicas
com atores diretamente envolvidos no processo de construgdo, revisao e avaliagdo dos planos
decenais. Nesses momentos 0 MEC fornece orientagdes sobre a concepcao, formulagdo e avaliacao
de politicas publicas na area de educacao. Em 2010 foram beneficiados 705 profissionais da
educagao.

A Acgdo 2C95 - Formagao em servico de funciondrios da educacdo basica - no que se refere a
formacao e profissionalizacao dos trabalhadores da Educacao que atuam fora da sala de aula, o
MEC disponibiliza o Programa Profuncionério, que titula em nivel médio, com habilitagdo nas areas
Gestao Escolar, Alimentacao Escolar, Multimeios Didaticos, Meio Ambiente e Manutencao da
Infra-estrutura Escolar, funcionarios dos sistemas de ensino da educagdo basica publica.

O desempenho fisico e orgamentdrio do programa Profunciondrio tem estado temporariamente
prejudicado, uma vez que desde 2008 o programa vem passando por mudancas no seu modelo de
implementacdo. Essa execucdo, que até 2008 esteve a cargo da UNB, estd progressivamente
passando a responsabilidade dos IFET que o implementam em parceria com os Estados. Para a
formacdo dos funciondrios sdo feitos os levantamentos da demanda pelo PAR e sua posterior
confirmacgao junto aos estados parceiros. Em 2010, conforme a Tabela II, foram atendidos 11.654
profissionais. Neste momento, a SEB e SETEC desenvolvem conjuntamente estudos para que sejam
implementados cursos regulares presenciais em Institutos Federais, assim como a ampliacdo do
atendimento da formagdo para os sistemas municipais com o apoio do sistema e-Tec e a
possibilidade de Escolas Técnicas Estaduais assumirem a formacdo dos profissionais da educagao
funcionarios de escola. Com essa reestruturacao, o atendimento a demanda sera potencializado.

Tabela II — Sintese das A¢des de Formacao Prioritarias da SEB, atendimento por subgao - 2010

Agéo Subagdo Inscritos em 2010 Inscritos em 2009 Total por
Programa
Em Titulados / Em formagdo Titulados /
formacdo | Certificados Certificados
6333 |REDE 18.509 0 32.019 2.591 53.119
GESTAR 27.093 0 0 0 27.093
PROLETRAMENTO 17.852 0 67.000 084.852
Especializagdo em Educag@o Infantil 2.985 0 0 0 2.985
Total parcial 66.439 0 99.019 2.591 168.049
Total parcial 2 66.439 101.610 168.049
Total geral 168.049 Profissionais benficiados \
8680 [Escola de Gestores 8.820 0 8.670 2.395 19.885
PRADIME 3.235 0 1.160 0 4.395
PNE 0 705 0 0 705
Conselhos Escolares 3.300 3.308 8.500 554 15.662
Pr6-Conselho 1.600 435 3.800 597 6.432
Total parcial 16.955 4.448 22.130 3.546 47.079
Total parcial 2 21.403 25.676 47.079
Total geral 47.079 Agentes educacionais capacitados
2C95 Profuncionario 11.654 Profissionais atendidos
Total geral

Fonte: Simec.

A Acdo 8602 - Disseminacdo de tecnologias educacionais — tem como objetivo ¢ avaliar e pré-
qualificar tecnologias educacionais inovadoras que apresentem condi¢cdes de subsidiar a promogao
da qualidade da educacdo basica em todas as suas etapas (educagdo infantil, ensino fundamental e
médio) ¢ modalidades. Em 2010, foram beneficiados 397.584 alunos, por meio das tecnologias
educacionais de correcdo de fluxo, além de outros 150.000 alunos beneficiados pela realizacdo de
Feiras e Eventos Educacionais. Observa-se que em 2010 a meta fisica alcangada ficou aquém da que
fora estipulada. Isso se deveu ao fato de que houve algumas dificuldades que impactaram a
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implementa¢do das ag¢des de correcao de fluxo, cujos contratos terdo sua vigéncia prorrogada tendo
em vista o alcance das metas. Ainda em relagdo ao atingimento da meta, cabe esclarecer que no
momento da formulacdo da meta fisica do PPA. Hoje, pelo conceito de Tecnologia Educacional
entende-se ainda a realizagdo de Feiras e Eventos Educacionais que consistem em eventos de
ciéncias desenvolvidos no ambito da escola, destinados a socializar experiéncias, ferramentas e
materiais de carater técnico-cientifico-cultural, com potencial de utilizagdo no desenvolvimento e
apoio ao ensino e a aprendizagem, e a estabelecer interagdo e intercambio entre professores e
estudantes e destes com a comunidade, sendo assim consideradas as Feiras ¢ Eventos Educacionais
como Tecnologia Educacional.

A Agdo 8870 - Apoio ao fortalecimento institucional dos sistemas de ensino - contempla a realizacao
de duas grandes olimpiadas escolares que, com o apoio do MEC, ja integram o calendario das
escolas publicas nos diversos campos do conhecimento e contam com a participacdo de sociedades
cientificas, instituigdes académicas, Secretarias de Educagao e da iniciativa privada. Uma terceira
atividade prevista (Olimpiada de Ciéncias), ndo foi realizada, uma vez que, num formato nacional,
ainda nao compde de forma permanente o calendario do sistema educacional como ocorre nas duas
outras. O fato de a execugdo orcamentario-financeira dessa acdo ter sido proxima de 95%, embora
apenas duas atividades terem sido realizadas, justifica-se pelo fato de que tanto a Olimpiada de
Lingua Portuguesa quanto a Olimpiada de Matematica, vém ano a ano ampliando consideravelmente
seu publico-alvo e conseqiientemente suas atividades, do que decorre também um sensivel aumento
de custos de realizagdo. Do ponto de vista dos beneficidrios, no entanto, pode-se dizer que em 2010,
esta acdo alcangou plenamente suas metas. Segue um breve relato do desempenho de cada uma das
Olimpiadas:

Olimpiada de Lingua Portuguesa: em 2008, o MEC langou a primeira edicdo da Olimpiada
Brasileira de Lingua Portuguesa - Escrevendo o Futuro, dirigida aos alunos das escolas publicas,
com o objetivo de estimular o desenvolvimento das competéncias dos alunos em leitura e producao
de textos. A Olimpiada contou com a participacao de 5.545 municipios, 55.570 escolas, 130.650
professores e 6.207.030 alunos de todas as Unidades da Federacdo. Como um dos objetivos da
Olimpiada de Lingua Portuguesa ¢ também contribuir com a renovagao das praticas de ensino de
leitura e escrita nas escolas publicas, 34.033 educadores em todo o pais receberam formacao
presencial em 2009. Foram também distribuidos materiais e disponibilizado o acesso a uma
comunidade virtual. Em 2010, participaram da 2 edi¢do da Olimpiada, 141.854 professores, de
60.123 escolas em 5.498 municipios de todas as Unidades da Federacao, com cerca de 7.184.040
alunos envolvidos.

Olimpiada de Matematica: tem por objetivo melhorar da qualidade da educacdo basica, contribuindo
para a integragdo entre escolas publicas, universidades, institutos de pesquisa e sociedades
cientificas, incentivando o aperfeicoamento dos professores das escolas publicas, estimulando o
estudo da Matematica entre alunos das escolas publicas de modo a identificar jovens talentos e
incentivar seu ingresso nas areas cientificas e tecnologicas. Em 2008, participaram da Olimpiada
Brasileira de Matematica 18.326.029 estudantes, oriundos de 40.397 escolas. Em 2009, foram
inscritos 19.207.761 alunos de 43.851 escolas, com a participagdo de 99% dos municipios do pais.
Em 2010, ja na 6* edicdo da olimpiada de matematica, foram inscritos 19.665.615 alunos de 44,7
mil escolas.

A agdo Orcamentaria 8682 — Apoio a Elaboragdo da Proposta Pedagogica, Praticas e Recursos
Pedagogicos Para a Educagdo Infantil abrange as subacgdes Orientagdes Curriculares Para Educacao
Infantil; Pesquisas e Estudos Pedagogicos sobre a Educagdo Infantil; Componente Pedagdgico do
Proinfancia; e Publicagdes e Outros Materiais para a Educagao Infantil.

A subacao Orientagdes Curriculares Para Educacao Infantil objetiva consolidar a concepgao de
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educacdo infantil como primeira etapa da educagdo basica e organizar e sistematizar Orienta¢des
Curriculares Para Educacao Infantil. Em 2010, foi implementado, em parte, pela Cooperagao
Técnica MEC/SEB/UFMG, no ambito do Programa Curriculo em Movimento, abrangendo
seminarios; elaboragdo dos textos de orientagdes curriculares da educacao infantil; reuniao técnica
para discutir alteragdes na LDB, obrigatoriedade da pré-escola, proposta de novas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e monitoramento dos Indicadores da Qualidade na
Educacdo Infantil; e selecdo de experiéncias de sucesso sobre praticas de educacgdo infantil. Essa
subacao compreende, ainda, a Educagao Infantil do Campo e a Diversidade na educagdo infantil. Em
2010, foi constituido GT para elaborar Orientacdes Curriculares para a Educa¢do Infantil do Campo,
com representantes do MST, CONTAG, FETAG/RS e Universidades (UFMS, UFRN, UnB, UFCG,
UFMG, UFPA) - foram realizadas 5 reunides técnicas regionais centradas nas Orientagdes
Curriculares para a Educagdo Infantil do Campo e na publicagdo de documento para apoiar o
trabalho pedagdgico com as criangas do campo.

A subagdo Pesquisas e Estudos Pedagdgicos sobre a Educacao Infantil desenvolveu duas pesquisas:
Pesquisa Educagao Infantil no Brasil — Avaliagao Qualitativo e Quantitativa, ¢ Projeto Censo das
Escolas de Educagdo Infantil do Sistema Municipal de Ensino. A Pesquisa Educagdo Infantil no
Brasil objetiva subsidiar decisdes na area da educagdo infantil; incluiu a avaliagao da qualidade de
creches e pré-escolas, a analise da politica e da gestdo municipal da educagdo infantil nos municipios
de Belém, Fortaleza, Rio de Janeiro Teresina, Campo Grande e Florianopolis. De dezembro de 2009
a margo de 2010 foram realizados workshops nos seis municipios, para apresentacao dos resultados
preliminares da pesquisa. Em junho de 2010, foi realizado seminario nacional e internacional para
apresentar os resultados finais da pesquisa. O Projeto Censo das Escolas de Educacdo Infantil do
Sistema Municipal de Ensino objetiva mapear a educagdo infantil nas zonas urbana e rural, da rede
publica e privada de Manaus, tragando um panorama da oferta e do atendimento abrangendo
instituigdes que funcionam sem autorizacdo dos orgaos competentes. Foram descentralizados
recursos para a Universidade Federal do Amazonas — UFAM realizar o mapeamento da oferta e do
atendimento da educagdo infantil no municipio de Manaus; coletar dados referentes as estruturas
fisica, administrativa e pedagdgica e contribuir com o aprimoramento da educagdo infantil no
sistema municipal de ensino.

A subagao Componente Pedagogico do Proinfancia objetiva fortalecer a identidade pedagdgica do
Proinfancia, vinculando-o a acdes de assessoramento técnico-pedagdgico aos municipios
conveniados para a execucao desse Programa. Em 2010, o MEC atendeu cerca de 750 municipios,
com o apoio de 6 consultores contratados pela OEIL

A subag¢do Publicacdes e Outros Materiais para a Educagdo Infantil objetiva assessorar os sistemas
de ensino, tendo em vista aprimorar as politicas educacionais locais e melhorar a qualidade do
atendimento. Em 2010, foi contratada empresa para imprimir e distribuir os documentos: “Revista
Crianga — Numero 46, “Critérios para um Atendimento em Creches que Respeitem os Direitos
Fundamentais das Criangas”, e “Orientagdes sobre Convénios entre Secretarias Municipais de
Educagao e Instituicdes Comunitarias, Confessionais ou Filantropicas para a oferta de Educacao
Infantil”, envolvendo recursos da ordem de R$ 578.324,38 do or¢amento de 2009; foi concluida a
impressao grafica do documento “Politica de Educagdo Infantil no Brasil: Relatorio de Avaliagao”,
no valor R$ 49.030,00 — or¢amento 2010 - e o servigo entrega/postagem foi realizado com recursos
proprios do MEC; foi contratada empresa para imprimir/distribuir o documento “Album seriado Dez
Passos para uma Alimenta¢do Saudavel — Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 Anos”, no
valor de R$ 699.500,00 — or¢amento 2010; foi contratada empresa para elaborar o projeto grafico de
diagramacao, arte final e design grafico do documento “Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil”, no valor R$ 6.000,00 — orgamento 2010; foi contratado consultor, pelo projeto
OEI/BRA/09/001, no valor de R$ 57.500,00, para a selegdo ¢ especificagdo técnica de brinquedos e
materiais pedagogicos para a educagdo infantil e a elaboragao do caderno de orientagdes sobre o uso
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de brinquedos em creches e pré-escolas.

A acdo Orcamentaria 8684 — Apoio ao Desenvolvimento Curricular, Praticas e Recursos
Pedagbgicos para o Ensino Fundamental — abrange as subagdes Curriculo em Movimento;
Orientacdes curriculares sobre o ensino de nove anos; Defini¢do de diretrizes relativas a corre¢ao de
fluxo; Estudo e Cooperagdo Técnica Para o Ensino Fundamental - Cooperacdo Técnica Brasil-
Angola; Producdo, Aquisicdo e Divulgacdo de Publicagdes, Periddicos e Outros Materiais; e
Provinha Brasil.

A subacao Orientagdes Curriculares do EF - projeto “Curriculo em Movimento” busca sistematizar
orientacdes curriculares para consolidar a base nacional comum e subsidiar a formulagdo de
politicas para a educagdo basica; envolve estudos sobre curriculo da educagao basica.

A subacao Orientacdes curriculares sobre o ensino de nove anos apdia os sistemas de ensino na
transicdo do ensino de oito anos para o de nove anos de duragdo, por meio da publicagdo de
documentos de orientagdo curricular aos sistemas de ensino ¢ seminarios. Em 2010, foram
desenvolvidas as seguintes agdes: Elaboracdo, impressdo e distribuicdo as escolas publicas,
estaduais e municipais de 161.336 exemplares do documento “A Crianga de seis anos, a linguagem
escrita ¢ o Ensino Fundamental de Nove Anos”; elaboracdo dos termos de referéncia para os
servicos de produgdo e distribuicao dos Jogos de Alfabetizacdo para as escolas publicas dos anos
iniciais do Ensino Fundamental; ¢ foram realizados 20 seminarios, em 11 estados com a
participacdo de cerca de 2.000 participantes. As despesas vinculadas a acdo 8684 foram
complementadas com recursos das agdes 0509 e da 8373.

A subagdo Definicdo de diretrizes relativas a corre¢do de fluxo objetiva elaborar projeto para o
monitoramento das tecnologias de correcao de fluxo, a partir de estudos e pesquisas publicados
sobre a situacdo da Educagdo Bésica no pais. Em 2010, foram elaborados o Projeto de
Monitoramento ¢ Avaliacdo das Tecnologias Educacionais voltadas a corre¢ao de fluxo e colocadas
a disposi¢do dos sistemas de ensino por meio do PAR - a proposta serd finalizada em 2011; e o
“Caderno de Reflexdes”, composto de textos conceituais - o documento esta sendo diagramado e
sera colocado no sitio do MEC.

A subagdo Estudo e Cooperacao Técnica Para o Ensino Fundamental - Cooperagdo Técnica Brasil-
Angola na Area do Curriculo objetiva melhoria do acesso e da qualidade da educagio basica por
meio da capacitagdo de técnicos do Ministério da Educagdo de Angola, oriundos do Instituto
Nacional de Investigacdo Educacional, Dire¢ao Nacional para o Ensino Geral e Instituto Nacional
para Educacdo Especial. Na primeira fase do projeto foi realizada a formacdo continuada de 30
técnicos educacionais de Angola - entre 2008 ¢ 2009. As ultimas atividades da Fase I, em 2010, foi
a Cerimonia de Encerramento do Curso de Formacgao dos Técnicos de Angola, em Luanda, ocorrida
no dia 17/11/2010; e o “Seminario Brasil e Angola: uma experiéncia de elaboragao de proposta
curricular”, previsto para dezembro/2010 foi transferida para marco/2011, em Salvador. A tultima
missdo a Angola, ocorrida em novembro de 2010, definiu a continuidade do Projeto.

A subac¢ao Producao, Aquisicao e Divulgagao de Publicagdes, Periddicos e Outros Materiais para o
EF produziu, em 2010, a Agenda do Diretor - impressdo e distribui¢do de 170.657 exemplares da
“Agenda Diretor” para as 170.657 escolas publicas que integram a rede das 5.563 Secretarias
Municipais de Educa¢do e das 27 Secretarias Estaduais de Educacdo; e os Livros: “Lingua
Portuguesa — Orientacdes para o professor” e “Matematica — Orientagdes para o professor” —
PROVA BRASIL - Impressdo e distribui¢do de 151.809 exemplares dos Livros: “Lingua
Portuguesa — Orientacdes para o professor” e “Matematica — Orientagdes para o professor” para as
134.782 escolas publicas espalhadas em todo o territorio nacional.
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A subacdo Provinha Brasil ¢ um teste cognitivo de leitura e escrita aplicado no inicio e no fim do
segundo ano da escolaridade obrigatoria. Em 2010, o MEC enviou para a rede das 5.487 Secretarias
Municipais de Educagdo e das 26 Secretarias Estaduais de Educagdo o Kit da Provinha Brasil em
dois momentos distintos, como ocorreu em 2008 e 2009; o envio do primeiro Kit de Lingua
Portuguesa foi no inicio do ano letivo e o outro no final. No final de 2009 e inicio de 2010, foi
realizada pesquisa junto a gestores municipais e estaduais de educagao, cujos resultados apontaram a
relevancia do Provinha Brasil para a melhoria da qualidade da alfabetizag@o nas escolas. impressao e
distribuicao dos materiais graficos da “Provinha Brasil” para escolas que integram a rede das 5.487
Secretarias Municipais de Educagao e das 26 Secretarias Estaduais de Educagdo - ocorrem no inicio
e no final do ano letivo.

A Acdo 8686 - Apoio ao Desenvolvimento Curricular, Praticas e Recursos Pedagdgicos para o
Ensino Médio abrange as subagdes: Programa Orientagdes Curriculares para o Ensino Médio; Ensino
Médio Inovador; Implementagcdo e Fortalecimento do Forum Nacional do Ensino Médio; Projeto
Roboteca; e Pesquisa sobre escolas exitosas do ensino médio.

A subacdo Orientagdes Curriculares para o Ensino Médio formula orientagdes curriculares nacionais
para a Educagdo Basica, tendo em vista melhorar os indicadores do ensino médio. Em 2010, foram
desenvolvidas trés atividades: organizacdo de subsidios para as Diretrizes Curriculares Nacionais e
Apoio no desenvolvimento das DCN para o Ensino Médio; desenvolvimento de estudo sobre os
curriculos do ensino médio e a organizacdo de material sobre o trabalho docente no ensino médio. Os
resultados dessas atividades atualizarao as diretrizes curriculares nacionais para o ensino médio. Em
2010, com a colaboragdo das institui¢cdes de ensino superior foi produzido um documento preliminar
em CD - subsidios para as DCN, e realizado semindrio nacional para disseminar o documento
preliminar, que consta da pauta da primeira reunido do CNE, em janeiro de 2011. O material
produzido em CD sera objeto de publicagdo impressa, a ser distribuido aos professores em 2011.

A subagdo Ensino Médio Inovador objetiva apoiar os sistemas de ensino na melhoria da qualidade do
ensino médio nao profissional, com énfase nos projetos pedagdgicos que promovam a educagdo
cientifica e humanistica e valorizagao da leitura, da cultura, o aprimoramento da relacdao teoria e
pratica, da utilizagdo de novas tecnologias e o desenvolvimento de metodologias criativas e
emancipadoras. Os sistemas estaduais selecionaram unidades escolares que foram cadastraram no
SIMEC/PAR-Ensino Médio Inovador, concomitante a insercdo dos Planos de Acdes
Pedagogicas/PAP de cada escola. Em 2009, foram atendidas 161 escolas, de 14 estados, por meio do
Programa Dinheiro Direto na Escola, totalizando R$ 10.800.000,00. Em 2010 foram atendidas 355
escolas, totalizando R$ 22.570.000,00. As Secretarias Estaduais de Educagdo apresentaram seus PAP
que foram analisados pelo Comité Técnico e formatados no Plano de Ac¢des Articuladas/PAR, que
viabilizara a celebragao de convénios em 2011.

A Subagdao Implementacdo e Fortalecimento do Forum Nacional do Ensino Médio objetiva a
Organizagao de grupo de trabalho nacional com o objetivo de tratar de assuntos técnicos do Ensino
Médio. Em 2010, o Forum enfatizou o tratamento do Curriculo e a implementacdo do Programa
Ensino Médio Inovador; foram realizadas 4 reunides do Forum, além da reunido ordinaria, € o
Seminario Nacional do Forum de Coordenadores Estaduais.

A Subacdo Projeto Roboteca objetiva desenvolver projetos de informatica e inclusdo digital
envolvendo conteudos e processos educativos interdisciplinares. O projeto vem sendo desenvolvido
de acordo com planejamento proposto, havendo relativo atraso em func¢dao de dificuldades na
importacdo de material.

A Subacdo Pesquisa sobre escolas exitosas do ensino médio pesquisou o trabalho de escolas com
resultados satisfatorios nas avaliacdes e cuja atuacdo impacta a comunidade local. O Grupo de
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Pesquisa da Fundagdo Carlos Chagas/Instituto Protagonistes pesquisaram 10 escolas dos estados do
AC, CE, SP e PR, e estudaram os resultados com vistas a identificar aspectos de atuacao dos
gestores, professores e alunos dessas escolas. O relatorio final da pesquisa resultou em uma
publicacdo e em dois semindrios — um nacional para discussao do resultado da pesquisa € um
internacional com vistas a analises comparativas sobre a organizacdo educativa para o ensino médio
em diferentes paises. O trabalho foi realizado com sucesso.

Em 2010, além dessas ag¢des orcamentarias supracitadas, a implementacdo do Plano de
Desenvolvimento da Educagdo contou com a alocacdo efetiva de R$ 7.946.443,10 da agao 8373 -
Gerenciamento das Politicas de Educacao Basica; e com a alocagdo complementar de recursos das
acoes orcamentarias 0509, 4045 e 6322, cujos valores empenhados perfazem R$ 16.032.407,29,
sendo RS 3.686.616,00 da agdo 0509, R$ 8.157.341,02 da Acdo 6322 ¢ R$ 4.188.450,27 da acdo
4045.

Os resultados da Ag¢do 8373, em 2010, apontam bom desempenho gerencial; essa agdo compreende
um conjunto de subagdes especificadas na Tabela III, a seguir, as quais mostram que as despesas
efetivadas na esfera dessa agdo se relacionam a pagamentos de bens e servigos, passagens, didrias,
eventos, imprensa nacional, direitos autorais, entre outros, para suporte técnico e/ou administrativo
as acdes-fim desenvolvidas pela SEB — destacam-se didrias (21%), passagens aéreas (38%) e eventos
(34%). Por ter-se tratado de ano eleitoral, a agenda de realizacdo de eventos da Secretaria ficou
bastante comprometida, reduzindo assim a execucdo orcamentdria da acdo. As despesas dessa acao
incluem, em parte, a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS,
decorrentes do cumprimento da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009. Em 2010, a SEB
publicou no Didrio Oficial da Unido 507 portarias referentes as decisdes sobre o requerimento de
concessao da certificagdo ou de renovagédo, envolvendo despesa da ordem de R$ 78.689,00.
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Tabela III - Gerenciamento das Politicas de Educacdo Bésica — agdo 8373, por atividades

Lei + Crédito

Empenhado

Valores em R$

Natureza da Desepesa Codigo Atividades (Autorizado) NC Liquidado Pago
Passagens 3.3.90.33.01/02Passagens (Nacional/Intern) 2.986.269,72 2.986.269,72 2.986.269,72
Diérias Colaborador 3.3.90.36.02D1drias (Colaborador / Servidor - 949.881,04 949.881,04 949.881,04

Nacional/Intern)
Diérias Servidor 3.3.90.14/16 708.168,00 708.168,00 708.168,00
Indenizagdo/ Ressarcimento 3.3.90.93.01Deslocamento Terra/outros 9.098,03 9.098,03 9.098,03
Imprensa no Exercicio 3.3.91.39.01Assinatura ¢ Publicag¢bes 3.142,03 3.142,033.142,03
Imprensa Exercicio Anterior 3.3.91.92.85Exercicios Anteriores 546,66 546,66 546,66
Ex.Anteriores (Passagens) 3.3.90.92.33[Exercicios Anteriores 51.688,56 51.688,56 51.688,56
Ex.Anteriores (Diarias) 3.3.90.92.14 4.318,03 4.318,03 4.318,03
CTIS (Descentralizag SAA) 3.33.90.39,97, 0rnais, revistas, CTIS, Direitos Autorais, 538.598,64 493.715,00 493.715,00

Servigos diversos
Eventos 3.33.90.39.22 2.689.103,58 1.878.995,81 1.878.995,81
Direitos Autorais 3.33.90.39.04 202,00 202,00202,00
Audio, video e foto 3.33.90.39.59 2.090,00 2.090,00 2.090,00
Assinatura de Periodicos 3.33.90.39.01 2.251,00 2.251,00 2.251,00
M.Consumo 3.33.90.30.16Materiais 1.085,81 1.085,81 1.085,81
Aplicagdes Diretas 3.3.90.00 13.378.725,00
Aplicagdes Diretas 4.4.90.00 30.000,00

Total 13.408.725,00 7.946.443,10 7.091.451,69 7.091.451,69

Fonte: SEB/Simec.
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Em 2010, por meio da Coordenagdao-Geral de Materiais Didaticos, a SEB realizou, ainda, as
seguintes acdes no ambito dos programas nacionais de distribuicao de livros e materiais:

A

Coordenagao do processo de avaliacdo pedagogica das obras didaticas do ensino fundamental
inscritas no PNLD 2011 e elaboracao do Guia de Livros Didaticos — PNLD 2011;

Realizagdo dos Semindrios do Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD/2011;

Realizagdo do Seminario Nacional do Programa Nacional Biblioteca da Escola;

Coordenagao do processo de avaliagdo pedagdgica das obras didaticas do ensino médio inscritas
no PNLD/2012;

Coordenagdo do processo de avaliagdo pedagdgica das obras de literatura inscritas no
PNBE/2011;

Coordenagao do processo de avaliagao pedagdgica das obras inscritas no PNBE do Professor -
PNBE/2010;

Coordenagao do processo de avaliacdo pedagdgica das obras inscritas no Edital de Periddicos -
PNBE/2010;

Elabora¢ao do edital do Programa Nacional Biblioteca da Escola - PNBE/2012;

Elaboragao do edital do Programa Nacional do Livro Didatico — Dicionarios PNLD/2012;
Elaboracdo do edital do Programa Nacional do Livro Didatico — Obras Complementares
PNLD/2013;

Publicacdo do edital do Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD/2013;

Elaboracao do edital das Obras em Dominio Publico;

Acompanhamento do processo de digitalizagdo e implantacdo de sistema de informacdo dos
acervos do PNLD;

Acompanhamento da UNIFESP no processo de elaboragdo da Cole¢ao Explorando o Ensino para
o ensino médio e para os anos iniciais do Ensino Fundamental;

Acompanhamento dos cursos de formagdo de mediadores de leitura;

Elaboragao do Termo de Referéncia para impressao e distribuicdo da Colecao Explorando o
Ensino;

Elaboragdao do Termo de Referéncia para impressdao e distribui¢do da pesquisa Bibliotecas
Escolares no Brasil;

Elaboragao do Termo de Referéncia para impressao e distribuicdo do Guia de Livros didaticos do
PNLD/2012;

Elaboragdao do Termo de Referéncia para aquisi¢ao e distribuicdo de brinquedos para as escolas
de Educacao Infantil.

sintese da execugdo fisica ¢ financeira de todas as acgdes or¢amentarias envolvidas na

implementagdao dos programas da Secretaria de Educagdo Basica, no exercicio de 2010, ¢
apresentada na Tabela IV, a seguir. O detalhamento da alocac¢do dos recursos referente a todas as
acOes orgamentarias envolvidas na implementagdo dos programas da SEB, em 2010, por acdo e
subacdo, consta das tabelas que integram o Anexo deste relatorio, sendo que as Tabelas V e VI
especificam as agdes e as subagdes prioritarias e as Tabelas VII e VIII especificam as agdes e as
subacdes complementares. O valor comprometido refere-se ao conjunto de projetos aprovados pela
SEB, ou seja, habilitados tecnicamente para receber o financiamento, e para os quais foram emitidas
as Notas de Crédito/Notas de Empenho no FNDE — sendo que as diferencas podem ser explicadas
por eventuais devolugdes de créditos, por parte das entidades que receberam as descentralizacoes,
decorrentes de alguma impossibilidade de se realizar o empenho no exercicio.
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Tabela IV — Sintese do desempenho fisico e financeiro das a¢des or¢gamentarias — PDE, 2010

Tipo |, . . |Unidade| . .
D e e e I R FISICO FINANCEIRO R$
¢80 | n¢do | ma ~ | ade " . |Gestora
Acdo taria
Unid. de . Realizado | % . .
medida Produto Previsto (a)| (b) (bla) Previsto Realizado
I Dotagdo % . % %
Dotagao Inicial (Lei+ orédito) (c) Empenhado (d) ) Liquidado (e) () Pago (f) (fc)
FNDE | SEB . iy
121128 | 1061 |2C95| A 4 26298 1150019 unidade profissional formado 60.00 11.654 19 10.000.000,0 4.000.000,0 2.447.716,55 61 628.721,52 16 424.569,47 11
12] 128 | 1448 6333 A | 4 2212?)5 155(')50319 unidade |[rofissional 84.00 66439 79 6148650000  45.048.842,00  23.352.808.74 52 15.314.565,33| 34 5.298.521,38 12
FNDE | SEB . it tecnologico
12| 573 | 1448|8602 | A | 4 | FRDE ] SUB 1 wnidade il 900.000  548.584 61 48.000.000,00  47.047.140,00  46.300.900,82 98 9.215.659,27 20 9.215.659,27 20
12] 128 | 1448 | s680| A | 4 ';212?)2 155(')50319 widade  pLonts ecucacions! 33500 21403 64 24.605.113,00  19.331.139,0 7.330.900,35 38 1.979.676,49 10 181,514,771 6
12]365 | 1448 8682 | A | 4 | TNDE] SER| unidade  pibema deensino 5.56 5.564 100 850000000 337777700 251053000 74 401.430,00 12 401.430,00 12
121361 | 1448 | 8684 | A | 4 22‘2]392 155(‘)30319 unidade  [ilems de ensino 5.591 5.591 100 8.500.000,0 11.442.374,0 5.997.189,67 52 0,00 0 0,00 0
121362 1448|8686 | A | 4 22]2]395 155(')50‘319 unidade fif(‘)f:(‘li‘)dm“““" 27 27 100 12.500.000,00  16.205.443,0 126.586,95 1 0,00 0 0,00 0
FNDE | SEB , .
12(392] 1448 8870 | A | 4 | SEDE | SEB 1 wnidade  evento realizado 3 ) 67 36.000.000,00  27.002.56500  25.602.564,58 95 25.602.564,58 95 25.602.564,58 95
SUBTOTAL - R$ 209.591.613,00  173.455.280,00  113.669.197,68 66 53.142.617,19 31 42.124259.47 24
FNDE | SEB . o
12(392 1061 | 4045 | A | 4 | DEDE ]SSR L unidade  exemplardisiribuido | 10.651.900 17.119.912 161 | 100.000.000.00  145.000.000.00  116.666.199.24 80 30.654.849,16 21 30.361.386,33 21
FNDE | SEB . o
12{362 1061 |6322| A | 4 |DEDE SER L unidade  exemplardisuribuido | 10.679.610 17.025.196 159 | 139.617.202,00  124.853.780,00 12473521153 100 95.921.481,81| 77 89.829.448,00 72
FNDE | SEB . o
12| 847 1448|0509 | OP | 4 | ENDE | SEB 1 unidade  projeto apoiado 3804 4476 115 | 1.026.038.123,00 1.296.231.189,00 1.244.42151587 96 |  960.036.371,10 74 384.591.288,58 30
SUBTOTAL - R$ 1.532.246.938,00 1.794.190.631,00 1.631.218.465,51 91 | 1.165.357.883,84 65 572.508.946,96 32
MEC | seB | [
12122 11067 | 8373 | A 4 26101 150019naoespectﬁcadonaoespemﬁcado - - - 13.408.725,0 13.408.725,0 7.946.443,1 59 7.091.451,69 53 7.091.451,69 53
TOTAL - R$ 3.020.902.601,00 3.547.139.605,00 3.238.657.032,92 91 2312.204.65479 63 1.126.506.781,03 32

Fonte: Simec.



2.4 Desempenho Orcamentario/Financeiro da SEB

Quadro IV - Identificagao das Unidades Or¢amentarias

Denominagao das Unidades Or¢camentarias

Codigo do MEC

Codigo SIAFI da SEB

Ministério da Educagao

26101

150019

Fonte: SIAFI.

2.4.1 Programacio Orcamentaria da Despesa

A SEB ndo apresentard as informacdes referentes a Programagdo Orcamentaria da Despesa,
abrangendo os itens 2.4.1.1, 2.4.1.2 e 2.4.1.3 e o preenchimento dos quadros A.2.4, A.2.5 e A.2.6,
porque ndo ¢ uma UO listada na LOA, ndo detém programacdes orcamentarias, nao registra
contabilmente os créditos atribuidos originariamente pela LOA, assim como os créditos adicionais
recebidos ou concedidos no exercicio.

2.4.1.1 Programagao de Despesas Correntes

2.4.1.2 Programacgao de Despesas Capital

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programagao de Despesas

2.4.1.4 Movimentag¢ao Or¢amentaria por Grupo de Despesa

Quadro V - Movimentagdo Or¢camentéria por Grupo de Despesa

valores em R$ 1,00

UG
Sz de Moylmentagao COREESEILE Classificac¢do da agao Despesas Correntes
de Crédito ou
recebedora
1 —Pessoale | 2—Jurose 3 — Outras
Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentagao Concedidos
Interna
Recebidos 150019 12122106783730001 8.485.041,88
Movimentacao Concedidos
Externa
Recebidos
UG
Naturezad(iaclz/lé(()ixiltlcr)nentaqao COHCSSGHte Classificac¢do da agao Despesas de Capital
recebedora
4 — 5— 6—
Investiment Inversoes Amortizagao
0s Financeiras da Divida
Movimentacao Concedidos
Interna
Recebidos
Movimentacao Concedidos
Externa
Recebidos

Fonte: Siafi.

O valor acima de R$ 8.485.041,88 constitui a dotagdo da Secretaria de Educagdo Basica referente a
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execucdo de 2010. Dos créditos acima, R$ 4.718.740,88 foram recebidos da SPO através de
provisdes e R$ 3.766.301,00 foram executados por meio de descentralizagdes para a Subsecretaria
de Assuntos Administrativos do MEC, para atendimento de despesas da SEB com eventos e
servigos de tele-atendimento no ambito dos contratos.

2.4.2 Execuc¢do Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1 Execucao Orcamentaria de Créditos Originarios

A SEB ndo apresentard as informagdes referentes a Execucdo Orgamentdria de Créditos
Originarios, incluindo o preenchimento dos quadros A 2.8, A 2.9 ¢ A 2.10, pois a Secretaria nao ¢
uma UO listada na LOA, n3o detém programacgdes or¢amentarias, ndo registra contabilmente os
créditos atribuidos originariamente pela LOA, assim como os créditos adicionais recebidos ou
concedidos no exercicio; e ndo preencheu os Quadros A.2.4, A.2.5 e A.2.6 da programagdo

or¢amentaria.

2.4.2.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela SEB por Movimentacio

Quadro VI - Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos recebidos por

movimentagao
Valores em R$ 1,00
Modalidade de Contratacdo Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

Licitagdo

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregio 1.460.802,34 2.986.269,72 1.460.802,34 2.986.269,72

Concurso

Consulta
Contratagdes Diretas

Dispensa 1.401.988,64 5.426,81 1.401.988,64 5.426,81

Inexigibilidade 25.366,82 3.142,03 25.366,82 | 3.142,03
Regime de Execugdo Especial

Suprimento de Fundos 989,20 989,20
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias 896.568,69 1.658.049,04 896.568,69 1.658.049,04
Outras
Exercicios Anteriores 56.006,59 56.006,59
Indenizagdes 6.988.,09 6.988.,09
Restitui¢oes 2.109,94 2.109,94
Operagdes Intra-orcamentarias-Exerc. Anterior 546,66 546,66
Direito Autorais 202,00 202,00
Outros
CTIS Descentralizagdio SAA/MEC 538.599,00 538.599,00
Eventos Descentralizagdo SAA/MEC 3.227.702,00 3.227.702,00

Fonte: Siafi.

O quadro VI representa a execuc@o detalhada da dotacdo de R$ 8.485.041,88, conforme prioridades
da Secretaria de Educagdo Basica, durante o exercicio de 2010. As necessidades foram plenamente

atendidas de acordo com as disponibilidades de recursos.
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Quadro VII - Despesas Correntes por Grupo € Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagao
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3- Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa
33901414 668.896,03 668.896,03
33901416 39.271,97 39.271,97
2° elemento de despesa
33903301 2.926.176,80 2.926.176,80
33903302 60.092,92 60.092,92
3° elemento de despesa
33903601 949.881,04 949.881,04
4° elemento de despesa
33913901 3.142,03 3.142,03
5° elemento de despesa
33903963 7.700,00 7.700,00
33903983 7.850,00 7.850,00
6° elemento de despesa
33903016 1.085,81 1.085,81
7° elemento de despesa
33903901 2.251,00 2.251,00
33903959 2.090,00 2.090,00
Demais elementos do Grupo
33909214 4.318,03 4.318,03
33909233 51.688,56 51.688,56
33909301 6.988,09 6.988,09
33909302 2.109,94 2.109,94
33919285 546,66 546,66
33903904 202,00 202,00 120,00 82,00




39,33,14 € 92 11.063.436,48 11.063.436,48 15.550,00 11.063.436,48 11.047.886,48

Outros descentraliza¢des

339039 3.766.301,00 3.766.301,00 899.755,00

Fonte SIAFI e Memorandos 23-03-2011

Fonte: Siafi.

O quadro VII representa a execucdo detalhada da dotagdo de R$ 8.485.041,88, conforme as prioridades da Secretaria de Educacdo Basica, durante o
exercicio de 2010. O detalhamento por natureza de despesas representa as prioridades da SEB na execugdo do exercicio de 2010. As necessidades
foram plenamente atendidas de acordo com as disponibilidades de recursos.

Nao serdo apresentadas as informagdes referentes ao Quadro A 2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos
por movimentac¢ao — porque nao se aplicam a SEB, em 2010.

2.4.3 Indicadores Institucionais

Gerenciado pela Secretaria Executiva, e executado com a assessoria da Fundacdo Getllio Vargas, o processo de defini¢do de indicadores vem sendo
construido progressivamente, tendo tido inicio com o mapeamento das acdes estratégicas e a construcdo do proprio alinhamento estratégico do
Ministério. Um primeiro conjunto de indicadores/informacdes ja foi submetido a apreciacdo e validacdo pela SEB.

Em 2009, definidos o modo de coleta, o tratamento dos dados e o monitoramento, foi disponibilizado no ambito do SIMEC o mddulo Painel de
Controle, um modulo de gestao estratégica que compreende um conjunto de indicadores de tendéncia e de resultado para as a¢cdes do MEC, incluindo

as agoes da SEB.

Em 2010, os indicadores de tendéncia e de resultado para as a¢cdes do MEC, incluindo as acdes da SEB, estdo disponiveis nos enderecos abaixo
especificados.

http://painel.mec.gov.br/
http://simec.mec.gov.br/painel/painel.php?modulo=principal/painel_controle&acao=A
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Nao serdo apresentadas informacdes sobre o “Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recurso”, incluindo o preenchimento do Quadro A 3.1, pois, apesar de se aplicar a

SEB, ndo hé conteudo a ser declarado no exercicio de 2010, segundo resultado de pesquisa nas
contas contdbeis do SIAFI.

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010
4.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro VIII - Situacao dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados - Valores em R$ 1,00

_ . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AUOEIIE Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 15.550,00 - 15.550,00 -
2008 - - - 9,00
Restos a Pagar ndo Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano delnscriggdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 - - - -
2008 - - - -
Observagoes:

Os restos a pagar foram extraidos do relatério do SIAFI GERENCIAL, s6 ndo foram apresentados os restos a pagar
ndo processados inscritos e cancelados no mesmo relatorio gerencial do SIAFI.

Fonte: Siafi.

4.2 Analise critica sobre a gestao dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
A gestao financeira da SEB, inclusive Restos a Pagar de exercicios anteriores, pode ser considerada

regular, considerando a materialidade e a impossibilidade desses valores comprometerem
negativamente a gestao.
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5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N°107/10/2010
5.1 Composicio do Quadro de Servidores Ativos

Quadro IX - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em

31/12/2010
. . ~ Ingressos em | Egressos em
Tipologias dos Cargos Lotagdo 2010 2010
Autorizada Efetiva

1 Provimento de cargo efetivo 51 51 - -
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira 33 33 - -
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 22 22 19 1
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado 2 2 - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas 9 9 ) 1
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 15 15 - 4
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 3 3 -
1.4.1  Cedidos - - - -
1.42  Removidos - - - -
1.4.3  Licenca remunerada 3 3 - -
1.4.4  Licenga nio remunerada - - - -
2 Provimento de cargo em comissdo 92 83 - -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Dirego e Assessoramento superior 64 58 8 3
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 25 25 6 -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado 4 4 1 -
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos ¢ esferas 4 4 - -
2.2.4  Sem vinculo 16 16 1 1
2.2.5  Aposentado 9 9 - 2
2.3 Fungdes gratificadas 28 25 - -
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 24 24 6 3
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado - - -
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 1 1 - 1
3 Total 143 134 - -

Fonte: CGPG/SEB.

Quadro X - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacao

apurada em 31/12/2010
Tipologias do Cargo Faixa Etaria (anos)
At€30 | De31a40 |De4las0 De5la60 AC‘g;‘)ade
1. Provimento de cargo efetivo 10 9 20 8 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 9 7 9 4 4
1.3. Servidores com Contratos Tempordrios - 2 10 3 -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 1 - 1 1 -
2.Provimento de cargo em comissao 10 20 23 23 7
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 4 16 16 15 7
2.3. Fungdes gratificadas 6 4 7 8 -
Fonte: CGPG/SEB.

35




Quadro XI - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade -
Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - 1 5 44 - 1

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira - - - 1 4 28 - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 15 - - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga - - - - 1 1 - 1 |-

2. Provimento de cargo em comissdo - 1 - 4 21 51 2 4 -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior | ) i ) D 41 > 3|

2.3. Fungdes gratificadas - 1 - 4 9 10 - 1 -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade: 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializag@o / P6s-Graduagdo; 8 —
Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: CGPG/SEB

5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

A informagdo sobre a composicao de servidores inativos e pensionistas ndo serd apresentada porque
a SEB ndo ¢ responsavel pela gestdo do cadastro de servidores inativos e pensionistas. A Secretaria-
Executiva do MEC informara sobre esses servidores ja que exerce o papel de orgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Servigos Gerais - SISG; de
Administragdo dos Recursos de Informacao e Informética - SISP, de Planejamento e de Or¢camento
Federal, de Contabilidade Federal ¢ de Administragdo Financeira Federal, por intermédio das
Subsecretarias de Assuntos Administrativos e de Planejamento e Org¢amento e da Diretoria de
Tecnologia de Informacao a ela subordinadas. (Conforme o Decreto n°® 6.320/2007)

5.3 Composiciao do Quadro de Estagiarios da SEB

Quadro XII - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios da SEB

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes (\?;f)‘[r(;sdfc)rrelee{gcac,g)())
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre
Nivel superior 2 2 2 - -
[l Area Fim 2 2 - - -
[1 Area Meio - - 2 - -
Nivel Médio 3 1 1 - -
[l Area Fim 2 1 - - -
{1 Area Meio 1 1 - -

Fonte: CGPG/SEB.

As informagdes sobre os custos de recursos humanos, inclusive estagiarios, nos exercicios de
2008, 2009 e 2010, serdo apresentadas pela Secretaria Executiva do MEC, responsavel pela gestdo
do cadastro de servidores do MEC, bem como pela gestdo dos “Contratos de Prestacdo de Servigos
com Locagdo de Mao de Obra, Contratos de prestagdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva, Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de médo de obra, e Distribui¢ao do
pessoal contratado mediante contrato de prestacao de servico com locagdo de mao de obra”.
(Decreto n° 6.320/2007)
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Da mesma forma, as informagdes sobre os Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos serdo
apresentadas pela Secretaria Executiva do MEC, que consolida essa responsabilidade e que utiliza
esses indicadores para o gerenciamento de recursos humanos.

Nao obstante esse fato, vale destacar que a situa¢do dos recursos humanos na SEB pode ser
considerada critica, quando se compara quantitativamente o quadro disponivel com o volume e a
abrangéncia das politicas que o 6rgdo hoje tem por incumbéncia gerir. A baixa atratividade da
carreira no MEC, tanto de nivel médio quanto superior, faz com que haja uma rotatividade elevada
entre os novos concursados. Hoje a Secretaria ndo conta com o numero de servidores necessarios
para assegurar a qualidade de sua gestdo. Todas as areas se ressentem do déficit de pessoal que
sobrecarrega os servidores, em detrimento da qualidade da gestdo. Considerando o ciclo das
politicas publicas, o déficit de pessoal prejudica o desempenho da Secretaria, comprometendo
irremediavelmente sua capacidade de monitoramento das politicas implementadas conjuntamente
com seus parceiros externos, colocando em risco inclusive a segregacao de fungoes.
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010

6.1 Transferéncias Efetuadas no Exercicio

6.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Quadro XIII - Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2010
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Basica

CNPJ: 00.394.445/0124-52

| UG/GESTAO: 150019/00001

Informagdes sobre as transferéncias - Valores em R$ 1,00

3-
4 -
5.

Termo de Parceria
Termo de Cooperagéo

Termo de
Compromisso

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Modalidade | . WPl Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigencia Sltuaqa? dg
Instrumento Transferéncia
Global Contrapartida No exercicio Acumula}dg ate
exercicio
Inicio Fim
4 538432 OEI - BRA 05003 2.215.270,51 - - 2.215.270,51 19dez2005 31dez2010 1
4 652430 OEI - BRA 09001 6.000.000,00 - - 1.595.000,00 01mar2009 31dez2011 1
4 484480 PNUD — BRA 03004* - - - 23.413.547,35 12n0v2003 31dez2010 1
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente

Fonte: Siafi; Prodoc. * O valor efetivamente pactuado no Prodoc foi de US$ 10,211,686.00. O valor transferido, acumulado até o exercicio de 2010, teve por base a cotagdo do dolar
nas datas dos varios repasses efetuados ao longo da vigéncia.

As transferéncias referentes a convénios passaram, a partir de 2008, a ser executada por intermédio do FNDE, nos termos da Portaria MEC n° 21, de

04/12/2008.
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6.1.2 — Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés ultimos exercicios

Pesquisa nos arquivos do SIAFI mostrou apenas um instrumento na modalidade “ Termo de Cooperacao”, especificado nos Quadros XIV e XV.

Quadro XIV - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Basica

CNPJ: 00394445/0124-52 UG/GESTAO: 150019/00001
. Quantidade de instrumentos celebrados em cada Valores repassados em cada exercicio
Lollice exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -

Termo de Cooperagao - 1 - - 1.595.000,00 -

Termo de Compromisso

Totais

Fonte: SIAFI em 23-03-2011; Prodoc.

6.1.3 Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncia que vigerao no exercicio de 2011 e seguintes

Quadro XV - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Basica

CNPJ: 00394445/0124-52

| UG/GESTAO: 150019/00001

Modalidade

Qtd. de instrumentos com vigéncia

em 2011 e seguintes

Valores (RS 1,00)

% do Valor global repassado até o
final do exercicio de 2010

Contratados LGpeEnton aiig Previstos para 2011
2010

Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagéo 1 - - 0,00 -
Termo de Compromisso - - - - -

Totais - - - - _

Fonte: SIAFI em 23-03-2011; Prodoc.
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6.1.4 Informacdes sobre a prestacio de contas relativas aos convénios e de contratos de
repasse

Nao serdao apresentadas as informagdes referentes ao “Quadro A 6.4 - Resumo da prestagdao de
contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio e de contratos de
repasse” , uma vez que as transferéncias referentes a convénios passaram, a partir de 2008, a ser
executadas por intermédio do FNDE, nos termos da Portaria MEC n° 21, de 04/12/2008.

6.1.5 Informacdes sobre a anailise das prestacoes de contas de convénios e de contratos de
repasse

Nao serdo apresentadas as informagdes referentes ao “Quadro A 6.5 - Visdo Geral da analise das
prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse”, uma vez que as transferéncias
referentes a convénios passaram, a partir de 2008, a ser executadas por intermédio do FNDE, nos
termos da Portaria MEC n° 21, de 04/12/2008.
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7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010
7.1 Declaragdo da unidade financeira

Declaro que as informagdes referentes a termos de cooperacgdo técnica estdo disponiveis no Sistema
Integrado de Administra¢ao Financeira — SIAFI.

A gestao dos convénios da SEB foi transferida para o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE, conforme a Portaria MEC n° 21, de 04/12/2008.

Jodo Rodrigues Neves

Cargo DAS -101.2 — DIOF
CPF: 149.724.766-72
Matricula SIAPE : 6039780
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010
8.1 Declaracio da Unidade de Pessoal
Declaramos, para os devidos fins, que as declaracdes de Imposto de Renda referentes ao Exercicio

de 2010, ano calendario 2009, dos servidores abaixo relacionados, encontram-se nos arquivos desta
Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas, do Ministério da Educacdo, a disposicdo dos orgdos de

fiscalizagao da Administracdao Publica Federal:

Adriana Lopes Cardoso

Ana Beatriz Cabral

Ana Paula dos Santos

Alexandre Honorio Barreto
Adriani de Oliveira Silva

Beronicy Paula de Morais Farias
Cesar Augusto Pinheiro de Oliveira
Carlos Astrogildo do Brasil
Cristiana Martins de Azevedo
Cinara Dias Custodio

Christiane Schoenfelder Correa de Lyra
Eduardo Pires Neves

Edna Martins Borges

Elizabeth Silvino Curi

Fatima de Jesus Almada Mesquita
Geraldo Alves de Lima

Itamar Alves do Nascimento

Jane Cristina da Silva

Jair Francisco de Sousa Lima
Jesseka Carla Morais Feitosa
Joaquim Alves de Souza

Luciana Morais Nascimento

Maria Genilda Alves de Lima
Maria do Perpetuo Socorro Goulart Calgcado
Maria Alvina Miranda Nogueira
Mariana Almeida de Faria
Manuelita Falcdo Brito

Marlene Elizabeth Mendes Raposo
Nara de Sousa Gonzaga

Oscar Alves Ribeiro

Raymundo Carlos Machado Ferreira Filho
Rafael Cesar Lima

Rita de Cassia de Freitas Coelho
Sandra Rejane Sergio

Sueli Goncalves Dias

Vera Lucia Monteiro de Paula
Wilani de Mello Arnaud

Alba Silvana de Oliveira Piantamar
Ana Cristina Gomes Saraiva
Andrea Vieira da Paz de Souza
Auristela Sebastido Cunha

Aerton Gomes Colen

Cecilia Correia Lima Sobreira de Sampaio
Clelia Mara Santos Ferrari
Clodoaldo José de Almeida Souza
Carlos Sergio da Silva

Carlos Artexes Simdes

Deusalina Gomes Eirdo

Elizangela Carvalho dos Santos
Ederson Cabral de Brito

Evilen Campos

Geracinda Vieira Maia

Helena Costa Lopes de Freitas
Ivete da Costa Norberto

Jacira Pereira da Silva

Joseman Luiz da Silva

José Carneiro de Sa

Lucas Ramalho Maciel

Lucineide Bezerra Dantas

Maria da Penha Benjamin

Maria Eveline Pinheiro Villar de Queiroz
Maria Luiza Martins Alessio
Magaly Liliane Chaves Campos
Maria do Pilar Almeida e Silva
Marcus Jesse Moreira

Natalicio Venancio de Freitas
Paulo Roberto Goncalves da Cunha
Roberto Soares Estelles

Romeu Weliton Caputo

Sueli Teixeira Mello

Silvia Marina Ribeiro Amaral da Silva
Sonia Elioterio da Rocha
Walberlina Abreu Barros

Walmir Amaral da Silva

Danilo Savio de Araijo

Coordenador de Administragdo de Pessoal - MEC/SE/SAA
Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/201
9.1 Estrutura de controles internos da SEB

Quadro XVI - Estrutura de controles internos da SEB

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 2,345
1. Os altos dirigentes da SEB percebem os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela SEB sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e instru¢des operacionais sao padronizados e estdo postos em documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores dos diversos X
niveis da estrutura da UJ na elaborag@o dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de
ética ou conduta.
7. As delegacoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc@o dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacio de Risco 2,134 |5
10. Os objetivos e metas da SEB estao formalizados. X
11. Ha clara identificacao dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade X
que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da X
Ul, ocasionadas por transformac¢des nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque ¢ inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213 4|5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecg¢do, para diminuir os riscos e alcangar os X
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo X
com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionados com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicacio 23/ 4|5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao X
gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, X
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes, X
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 2,345
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideracées gerais:
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A SEB vem investindo continuamente na implementagdo e na melhoria de seu sistema de controle, em todos os
aspectos - Avaliacdo de Risco, Ambiente de Controle, Procedimentos de Controle, Informacdo ¢ Comunicagao e
Monitoramento.

Desde 2009, e muito fortemente no exercicio de 2010, a SEB esteve empenhada na construgdo de um sistema de
gestdo das suas politicas, que consiste em monitoramento, por meio de relatorios sobre a execucdo dos programas,
encaminhados pelas instituigdes parceiras. Por meio desse monitoramento, a SEB vem induzindo as institui¢cdes a
refletir sobre o desempenho alcangado, e a identificar fatores de ordens diversas - gargalos, pontos de
estrangulamento - que incidem sobre o cumprimento ou ndo das metas pactuadas. No entanto, ndo se tem conseguido
extrair desses relatorios os elementos de avaliagdo que permitiriam a Secretaria promover uma gestdo mais
qualificada, produtiva e eficaz dos programas sob sua responsabilidade - esse resultado pode ser explicado pelo déficit
de pessoal, em quantidade e com o conhecimento especializado e o necessario distanciamento para proceder a uma
analise isenta dos documentos. O que torna urgente a disponibilizagdo desse sistema informatizado ¢ integrado de
gestdo, que contempla desde a formulagdo da demanda PAR, a execugdo tanto orcamentario-financeira quando fisica
na ponta, até a alimentagao do painel de controle.

Nesse contexto, e considerando que o volume de projetos descentralizados vigentes ultrapassa os 300, nimero
tendente a aumentar, a SEB identificou a necessidade de um sistema de gestdo informatizado, mais dindmico e
adequado ao acompanhamento sistematico dos seus programas, que lhe permita dispor com maior rapidez e precisdo
de dados oriundos de varios parceiros e sistemas que precisam ser interligados. Nesse momento, a SEB tem em
desenvolvimento um sistema informatizado, que viabilizara a continuidade desse trabalho de qualificagdo da gestdo.

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ

10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/201
10.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Este item ndo se aplica a SEB pois a execu¢do dos processos de licitagdes ndo esta entre as suas
competéncias, conforme o Decreto n® 6.320/07. Quando a SEB precisa fazer aquisi¢des que exigem
processos de licitagdo, a demanda ¢ encaminhada para a Secretaria-Executiva do MEC que exerce,
também, o papel de 6rgao setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC,
de Servicos Gerais - SISG; de Administracao dos Recursos de Informacao e Informatica - SISP, de
Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal ¢ de Administragdo Financeira
Federal, por intermédio das Subsecretarias de Assuntos Administrativos e de Planejamento e
Orcamento e da Diretoria de Tecnologia de Informagdo a ela subordinadas. (Decreto n°
6.320/2007)

11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/201
11.1 Informacdes sobre a Gestao do Patrimonio
As informagdes sobre a Gestdo do Patrimdnio e a Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso

Especial de Propriedade da Unido ndo serdo apresentadas porque a gestao patrimonial ndo esta entre
as competéncias da SEB, conforme o Decreto n°® 6.320/2007.
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/201

12. 1 Gestao de Tecnologia da Informacio da SEB — TI

Este item ndo se aplica a SEB pois a gestdo de TI ndo esta entre as suas competéncias, conforme o
Decreto n° 6.320/2007.

13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/201

13.1 Informacdes sobre a utilizacido de Cartao de Crédito

Nao serdo apresentadas informagdes sobre a utilizacdo de cartdo de crédito por portador pois ndo se
aplica a SEB. Sobre a despesa com o Cartdo de Crédito Corporativo, consta do quadro abaixo a

informacao consolidada da SEB, no periodo 2008-2010.

Quadro XVII — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo — Série Historica

Exercicio Saque Fatura Total - RS
Quantidade | Valor — RS (a) Quantidade Valor — RS (b) (a+b)
2008 - - 04 1.236,18 1.236,18
2009 - - 02 989,20 989,20
2010 - - - -

Fonte: SIAFI

14. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/201
14.1 Renuncias Tributarias

Nao serdo apresentadas informacgdes sobre a gestdo de renuncia de receitas tributdrias pois este tema
nio consta das competéncias da SEB, conforme o Decreto n°® 6.320/2007.
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15. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/201

15.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio de 2010

Quadro XVIII - Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio de 2010

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao completa: Cddigo SIORG
Secretaria de Educagdo Basica 1975
Delibera¢des do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
1 023.389/2007-1 1256/2010-Plenario 9.3 DE Oficio n® 634/2010-TCU/SECEX-6
Orgio/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Codigo SIORG
Secretaria de Educagdo Basica do Ministério da Educacao 1975
Agéncia Brasileira de Cooperacdo do Ministério das Relagdes Exteriores 3616

Descri¢do da Deliberagao:

9.3. alterar o subitem 9.3.2 do Acdrddo n° 1.339/2009-TCU-Plenério, conferindo-lhe a seguinte redagio:

"9.3.2. promova até 31 de dezembro de 2010, a adequagdo da estimativa de recursos dos projetos de cooperagdo
internacional financiados pelo or¢amento da Unido, em especial dos acordos BRA/03/004 ¢ 914BRA1095,
requisitando a devolug@o dos valores ja transferidos aos organismos pactuantes mas ainda ndo utilizados e que seriam
destinados a operagdes que, a exemplo das mencionadas no item anterior, devem ser realizadas pela propria unidade
demandante, por se referirem a necessidades administrativas tipicas, de fornecimento usual no mercado;"

9.4. dar ciéncia da presente deliberacao, acompanhada do relatério e voto que a fundamentam, ao recorrente, a
Secretaria de Educacdo Basica do Ministério da Educagdo, a Secretaria Federal de Controle Interno e as
representacdes do PNUD e da Unesco no Brasil.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

O acordo 914BRA 1095 foi encerrado em 2009.

As atividades do acordo BRA/03/004 foram encerrado em 31 de dezembro de 2010. A devolugdo dos valores ja
transferidos ao PNUD, no ambito deste acordo, esta sendo implementada junto com os procedimentos de formalizagdo
do encerramento do acordo.

Sintese dos resultados obtidos

Contratagdes de consultores, no &mbito dos projetos de cooperagdo técnica, exclusivamente para o execugao de
trabalhos de alta complexidade e para os quais a administragdo ndo possui pessoal habilitado em seus quadros.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos:

- o realinhamento legal dos procedimentos de execugdo, no ambito da SEB;

- as atividades tipicas da Administracdo Publica sdo desenvolvidas com base nos mecanismos institucionais
proprios do regime juridico administrativo;

- 0s organismos internacionais ndao mais respondem pelo atendimento de necessidades tipicas da Administragdo
Publica.

Fonte: SEB.

15.2 Deliberac¢oes do TCU Pendentes de Atendimento no Final do Exercicio de 2010

Nao serdo apresentadas informagdes sobre o item 15.2 porque, no ambito da SEB no final do
exercicio de 2010, ndo existem pendéncias de atendimento em relacdo as Deliberagcdes do TCU.
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15.3 Recomendac¢des do OCI Atendidas no Exercicio de 2010

Quadro XIX - Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG
Secretaria de Educagdo Basica 1975
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Ite&do Comunica¢ao Expedida
1 250723 1.1.1.6
2 250723 1.1.1.7 Oficio n° 3002/DSEDU II/DS/SFC/CGU-PR
3 250723 1.1.1.10
Orgao/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Secretaria de Educagdo Basica 1975

Descri¢ao da Recomendagao:

1.Providenciar revisdo substantiva do Projeto 914BRA/09/001 a fim de adequar as ag¢des do Projeto as normas legais,
em especial ao Acorddo TCU n° 1339/2009 — Plenario, bem como realizar os devidos ajustes financeiros, conforme
previsto no art. 29 do Documento de Projeto.

2. Apresentar comprovante de restituicdo a conta corrente do Projeto, no valor de R$ 550,00 cobrados indevidamente
a titulo de taxa de administracdo, no exercicio de 2009.

3. Adotar rotina de cobranca da entrega dos produtos de consultoria a fim de observar os prazos pactuados, bem como
registrar a justificativa do atraso no documento de analise e aceitagdo dos produtos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Educacdo Basica 1975

Sintese da providéncia adotada:

1. Uma revisdo substantiva do Projeto 914BRA/09/001 esta em elaboragdo. 2. A SEB enviou oficio a OEI solicitando
a comprovagao da devolucao de R$ 550,00, ja atendida.
3. A SEB esta aprimorando os procedimentos de execucdo do projeto.

Sintese dos resultados obtidos

1. O setor responsavel da SEB est4 formalizando a recomendag@o do OCI, restando apenas concluir a revisdo do
Prodoc..

2. Devolugdo do valor - R$ 550,00 ja realizada.

3. A SEB est4d implementando as novas rotinas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos:

o realinhamento legal dos procedimentos de execucdo, no ambito da SEB,;

- as atividades tipicas da Administracdo Publica sdo desenvolvidas com base nos mecanismos institucionais
proprios do regime juridico administrativo;

- 0s organismos internacionais ndao mais respondem pelo atendimento de necessidades tipicas da Administragdo
Publica;

- aidentificagdo e a corre¢@o dos desvios de procedimentos de execugdo;

- aperfeicoamentos dos procedimentos de execucao do projeto.

Fonte: CGPG/SEB

15.4 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento no Final Exercicio
Nao existem pendéncias de atendimento em relagdo as Recomendagdes do OCI.

B. PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010 - INFORMACOES CONTABEIS DA
GESTAO

16. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/10/2010
16.1 Declaraciao Plena, com Ressalva ou Adversa
Quadro XX - Declarag¢dao Plena do Contador
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MINISTERIC A EDUCAC AL
SFEETARLL EXECUTIVA
YUESFCRETARLA DE FLANEIAMENTO E ORCAMENTE

Declaracao

Declare guit os demonstrativos conthbeis consianies do Sistema SIAFT (Balangos
Owcamentdrio, Financeiro ¢ Patrimonial & 3 Demosstragie das Variaches Patrimoniass,
previstos ma Lei no " 4320, de 17 de margo de 1%4) refletemn o adequadn situagio
erpamenling, [namceira ¢ patfimonial de unidade junsdicionads Secretarin de Edwescio

Bisica - SEB que apresentn condas.

Eatou cuente das responzabilidades civis ¢ profissionais desta declamcio.

Brasilin, 30 de Margo de 2011,

=
Myicia ire o Silvn
CRC DF 01070240-8
Contador Responsive] pela Unidade Jurisdiconads
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17. ANEXOS

Tabela V - Alocagdo de recursos por agao e subagao prioritaria, SEB — 2010

Acdo| Subacdo PI Destinatario Atividade Tipo Crédito Transferido
Valor R$ NC/data
Pro-
2C95|Funcionari PFBO1B5700N IF-AM Formacgao Desc. 59.406,30 NC700834
0s
PFB01B5700N [F-Farroupilha Formacao Desc. 98.740,36 NC700665
PFB01B5700N IF-PA Formacao Desc. 21.063,00 NC700124
PFB01B5700N IF-PI Formacao Desc. 38.019,90 NC700677
PFB01B5700N IF-PB Formacédo Desc. 43.340,08 NC700661
PFBO1B5700N IF-MG Formacao Desc. 65.420,60 NC700324
PFB01B5700N IF-RR Formacao Desc. 61.003,88 NC700281
PFB01B5700N IF-SC Formacédo Desc. 87.383,88 NC700660
PFBO1B5700N UTFPR Formacao Desc. 728.118,60 NC700364
PFB01B5700N [UTFPR Formacao Desc. 115.866,38 NC700261
PFB01B3700N Empresa Formacédo Licit. | 1.764.510,00 NE 900767
TOTAL COMPROMETIDO 3.082.872,98

6333 | Gestar II 55?2555728001\] - Complementada p/0509 - R$ UFPE Formagao de Professores Formadores Desc.| 465.887,78 NC700782 19/10/2010
gg?ggl;S;OOON - Complementada p/0509 - R$ UFRB Formagdo de Professores Formadores Desc. 176.801,90 NC700702
55132511502001\1 - Complementada p/0509 - R$ UFRJ Formacio de Professores Formadores Desc. 79.702,40 NC700705
gf?ggssﬁz()OON - Complementada p/0509 - R UFSC Formacéo de Professores Formadores Desc.| 200.977,60 NC700539
}5)513(1)4211:6502001\] - Complementada p/0509 - R$ UFU Formagdio de Professores Formadores Desc.|  47.474,60 NC700337 30/07/2010
PFBO2F5200N - Complementacgdo a 2009 UNB Formagao Desc. 129.468,69 NC700327 26/07/2010
PFB02F5200N - Complementada p/0509 - R$ ~ NC700570 13/09/2010
149.615.30 UNB Formagdo de Professores Formadores Desc. 88.256,90 NC700573
ll)fi}? 2?55020001\1 - Complementada p/0509 - R$ UNESP Gestdo de Aprendizagem Escolar Conv.| 111.652,00 NE703776

TOTAL COMPROMETIDO 1.300.221,87
Tecnologia
8602/ . % . Total: 31.502.138,00 Is‘gfn‘:mon Corrego de Fluxos Cont. |15.751.069,00 NE900419

Educacion
ais
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Total: 24.980.000,00 IAB Corre¢do de Fluxos Cont. |12.490.000,00 NE900421
Total: 22.321.641,54 GEEMPA Corregdo de Fluxos Cont. [15.625.149,09 NE900420
PFB07B9200N UFRGS Desenv/Apref do Sist Computacional Desc.| 625.785,80 NC700476
PFBO7B9200N UFRGS Pré-qualificacdo de tecnologias EI Desc.| 603.418,90 NC700400
PFB0O7B9200N UFSC Disseminacdo de Tecnologias Educac Desc.|  666.980,00 NC700370
PFB07B3700N SEB Guia de Tecnologias Educacionais Licit. 69.919,32 NE900783
PFB23B9200N IF._SUI MOSTRATEC Desc.
Riogrand
PFB23B9300N MCT Dia Mundial da Ciéncia pela Paz Desc.| 100.000,00 NC7000329
PFB23B9300N MCT Semana Nac de Ciéncia e Tecnologia Desc.| 250.000,00 NC7000350
TOTAL COMPROMETIDO 46.182.322,11
Curriculo [FBB02I5700N ~
8682 EI (PNEI) UFSCar [Formacgao Desc.| 1.926.425,00 NC700035
Impressao - Politicas EI no Brasil: Relatorio de Licit. NE900317
PNEI [FBB02I53SGN Empresa avaliacio FNDE 83.270,00 NE900578
FBBO02153SGN Empresa [Impressdo - 10 passos p/ uma vida saudavel FLIiI%tE 699.500,00 NE900323
TOTAL COMPROMETIDO 2.709.195,00
8684 Pg);/;;llla PITIO8F3700N Empresa [Impressdo e distribuigdo do Kit - Provinha Brasil Licit. | 1.553.445,43 2010NE900644
PII0SF3700N Empresa g/;?;e;&slque compdem o Kit da Provinha Brasil -1y ;o | 4 44374424 2010NE901126
TOTAL COMPROMETIDO 5.997.189,67
Curriculo PFB19M53SGN Empresa Impressdo - Democratizagdo e Diversidade - EM Licit. 126.586.95 NE900199
8686 EM Noturno
TOTAL COMPROMETIDO 126.586,95
Olimpiadas PFB20B9300N MCT  [OBMEP Desc. |18.000.000,00 NC700523
8870| Escolares
NE702978 de
PFB21B9100N CENPEC |OLP Conv.| 7.602.564,58 13/09/2010
TOTAL COMPROMETIDO 25.602.564,58

Fonte: CGPG/SEB.
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Tabela VI — Alocagdo de Recursos, Agao 8680 - Apoio ao Fortalecimento Institucional dos Sistemas de Ensino

Subacao PI Destinatario Atividade Tipo Crédito Transferido
Valor R$ NC/data

%22;?;?:: PFB09B5900N |UFSCar Capacitar dirigentes e técnicos das Secret. Estaduais e Municipais | Desc. 79.382,40 NC700703
PFB09B5900N |UFPI Capacitar dirigentes e técnicos das Secret. Estaduais e Municipais | Desc. 58.932,38 NC700699
PFB09B5900N |[UNB Capacitar dirigentes e técnicos das Secret. Estaduais e Municipais | Desc. 12.115,20 NC700872
PFB09B5900N |UFRN Capacitar dirigentes e técnicos das Secret. Estaduais e Municipais | Desc. 215.232,00 NC700190

EGse(::sOtl:rec:I: PFB11B5700N [ UFAM Curso de Especializagdo em Coordenagdo Pedagogica Desc. 248.754,53 NC700468
PFB11B5700N |UFC Curso de Especializagdo em Coordenagdo Pedagogica Desc. 232.821,58 NC700250
PFB11B5700N |UFES Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar Desc. 199.613,63 NC700678
PFB11B5700N |[UFMS Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar Desc. 100.660,58 NC700500
PFB11B5700N |[UFMS Curso de Especializagdo em Coordenagdo Pedagogica Desc. 44.584,29 NC700507
PFB11B5700N |UFPA Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar Desc. 429.021,73 NC700830
PFB11B5700N |UFPB Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar Desc. 323.207,20 NC700686
PFB11B5700N |UFPB Curso de Especializagdo em Coordenagdo Pedagogica Desc. 202.538,00 NC700888
PFB11B5700N |UFPE Produgdo de Material para Web do PNEG Desc. 392.062,24 NC700502
PFB11B5700N |UFPE Curso de Especializagcdo em Gestdo Escolar Desc. 150.321,44 NC700351
PFB11B5700N |UFPE Curso de Especializacdo em Coordenagdo Pedagogica Desc. 175.737,44 NC700467

NC700474

PFB11B5700N |[UFPI Curso de Especializagdo em Coordenagdo Pedagogica Desc. 197.564,54 NC700850
PFB11B5700N [UFOPA Curso de Especializacdo em Gestiao Escolar Desc. 190.693,83 NC700672
PFB11B5700N |UFRJ Curso de Especializagdo em Coordenagdo Pedagogica Desc. 194.005,73 NC700361
PFB11B5700N |UFRN Curso de Especializacdo em Gestao Escolar Desc. 173.509,34 NC700297
PFB11B5700N [UFSC Curso de Especializacdo em Coordenagdo Pedagogica Desc. 274.281,44 NC700511
PFB11B5700N |UFSCar Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar Desc. 186.006,50 NC700831
PFB11B5700N |UFS Curso de Especializacdo em Gestiao Escolar Desc. 148.285,44 NC700866
PFB11B5700N [UFV Curso de Aperfeigcoamento em Gestdo Escolar Desc. 137.573,26 NC700715
PFB11B5700N |[UNB Curso de Especializacdo em Gestao Escolar Desc. 133.135,90 NC700366
PFB11B5700N |[UNB Plataforma Moodle para curso de especializagéo Desc. 148.320,00 NC700224
PFB11B5700N |UNIR Curso de Especializacdo em Coordenagdo Pedagogica Desc. 211.222,63 NC700867
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PFB11B3700N |CONSED Material de apoio ao curso Progestdo do CONSED Licit.| 1.309.766,05 NE900708
NE704021
Prémio . i ~ . . , NE704022
Tnovacdo PII20B91ASN [taigaba - CE Escola publica com educagdo de qualidade em Itaigaba-Ceara Conv. 100.999,80 NE704023
NE704025
NE704729
~ . NE704741
PII20B91ASN Dourados - MS Programa de a¢des educativas complementares Conv. 100.000,00 NE704742
NE704743
/Avaliagdo, renovagdo e qualificacdo das equipes diretivas da rede de NE703754
PII20B91ASN  [Novo Hamburgo RS ensino de Novo Hamburgo Conv. 100.000,00 NE703755
PII20B91ASN  [Passo Fundo - RS Universidade Popular Conv. 100.000,00 NE704048NE704049
PII2OBY1ASN  Petrolina - PE Aval.la.gao de ensmq—aprendmagem: experiéncia desenvolvida na rede Conv. 57.920,00 NE704046
municipal de Petrolina
[Educag@o:compromisso e atualizagdo - a formagdo continuada de NE704035
PII20B91ASN  Pompéia - SP - ‘f‘l o dp o ¢ ¢ Conv.|  103.148,37 NE704036
profissionais de educagédo NE704038
NE704095
~ IAcesso dos alunos zona rural a uma escola de boa estrutura, ensino NE704166
PII20B91ASN |Sdo Pedro Crentes - MA e qualidade em sistema alternado Conv. 100.478,07 NE704169
NE704205
Fortalecimento da gestdo escolar: selegdo por critérios meritocraticos
PII20B91ASN  Sobral - CE ~ . . Conv. 100.980,00 NE704034
e formag@o continuada de diretores
Pro- . . . N NC700639
Conselho PFB10B5900N |UFG Capacitar conselheiros do Conselho Municipal de Educagéo Desc. 64.452,30 22/09/2010
PFB10B5900N [UFMG Capacitar conselheiros do Conselho Municipal de Educagdo Desc. 70.568,38 NC700870
PFB10B5900N |UFES Capacitar conselheiros do Conselho Municipal de Educagdo Desc. 48.127,84 NC700871
PFB10B5900N |UFPI Capacitar conselheiros do Conselho Municipal de Educagdo Desc. 52.587,38 NC700701
PFB10B3700N |Empresa servicos de impressdo grafica Mddulos do Pro-Conselho Licit. 286.416,00 ;2.1;:19 10/3%11%
NC700565
. ~ . S ~ 10/09/2010
Pradime | PFBO8B5700N [UFG Formacdo cont p/ Dirigentes Municipais de Educagio Desc. 75.839,20 NC700566
10/09/2010
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PFB08B5700N |[UFMG Formacao cont p/ Dirigentes Municipais de Educacao Desc. 209.792,96 NC700815
PFB08B5700N |UFSM Sta Maria Formagao cont p/ Dirigentes Municipais de Educag@o Desc. 74.709,57 NC700696
PFB0O8B5700N |UFES Formagao cont p/ Dirigentes Municipais de Educacdo Desc. 36.308,22 NC700827
PFBO8B5700N |[UFMT [Formagao cont p/ Dirigentes Municipais de Educacdo Desc. 39.274,38 NC700684
PFB08B5700N |[UFMS Formagao cont p/ Dirigentes Municipais de Educagéo Desc. 34.489,88 Eg;ggj;g

~ . S N NC700469
PFB08B5700N |UFPA Formagao cont p/ Dirigentes Municipais de Educagéo Desc. 290.942,81 NC700477
PFB08B5700N |UFPE Formagao cont p/ Dirigentes Municipais de Educagéo Desc. 94.424,80 NC700756
PFB0O8B5700N |UFRJ [Formagao cont p/ Dirigentes Municipais de Educacdo Desc. 40.612,38 NC700568
PFB08B5700N |UFSC Formagao cont p/ Dirigentes Municipais de Educag@o Desc. 67.460,42 NC700525
PFB08B5700N |UFSCar Formacao cont p/ Dirigentes Municipais de Educagdo Desc. 77.739,92 NC700829

TOTAL COMPROMETIDO 8.496.621,98

Fonte: CGPG/SEB.
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Tabela VII - Alocacao de recursos por a¢do e subacao complemantar, SEB - 2010

Agéo Subagdo PI Destinatario Atividade Tipo Crédito Transferido
Valor R§ NC/data
o o NC798001
4045 |PNBE FFB32B3700N | UFMG Distribuicdo de Acervos Bibliograficos p/ EB Desc.| 1.183.500,21 15/04/2010
/Avaliagdo e seleg@o obras apoio pedag, complementa crédito
PNBE FFB32B3700N UFPE repassado em 2009 - R$ 994.384,00 Desc. 559.056,80 NC798002
PNBE FFB32B3700N  |[BGE Censo 2010 - Projeto Vamos Contar Desc.| 2.445.893,26 NC798003
TOTAL COMPROMETIDO 4.188.450,27
6322 |PNLD - Avaliagio FFB31F3700N  UFF g‘ovf‘;agao de Livro Diditico - Lingua Estangeira do Ensino Médio 1y o |1 585 546 20 NC792009 01/09/2010
PNLD - Avaliagio FFB31F3700N  UFMG g‘ovf‘;agao de Livro Didético - Lingua Portuguesa do Ensino Médio 1y | 783 755 95 NC792010 14/09/2010
PNLD - Avaliagio FFB3IM3700N  UFOP g‘ovf‘;agao de Livros de Quimica do Ensino Médio para 0 PNLD 1y (| 787 395 56 NC792001 25/08/2010
PNLD - Avaliagio FFB3IM3700N UFPE g‘ovf‘;agao de Livros de Matemtica do Ensino Médio para o PNLD 11y | g1 934 80 NC792007 30/08/2010
PNLD - Avaliagao FFB31F3700N  |[UFPR /Avaliagdo de Livrso Didatico - Geografia do Ensino Médio 2012 Desc. 772.771,69 NC792006 30/08/2010
PNLD - Avaliagdo FFB31F3700N  |UFRJ /Avaliagdo de Livrso Didatico - Sociologia do Ensino Médio 2012 Desc. 531.830,50 NC792005 27/08/2010
PNLD - Avaliagio |1 Do1E3700N —pppy Avaliagio de Livrso Didético - Sociologia do Ensino Médio 2012 |Desc.|  27.716,80 NC792011 16/11/2010
Complementacgio
PNLD - Avaliagao FFB31M3700N |UFSCar /Avaliagdo de Livros de Fisica do Ensino Médio para o PNLD 2012 |Desc. 747.831,60 NC792004 27/08/2010
PNLD - Avaliagio FFB3IM3700N  UFSCar g‘ovf‘;agao de Livros de Biologia do Ensino Médio para 0 PNLD 1y (| 700 181 60/ NC792008 01/09/2010
PNLD - Avaliagio FFB3IM3700N  UFSCar g‘ovf‘;agao de Livros de Filosofia do Ensino Médio para 0 PNLD 1y (| 661 718 00 NC792002 27/08/2010
PNLD - Avaliagdo FFB31M3700N |[UFSC /Avaliagdo de Livros de Historia do Ensino Médio para o PNLD 2012|Desc.| 1.039.728,42 NC792003 27/08/2010
TOTAL COMPROMETIDO 8.157.341,02

Fonte: CGPG/SEB.

55



Tabela VIII - Alocacao de Recursos, Acdo 0509 - Apoio ao Desenvolvimento da Educacao Basica

Subagio

PI

IDestinatario

Atividade

Tipo

Crédito Transferido

Valor R$

NC/data

Tecnolog
Educac

PFB07B9300N

MCT

Implantar e desenvolver projetos que promovam a educacdo cientifica

Desc.

2.788.209,00

NC700719 25/10/2010

Formacao
Continuada
El

PFB0315200N
Complementa agdo 6333
Total: 552.499,50

UFMS

Especializagao em Educag@o Infantil

Desc.

9.050,00

NC700852 26/10/2010

PFB0315200N
Complementa agdo 6333
Total: 790.975,40

UFRN

Especializagdo em Educagéo Infantil

Desc.

22.020,00

NC700771 13/10/2010

PFB0315200N
Complementa agdo 6333
Total: 213.745,00

[UFSCar

Formagdo continuada de professores da educacao basica

Desc.

3.670,00

NC700820 07/10/2010

PFB0315200N
Complementa agéo 6333
Total: 195.650,80

UNB

Especializagdo em Educagéo Infantil

Desc.

7.340,00

NC700517 20/08/2010

Pro-
Letramento

PFBO4F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 145.744,40

UFES

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

3.400,00

NC700524 31/08/2010

PFB04F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 112.535,65

UFJF

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

13.000,00

NC700338 16/07/2010

PFBO4F5200N
Complementa acgdo 6333
Total: 202.800,60

UFOP

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

14.080,00

NC700860 09/11/2010

PFB04F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 282.706,09

UFPA

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

39.480,00

NC700354

PFB04F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 616.625,48

UFPE

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

35.500,00

NC700862 09/11/2010

PFB0O4F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 133.039,60

UFPR

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

16.000,00

NC700854 09/11/2010

PFB04F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 275.587,20

UFR]J

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

21.220,00

NC700690 04/10/2010
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PFB04F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 190.711,20

UFSC

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

21.480,00

NC700562 09/09/2010

PFB04F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 151.757,55

UFSM

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

6.940,00

NC700687 04/10/2010

PFBO4F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 67.484,20

UFU

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

14.080,00

NC700845 09/11/2010

Pro-
Letramento

PFB04F5200NComplementa
acdo 6333Total: 103.295,00

UFVIM(Vale
Jequit,
Mucuri)

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

19.400,00

NC700406 10/08/2010

IPFB04F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 325.053,25

UNB

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

13.838,00

NC700519

PFB04F5200N
Complementa acgdo 6333
Total: 64.614,90

UNIFAP

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

7.140,00

NC700856 05/11/2010

PFB04F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 286.510,00

UECE

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Desc.

24.620,00

NE703948

PFB0O4F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 100.236,40

UEMaringa

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Conv.

13.988,70

NE703779

PFB04F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 101.054,86

UEMG

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Conv.

5.470,00

NE703955

PFB04F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 126.296,96

UEPG

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Conv.

13.939,20

NE704189

PFB04F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 575.524,40

UNEB

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Conv.

42.840,00

NE703947

PFBO4F5200N
Complementa acgdo 6333
Total: 393.439,79

UNESP

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Conv.

27.960,00

NE703945

PFB04F5200N
Complementa agdo 6333
Total: 349.792,24

UNICAMP

Formagao continuada de professores do ensino Fundamental

Conv.

20.820,00

NE703958
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Rede
Nacional de
Formagao de
Professores

PFB0SB5200N
Complementa agdo 6333
Total: 70.857,60

CEFET-RJ

Formagao continuada de professores da educagdo basica

Desc.

3.670,00

NC700550 08/09/2010

PFB05SB5200N
Complementa a¢do 6333
Total: 62.455,74

IF-GO

Formagao continuada de professores da educagdo basica

Desc.

17.750,00

NC700627 17/09/2010

PFB05B5200N
Complementa agdo 6333
Total: 230.646,80

UFC

Formagao continuada de professores da educagio basica

Desc.

5.000,00

NC700499

PFB0OSB5200N
Complementa agdo 6333
Total: 67.103,94

UFCG

Formagao continuada de professores da educagdo basica

Desc.

3.670,00

NC700626 17/09/2010

PFB05B5200N
Complementa agdo 6333
Total: 280.304,00

UFES

Formagao continuada de professores da educagdo basica

Desc.

6.800,00

NC700549 08/09/2010

PFB0SB5200N
Complementa agdo 6333
Total: 132.131,40

UFF

Formagao continuada de professores da educagdo basica

Desc.

14.680,00

NC700688 04/10/2010

Rede
Nacional de
Formagao de

Prof

PFB05B5200NComplementa
acdo 6333Total: 124.613,90

UFPB

Formagdo continuada de professores da educacao basica

Desc.

17.000,00

NC700630 17/09/2010

PFB05SB5200N
Complementa agdo 6333
Total: 114.591,80

UFPE

Formagao continuada de professores da educagdo basica

Desc.

104.321,80

2010NC700855

PFB05SB5200N
Complementa ac¢do 6333
Total: 65.298,20

UFRA

Formagao continuada de professores da educagdo basica

Desc.

16.852,00

NC700551 08/09/2010

PFB05B5200N
Complementa agdo 6333
Total: 207.528,50

UFRG
(FURG)

Formagao continuada de professores da educagdo basica

Desc.

3.670,00

NC700689 04/10/2010

PFB0SB5200N
Complementa agéo 6333
Total: 215.797,50

UFRN

Formagao continuada de professores da educagio basica

Desc.

20.400,00

NC700631 17/09/2010

PFB05SB5200N
Complementa ag¢do 6333
Total: 198.663,55

UFRPE

Formagao continuada de professores da educagdo basica

Desc.

10.810,00

NC700776 13/10/2010

PFBO5B5200N
Complementa agdo 6333
Total: 76.381,21

UTFPR

Formagao continuada de profissionais da educagdo basica

Desc.

5.000,00

NC700819
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PFB05B5200N
Complementada pela agéo
0509

Total: 120.985,80

UFU

Formagao continuada de professores da educagdo basica

Desc.

3.670,00

NC700857

PFB05SB5200N
Complementa a agdo 6333
Total: 124.865,79

UNIFAL

Formagao continuada de professores da educagdo basica

Desc.

3.670,00

NC700865 11/11/2010

PFB05B5200N
Complementa a agdo 6333
Total: 117.304,30

UNIR

Formagao continuada de professores da educagio basica

Desc.

28.620,00

NC700769

PFB0OSB5200N
Complementa a acdo 6333
Total: 124.220,50

UENF

Formagao continuada de professores para o norte fluminense

Conv.

23.827,30

NE704322

PFB05B5200N
Complementa a agdo 6333
Total: 113.632,19

UNIOESTE

Formagao continuada de professores da educagdo basica

Conv.

5.000,00

NE703775

PFB0SB5200N
Complementa a agdo 6333
Total: 117.795,37

USCS
Sao Caetano

Formagao continuada de profissionais da educagdo do ABC

Conv.

5.600,00

NE704285

Gestar II

PFB02F5200N
Complementa a agdo 6333
Total: 79.424,80

UFES

Formagao de Professores Formadores

Desc.

6.800,00

NC700518

PFB0O2F5200N
Complementa a agdo 6333
Total: 82.204,20

UFJF

Gestdo de Aprendizagem Escolar

Desc.

7.140,00

NC700532

PFB02F5200N
Complementa a acdo 6333
Total 271.490,40

UFPA

Formacao de Professores Formadores

Desc.

27.480,00

NC700376

Gestar II

PFB02F5200NComplementa
a acdo 6333Total: 465.887,78

UFPE

Formagdo de Professores Formadores

Desc.

42.640,00

NC700782 19/10/2010

PFB02F5200N
Complementa a agdo 6333
Total: 205.561,90

[UFReco6ncavo
da Bahia

Formagao de Professores Formadores

Desc.

28.760,00

NC700702

PFB02F5200N
Complementa a agdo 6333
Total: 93.982,40

UFRJ

Formagao de Professores Formadores

Desc.

14.280,00

NC700705

PFB02F5200N
Complementa a agdo 6333
Total: 215.257,60

UFSC

Formagdo de Professores Formadores

Desc.

14.280,00

NC700539
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PFB02F5200N

Complementa a agdo 6333  |[UFU Formagao de Professores Formadores Desc. 7.340,00 NC700337
Total: 54.814,60
PFB02F5200N
Complementa agdo 6333 UNB Formacao de Professores Formadores Desc. 25.600,00 NC700570 13/09/2010
Total: 149.615,30
PFB02F5200N
Complementa agdo 6333 UNESP Gestdo de Aprendizagem Escolar Conv. 6.800,00 NE703777
Total: 118.452,00

TOTAL COMPROMETIDO 3.686.616,00

60



Fonte: CGPG/SEB.ROL DOS RESPONSAVEIS

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 23/03/2011
ORGAO : 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO PAGINA : 001
UG : 150019 - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA REF. : 2010
GESTAO : 00001 - TESOURO NACIONAL

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : DIRIG MAX UA( UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 276.795.006-49 - MARIA DO PILAR LACERDA ALMEIDA E SILVA

E-MAIL : MARIA.PILAR@MEC.GOV.BR

ENDERECO : METROPOLITAN FLAT, SHN Q.02 BL. HAP. 814-A

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70000-000
CARGO : SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA-SEB

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
30/Mai/2007 PORT.530/07 01/Jan/2010 A 31/Dez/2010
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

30/Mai/2007

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 024.281.993-15 - GODIVA DE VASCONCELOS PINTO
E-MAIL : GODIVA.VASCONCELOS@MEC.GOV.BR

ENDERECO : SON 206 - BLOCO J - APTO. 301 CEP: 70844-100

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70910-050
CARGO : DIRIG MAX UA (UJ) CONSOLID.OU AGREG.SUBSTITO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
22/Abr/2007 PORT.530/07 01/Jan/2010 A 31/Dez/2010
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

22/Abr/2007

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : MEMBRO DE DIRETORIA

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 698.476.907-82 - CARLOS ARTEXES SIMOES

E-MAIL : CARLOSSIMOES@MEC.GOV.BR

ENDERECO : RUA PEDRO TELE, 600 CASA 49/101 PRACA SECA

MUNICIPIO : 6001 - RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 21321-120
CARGO : DIRETOR DA DCOCEB

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
05/5et/2008 PORT.614/08 01/Jdan/2010 A 31/Dez/2010
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

05/Set/2008

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 365.069.071-34 - ANA BEATRIZ CABRAL
E-MAIL : ANA.CABRALG@MEC.GOV.BR
ENDERECO : BRASILIA

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70000-000
CARGO : DIRETORA SUBSTITUTA DA DECOCEB

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
16/Jul/2009 PORT.695/09 01/Jdan/2010 A 31/Dez/2010
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

16/Jul/2009

SEQ: 002 - DIRETOR DA DFIGE TIPO: TITULAR

AGENTE : 074.706.494-68 - MARIA LUIZA MARTINS ALESSIO
E-MAIL : MARIA.ALESSIO@MEC.GOV.BR
ENDERECO : RECIFE

MUNICIPIO : 2531 - RECIFE UF: PE CEP: 50000-000
CARGO : DIRETORA DA DFIGE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
12/Fev/2009 PORT.62/09 01/Jdan/2010 A 31/Dez/2010
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
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12/Fev/2009

SEQ: 002 - DIRETOR DA DFIGE TIPO: SUBSTITUTO
AGENTE : 131.112.878-66 - CLELIA MARA SANTOS FERRARI

E-MAIL : CLELIA.SANTOS@MEC.GOV.BR

ENDERECO : ESPLANADAS DOS MINISTERIOS BL L 5. ANDAR

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70047-901
CARGO : DIRETORA SUBSTITUTA DA DFIGE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
30/Mar/2009 PORT.293/09 01/Jdan/2010 A 31/Dez/2010
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

30/Mar/2009

SEQ: 003 - DIRETOR DA DASI TIPO: TITULAR

AGENTE : 030.868.756-66 - ROMEU WELITON CAPUTO
E-MAIL : ROMEU.CAPUTO@MEC.GOV.BR
ENDERECO : ESPLANDAS DOS MINISTERIOS BL L 5. ANDAR

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70047-901
CARGO : DIRETOR DA DASI

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
10/Jul/2008 PORT.500/08 01/Jan/2010 A 31/Dez/2010
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

10/Jul/2008

SEQ: 003 - DIRETOR DA DASI TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 597.314.199-34 - CHRISTIANE SCHOENFELDER
E-MAIL : CHRISTIANE.LYRA@MEC.GOV.BR
ENDERECO : SON 204 BLOCO G, APTO. 611

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70842-070
CARGO : DIRETORA SUBSTITUTA DA DASI

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
15/Set/2008 1147/08 01/Jdan/2010 A 31/Dez/2010
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

15/5et/2008

SEQ: 004 - DIRETOR DA DPOFORM TIPO: TITULAR

AGENTE : 260.302.921-53 - MARCELO SOARES PEREIRA DA SILVA
E-MAIL : MARCELO.SOARESE@MEC.GOV.BR
ENDERECO : AV FLORIANO PEIXOTO 5322APTO 102

MUNICIPIO : 5403 - UBERLANDIA UF: MG CEP: 74000-000
CARGO : DIRETOR DA DPOFORM

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
05/Set/2008 PORT.616/08 01/Jan/2010 A 31/Dez/2010
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

05/Set/2008

SEQ: 004 - DIRETOR DA DPOFORM TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 010.563.807-21 - JANE CRISTINA DA SILVA
E-MAIL : JANE.CRISTINAG@GMEC.GOV.BR
ENDERECO : ESPLANADA DOS MINISTERIOS

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70043-903
CARGO : DIRETORA SUBSTITUTA DA DPOFORM
DESIGNACAO  DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
03/Jul/2008 PORT.820/08 01/Jan/2010 A 31/Dez/2010
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
03/Jul/2008

Joao Rodrigues Neves Maria do Pilar Lacerda Almeida e Silva

Cargo DAS -101.2 /DIOF Secretaria de Educacdo Bésica

CPF: 49.724.766-72 / SIAPE : 6039780
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