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1- IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DA UNIDADE

O Conselho Nacional de Educacdo (CNE) é um o6rgdo da administracdo direta do
Poder Executivo vinculado ao Ministério da Educacdo, com Unidade Gestora no SIAFI n°
150007, foi instituido pela Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1995, que alterou dispositivos
da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a finalidade de colaborar na formulacdo da
Politica Nacional de Educacdo e exercer atribuicdes normativas, deliberativas e de
assessoramento ao Ministro da Educagdo no desempenho das func¢des de zelar pela qualidade
do ensino e velar pelo cumprimento das leis que o regem.

As normas de funcionamento do Conselho Nacional de Educag¢do constam de seu
Regimento Interno, cuja versdo atual foi aprovada pelo Senhor Ministro, nos termos da
Portaria MEC n° 1.306, publicada no Diario Oficial da Unido de 3 de setembro de 1999, com
base no Parecer CNE/CP n° 99/99.

O CNE é composto pelas Camaras de Educacdo Baéasica e de Educagdo Superior,
constituidas por doze conselheiros cada uma, sendo membros natos, respectivamente, o
Secretario de Educacdo Fundamental e o Secretdrio de Educacdo Superior do Ministério da
Educacéo, todos nomeados pelo Presidente da Republica.

Compete ao CNE, e conseqientemente as suas Camaras, exercer as atribuicdes
conferidas pela Lei n°® 9.131/95, que consiste no compromisso de perseverar na busca
democréatica de alternativas e mecanismos institucionais que possibilitem, em sua esfera de
competéncia, assegurar com éxito “a participagdo da sociedade no aperfeicoamento da
educacdo nacional”. Com efeito, o CNE é um érgdo de Estado e ndo de Governo. Como drgéo
de Estado, é missdo do Conselho captar e interpretar as aspiracdes e 0s anseios educacionais
da sociedade, representando-a junto ao governo, com atribuicbes normativas e legislativas, de
“supervisdo e atividade permanente” no sistema de ensino da Unido (8 lo do artigo 90 da
LDB), a quem compete “a coordenacdo da politica nacional de educagdo, articulando os
diferentes niveis e sistemas e exercendo fungdo normativa, redistributiva e supletiva em
relagdo as demais instancias educacionais” (8 lodo artigo 8oda LDB).

O CNE ¢é uma instituicdo destinada a prestar servicos no plano da anélise,
interpretacdo e busca de solugBes para o equacionamento dos problemas educacionais de
nosso pais, tendo desempenhado papel decisivo no conjunto da afirmacédo e consolidacdo das
orientacBes e normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB,
incorporando, democraticamente, propostas formuladas pelos diversos setores organizados da
sociedade civil e das esferas puUblicas de poder, sempre com vistas a implementacdo de
politicas decisorias que atendam as complexas dimensdes da educagdo em sua relacdo com as
expectativas da sociedade.

Vale esclarecer que a Camara de Educagdo Superior teve algumas de suas atribuicfes
alteradas na forma dos artigos 20 e 21 da Medida Provisoria n° 2.216-37, de 31 de agosto de
2001. A partir da edigdo dessa Medida Provisoria e do Decreto 3.860/2001, que a
regulamentou, a Camara de Educacdo Superior passou a se manifestar somente nos processos
relativos aos cursos de Direito e aos da area de salde (Medicina, Psicologia, Odontologia) e
sobre o credenciamento das instituicdes que pretendem ministrar cursos na area juridica e da
salide e sobre o credenciamento de universidades e centros universitarios, ficando a cargo do
préprio MEC a manifestacdo sobre os demais cursos de graduacdo e o credenciamento das
instituicdes de ensino superior correspondentes. No tocante aos Estatutos e Regimentos, a
competéncia da Camara restringe-se, hoje, a aprovacdo dos Estatutos das Universidades e
Centros Universitarios, enquanto que a aprovacdo de Regimentos das instituicdes ndo-
universitarias ficou sob a responsabilidade do MEC.

A Céamara de Educagdo Superior teve novamente suas atribuicfes modificadas pela
Medida Proviséria n° 147, de 15 de dezembro de 2003, convertida na Lei n° 10.861, de 2004,
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que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo e Progresso do Ensino Superior INAES) e
disp6s sobre a avaliagdo do ensino superior, revogando a alinea “a” do 8§ 20 do artigo 90 da
Lei n° 4.024/61, e os artigos 30e 4o0da Lei n°® 9.131/95.

O Conselho Nacional de Educacdo conta atualmente com 36 (trinta e seis) servidores
do quadro de pessoal do MEC, dos quais 26 (vinte e seis) sdo servidores do MEC a disposicdo
do CNE, 03 (trés) sdo servidores com contrato temporario, 02 (dois) sdo servidores
requisitados de Escolas Técnicas Federais, 04 (quatro) ja aposentados, exercendo apenas
funcdo de confianca e 01 (um) designado sem vinculo. Sdo 18 (dezoito) servidores de cargos
de nivel superior e 18 (dezoito) de nivel intermediario. Além dos 36 (trinta e seis) servidores,
0 Conselho conta com a colaboracdo de 01 (um) técnico de nivel superior contratado pela
UNESCO, cedido pela Secretaria de Educacdo Superior do MEC.

Quanto ao pessoal de apoio, o CNE dispde de 03 (trés) Auxiliares Técnicos de
Informética e 06 (seis) Auxiliares de Informatica (digitadores) contratados pelo MEC, por
meio de empresa prestadora de servicos (Poliedro), e de 02 (duas) Copeiras e 01 (um) gargom
da empresa Lideranga.

Com referéncia a estrutura de Cargos de Comissdo e das Func¢Bes Gratificadas deste
Conselho, a situacdo existente até a vigéncia do Decreto n° 3.772, de 14 de marco de 2001,
contava com 08 (oito) Cargos em Comissdo e 03 (trés) Funcdes Gratificadas.

Com a publicacdo do Decreto n° 5.159, de 28 de julho de 2004, que aprovou nova
Estrutura Regimental e novo Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fung¢bes
Gratificadas do Ministério da Educacdo, o CNE passou a contar com 9 (nove) Cargos em
Comissdo e 12 (doze) Funcgdes Gratificadas:

TABELA |
SITUACAO ATUAL (Cf. Decretos 5.159/2004)

DENOMINACAO CARGO/FUNCAO cODIGO QUANTIDADE
Secretario-Executivo do CNE DAS 101.5 1
Assessor DAS-102.4 1
Assessor Técnico DAS-102.3 1
Chefe de Divisdo DAS 101.2 1
Chefe de Servigo DAS 101.1 5

Total 9
Funcdo Gratificada FG-1 6
Funcdo Gratificada FG-2 6
Total 12

Embora tenha sido aprovada uma nova estrutura de Cargos de Comissdo e Fungdes
Gratificadas, o CNE continua contando com 1 (um) Cargo de Confianca e 1 (uma) Funcéo
Gratificada cedidos pelo Gabinete do Ministro, conforme segue:

TABELA I
CARGO E FUNCAO CEDIDOS PELO GABINETE DO MINISTRO

DENOMINACAO CARGO/FUNCAO CODIGO  QUANTIDADE
Assistente GM DAS 101.2 1
Representacdo GM RGM 1212 1
Total 2



2 - ATIVIDADES DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO NO
EXERCICIO DE 2005

As deliberagbes do Conselho Nacional de Educacdo em seu décimo ano de
funcionamento resultaram de reunides periddicas realizadas de acordo com o calendério
aprovado em sessdo plenéaria do Conselho. No periodo de janeiro a dezembro de 2005
realizaram-se reunides ordinarias bimestrais para o Conselho Pleno e mensais para as
Céamaras de Educacdo Béasica e de Educacdo Superior, numa média de duas sessGes diarias.
Além das ordinarias, acontecem também as extraordinarias, conforme discriminado na
Tabela IlI:

TABELA 111
QUANTITATIVO DE REUNIOES E SESSOES
(2005)
QUANTIDADE
COLEGIADO REUNIOES SESSOES
Ordinarias Extraordinarias Ordinarias Extraordinarias

Conselho Pleno 6 2 6 5
Cémara de Educacdo Bésica 12 : 49 1
Cémara de Educacdo Superior 12 - 58 1
TOTAL 30 2 113 7

FONTE: CAC/SE/CNB - Pesquisa para o Relatério de Gestd0/2005
Examinando matéria de sua competéncia, 0 CNE e suas Camaras apreciaram 594
processos que resultaram em 516 pareceres.

Nas Tabelas IV e V, apresentadas a seguir, tem-se o resumo quantitativo do que foi
produzido no periodo de janeiro a dezembro de 2005.

TABELA IV
ATOS DO CNE QUANTIFICADOS SEGUNDO A CATEGORIA E AORIGEM
(2005)
ORIGEM
CATEGORIA  Camara de Educagdo Camara de Educacéo Conselho
Basica Superior Pleno TOTAL

Resolugdes 5 4 1 10
Portarias - 7 2 9
Indicages 3 8 4 15
Pareceres 32 479 5 516
TOTAL 40 498 12 550

FONTE: CAC/SE/CNE - Pesquisa para o Relatério de Gestd0/2005



TABELA V
PARECERES DO CNE QUANTIFICADOS SEGUNDO A ORIGEM
CORRESPONDENTE NUMERO DE PROCESSOS

N° DE N° DE
ORIGEM PARECERES PROCESSOS
Conselho Pleno 5 i
Camara de Educacdo Bésica 32 36
Camara de Educacéo Superior 479 547
TOTAL 516 594

FONTE: CAC/SE/ICNE - Pesquisa para o Relatério de Gestdo/2005

As atividades relacionadas & elaboracdo de pareceres, no &mbito do Conselho Pleno e
de cada Camara, estdo discriminadas nas Tabelas V I, VII e VIII, a seguir apresentadas:

TABELA VI
CONSELHO PLENO
(2005)
N° de N° de
ASSUNTO
Pareceres  Processos

Projeto de Resolugdo - Alteracdo da Resolucdo CNE/CP 1/2002, que institui Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Baésica, em nivel 1 1
superior, curso de Licenciatura de graduacdo plena (Ref.: Indicagdo CNE/CP 3/2005)

Projeto de Resolucdo - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia 1 1
Recurso contra decisdo da Camara de Educacéo Superior 3 9
TOTAL 5 11

FONTE: CAC/SE/CNE - Pesquisa para o Relatério de Gestiio/2005

TABELA VII
CAMARA DE EDUCACAO BASICA
(2005)

Nude N° de
Pareceres Processos
Acordo de Cooperacdo Técnica a ser celebrado entre o Ministério da Educacdo e as entidades do

ASSUNTO

chamado “Sistema S” para a oferta de Programas do PROEJA, objeto do Decreto 5.478/2005 1 2
Consulta quanto a legalidade do exercicio da docéncia dos profissionais da area de satde 1 1
Consulta quanto ao reconhecimento do curso de Estudos Adicionais como aperfeicoamento 1 1
Consulta referente ao disposto nos arts. 3o, Ill e I1X, e 23 da LDB sobre o agrupamento de
alunos da Educacdo Infantil, de 0 a 3 anos e de 3 a 6 anos e Ensino Fundamental 1 1
Consulta se o curso de licenciatura (curta) em Estudos Sociais habilita para o magistério de
Histéria e/ou Geografia nos anos finais do Ensino Fundamental 1 1
Consulta se o curso de licenciatura (plena) em Ciéncias Sociais habilita para o magistério de
Histéria e Geografia nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio 1 1

Consulta sobre a abrangéncia do Parecer CNE/CEB 14/2004, que trata da autorizagdo para a
oferta de cursos superiores de Tecnologia nas Escolas Agrotécnicas Federais 1 1



TABELA VII (Continuacéo)
Consulta sobre a carga horaria da Educacdo Bdsica e a politica de educacdo inclusiva do
municipio de Belo Horizonte/MG
Consulta sobre a competéncia do PROCON para decidir sobre a lista de material pedagégico
das escolas particulares
Consulta sobre a inscricdo profissional dos egressos de cursos de Auxiliar e de Técnico de
Enfermagem
Consulta sobre a Lei Municipal 179/2001, que instituiu o Sistema Municipal de Ensino
(Coronel Martins/SC)
Consulta sobre a possibilidade de se conceder progressdo funcional a servidores puablicos do
magistério que possuem licenciatura curta e o curso de especializagdo lato sensu
Consulta sobre a possibilidade de de transformagdo do Colégio Experimental Paraguai-Brasil
no primeiro colégio, no Paraguai, com duplo curriculo - paraguaio e brasileiro
Consulta sobre a pratica de “vestibulinhos” como requisito para o ingresso na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental
Consulta sobre a Resolugdo CNE/CP 2/97, que dispde sobre os programas especiais de
formacdo pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental, do
Ensino Médio e da Educacdo Profissional em nivel médio (Art. 10)
Consulta sobre o aproveitamento de estudos supletivos no ensino regular

Consulta sobre o processo de designacdo para professores em conservatérios estaduais de
musica do Estado de Minas Gerais

Consulta sobre financiamento da Educagdo a Distancia, no ensino publico, com recursos
vinculados a que se refere o Art. 212 da Constituicdo Federal

Credenciamento e autorizagdo para o funcionamento do curso de Ensino Médio

Incidéncia de subvinculacdo de 60%, como minimo, para remuneracdo dos profissionais do
magistério, sobre a parcela de recursos correspondente ao saldo positivo liquido da conta
FUNDEF apurado em balango, transferido do exercicio encerrado para o exercicio seguinte
Nova Tabela de Equivaléncia do Protocolo de Reconhecimento de Titulos e Estudos no Nivel
da Educacdo Basica (Ensino Fundamental e Médio) ndo Técnico para os Paises Membros e
Associados do Mercosul

OrientacGes para a matricula das criancas de seis anos de idade no Ensino Fundamental
obrigatério, em atendimento a Lei 11.114/2005, que altera os Arts. 60, 32 e 87 da Lei 9.394/96
Projeto de Resolucdo - Alteracdo da alinea “b” do inciso IV do artigo 30 da Resolugdo
CNE/CEB 2/98, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental, substituindo-se “Educacdo Artistica” por “Arte”

Projeto de Resolugdo - Alteracdo do artigo 30 e supressdo do artigo 10 da Resolugdo
CNE/CEB 2/2004, que definiu normas para declaracdo de validade de documentos escolares
emitidos por escolas de educacdo basica que atendem a cidaddos brasileiros residentes no
Japéo

Projeto de Resolucdo - Define normas nacionais para a ampliagdo do Ensino Fundamental
para nove anos de duracdo (Reexame do Parecer CNE/CEB 24/2004)

Projeto de Resolugdo - Inclui novo dispositivo a Resolugdo CNE/CEB 1/2005. que atualiza as
Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo para o
Ensino Médio e para a Educagdo Profissional Técnica de nivel médio as disposicdes do
Decreto 5.154/2004

Projeto de Resolugdo - Inclui, nos quadros anexos & Resolugdo CNE/CEB 4/99, como 21a
Area Profissional, a area de Servigos de Apoio Escolar

ProJovem - Programa Nacional de Inclusdo de Jovens: Educacdo, Qualificacdo e Acdo
Comunitaria

Proposta de matriz curricular para os cursos de Técnico de Seguranca do Trabalho

Realizacdo do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos -
ENCCEJA, para brasileiros residentes no pais e no exterior

Solicitacdo de ato coibindo a interferéncia do Conselho Regional de Enfermagem
COREN/RS em cursos autorizados pelos Conselhos Estaduais de Educacao

TOTAL

FONTE: CAC/SE/CNE - Pesquisa para o Relatério de Gestao/2005
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TABELA VIII
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
(2005)

ASSUNTO

Alteracéo de denominacdo de Curso Superior de Tecnologia

Alteracdo de denominacdo de programas de poés-graduagdo  stricto  sensu
(Mestrado/Doutorado)

Ampliacdo da &rea de atuacdo de IES

Apostilamento do direito ao exercicio da docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental em
diploma de Pedagogia

Aprovagdo/Alteracdo de Estatuto

Aproveitamento de estudos/disciplinas

Autorizacdo para IES credenciada para a oferta de educagdo a distancia estabelecer parcerias
para a realizacdo de momentos presenciais

Autorizacgdo para a oferta de cursos a distancia

Autorizacdo para 0 aumento do nimero de vagas em cursos de graduacdo

Autorizacgdo para o funcionamento de cursos fora da sede

Autorizagdo para o funcionamento de cursos de graduagao/habilitages

Consulta quanto a utilizagdo dos termos “modalidade” ou “habilitagdo" nos diplomas dos
concluintes do curso de Ciéncias Farmacéuticas

Consulta referente a Resolugcdo CFP 1/2005, que veda a inscricdo nos Conselhos Regionais de
Psicologia dos egressos de cursos tecnoldgicos na area de Psicologia

Consulta referente & publicagdo de alteracdo de curriculo com bhase na Portaria MEC 1.670-
Al94

Consulta sobre a aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgdo de
Professores da Educacdo Bésica e das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduacdo em Educacdo Fisica ao curso de Educagdo Fisica (licenciatura), tendo em vista a
Resolugdo CONFEF 94/2005

Consulta sobre a autorizagdo de curso para endereco em local diferente do qual a Instituigdo
foi credenciada

Consulta sobre a autorizagdo de Cursos Superiores de Tecnologia

Consulta sobre a legalidade da extin¢do do curso de Biblioteconomia e da criacdo do curso de
Gestdo da Informacéo

Consulta sobre a ndo aceitacdo do diploma do curso de Engenharia para o provimento de
vagas no quadro de professor de Matematica no Ensino Médio do Estado do Maranhdo
Consulta sobre a necessidade de cumprimento da Resolugdo CNE/CP 2/97, que dispde sobre
0s programas especiais de formagdo pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo
do ensino fundamental, do ensino médio e da educacdo profissional em nivel médio, para
egressos de mestrado em instituicdo credenciada pelo MEC

Consulta sobre as Resolugdes CNE/CP 1/2002 e 2/2002 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formagdo de Professores da Educacdo Basica e Duragdo e carga hordria dos cursos de
licenciatura

Consulta sobre procedimento para oferta de curso de graduacdo em Direito, Psicologia,
Medicina ou Odontologia em IES Universitaria ja credenciada para EAD

Convalidacdo de estudos (graduagao)

Convalidacéo de estudos (pés-graduacéo stricto sensu)

N° de
Pareceres
1

1
34

D NN N

146

N° de
Processos
1

11
37
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148



TABELA VIII (Continuagao)

Credenciamento de centros universitarios 12 14
Credenciamento de institui¢6es de ensino superior 6 12
Credenciamento de instituic6es para a oferta de cursos a distancia 35 59
Credenciamento de instituicdes para a oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu, nos

termos da Resolugdo CNE/CES 1/2001 1 12
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduagdo (Aprovagao) 1 1
Equivaléncia de cursos/titulos 2 2
Esclarecimentos sobre o Parecer CNE/CES 63/2004, que trata do curso de Teologia,

bacharelado 1 1
Expedicdo de diploma de Psicdlogo 1 1
Extensdo de reconhecimento de curso 1 1
Ingresso em curso de Doutorado por portador de Mestrado ndo reconhecido 1 1
Oferta de curso de especializaco no Estado do Rio Grande Sul por IES de outras unidades

federadas e fiscalizacdo por parte do Ministério da Educagéo 1 1
Projeto de Resolucdo - Alteracdo da redacdo do art. 6°, caput, da Resolucdo CNE/CES 1/2001,

que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagao 1 1
Projeto de Resolugdo - Alteracdo da Resolugdo CNE/CES 2/2001, que dispde sobre os cursos

de pdés-graduacgdo stricto sensu oferecidos no Brasil por instituicdes estrangeiras, diretamente

ou mediante convénio com instituices nacionais 1 1
Reconhecimento de cursos a distdncia 4 5
Reconhecimento de cursos de graduacgao/habilitagdes 60 73
Reconhecimento de diplomas de curso de pds-graduacdo stricto sensu realizado em de

convénio com instituicdo estrangeira 5 5
Reconhecimento de programas de pds-graduacéo stricto sensu (Mestrado/Doutorado) 5 5
Reconsideracdo de Parecer 1 1
Recredenciamento de Centros Universitarios 3 3
Recurso contra decisdo da SESu/MEC 1 1
Recurso contra decisdo de IES (Ref.: Revalidagdo/Reconhecimento de diploma) 3 3
Reexame de Parecer 1 1
Registro de diplomas 5 5
Relatério de Comissdo Especial de Supervisdo e Acompanhamento (Aprecia) 1 3
Remanejamento de vagas 1 1
Renovacéo de credenciamento para a oferta de cursos a distancia 1 1
Renovagdo de reconhecimento de cursos de graduagdo/habilitagdes 67 70
Retificacdo de Parecer 9 13
Retificacdo de Resolugdo 1 1
Revalidacdo/Reconhecimento de diplomas de cursos realizados no exterior 3 3
Titulagdo de professor (enquadramento) 1 1
Validade nacional de programas de pds-graduacdo stricto sensu (Ref.: Retroagdo; Avaliagdo

da CAPES) 5 5
TOTAL 479 547

FONTE: CAC/SE/CNE - Pesquisa para o Relatdrio de Gestao/2005

Com vistas a instrucdo de processos recebidos para relato, o CNE expediu 31
diligéncias e 31 despachos, conforme se especifica a seguir:



TABELA IX
DILIGENCIAS E DESPACHOS EXPEDIDOS PELO CNE QUANTIFICADOS
SEGUNDO A ORIGEM

(2005)
N DE N° DE
ORIGEM DILIGENCIAS DESPACHOS
Conselho Pleno 1 1
Cémara de Educacdo Bésica 3 2
Céamara de Educacdo Superior 27 28
TOTAL 31 31

FONTE: CAC/SE/CNE - Pesquisa para o Relatério de Gestdo/2005

No exercicio de sua fun¢do normativa, o Conselho Pleno emitiu 1 Resolucgéo, a saber:

Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 17 de novembro de 2005 (Ref.: Parecer CNE/CP
n.° 4/2005) - Altera a Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 18 de fevereiro de 2002, que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da

Educacdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena.

Ja a Camara de Educacdo Béasica expediu 5 Resolugdes, conforme segue:

Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 3 de fevereiro de 2005 (Ref.: Par. CNE/CEB n.°
39/2004) - Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo para o Ensino Médio e para a Educagdo Profissional
Técnica de nivel médio as disposicGes do Decreto n.° 5.154/2004 (Alterada pela
Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 27 de outubro de 2005, que inclui novo dispositivo
a Resolugdo CNE/CEB 1/2005, que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo para o Ensino Médio e para a
Educacdo Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢cdes do Decreto n.°

5.154/2004 - Ref.: Educagdo de Jovens e Adultos - EJA);

- Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 4 de abril de 2005 (Ref.: Par. CNE/CEB n.°
34/2004) - Modifica a redacdo do § 3o0do artigo 50 da Resolucdo CNE/CEB n.°
1/2004, até nova manifestacdo sobre estadgio supervisionado pelo Conselho

Nacional de Educacéo;

- Resolugdo CNE/CEB n.° 3, de 3 de agosto de 2005 (Ref.: Par. CNE/CEB n.°
6/2005) - Define normas nacionais para a ampliacdo do Ensino Fundamental para

9 (nove) anos de duracdo;

Resolugcdo CNE/CEB n.° 4, de 27 de outubro de 2005 (Ref.: Par. CNE/CEB n.°
20/2005) - Inclui novo dispositivo & Resolugdo CNE/CEB 1/2005, que atualiza as
Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo
para 0 Ensino Médio e para a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio as

disposicdes do Decreto n.° 5.154/2004; e

Resolucdo CNE/CEB n.° 5, de 22 de novembro de 2005 (Ref.: Par. CNE/CEB
n.° 16/2005) - Inclui, nos quadros anexos a Resolugcdo CNE/CEB n.° 4/99, de

8/12/99, como 21aArea Profissional, a area de Servicos de Apoio Escolar.



A Céamara de Educacdo Superior, por sua vez, emitiu 4 ResolugBes conforme
especificado a seguir:

No

Resolugdo CNE/CES n.° 1, de lode fevereiro de 2005 (Ref.: Par. CNE/CES n.°
360/2004) - Estabelece normas para o apostilamento, em diplomas de cursos de
graduagdo em Pedagogia, do direito ao exercicio do magistério nos quatro anos
iniciais do Ensino Fundamental;

Resolugdo CNE/CES n.° 2, de 9 de junho de 2005 (Ref.: Par. CNE/CES n.°
122/2005) - Altera a Resolugdo CNE/CES n.° 2, de 3 de abril de 2001, que dispde
sobre os cursos de pos-graduacdo stricto sensu oferecidos no Brasil por
instituicBes estrangeiras, diretamente ou mediante convénio com instituicdes
nacionais;

Resolugdo CNE/CES n.° 3, de 23 de junho de 2005 (Ref.: Par. CNE/CES n.°
102/2004) - Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacgao
em Secretariado Executivo, e d& outras providéncias; e

Resolucdo CNE/CES n.° 4, de 13 de julho de 2005 (Ref.: Par. CNE/CES n.°
23/2005) - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Administracdo, Bacharelado, e da outras providéncias (Revoga a Resolucdo CFE
n.° 2, de 4 de outubro de 1993 e a Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 2 de fevereiro de
2004).

ambito do Conselho Pleno foram apresentadas 4 Indicagdes, conforme segue:

Indicacdo CNE/CP n.° 1, de 15 de marg¢o de 2005 - Propde a constituicdo, junto
ao Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educagdo, de Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo da execucdo do Parecer CNE/CP n.° 3/2004 e da
Resolucdo CNE/CP n.° 1/2004, que instituem Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (Consa Petronilha Beatriz Gongalves e Silva) (Pela
Portaria CNE/CP n.° 1, de 11 de abril de 2005, foi designada Comissdo para
estudar o assunto objeto da Indicagdo CNE/CP 1/2005) - {Nao Apreciada};
Indicacdo CNE/CP n.° 2, de 15 de marco de 2005 - Propde a constituicdo de
uma Comissdo Bicameral para estudar e propor medidas visando mobilidade e
cooperacdo académica, reconhecimento de estudos e acreditacdo mutua de cursos e
instituices no ambito do Mercosul e das relagbes internacionais (Consa. Maria
Beatriz Luce) (Pela Portaria CNE/CP n.° 2, de 31 de agosto de 2005, foi designada
Comissdo para estudar o assunto objeto da Indicacdo CNE/CP 2/2005) {Néo
Apreciada};

Indicacdo CNE/CP n.° 3, de 13 de setembro de 2005 - Diretrizes Curriculares
para a formacdo de professores fixadas pela Resolugdo CNE/CP 1/2002 (Cons.:
Antonio Carlos Caruso Ronca) {Apreciada pelo Parecer CNE/CP 4/2005, que
deu origem a Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de novembro de 2005}; e
Indicacdo CNE/CP n.° 4, de 13 de setembro de 2005 - Indicacdo referente ao
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE/2005 (Cons.: Arthur
Fonseca Filho) {N&do Apreciada}.
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Na Camara de Educacgdo Bésica foram apresentadas 3 Indicag¢des, a saber:

Indicagdo CNE/CEB n.° 1, de 14 de setembro de 2005 - Inclusdo da Educacéo
de Jovens e Adultos, prevista no Decreto n.° 5.478/2005, como alternativa para a
articulacdo entre a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio e o Ensino
Médio (Cons. Francisco Aparecido Corddo) - {Apreciada pelo Parecer CNE/CEB
20/2005, que deu origem a Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 27 de outubro de 2005};
Indicacdo CNE/CEB n.° 2, de 14 de setembro de 2005 - Orienta¢des aos
sistemas de ensino, tendo em vista a Lei n.° 11.114/2005, de 16 de maio de 2005, o
Parecer CNE/CEB n.° 6/2005, de 8 de junho de 2005 e a Resolugdo CNE/CEB n.°
3/2005, de 3 de agosto de 2005 (Conselheiros Cesar Callegari, Adeum Hilario Sauer,
Arthur Fonseca Filho, Francisca Novantino Pinto de Angelo, Francisco Aparecido
Corddo, Francisco das Chagas Fernandes, Kuno Paulo Rhoden, Maria Beatriz Luce e
Murilio de Avellar Hingel) - {Apreciada pelo Parecer CNE/CEB 18/2005); e
Indicacdo CNE/CEB n.° 3, de 15 de dezembro de 2005 - Revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e para o Ensino Fundamental
(Cons. Francisco Aparecido Cordédo) - {Nao Apreciada).

A Cémara de Educacdo Superior apresentou 8 Indicag@es, discriminadas abaixo:

Indicacdo CNE/CES n.° 1, de 16 de marco de 2005 - Proposta de modificacéo
da Resolugdo CNE/CES n.° 1/2001, que estabelece normas para o funcionamento
de cursos de pos-graduacdo, com o objetivo de excluir as Fundacg@es vinculadas as
Instituicbes Publicas de Educacdo Superior (IPES) do conjunto das instituicfes
que podem ser especialmente credenciadas para oferecer cursos de especializagdo
(Cons3. Marilena de Souza Chaui e Cons. Paulo Monteiro Vieira Braga Barone)
(Pela Portaria CNE/CES n.° 2, de 2 de maio de 2005, foi designada Comissdo para
estudar o assunto objeto da Indicacdo CNE/CES 1/2005) {Nado Apreciada};
Indicacdo CNE/CES n.° 2, de 4 de maio de 2005 - Indicacdo referente a
necessidade de registro de diplomas de cursos de Mestrado e Doutorado oferecidos
por IES ndo-universitdrias em Universidades (Cons. Edson de Oliveira Nunes e
Roberto Claudio Frota Bezerra) (Pela Portaria CNE/CES n.° 3, de 5 de maio de
2005, foi designada Comissdo para estudar o assunto objeto da Indicagdo
CNE/CES 2/2005) {Nao Apreciada};

Indicacdo CNE/CES n.° 3, de 8 de junho de 2005 - Indicacdo referente a
necessidade de revisdo do Parecer CNE/CES 852/98 e da Portaria MEC 1.418/98,
especificamente quanto a desvinculacdo entre notas e conceitos atribuidos pelo
Conselho Técnico e Cientifico - CTC/CAPES e os processos de autorizacdo,
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos programas de po6s-graduacgdo
stricto sensu (Cons. Edson de Oliveira Nunes) (Pela Portaria CNE/CES n.° 4, de 9
de junho de 2005, foi designada Comissdo para estudar o assunto objeto da
Indicacdo CNE/CES 3/2005) {N&o Apreciada};

Indicacdo CNE/CES n.° 4, de 9 de junho de 2005 - Propde estender as Escolas
Técnicas de Salde e as Escolas de Saude Publica mantidas pelo Poder Publico estadual
e municipal a prerrogativa que o Parecer CNE/CES 908/98 atribui aos conselhos
nacionais e regionais com chancela profissional nacional, bem como as ordens,
sociedades e instituicBes profissionais, para a oferta de cursos de especializagdo com
carater profissional, emitindo certificados com reconhecimento profissional (Cons.
Paulo Monteiro Vieira Braga Barone) (Pela Portaria CNE/CES n.° 5, de 9 de junho de
2005, foi designada Comissdo para estudar o assunto objeto da Indicagcdo CNE/CES
4/2005) {Né&o Apreciada};
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Indicacio CNE/CES n.° 5, de 3 de agosto de 2005 - Indicagdo relafiva a
esclarecimentos sobre os conceitos de hora e hora/aula tendo em vista
questionamentos sobre a aplicabilidade do Parecer CNE/CES 575/2001 (Cons.
Edson de Oliveira Nunes) (Pela Portaria CNE/CES n.° 6, de 4 de agosto de 2005,
foi designada Comissdo para estudar o assunto objeto da Indicagdo CNE/CES
5/2005) {N&o Apreciada};

Indicacdo CNE/CES n.° 6, de 3 de agosto de 2005 - Anélise das regras de
transicdo relativas aos processos de credenciamento de universidades, por
transformacdo de centros universitarios, que tramitam no ambito do MEC e do
CNE (Cons. Edson de Oliveira Nunes) (Pela Portaria CNE/CES n.° 7, de 4 de
agosto de 2005, foi designada Comissdo para estudar o assunto objeto da Indicagdo
CNE/CES 6/2005) {Nao Apreciada};

Indicacdo CNE/CES n.° 7, de 15 de setembro de 2005 - Propbe a revisdo do
Parecer CNE/CES n.° 287/2002, que trata do registro de diplomas expedidos por
instituicBes ndo-universitarias (Cons3. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva) (Pela
Portaria CNE/CES n.° 8, de 17 de novembro de 2005, foi designada Comissdo para
estudar o assunto objeto da Indicacdo CNE/CES 7/2005) {N&o Apreciada}; e
Indicacdo CNE/CES n.° 8, de 4 de outubro de 2005 - Revisdo da Resolucdo
CNE/CES n° 1/2005, que estabelece normas para o apostilamento, em diplomas de
cursos de graduacdo em Pedagogia, do direito ao exercicio do magistério nos
quatro anos iniciais do Ensino Fundamental (Cons. Ant6énio Carlos Caruso Ronca)
{N&o Apreciada}.

Para analisar os temas objeto das indica¢cdes propostas, no ano de 2005 ou em
exercicios anteriores, foram constituidas Comissdes, pelo Conselho Pleno e pela Camara de
Educacédo Superior. Para tanto, foram expedidas as seguintes Portarias:

Conselho Pleno:

Portaria CNE/CP n.° 1, de 11 de abril de 2005 - |Institui Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo da execucdo do Parecer CNE/CP n.° 3/2004 e da
Resolugdo CNE/CP n.° 1/2004, que instituem Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, e designa para compor a referida Comissdo, o0s
Conselheiros Clélia Branddo de Alvarenga, Presidente, Petronilha Beatriz
Gongalves e Silva, Relatora, Anaci Bispo Paim, Francisca Novantino Pinto de
Angelo, Maria Beatriz Luce e Marilia Ancona-Lopez (Ref.: Indicacio CNE/CP
1/2005); e

Portaria CNE/CP n.° 2, de 31 de agosto de 2005 - Institui para estudar e propor
medidas visando mobilidade e cooperacdo académica, reconhecimento de estudos
e acreditacdo muatua de cursos e instituicbes no ambito do Mercosul e das relagbes
internacionais, e designa para compor a referida Comissdo, os Conselheiros Paulo
Monteiro Braga Barone, Presidente, Maria Beatriz Luce, Relatora, Arthur Roquete
de Macedo e Francisco Aparecido Corddo (Ref.: Indicagdo CNE/CP 2/2005)

Céamara de Educacdo Superior:

Portaria CNE/CES n.° 1, de 31 de janeiro de 2005 - Institui Comissdo para
apresentar proposta sobre credenciamento institucional para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia, e designa para compor a referida Comisséo,
os Conselheiros Roberto Claudio Frota Bezerra, Presidente, Paulo Vieira Braga
Barone, Relator e Alex Bolonha Fitza de Melo (Ref.: Indicagdo CNE/CES 7/2004);
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Portaria CNE/CES n.° 2, de 2 de maio de 2005 - Institui Comissdo”para
apresentar proposta de modificacdo da Resolugdo CNE/CES 1/2001, que
estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo, com o
objetivo de excluir as Fundacdes vinculadas as Instituicdes Publicas de Educacdo
Superior (IPES) do conjunto das instituicdes que podem ser especialmente
credenciadas para oferecer cursos de especializacdo, e designa para compor a
referida Comissdo, os Conselheiros Marilena de Souza Chaui, Presidente, Paulo
Vieira Braga Barone, Relator e Milton Linhares (Ref.: Indicacdo CNE/CES
1/2005);

Portaria CNE/CES n.° 3, de 5 de maio de 2005 - Institui Comissdo para
apresentar estudo e anélise sobre a necessidade de registro de diplomas de cursos
de Mestrado e Doutorado oferecidos por por IES Nao-Universitarias em
Universidades, e designa para compor a referida Comissdo, os Conselheiros
Roberto Claudio Frota Bezerra, Presidente, Edson de Oliveira Nunes, Relator,
Marilia Ancona-Lopez e Milton Linhares (Ref.: Indicacio CNE/CES 2/2005);
Portaria CNE/CES n.° 4, de 9 de junho de 2005 - Institui Comissdo para
apresentar estudo e analise sobre a necessidade de revisdo dos termos do Parecer
CNE/CES n.° 852, de lode dezembro de 1998, que deu origem a Portaria MEC n.°
1.418, de 23 de dezembro de 1998, especificamente quanto & desvinculagdo entre
notas e conceitos atribuidos pelo Conselho Técnico e Cientifico (CTC/CAPES) e
0s processos de autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos
programas de poés-graduacdo stricto sensu, e designa para compor a referida
Comisséo, os Conselheiros Milton Linhares, Presidente, Edson de Oliveira Nunes,
Relator, e Petronilha Beatriz Goncalves e Silva (Ref.: Indicacdo CNE/CES 3/2005);
Portaria CNE/CES n.° 5, de 9 de junho de 2005 - Institui Comissdo para
apresentar estudo e analise sobre a necessidade de estender as Escolas Técnicas de
Salde e as Escolas de Salde Publica mantidas pelo Poder Publico estadual e
municipal a prerrogativa que o Parecer CNE/CES 908/98 atribui aos conselhos
nacionais e regionais com chancela profissional nacional, bem como as ordens,
sociedades e instituicdes profissionais, para a oferta de cursos de especializacao
com carater profissional, emitindo certificacdes com reconhecimento profissional,
e designa para compor a referida Comissdo, os Conselheiros Arthur Roquete de
Macedo, Presidente, Paulo Monteiro Vieira Braga Barone, Relator, e Marilia
Ancona-Lopez (Ref.: Indicagdo CNE/CES 4/2005);

Portaria CNE/CES n.° 6, de 4 de agosto de 2005 - Institui Comissdo para
apresentar esclarecimentos sobre os conceitos de hora e hora/aula tendo em vista
questionamentos sobre a aplicabilidade do Parecer CNE/CES 575/2001, e designa
para compor a referida Comissdo, os Conselheiros Roberto Claudio Frota Bezerra,
Presidente, Edson de Oliveira Nunes, Relator (Ref.: Indicacdo CNE/CES 5/2005);
Portaria CNE/CES n.° 7, de 4 de agosto de 2005 - Institui Comissdo para
apresentar estudo e analise das regras de transicdo relativas aos processos de
credenciamento de universidades, por transformacao de centros universitarios, que
tramitam no ambito do MEC e do CNE, e designa para compor a referida
Comissdo, os Conselheiros Arthur Roquete de Macedo, Presidente, Edson de
Oliveira Nunes, Relator e Milton Linhares (Ref.: Indicacdo CNE/CES 6/2005); e
Portaria CNE/CES n.° 8, de 17 de novembro de 2005 - Institui Comissdo para
apresentar estudo sobre a revisdo do Parecer CNE/CES 287/2002, que trata do
registro de diplomas expedidos por instituigbes ndo-universitarias, e designa para
compor a referida Comissdo, os Conselheiros Marilia Ancona-Lopez, Presidente,
Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, Relatora e Arthur Roquete de Macedo (Ref.:
Indicacdo CNE/CES 7/2005).



2.1. REUNIOES DE DIRIGENTES

Sédo reunibes administrativas para detalhamento da pauta das reunibes ordinarias e
extraordinarias do Conselho Pleno, da Camara de Educacdo Bésica e da Camara de Educacdo
Superior e, igualmente, para tratar e decidir sobre temas que envolvem as questdes funcionais
do CNE.

Participam das reuniBes de dirigentes : o Presidente do Conselho, os Presidentes das
Camaras de Educacdo Basica e Superior, o Secretdrio Executivo, o Assessor e alguns
servidores. Foram realizadas mensalmente e aconteceram de acordo com a tabela abaixo:

TABELA X
REUNIOES DE DIRIGENTES
(2005)

Janeiro Fevereiro Margo % Abril Junho
26 16 9 27 1°e 29
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro

|
27 3 28 26 30

FONTE: SE/CNE - Pesquisa para o Relatdrio de Gestao/2005

2.2. REUNIOES DE TRABALHO COM O FORUM DOS CONSELHOS ESTADUAIS

Em 2005 este Conselho intensificou agbes no sentido de consolidar a articulagdo e
interacdo entre 0 CNE e os Conselhos Estaduais de Educagdo. As agGes foram realizadas em
conjunto com o Fdérum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educacdo e trataram dos
seguintes temas:

2.2.1. A Expanséo do Ensino Superior e a Qualidade

Com intermédio do CNE, as discussfes entre a CONAES (Comissdao Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior) e o0 FNCE (Fo6rum Nacional de Conselhos Estaduais)
avancaram, em reunides que aconteceram na propria sede do CNE e culminou com a
assinatura de um Protocolo de Intencdes, estabelecido entre o FNCE e a CONAES.

2.2.2. A Importancia da Integracdo dos Sistemas de Supervisdao de Ensino

* Periodo: 14, 15,16 e 17/3/2005 - Reunides do CNE (CEB e CES)

Assunto tratado e debatido em varias reuniées, ganhou maior destaque na reunido do
CNE, realizada na cidade de Curitiba, ocasido em que participaram, como palestrantes, o
Secretario da SESu, Prof. Nelson Maculan e o Diretor da DESUP/MEC, Prof. Mario
Pederneiras.

Foi criado um sub-grupo de trabalho SESu, CNE e Forum dos Conselhos Estaduais
com a finalidade de debater sobre Supervisdo Compartilhada - Papéis do Sistemas Federal e
Estadual e Regime de colaboracdo com os Conselhos Estaduais. O sub-grupo ficou
constituido de 2 (dois) representantes do FNCE, 2 (dois) representantes da Camara de
Educacdo Superior/CNE (presidente e vice-presidente) e 2 (dois) representantes da SESu.



Ficou a cargo da Presidente do Férum dos Conselhos Estaduais, professora Nadja
Valverde Viana, proceder a levantamento que caracterizasse as diferentes fun¢des exercidas
pelos CEEs nos diversos Estados para efeitos de possivel delegacdo de competéncias, o qual
foi apresentado na reunido realizada na SESu, dia 29/7/2005.

2.2.3. Educacéao a Distancia

 Data: 176/2005 - Reunido do CNE com os dirigentes do Forum dos Conselhos
Estaduais de Educagéo
Tema: A Educacdo a Distancia (Prof. Ronaldo Mota - Secretdrio de Educacdo a
Distancia, Hélio Chaves e Adilson Pinto)

Apbs a apresentacdo do tema, houve debate onde foram contemplados varios aspectos
da EAD e realizados alguns encaminhamentos e prevista a participacdo de integrantes da
comissdo de Educacdo a Distancia do CNE nas futuras discussdes.

Todo o trabalho culminou numa Minuta de Decreto que resultou na expedicdo do
Decreto n.° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o artigo 80 da Lei n.° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

2.2.4. Pés-Graduacao

» Data: 28/7/2005 - Reunido do CNE com dirigentes do FNCE e CAPES

Local: CNE

Participantes: Cons. Roberto Claudio Frota Bezerra - Presidente do CNE; Cons.
Antonio Carlos Ronca - Vice-Presidente da CES; ConsaClélia Branddo Alvarenga Craveiro -
Vice-presidente da CEB; Prof. Gilberto Benetti - Secretario-Executivo; Prof. Antoninho
Pegoraro Steffenello - Secretario-Executivo Substituto; Profa. Nadja Valverde Viana -
Presidente do F6rum dos Conselhos Estaduais; Prof. José Fernandes Lima - Diretor de
Programas da CAPES (convidado)

Nessa reunido foram feitos alguns encaminhamentos:

1) Levantamento dos CEEs (Conselhos Estaduais de Educagdo) que estavam
reconhecendo cursos de mestrado e doutorado e quais critérios utilizados (a cargo da Profa.
Nadja);

2) Necessidade de envolver a CAPES nesse processo;

3) Necessidade dos CEEs reverem essa praxis e s6 procederem ao reconhecimento
apos avaliagdo da CAPES. Os instrumentos de avaliacdo de um Estado precisam ser
reconhecidos pelos demais;

4) Importancia de se fazer um semindrio ou Férum, SESu, CNE e CAPES para avaliar
a acdo dos CEEs e fortalecer a interlocu¢cdo com a CAPES;

5) Protocolo CONAES e Forum: utilizacdo do cadastro do INEP para os CEEs
avaliarem a graduacdo e do cadastro da CAPES nos casos de pds-graduacdo;

6) Levar em consideracdo a diversidade do pais nas atividades de fomento.

2.2.6. Educacdo Basica

No campo da educagdo bésica, foram desenvolvidas agbes relacionadas aos seguintes
temas:



¢ Alteragdo do Ensino Fundamental de 8 para 9 Anos

A discussdo foi iniciada no ano de 2004 em reunido da CEB com representantes do
Forum Nacional de Conselhos Estaduais de Educacdo, do Conselho Nacional dos Secretarios
Estaduais de Educacdo - CONSED, da Unido Nacional de Dirigentes Municipais de Educacéo
- UNDIME e da Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdo - UNCME, que
foram convidados para darem suas contribui¢cfes e sugestBes ao parecer sobre a ampliagéo do
Ensino Fundamental para nove anos. No ano de 2005, as contribuigBes foram realizadas
através de oficios enviados ao CNE.

e Diretrizes para a Educacdo de Jovens e Adultos - EJA
Data: 4/5/2005 - Reunido da CEB com presenca de convidados

A sessdo destinou-se aos debates sobre o Parecer CNE/CEB 36/2004 e projeto de
resolucdo, que tratavam da reformulacdo da Resolugdo CNE/CEB 1/2000, que definiu
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Foram convidados os
coordenadores de EJA de vinte e dois Estados brasileiros. Estiveram presentes, além dos
representantes estaduais, a presidente do Fo6rum Nacional de Conselhos Estaduais de
Educacdo, professora Nadja Maria Valverde Viana e vice-presidentes do Férum das diversas
regides do pais

2.2.7. Participacdo do CNE nos Encontros do FNCE

O CNE esteve representado nos encontros regionais do FNCE , realizados em 2005:

e Periodo: 20 e 24/7/2005 - FNCE - Encontro Nacional dos Conselhos Estaduais de
Educacéo
Local: Aracaju/SE

e Periodo: 29 e 30/9/2005 - FNCE - Regido Nordeste e 0s 40 ANOS do Conselho
Estadual do Ceara
Local: Fortaleza/CE

e Periodo: 13 e 14/10/2005 - FNCE - Regides Sul/Sudeste
Local: Floriandpolis/SC

2.3. 0 FORUM BRASIL DE EDUCACAO

A realizacdo do Forum Brasil de Educacdo, conforme consignado no Plano de
Trabalho do Conselho Nacional de Educacdo para o periodo de 2004-2005, tem por finalidade
oferecer a sociedade espago de debate e de interlocucdo para promover a compreensdo e a
reflexdo critica e construtiva sobre as perspectivas e os desafios da educac¢do nacional.

Objetivando o dialogo entre as geracdes de educadores brasileiros, procurando
desenvolver e aperfeicoar a relacdo entre a experiéncia acumulada em inGmeras iniciativas
espalhadas por todo o Brasil e as inovagdes empreendidas hoje, na area da educagao;
recuperar a memoria da educacdo brasileira como informacdo estratégica, capaz de reduzir
incertezas e de operar como insumo de gestdo; manter um didlogo intenso e proficuo com a
historia da educacdo, sua relevancia e destaques, mediante, 0 exame da identidade da gestdo e
do planejamento educacional no Brasil.
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O Forum, concebido originalmente para ser realizado em Brasilia, a cada birri
durante as reunides extraordinarias do Conselho Pleno, e nas diversas regides do Pais, em
meses alternados, sempre contando com a efetiva participacdo de atores da sociedade civil
organizada e dos poderes publicos em todas as suas esferas e niveis, foi instalado em 18 de
fevereiro de 2003, tendo o CNE promovido, naquele exercicio, cinco Encontros Nacionais e
trés Encontros Regionais.

No ano de 2005 foram promovidos os seguintes eventos no ambito do Férum Brasil de
Educacao:

« Data: 15/03/2005 - Definicdo da Agenda para o FGrum Brasil de Educacéo
Local: Curitiba/PR
Foi discutida a Agenda do Férum na Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do CNE.
Esta reunido aconteceu no Estado do Parana em comemora¢ao ao aniversario de 40 (quarenta)
anos do Conselho Estadual de Educacdo daquele Estado.

X Encontro Nacional do Forum Brasil de Educacéo

Data: 5/7/2005

Local: CNE

Tema: Dimensdes da Exclusdo Social no Brasil.

Mesa de expositores: Cons. Antonio Cesar Russi Callegari, Cons. Edson de Oliveira
Nunes, Cons. Roberto Claudio Frota Bezerra, Professora Maria do Pillar Lacerda e Silva,
Professora Tania Bacelar e Secretario Ricardo Henriques.

e | Seminario Interfaces: Formacao Académica E Exercicio Profissional

Data: 21/11/2005:

Local: Academia de Ténis - Brasilia/DF

Manhd - Abertura: Objetivos e Dindmica do Evento (Fernando Haddad - Ministro de
Estado da Educacdo e Ronaldo Mota Secretario de Educacdo a Distancia/MEC)

Mesa I: “A Visdo Profissional”

Participantes: Edson de Oliveira Andrade (Presidente do Conselho Federal de
Medicina), Miguel Nobre (Presidente do Conselho Federal de Odontologia), Jorge de
Almeida Guimardes (Presidente CAPES/MEC), Rui Otavio Bernardes de Andrade (Presidente
do Conselho Federal de Administracdo), Wilson Lang (Presidente do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia) e Nelson Maculan Filho (Secretario de Educacéo
Superior/ MEC)

Tarde - Mesa IlI: “A Visdo Educacional”

Participantes: Antonio César Perri de Carvalho (Presidente da Associacdo Brasileira
de Ensino Odontoldgico), Arquimedes Didgenes Ciloni (Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia), Claudio de Moura Castro (Presidente do Conselho Consultivo da Faculdade
Pitdgoras), Edson de Oliveira Nunes (Presidente da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo), Efrem Maranhdo (Presidente da Federacdo Brasileira de
Academias de Medicina), Roberto da Silva Fragale Filho (Vice-Presidente da Associacéo
Brasileira de Ensino de Direito) e Renato Janine Ribeiro (Diretor de Avaliagdo CAPES/MEC)

Encerramento: “Construcdo de Estratégias e Perspectivas” (Fernando Haddad -
Ministro de Estado da Educagdo e Roberto Claudio Frota Bezerra - Presidente do Conselho
Nacional de Educacdo/MEC



2.4. REUNIOES DE AVALIAGCAO DO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO

No ano de 2005, foi realizado no CNE o Ciclo de Debates - Avaliando O Plano
Nacional De Educacéo, com a seguinte programagao:

Data: 179/2005

Manha:

1. Abertura:

Prof. Fernando Haddad, Ministro de Estado da Educacdo

Cons. Roberto Claudio Frota Bezerra, Presidente do Conselho Nacional de Educacéo
Representantes das ComissGes Permanentes de Educacdo: Deputado Paulo Delgado -
Presidente da Comissdo de Educacdo e Cultura da Camara dos Deputados e o Senador
Gerson Camata - Presidente da Comissdo de Educacdo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, Comunicacdo e Esporte do Senado Federal.

2. Apresentacdo do Ciclo de Debates e Metodologia: Consa Clélia Branddo e Cons.
Neroaldo de Azevedo

3. Educagdo a Distancia e Tecnologias Educacionais: Cons. Paulo Barone

Tarde:
Educacao Superior: Cons. Roberto Claudio Frota Bezerra e Cons. Edson Nunes
Discussfes

Data: 3/10/2005

Manha:

Educacao Bésica:

Educacgdo Infantil: Cons. Adeum Sauer

Ensino Fundamental: Cons. César Callegari

Ensino Médio: Cons3 Anaci Paim

Educacdo Tecnologica e Formacdo Profissional: Cons. Francisco Aparecido Cordao
Discussdes

Tarde:

Modalidade de Ensino:

Educacdo Indigena: Consa. Francisca Novantino
Educacdo Especial: Cons. Arthur Fonseca
Educacdo no Campo: Cons. Pe. Kuno Paulo
Educacdo de Jovens e Adultos: Cons. Adeum Sauer
Discussdes

Data: 27/10/2005

Manha:

Formacdo de Professores / Avaliacdo do Magistério: Cons. Antonio Carlos Ronca e
Cons3. Maria Beatriz Luce

Tarde:

Conclusdes

Encerramento: Cons. Carlos Nejar

Metodologia do Ciclo de Debates:

Anadlise dos Objetivos e Metas
Propostas
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Participantes: Comissdo de Educac¢do e Cultura da Camara dos Deputados, Comissdo
de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, Comunicacdo e Esporte do Senado
Federal, MEC (CNE, Secretarias, rNEP, CAPES), CONSED, UNDIME, FNCE e
UNCME.

2.5. AUDIENCIAS PUBLICAS

A participacdo do Conselho Nacional de Educacdo em Assuntos Educacionais na
Céamara dos Deputados e no Senado Federal ocorreu conforme segue:

2.5.1. Camara dos Deputados

Data: 29/3/2005

Tema: “Mestrado em Pedagogia Profissional”

CNE representado pelo Cons. Roberto Claudio Frota Bezerra

Data: 28/4/2005

Tema: “Professor(a) e Educacdo de Qualidade” e “Chaves para a Inclusdo Social”
CNE representado pela Consa Clélia Branddo

Data: 05/5/2005

Tema: “Avaliacdo Automatica dos Diplomas de Medicina Expedidos em Cuba”

CNE representado pelo Cons. Roberto Claudio Frota Bezerra

Data: 14/9/2005

Tema: “As propostas do Ministro Fernando Haddad para sua Gestdo no Ministério da
Educacdo, especialmente sobre a inclusdo da Educacdo Infantil de zero a trés anos na
Emenda Constitucional do Fundeb e a Publicacdo de Decretos e Portarias para tratar
sobre a Reforma Universitaria”.

CNE representado pelo Cons. Roberto Claudio Frota Bezerra

2.5.2. Senado Federai

Data: 18/5/2005

Tema: Projeto de Lei que “Modifica o artigo 61 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996, com a
finalidade de discriminar as categorias de trabalhadores que se devem considerar
profissionais de educacédo”.

CNE representado pela Cons3Clélia Brandao

2.6. O CNE E A UNESCO

O Conselho Nacional de Educagdo, além de suas funcdes normativas, possui
responsabilidades na formulagdo e execugdo da Politica Nacional de Educagdo, como também
atua como 6rgdo de assessoramento ao Ministério da Educagdo em medidas que visem ao
aperfeicoamento dos sistemas de ensino.

O exercicio pleno dessas funcdes requer que o Conselho esteja permanentemente
sintonizado com a evolug¢do do pensamento pedagdgico, e de suas aplicacdes em projetos
inovadores, no pais e no exterior. Um dos mecanismos criados pelo CNE para facilitar o
exercicio pleno de suas tarefas foi o Forum Brasil de Educacdo, que tem permitido a
programacdo de inimeros debates com a presenca de especialistas nacionais e estrangeiros.
Esse projeto contou em seu primeiro ano de funcionamento com o apoio da UNESCO no
Brasil. Apesar disso, inimeras dificuldades tiveram que ser superadas, notadamente em
relacdo a vinda de especialistas do exterior. Ademais, num mundo globalizado que colocou no
conhecimento e na inovacdo a centralidade das transformacdes e mudancgas que estdo em
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curso, sobressai a necessidade de conhecer o que fazem outros paises na area da educacdo, em
especial aqueles que estdo sabendo tirar proveito de investimentos educacionais estratégicos.
Desse modo, colher as licbes das politicas educacionais de outros paises e compara-las com a
realidade brasileira, constituem medidas que hoje devem estar presentes no cotidiano de um
Colegiado com as responsabilidades do Conselho Nacional de Educacéo.

Por outro lado, as elevadas missdes do CNE em relacdo a politica educacional,
demandam permanentemente estudos e reflexdes sobre diversos temas considerados
relevantes, entre eles os que foram considerados prioritarios pelas duas Camaras (Educacgéo
Bésica e Educacdo Superior). Esses estudos e reunifes especializadas sdo indispensaveis para
fundamentar as propostas e pareceres que sdo aprovados no Plenario do Conselho.

A UNESCO tem tido um papel importante de apoio e financiamento junto ao
Conselho Nacional de Educacdo, na implementacdo de acOes voltadas para a promogao de
seminarios sobre os grandes temas da educagdo brasileira; atividades de intercAmbio com
outros paises no sentido de conhecer experiéncias inovadoras; como também a elaboracéo de
estudos e documentos especializados, de forma a contribuir para consolidagdo de uma politica
educacional no Brasil.

S6 agora, no final de 2005, com o apoio decisivo da Secretaria-Executiva do MEC, ¢
que se conseguiu o aval para apresentar a UNESCO um projeto, que, ao que tudo indica, sera
aprovado e desenvolvido de abril de 2006 a margo de 2007.

2.7. 0 CNE E ACONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

Entre as recomendacfes do plano de providéncias, apresentado pela C.G.U. ao
Conselho Nacional de Educacdo, estava a de elaborar estudos visando a identificacdo e a
sistematizacdo de indicadores para avaliacdo da gestéo.

Mesmo que se possa identificar indicadores quantitativos e qualitativos, ndo se
constitui em tarefa trivial mensurar as atividades de um Conselho, que tem atribuicdes
normativas e deliberativas, mas que é drgdo consultivo do MEC. Como medir desempenho
quando se trabalha com uma demanda sobre a qual ndo se tem controle?

A missdo do CNE esta além de analisar processos, credenciar institui¢des, autorizar ou
reconhecer cursos; existem outras atribuicdes, tais como o acompanhar o Plano Nacional de
Educacdo, assessorar o Ministério da Educacdo no diagnostico dos problemas e deliberar
sobre medidas para aperfeicoar os sistemas de ensino; coordenar o regime de colaboracdo
com os demais sistemas de ensino e assegurar a participagdo da sociedade no aperfeicoamento
da educagédo nacional.

O didlogo com a C.G.U. foi muito proveitoso, pois, ao mesmo tempo em que
explicitou as dificuldades em estabelecer indicadores, ensejou uma reflexdo sobre os métodos
de gestdo e sobre os planos de trabalho anuais.

Com o aprofundamento do dialogo houve a necessidade de reunides com a Diretoria
da area Social da C.G.U. e a Secretaria-Executiva do CNE, em 11 de agosto e,
posteriormente, em 28 de setembro de 2005 com os Dirigentes do CNE. Em ambas as
reunides, a troca de informacdes permitiu ndo s6 a compreensdo maior do papel de cada
orgdo, como, de parte do CNE.

Dessa forma a C.G.U. cumpriu seu importante papel institucional, que é o de avaliar a
gestdo sem a Unica de preocupacdo de apontar eventuais falhas ou irregularidades, mas
também de cooperar para o aperfeicoamento dos processos de gestdo dos drgdos do Poder
Executivo.

O CNE continua aberto as sugestdes da C.G.U. e receptivo ao didlogo, sem abdicar de
sua visdo de que é um 6rgdo de Estado.



3 - ATIVIDADES DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CNE NO
EXERCICIO DE 2005

A Secretaria Executiva (SE) tem, como atribuicdo regimental, assegurar apoio técnico
e administrativo para o funcionamento das Camaras e do Conselho Pleno. Igualmente, é
atribuicdo da SE garantir os meios necessarios a articulagdo com Orgdos técnicos e
administrativos do Ministério da Educacdo, na esfera de sua competéncia.

Em funcdo disso, geralmente as tercas-feiras, no horédrio das 11 as 13 horas, o
Secretario-Executivo ou o seu Substituto legal participaram de reuniées conjuntamente com
outros responsaveis pelos 6rgdos vinculados ao MEC, convocadas e quase sempre presididas
pelo Ministro da Educacdo, visando uma efetiva integracdo administrativa e politica de todos
0s setores.

No cumprimento das atribuigbes regimentais, no exercicio de 2005, a SE expediu 509
oficios e respondeu administrativamente 280 expedientes, enviados pelos interessados por
oficio, fax e e-mails, com consultas sobre processos em andamento, ddvidas sobre aplicacdo
da legislacdo, ou ainda, sobre direitos individuais ou coletivos na drea da educacéo.

Foram produzidos alguns estudos preliminares sobre indicadores de desempenho do
Conselho, conforme observagdes da C.G.U.

Dentro do Acordo Brasil/lUNESCO, a SE com o apoio da Secretaria-Executiva do
MEC, elaborou o PROJETO DE APOIO INSTITUCIONAL ESPECIAL AO CNE, que foi
submetido aos 6rgdos competentes.

A SE preocupada com o Acervo do Conselho, coordenou, juntamente com o INEP,
acdes visando obter os recursos necessarios para a digitalizacdo do citado acervo. Para tal
buscou e obteve a importante colaboracdo do IBICT/MCT, que produziu um relatdrio técnico
e um planejamento preliminar, inclusive com estimativas de custos. A SE/MEC aprovou o
projeto no mérito, faltando a definicdo da fonte de recursos para a sua execugéao.

A SE/MEC, em virtude da insuficiéncia numérica do Quadro de Pessoal do CNE,
inclusive a inexisténcia de uma Assessoria Juridica propria, produziu um documento
intitulado: CONSIDERACOES SOBRE AS NECESSIDADES DE PESSOAL TECNICO E
ADMINISTRATIVO DO CNE, entregue aos Dirigentes e comentado em uma das reunifes
mensais.

Cabe finalmente destacar outras atividades desenvolvidas pelas unidades que integram
a Secretaria-Executiva do CNE:

» Sistema CNE Legis - Base de Dados da Legislacdo Educacional

O CNE Legis, desenvolvido pela Coordenacdo de Apoio ao Colegiado do CNE -
CAC/CNE, é uma base remissiva de dados da legislacdo educacional brasileira e normas
correlatas, abrangendo Legislacdo externa e interna. Além da legislacdo, contém um Cadastro
dos Conselheiros, incluindo: Conselheiros CNE: nome, mandato, ato de nomeacdo e posse;
Enderecos e telefones: residencial e comercial; Curriculum Vitae: indicacdo da Revista
Documenta que contém a publicacdo do Curriculum.

O Sistema CNE Legis possuia, em 31/12/2005, os seguintes registros:

- Geral: N° de registros: 5.128
- Legislacdo externa: N° de registros: 2.870
- Legislacdo interna: N° de registros: 2.258

- Conselheiros : N° de registros: 66
- Curriculum Vitae: N° de registros: 67

22



« Digitalizacdo dos Pareceres emitidos nos anos de 1996 e 1997

O CNE ja possuia em meio eletrdnico os pareceres relativos ao periodo 1998/2004.
Em 2004, para completar a coletanea de atos legais produzidos neste Conselho, a Assessoria
da Secretaria-Executiva iniciou a digitalizacdo dos pareceres relatados no periodo 1996/1997.
O trabalho digitaliza¢do foi concluido e estd em andamento, no Servi¢o de Apoio Operacional
do CNE - SAO/CNE, a revisdo dos documentos digitalizados.

e SIAPRO - Sistema de Acompanhamento de Processos

O SIAPRO, implantado em 1997, é um sistema destinado ao registro e
acompanhamento da tramitacdo interna dos processos que sdo submetidos a deliberacdo do
CNE (Conselho Pleno e Camaras).

A entrada de dados e a manutencdo do Sistema ficam a cargo do SAO/CNE.

Atualmente, o SIAPRO possui cadastrados 13.409 processos que tramitaram ou estdo
em andamento no Conselho.

0 SAO/CNE deu prosseguimento a conferéncia dos processos relatados em 1996 e
1997 com vistas ao cadastramento das solicitagcdes que tramitaram no Conselho antes da
implantacdo do SIAPRO.

« Atendimento ao Publico

@) atendimento ao publico interno e externo é também prestado pelo Servico de Apoio
Técnico do CNE - SAT/CNE. Em resposta as consultas e pesquisas dirigidas ao setor foi
realizado em 2005 um total de 1.332 atendimentos.

« Revista Documenta

A Revista Documenta é uma publicacdo oficial de periodicidade mensal, publicada
desde 1962, e destina-se a divulgar as atividades, os estudos e as deliberacdes do CNE,
expressas em indicacdes, pareceres, portarias e resolucdes. Constitui-se num dos mais
tradicionais periddicos da area de educacdo, dirigida a pesquisadores, educadores e a todos
gue atuam na é&rea, representando uma valiosa fonte de informagdes e subsidios para a
pesquisa de jurisprudéncia, doutrina e legislacdo educacional.

Por solicitacdo da CGU foi realizada, em 2005, a licitacdo da Revista Documenta,
envolvendo todo o processo - da impressao grafica a distribuicdo dos exemplares.
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4 - RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos aplicados em 2005 pelo Conselho, destinaram-se as despesas com as
reunides ordinarias regimentais - passagens, diarias, jetons de presenca, estes com valor
fixado pelas Portarias MEC n°s 214, de 8 de margco de 1996, e 654, de lode marco de 2005, e
com as atividades que ddo suporte ao Colegiado.

Cumpre esclarecer que as despesas referentes ao quadro de pessoal do érgdo sdo pagas
através da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do MEC.

As tabelas a seguir mostram como foram aplicados os recursos orcamentarios no ano
de 2005:

TABELA XI
ORCAMENTO
(2005)

ORCAMENTO: O ORGAMENTO DE 2005 FOI DE 1.000.000,00 (HUM MILHAO DE REAIS)
ASSIM DISTRIBUIDO E EXECUTADO

ELEMENTO DE

DESPESA ESPECIFICAGAO ORCAMENTO EXECUTADO
339014 DIARIAS SERVIDORES 50.000,00 8.815,04
339030 MATERIAL DE CONSUMO 31.000,00 562,91
339033 PASSAGENS AEREAS 400.000,00 398.440,60
339036 DIARIAS EJETONS 463.000,00 362.046,64
339039 MANUTENGAO 56.000,00 7.118,00

TOTAL 1.000.000,00 776.983,19

FONTE: SAA/SE/CNE - Pesquisa para o Relatério de Gestao/2005

TABELA XII
CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL
(2005)

Os gastos com o Cartdo de Pagamento do Governo Federal em 2005, foram de R$ 1.122,91
(Hum mil, cento e vinte e dois reais e noventa e um centavos na forma abaixo demonstrada:

ESPECIFICAGAO DATA VALOR
SAQUE 29AG02005 464,00
FATURA 14NOV2005 96,63
FATURA 01DEZ2005 374,00
FATURA 01DEZ2005 188,28

TOTAL 1.122,91

FONTE: SAA/SE/CNE - Pesquisa para o Relatério de Gestdo/2005



5 - ATENDIMENTO DAS DETERMINACOES DO TCU E DAS
RECOMENDACOES DA CGU

Resposta a Solicitacdo de Auditoria N° 166396/01/2005 da CGU
1- Controle de Gestéo
1.1 - Assunto: determinacgbes do TCU/SECEX

Comunicacéo Interna, datada de 15.06.2005, dirigida ao Presidente do CNE (anexo 1),
inclusive com sugestBes para agilizar procedimentos desta Secretaria-Executiva, no sentido de
cumprir a inclusdo nos proximos relatérios de Gestdo, conforme consta no Oficio N°
487/2005-TCU/SECEX -6, datado de 30.05.2005.

Informa, ainda por oportuno, que na reunido do Conselho Pleno, realizada dia 22
proximo passado, o Presidente do CNE, atendendo sugestdo da Secretaria-Executiva, solicitou
aos presidentes e relatores das comissfes permanentes que enviassem a SE/CNE, até
15.12.2005, os relatérios das atividades desenvolvidas em 2005, que irdo compor o relatério
da gestdo 2005.

Quanto as metas fixadas para o exercicio de 2005, estas estdo sendo apresentadas, em
descri¢do sucinta, no relatério de gestéo.

1.2 - Assunto: implementacao de recomendacao da SFC

No anexo 2 encontra-se a resposta ao item 1.2.1 com o Plano de Providéncias relativo
as recomendacdes efetuadas no Relatério 160087, referente a avaliacdo da Gestdo de 2004.
Foi escolhido o formato de tabela para tomar facil e sistematizada a consulta de cada item.

Em nota explicativa enviada ao Presidente do CNE (anexo 3), datada de 25.11.2005, o
Secretario Executivo sugere uma série de providéncias Uteis ao melhor andamento dos
trabalhos da Secretaria.

Resposta ao Oficio 487/2005 -TCU/SECEX-6 (ref. TC N° 007.056/2004-0)
1. Fixacéo de metas

a.l) metas fixadas para o0 exercicio que permitam a comparacdo entre as acg0es
executadas e as planejadas, se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o alcance
dos resultados esperados, de modo a satisfazer a IN/TCU 47/04 e a Decisdo Normativa
TCU 62/04, anexo l1l;

O CNE é um orgao consultivo que atua por demanda ndo controlada, isto é, depende
de consultas, a ndo ser nos processos de regulacdo, de que trata o Decreto 3.860/2001. Além
disso, como 6rgdo do MEC, tem um or¢camento definido por este, sendo quase a sua totalidade
para pagamento de diarias, passagens e jetons para os Conselheiros.

Como ja mencionado, o CNE ndo possui Quadro de Pessoal proprio, sendo a sua forca
de trabalho pertencente ao Quadro Permanente, Temporario ou Terceirizado do Ministério e
em namero insuficiente para atender a demanda atual.H4, ainda, lacunas importantes, como a
falta de Assessor Juridico, revisores entre outros.

Nessas condicdes, o CNE pode ter intencdes, como as tem. Ja metas, entendidas como
objetivo mensuravel, delimitado no tempo e com a destinagdo de recursos humanos e
materiais compativeis para a sua execucdo, isso é bem mais complicado, se ndo inexequivel.

Para exemplificar vamos tipificar alguns anseios do CNE:
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1) Tornar atramitacdo dos Processos inteiramente eletrénica
O estabelecimento de prazos e de recursos para tal encontra sérias limitacdes de parte
do CNE, uma vez que este ndo possui orgamento e ndo pode contratar pessoal especializado.
Isso sem falar que o CNE é apenas uma das etapas do processo, dependente de outras afetas
ao MEC e as instituicfes demandantes;

2) A Digitalizagdo do acervo do CNE.

Este é um projeto que habita a preocupacdo dos Dirigentes ha algum tempo. Como ja
ressaltado, ndo temos or¢camento e nem podemos contratar pessoal, logo, a solugdo seria
terceirizar esse processo. Buscamos parceria com o INEP e o IBICT/MCT cooperou com 0
projeto técnico. Até agora, apesar da promessa do INEP, ainda ndo foi definido o montante
que o mesmo destinara para cobrir os gastos. Conseguiu-se, através de um Edital da
SEED/MEC, 180 mil cépias;

3) Regime de Colaboracdo com os Conselhos Estaduais de Educacdo - CEEs
Foram feitas inimeras reunides conjuntas (ver Relatério de Gestdo 2005), onde foram
tratados varios assuntos de interesse reciproco. Um dos itens em que houve concordancia foi
o de delegar certas competéncias aos CEEs, no entanto a formalizacdo disso depende dos

Poderes Executivos (MEC e Secretarias Estaduais), o que até agora ndo se concretizou;

O CNE, como representante da sociedade, estabeleceu um convénio com a UNESCO,
que comecard a vigorar em breve. Nele, como h& destinagdo de recursos para consultoria e
outros, podera, ai sim, o CNE estabelecer algumas metas e tentar atingi-las.

A dificuldade de se adotar Indicadores de Desempenho, alids, do conhecimento da
C.G.U., se transporta, com mais énfase, para fixacdo de Metas. O que o CNE fez foi um Plano
de Trabalho para 2005 e, no Relatorio de Gestdo 2005, o que foi possivel cumprir do citado
Plano.

Para situar o problema, uma vez que o CNE ndo é uma empresa, onde a pergunta
principal seriax QUAL E O NOSSO NEGOCIO, a pergunta que nos cabe é: QUAL E
NOSSA MISSAO? Para respondé-la, procurei me socorrer da Lei de criacdo do CNE e do
Regimento Interno do 6rgéo.

A Lei 9.131, de 24 de novembro de 1995, cria 0 Conselho Nacional de Educacdo e da
outras providéncias. Fica evidente da sua leitura que o CNE nédo é um 6rgdo formulador nem
avaliador da Politica Nacional da area, ao contrdrio do Conselho Nacional de Sadde, por
exemplo. Fica também explicito que o CNE tem, entre suas atribuicdes, a de colaborarpara o
desempenho dasfunc¢des do Ministério de Educacdo, ou de Assessoramento ao Ministro de
Estado da Educacéo.

Depreende-se, igualmente do Art. T da Lei de criacdo do CNE, que o Conselho tem
atribuicdes normativas, deliberativas e de assessoramento ao Ministro de Estado da
Educacdo, de forma a assegurar a participacdo da sociedade no aperfeicoamento da
educacdo nacional.

Ora, 0o CNE ndo é um 6rgdo como uma Secretaria do MEC, um érgdo executivo, isto
é, que va executar politicas publicas, cujos objetivos e metas podem ser fixados e
acompanhados.

A CGU, ao solicitar o estabelecimento de Indicadores de Desempenho para o CNE,
esta, por decorréncia, prefixando um desempenho para o Conselho, uma vez que o0s
Indicadores servem para monitorar se o desempenho esta satisfatério ou ndo. Quando se quer
avaliar ou medir desempenho deve haver uma razdo. Entdo, por que avaliar? No caso, é para
atender a uma solicitacdo da CGU.

A CGU, além de auditar o dérgdo, visando corrigir ou punir situacbes de
irregularidades, ou ilegalidades, zelando pela correta aplicacdo do dinheiro publico, ao que
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parece, quer também aferir se o retomo para a sociedade é satisfatorio. E uma atitude
louvavel, sem ddvida, que merece o aplauso da sociedade.

Uma vez obtida uma resposta clara do porqué avaliar, a pergunta seguinte seria: O
QUE AVALIAR. A missdo institucional do CNE? O desempenho dos Conselheiros? Dos
Dirigentes? Do Corpo Funcional? O desempenho do CNE na visdo do MEC? Na visdo da
sociedade?

Sem o estabelecimento de objetivos e metas, que pressupdem o atingimento parcial ou
total dos objetivos num determinado tempo, fica dificil avaliar o desempenho. Por outro lado,
fixar Indicadores de Desempenho sem realizar uma avaliagcdo e um diagndstico, que indiquem
0S pontos positivos e negativos, capazes de interferir no desempenho do 6rgdo é, no minimo,
temerdrio. Os gargalos, se ndo forem solucionados, certamente influirdo no desempenho
aferido. Entre esses gargalos esta, certamente, a insuficiéncia numérica de pessoal de apoio. O
quadro Técnico-Administrativo do CNE, embora de boa qualidade, com grande engajamento
e dedicacdo da maioria é, reconhecidamente, insuficiente para dar o apoio necessario aos
Conselheiros.

Dado o volume e a complexidade dos processos que aqui aportam e estando 0s
Conselheiros obrigados a comparecer as reuniées mensais, seguramente ndo é este parametro
suficiente para medir a sua atuacdo, talvez melhor mensurada pela qualidade das suas
deliberacGes. Some-se a isso as representacdes onde se exige a presenca do CNE. Se,
portanto, todos cumprissem apenas e tdo somente o que a Lei e o Regimento Interno
preconizam, ja teriam desempenho satisfatorio. Entretanto, nesse caso, quem ndo teria
desempenho satisfatério seria o Conselho.

O CNE é um érgéo de consulta do Ministro de Estado da Educacdo. Os seus pareceres
e resolugcbes dependem de homologacdo daquela autoridade para terem eficicia legal. No
minimo, ao avaliar o desempenho do CNE, o Ministro deveria ser ouvido.

Uma vez obtida uma resposta clara do porqué avaliar, a pergunta seguinte seria:
COMO AVALIAR?

Os Indicadores de Desempenho podem ser de duas ordens: 0s quantitativos ou
tangiveis e os qualitativos ou intangiveis. Os primeiros sdo mais faceis de medir e de avaliar,
ja que sdo o resultado de dados objetivos. Os intangiveis, embora em alguns casos sejam mais
importantes e significativos que os tangiveis, sdo de mensuracdo mais dificil dada a sua
sujeicdo a um certo grau de subjetividade.

Sem uma resposta clara do porqué se deseja avaliar o desempenho do CNE, fica dificil
definir o que avaliar e como avaliar.

O Conselho Nacional de Educacédo trabalha com uma demanda fora do seu controle.
Depende das solicitagGes e das consultas, tanto da sociedade quanto do MEC. A elas néo
pode, por impositivo legal e até constitucional, se furtar. Como medir desempenho quando se
trabalha com uma demanda sobre a qual ndo se tem controle?

Por exemplo, hd quase seis anos o CNE ndo recebia processos solicitando o
credenciamento de Centros Universitarios como Universidades. E um processo nao
corriqueiro e de muita responsabilidade, dadas as prerrogativas que uma Instituicdo de Ensino
Superior incorpora ao atingir o status de Universidade. N&do é tarefa para um Relator, mas
para uma Comissdo, com a imperiosa necessidade de visitas in loco. Pois bem, recentemente
dois processos desse tipo deram entrada no Conselho. Virdo outros? Quantos? N&o se sabe.

Ao contrario de uma empresa privada, em que a variacdo da demanda pode ser
respondida com rapidez, contratando ou dispensando mao-de-obra ou servi¢os, no caso do
CNE isto estaria fora de cogitacdo uma vez que ha um numero fixo de Conselheiros,
nomeados pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica e, no caso dos servidores, a
sua contratacdo ou dispensa depende da realiza¢do dos processos legais cabiveis.

Serda, portanto, sempre o mesmo numero de Conselheiros, quer haja mais ou menos
processos, com menor ou maior grau de complexidade. Vale lembrar que ser Conselheiro ndo
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é profissdo mas servico relevante, pelo qual se recebe jeton por comparecimento as reunides e
diarias e passagens estipuladas pelo Servico Publico Federal. A maioria dos Conselheiros tem
0 seu trabalho e suas tarefas indelegaveis nas institui¢cdes nas quais trabalham ou dirigem.

Dada a natureza da incumbéncia e a delicadeza do assunto, penso que a fixacdo de
parametros ou de indicadores de desempenho terd que nascer de um Plano ou Projeto dos
Dirigentes, que se assim o entenderem, submeterdo aos demais pares. Em qualquer hipotese,
deveria haver o assessoramento de um especialista, até mesmo pelas conseqiiéncias para a
instituicdo, no caso de se fixarem indicadores de desempenho irrealizaveis, ou que nao levem
a conclusdes compativeis com o que espera da missdo do CNE.

Por derradeiro cabe explicitar que Oficio do TCU chegou ao CNE em junho de 2005,
quase no meio do ano, o que inviabilizaria a ado¢do de Metas com um prazo maior,
considerando o ano de 2005.

2 - Cumprimento do Plano de Trabalho do CNE

a.2) informacdes sobre o cumprimento de todas as acdes definidas como prioritarias no
Plano de Trabalho do CNE, bem como sobre os trabalhos desenvolvidos pelas comissfes
permanentes criadas para este fim, por meio das portarias CNE/CP n°7, 10 e 11/2002,
enfatizando o atendimento as recomendac@es expedidas pela CGU no subitem 5.2.1.1 do
Relatério de avaliagdo de Gestdo n° 140090

As acdes definidas como prioritarias no Plano de Trabalho do Conselho Nacional de
Educacdo de 2005 foram desenvolvidas dentro das expectativas planejadas e estdo descritas
no item 2 do Relatério de Gestdo 2005. Esta especifica que ocorreram todas as reunifes do
Conselho Pleno e das Camaras de Educacdo Superior e Basica previstas. Descreve também
parte de seus resultados indicados no mesmo relatério. Ocorreram, ainda, as reunides mensais
de Dirigentes do CNE.

Este Conselho se reuniu com o Férum dos Conselhos Estaduais de Educacdo,
programou o Férum Brasil de Educagdo e um grande Seminéario sobre Formagdo Académica e
Exercicio Profissional. Como é de seu dever acompanhar o Plano Nacional de Educacéo,
organizou uma série de reunifes e estudos, visando tal acompanhamento, estando esta
descricdo no corpo do Relatério de Gestdo 2005 e em seus anexos. Além disso, participou de
audiéncias publicas e de uma série de outras reunides, inclusive com a CGU, buscando, neste
caso, aproximacdo de informacgdes para que o CNE alcance sempre melhor seus objetivos. Por
fim, o CNE dedicou grande parte de seu tempo na analise de processos que dizem respeito as
Céamaras e ao Conselho Pleno.

No que diz respeito as portarias CP de N° 7, 10 e 11 de 2002, que tratam
respectivamente da designagdo de comissdo relacionada ao PNE e andlise de estatisticas, de
comissdo de memdria e informacdo documental do CNE e do regime de Colaboragdo com os
Conselhos Estaduais de Educacdo, temos a informar que enviamos a solicitacdo deste
Tribunal ao Sr. Presidente do CNE da época, para que complete as informacdes consideradas
insuficientes no relatério entdo apresentado. As informacfes que esta secretaria-executiva tem
sdo as que constam no relatério de 2003, arquivado na CGU. Salvo melhor juizo, sendo os
dirigentes responsaveis a época pelo CNE as pessoas mais competentes para preencher as
lacunas apontadas, é que a eles encaminhamos tal solicitacdo.
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3 - Detalhamento de diarias e passagens

b) passe a detalhar, nas propostas de concessdo de diarias, os objetivos da viagem,
caracterizando a sua vinculacdo com as atividades do CNE, e incluindo, se for o caso, o
desdobramento das acoes.

Os objetivos de concessfes de diarias e passagens sdo obrigatoriamente descritos nos
formulérios de requisicdo de transporte do MEC e s6 entdo as concessGes se desdobram.

Nota sobre a Licitacdo da Revista Documenta
No anexo 4 encontra-se nota esclarecendo os procedimentos adotados para a licitacdo

da revista Documenta, editada por este Conselho.

Andlise Sintética do Relatério de Avaliacdo do Plano de Trabalho 2002-2004

Esse relatorio (anexo 5), elaborado a pedido do CGU, tem como objetivo realizar uma
analise critica a parte relativa ao cumprimento das atividades previstas no Plano de Trabalho e
apenas apresentada de forma descritiva no Relatdrio de Gestdo referente a 2004. Na verdade,
a designacdo Analise Sintética do Relatério de Avaliacdo do Plano de Trabalho esta
equivocada, devendo a sua designacdo ser entendida como Analise Sintética de Avaliacdo do
Plano de Trabalho 2002-2004 contidas no Relatério de Gestdo de 2004.
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6 - ATIVIDADES PREVISTAS PARA 2006

Pela natureza das atribuicbes do Conselho Nacional de Educacdo, essencialmente
normativas, deliberativas e de assessoramento ao Ministro da Educacdo na formulacdo da
Politica Nacional de Educacdo, a previsdo de suas atividades reveste-se de carater singular, eis
que o 6rgdo ndo desempenha funcdes de elaboracdo ou desenvolvimento de projetos.

A atuacdo do CNE, no ano de 2005, continuard voltada para o exercicio das
atribuicdes definidas em lei, e, de maneira especial, para a discussdo de questdes suscitadas na
transigdo entre o regime anterior e 0 que se instituiu a partir da publicacdo da Lei n.° 9.394, de
20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

A Céamara de Educacdo Bésica pretende dar prosseguimento aos trabalhos de revisdo
das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a Educacgédo Infantil e para o Ensino Médio;
atualizar as DCN para a Educacgédo a Distancia, a luz de novo decreto; prosseguir e intensificar
0os estudos na Comissdo inter ministerial de Certificagdo Profissional; acompanhar os
processos de avaliacdo da Educacdo Basica (SINAEB) e continuar com o Programa de
Mobilizacdo Nacional pela Nova Educacéo Basica.

A Céamara de Educagdo Superior, além das atribuicbes normais, pretende dar
continuidade a discussdo para definicdo das cargas horarias dos cursos de graduacdo;
promover seminarios nacionais e, com auxilio da UNESCO, um semindrio internacional sobre
a qualidade do ensino superior no Brasil. Caso venha a ser editado um novo decreto
regulamentando o Ensino Superior, faz-se necessaria a redefinicdo do papel do CNE no
processo de regulacdo do Ensino Superior.

Brasilia, 8 de fevereiro de 2006.

Conselheiro Roberto Claudio Frota Bezerra
Presidente
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ANEXO 1- Comunicacdo Interna ao Presidente do CNE sobre relatério do TCU
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Dr. Roberto Claudio Frota Bezerra
Presidente do CNE

Sr. Presidente

Encaminho a Va Sa comunicagdo processual do TCU de 30.05.05 que

trata:

1. datomada de contas simplificada do CNE referente a 2003

2.

de suas determinacfes para os proximos relatdrios de atividades do CNE

Quanto a tomada de contas, estas foram julgadas regulares dando-se

quitacdo aos responsaveis;

No que diz respeito as novas demandas, o Tribunal determina que o

CNE inclua nos préximos relatérios de atividades informagfes do que

segue:
a. Metas fixadas que permitam a comparacdo entre o planejado e
executado;

b. informagfes sobre acdes da comissdo instituida pelo CNE, portaria N° 7,

de 29.08.2002, sobre o acompanhamento da implantagdo do PNE e de
andlises de estatisticas educacionais;

informacdes sobre a conclusdo dos trabalhos propostos pela portaria N°
10, de 29/10/2003 que trata o programa da Meméria e Informagédo do
CNE;

informacfes sobre a Comissdo instalada pela portaria n° 11 de
9/10/2002 que versa sobre a colaboragdo do CNE para com o0s
Conselhos estaduais e municipais de educacao;

informacoes e resultados sobre o Forum Brasil de Educacéo; e

diarias e passagens com detalne de objetivo e acdes posteriores, bem
como sua vinculagdo com as atividades do CNE

Vale ressaltar que o TCU néo acatou a alegacdo da equipe de auditores que
considerou como ndo transparente o processo de escolha dos conselheiros .



ANEXO 2 - Plano de providéncias
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PLANO DE PROVIDENCIAS

Unidade Gestora: Conselho Nacional de Educacao
Tipo de Auditoria: Avaliagdo de Gestdo
Periodo Examinado: 1.1 a 31.12.2004

Item discriminado

Recomendacéo

5.1.1.1 - Descumprimento de E oportuno destacar que a realizacéo

Obrigacéao Institucional.

das anélises é um dever da instituicdo,
ndo cabendo a interpretacdo pela
discricionariedade da atribuicdo. Neste
contexto, recomendamos que a
Unidade inclua em sua programacéo de
atividades a execucdo da tarefa em tela,
a partir das estatisticas produzidas em
2004.

5.2.1.1 - Acompanhamento T&o importante quanto a projecdo de

do Plano de Trabalho

um Plano de Trabalho é o seu
acompanhamento tempestivo e a
afericdo dos resultados. Desta forma,
recomendamos a Unidade que elabore
e encaminhe a SFC, no prazo de 60
dias, relatdrio de avaliacdo do Plano de
Trabalho 2002-2004.

Posicionamento do
Gestor

Levado a reunido de
Dirigentes do CNE
resultado da reunido
com o INEP em

29.06.2005. Como
desdobramento reunido
do Presidente da

CES/CNE com o INEP.
Possibilidade do INEP
disponibilizar uma
méaquina dedicada e
pessoa habilitada, bem
como softwares para
tratamento adequado das
estatisticas do  oOrgdo.
Assunto agora na alcada
dos Dirigentes.

Sera explicado em oficio
em anexo.

Como se trata de

periodo anterior a atual
gestdo, foi feita uma
andlise baseada nos
relatérios e aprovada
pelo Presidente do CNE
(em anexo).

Relatério n°: 160087
Providéncias a serem
Implementadas

Prazo limite de
implementacédo
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5.2.1.2 - Auséncia
Indicadores de Desempenho.

Item discriminado

6.1.1.1 -
indevida de processos

(noventa) dias, estudos visando a
identificacdo e a sistematizacdo de
indicadores para a avaliagdo da gestdo

Recomendacao

Formalizacdo Depreende-se do contexto que a causa

do problema ¢é a auséncia de
conhecimento técnico da area
responsavel por realizar as aquisiges.
Dessa forma, recomendamos que a
Unidade promova o treinamento dos
servidores responsaveis pela gestdo de
suprimentos.

de 0 gestor deve elaborar, no prazo de 90 Apresentada analise

preliminar aos dirigentes
em reunido 27.04.2005.
0 Gestor preparou um
documento mais
substancial e 0
apresentou na reunido de
01.06.2005.

.Foi aventada a hipotese
de reunido com a C.G.U.
Dr Miranda Ex-
Secretario do CNE se
dispds a intermediar.
Reunido realizada na
C.G.U. 15.08.2005.
Necessidade de
continuar dialogo.
Proposta do Gestor:
reunido dos Dirigentes
com a C. G. U. aqui no
CNE dia 28.09.2005.

Providéncias a serem
Implementadas

Posicionamento do
Gestor

Contatada &rea
responsavel, visando
sanar para o futuro
situagdo que motivou
observacgdo da Auditoria.

Prazo limite de
implementagédo
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6.1.2.1 Auséncia
Fiscalizacdo de Contrato

de 0 gestor deverd providenciar a
instauracdo de procedimento licitatério
com a finalidade de contratar o
fornecedor de servigos que ofereca o
maior nimero de edi¢gBes gratuitas e o
menor preco da publicacdo

Providenciada licitacdo
no inicio de abril.
Demora do 6rgéo
competente do MEC.
Finalizado Pregéo
Eletronico. Atendida
exigéncia da C.G.U.



ANEXO 3 - Nota explicativa ao Presidente do CNE



Para agilizar procedimentos desta Secretaria-Executiva sugerimos a VaSa
um planejamento minimo para 2005, constituido de:

1 Pequeno plano de atividades por parte da comissdo
Acompanhamento do PNE, como reuniGes visitas, estudos etc

2. Estabelecer calendario de estudos e reunides de assuntos ja definidos

para o Forum Brasil.

3. lgualmente, definir calendario para os seis temas a serem discutidos

nas reunides do CNE com os Conselhos estaduais e municipais.

4. Definicdo do calendario das Reunides de Dirigentes do CNE

5. Deixar claro junto ao TCU a missdo do CNE e quais as obrigacdes

dos Conselheiros.

6. Dimensionar o trabalho dos conselheiros, considerando que este é

determinado pela demanda oriunda do Ministro de Estado

Educacdo, traduzida em consultoria e analise de processos, concluida

na elaboragdo de parecer. Diante da incerteza da demanda

consultoria e numero de processos somos impossibilitados de

informar/estabelecer metas.



ANEXO 4 - Nota sobre Licitacdo da Revista Documenta



Conselho Nacional de Educacéo
Paraa CGU
Sr. Coordenador

Assunto : LICITACAO DA REVISTA DOCUMENTA.

Por solicitacdo da CGU a revista documenta foi licitada em 2005 .
Informamos, para os devidos fins, que todo o processo licitatério foi efetuado pela SAA
MEC.

Brasilia , Df. Agosto de 2006-03-28



ANEXO 5- Analise do Plano de Trabalho 2002-2004



ANALISE SINTETICA DO RELATORIO DE
AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO
BIENIO 2002-2004

Analisadas as atividades desenvolvidas no ambito do Conselho
Nacional de Educacdo pelo Conselho Pleno e pelas Camaras de
Educacdo Superior e de Educacdo Basica, descritas, em anexo, no
Relatorio de Awvaliacdo do Plano de trabalho 2002-2004,
constatamos que o CNE alcancou os resultados propostos. r

No tocante as Sessbes do Conselho Pleno e das Camaras de
Educacdo Basica e Superior, podemos afirmar que foram de intenso
trabalho, conforme consta do relatorio. O Conselho Pleno se reuniu
7 vezes ordinariamente e 3 vezes extraordinariamente, a Camara de
Educacdo Baésica efetuou 50 sessdes, e a Camara de Educacéo
Superior 55 sessoes.

O Relatério sublinhou, de maneira especial, que o CNE
acompanhou de modo satisfatorio o Programa Nacional de Educacéo
(PNE) mostrou também que os conselheiros relataram pareceres,
indicacOes, portarias e resolugdes, frutos de seu trabalho com os
diagndsticos estudados e debatidos nas comissfes, e nas Camaras.
No procedimento das avaliacdes, objetivo ultimo foi o incentivo a
Implementacdo, atualizacdo e o desenvolvimento do PNE,
considerando o contexto das exigéncias apresentadas pela realidade
educacional nacional pautada pela legislacéo.

O Plano de Trabalho 2002-2004 ja salientava as prioridades
definidas pelo PNE, sublinhando a busca de garantias do acesso a
alfabetizacéo e ao ensino fundamental, com a necessaria ampliacao
do atendimento para os demais niveis educacionais, assim como a
valorizagdo dos profissionais de educagdo e o desenvolvimento de
sistemas de informacdo, acompanhamento e avaliacdo. Para
contemplar estas exigéncias, o CNE, além das atividades das



Camaras supra citadas, promoveu consultas e audiéncias publicas,
bem como reunides ordinarias e extraordinarias com autoridades da
area educacional e do MEC.

Salientamos a grande discussdo ocorrida em tomo da Reforma
Universitaria, na qual, Ronaldo Motta, o entdo Secretario Executivo
deste Conselho se tomou pessoa chave na discussao, elaboracao e
acompanhamento das propostas.

Exigidas igualmente no Plano de Trabalho, diversas reunides
regionais estreitaram relacbes e ampliaram discussdes, com 0s
direcionamentos subsequentes, entre 0 CNE e os Conselhos de
Educacdo Estaduais e Municipais, com 0 objetivo de articular o
Programa Nacional de Educagdo com os Programas Estadual
Municipal de Ensino.

As comissdes da Camara dos Deputados e do Senado Federal
tiveram contatos fundamentais com o CNE, visando a composi¢ao
do trabalho legislativo.

Internamente, 0 CNE dedicou-se a criacdo de um centro de
memoria e informagcdo sobre seus trabalhos e dirigentes,
disponibilizando relacdo nominativa e curriculum vitae de seus
Conselheiros; trabalhou igualmente em programas de legislacao,
como o SIAPRO, e na recuperacdo de informacdes do banco de
dados do antigo Conselho Federal de Educacéo (CFE) resguardando
a memoria e evolucéo da Educacéo no Brasil.

E, para coroar o trabalho desenvolvido pelo CNE, o Férum
Brasil de Educacdo, realizado em 2004, ofereceu a sociedade
oportunidade de debate e interlocucéo, promovendo o dialogo de
geracOes de educadores brasileiros e de estudantes, procurando
manter, desenvolver e aperfeicoar a relacdo entre a experiéncia
acumulada e as inovacdes empreendidas hoje.



Assim sendo, consideramos que plano de trabalho 2002-2004
foi amplamente contemplado, tendo, em diversos aspectos, superado
as expectativas.

Reunido de Dirigentes do Conselho Nacional de Educacéo

Brasilia - DF, dia lode junho de 2005

RobertoClaudio FrotaBezerra
Presidente



