Justificativa para Remuneragao Acima da Média da Categoria - Funcao:
Carregador de Mdveis - Processo: 23000.024808/2025-44

1.Requisitos para o posto de Carregador

1.1. Qualificagao profissional minima exigida: Ensino fundamentalincompleto.
1.2. Principais atribuicoes:

Preparar cargas e descargas e movimenta-las;

Conferir a Ordem de Servico - OS emitida e relatar, antes da movimentacao da
carga, qualquer irregularidade nos bens permanentes e de consumo a serem
transportados, a exemplo de falta de etiqueta de identificacdo do bem permanente
e de dano em bens;

Movimentar bens (carregar, descarregar, dispor cargas e distribui-las);
Verificar previamente o local de entrega do bem;
Operar equipamentos de carga e descarga, se houver;

Posicionar os bens permanentes ou os de consumo, de acordo com orientagcdes
recebidas;

Manipular as cargas a serem movimentadas, de acordo com instrucoes recebidas
pelos seus supervisores e preposto;

Zelar para que o material e os equipamentos, utilizados no desempenho de suas
funcgodes, estejam sempre em perfeitas condi¢gdes de utilizagao, funcionamento,
higiene e seguranca;

Comunicarimediatamente ao supervisor qualquer defeito nos equipamentos ou
outra ocorréncia que possa impedir a boa execugio dos servigos;

Apresentar-se sempre com o uniforme limpo, com os cabelos presos ou curtos,
limpos;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo
Brasileira de Ocupacgdes — CBO;

Realizar outras tarefas inerentes ao cargo sob orientacao do supervisor;

Abster-se da execugao de atividades alheias aos objetivos da contratacao, durante
o periodo em que estiver prestando os servicos.

2.Supervisor

2.1 Qualificacao profissional minima exigida: Ensino Médio



2.2 Principais atribuicoes:

a) Atuar conforme as recomendacdes do gestor do contrato e dos fiscais, bem com
atuar como colaborador direto das equipes das areas de material permanente e de
consumo;

b) Acompanhar a movimentagcao de mobiliario dentro do prédio do MEC e suas
unidades;

c) Acompanhar a distribuicdo de mobiliario novo no MEC, bem como retirada de
mobiliarios com defeito ou inservivel para o Almoxarifado do MEC;

d) Apoiar e sugerir o dimensionamento e a organizagdo dos espacos fisicos,
instalacoes e equipamentos destinados ao recebimento de mobilidrios e materiais
de consumo;

e) Supervisionar, acompanhar, avaliar e controlar a execugcao dos servigos de
carregador;

f) Conduzir e orientar os profissionais nas condutas e procedimentos relacionados
na execucao dos servicos nas condigdes definidas em contrato;

g) Buscar e apresentar sugestdes e ideias inovadoras para a melhoria do trabalho,
e empenhar-se em planejar e organizar a distribuicdo dos profissionais, segundo
orientacao do gestor de contrato e fiscais para o bom desempenho das atividades;

h) Apresentar solugdes para situagdes imprevistas do trabalho, quando solicitado;

i) Reportar-se ao gestor do contrato e aos fiscais para esclarecer quaisquer duvidas
arespeito da execucdo dos servicos;

j) Acatar as orientacdes do gestor do contrato e dos fiscais, inclusive naquilo que
diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do
Trabalho;

k) Relatar ao gestor do contrato e aos fiscais, de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

l) Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagodes;
m) Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

n) Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetos previstos neste Termo
de Referéncia, durante o horario em que estiver prestando os servigos;

2.3. Proposta: Aumento 30% na remuneracdo sobre a remuneragcao estabelecida
em sindicato- Sindiservicos

3. Motivacgao:



O pagamento de salario superior ao piso da categoria para o cargo de carregador
de moveis justifica-se com base nos seguintes fundamentos:

1. Multifuncionalidade e Qualificagcao Operacional

O colaborador ndo exerce apenas atividades bracais tipicas da funcao de
carregador. Ele auxiliara na gestdo de processos logisticos, como transporte,
distribuicao e recebimento de mercadorias. Além disso, auxiliara na organizagao e
manutencao das instalagbes; participara de processos de carga e descarga,
organizacao de estoque e na organizacao do local de trabalho e dos equipamentos

E preciso ter em mente que o carregador contribui diretamente para:

e Reducao de avarias em materiais e perdas patrimoniais;

e Melhoria na medicao do estoque;

e Otimizacao do espaco fisico do almoxarifado;

e Cumprimento de prazos logisticos, com reflexo positivo no atendimento.
2. Exigéncia Fisica

As atividades de transporte de modveis exigem forga fisica, resisténcia, cuidado com
materiais de alto valor e conhecimento basico sobre montagem e desmontagem, o
que eleva o nivel de responsabilidade. Além disso, o risco ergondémico ¢é elevado,
exigindo preparo fisico e comprometimento com normas de segurancga.

3. Retencao de Talento e Prevencao de Rotatividade

O mercado tem apresentado escassez de mao de obra qualificada, com
experiéncia na area do objeto a ser contratado, confidavel, considerando os objetos
que serao transportados e comprometida com a eficiéncia e efetividade.

Destaca-se que oferecer um saldrio competitivo atrai e retém profissionais
comprometidos, reduzindo custos com recrutamento, treinamento e perdas por
descontinuidade operacional, considerando principalmente por ser uma licitacéo
com mao-de-obra continuada, podendo ser um contrato de até 10 anos.

4. Reconhecimento por Mérito e Produtividade

A remuneragdo superior atua como mecanismo de reconhecimento por
desempenho, comprometimento e produtividade do colaborador atual,
incentivando comportamentos de exceléncia

Por todas as razbes e motivagdes exposta acima, essa polivaléncia justifica uma
valorizacao salarial, pois reduz a necessidade de multiplos profissionais e aumenta
a eficiéncia. Assim, a decisao de pagar um saldrio acima do piso legal é estratégica,
amparada por critérios de multifuncionalidade, mitigagado de riscos operacionais,



valorizacao da competéncia técnica e reducdo de custos indiretos. Trata-se de um
investimento coerente com os principios de meritocracia, produtividade e
sustentabilidade organizacional.



