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Pergunta 1: O 6rgdo adotara o entendimento firmado no Acérdao n® 1207/2024 — Plenério, que
trata da obrigatoriedade de que os valores referentes ao saldrio e ao auxilio-alimentagao, juntos,

nao sejam inferiores ao valor estimado pelo 6rgao?

Resposta 1: Sim, serd adotado o entendimento firmado no Acordao n® 1207/2024.

Pergunta 2: Ha alguma empresa atualmente prestando esses servi¢os dentro do 6rgao? Em caso
afirmativo, qual é o nome da empresa?

Resposta 2: Sim, a empresa Edserv.

Pergunta 3: O 6rgao realizou uma média de vale transporte, esse valor podera ser alterado?
Resposta 3: Para isonomia entre os licitantes o valor ndo podera ser alterado.

Pergunta 4: Seré exigido algum curso do decorrer do contrato?

Resposta 4: Nao ha obrigatoriedade de cursos no decorrer do contrato. Porém, se a empresa
considerar realizar capacitagdo e treinamento aos seus colaboradores ndo existe impedimento,
desde que ndo ocorra custos para a Administragdo. A contratante também podera promover
treinamentos para os colaboradores sem custos para empresa.

Pergunta 5: Devera ser fornecido algum armario (roupeiro de ago) para os colaboradores?
Resposta 5: Nao € necessario.

Pergunta 6: Verificamos que na planilha, na aba de equipamentos e ferramentas, ndo constam
4 itens (rolo de plastico, bobina de papeldo, fita adesiva transparente e fita adesiva silver).

Tratase de erro material a ndo inclusdo desses itens, considerando que eles estao previstos no

item 5.4 do Termo de Referéncia?
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Resposta 6: Os itens previstos que ndo constam na planilha de custo e formacao de pregos

serdo fornecidos pelo contratante.

Pergunta 7: Em relacdo aos beneficios (plano de saude e assisténcia odontologica), solicitamos
esclarecer: havera o fornecimento desses beneficios aos colaboradores? Caso positivo, o 6rgao
ira repassar os valores correspondentes? Esses itens devem obrigatoriamente constar na planilha

de custos, sob pena de desclassificacao da proposta?"

Resposta 7: Deverao constar na planilha de precos, mas as empresas que nao cotarem deverao

realizar o ajuste.

Pergunta 8: E necessario designar um preposto fixo no 6rgao, que cumpra uma jornada de
trabalho alinhada com a dos funcionarios alocados? Em caso afirmativo, o 6rgdo fornecera
local, material e equipamento necessarios para o preposto, ou esses itens serdo de

responsabilidade da empresa?

Resposta 8: Conforme item 6.7 do ETP: “6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto
da empresa no local da execug@o do objeto durante todo o periodo da execugdo contratual. A
comunica¢do e o acompanhamento da execucao contratual poderdo ocorrer por meio remoto,
sendo suficiente a indicagdo formal de preposto da empresa para fins de interlocugdao
administrativa”.

Pergunta 9: Algum colaborador faz jus ao adicional de periculosidade ou insalubridade? Caso

sim, qual o grau a ser cotado nas planilhas de custo?

Resposta 9: Nao.

Pergunta 10: O profissional podera realizar horario de almogo, permanecendo o posto “vazio”

neste periodo? Ou sera obrigatdrio a cotagdo do Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)?

Resposta 10: O profissional fard podera realizar horario de almogo, ndo sera pago intervalo

Intrajornada.
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Pergunta 11: Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sdbados?

Resposta 11: Conforme itens 5.3 e 5.3.1 do TR: “5.3. Os servicos deverdo ser prestados de
segunda a sexta-feira, entre 7h e 22h, com jornada semanal de 44h. 5.3.1. O horéario podera ser
ajustado pela Contratante, inclusive com alocagdo em feriados e finais de semana, mediante

comunicagdo prévia de, no minimo, 24h”.

Pergunta 12: Caso haja prestagdo de servigos apos as 22 horas, como sera realizado o

pagamento do adicional noturno aos colaboradores?

Resposta 12: Nao sera realizado servigos ap6s as 22 horas.

Pergunta 13: Com base no do Termo de Referéncia, a empresa contratada podera disponibilizar
uma solugdo tecnoldgica, por meio de ponto facial, destinada aos seus funcionarios,
contemplando funcionalidades como emissdo de contracheques, acesso a documentos e registro
de ponto eletronico, em substitui¢do ao reldgio de ponto fisico? Essa plataforma podera também
ser utilizada pela contratante para fins de gestao e fiscalizagdo do contrato? Ou ¢ imprescindivel

a instalagdo de relogio fisico?

Resposta 13: Sim, a empresa podera utilizar essa plataforma abrindo mao do relogio fisico.

Pergunta 14: Em complemento ao questionamento anterior, ainda pedimos esclarecimento se
caso opte uma solugdo tecnologica, esse custo podera ser acrescentado no médulo 5 da planilha

de custos?

Resposta 14: Nao devera ser acrescentado, isso devera ser absorvido pelos custos indiretos da

empresa.

Pergunta 15: Existe a possibilidade de modalidade de teletrabalho/home office. Gostaria de
saber como serd conduzida a questdo dos equipamentos e materiais necessarios. A empresa
contratada serd responsavel pelas despesas com computador, internet e outros insumos, ou esses

serdo fornecidos pelo 6rgao contratante?
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Resposta 15: Nao existe a possibilidade de trabalho remoto.

Pergunta 16: Sera admitida a contratagao de empregados sob o regime de trabalho intermitente,
conforme previsto na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), para fins de cobertura
eventual?

Resposta 16: Para cobertura eventual sim.

Pergunta 17: Os percentuais de encargos sociais listados no modelo de planilha de custos e
formagao de precos, anexado ao edital, podem ser modificados ou adaptados de acordo com a

realidade de cada empresa, ou sdo de uso obrigatorio?

Resposta 17: Os encargos sociais poderao ser adaptados de acordo com a realidade da empresa.

Brasilia, 14 de novembro de 2025.

ARTHUR LIMA DE MORAIS

Pregoeiro



