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ESCLARECIMENTO 2 — EDITAL PREGAO 90004/2025 - STIC

Processo n°® 23000.011091/2025-71

PERGUNTA 1: “Existe contrato semelhante vigente ou recém-encerrado?”

RESPOSTA 1: ‘Sim, existe contrato vigente.”

PERGUNTA 2: “Se sim, qual o niumero do contrato?”

RESPOSTA 2: ‘O nimero do contrato vigente, que estabelece servicos
semelhantes aos pretendidos, é n°® 31/2021.”

PERGUNTA 3: “Se sim, com qual empresa?”

RESPOSTA 3: ‘O contrato vigente, de n°® 31/2021, foi firmado com a empresa
G4F SOLUQC)ES CORPORATIVAS LTDA.”

PERGUNTA 4: Se sim, qual o valor do contrato atual ou encerrado?

RESPOSTA 4: ‘O valor do contrato ¢ de R$ 3.888.914,40 (trés milhdes

oitocentos e oitenta e oito mil novecentos e quatorze reais e quarenta centavos).”

PERGUNTA 5: “Qual o motivo da finalizagdo do contrato anterior?”
RESPOSTA 5: “O motivo da finalizagdo do Contrato n® 31/2021 é o

encerramento da vigéncia contratual, uma vez que todas as prorrogacoes
permitidas, dentro do limite legal, ja foram esgotadas. O término de vigéncia deste
contrato esta previsto para outubro de 2025. Esta nova contratagédo visa garantir a
continuidade ininterrupta dos servicos auxiliares de apoio técnico especializado
em TIC, considerados essenciais pelo MEC, conforme detalhado no item 3.77 do

Termo de Referéncia.”

PERGUNTA 6: “Existem glosas ou multas da contratagdo atual ou anterior? Se

sim, por quais motivos?”
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RESPOSTA 6: Nao.

PERGUNTA 7: “Se sim, quantos profissionais atendem/atendiam ao contrato?”

RESPOSTA 7: ‘No momento, o contrato vigente n® 31/2021 possui 13 (treze)

colaboradores na prestagéao dos servigos.”

PERGUNTA 8: “Qual a estimativa do quantitativo de profissionais por perfil para
esta nova contratacdo se nado estiver definida no Edital e seu Termo de
Referéncia?”

RESPOSTA 8: ‘A estimativa do quantitativo de profissionais por perfil para esta
nova contratacao esta detalhada de forma clara no Termo de Referéncia, Item
1.1.”

PERGUNTA 9: “Qual o valor do salario recebido por cada perfil profissional
alocado na prestacao de servigos atual ou do contrato encerrado?”

RESPOSTA 9: ‘O Contrato n® 31/2021 foi concebido sob a métrica de Hora de
Servigo Técnico (HST). Esta abordagem foca na quantificacdo do esforgo por
tarefa e produto, o que significa que o valor pago a Contratada ndo esta
diretamente atrelado ao salario nominal de cada profissional, mas sim ao custo da
hora de servigo técnico. Portanto, o MEC ndo possui informagéo direta sobre o
salario individual recebido pelos colaboradores da Contratada no contrato em
execugao. A presente contratacao, por sua vez, adota um modelo por postos de
trabalho com salarios referenciais minimos definidos, conforme Termo de

Referéncia, Item 4.55.3.”

PERGUNTA 10: “Os profissionais deverdo receber em sua remuneracio
mensal os eventos de periculosidade ou insalubridade? Se sim, em quais

percentuais?”
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RESPOSTA 10: ‘A responsabilidade por todos os encargos e obrigagdes
sociais, incluindo eventuais pagamentos de periculosidade ou insalubridade, é
exclusiva da CONTRATADA, conforme o Termo de Referéncia, Itens 4.13.4 e
5.2.12.4. A CONTRATANTE nao se manifesta sobre a existéncia ou percentual
desses adicionais, pois essa é uma prerrogativa e responsabilidade da
CONTRATADA, em conformidade com a legislagao social e trabalhista vigente e
as condicOes de trabalho de seus empregados. As licitantes devem incluir todos
esses custos na sua planilha demonstrativa de custos e formacao de precos,

conforme o Apéndice 01 do Termo de Referéncia.”

PERGUNTA 11: “As empresas que apresentarem salarios inferiores em sua

proposta e planilha de precos aos especificados no Edital e Termo de Referéncia

serao desclassificadas. Esta correto nosso entendimento?”

RESPOSTA 11: “O entendimento esta correto.”

PERGUNTA 12: “As empresas que apresentarem, em sua proposta e planilha

de precos, valores de Fator K inferiores aos especificados no Edital e Termo de

Referéncia serao desclassificadas. Esta correto nosso entendimento?”

RESPOSTA 12: “O entendimento néo esta correto. A desclassificagdo sumaria
nao se aplica diretamente a valores de Fator-K inferiores aos de referéncia. A
regra de desclassificacao sumaria € aplicada quando os salarios apresentados sao
inferiores ao minimo estipulado (Termo de Referéncia, Item 4.56.3, alinea 'c').

Contudo, a Administragao utilizara o Fator-K como um dos parametros para a

analise de exequibilidade relativa da proposta. Se a proposta apresentar um Fator-
K que, em conjunto com outros elementos, gere uma presungcao de
inexequibilidade, a licitante sera notificada e terd o prazo de 2 (dois) dias uteis
para demonstrar a exequibilidade de seus precos. Esta demonstracao devera ser
feita por meio da Planilha de Custos e Formacao de Precos detalhada,
acompanhada de memoria de calculo e documentos comprobatérios (Termo de

Referéncia, Item 4.56.6 e 4.56.7). Os Fatores-K de referéncia utilizados na
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estimativa da contratagao variam de 1,94 a 2,06, conforme a Portaria SGD/MGI n°

750/2023 e suas atualizagdes.”

PERGUNTA 13: “As empresas que apresentarem quantitativos de profissionais
inferiores em sua proposta e planilha de pregos aos especificados no Edital e
Termo de Referéncia serao desclassificadas. Esta correto nosso entendimento?”

RESPOSTA 13: “O entendimento esta correto. O quantitativo de profissionais
(postos de trabalho) por perfil € uma especificacdo técnica essencial da
contratacao, detalhada no Termo de Referéncia, Iltem 1.1. Propostas que
apresentarem quantitativos divergentes dos especificados serdo consideradas
com vicios insanaveis e, portanto, serdao sumariamente desclassificadas, nos
termos do ltem 4.56.3, alinea 'a’ do Termo de Referéncia, que prevé a

desclassificacdo de propostas que nao obedegam as especificagdes técnicas.”

PERGUNTA 14: “Caso as empresas licitantes possam propor quantitativo de

profissionais e/ou salarios inferiores aos especificados no Edital e Termo de
Referéncia desta licitagcao, qual sera o critério de exequibilidade que sera adotado

para fins de julgamento das propostas?”

RESPOSTA 14: “Nao ha cenario em que as licitantes possam propor
quantitativos de profissionais e/ou salarios inferiores aos especificados no Termo
de Referéncia para os perfis profissionais.
o Conforme Termo de Referéncia, Item 4.56.3, alinea 'c', a apresentagao de
salarios inferiores aos minimos estipulados para cada perfil resultara em
desclassificagao sumaria.

« Da mesma forma, o quantitativo de profissionais por perfil (Termo de
Referéncia, Item 1.1) € uma especificagao técnica essencial da contratagao.
Propostas que contiverem vicios insanaveis ou nao obedecerem a estas
especificagcoes serdao sumariamente desclassificadas, conforme ltem 4.56.3,
alinea ‘a'.

Portanto, os critérios de exequibilidade para julgamento das propostas incluem a
aderéncia estrita a esses requisitos minimos de salarios e quantitativos, sob pena
de desclassificagdo. A Administracdo realizara, adicionalmente, uma analise
aprofundada da viabilidade das propostas para mitigar riscos, utilizando
referéncias de mercado para valores e Fator K, podendo conceder prazo para a
licitante demonstrar a exequibilidade de sua proposta caso haja presuncao relativa
de inexequibilidade (Termo de Referéncia, Iltem 4.56.4 a 4.56.9).”
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PERGUNTA 15: “Os profissionais da equipe técnica poderdo acumular fungéo

de algum dos perfis especificados no Edital e seu Termo de Referéncia ou

deverao exercer exclusivamente uma unica funcgao/perfil profissional?”

RESPOSTA 15: “Nao é possivel a acumulagdo de fungdes entre os perfis
profissionais definidos no Termo de Referéncia, Item 1.1. Embora o Termo de
Referéncia ndao vede explicitamente o acumulo, ele estabelece os quantitativos por
"Posto de Trabalho" e exige que cada um deles cumpra uma jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais (Termo de Referéncia, Item 6.10).
Adicionalmente, cada profissional alocado deve atender integralmente aos
requisitos minimos de experiéncia e qualificacdo exigidos para o perfil especifico
em que for designado (Termo de Referéncia, Item 4.28.1.3). A natureza dos
servicos, que demanda especialistas dedicados em desenvolvimento e
sustentacao de solucdes de TIC, bem como a necessidade de cumprimento da
carga horaria por posto, implica que cada profissional deve ser alocado para
exercer exclusivamente uma unica funcao/perfil profissional para o qual foi
contratado, inviabilizando a acumulagao de fungdes.”

PERGUNTA 16: “Algum dos profissionais da equipe técnica pode acumular a

funcdo de PREPOSTO do contrato para representacao da empresa contratada

junto a contratante?”

RESPOSTA 16: “O Termo de Referéncia ndo veda que um profissional da
equipe técnica acumule a fungdo de Preposto do contrato. Conforme ltem 7.8, o
Preposto é o interlocutor administrativo principal entre a Contratada e a
Contratante. No entanto, é fundamental considerar que a funcdo de Preposto
exige dedicacao e disponibilidade para acompanhar a execugao do contrato,
receber e diligenciar questdes legais € administrativas, além de atuar na Reuniao
Inicial (Termo de Referéncia, Itens 7.5, 7.6, 7.8 e 7.11). O Item 7.8 também
recomenda que o Preposto possua formacao em Nivel Superior (Graduagao) na
area de Tecnologia da Informacéo (ou correlatas) e experiéncia minima de 3 (trés)
anos em acompanhamento de contratos publicos. A acumulacao de funcdes deve
ser avaliada pela CONTRATADA de forma a garantir que ambas as
responsabilidades sejam cumpridas sem prejuizo da qualidade dos servigos
técnicos e da representagao contratual.”

PERGUNTA 17: “O preposto podera ficar lotado fora das dependéncias da
contratante durante o seu horario administrativo, podendo deslocar-se ou reunir-
se remotamente e estar presente sempre que necessario para atendimento das

demandas da contratante. Esta correto nosso entendimento?”
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RESPOSTA 17: “O entendimento esta correto. Ele podera ficar lotado fora das
dependéncias da CONTRATANTE, mas devera estar disponivel para

deslocamento ou reunides remotas e presencialmente sempre que a necessidade
técnica e operacional da CONTRATANTE assim exigir (Termo de Referéncia, Item
6.5). E responsabilidade da CONTRATADA organizar seus recursos para atender a

essas demandas.”

PERGUNTA 18: “Qual a quantidade de chamados, requisicdes de servigos,

incidentes ou Unidades de Servigo Técnico (UTSs) por tipo de servigos estimada

para esta nova contratagéo?”

RESPOSTA 18: “O modelo de contratagdo atual, em conformidade com a
Portaria SGD/MGI n° 750/2023, € baseado na alocacao de profissionais de Tl por
postos de trabalho, e nao por volume de chamados, requisicbes ou Unidades de
Servico Técnico (USTs). A remuneragao é realizada com base nos custos dos
postos de trabalho alocados € no cumprimento dos Niveis Minimos de Servigo
(NMS). A execugédo dos servigos € condicionada a emissao de Ordem de Servigo
(OS), que detalhara o servico requerido e a quantidade de profissionais a serem
alocados (Termo de Referéncia, Item 4.32 e 6.25). Portanto, as informagdes sobre
quantidades estimadas de chamados, requisi¢des ou USTs por tipo de servigo nao
sao relevantes para a presente contratacdo, uma vez que o modelo adotado
prescinde dessa métrica para fins de pagamento ou mensuragcao de equipe para
prestacao dos servigos.”

PERGUNTA 19: “Qual a quantidade de usuarios da infraestrutura atual da
contratante?”
RESPOSTA 19: “Esta informagdo n&o é relevante para a presente contratagao.

O objeto do Termo de Referéncia é a prestacao de servicos auxiliares de apoio
técnico especializado em desenvolvimento e sustentacdo de solugbes de
Tecnologia da Informacao e Comunicacado (TIC), focada na alocacdo de perfis
profissionais por posto de trabalho. O dimensionamento e a precificacdo da
proposta ndo dependem da quantidade de usuarios da infraestrutura da

Contratante.”

PERGUNTA 20: “Qual a quantidade de equipamentos por tipo (computadores,

desktops, notebooks, impressoras, multifuncionais, monitores, estabilizadores,
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nobreaks, roteadores, firewalls, etc) para suporte neste novo contrato da

contratante?”

RESPOSTA 20: “Esta informacéo n&o é relevante para a presente contratagéo.
O escopo dos servicos esta focado no desenvolvimento e sustentacdo de
solugdes de TIC, nao abrangendo o suporte direto a equipamentos de hardware
ou infraestrutura fisica em larga escala. O modelo de contratagado € por alocagao

de perfis profissionais, e nao por quantidade de equipamentos para suporte.”

PERGUNTA 21: “Qual o prazo previsto para inicio da execugéo contratual?”

RESPOSTA 21: “O prazo previsto para o inicio da prestagédo dos servigos é de

no maximo 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento da Ordem
de Servigo (OS) emitida pela CONTRATANTE (Termo de Referéncia, ltem 4.8).”

PERGUNTA 22: “Os profissionais deverdo possuir todas as certificagcdes

exigidas no momento da contratacdo, ou sera concedido um prazo para que
obtenham tais certificacbes? Se for concedido prazo, qual sera o periodo

estipulado?”

RESPOSTA 22: “Os profissionais ndo poderdo atuar na execugdo do objeto
antes que a Contratante realize a completa verificagcdo e ateste que eles atendem
aos requisitos minimos exigidos, incluindo formacao académica, experiéncia e
qualificagcdes profissionais, conforme o APENDICE 07 - Requisitos Minimos de
Experiéncia e Qualificagdo Profissional, por Perfil. No entanto, especificamente
para a apresentacdo/comprovagdo de certificagbes profissionais, podera ser
concedido um prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir do inicio da
atuacgao do profissional, para que ele apresente a(s) certificacao(des) exigidas. O
nao cumprimento deste prazo resultara na recusa do perfil (Termo de Referéncia,
Iltem 4.27.3).”

PERGUNTA 23: “Entendemos que, para Atestados de Capacidade Técnica
apresentados no formato de postos de trabalho como de profissionais
Desenvolvedores, Programadores, Analistas de Sistemas, Analistas de Testes,
Analistas de Infraestrutura, Administrador de Servidores, Técnicos e outros perfis

em geral, serdo considerados para fins de comprovagao o equivalente de 1 (um)
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posto de trabalho por més igual a 176 horas/més ou 176 USTs/més. Esta correto

nosso entendimento?”

RESPOSTA 23: “O entendimento esta parcialmente correto e alinhado com o
disposto no Termo de Referéncia, Itens 9.31 e 9.35. Para fins de comprovagao da
qualificacado técnica, o TR admite atestados em outras unidades de medida (tais
como PF, UST e outras), desde que a licitante demonstre e comprove a correlagao
entre a métrica utilizada no atestado e a quantidade de horas de trabalho
empreendidas na execugao contratual. Ressaltamos que os servigos constantes
dos Atestados de Capacidade Técnica, devem comprovar a experiéncia em
atividades de TIC e/ou servigos diretamente relacionados ao objeto da presente
contratacdo. Considerando que o ltem 6.10 do Termo de Referéncia estabelece
que cada Posto de Trabalho devera cumprir uma jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, a equivaléncia de 1 (um) posto de trabalho por més a
aproximadamente 176 horas/més (44 horas/semana x 4 semanas/més) € razoavel
e sera aceita para fins de analise dos atestados de capacidade técnica, desde que
a correlacao seja devidamente comprovada na documentagao apresentada.”

PERGUNTA 24: “Existem critérios de exequibilidade que deverdo ser
observados para a execucao dos servigos? Em caso afirmativo, quais sao esses
critérios?”

RESPOSTA 24: “Sim, existem critérios de exequibilidade claramente definidos

e detalhados no Termo de Referéncia, ltem 4.56. *

PERGUNTA 25: “Entendemos que a CONTRATANTE fornecera a infraestrutura
necessaria para a execugao dos servigos, como por exemplo: software de
monitoramento, ferramenta de controle e abertura de chamados, computadores
e/ou notebooks para os profissionais da contratada, mobiliario, mesas, cadeiras e
ferramentas para atuagao na prestacao de servigos?”

RESPOSTA 25: “O entendimento estd parcialmente correto. A
CONTRATANTE fornecera os recursos e estacdoes de trabalho basicos e
necessarios para o desempenho das atividades dos colaboradores da Contratada
que atuarem em suas dependéncias, se limitando ao que esta detalhado nos ltens

6.11 a 6.18 do Termo de Referéncia.”
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PERGUNTA 26: “A empresa devera, de alguma forma, customizar/parametrizar

a ferramenta de chamados ou monitoramento instalada/implantada na

contratante? Se sim, qual o tempo estimado para esta tarefa?”

RESPOSTA 26: “Ndo ha obrigacio da CONTRATADA customizar ou

parametrizar a ferramenta de chamados ou monitoramento interno utilizada pela
CONTRATANTE. O escopo da contratagdo foca na prestacdo de servigos
auxiliares de apoio técnico especializado em desenvolvimento e sustentacgao,
utilizando as ferramentas existentes e fornecidas pela CONTRATANTE (Termo de

Referéncia, Iltem 6.19.2).”

PERGUNTA 27: “Com o advento da Lei n° 14.973 de 16 de setembro de 2024

que instituiu o regime de transi¢do para o fim da Desoneracao da Folha de
Pagamento, alterando a Lei n°® 12.546 de 14 de dezembro de 2011, e definiu o
cronograma de transi¢cao abaixo:

2025: CPRB: 80% da aliquota (Exemplo 4,5% x 80% = 3,6%) e CPP: 25% da
aliquota (20% x 25% = 5%);

2026: CPRB: 60% da aliquota (Exemplo 4,5% x 60% = 2,7%) e CPP: 50% da
aliquota (20% x 50% = 10%);

2027: CPRB: 40% da aliquota (Exemplo 4,5% x 40% = 1,8%) e CPP: 75% da
aliquota (20% x 75% = 15%);

2028: fim do regime de transicdao (CPRB = 0% e CPP = 20%);
Questiona-se: considerando que o objeto de licitagao se enquadra no beneficio da
Desoneracgao da Folha de Pagamento e que contrato de Tl que sera firmado sera
afetado e tera vigéncia sobrepondo o regime de transicao da Lei n°® 14.973/2024
por 1 (um) ou mais anos, entendemos que devera ser elaborada uma composicao
de custos distinta para cada ano de contrato, refletindo os percentuais de
reoneragao aplicados anualmente de acordo com o cronograma definido pela Lei.
[1] Esta correto nosso entendimento?
[2] Se nao estiver correto, favor, esclarecer como deve ocorrer a composi¢ao de

custos para apresentagao das propostas das empresas licitantes.
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[3] Se deve ser considerado apenas o periodo de quando forem apresentadas as
propostas e as alteragdes futuras devem seguir o rito do reequilibrio econédmico-
financeiro. [4] Se a proposta das empresas licitantes ja deve prever integralmente
em sua composicao de custos todo o regime de transicdo para todo o periodo
contratual, considerando-se que ja trata-se de fato certo e conhecido por todos

conforme previsao legal.”

RESPOSTA 27: “Contudo, entendemos, em licitagbes publicas, a regra geral é
que as propostas devem refletir os custos existentes e legalmente previstos na
data da apresentagdo da proposta. Alteragcdes legislativas futuras que impactem
significativamente os custos contratuais (como no caso da Lei n°® 14.973/2024
sobre desoneracdao da folha) podem ser objeto de reequilibrio econémico-
financeiro do contrato, desde que comprovada a alea econémica extraordinaria e
extracontratual. As licitantes devem compor seus pregos considerando a
legislagao vigente no momento da apresentagao da proposta. A Portaria SGD/MGI
n°® 750/2023, inclusive, serve de baliza para os custos. Caso contrario, se o
impacto for decorrente de fato superveniente a apresentacao da proposta, podera
ser pleiteado o reequilibrio, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.”

PERGUNTA 28: “O contrato prevé o dispositivo de depdsito em conta vinculada

dentro da qual havera retencédo de valores de 13°, férias, 1/3 constitucional,
encargos € multa do FGTS para posterior liberacdo a empresa contratada quando
da plena comprovacao e quitacdo destas obrigagdes junto aos seus profissionais
conforme prevé resolucao do CNJ 169/2013 ou eventual outra normativa adotada
pela contratante? Se sim, qual o prazo maximo para liberagcdo de recursos desta

conta quando houver pedidos regulares da contratada?”

RESPOSTA 28: “O Termo de Referéncia ndo prevé a utilizagdo de conta
vinculada (ou conta depdsito/fundo de reserva) para a retencdao de valores
referentes a 13° salario, férias, 1/3 constitucional, encargos e multa do FGTS.
Contudo, a Administragdo Publica utilizara os seguintes mecanismos para garantir
o0 cumprimento das obrigagoes trabalhistas e sociais:

a) Fiscalizagao Administrativa: A Administracao tem o dever de fiscalizar a
Contratada, exigindo a comprovacao de quitacdo das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS. (Termo de Referéncia, itens
7.26,7.34,e€ 5.2.12.3)

b) Retencdo de Pagamento: Conforme item 7.34, do Termo de Referéncia,
“Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
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FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja reqularizada.”

c) Pagamento Direto: Conforme item 7.35, do Termo de Referéncia, “Néao
havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagées
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato”.

Garantia de Execugdo: Conforme CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da MINUTA DE
CONTRATO, é exigida uma garantia de 5% sobre o valor total do contrato. Essa
garantia pode ser executada para cobrir, entre outras coisas, obrigacoes

trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS nao pagas pela contratada.”

PERGUNTA 29: “Da n3o bitributagdo: entendemos que, para essa licitagéo, ira
incidir o ISS para faturamento dos servigos, sendo o referido tributo devido e
recolhido na cidade do estabelecimento do prestador dos servigos e domicilio da
Licitante, e portanto, ndo havera retencao de ISS na cidade da CONTRATANTE,
de acordo com o que dispde a Lei Complementar 116/2003. Esta correto o nosso
entendimento? Caso contrario, solicitamos a gentileza de esclarecer e informar
com base em qual fundamentacdo e legislacdo se aplica o entendimento da
CONTRATANTE.”

RESPOSTA 29: “Porém, podemos adiantar que, no contexto das contratagbes
publicas, a regra geral estabelecida pela Lei Complementar n° 116/2003
determina que o Imposto Sobre Servicos (ISS) é devido no local do
estabelecimento prestador do servigco. Contudo, a mesma lei prevé uma lista de
excegdes em que o ISS é devido no local da prestacao do servigo. A retencao do
ISS na fonte pela CONTRATANTE dependera da natureza exata dos servigos
prestados e da legislagao tributaria do Municipio onde a CONTRATANTE esta
localizada (Brasilia/DF) e do Municipio onde a prestadora de servicos esta
estabelecida. A licitante deve considerar a legislacdo aplicavel aos servicos de
"desenvolvimento e sustentacdo em solucées de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao", verificando se eles se enquadram em alguma das excegdes da LC
116/2003 ou em legislagao municipal especifica que obrigue a retencao na fonte.
A responsabilidade pela correta interpretacao e aplicacao da legislacao tributaria e
pelos recolhimentos € da CONTRATADA.”
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PERGUNTA 30: “Considerando que o objeto licitado esta relacionado &

prestacao de servicos de Tecnologia da Informagao, podemos confirmar que o
faturamento serd realizado sob o codigo 6209-1/00 — Suporte técnico em

informatica?”

RESPOSTA 30: “O entendimento ndo estd correto. O objeto desta
contratacao, conforme descrito no Termo de Referéncia, Item 1.1 e 2.2, é a
contratacdo de servicos auxiliares de apoio técnico especializado em
desenvolvimento e sustentagcdo em solugcbes de Tecnologia da Informacao e
Comunicacéo (TIC). Embora envolva Tecnologia da Informagdo, a natureza do
servigco vai além do "Suporte técnico em informatica (CNAE 6209-1/00)", que
geralmente se refere a manutencdo, reparo e configuracdo de hardware e
software basico. O escopo inclui atividades mais complexas como
desenvolvimento e sustentacdo de solugdes Low-Code e No-Code, tais quais:
monitoramento, correcdo de falhas (bugs), aplicagdo de atualizagdes de
seguranca e garantia de funcionamento continuo de automacgdes, painéis e
aplicativos. A licitante devera classificar os servigcos de acordo com a descrigao
detalhada no Termo de Referéncia para fins fiscais e de faturamento.”

PERGUNTA 31: “Em relagdo a participagdo de empresas com regime de

tributacao pelo Simples Nacional, envio abaixo nosso questionamento:
Segundo inciso Xll do art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006 (Lei do Simples
Nacional):
Art. 17. Nao poderao recolher os impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional a microempresa ou a empresa de pequeno porte que:
XIl - que realize cessao ou locagdo de mao-de-obra;
Ainda, conforme entendimento do TCU, entende-se como cessao de mao de obra:
1) A colocacao do trabalhador a disposicao da empresa contratante, para
efeito de caracterizagdo da cessao de mao de obra, ocorre quando o
trabalhador é cedido para atuar sob as ordens do tomador dos servigos,
que detém o comando das tarefas e fiscaliza a execucao e o andamento
dos trabalhos.
2) Para fins dessa disponibilizagado, ndo € necessario que o trabalhador fique
exclusivamente por conta da empresa contratante, bastando que ocorra a
colocagado do trabalhador a disposigdo da contratante durante o horario

contratado mediante medigdes de servico por posto de trabalho ou
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unidades de medidas similares como horas ou USTs (unidades de servigo
técnico).
Diante da proibicdo da cessao de mao de obra pela Lei do Simples Nacional, e
diante do entendimento do Tribunal de Contas da Unido, questiona-se:
Uma vez que o objeto da licitagao deixa claro que havera cessao de mao de obra,
sera vetada a participacdo de empresas optantes pelo regime de tributacdo do
Simples Nacional? Ou entao, se aceita a participacdo das empresas optantes pelo
Simples Nacional, estas poderao participar do certame, no entanto, ndo podendo
utiliza-se do enquadramento deste regime, devendo utilizar os percentuais de
impostos de uma empresa do Lucro Presumido ou Lucro Real em suas planilhas
de custo e, entdo, exigida a comunicacdo do fato para a Receita Federal
solicitando o desenquadramento da empresa optante pelo Simples Nacional que

por ventura se sagrar vencedora do certame?”

RESPOSTA 31: “Porém, para fins de orientacdo, o entendimento & que
empresas optantes pelo Simples Nacional que prestam servicos mediante cessao
ou locagdo de mao de obra (0 que € o caso da contratagdo por postos de
trabalho) ndo podem ser enquadradas no regime do Simples Nacional para tais
atividades, conforme o Art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n° 123/2006.
Portanto, a participacdo de empresas do Simples Nacional é aceita no certame.
Contudo, se a empresa optante pelo Simples Nacional for a vencedora e o objeto
da contratacdo configurar "cessdao de mao de obra", ela estara sujeita a exclusao
do regime do Simples Nacional a partir do més seguinte ao da contratagao.
Nesses casos, a empresa devera, em sua proposta, apresentar a planilha de
custos e formagao de pregcos com os encargos tributarios compativeis com o
regime de Lucro Presumido ou Lucro Real, e ndo com os percentuais do Simples
Nacional, sob pena de sua proposta ser considerada inexequivel. A
responsabilidade pela correta interpretacdo e enquadramento tributario € da
licitante, que deve considerar as implicagées de sua opgao no regime do Simples
Nacional frente a natureza dos servigos contratados.”

PAULO RONALDO DOS SANTOS

Pregoeiro



