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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23000.015978/2023-76

2. Descricao da necessidade

O conceito de “satide” abrange diversos aspectos além do bem-estar fisico. A Organizacdo Mundial da Saide - OMS define
satide como “um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doenga ou enfermidade”.

Além disso, a qualidade de vida é entendida como “a percep¢do do individuo de sua posicdo na vida, no contexto da cultura e dos
sistemas de valores nos quais vive, e em relagdo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacgdes”.

Desta forma, os ambientes nos quais os individuos estdo inseridos influenciam diretamente suas escolhas alimentares e de estilo
de vida, incentivando o sedentarismo. J4 no ambiente de trabalho, colaboradores com baixa qualidade de vida tendem a estar
desmotivados, o que resulta em menor produtividade.

Segundo Richard Walton (1973), uma das dimensdes da Qualidade de Vida no Trabalho - QVT refere-se as condigdes seguras e
saudéaveis de trabalho, tendo em vista que essa é fundamental para garantir o bem-estar fisico e mental dos trabalhadores,
prevenindo doencas ocupacionais, reduzindo acidentes e aumentando a produtividade.

Ao tratarmos de condic¢des seguras e saudaveis de trabalho é indispenséavel observar o ambiente fisico, devendo ter Infraestrutura
adequada, ergonomia, higiene e limpeza, EPIs. Ademais, a Prevencdo de Riscos e Doengas Ocupacionais é essencial para
identificacdo e controle de riscos, tais como realizacdo de exames médicos periddicos e acompanhamento de doencas
relacionadas ao trabalho, para redugdo de sedentarismo, treinamentos posturais, alimentacdo adequada e realizacao de atividades
recreativas. Por fim, para atingir tais condi¢oes deve-se promover saide mental e bem-estar psicolégico.

Nesse contexto, a pratica regular de atividade fisica é reconhecida por melhorar a satide geral e aumentar a produtividade dos
trabalhadores, melhorando o humor, reduzindo o estresse e cansaco, aumentando a disposi¢do e o metabolismo, o que contribui
para menores indices de afastamento por problemas de satde.

Portanto, é essencial que a instituicdo proporcione um ambiente favoravel, incentivando seus colaboradores por meio de agdes
que promovam qualidade de vida, saide e bem-estar. Isso ndo apenas contribui para melhores resultados, mas também para um
ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.

O Decreto n° 6.833, datado de 29 de abril de 2009, estabeleceu a Politica Nacional de Atencdo a Sadde e Seguranca do Trabalho
do Servidor Publico Federal - PASS, que tem por objetivo coordenar e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a
satde, pericia oficial, promogdo, prevencdo e acompanhamento da satide dos servidores da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional, de acordo com a Politica de Atencédo a Sauide e Seguranca do Trabalho do Servidor

Publico Federal - PASS. Sdo eixos de atuacdo da Politica de Atencdo a Satide e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico
Federal PASS:
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Conjunto de agdes dirigidas & salide do servidor, por meio
da ampliagéo do conhecimento da relagdio satde-doenga e
trabalho, com o desenvolvimento de praticas de gestfio, de
atitudes e de comportamentos que contribuam para a
protecdo da sadde no dmbito individual e coletivo

Conjunto de agBes continuas e sistematicas, que
possibilitam detectar, conhecer, pesquisar e analisar a
situagio da salde dos senidores, de modo a monitorar
os fatores determinantes e condicionantes da salde
relacionados aos ambientes e processos de trabalho,
com objetivo de planejar, implantar e awvaliar
intervengties gue reduzam ou eliminem os riscos ou
agravos & salde

Prevencédo de
danos ou

Promocéo a

saude do
servidor

Vigilancia em

saude do
servidor

Pericia
oficial em
saude

agravos a
satude do
servidor

Assisténcia
asaiudedo
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Conjunto de agdes orientadas com
objetivo de intervir para reduzir e/ou evita
o processo de adoecimento do servido
tanto no aspecto individual guanto na
relagdes coletivas no ambiente de trabalho

Conjunto de acdes que visam & prevencdo, & detecc:
precoce e ao tratamento de doengas e, ainda, & reabilitagé
da salde do servidor, por meio da oferta de servige
organizados na forma de rede, com suporte laboratorial
hospitalar capazes de responder de forma eficaz
demandas de atendimento, na forma da legislaco vigente

Ato administrativo que consiste na avaliagdo técnica de questd:
relacionadas & salde e & capacidade laboral, realizada na presenca ¢
periciado por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado, com
objetivo de subsidiar a Administragio Publica Federal na fundamentac?
de decisSo a que esta obrigada, originando informagtes epidemioldgic:
sobre as ocorréncias de afastamentos por razdes de doencas e agravo
fundamentando o planejamento de programas e agbes de promogio ¢
salide e a seguranga nos ambientes de trabalho

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/siass/acesso_informacao/institucional/eixos_pass

No ambito do Ministério da Educagdo - MEC, a Portaria n® 1006/2013 instituiu o Programa Qualidade de Vida no Trabalho -
QVT, através de conjunto de acdes que visam a melhoria da qualidade de vida, tanto no ambiente interno como no ambiente
externo, através da promogao a satde, a motivacao e a integracdo social aos servidores, estagiarios e todos os profissionais que
integram a forca de trabalho do MEC, com objetivo de:

Desenvolver a¢des educativas para a prevencdo de doengas;

Desenvolver a¢des de protecdo a saude; e

Desenvolver acoes que promovam a melhoria da qualidade de vida por meio de atividades fisicas, espacos de convivio

relaxamento.

Além disso, O Planejamento Estratégico Institucional do Ministério da Educacdo - PEI-MEC, cuja funcdo é de comunicar
prioridades e orientar decisdes e a¢des da instituicdo, apresentou como um dos objetivos de Gestdo e Suporte "Desenvolver e
valorizar pessoas e equipes". Uma das iniciativas prioritarias o Programa Qualidade de Vida do Servidor.
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14 GESTAO DE PESSOAS -
Desenvolver e valorizar pessoas e equipes ‘

Promogdo de acdes de valorizacdo. desenvolvimento e contratagdo de pessoas para ter uma equipe qualificada. engajada e em numero suficiente para a realizagéo
do trabatho.

Indicadores estratégicos Iniciativas prioritarias

« Politica de Formacao e Desenvolvimento de
Pessoas

Percentual de servidores capacitados por ano
Percentual de iniciativas prioritarias realizadas por ano * Cetremec - Centro de Treinamento do Ministério
da Educacao
* PGD - Programa de Gestao por Desempenho

* Programa Qualidade de Vida do Servidor

Equipes qualificadas e engajadas sao fundamentais para o sucesso de qualquer organizacao. Por isso, o foco € o « Concursos Publicos
fortalecimento da valorizagéo e do d Lvi to dos servidores e colaboradores. Isso inclui a realizacéo de .
concursos publicos, o estabelecimento de um plano de carreira e a retomada das acées do Programa de * Plano de Carreira

Qualidade de Vida e da politica de formacdo. O marco principal desta politica € a reativacdo do Cetremec. o
Centro de Treinamento do Ministério da Educacao. Adicionalmente, a melhoria dos processos administrativos e
de gestao de pessoal, bem como a readequacao de espagos e estruturas fisicas, visam ao bem-estar dos
servidores e a satisfacdo com o ambiente de trabalho.

Nesse sentindo, se mostra fundamental a implantacdo de um programa de qualidade de vida, que ofereca praticas como ginastica
laboral, o incentivo a prética de esportes, palestras sobre satide fisica e mental, programas de apoio emocional, incentivo a
comunicacao, entre outras. Tais praticas traz uma série de beneficios como:

® Satide e bem-estar aos trabalhadores

® Aumento da produtividade e motivacao
® Reducao do absenteismo e presenteismo
® Economia para os cofres publicos

Tendo em vista que, o Ministério da Educacdo - MEC nunca implementou programa abrangente de saude, atividade fisica e bem-
estar para todos os seus trabalhadores, incluindo servidores, estagidrios e colaboradores terceirizados, é necessario encontrar

ferramenta que proporcione acesso a essas atividades.

Portanto, o presente Estudo técnico Preliminar possui como objetivo preencher tal lacuna, por meio da contratacdo de empresas
especializada em gestdo integrada de satide, qualidade de vida e seguranga no ambiente corporativo.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao de Atencdo a Sadde e Qualidade de Vida do

Servidor - CAMS Michiele Morais de Medeiros

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O Planejamento Estratégico Institucional do Ministério da Educacdo PEI - MEC tem como objetivo comunicar prioridades e
orientar agOes que aprimorem processos, otimizem recursos e promovam inova¢do na implementacdo de diretrizes, programas e
politicas publicas educacionais.

A contratacdo dos servicos descritos a seguir alinha-se a esse compromisso, buscando viabilizar acdes estratégicas voltadas a
promocdo da satude, bem-estar e desenvolvimento sociocultural. Com base em metodologias integradas e uma abordagem
participativa, a iniciativa visa garantir que as atividades propostas sejam implementadas com eficacia, contribuindo para um
ambiente mais saudavel, inclusivo e dinamico.

GRUPO 1 - PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES DE SAUDE - PICS

As Préticas Integrativas e Complementares em Satide - PICS sdo abordagens terapéuticas reconhecidas pelo Ministério da Satide,
que utilizam recursos naturais e técnicas baseadas em conhecimentos tradicionais e cientificos para promover a saide e prevenir
doencas. Essas praticas integram-se ao modelo de atencdo a satide de forma humanizada, preventiva e complementar aos
tratamentos convencionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar.

Requisitos Técnicos para os itens de PICS

O fornecedor deverd comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo de servicos em Praticas Integrativas e
Complementares em Saude - PICS ou Medicina Alternativa, seja em periodos sucessivos ou nao.

Serd aceita a soma de diferentes periodos de prestacdo de servigo, desde que devidamente comprovados por meio de atestados ou
declaragGes emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

¢ Item 1 - Quick Massage

Descricao do Servico

A Quick Massagem é uma técnica de massoterapia breve e focal, aplicada sobre a roupa do paciente, utilizando manobras de
pressao, deslizamento e percussdo para aliviar tensdes musculares e promover relaxamento. Esta técnica é amplamente utilizada
em ambientes corporativos proporcionando beneficios como redugdo do estresse, melhora da circulagdo sanguinea e alivio de
dores musculares.

Comprovacao de Execucao

A empresa contratada devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica que comprove a execucdo de:

® 6.670 (seis mil seiscentos e setenta) sessdes anuais de Quick Massagem ou 1.700 (mil e setecentas) horas anuais de
Quick Massagem.

Essa comprovacdo devera ser feita por meio de certiddes ou atestados emitidos por entidades publicas, privadas ou pelo conselho
profissional competente, quando aplicavel.

Infraestrutura e Equipamentos

O servigo devera ser realizado em cadeiras de Quick Massagem ergonomicamente adequadas, garantindo conforto e seguranga
aos atendidos.
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Os profissionais devem seguir as boas praticas de biosseguranca e higiene, utilizando materiais esterilizados e descartaveis
quando necessario.

® TItem 2 - Auriculoterapia

Descricao do Servico

A Auriculoterapia é uma técnica terapéutica derivada da Medicina Tradicional Chinesa, reconhecida pela Organizacdo Mundial
da Satde - OMS, que consiste na estimulacdo de pontos especificos da orelha promovendo o equilibrio fisico e emocional. No
ambiente corporativo, essa pratica se destaca como uma alternativa eficiente para a gestdo do estresse, alivio de dores musculares
e melhora do bem-estar geral dos trabalhadores.

Comprovacao de Execucdo
A empresa contratada devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica que comprove a execucao de:

® 4.800 (quatro mil e oitocentas) sessdes anuais de Auriculoterapia ou 1.200 (mil e duzentas) horas anuais de
Auriculoterapia.

A comprovagcdo devera ser feita por meio de certiddes ou atestados emitidos por entidades publicas, privadas ou pelo conselho
profissional competente, quando aplicavel.

Infraestrutura e Equipamentos

O servico devera ser realizado com materiais especificos para Auriculoterapia, incluindo:
Sementes ou esferas para estimulagdo dos pontos auriculares;

Adesivos para fixagdo apropriada e segura;

Agulhas de uso tinico (quando aplicavel);
Materiais descartaveis e esterilizados conforme normas de biosseguranca.

A empresa deve disponibilizar todos os materiais e equipamentos necessarios para a execucdo do servico, seguindo normas
sanitarias e protocolos de biosseguranga.

¢ Item 3 - Terapia Comunitaria Integrativa - TCI

Descricao do Servico

A Terapia Comunitaria Integrativa - TCI é uma abordagem terapéutica em grupo, voltada para o acolhimento, escuta ativa e
fortalecimento emocional dos participantes. Criada no Brasil e reconhecida pelo Ministério da Satide como uma Pratica
Integrativa Complementar de Saude, a TCI promove o compartilhamento de experiéncias e a construcdo coletiva de solugoes
para desafios individuais e comunitérios.

No MEC, a Terapia Comunitaria Integrativa desempenhard um papel essencial na promocao da saide mental e emocional dos
trabalhadores, sendo um recurso eficaz para lidar com estresse, ansiedade, conflitos interpessoais e outros desafios da rotina
profissional.

Comprovacao de Execucdo

A empresa contratada devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica que comprove a execucdo de:

® 48 (quarenta e oito) rodas anuais de Terapia Comunitaria Integrativa.

A comprovacdo devera ser feita por meio de certidGes ou atestados emitidos por entidades priblicas, privadas ou pelo conselho
profissional competente, quando aplicavel.

Infraestrutura e Organizacao

As rodas de Terapia Comunitaria Integrativa devem ser realizadas em ambientes apropriados no Ministério da Educacao, que
garantam conforto, privacidade e participagdo ativa dos colaboradores.

O servigo deve ser planejado para atender grupos diversos, respeitando as necessidades e especificidades da instituigdo.

® Ttem 4 - Ventosoterapia
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Descricao do Servico

A Ventosaterapia é uma técnica terapéutica que utiliza copos de vidro ou acrilico para criar vacuo sobre a pele, promovendo a
melhora da circulagdo sanguinea e alivio de tensdes musculares. Originada da Medicina Tradicional Chinesa, essa pratica é
amplamente reconhecida por seus efeitos analgésicos, anti-inflamatdrios e relaxantes.

Comprovacao de Execucdo

A empresa contratada devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica que comprove a execugdo de:

® 4.800 (quatro mil e oitocentas) sessdes anuais de Ventosaterapia ou 1.200 (mil e duzentas) horas anuais da técnica.

A comprovacdo devera ser feita por meio de certiddes ou atestados emitidos por entidades publicas, privadas ou pelo conselho
profissional competente, quando aplicavel.

Infraestrutura e Organizacao

O servigo de Ventosaterapia deve ser realizado em ambientes apropriados no Ministério da Educagdo, garantindo conforto,
higiene e seguranca para os trabalhadores atendidos.

A empresa deve disponibilizar todos os materiais e equipamentos necessarios para a execucdo do servigo, seguindo normas
sanitarias e protocolos de biosseguranga.

® Item 5 - Reflexologia Podal

Descrig¢ao do Servico

A Reflexologia Podal é uma técnica terapéutica que utiliza a pressdo em pontos especificos dos pés, correspondentes a diferentes
orgdos e sistemas do corpo. A aplicacdo dessa pratica visa proporcionar alivio de tensdes, promover a circulacdo sanguinea,
reduzir o estresse e melhorar o equilibrio energético. A Reflexologia Podal é altamente eficaz para combater a fadiga, aumentar a
sensacao de relaxamento e promover o bem-estar geral dos trabalhadores. Para o Ministério da Educacdo, essa pratica sera uma
ferramenta importante para apoiar a sadde fisica e mental de seus colaboradores, oferecendo momentos de descanso e
reequilibrio, essenciais para um ambiente de trabalho saudével e produtivo.

Comprovacao de Execucdo
A empresa contratada devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica que comprove a execucao de:

® 4.800 (quatro mil e oitocentas) sessdes anuais de Reflexologia Podal ou 1.200 (mil e duzentas) horas anuais de
Reflexologia Podal.

Essa comprovacdo devera ser feita por meio de certiddes ou atestados emitidos por entidades publicas, privadas ou pelo conselho
profissional competente, quando aplicavel.

Infraestrutura e Equipamentos
O servigo deverd ser realizado em cadeiras ou poltronas confortaveis e ergondmicas, que garantam o relaxamento dos atendidos
durante a sessdo. O ambiente deverd ser tranquilo, com iluminacdo suave e livre de ruidos, promovendo uma experiéncia de

relaxamento profundo.

A empresa deve disponibilizar todos os materiais e equipamentos necessarios para a execucao do servigo, seguindo normas
sanitdrias e protocolos de biosseguranca.

® Item 6.- Fisioterapia Corporativa

Descricao do Servico

A Fisioterapia Corporativa tem como objetivo a prevencdo, o tratamento e a reabilitacdo de condigdes musculoesqueléticas e
posturais comuns em ambientes de trabalho. Utilizando técnicas especificas de fisioterapia, o servico busca aliviar tensdes
musculares, melhorar a postura, promover o bem-estar geral e prevenir lesdes que possam ser causadas por atividades repetitivas
ou posturas inadequadas. No Ministério da Educagdo, a Fisioterapia Corporativa serd um recurso valioso para cuidar da satide
dos trabalhadores, oferecendo apoio especializado para melhorar a qualidade de vida e aumentar o conforto no ambiente de
trabalho.

Comprovacao de Execucao
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O fornecedor deverd comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao de servicos de Fisioterapia Corporativa, com
foco no atendimento a grupos no ambiente corporativo. A experiéncia pode ser somada de diferentes periodos, desde que
devidamente comprovada por meio de atestados ou declara¢des emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Infraestrutura e Equipamentos

O servico devera ser realizado em locais adequados para o atendimento fisioterapico, com cadeiras e equipamentos ergondémicos
que garantam o conforto e seguranga dos trabalhadores durante as sessdes. O ambiente devera ser tranquilo e bem iluminado,
favorecendo a recuperacdo e o relaxamento.

A empresa deve disponibilizar todos os materiais e equipamentos necessarios para a execucao do servigo, seguindo normas
sanitarias e protocolos de biosseguranca.

GRUPO 2 - ATIVIDADES CULTURAIS

As Atividades Culturais sdo essenciais para o bem-estar dos trabalhadores do MEC, trazem beneficios que vdo além da pratica
artistica. Elas melhoram a qualidade de vida e promovem um ambiente de trabalho mais harmonioso e colaborativo. Além de
estimular a expressdo pessoal e criativa, contribuem para o aumento da produtividade, reducdo do estresse e fortalecimento do
espirito de equipe.

O Grupo 2 engloba trés atividades culturais e recreativas essenciais para promover o bem-estar e a integracdo dos trabalhadores
do Ministério da Educacdo: Aulas de Canto para Formacao do Coral, Aulas de Instrumentos Musicais (Percussao) e Aulas
de Danca (Ritmos Diversos). Cada uma dessas atividades oferece beneficios distintos, como a melhoria da satide fisica e mental,
o desenvolvimento de habilidades sociais e o fortalecimento do trabalho em equipe.

® Ttem 7 - Aulas de Canto para Formacao do Coral

Essas aulas visam desenvolver a técnica vocal dos participantes, proporcionando uma experiéncia de integracdo grupal e
aprimoramento da expressdo artistica. Elas sdo voltadas para a formagdo de um coral, promovendo o trabalho coletivo e a
harmonia vocal.

® Ttem 8 - Aulas de Instrumentos Musicais.

As aulas tém o objetivo de ensinar técnicas de diversos instrumentos musicais. A pratica estimula a coordena¢do motora, o ritmo
e a criatividade, além de ser uma excelente forma de aliviar o estresse e fortalecer a satide mental dos participantes.

® Item 9 - Aulas de Danca (Ritmos Diversos)

As aulas de danga abrangem diversos ritmos, como samba, hip hop, forré e outros, com o objetivo de promover a expressdo
corporal, aumentar a flexibilidade e melhorar a coordenacdo motora. Além disso, a danga contribui para a integragdo social e o
bem-estar fisico dos colaboradores.

Requisitos Técnicos para todas as Atividades Culturais

O fornecedor devera comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, na modalidade referente ao item, na prestacdo de servigos
em atividades culturais e/ou recreativas, podendo ser em periodos sucessivos ou ndo. Sera aceito o somatério de atestados de
diferentes periodos para comprovacdo da experiéncia exigida.

Infraestrutura e Equipamentos

As aulas devem ser realizadas em ambientes apropriados no Ministério da Educacdo, que garantam conforto e participacdo ativa
dos colaboradores.

A empresa deve disponibilizar todos os materiais e equipamentos necessarios para a execugdo do servico, incluindo instrumentos
musicais, partituras, pedestais, entre outros.

ORGANIZACAO DE EVENTOS

Organizacao de Eventos
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O item 12 compreende a Organizacao de Eventos de Satide, com o objetivo de promover o bem-estar fisico e mental dos
trabalhadores do Ministério da Educacdo, por meio da realizacdo de atividades que incentivem a satide ocupacional. A seguir,
detalhamos o item deste grupo:

® Item 10 - Organizacdo de Eventos de Saiide

Descricao do Servico
A Organizacdo de Eventos de Satde busca promover a conscientizagdo, prevencao e cuidados com a satide dos colaboradores,
abordando temas como qualidade de vida, nutri¢do, ergonomia, saide mental e bem-estar geral.

Os eventos serdo conduzidos por profissionais especializados e incluirdo palestras, workshops, atividades praticas e sessdes
informativas, com o intuito de melhorar o entendimento dos trabalhadores sobre a importancia de manter uma rotina saudavel,
reduzindo riscos ocupacionais e promovendo a satide integral.

Requisito Técnico

O fornecedor devera comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo de servigos em satide ocupacional, podendo
ser em periodos sucessivos ou ndo. Sera aceito o somatério de atestados de diferentes periodos para a comprovacdo da
experiéncia exigida.

Requisitos de Sustentabilidade

O fornecedor preferencialmente devera aplicar os requisitos de sustentabilidade, observando critérios ambientais e sociais, com
base no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, conforme detalhado a seguir.

1. O fornecedor deve adotar praticas que minimizem o impacto ambiental de suas operacOes, como o uso de materiais
reciclaveis, a reducdo do consumo de papel e a gestdo adequada de residuos;

2. O fornecedor deve promover a eficiéncia energética nas atividades realizadas, utilizando equipamentos e tecnologias que
reduzam o consumo de energia elétrica e adotando préaticas que minimizem a emissao de gases poluentes;

3. O fornecedor deve garantir o uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducdo do consumo;

4. O fornecedor deve garantir condi¢des de trabalho justas e seguras para seus empregados, cumprindo todas as normas
trabalhistas e oferecendo treinamentos relacionados a satide e seguranca no ambiente de trabalho.

5. Delimitacao da contratacao

TIPO DE CONTRATACAO

A lei n°® 14.133/2021, no art. 6% conceitua os tipos de contratagdo realizados pela administragdo ptiblica. A contratagdo pode
ocorrer mediante compra, servigco e obra. No caso dos servigos, ha subdivisdo entre servigos comuns e especiais. Ademais, os
servicos podem ser esporadicos e continuos. Por fim, os servicos contratados podem ser com ou sem mdo de obra exclusiva,
conforme descrito abaixo:

X - compra: aquisi¢do remunerada de bens para fornecimento de uma sé vez ou parceladamente, considerada
imediata aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de fornecimento;

XI - servico: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou material,
de interesse da Administracao;

8 de 39



UASG 150002

Estudo Técnico Preliminar 7/2025

XII - obra: toda atividade estabelecida, por forga de lei, como privativa das profissdes de arquiteto e engenheiro
que implica interven¢do no meio ambiente por meio de um conjunto harménico de agdes que, agregadas, formam
um todo que inova o espaco fisico da natureza ou acarreta alteracdo substancial das caracteristicas originais de
bem imével;

XIII - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;

XIV - bens e servicos especiais: aqueles que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade, ndo podem ser
descritos na forma do inciso XIII do caput deste artigo, exigida justificativa prévia do contratante;

XV - servigos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela Administragdo Ptblica
para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas;

XVI - servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra: aqueles cujo modelo de execucao
contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacdo
dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execucdo simultdnea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;

No caso em tela, trata-se de um servico comum, pois suas especificacdes podem ser objetivamente definidas em edital,
permitindo ampla concorréncia no mercado sem necessidade de julgamento técnico subjetivo.

Além disso, a contratacdo enquadra-se como servigco continuo, uma vez que sua prestagdo ocorre de forma regular e periddica
para garantir a manutengdo dos beneficios proporcionados pelo programa, sendo essencial para a qualidade de vida dos
trabalhadores.

A execucdo dos servigos ocorrerd sem mao de obra exclusiva, pois os profissionais sdo mobilizados conforme a demanda, sem
vinculo permanente com a Administracdo, sendo responsabilidade da empresa contratada a gestdo da alocacdo dos profissionais e
a execucdo das atividades, sem subordinacdo direta ao 6rgdo contratante.

MODALIDADE DE SELECAO DO FORNECEDOR

A Lei 14.133/2021 estabelece cinco modalidades de licitacao (art. 28):

pregao;
concorréncia;
CONCUrso;
leildo; e

dialogo competitivo.

Além dessas modalidades, a Lei prevé a utilizacdo de procedimentos auxiliares, mas veda a criacdo de novas modalidades, ou a
combinacdo das existentes.
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O art. 1° §1° e §2° do Decreto n° 10.024/2019 estabelece os casos de obrigatoriedade da utilizacao
da modalidade pregao. Segue abaixo:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a licitacao, na modalidade de pregao, na forma eletrénica, para
a aquisicao de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de
engenharia, e dispoe sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administracao publica
federal.

§ 1° A utilizacdo da modalidade de pregao, na forma eletrénica, pelos érgdos da administracao
publica federal direta, pelas autarquias, pelas fundacoes e pelos fundos especiais é obrigatéria.

[...]

§ 3° Para a aquisicdo de bens e a contratacao de servigos comuns pelos entes federativos, com a
utilizacdo de recursos da Unido decorrentes de transferéncias voluntarias, tais como convénios e
contratos de repasse, a utilizacdo da modalidade de pregdo, na forma eletronica, ou da dispensa
eletrénica sera obrigatéria, exceto nos casos em que a lei ou a regulamentacdo especifica que
dispuser sobre a modalidade de transferéncia discipline de forma diversa as contratacdes com os
recursos do repasse.

Portanto, considerando que trata-se de contracdo de servico comum, como exposto acima, a modalidade utilizada sera
pregao eletrénico, estando de acordo com a legislacao.

Além disso, cabe a Administragdo Publica, na figura da equipe de planejamento, analisar qual critério de julgamento serd
utilizada na licitacdo. O art. 33 da Lei 14.433/2021 apresenta o rol dos critérios, quais sejam, menor prec¢o, maior desconto,
melhor técnica ou contetido artistico, técnica e preco, maior lance e maior retorno econémico.

Considerando que o fator de escolha do fornecedor sera o valor mais baixo, que ndo se trata de objeto com preco delimitado
previamente, que a natureza do objeto é simples, e que as demais opg¢Oes ndo se aplicam ao pregdo eletronico, o critério adequado
a ser utilizado é o menor preco.

Ressalta-se que como a contratacdo serd parcelada em grupos, conforme serd justificado no item 10 deste ETP, o critério de
julgamento sera aplicado por valor global de cada grupo.

Em sintese, trata-se de contratacao de servico comum continuo sem mao de obra exclusiva, a ser licitado por meio de
pregao eletrénico cujo critério de julgamento sera menor preco global por grupo.

TIPO DE EXECUCAO CONTRATUAL

Conforme Segundo art. 46, §1° da Lei 14.133/2021,na execucao indireta de obras e servicos de engenharia, sdo admitidos os
seguintes regimes:

I - empreitada por preco unitério;

II - empreitada por preco global;

III - empreitada integral;

IV - contratacdo por tarefa;

V - contratacdo integrada;

VI - contratagdo semi-integrada;

VII - fornecimento e prestacdo de servigo associado.

A empreitada por preco unitario permite o pagamento proporcional ao que for executado, com base em unidade de medida, sendo
ideal quando hé variagdo da quantidade a ser executada por més, permitindo maior flexibilidade e adequacédo a demanda real.

No presente caso, verificou-se que o regime mais adequado é o de empreitada por preco unitario, tendo em vista que trata-
se de prestacdo de atividades continuas a serem pagas conforme unidade de medida, quais sejam, hora/aula, sessao.
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VIABILIDADE DE SUBCONTRATACAO

A Lei 14.133/2021, em seu art. 122, permite a subcontratacdo a terceiro de partes da obra, servigo ou fornecimento, com o
contratado como responsavel legal e contratualmente pela parte subcontratada. Contudo, é proibida a subcontratacao total do
objeto, tendo em vista que a atuacdo do contratado nao pode transformar-se em mera intermediacdo ou administragdo de contrato.
O entendimento do Tribunal de Contas da Unido é nesse mesmo sentido. Vejamos:

Acoérdao 5472/2022-TCU — Segunda Camara - A subcontratacdo total do objeto, em
que se evidencia a mera colocacdo de interposto entre a Administracdo Publica
contratante e a empresa efetivamente executora (subcontratada), é irregularidade
ensejadora de débito, o qual corresponde a diferenca entre os pagamentos recebidos
pela empresa contratada e os valores por ela pagos na subcontratacdo integral. (grifo

Nnosso)

No caso em tela, considerando a natureza dos objetos a serem contratados a subcontratacdo se demonstraria como mera
intermediacdo ou administracdo do contrato. Ainda, os grupos II e III da licitacdo foram estimados em valor menor de
R$80.000,00 (oitenta mil reais), conforme sera demonstrado no item 9 do ETP, portanto, conforme estabelece os arts. 47 e 48 da
Lei Complementar n° 123/2006, deverao ser destinados destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte.

Diante do exposto, demonstrou-se a inviabilidade de subcontratacao.

GARANTIA CONTRATUAL

A Administracdo Ptiblica pode exigir a prestacdo de garantia nas contratagdes de bens, obras e servicos, com o objetivo de
assegurar o cumprimento integral das obrigagdes assumidas pelo contratado. Essa medida visa proteger a Administragdo contra
eventuais inadimplementos, garantindo a cobertura de multas, prejuizos e indenizacdes decorrentes do descumprimento
contratual.

Entretanto, de acordo com o entendimento do TCU (https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/5-11-2-garantias-2/), é indispensavel
analisar a real necessidade, tendo em vista que a exigéncia desnecessdria de garantia contratual ou fixacdo de percentual
inadequado, pode levar os licitantes a refletirem esse encargo adicional em suas propostas de precos, bem como a desisténcia de
potenciais licitantes de participarem do certame, com consequentes restricdo a competividade e contratacdo mais dispendiosa aos
cofres publicos.

Considerando que o objeto contratual do GRUPO 1 - PICS abrange a aquisi¢ao de inumeros itens, cuja diversidade e quantidade
elevam o risco de execucdo, bem como o elevado valor estimado da contratacdo, que pode representar impacto relevante para a
Administragdo, serd exigida a prestacdo de garantia contratual, conforme previsto no art. 96 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021. A exigéncia da garantia tem por finalidade assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes pactuadas, proteger o interesse
publico e resguardar a Administracdo de eventuais prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual.

Se tratando do GRUPO 2 e item 12, diante da natureza dos servicos, do baixo risco financeiro envolvido, da supervisdo continua
pela Administracdo e da necessidade de garantir maior competitividade na licitacdo, conclui-se que ndo se justifica a exigéncia de
garantia contratual

Portanto sera exigido prestacdo de garantia apenas referente a contratacio do GRUPO 1 - Praticas Integrativas e
Complementares em Satide (PICS) da licitacao.

A contratagdo de servicos de Praticas Integrativas e Complementares em Sauide (PICS) envolve atividades de natureza continua e
de baixa complexidade, com risco moderado de inadimplemento.

Embora o valor estimado seja relevante, os riscos ndo justificam a ado¢do do percentual maximo de garantia previsto no art. 96
da Lei n° 14.133/2021.

Dessa forma, para assegurar o fiel cumprimento do contrato e resguardar o interesse puiblico, sera exigida garantia no

percentual de 2% do valor contratado, percentual adequado e proporcional aos riscos identificados, em atencdo aos
principios da razoabilidade e da competitividade.
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ATIVIDADE DE CUSTEIO

A portaria ME n° 7,828, de 30 de agosto de 2022, estabelece normas complementares para o cumprimento do Decreto n° 10.193,
de 27 de dezembro de 2019. Para isso em seu art. 2° apresenta o conceito de atividade de conceito. Segue abaixo:

Art. 2° Consideram-se atividades de custeio, para fins do disposto no art. 3° do Decreto n° 10.193, de 2019, aquelas
diretamente relacionadas as atividades comuns a todos os 6rgaos e entidades que apoiam o desempenho de suas
atividades institucionais, tais como:

I - fornecimento de combustiveis, energia elétrica, agua, esgoto e servigos de telecomunicacdo;

II - os servigos de conservacgao, limpeza, jardinagem, mensageria, seguranga, vigilancia, transportes, informética,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicagoes e manutengdo de prédios, equipamentos e instalagoes;

III - realizacdes de congressos e eventos, servigos de publicidade, servicos graficos e editoriais;
IV - aquisicdo, locagdo e reformas de imdveis;

V - aquisi¢do, manutencgao e locacgdo de veiculos, maquinas e equipamentos; e

VI - aquisicdo de materiais de expediente.

Paragrafo unico. O enquadramento do objeto da contratacdo como atividade de custeio deve considerar a natureza das
atividades contratadas, conforme disposto neste artigo, e ndo a classificacao orcamentaria da despesa.

Portanto, tendo em vista que atividades voltadas a qualidade de vida no trabalho do servidor e demais colaboradores sdo comuns
a todos os drgdos, inclusive devido a Politica Nacional de Aten¢do a Satide e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal
- PASS, estabelecida em Decreto n° 6.833, datado de 29 de abril de 2009, trata-se atividade de custeio.

PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS

A presente contratacdo tem por objeto a execugdo de programa de qualidade de vida voltado aos servidores ptblicos, que envolve
a prestacdo direta e continua de servicos personalizados, como atividades fisicas, praticas integrativas em satde, oficinas
culturais, entre outros, cuja execugdo exige a atuacdo de profissionais com vinculo direto, pessoalidade e subordinagéo
organizacional ao contratante.

Conforme previsto na Lei n® 12.690/2012, os cooperados atuam com autonomia e sem subordinacdo juridica, o que é
incompativel com o modelo de gestao de pessoal requerido pela Administracdo Ptiblica para o cumprimento eficiente e seguro do
objeto.

Além disso, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU orienta que a contratacdo de cooperativas para atividades
com caracteristicas de relacdo de emprego configura burla a legislagdo trabalhista, conforme o Acérdao n° 2.802/2013 — Plenario
, entre outros precedentes.

Assim, visando resguardar a legalidade, a eficiéncia da prestacdo do servigo, a responsabilidade civil e trabalhista, bem como o
interesse publico, restringe-se a participacdo de cooperativas nesta licitagdo.

PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

A formagdo de consércios empresariais, nos termos do art. 15 da Lei n° 14.133/2021, pressupde a execugdo do objeto de forma
compartilhada entre empresas distintas, com divisdo de atribuicdes, gestdo e responsabilidades. Esse modelo se mostra
incompativel com a natureza do Programa de Qualidade a ser proposto, que requer gestdo unificada, padronizacdo metodolégica,
controle de qualidade centralizado e prestacdo continua, sem fracionamento de responsabilidades operacionais.

Além disso, a Administragdo busca garantir maior eficiéncia, rastreabilidade e responsabilizagdo contratual, o que se torna mais
complexo na estrutura consorcial, principalmente em contratos de natureza continua e com foco em atendimento direto e sensivel
ao servidor ptblico.

A vedacgdo também estd em consonancia com o principio da vantajosidade da contratagdo, na medida em que minimiza riscos
contratuais e operacionais e evita a dilui¢ao de responsabilidades entre os consorciados, conforme entendimento consolidado nos
6rgdos de controle.

12 de 39



UASG 150002

Estudo Técnico Preliminar 7/2025

Dessa forma, ndo sera admitida a participacdo de consorcios de empresas nesta licitacdo, ainda que comprovem
compromisso de constituicao futura, conforme faculta o §1° do art. 15 da Lei n° 14.133/2021.

PARTICIPAGCAO DE MICROEMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

Com intuito de incentivar a contratacdo de Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), a Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, estabeleceu regras de preferéncia e exclusividade nos procedimentos licitatérios, conforme
observa-se dos artigos 47 e 48, e do artigo 4° da Lei 14.133/2021.

Art. 47. Nas contratagOes publicas da administracdo direta e indireta, autarquica e fundacional, federal, estadual e
municipal, devera ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte objetivando a promogdo do desenvolvimento econémico e social no ambito municipal e regional, a
ampliacdo da eficiéncia das politicas ptiblicas e o incentivo a inovagéo tecnoldgica. (Redac@o dada pela
Lei Complementar n° 147, de 2014) (Vide Lei n° 14.133, de 2021

Paragrafo tnico. No que diz respeito as compras publicas, enquanto ndo sobrevier legislacdo estadual, municipal
ou regulamento especifico de cada 6rgao mais favoravel a microempresa e empresa de pequeno porte, aplica-se a
legislacao federal. (Incluido pela Lei Complementar n° 147, de 2014)

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a administragdo publica: (Redagao
dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014) (Vide Lei n° 14.133, de 2021

I - devera realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte nos itens de contratagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); (Redacao
dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014)

II - poderd, em relacdo aos processos licitatérios destinados a aquisi¢do de obras e servigos, exigir dos licitantes a
subcontratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte; (Redagéo dada pela Lei Complementar
n° 147, de 2014)

III - devera estabelecer, em certames para aquisicao de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco
por cento) do objeto para a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte. (Redacgéo dada
pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

8 12 (Revogado). (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014)

§ 2° Na hipétese do inciso II do caput deste artigo, os empenhos e pagamentos do 6rgdo ou entidade da
administracdo publica poderdo ser destinados diretamente as microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas.

§ 3° Os beneficios referidos no caput deste artigo poderdo, justificadamente, estabelecer a prioridade de

contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente, até o limite de
10% (dez por cento) do melhor prego vélido. (Incluido pela Lei Complementar n° 147, de 2014)

Art. 4° Aplicam-se as licitagOes e contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢des constantes dos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 1° As disposicoes a que se refere o caput deste artigo ndo sao aplicadas:

I - no caso de licitacdo para aquisi¢do de bens ou contratagdo de servigos em geral, ao item cujo valor estimado
for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte;

II - no caso de contratacdo de obras e servicos de engenharia, as licitacdes cujo valor estimado for superior a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
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§ 2° A obtencdo de beneficios a que se refere o caput deste artigo fica limitada as microempresas e as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendério de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta mixima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo o 6rgdo ou entidade exigir do licitante declaracdo de
observancia desse limite na licitagdo.

§ 3° Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do contrato na
aplicacdo dos limites previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Contudo, o artigo 49 da Lei Complementar 123/2006 estabeleceu as situagOes as quais ndo se aplicam a preferéncia
/exclusividade.

Art. 49. Ndo se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando: (Vide Lei n° 14.133, de
2021
I - (Revogado); (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014)  (Produgéao de efeito)

1I - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou empresas
de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatorio;

III - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo for
vantajoso para a administracdo ptblica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser
contratado;

IV - a licitacdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
, excetuando-se as dispensas tratadas pelos incisos I e II do art. 24 da mesma Lei, nas quais a compra devera ser
feita preferencialmente de microempresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso I do art.
48. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014)

No caso em tela, a organizacdo de eventos de satide demanda capacidade logistica integrada, planejamento técnico especializado,
fornecimento de materiais e mobilizacdo de equipes multidisciplinares, requisitos que, em regra, extrapolam a estrutura e a
capacidade operacional de microempresas e empresas de pequeno porte. A restricdo da participacdo a ME/EPP poderia
comprometer a execucdo adequada dos eventos, ensejar atrasos, falhas na entrega e, consequentemente, prejudicar a
implementacdo das acdes de promogao de satide previstas no planejamento institucional.

Assim, para resguardar a continuidade das politicas piblicas e garantir a obtencdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao, justifica-se o afastamento da contratacdo exclusiva para ME e EPP no Item 12. Os demais itens
apresentam valor acima de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

CATALOGO DE PADRONIZACAO

Os servicos a serem contratados ndo constam em Catalogo de Padronizagdo, conforme pode ser observado site compras.GOV no
link https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacao.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

O Plano de Logistica sustentdvel do Ministério da Educacédo estd em fase de elaboracdo, de modo que as contratagdes do
Ministério baseiam-se no Guia Nacional de Contratacao Sustentavel.
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A tabela a seguir apresenta uma comparacao entre diferentes programas de qualidade de vida que podem ser implementados no
Ministério da Educacdo - MEC. O objetivo é analisar as principais iniciativas voltadas ao bem-estar dos servidores, destacando
suas caracteristicas, diferenciais, vantagens e desafios.

A escolha de um programa adequado deve considerar ndo apenas os beneficios diretos para a saide fisica e mental dos
trabalhadores, mas também a viabilidade de implementacdo, o potencial de adesdo e o impacto na produtividade e no clima

organizacional.
Programa Foco Principal Diferencial Vantagens Desvantagens
Satude fisica e mental|/Combina multiplas|Promove equilibrio entre Necessidade  de
dos servidores por meio|iniciativas (satde|corpo e mente. infraestrutura e
1. Programa MEC |de uma abordagem|ocupacional, terapias|Oferece opcdes diversas|profissionais
(Saide Ocupacional, (integrada. alternativas, cultura e|para atender diferentes|especializados.
PICS, Cultura e esportes). perfis de servidores. Pode ter baixa adesdo a
Esportes) Reduz absenteismo e|algumas atividades.
melhora a produtividade. | Maior custo inicial de
implementacéo.
Saide emocional e|Abordagem exclusiva na|Reduz ansiedade,|Necessidade de
combate ao estresse[saide mental e no|depressdo e estresse. psicélogos e
2. Programa de Bem- |ocupacional. suporte psicolégico. Aumenta engajamento e[profissionais
Estar Psicologico e satisfacdo no trabalho.  |especializados.
Satide Mental Pode ser implementado|Pode enfrentar
de forma hibrida (online|resisténcia por tabu
e presencial). sobre satide mental.
Resultados podem
demorar a aparecer.
Melhoria do ambiente|Ajustes  ergondmicos|Reduz dores cronicas e[Necessidade de
de trabalho e prevencdo|para reduzir problemas|doencas ocupacionais. [investimentos em

3. Programa de
Ergonomia e
Prevencao de Doencas
Ocupacionais

de doencas laborais.

como LER/DORT.

e
dos

Melhora disposicdo
produtividade
servidores.

Pode ser implementado
com baixo custo inicial.

mobiliario adequado.
Pode haver resisténcia
na adocdo de novas
posturas.
Resultados sdo
visiveis a longo prazo.

mais

4. Programa de
Alimentacao Saudavel
e Educagdo Nutricional

Promocdo de habitos
alimentares  saudaveis
para prevenir doencas.

Incentivo a reeducagao
alimentar e melhoria do
cardapio nos refeitérios.

Contribui para a satide a
longo prazo.

Reduz riscos de
obesidade e doencas
cardiovasculPode ser

implementado por meio
de parcerias, reduzindo
custos.

Mudanca de hébitos
pode ser lenta e dificil.

Impacto indireto na
produtividade (efeitos a
longo prazo).

Pode exigir
reformulacdo de
cardapios em refeitdrios
institucionais.
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Ademais, foram analisadas contratages similares realizadas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas a editais, com o
objetivo de identificar novas metodologias, tecnologias ou inova¢des que melhor atendessem as necessidades da Administragdo.

Essas novas metodologias foram incorporadas ao processo de contratagdo em elaboragdo, visando garantir uma maior eficiéncia e
transparéncia na selecdo do fornecedor e na execucdo do contrato. Além disso, a busca por inovagdes constantes nos
procedimentos de contratacdo demonstra o compromisso da Administracio em aprimorar suas praticas e promover o
desenvolvimento de solu¢des mais eficazes e sustentaveis.

Referenciamos pregdes/contratos eletronicos de diferentes érgdos, sdo eles:

Edital n° 00003/2023
Id contratacdo
PNCP: 02030715000112-1-000167

/2023

Modalidade da Contratacdo: Pregdo -
Eletr6nico

Orgdo: AGENCIA NACIONAL DE
TELECOMUNICACOES

Local: Belo Horizonte/MG

Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para prestar servicos
continuados de medicina de satde
ocupacional aos da
Geréncia Regional da Anatel em
Minas Gerais - GR04, contemplando
os servicos de exames periodicos,
avaliacdes clinicas,
antigripais e palestras relacionadas a
saide e a qualidade de vida no
trabalho, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas no Edital e
em seus anexos.

servidores

vacinas

Contrato n° 00103/2024

Ultima Atualizagdo: 07/05/2024

Id contrato PNCP: 00489828000155-2-000006/2024

Valor Global Contratado: R$ 21
Modalidade da Contratacao: Pre

Orgio:
DESENVOLVIMENTO E GES

Local: Sdo Paulo/SP

0.000,00

gdo - Eletronico

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,

TAO - MPDG

Vigéncia: de 03/05/2024 a 02/05/2025

Objeto: Servigos comuns
saide do

ministério da gestdo e inovagdo

de pericias

em servicos publicos

médicas
psiquiatricas e pericias médicas em geral para avaliar a
servidor para atender os ministérios
participantes do arranjo colaborativo mantido entre o

Contrato n° 00036/2023

Ultima 08/12

/2023

Atualizagdo:

Id contrato PNCP:
04884574000120-2-000028
/2023

Valor Global Contratado: R$
335.000,00

Modalidade da Contratagdo:
Pregdo - Eletronico

Orgio: AGENCIA
NACIONAL DO CINEMA

Local: Rio de Janeiro/RJ

Vigéncia: de 29/12/2023 a 29
/12/2024

Objeto: Contratagdo  de
servicos de pessoa juridica
especializada para
disponibilizacdo de plataforma
digital integrada de qualidade
de vida no trabalho e bem-
estar, composto por servigos de
saude fisica e mental, para até
370 servidores.

Contrato n° 37/2023
Ultima Atualizagdo: 17/10/2023

Id contrato PNCP: 14840270000115-
2-000023/2023

Valor Global Contratado: RS$
111.304,00

Modalidade da Contratagdo:
Inexigibilidade

Pregdo Eletrénico n° 10/2022

Valor Global licitado: R$ 71.685,92

Modalidade da Contratagdo: Pregédo

Contrato n° 00148/2023

Ultima 16/02

/2024

Atualizagdo:

Id contrato PNCP:
02030715000112-2-000242
/2023

Valor Global Contratado: R$
74.291,25

Modalidade da Contratacao:
Pregdo - Eletronico
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Ultima Atualizacdo: 17/10/2023

Orgio: CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO
DO RIO GRANDE DO SUL

Local: Porto Alegre/RS

Objeto: Contratacao de consultoria
em saude mental, psicologia
organizacional, bem-estar e
qualidade de vida no trabalho para
iniciar a implantacdo de programa
permanente de qualidade no trabalho
por meio da melhora do clima
organizacional por meio de acgOes de
assessoramento psicolégico,
psiquidtrico e de assisténcia social
aos empregados, estagiarios e
conselheiros do CAU/RS nas
condic¢des estabelecidas no contrato e
estudo técnico preliminar.

Estudo Técnico Preliminar 7/2025

Orgio: CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO BRASIL — CAU/BR

Local: Brasilia/DF

Objeto: Contratacdo de empresa de consultoria em
saude mental, psicologia organizacional, bem-estar e
qualidade de vida no trabalho para realizacdo de ac¢Ges
de assessoramento psicoldgico, psiquidtrico e de
assisténcia social aos empregados em nivel individual,
grupal e a gestdo do CAU/BR, para acolhimento, apoio
emocional, escuta e ressonancia coletiva, diagnosticos,
orientag0es e encaminhamentos, que possibilitem a
modificacdio do sofrimento do colaborador,
contribuindo para uma reestruturagdo e inclusdo
positiva da sua identidade singular e profissional,
aumentando a resisténcia do sujeito as vérias formas de
desequilibrios psiquicos e corporais.

Orgio: AGENCIA
NACIONAL DE
TELECOMUNICACOES

Local: Belo Horizonte/MG

Vigéncia: de 01/12/2023 a 31
/05/2026

Objeto: Prestacdo de servigos
continuados de medicina de
saude ocupacional para os
servidores da geréncia regional
da Anatel em minas gerais -
gr04, contemplando  os
servicos de exames periddicos,
avaliagdes clinicas,
antigripais e palestras
relacionadas a saude e a
qualidade de vida no trabalho,
pelo periodo de 30 meses,
podendo ser prorrogado até o
limite de 60 meses.

vacinas

Contrato n° 00018/2023
Ultima Atualizacdo: 06/12/2023

Id contrato PNCP: 04903587000108-
2-000028/2023

Valor Global
31.580,16

Contratado: R$

Modalidade da Contratagdo: Pregdo -
Eletrénico

Orgdo: AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES AQUAVIARIOS

Local: Brasilia/DF

Vigéncia: de 05/12/2023 a 05/12
/2024

Objeto: Contratacdo de servigos
comuns de massoterapia (Quick
Massage), atividade inserida no

Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho da ANTAQ, destinada aos
servidores e colaboradores da
ANTAQ - Sede em Brasilia.

Contrato n° 00325/2024

Ultima Atualizacdo: 23/05/2024

Id contrato PNCP: 04892707000100-2-000164/2024
Valor Global Contratado: R$ 17.518,48

Modalidade da Contratacdo: Dispensa

Orgdo: DNIT-DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAEST DE TRANSPORTES

Local: Aracaju/SE

Vigéncia: de 23/05/2024 a 23/05/2025

Objeto: Contratagao de servigos de alimentacdo sob
demanda, tipo coffee break, visando o apoio a eventos

de qualidade de vida no trabalho - QVT e programa de
desenvolvimento de pessoas - PDP.

Contrato n° 00680/2024

Ultima 21/10

/2024

Atualizagdo:

Id contrato PNCP:
04892707000100-2-000471
/2024

Valor Global Contratado: R$
27.500,00

Modalidade da Contratagdo:
Dispensa
Orgéo: DNIT-
DEPARTAMENTO
NACIONAL DE INFRAEST
DE TRANSPORTES

Local: Sdo Paulo/SP

Vigéncia: de 16/10/2024 a 16
/10/2025

Objeto: Contratagdo  de
empresa especializada na
prestacdo de servigos de buffet
destinada a realizar os eventos
de cardter institucional da
superintendéncia regional do
estado de sdo  paulo,
estabelecidos no programa de
qualidade de vida no
trabalhado (QVT)
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Diante do exposto, verifica- se que a Solu¢ao 1 — Programa do MEC (Satide Ocupacional, PICS, Cultura e Esportes) é a
mais vantajosa para o Ministério da Educacdo por ser uma solugdo integrada, reunindo diferentes iniciativas em um tinico
programa, o que amplia seu impacto na qualidade de vida dos servidores, estagidrios e colaboradores terceirizados. Além disso,
muitas dessas atividades ja sdo ofertadas, facilitando sua ampliacdo sem grandes investimentos. Outra vantagem é o
aproveitamento da estrutura fisica do préprio Ministério, reduzindo custos operacionais. Com multiplas opgdes que atendem
perfis variados de servidores, o programa tem alto potencial de adesdo, promovendo maior engajamento, aumento da
produtividade, melhora no clima organizacional e fortalecimento das ag¢Oes ja existentes, tornando-se a op¢do mais completa,
eficiente e sustentavel.
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7. Descricao da solucao como um todo

O Programa Qualidade de Vida - MEC Bem-estar oferecerd uma série de atividades voltadas ao bem-estar fisico, mental e
social dos participantes. Entre as principais agdes estardo terapias alternativas, praticas corporais, atividades musicais e eventos
interativos.

As terapias incluirdo quick massage, auriculoterapia, terapia comunitdria integrativa e ventosaterapia, todas com o objetivo de
proporcionar alivio do estresse, equilibrio energético e promogdo da satide. Além disso, serdo disponibilizadas atividades fisicas e
de relaxamento, como yoga, reflexologia podal e fisioterapia corporativa, focadas na melhoria da postura, na redugdo de dores
musculares e no aumento do bem-estar geral.

O programa também incentivard a expressdo artistica e a socializacdo por meio de aulas de canto para formacéo de coral, aulas de
instrumentos musicais com foco em percussao e aulas de danca com ritmos diversos. Para complementar essas iniciativas, serdo
organizados eventos de sadde, incluindo palestras e campanhas de conscientizacdo, além de eventos esportivos para estimular a
pratica de atividades fisicas. Dessa forma, o programa buscara proporcionar mais qualidade de vida, reduzir o estresse, promover
a saude preventiva e incentivar a cultura e o lazer, tornando o ambiente mais saudavel e equilibrado para todos os envolvidos.

Segue abaixo o detalhamento da solucao.

1. Praticas Integrativas Complementares em Satide

REQUISITOS
ITEM DESCRICAO LOCAL DE PRESTACAO MODO DE PRESTACAO (DO PR'OFISSIONAL QUE
DO SERVICO DO SERVICO IRA EXECUTAR O
SERVICO
Edificio - Sede: Esplanada Horario de Fl?ncionament'o:
dos Ministérios, Bloco L. - 1 De segurfda-felra a sexta-feira,
. de 7h30 as 17h45m.

posto de atendimento.

Edificios Anexos I e II: Via N- Tipo: Individual.

2, Esplanada dos }thstenos " [|Duracao da sessao: 15 minutos.

1 posto de atendimento. - p
Profissional de saiude com
especializagdo ou curso
técnico em Massoterapia com

1 Quick massage [[Edificio do Conselho carga horaria de no minimo

Nacional de Educacdo (CNE): 1.200 horas com certificado

SGAS 607 Sul, Lote 50, Asa [|Horario de Funcionamento: reconhecido por autoridade

Sul -1 posto de De segunda-feira a sexta-feira, ||competente.

atendimento. de 7h30 as 17h45m.

Edificio do Centro de Tipo: Individual.

Treinamento do MEC

(CETREMEC): SGAS 604, |[Duracdo da sessdo: 15 minutos.

Lote 28, Asa Sul. - 1 posto

de atendimento.

Horario de Funcionamento: [[Profissional de saide com

De segunda-feira a sexta-feira, |especializagdo ou curso

Edificios Anexos I e II: Via N-||de 7h30 as 17h45m. técnico em Auriculoterapia

2 Auriculoterapia (|2, Esplanada dos Ministérios - com carga horédria de no

1 posto de atendimento. Tipo: Individual. minimo 40 horas e certificado
reconhecido por autoridade

Duragdo da sessdo: 15 minutos.|(competente.
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Edificios Anexos I e II: Via N-
2, Esplanada dos Ministérios -
1 posto de atendimento.
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Horario de Funcionamento:
De segunda-feira a sexta-feira,
de 7h30 as 17h45m.

Tipo: Coletiva.

N° de pessoas: Até 40 pessoas
por grupo.

Duracao da sessao: 1h30m por
roda de terapia comunitéria.

Profissional da area da satde
com graduagdo ou assistente
social, ambos com
especializacdo em Terapia
Comunitaria Sistémica
Integrativa, com carga hordaria
minima de 240 horas com
certificado reconhecido por
autoridade competente.

Edificios Anexos I e II: Via N-
2, Esplanada dos Ministérios -
1 posto de atendimento.

Horario de Funcionamento:
De segunda-feira a sexta-feira,
de 7h30 as 17h45m.

Tipo: Individual.

Duracdo da sessdo: 15 minutos.

Profissional de saiude com
especializagdo
técnico em Ventosaterapia
com carga hordria de no
minimo 40 horas e certificado
reconhecido por autoridade
competente.

ou curso

Edificios Anexos I e II: Via N-
2, Esplanada dos Ministérios -
1 posto de atendimento.

Horario de Funcionamento:
De segunda-feira a sexta-feira,
de Sh as 17h.

Tipo: Individual.

Duracdo da sessdo: 15 minutos.

Profissional com experiéncia
minima de 3 (trés) anos na
area de Reflexologia Podal .

Terapia
3 Comunitaria
Integrativa
4 Ventosaterapia
5 Reflexologia
Podal
6 Fisioterapia
corporativa

Edificios Anexos I e II: Via N-
2, Esplanada dos Ministérios -
1 posto de atendimento.

Horario de Funcionamento:
De segunda-feira a sexta-feira,
de 7:30h as 17:45h.

Tipo: Coletiva.

Descricao:
1.Plano de trabalho
especializado e

tratamento realizado a partir de
protocolos de avaliagdo;

2. Atendimento em pequenos
grupos;

3. Programa de trabalho
desenvolvido a partir das
necessidades do colaborador
/equipe, com foco na

recuperacdo fisica e funcional.

Diploma de curso superior
em Fisioterapia.

Profissional com experiéncia
minima de 3 (trés) anos em
Fisioterapia Corporativa .

2. Atividades Culturais

ITEM

DESCRICAO

LOCAL DE
PRESTACAO DO

REQUISITOS
MODO DE PRESTACAQ | DO PROFISSIONAL
DO SERVICO QUE IRA EXECUTAR
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O SERVICO

Aulas de Canto
para formacao do
coral

Edificios Anexos I e II:
Via N-2, Esplanada dos
Ministérios - 1 posto de
atendimento.

Tipo: Coletiva.

N° de pessoas: No maximo 50
pessoas.

Duracdo: 120 minutos.
Quantidade de Turmas: 1.

Periodicidade: 1 vez na

semana.

Horario: A ser definido pelo
contratante, dentro do horario
de funcionamento do
Ministério, de 7h as 20h.

Observacao: Além das aulas
ministradas no MEC, o
profissional deverd
comparecer as apresentacdes,
sendo remunerado por hora
trabalhada, cujo equivale ao
valor da hora/aula,
estabelecido em contrato.

Ademais, serd necessario a
contratagdo de pianista que
serd remunerado por hora
trabalhada, cujo equivale ao
valor da hora/aula,

estabelecido em contrato.

Profissional com
experiéncia minima de 3
(trés) anos no ensino de
Canto, comprovado por
meio de declaragdo
assinada pelo empregador
ou contratante, contendo
informacdes sobre o
periodo de trabalho
/prestacdo de servico,
cargo ocupado e fungdes
desempenhadas, ou por
registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), com os
respectivos periodos de
atuacdo.

Aulas de
Instrumentos
Musicais

Edificios Anexos I e II:

Via N-2, Esplanada dos
Ministérios - 1 posto de
atendimento.

Tipo: Coletiva.

N° de pessoas: Até 15 pessoas
por turma.

Duracgdo: 60 minutos.
Quantidade de Turmas: 4.

Periodicidade: 1 vez na
semana.

Horario:. A ser definido pelo
contratante, dentro do horario
de funcionamento do
Ministério, de 7h as 20h.

Observacao: As modalidades
a serem executadas no
semestre, bem como, os dias e
horérios serdo definidos junto
a drea técnica apo0s a assinatura
do contrato, e ao final de cada
semestre.

Profissional com
experiéncia minima de 3
(trés) anos no ensino de
pratica do
musical a ser ministrado,
comprovado por meio de
declaracdo assinada pelo
empregador ou
contratante, contendo
informacdes sobre o
periodo de trabalho/
prestacdo de servicgo,
cargo ocupado e fungdes
desempenhadas, ou por
registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), com os
respectivos periodos de
atuagdo

instrumento
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Tipo: Coletiva.
N° de pessoas: Até 20 pessoas |[profissional com
por turma. experiéncia minima de 3
. ) (trés) anos no ensino de
Duracao: 60 minutos. Dana no ritmo a ser
Quantidade de Turmas: 4. ministraFlo, Comprovac~10
por meio de declaragdo
Periodicidade: 2 vezes na assinada pelo empregador
Edificios Anexos I e II: semana. ou contratante, contendo
9 Aulas de danca | Via N-2, Esplanada dos informacdes sobre o
(ritmos diversos) [[Ministérios - 1 posto de  [lyorario: A ser definido pelo periodo de trabalho
atendimento. contratante, dentro do horario /prestacdo de servico,
de funcionamento do cargo ocupado e fungdes
Ministério, de 7h &s 20h. desempenhadas, ou por
registro em Carteira de
Observacio: As modalidades |[Trabalho e Previdéncia
a serem executadas no Social (CTPS), com os
semestre, bem como, os dias e |[respectivos periodos de
horarios serdo definidos junto [{atuagao.
a area técnica apo6s a assinatura
do contrato, e ao final de cada
semestre.
Tipo: Coletiva.
N° de pessoas: Até 3 pessoas
por turma. Profissional com
. . experiéncia minima de 3
Durago: 60 minutos. (trés) anos no ensino de
Quantidade de Turmas: 1. capf) eira, comprovado p ~0 r
meio de declaragdo
Periodicidade: 1 vez na assinada pelo empregador
Edificios Anexos I e II: semana. ?;lfofr?lr;trzt::te’ Szg?;endz
10 Capoeira Via N-2, Esplanada dos s . eriodog de trabalho
Ministérios - 1 posto de  |Horario: A ser definido pelo (P N :
atendimento. contratante, dentro do horario ||/Prestacdo de  servigo,
de funcionamento do cargo ocupado e fungdes
Ministério, de 7h &s 20h. desempenhadas, ou por
registro em Carteira de
Observacio: As modalidades || Trabalho e Previdéncia
a serem executadas no Social (CTPS), com os
semestre, bem como, os dias e [[respectivos periodos de
horarios serdo definidos junto [|atuagao.
a area técnica apos a assinatura
do contrato, e ao final de cada
semestre.
Edificio - Sede: Esplanada
dos Ministérios, Bloco L. -
Edificios Anexos I e II:
Via N-2, Esplanada dos Apresentacgdes culturais de no
Ministérios minimo 2h de musica, danca,
teatro, circo.
o Nado ha necessidade de
1 Apresentacoes Periodicidade: comprovacdo técnica para
Culturais Edificio do Conselho os profissionais desse
Nacional de Educagdo item.
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(CNE): SGAS 607 Sul,
Lote 50, Asa Sul

Edificio do Centro de
Treinamento do MEC
(CETREMEC): SGAS
604, Lote 28, Asa Sul. -

Estudo Técnico Preliminar 7/2025

® Apresentagdo
musical 1 vez na
semana;

® Demais apresentagdes
1 vez ao més.

3. Organizacao de eventos

atendimento.

planejamento (de acordo com
as diretrizes passadas pelo
MEC), pela organizacdo e
pelo fornecimento
da
materiais necessarios para a
realizacao do evento.

estrutura e

LOCAL DE ~
~ ~ MODO DE PRESTACAO REQUISITOS
ITEM DESCRICAO PRESTACAO DO ,
SERVICO DO SERVICO TECNICOS
Realizacdo de eventos de saude
no decorrer do ano, conforme
cronograma estabelecido em
tabela abaixo, que serd
detalhado apds a assinatura dof|Experiéncia minima de 03
contrato. (cinco) anos do fornecedor
Edificios Anexos I e II: na prestacdo dos servigos
1 Organizacio de |[Via N-2, Esplanada dos|A Contratada serdfem satide ocupacional, em
eventos de saiide |[Ministérios - 1 posto de|[responsavel pelofperiodos sucessivos ou néo,

sendo aceito o somatdrio
de atestados de periodos
diferentes.

Atividade principal + A¢do pontual mensalmente

Janeiro

Distribuicdo de

materiais

educativos,

Palestra, Roda de Conversa, ou Oficina.

campanhas de exames preventivos, mutiroes
de atendimento, sessdes de alongamento,
rodas de apoio emocional, testes rapidos de
satide, feiras de alimentagdo saudavel, aulas
abertas de exercicios fisicos e simulagdes
préticas de primeiros socorros, entre outros.

Fevereiro

Palestra, Roda de Conversa, ou Oficina.

de
campanhas de exames preventivos, mutirdes
de atendimento, sessdes de alongamento,
rodas de apoio emocional, testes rapidos de

Distribuicao materiais  educativos,

saude, feiras de alimentacdo saudavel, aulas
abertas de exercicios fisicos e simulagoes
praticas de primeiros socorros, entre outros.

Marco

Palestra, Roda de Conversa, ou Oficina.

de
campanhas de exames preventivos, mutirdes

Distribuicao materiais  educativos,

de atendimento, sessdes de alongamento,

rodas de apoio emocional, testes rapidos de
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saude, feiras de alimentacdo saudavel, aulas
abertas de exercicios fisicos e simulagoes
praticas de primeiros socorros, entre outros.

Distribuicdo de materiais educativos,
campanhas de exames preventivos, mutirdes
de atendimento, sessdes de alongamento,
Abril Palestra, Roda de Conversa, ou Oficina. |[rodas de apoio emocional, testes rapidos de
saude, feiras de alimentacdo saudavel, aulas
abertas de exercicios fisicos e simulagoes
praticas de primeiros socorros, entre outros.

Distribuicdo de materiais educativos,
campanhas de exames preventivos, mutiroes
de atendimento, sessdes de alongamento,
Maio Palestra, Roda de Conversa, ou Oficina. |[rodas de apoio emocional, testes rapidos de
saude, feiras de alimentacdo saudavel, aulas
abertas de exercicios fisicos e simulagdes
praticas de primeiros socorros, entre outros.

Distribuicdo de materiais educativos,
campanhas de exames preventivos, mutirdoes
de atendimento, sessdes de alongamento,
Junho Palestra, Roda de Conversa, ou Oficina. [rodas de apoio emocional, testes rapidos de
saude, feiras de alimentacdo saudavel, aulas
abertas de exercicios fisicos e simulagoes
praticas de primeiros socorros, entre outros.

Distribuicdo de materiais educativos,
campanhas de exames preventivos, mutires
de atendimento, sessdes de alongamento,
Julho Palestra, Roda de Conversa, ou Oficina. |[rodas de apoio emocional, testes rapidos de
satide, feiras de alimentagdo saudavel, aulas
abertas de exercicios fisicos e simulagdes
préticas de primeiros socorros, entre outros.

Distribuicdo de materiais educativos,
campanhas de exames preventivos, mutirdes
de atendimento, sessdes de alongamento,
Agosto Palestra, Roda de Conversa, ou Oficina. [rodas de apoio emocional, testes rapidos de
saude, feiras de alimentacdo saudavel, aulas
abertas de exercicios fisicos e simulagoes
praticas de primeiros socorros, entre outros.

Distribuicdo de materiais educativos,
campanhas de exames preventivos, mutirdes
de atendimento, sessdes de alongamento,
Setembro Palestra, Roda de Conversa, ou Oficina. |[rodas de apoio emocional, testes rapidos de
saude, feiras de alimentagdo saudavel, aulas
abertas de exercicios fisicos e simulagoes
préticas de primeiros socorros, entre outros.

Distribuicdo de materiais educativos,
campanhas de exames preventivos, mutiroes
de atendimento, sessdes de alongamento,

Outubro Palestra, Roda de Conversa, ou Oficina. [rodas de apoio emocional, testes rapidos de
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saude, feiras de alimentacdo saudavel, aulas
abertas de exercicios fisicos e simulagoes
praticas de primeiros socorros, entre outros.

Distribuicdo de materiais educativos,
campanhas de exames preventivos, mutirdes
de atendimento, sessdes de alongamento,
Novembro Palestra, Roda de Conversa, ou Oficina. |[rodas de apoio emocional, testes rapidos de
saude, feiras de alimentacdo saudavel, aulas
abertas de exercicios fisicos e simulagoes
praticas de primeiros socorros, entre outros.

Distribuicdo de materiais educativos,
campanhas de exames preventivos, mutiroes
de atendimento, sessdes de alongamento,
Dezembro Palestra, Roda de Conversa, ou Oficina. |[rodas de apoio emocional, testes rapidos de
saude, feiras de alimentacdo saudavel, aulas
abertas de exercicios fisicos e simulagdes
praticas de primeiros socorros, entre outros.

Outras informacgoes sobre o programa estdo disponiveis no descritivo do Programa, anexo a esse Estudo Técnico Preliminar.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1. Praticas Integrativas Complementares em Satide

DESCRICAO

MODO DE PRESTACAO

DO SERVICO

UNIDADE

Estudo Técnico Preliminar 7/2025

QUANTIDADE
MENSAL

QUANTIDADE
ANUAL

1 Quick massagem

Horario de
Funcionamento: De
segunda-feira a sexta-
feira, de 7h30 as 17h45m.

Tipo: Individual.

Duragédo da sessao: 15
minutos.

Horario de
Funcionamento: Duas
vezes por semana, de
7h30 as 17h45m.

Tipo: Individual.

Duracédo da sesséo: 15
minutos.

Sessao

1120

13440

2 Auriculoterapia

Horario de
Funcionamento: De
segunda-feira a sexta-
feira, de 7:30h as 17:45h.

Tipo: Individual.

Duracéo da sessao: 15
minutos.

Sessao

800

9600

3 | Terapia Comunitaria Integrativa

Horério de
Funcionamento: De
segunda-feira a sexta-
feira, de 7:30h as 17:45h.

Tipo: Coletiva.

N° de pessoas: Até 40
pessoas por grupo.

Sessao

96
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Duracédo da sessao:
1h30m por roda de terapia
comunitaria.

Estudo Técnico Preliminar 7/2025

Ventosaterapia

Horario de
Funcionamento: De
segunda-feira a sexta-
feira, de 7:30h as 17:45h.

Tipo: Individual.

Duracgdo da sessdao: 15
minutos.

Sessao

300

3600

Reflexologia Podal

Horario de
Funcionamento: De
segunda-feira a sexta-
feira, de 9h as 17h.

Tipo: Individual.

Duragéo da sessdao: 15
minutos.

Sesséao

300

3600

Fisioterapia corporativa

Horério de
Funcionamento: De
segunda-feira a sexta-
feira, de 7:30h as 17:45h.

Tipo: Coletiva.

Descricéao:

1.Plano de trabalho
especializado e
tratamento realizado a
partir de protocolos de
avaliacéo;

2. Atendimento em
pequenos grupos;

3. Programa de trabalho
desenvolvido a partir das
necessidades do
colaborador/equipe, com
foco na recuperagdo fisica
e funcional.

Unidade

32

384

2. Atividades Culturais

ITEM

DESCRICAO

MODO DE PRESTACAO

DO SERVICO

UND

QTD

MENSAL

QTD

ANUAL

Tipo: Coletiva.

N° de pessoas: No méximo 50
pessoas.

Duracao: 120 minutos.
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Aulas de Canto
para formacao do
coral

Quantidade de Turmas: 1.
Periodicidade: 1 vez na semana.

Horario: A ser definido pelo
contratante, dentro do horario de
funcionamento do Ministério,
de 7h as 20h.

Observacdo: Além das aulas
ministradas no MEC, o
profissional deverd comparecer
as apresentacgdes, sendo
remunerado por hora trabalhada,
cujo equivale ao valor da hora
/aula, estabelecido em contrato.

Ademais, serd necessario a
contratacdo de pianista que
serd remunerado por hora
trabalhada, cujo equivale ao
valor da hora/aula, estabelecido
em contrato.

Hora/Aula

Estudo Técnico Preliminar 7/2025

96

Aulas de
Instrumentos
Musicais

Tipo: Coletiva.

N° de pessoas: Até 15 pessoas
por turma.

Duracdo: 60 minutos.
Quantidade de Turmas: 4.

Periodicidade: 1 vezes na
semana.

Horario: A ser definido pelo
contratante, dentro do horario de
funcionamento do Ministério,
de 7h &s 20h.

Observagao: As modalidades a
serem executadas no semestre,
bem como, os dias e horarios
serdo definidos junto a area
técnica ap6s a assinatura do
contrato, e ao final de cada
semestre.

Hora/Aula

16

192

Tipo: Coletiva.

N° de pessoas: Até 20 pessoas
por turma.

Duracao: 60 minutos.
Quantidade de Turmas: 4.

Periodicidade: 2 vezes na
semana.
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Aulas de danga
(ritmos diversos)

Horario: A ser definido pelo
contratante, dentro do horario de
funcionamento do Ministério,
de 7h as 20h.

Observacgao: As modalidades a
serem executadas no semestre,
bem como, os dias e horarios
serdo definidos junto a area
técnica apds a assinatura do
contrato, e ao final de cada
semestre..

Hora/Aula

Estudo Técnico Preliminar 7/2025

32

384

10

Capoeira

Tipo: Coletiva.

N° de pessoas: Até 30 pessoas
por turma.

Duracdo: 60 minutos.
Quantidade de Turmas: 1.

Periodicidade: 1 vezes na
semana.

Horario: A ser definido pelo
contratante, dentro do horario de
funcionamento do Ministério,
de 7h &s 20h.

Observagao: As modalidades a
serem executadas no semestre,
bem como, os dias e horarios
serdo definidos junto a area
técnica ap6s a assinatura do
contrato, e ao final de cada
semestre.

Hora/Aula

48

11

Apresentacoes
Culturais

ApresentacGes culturais de
musica, danga, teatro, circo.

Periodicidade:

® Apresentacdo musical 1
vezes na semana;

® Demais apresentacoes 1
vez ao més.

Apresentacao

60

3. Organizacao de eventos

ITEM

DESCRICAO

MODO DE PRESTAGAO
DO SERVICO

UND

QTD

MENSAL

QTD

ANUAL
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12

Organizacgdo de
eventos de sadde

Realizacdo de eventos de saide no
decorrer do ano, conforme cronograma
estabelecido em tabela abaixo, que
serd detalhado apds a assinatura do
contrato.

A Contratada sera responsavel pelo
planejamento (de acordo com as
diretrizes passadas pelo MEC), pela
organizacao e pelo fornecimento
da estrutura e materiais necessarios
para a realizacdo do evento.

UND

Estudo Técnico Preliminar 7/2025
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9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.330.367,52

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.330.367,52 (um milhdo, trezentos e trinta mil, trezentos e sessenta e sete reais e
cinquenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

SERVICOS
Valor Valor
GRUPO|ITEM SERVICOS CATSER| UNIDADE QTD . Valor Anual
Unitario Mensal
Quick
1 5568 Sessdo 13440 R$ 25,98 | R$ 29.097,60 R$ 349.171,20
massagem
2 Auriculoterapia 5568 Sessdo 9600 R$ 30,79 | R$ 24.632,00 R$ 295.584,00
Terapia .
3 . 5568 Sessdo 96 R$ 450,00 | R$ 3.600,00 R$ 43.200,00
Comunitaria
I
4 VentosaTerapia 5568 Sessdo 3600 R$ 49,99 | R$ 14.997,00 R$ 179.964,00
Reflexologia
5 5568 Sessdo 3600 R$ 48,33 | R$ 14.499,00 R$ 173.988,00
Podal
Fisioterapia .
6 . 5568 Unidade 384 R$ 150,00 | R$ 4.800,00 R$ 57.600,00
corporativa
SUBTOTAL R$91.625,60] R$1.099.507,20

VALOR VALOR
GRUPO|ITEM|SERVICOS CATSER| UNIDADE |QUANTIDADE ANUAL p VALOR ANUAL
UNITARIO | MENSAL

Aulas de Canto

7 17507 | Hora/aula 9% R$69,00 | R$ 552,00 R$ 6.624,00
/Coral
Aulas de
8 [Instrumentos 17507 Hora/aula 192 R$91,50 | R$ 1.464,00 R$ 17.568,00
musicais
1I
9 JAulas de danga 17507 Hora/aula 384 R$ 80,00 | R$2.560,00 R$ 30.720,00
10 |Capoeira 17507 Hora/aula 48 R$ 78,09 R$ 312,36 R$ 3.748,32
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Apresentacoes N
11 . 17507 |Apresentagdo 60 R$ 2.100,00 | R$10.500,00 R$ 126.000,00
culturais
RS
SUBTOTAL R$ 184.660,32
15.388,36
Valor Valor
ITEM SERVICOS |CATSER| UNIDADE QTD Valor Anual
Unitario Mensal
Organizacdo de
12 eventos de 14591 Unidade 1 R$3.850,00| R$ 3.850,00 R$ 46.200,00
saude
SUBTOTAL R$ 3.850,00 | RS 46.200,00
TOTAL GERAL R$ 1.330.367,52

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Segundo art. 47, §1° da Lei 14.133/2021, na aplicacao do principio do parcelamento deverao ser considerados a responsabilidade
técnica; o custo para a Administracdo de vérios contratos frente as vantagens da reducdo de custos, com divisdo do objeto em
itens; e o dever de buscar a ampliagdo da competicado e de evitar a concentragao de mercado.

O parcelamento da contratagdo para a execucdao do Programa Qualidade de Vida — MEC Bem-Estar é justificado com base
nos principios da economicidade, eficiéncia, vantajosidade e competitividade, fundamentais para a administracdo ptiblica no
ambito das licitacGes.

O programa envolve uma diversidade de atividades que exigem diferentes especializa¢des técnicas e operacionais, tornando
invidvel a contratacdo de um unico fornecedor que atenda a todas as demandas com o mesmo nivel de qualidade e eficiéncia.

A segmentacdo ird ampliar a concorréncia, ao permitir a participacdo de empresas com expertise especifica, promover eficiéncia
na execucdo. Além disso, a medida assegura um melhor custo-beneficio, pois evita sobreprecos e garante que cada servico seja
prestado com exceléncia. Diferente do fracionamento indevido, o parcelamento é permitido quando busca a economicidade e a

melhor solucédo para a administracéo.

Dessa forma, o parcelamento da contratacdo assegura maior especializacdo, qualidade e competitividade, resultando na
melhor entrega do programa aos trabalhadores do MEC.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esté sendo analisada contratagdo de plataforma digital de bem-estar Wellhub em processo apartado por tratar-se de contratagdo
direta, por inexigibilidade nos termos do art. 74, I da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
ID PCA no PNCP:00394445000101-0-000004/2025

Data de publicacdo no PNCP: 30/04/2025

Id do item no PCA: 59

Classe/Grupo: 931 - SERVICOS DE SAUDE HUMANA

Identificador da Futura Contratagdo: 150002-57/2025
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Melhora da sautde fisica e mental dos colaboradores:

® Redugdo de problemas de saude relacionados ao trabalho, como doengas ocupacionais, estresse e fadiga.
® Promogado de atividades que incentivem a pratica regular de exercicios fisicos, alimentacdo equilibrada e
descanso adequado.

Aumento da produtividade e desempenho:

® Colaboradores mais motivados e engajados, com maior disposi¢do para suas tarefas diarias.
® Melhoria na qualidade do trabalho devido ao aumento da energia e da concentracéo dos funcionarios.

Reducao do absenteismo:

® Diminuigdo das faltas por doencas, estresse ou esgotamento fisico e mental, uma vez que o programa ajuda
a melhorar a saude geral dos funcionarios.

Promocéao de um ambiente de trabalho saudavel e harmonioso:

® Melhora nas relac¢des interpessoais entre colegas de trabalho, com reducdo de conflitos e fortalecimento do
trabalho em equipe.

® Aumento do respeito matuo e do apoio entre os colaboradores, criando um ambiente mais inclusivo e
positivo.

Maior equilibrio entre vida pessoal e profissional:

® Implementacdo de praticas que ajudem os funcionarios a gerenciar melhor suas responsabilidades
profissionais e pessoais, como horérios flexiveis ou programas de apoio a familia.

® Incentivo a pausas e descansos adequados, reduzindo a sobrecarga de trabalho e promovendo o equilibrio
emocional.

Melhoria da satisfacao e retencao de talentos:

® Colaboradores mais satisfeitos com o ambiente de trabalho, o que pode resultar em uma maior retencéo de
talentos e menor rotatividade.

® Atracdo de novos profissionais, jA que a qualidade de vida no trabalho se torna um diferencial competitivo
para a organizagao.

Desenvolvimento de uma cultura organizacional positiva:
® Criacdo de uma cultura que prioriza o bem-estar dos funcionarios, com programas de valorizagdo e

reconhecimento.
® Incentivo a lideranca que promove a salide mental e o bem-estar de suas equipes.
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14. Providencias a serem Adotadas

Levantamento de Recursos e Infraestrutura

Identificar espacos fisicos disponiveis para a realizagdo das atividades.
Adequar instalagBes conforme exigéncias sanitarias e operacionais.

Definir materiais e equipamentos necessarios para cada servigo.

Aquisicao de Cadeiras de Massagem e Macas para realizagao dos servigos.

Implementacao e Monitoramento
® Realizar treinamentos e orienta¢des para os prestadores de servigo.

® Divulgar o programa internamente, incentivando a adeséo dos servidores.
® Acompanhar a execugéo dos servigos e avaliar a qualidade das atividades.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

Impactos Ambientais Negativos
- Consumo de Recursos Naturais e Energia

® Uso de energia elétrica para iluminacéo, climatizacdo e equipamentos dos espacos destinados as atividades.
® Consumo de agua para limpeza de areas e possivel uso em terapias especificas.

- Geracdo de Residuos Sélidos
® Producgédo de residuos como copos descartaveis, embalagens de materiais terapéuticos e instrumentos de
praticas integrativas.
® Descarte inadequado de residuos provenientes de eventos e atividades culturais e esportivas.
- Emissdes de Carbono e Mobilidade
® Aumento na emissao de gases poluentes caso os servidores precisem se deslocar para locais especificos do

programa.
® Uso de transporte individual em vez de solugfes coletivas ou sustentaveis.

Impactos Ambientais Positivos
- Promocao de Praticas Sustentaveis
® Uso de terapias naturais e ndo invasivas (como yoga, auriculoterapia e reflexologia), reduzindo a
necessidade de medicamentos e seus impactos ambientais.
® |ncentivo ao uso de materiais reutilizaveis e biodegradaveis para minimizar a geracao de residuos.

- Reducdo do Consumo de Recursos

® Adocao de medidas de economia de energia, como iluminacéo LED e sensores de presenca.
® Reducéo do uso de papel por meio da digitalizacdo de processos e materiais informativos.

- Incentivo a Mobilidade Sustentavel
® Promogdo de eventos esportivos que incentivam caminhadas e ciclismo, reduzindo o uso de veiculos

automotores.
® Possibilidade de oferecer atividades remotas, reduzindo deslocamentos desnecessarios.
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16. Disposicoes Finais

O ETP foi elaborado no Sistema ETP Digital, conforme determina a Instrugdo Normativa SEGES n° 58, de 5 de
agosto de 2022.
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17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

A implementacdo do Programa Qualidade de Vida — MEC Bem-Estar é vidvel por diversos fatores que garantem sua
efetividade, sustentabilidade e impacto positivo para os servidores. Primeiramente, trata-se de uma solucdo integrada, que retine
atividades ja oferecidas pelo MEC, possibilitando a ampliagédo e reestruturacdo dessas iniciativas sem a necessidade de grandes
investimentos iniciais. Além disso, o programa pode utilizar a infraestrutura existente do Ministério, reduzindo custos
operacionais e facilitando a logistica das atividades.

O parcelamento da contratagdo favorece a economicidade e a competitividade, permitindo a selecdo de fornecedores
especializados para cada servico, garantindo maior qualidade e eficiéncia na execugdo. O alto potencial de adesédo é outro fator
determinante, uma vez que o programa contempla diferentes perfis de servidores, promovendo maior engajamento e impacto na
produtividade, motivacao e clima organizacional.

Por fim, a proposta estd alinhada aos principios da administracdo publica, assegurando vantajosidade, eficiéncia e
sustentabilidade. Dessa forma, a implementacdo do programa se mostra viavel e estrategicamente benéfica para o MEC.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MICHIELE MORAIS DE MEDEIROS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/05/2025 as 09:58:52.

PATRICIA CALAZANS OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/05/2025 as 12:21:42.

ALBA SILVANNA DE OLIVEIRA PIANTAMAR
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Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/05/2025 as 12:18:48.

AMANDA FREIRE DO NASCIMENTO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/05/2025 as 10:46:31.

ARTHUR LIMA DE MORAIS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/05/2025 as 11:09:20.
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