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Pergunta 1: “Alguns percentuais constantes nos mdédulos e submddulos do modelo de planilha
de custos e formacdo de precos, anexo ao edital, poderdo ser modificados, ou melhor,
adaptados, segundo a realidade de cada empresa, ou sdo de uso obrigatorio?”

Resposta 1: “De acordo com a Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017, especialmente o
Anexo VII-D, os percentuais constantes nos modulos e submddulos da planilha de custos e
formacdo de precos ndo podem ser livremente alterados pelas licitantes.

Os percentuais relacionados a encargos sociais, provisdes trabalhistas (como férias, 132
saldrio, aviso prévio indenizado, etc.) e beneficios devem ser calculados com base na legislagao
vigente, nas normas coletivas aplicaveis (como a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT) e
nas orientacdes do edital. As empresas podem justificar variacdes nos percentuais em casos
excepcionais, desde que apresentem memorias de calculo detalhadas e documentacgGes que
comprovem a adequagao a sua realidade, como previsto no Anexo VII-D. Entretanto, essas
variacoes so serdo aceitas se ndo comprometerem a exequibilidade do contrato. Portanto, os
percentuais sao de uso obrigatdrio conforme a legislacdo e o modelo definido no edital, salvo

justificativa robusta e fundamentada.”

Pergunta 2: “Algum item na planilha dos empregados devera ser zerado, como férias, férias
do substituto etc.?”

Resposta 2: “A Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 5/2017 veda a exclusdo de custos
relacionados a direitos trabalhistas obrigatérios. Conforme o Termo de Referéncia 6/2025,
item 5.15, fica dispensada a apresentacdo de cobertura nos postos de Assistente
Administrativo | e Il em casos de férias e auséncias legais de curta duracdo. Nesses casos, sera
aplicado o desconto proporcional na fatura mensal. Ja para o posto de Encarregado Geral, é
obrigatdria a cobertura integral, sob pena de desconto.

Portanto:

Para Assistente Administrativo | e Il: a empresa pode ndo provisionar cobertura e aceitar a

glosa/desconto em casos de auséncia por férias ou faltas legais.
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Para Encarregado Geral: deve haver a provisdo na planilha ou a contratagao de substituto.”

Pergunta 3: “Algum local terd recesso que ndo prestard atendimento por determinado
periodo?”

Resposta 3: “O Termo de Referéncia 6/2025, no item 5.57.1, prevé que podera haver recesso
de final de ano, durante o qual serd adotada uma escala de revezamento dos trabalhadores.
Isso significa que ndo ha suspensdo total dos servicos, mas sim uma redistribuicdo da forca de

trabalho.”

Pergunta 4: “Algum local terd recesso que ndo prestarda atendimento por determinado
periodo?”

Resposta 4: “O colaborador que optar por usufruir do recesso devera compensar a jornada. A
IN SEGES/MGI n? 81/2024, em linha com o TR, reforca que as glosas devem ser aplicadas
guando ha auséncia de prestacdo de servigo sem justificativa ou compensacdo, garantindo
gue a Administracdo ndo pague por servicos nao executados. - Durante o recesso, havera
reducdo da forca de trabalho, mas ndo interrupgdo completa dos servicos; - As auséncias nao

compensadas resultardao em glosas proporcionais.

Brasilia, 27 de fevereiro de 2025.
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