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Pergunta 1. “O Acdrddo n? 1.186/2017 do TCU Plenario estabelece que nas futuras
contratacdes de mao de obra terceirizada, o contrato deve explicitar que a parcela mensal
referente ao aviso prévio trabalhado sera de no maximo 1,94% no primeiro ano, conforme os
Acorddos 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenario. Em caso de prorrogacdo do
contrato, o percentual maximo desta parcela sera de 0,194% por ano. Diante disso, todas as
licitantes devem incluir em suas planilhas de custo o percentual de 1,94% mensal para a
rubrica Aviso Prévio Trabalhado? Sera desclassificada a empresa que prever um percentual
inferior?”

Resposta 1: “N3ao ha obrigatoriedade de cotar o percentual de 1,94% para o aviso prévio
trabalhado, pois a Administracdo nao pode ter ingeréncia sobre negdcios privados, cabendo a
licitante cotar de acordo com a sua realidade. Ressalta-se que a empresa que prever
percentual abaixo de 1,94% para o aviso prévio trabalhado, ndo sera desclassificada, devendo

a contratada arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento.”

Pergunta 2: “Correto afirmar que para o cargo de Assistente ADM | e Il o médulo 4, letra A
substituicdo na cobertura de férias devera ser zerado?”

Resposta 2: “— Conforme o Termo de Referéncia vigente, é possivel zerar a substituicdo na
cobertura de férias para os cargos de Assistente Administrativo | e Il. Isso porque, de acordo
com o TR, a cobertura durante o periodo de férias desses postos ndao é obrigatdria, sendo

prevista a glosa proporcional dos valores correspondentes as auséncias.”

Pergunta 3: “De acordo com o Art. 63, inciso IV da Lei 14.133/2021, na fase de habilitagdo das
licitagdes sera exigida do licitante certiddo do Ministério do Trabalho, que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia (PCD) e para reabilitado da
Previdéncia Social e menor Aprendiz, previstas em lei e em outras normas especificas. Essa
exigéncia sera rigorosamente cumprida e constatada através da certiddo do Ministério do

Trabalho ou diligéncias na fase de habilitacdo? No caso de um licitante declarar falsamente
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gue cumpre as cotas para deficiente e reabilitado da Previdéncia Social, o Licitante sera
declarado inabilitado do processo licitatdrio? Além disso, havera punicoes especificas para
aqueles que fizerem declaragGes falsas sobre o cumprimento dessas cotas, como suspensao
do direito de licitar, multa ou adverténcia? Em relagao a Declaragdo de Reserva de Cargos para
pessoas com deficiéncia, tendo em vista que o PARECER n. 00060/2024/DECOR/CGU/AGU
prever que a declaracdo apresentada pelo licitante tem presuncao de veracidade somente se
houver concomitantemente a apresentagao da declaragdo um documento da fiscalizagdao
trabalhista que infirme o seu conteldo, devendo prevalecer esse documento em detrimento
da declaragao, questionamos se esse Ministério exigird a Certiddo de cumprimento de cota
emitida no site do MTE para fins de cumprimento da cota mencionada?”

Resposta 3: “Sim, sera verificada o atendimento por meio de consulta ao Portal do Ministério
do Trabalho, tendo em vista a vinculagao ao intrumento convocatério. Quanto a possibilidade
de declaragdo falsa, serd solicitada a licitante, comprovacdo de que ela atende ao referido
item do edital, bem como serda cumprida a legislacao vigente e consultados os acérddos do
TCU e ajurisprudéncia sobre o tema. Contudo, esclarecemos, que conforme item 9.7 do Edital,
a Unica exigéncia para habilitacdo é a de de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos

para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.”

Pergunta 4: “Os encargos sociais deverdo ser de acordo com CCT da categoria ou deverdao
refletir a realidade da empresa licitante?.”

Resposta 4: “Os encargos sociais devem ser calculados de acordo com a Convencgdo Coletiva
de Trabalho (CCT) da categoria profissional correspondente ao objeto da contratacdo,
conforme determina a Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 5/2017. Embora as licitantes
possam apresentar planilhas de custo adaptadas a sua realidade, elas ndo podem ignorar ou
reduzir os encargos sociais obrigatérios previstos na CCT. Qualquer percentual distinto deverd
ser devidamente justificado com memdrias de célculo claras, respeitando a legislacdo

trabalhista vigente.”

Brasilia, 27 de fevereiro de 2025.
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