Ministério da Educacdo

ANEXO N2 | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS/2024/GAB/CSL/CGLI/SGA/SGA

PROCESSO N2 23000.043617/2024-09
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Empresa:
Representante Legal:
Telefone Comum: Celular:
Endereco da empresa:
Validade da Proposta: / /
DATA da proposta:__ /__/

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos continuados de
vigilancia patrimonial, armada e desarmada, monitoramento em CFTV, com
dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de todos os insumos, materiais e
equipamentos necessarios a execucao dos servicos, para atender as necessidades
do Ministério da Educacéo.

Qtde. de VALOR VALOR VALOR
Valor proposto ; Ne DE
% empregados UNITARIO Qtd. Total MENSAL DO | ANUAL DO
TEM DESCRICAO por eTR%r)e gado por posto DO POSTO PC??{;(})S Funcionarios POSTO ITEM
(R$) (R$) (R$) (R$)

Posto de vigildncia com 2 vigilantes em turnos de
1 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso 2 7 14
ARMADO e em periodo DIURNO

Posto de vigildncia com 2 vigilantes em turnos de
2 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso 2 12 24
ARMADO e em periodo NOTURNO

Posto de vigildncia com 2 vigilantes em turnos de
3 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso 2 14 28
DESARMADO e em periodo DIURNO

Posto de vigildncia com 2 vigilantes em turnos de
4 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso 2 7 14
DESARMADO e em periodo NOTURNO

5 Posto de vigildncia com 1 vigilante em 44 horas
semanais DESARMADO e em periodo DIURNO

Posto de Monitoramento CFTV com 2 vigilantes
6 em turnos de 12 horas trabalhadas por 36 horas 2 4 8
de descanso DESARMADO e em periodo DIURNO

Posto de Monitoramento CFTV com 2 vigilantes
7 em turnos de 12 horas trabalhadas por 36 horas

de descanso DESARMADO e em periodo 2 4 8
NOTURNO
Posto de supervisdo de vigilancia com 1 vigilante
8 em 44 horas semanais DESARMADO e em 1 3 3

periodo DIURNO

Posto de supervisdo geral de vigildncia com 1
9 vigilante em 44 horas semanais DESARMADO e 1 1 1
em periodo DIURNO

QUANTITATIVO TOTAL 61 109

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

Assinatura do Responséavel pela empresa:

Nome:
Documento:

Nota:

1 - A planilha apresentada deve estar em conformidade com a IN 5 do MPOG, de 25
de maio de 2017, e suas alteragdes posteriores.

2 - A licitante devera apresentar planilha para cada categoria profissional,
cujos percentuais informados deverado retratar a exequibilidade da proposta.

3 - Esta proposta deve atender ao Termo de Referéncia e incluir todos saldrios,
impostos, tributos, gastos com frete, comissdes, combustivel, materiais de suporte,
bem como qualquer gasto ocasionado pela execugdo deste objeto.

DADOS DA EMPRESA
Valor Global:

Razao Social:

CNPJ:

End:

Cep:

Fone/Fax: E-mail:
Validade da Proposta:
Especificacdo Técnica:

Forma de Pagamento:

Dados Bancarios da empresa:
Agéncia: | Conta Corrente: | Banco:

DADOS DO REPRESENTANTE QUE IRA ASSINAR O CONTRATO
[Nome: [ |
[Cep: [ |




ASSINATURA E TIMBRE DA EMPRESA

Referéncia: Processo n® 23000.043617/2024-09 SEIn? 5305845



Ministério da Educacao
ANEXO N Il - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS/2024/GAB/CSL/CGLI/SGA/SGA

PROCESSO N¢ 23000.043617/2024-09
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) DD/MM/ANO
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, N2 do registro no

MTE
D N2 de meses de execucao contratual 12

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) |

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Classificacao Brasileira de Ocupacoées (CBO): |

Data base da categoria (dia/més/ano)

6dulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Composicao da remuneracao % Valor

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna reduzida

Intervalo Intrajornada

Tio|lm|o|lo|om|>|m|Z|v|s|lw|N]e

Descanso Semanal Remunerado

Total da Remuneracao

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de 12
meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 13 2 Salario
B Férias e Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 Salario,
Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacado de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias.
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo nao renovavel.
(Incluido pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor

INSS

Salario Educacao

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

mmigiO|o|>

SEBRAE




G INCRA

H FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos
pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa
n® 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios % Valor

Transporte

Auxilio- Refeicdo/ Alimentacdo (Vales, Cestas basicas, etc)

Fundo Social Odontoldgico

Plano de Saude

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio creche

Contribuicao Negocial

mO(mMmgiO|m|>

Processamento em folha

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
posto).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucao Normativa SEGES N¢ 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao % Valor

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Nota 1: O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado e a Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ndo deverao ultrapassar a 5%
conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais por doenca

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o somatdério do submédulo 2.1 e

sobre as alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacao. (Redacao dada pela Instrucao Normativa n® 7, de 2018)




Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Utensilios
E Insumos
Total
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)
C.2. Tributos Estaduais (ISS)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Os percentuais de Custos Indiretos (5%) e de Lucro (5%) por posto indicados acima estao menores que

0Ss maximos aceitaveis, de acordo com o Acérdao 2.369/2011- TCU - Plenario.

Nota 3: O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideracao empresas optantes pelo

Lucro Real.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Valor

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|g|O|@|>

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F [ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Referéncia: Processo n? 23000.043617/2024-09 SEIn? 5305846




Ministério da Educagdo

ANEXO N2 [1l - INSTRUMENTO DE MEDIGAO E
RESULTADO/2024/GAB/CSL/CGLI/SGA/SGA
PROCESSO N2 23000.043617/2024-09
INTERESSADO: COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA INSTITUCIONAL

1. O IMR serd aplicado pelo Contratante, na pessoa da fiscalizagdo setorial
acompanhada pela fiscalizagéo técnica.

2. A cada Nota Fiscal/Fatura para fins de pagamento corresponderd aplicacdo
individualizada do IMR.

3. O valor devido a titulo de pagamento mensal a Contratada sera mensurado a partir
da aplicagdo das condicdes do presente Instrumento de Medicdo de Resultados.

4. A mensuragao do valor de pagamento, conforme o presente IMR, ndo constitui
aplicagdo de sancgdo, ndo prejudicando a aplicagdo das penalidades administrativas
previstas na legislagdo vigente.

Para melhor acompanhamento, a fiscalizagdo técnica encaminhard a fiscalizagdo
setorial planilha em Excel para preenchimento e consequente faciitagdo do
acompanhamento, quando couber.

DOS INDICADORES, DAS METAS

Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de indicadores de
qualidade.

Indicador N° 1 - Falta de qualidade dos servicos executados.

Finalidade Avaliar a qualidade dos servigos prestados.

Meta a Cumprir Atender a padrdes minimos de qualidade.

Instrumento de Medicdo

Fiscalizagdo In loco.

Forma de
acompanhamento

Rondas diarias.

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

O ndmero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa pelo ndo atendimento.

Inicio da vigéncia

A partir da instalagdo do posto.

Faixas de ajuste no

Faixa 1: 0 a 3 ocorréncias= 100% da meta= recebimento de 100% da fatura
Faixa 2: - 4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura

pagamento Faixa 3: - 7 a 9 ocorréncias= 90% da meta= recebimento de 90%da fatura
Faixa 4: 10 a 12 ocorréncias= 85% da meta= recebimento de 85% da fatura
Caso a faixa de pagamento 3 ocorra 2 (duas) vezes seguidas ou 3 (trés) vezes intercaladas, no prazo de 6 (seis)meses, podera
Sangoes ensejar aplicacdo de sangdo administrativa; No caso de ocorrer a faixa 4 de pagamento 3 (trés) vezes seguidas no prazo de 6
(seis)meses, poderé ensejar, além da sangdo administrativa, a resciséo contratual.
Tabela de ocorréncia para o indicador
Item | Descricdo
1 Nao usar crachd, usar uniforme incompleto ou uniforme excessivamente danificado ou sujo;
2 Nao providenciar substituicdo de quaisquer auséncias de postos de servico, por funcionario e por dia;
3 Substituir funcionarios que compdem o quadro fixo de colaboradores sem a anuéncia prévia da contratante;
4 Nao fornecer equipamento, ou fornecer diferente das especificacdes, ou ndo substituir guando necessario, sempre observado o estabelecido no termo de referéncia;
5 Nao observar o fornecimento de materiais dentro do prazo acordado, quantidades ou especificagdes estabelecidos no termo de referéncia;
6 Manter no posto funcionario sem a qualificagdo exigida na contratacéo;
7 Nao cobrir todos os postos requeridos na ordem de servico, bem como os servicos prestados ndo atendem os padrées exigidos pelo contratante (agilidade, presteza, cordialidade, eficiéncia, etc.).
8 Nao realizar as rondas, conforme determinacbes da contratante;
9 Nao atender as recomendagées do MEC quanto a execugao do servico;
10 [Deixar posto descoberto e sem a devida supervisdo;
11 |N&o observar outras rotinas atinentes ao servicos, determinadas pela fiscalizacdo do contrato;
12 |Manter em uso equipamentos e utensilios danificados ou em condicdes precarias de uso, especialmente 0os que possam causar danos aos USUArios;
13 [N&o cumprir as normas internas da Administracéo;
14 |Nao registrar fatos ou situagées no livro de ocorréncias;
15 | N&o executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo justificado ou determinacdo formal;
16 [Deixar de prestar as informacdes e atendimento aos visitantes e servidores com cortesia e clareza;
17 |Deixar de observar as normas quanto a higiene, postura e cortesia.

REGISTRO DOS CALCULOS

O fiscal técnico realizara a contabilizacdo das ocorréncias atendidas e identificard o

quantitativo de ocorréncias fora da meta estabelecida.

Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR

Numero do Contrato:

Contratada:

CNPJ:

Més/ano de Referéncia:

INDICADORES

Quantidade de Ocorréncias Percentual de Desconto (%) Valor do Desconto R$

INDICADOR 1 - Atendimentos Programados

INDICADOR 2 - Qualidade dos servicos prestados

INDICADOR 3 - Tempo de resposta as solicitagdes da
Contratante

Valor da medicdo sem descontos: (R$)

Valor final da medicdo com descontos: (R$)

Brasilia, de de 20xx.

Contratante Contratada

Referéncia: Processo n? 23000.043617/2024-09

SEIn® 5305848




Ministério da Educacao

ANEXO N2 IV - MODELO DE DECLARACAO DE
PARENTESCO/2024/GAB/CSL/CGLI/SGA/SGA
PROCESSO N¢ 23000.043617/2024-09
DECLARA(;[\O DE PARENTESCO
(Decreto n? 7.203, de 2010; Simula Vinculante n? 13/STF)

Eu, , CPF
, candidato a contratacdo pela empresa

, CNPJ n@ , o

posto de trabalho de , para prestacao de servicos

no MINISTERIO DA EDUCACAO, objeto do Pregdo n2 /20xX,

DECLARO, para os fins do disposto no Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010, e
na Sumula Vinculante n? 13, de 2008, publicada pelo Supremo Tribunal Federal:

( ) NAO POSSUIR cénjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou
exercam cargo comissionado ou funcao de confianca no Ministério da Educacao
(Administracao Publica Direta), bem como em suas unidades vinculadas (CAPES,
INEP, FNDE, e Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao MEC).

() POSSUIR cbnjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou
exercam cargo comissionado ou funcao de confianca no Ministério da Educacao
(Administracao Publica Direta), bem como em suas unidades vinculadas (CAPES,
INEP, FNDE, e Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao MEC).

(Nesse caso, preencher as informacdes complementares abaixo).

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Preencher o nome do cénjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o
cargo e o local onde trabalha - lotacao.

Nome: Grau de Parentesco:
Cargo: Lotacao:

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas,
estando ciente de que a declaracao falsa esta sujeita as penalidades previstas em lei.

Brasilia, de de 20

Embasamento legal

SUumula Vinculante n® 13, publicada pelo STF:



“A nomeacao de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcao, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca, ou,
ainda, de funcao gratificada na Administracdao Publica direta e indireta, em
qualguer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a
Constituicao Federal”.

Cddigo Penal - Falsidade Ideoldgica

“Art. 299 omitir, em documento publico ou particular, declaragcao que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante.

Pena: reclusao de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa, se o documento é publico, e
reclusao de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o documento é particular.

Paradgrafo Unico: se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacao ou alteracao é de assentamento
de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte”.

Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010:

Dispbe sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administracao publica
federal.

( *) Para os fins desta declaracao, consideram-se parentes:

a) parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avo e avé,
bisavd e bisavd).

b) parente colateral até o terceiro grau (irmao, irma, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

c) parente por afinidade até o terceiro grau cunhado (a), sogro (a), enteado,
genro e nora, padrasto e madrasta do cbnjuge, pais dos sogros, filhos do
enteado, bisneto e bisneta do conjuge.

Referéncia: Processo n? 23000.043617/2024-09 SEI n2 5305855



Ministério da Educacao

ANEXO N2 V - AUTORIZACAO PARA CRIACAO DE CONTA
VINCULADA/2024/GAB/CSL/CGLI/SGA/SGA

PROCESSO N2 23000.043617/2024-09
MODELO PARA AUTORIZAGCAO PARA CRIAGCAO DE CONTA VINCULADA

AUTORIZA:CAO PARA CRIACAO DE CONTA VINCULADA PARA QUITACOES DE
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26
DE MAIO DE 2017.

Processo n9:
Obijeto:

A (informar o nome da Contratada),
(informar  CNPJ), (informar
localizacao/Estado/UF) autoriza o Ministério da Educacdo (6érgao Contratante), nos
termos do Anexo Xll da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 2017, a proceder
com a abertura de conta, para a quitacao de obrigacdes trabalhistas dos
trabalhadores vinculados ao Contrato n2 , em instituicao bancéria
oficial, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

Fica autorizada a Contratante a efetuar retencao, na fatura, e o depdsito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislacdo especifica. E, ainda, a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

Brasilia/DF, ........ de i, de 20xx

Assinatura da Contratada

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no




CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n¢ e do CPF n¢ , AUTORIZA o(a)
(Nome do Orgéao ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo
VII-B da Instrucao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos
aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa)
junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacao dependera de autorizacao
prévia da(o) (Nome do Orgéao ou Entidade promotora da licitacdo), que
também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Referéncia: Processo n? 23000.043617/2024-09 SEI n2 5305857



Ministério da Educacao

ANEXO N2 VI - DECLARACAO DE VISTORIA OU
RENUNCIA/2024/GAB/CSL/CGLI/SGA/SGA
PROCESSO N2 23000.043617/2024-09
DECLARACAO DE VISTORIA OU RENUNCIA

(Se a empresa realizou a vistoria, declarar que:)

Nome da empresa:

Declaro que vistoriei minuciosamente o local para a prestacao dos servicos
constantes do objeto do Edital de Licitagao n2 /20 e tomei conhecimento das
reais condicdes de execucao dos servicos, bem como coletei informacdes de todos
os dados e elementos necessarios a perfeita elaboracao da proposta comercial.

(Esta Declaragao podera ser substituida por comprovante de Vistoria emitido pelo
Orgao)

Brasilia/DF, ...... [0 [ de 20.......

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa
Cargo/Funcao
CPF:

Assinatura do Servidor que acompanhou a Vistoria
Cargo/Funcao
Matricula SIAPE



Ou

(Se a empresa renunciou a realizacao da vistoria, declarar que:)

Nome da empresa:

Declaro que esta empresa optou pela nao realizacao de vistoria assumindo
inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por essa omissao, mantendo as
garantias que vincularem nossa proposta ao presente processo licitatério, em nome
da empresa que represento.

Brasilia/DF, ...... de oo, de 20.......

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa:
Cargo/Funcao
CPF:

Referéncia: Processo n? 23000.043617/2024-09 SEI n2 5305859




Ministério da Educacao

ANEXO N2 VIl - MODELO DE ORDEM DE SERVIC0S/2024/GAB/CSL/CGLI/SGA/SGA

PROCESSO N2 23000.043617/2024-09
MODELO DE ORDEM DE SERVICOS

(Modalidade da licitacao e Forma de realizacao) N2 /

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

Ne OS: Unidade requisitante:
Data de emissao: / / Servico:
Contrato n®: / Processo n@:

I I I I

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Raz&o social: | CNP}:
Endereco:
Telefone: Fax: E-mail

DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

. Valor
. Unidade de . o, Valor Global
N2 Servico Medida Quantidade ggltarlo RS

Total

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS
Ne do
item

Data a ser

Quantidade | Endereco executado

I |
RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de
servico serao originarios da classificacao funcional programatica abaixo
especificada:
Unidade
Orcamentaria:
Funcao
Programatica:
Projeto de




Atividade:
Elemento de
Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo
Orcamentario:

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS
Local, data Local, data

Responsavel pela solicitacao do

X Responsavel pela avaliacao do servico
servico

Referéncia: Processo n? 23000.043617/2024-09 SEIn2 5305863
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ANEXO N VIII - DECLARACAO DE
CONFIDENCIALIDADE/2024/GAB/CSL/CGLI/SGA/SGA

PROCESSO N2 23000.043617/2024-09

1 -DECLARACAO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO E

2 - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

1. DECLARAGCAO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

O CONTRATANTE Ministério da Educacao - MEC, Endereco: Esplanada dos Ministérios,
Bloco L, Zona Civico-Administrativa, CEP 70047-900, Brasilia - DF. Inscrita no
CNPJ/MF 00.394.445/0001-01, neste ato representada pelo Gestor do Contrato
xX/xxxx, € a CONTRATADA xxxxxxxx, Endereco Xxxxxxxx, inscrita no CNPJ/MF
XXXXXX, personificacao xXxxxX, neste ato representada por seus respectivos
procuradores abaixo assinados, na forma de seus respectivos Contratos Sociais.

O MEC e a CONTRATADA podem ser referidas individualmente como Parte e
coletivamente como Partes, onde o contexto assim o exigir.

CONSIDERANDO QUE as Partes podem divulgar entre si Informacoes Confidenciais,
conforme definido abaixo neste instrumento, sobre aspectos de seus respectivos
negdcios, e em consideracao da divulgacao destas Informacdes Confidenciais; e

CONSIDERANDO QUE as Partes desejam ajustar as condicdes de revelacao das
Informacdes Confidenciais, bem como definir as regras relativas ao seu uso e
protecao;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Termo de Compromisso de Manutencao de
Sigilo, o qual se regera pelas consideracdes acima, bem como pelas cldusulas e
condicdes a seguir:

Para a finalidade deste Termo, "Informacdes Confidenciais” significarao todas e
quaisquer informacdes divulgadas por uma Parte (de acordo com este
instrumento, a “Parte Divulgadora”) a outra Parte (de acordo com este
instrumento, a “Parte Recebedora”), em forma escrita ou verbal, tangivel ou
intangivel, patenteada ou nao, de natureza técnica, operacional, comercial,
juridica, a qual esteja claramente marcada como CONFIDENCIAL, incluindo, entre
outras, mas nao se limitando a, segredos comerciais, know-how, patentes,
pesquisas, planos de negécio, informacdes de marketing, informacdes de
usuarios, situacao financeira, métodos de contabilidade, técnicas e experiéncias
acumuladas, e qualquer outra informacao técnica, comercial e/ou financeira, seja
expressa em notas, cartas, fax, memorandos, acordos, termos, andlises,
relatérios, atas, documentos, manuais, compilagdes, cédigo de software, e-mail,
estudos, especificacbes, desenhos, coépias, diagramas, modelos, amostras,
fluxogramas, programas de computador, discos, disquetes, fitas, pareceres e
pesquisas, ou divulgadas verbalmente e identificadas como confidenciais por
ocasiao da divulgacao.



Nao serao incluidas nas Informacdes Confidenciais quaisquer dados que: (I)
sejam geralmente conhecidas, ou subsequentemente se tornem disponiveis ao
comércio ou ao publico; (I1) estejam na posse legal da Parte Recebedora antes da
divulgacao pela Parte Divulgadora; ou (lll) sejam legalmente recebidas pela Parte
Recebedora de um terceiro, desde que essas informacdes nao tenham chegado
ao conhecimento da Parte Recebedora através do referido terceiro, direta ou
indiretamente, a partir da Parte Divulgadora numa base confidencial.

Quando a divulgacao de Informacdes Confidenciais for necesséria para estrito
atendimento de ordem judicial ou agéncia governamental, 0 mesmo se procedera
da seguinte maneira: (I) a Parte Recebedora fica obrigada a comunicar o teor da
determinacao judicial a Parte Divulgadora no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar
do recebimento da ordem, no caso de se tratar de determinacao para
cumprimento em prazo maximo de 5 (cinco) dias; ou no prazo de uma hora a
contar do recebimento, no caso de se tratar de ordem judicial para cumprimento
no prazo maxima de até 48 (quarenta e oito) horas; e (ll) fica a Parte Recebedora
obrigada também a enviar a Parte Divulgadora copia da resposta dada a
determinacao judicial ou administrativa concomitantemente ao atendimento da
mesma. A Parte Recebedora cooperard com a Parte Divulgadora para possibilitar
que a Parte Divulgadora procure uma liminar ou outra medida de protecao para
impedir ou limitar a divulgacao dessas Informacdes Confidenciais.

A Parte Recebedora nao divulgara nenhuma Informacao Confidencial da Parte
Divulgadora a nenhum terceiro, exceto para a finalidade do cumprimento deste
Termo e com o consentimento prévio por escrito da Parte Divulgadora. Além
disso:

e A Parte Recebedora, (I) ndao usara as Informacdes Confidenciais para
interferir, direta ou indiretamente, com nenhum negécio real ou potencial
da Parte Divulgadora, e (ll) nao usara as Informacdes Confidenciais para
nenhuma finalidade, exceto avaliar uma possivel relacao estratégica entre
as Partes.

e As Partes deverao proteger as Informacdes Confidenciais que lhe forem
divulgadas, usando o mesmo grau de cuidado utilizado para proteger suas
préprias Informacdes Confidenciais.

e A Parte Recebedora nao revelard, divulgara, transferird, cedera, licenciara
ou concederd acesso a essas Informacdes Confidenciais, direta ou
indiretamente, a nenhum terceiro, sem o prévio consentimento por escrito
da Parte Divulgadora, estando este terceiro, condicionado a assinatura de
um Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo prevendo as mesmas
condicOes e obrigacdes estipuladas neste Termo.

e A Parte Recebedora informard imediatamente a Parte Divulgadora de
qualquer divulgacao ou uso nao autorizado das Informacdes Confidenciais
da Parte Divulgadora por qualquer pessoa, e tomara todas as medidas
necessarias e apropriadas para aplicar o cumprimento das obrigacdes com
a nao divulgacao e uso limitado das obrigacdes das empreiteiras e agentes
da Parte Recebedora.

e A Parte Recebedora devera manter procedimentos administrativos
adequados a prevencao de extravio ou perda de quaisquer documentos ou
Informacdes Confidenciais, devendo comunicar a Parte Divulgadora,
imediatamente, a ocorréncia de incidentes desta natureza, o que nao
excluird sua responsabilidade.

A Parte Recebedora obrigard seu pessoal que possa ter acesso as



Informacdes Confidenciais que cumpram tais obrigacdes de sigilo,
assinando o Termo de Ciéncia.

As Partes se comprometem e se obrigam a tomar todas as medidas necessarias a
protecao da informacao confidencial da outra Parte, bem como para evitar e prevenir
revelacao a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela Parte
Divulgadora. De qualquer forma, a revelacao é permitida para empresas coligadas,
assim consideradas as empresas que direta ou indiretamente controlem ou sejam
controladas pela Parte neste Termo. Além disso, cada Parte tera direito de revelar a
informacao a seus funcionarios que precisem conhecé-la, para os fins deste Termo;
tais funciondrios deverdao estar devidamente avisados acerca da natureza
confidencial de tal informacao, e estarao vinculados aos termos e condicdes do
presente Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo independentemente de
terem sido avisados do carater confidencial da informacdo, ficando a Parte
Recebedora responsavel perante a Parte Divulgadora por eventual descumprimento
do Termo.

O intercambio de informacdes nos termos deste instrumento nao sera interpretado
de maneira a constituir uma obrigacao de uma das Partes para celebrar qualquer
Termo ou acordo de negdécio, nem obrigardo a comprar quaisquer produtos ou
servicos da outra ou oferecer para a venda quaisquer produtos ou servicos usando
ou incorporando as Informacdes Confidenciais.

Cada Parte reconhece gue em nenhuma hipétese este Termo sera interpretado como
forma de transferéncia de propriedade ou qualquer tipo de direito subsistido nas
Informacdes Confidenciais da parte Divulgadora para a parte Recebedora, exceto o
direito limitado para utilizar as Informacdes Confidenciais conforme estipulado neste
Termo.

Este Termo entrara em vigor por ocasidao da assinatura pelas Partes. Os
compromissos deste instrumento também serao obrigatérios as coligadas,
subsidiarias ou sucessoras das Partes e continuara a ser obrigatério a elas até a
ocasiao em gue a substancia das Informacdes Confidenciais tenha caido no dominio
publico sem nenhum descumprimento ou negligéncia por parte da Parte Recebedora,
ou até que a permissao para liberar essas Informacdes seja especificamente
concedida por escrito pela Parte Divulgadora.

A omissado ou atraso em aplicar qualquer disposicao deste Termo nao constituird uma
renUncia de qualquer aplicacao futura dessa disposicao ou de quaisquer de seus
termos. Se qualquer disposicao deste Termo, ou sua aplicacao, por qualquer razao e
em qualquer medida for considerada invalida ou inexequivel, o restante deste Termo
e a aplicacdo de tal disposicdo a outras pessoas e/ou circunstancias serao
interpretados da melhor maneira possivel para atingir a intencao das Partes
signatarias.

As Partes concordam que a violacao do presente Termo, pelo uso de qualquer
Informacao Confidencial pertencente a Parte Divulgadora, sem sua devida
autorizacao, causar-lhe-a danos e prejuizos irreparaveis, para 0s quais nao existe
remédio na lei. Desta forma, a Parte Divulgadora poderd, imediatamente, tomar todas
as medidas extrajudiciais e judiciais, inclusive de cardter cautelar, como antecipacao
de tutela jurisdicional, que julgar cabiveis a defesa de seus direitos.

A Parte Recebedora deverd devolver, integros e integralmente, todos os documentos
a ela fornecidos, inclusive as cdpias porventura necessarias, na data estipulada pela
Parte Reveladora para entrega, ou quando nao mais for necessaria a manutencdo
das Informacbes Confidenciais, comprometendo-se a nao reter quaisquer
reproducoes (incluindo reproducdes magnéticas), cépias ou segundas vias, sob pena



de incorrer nas penalidades previstas neste Termo.

A Parte Recebedora deverd destruir quaisquer documentos por ela produzidos que
contenham Informacdes Confidenciais da Parte Divulgadora, quando nao mais for
necessaria a manutencao dessas Informacdes Confidenciais, comprometendo-se a
nao reter quaisquer reproducdes (incluindo reproducdes magnéticas), cdpias ou
segundas vias, sob pena de incorrer nas penalidades previstas neste Termo.

A inobservancia de quaisquer das disposicoes de confidencialidade estabelecidas
neste Termo sujeitard a Parte infratora, como também o agente causador ou
facilitador, por acao ou omissao ou qualquer daqueles relacionados neste Termo, ao
pagamento, recomposicao, de todas as perdas e danos, comprovadamente
suportados ou demonstrados pela outra Parte, bem como as de responsabilidade
civil e criminal respectivas, as quais serao apuradas em regular processo.

As obrigacdes de confidencialidade decorrentes do presente Termo, tanto quanto as
responsabilidades e obrigacdes outras derivadas do presente Termo, vigorarao
durante o periodo de 5 (cinco) anos apds a divulgacao de cada Informacao
Confidencial a Parte Recebedora.

O nao exercicio por qualquer uma das Partes de direitos assegurados neste
instrumento nao importara em rendncia aos mesmos, sendo tal ato considerado
como mera tolerancia para todos os efeitos de direito.

Alteracdes do numero, natureza e quantidade das Informacdes Confidenciais
disponibilizadas para a Parte Recebedora nao descaracterizarao ou reduzirao o
compromisso ou as obrigacdes pactuadas neste Termo de Compromisso de
Manutencao de Sigilo, que permanecera valido e com todos os efeitos legais em
qualquer das situacdes especificadas neste Termo.

O acréscimo, complementacao, substituicdo ou esclarecimento de qualquer das
Informacdes Confidenciais disponibilizadas para a Parte Recebedora, em razao do
presente objeto, serao incorporadas a este Termo, passando a fazer dele parte
integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecao
descrita para as informacdes iniciais disponibilizadas, nao sendo necessario, nessas
hipoteses, assinatura ou formalizacao de Termo Aditivo.

Este instrumento nao deve ser interpretado como criagcao ou envolvimento das
Partes, ou suas Afiliadas, nem em obrigacao de divulgar informacdes confidenciais
para a outra Parte.

O fornecimento de Informacdes Confidenciais pela Parte Divulgadora ou por uma de
suas Afiliadas nao implica em renlncia, cessao a qualquer titulo, autorizacdao de uso,
alienacao ou transferéncia de nenhum direito, ja obtido ou potencial, associado a tais
informacodes, que permanecem como propriedade da Parte Divulgadora ou de suas
Afiliadas, para os fins que lhe aprouver.

Nenhum direito, licenca, direito de exploracao de marcas, invencoes, direitos
autorais, patentes ou direito de propriedade intelectual estdao aqui implicitos, incluidos
ou concedidos por meio do presente Termo, ou ainda, pela transmissao de
Informacdes Confidenciais entre as Partes.

A CONTRATADA declara conhecer todas as Normas, Politicas e Procedimentos de
Seguranca estabelecidos pela CONTRATANTE para execucao do Contrato, tanto nas
dependéncias da CONTRATANTE como externamente.

A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente e solidariamente, pelos atos de
seus empregados praticados nas dependéncias da CONTRATANTE, ou mesmo fora
dele, que venham a causar danos ou colocar em risco o patrimbnio da
CONTRATANTE.



Este Termo contém o acordo integral de confidencialidade entre as Partes com
relacao ao seu objeto. Quaisquer outros acordos, declaracées, garantias anteriores
ou contemporaneos com relacao a protecao das Informacdes Confidenciais, verbais
ou por escrito, serdo substituidos por este Termo. Este Termo sera aditado somente
quando firmado pelos representantes autorizados de ambas as Partes.

Quaisquer controvérsias em decorréncia deste Termo serao solucionadas de modo
amistoso através do representante legal das Partes, baseando-se nas leis da
Republica Federativa do Brasil.

E por estarem assim justas e contratadas, as Partes firmam o presente Instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
indicadas.

Brasilia/DF, de de 20
DE ACORDO
CONTRATANTE CONTRATADA
Assinatura Assinatura
Mat. SIAPE CPF
Testemunha 1: Testemunha 2:
2. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O(A) Sr(a). [Nome completo do Empregado] , ja devidamente qualificado no
contrato de trabalho firmado com a Empresa , CNPJ
, para exercer atividades objeto do Contrato n.2  / )
doravante denominado S|mplesmente Empregado se compromete, por intermédio do
presente Termo de Confidencialidade, a nao divulgar sem autorizacao quaisquer
informacdes de propriedade do Ministério da Educacdo, doravante denominada
apenas MEC, em conformidade com as seguintes cldusulas e condicdes:

Clausula Primeira - O Empregado reconhece que em razao da sua prestacao de
servicos no MEC na condicao de Empregado terceirizado, consoante contrato de
trabalho firmado com a Empresa , estabelece contato com
informacdes sensiveis do o6Orgao. Estas informacdes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condicao e nao podem ser divulgadas a terceiros.

Clausula Segunda - Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as
informacdes a serem tratadas confidencialmente sao todas aquelas acessadas pelo
Empregado ao manusear qualquer base de dados e processos fisicos, bem como
aguelas obtidas por meio eletronico através de acesso a sistemas internos, ou
outras, cuja divulgacdao nao tenha sido expressamente autorizada pela chefia da area




onde o empregado encontra-se alocado, tais como:
| - listagens e documentacdes em geral;

Il - informacdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e juridica,
especialmente aquelas vinculadas as licitacbes, contratos, acordos de leniéncia,
processos administrativos em geral, entre outras;

[l - documentos e informacdes a que o Empregado tenha acesso no exercicio da
funcao vinculada ao contrato de trabalho referenciado no paragrafo primeiro.

Clausula Terceira - O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos | a lll da
cldusula segunda deste termo, sao meramente exemplificativas, e que outras
hipéteses de confidencialidade que ja existam ou venham a ser como tal definidas no
futuro, devem ser mantidas em sigilo.

Clausula Quarta - O Empregado recolhera, ao término do contrato de trabalho, para
imediata devolucao ao MEC, todo e qualquer material que esteja em sua propriedade,
envolvendo matéria cujo acesso seja de cardter restrito ou sigioso no Orgao,
inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados,
usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo 0 compromisso de nao
utilizar qualquer informacao por ele produzida ou a qual teve acesso durante o
exercicio das funcdes que lhe incumbiam.

Clausula Quinta - As obrigacdes a que alude este instrumento perdurarao inclusive
apds a cessacao do vinculo contratual entre o Empregado e a Empresa Contratada e
abrangem as informacodes preexistentes, presentes e futuras.

Clausula Sexta - O Empregado obriga-se a informar imediatamente a Contratada e ao
fiscal do contrato qualquer violacao das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha
ocorrido por sua acao, omissao, independentemente da existéncia de dolo.

Declaro, ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer clausulas do
presente termo, resultard em demissao por justa causa, nos termos do que define o
art. 482, alineas “a” e “g"”, bem como na responsabilizacdo no ambito civil e criminal
dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violacao.

Brasilia-DF, , de de 20

EMPREGADO

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Referéncia: Processo n? 23000.043617/2024-09 SEIn?2 5305865



Ministério da Educacao

ANEXO N2 IX - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL/2024/GAB/CSL/CGLI/SGA/SGA

PROCESSO N2 23000.043617/2024-09

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Uniao de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao de obra

Termo de Conciliacao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiao,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio
da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniao - 12 Regiao, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e
mediante contraprestacao pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho
de natureza estatutdria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 49, "(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos
aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos obijetivos
SOcCiais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibiidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacao de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdao publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra,



que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em
situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos
terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-
lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o
principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 59, caput e 19, Il e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no
caso a administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
gue poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacao de mao de
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas
aprovada na 902 sessao, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacao perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao de obra, para a prestacao de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prdépria natureza, demandar
execucao em estado de subordinacao, quer em relacao ao tomador, ou em relacao
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) - Servicos de limpeza; b) - Servicos de conservacao; c) - Servicos de seguranca,
de vigilancia e de portaria;

d) - Servicos de recepcao; e) - Servicos de copeiragem; f) - Servicos de reprografia;
g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacdes; i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo; j) - Servicos de
auxiliar de escritdrio; k) - Servicos de auxiliar administrativo;

) - Servicos de Office boy (continuo); m) - Servicos de digitacdo; n) - Servicos de
assessoria de imprensa e de relacées publicas; o) - Servicos de motorista, no caso
de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;

p) - Servicos de ascensorista; q) - Servicos de enfermagem; e
r) - Servicos de agentes comunitdrios de salde.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de
terceirizacao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao
e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacdo cuja



atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados),
que nao detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a
terceiros, de forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

Cldusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacao, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a
"r' da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relacao as cooperativas, seja em relacao ao
tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem
contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os
servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacao de mao de obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas
de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacao que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdao fazer expressa mencao ao presente
termo de conciliacdao e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos
prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao, constituindo-se
esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao, sendo
a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o
contrato de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualguer contratacao irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacodes
legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdao as autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os
drgaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagcdo, sendo que em relacao as empresas publicas e sociedades de
economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.



DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente concilacao a
homologacao do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a
partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do merito
apenas em relacao a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacao em cinco vias, a qual terao eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
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