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ESCLARECIMENTO 8 — EDITAL DE LICITAGAO 90005/2024

Processo n2 23000.002819/2024-92

PERGUNTA 1 - “Em atencdo ao artigo 10 da Resolug¢do CNJ 401/2021, ao artigo 93 da Lei
n2 8.213/1993 e ao inciso XVII do artigo 92 da Lei n? 14.133/2021, que estabelece a
obrigatoriedade da apresentacdo de certiddo que comprove o cumprimento da reserva
de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, conforme
disposto na legislacdo pertinente.

Em adicdo, cabe mencionar a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que
tem enfatizado a importancia do cumprimento das cotas para pessoas com deficiéncia e
para o menor aprendiz. O Acérddo n? 1.193/2015 destaca que a efetivacdo da reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia é uma obrigacdo legal que deve ser rigorosamente
cumprida pelas entidades publicas e privadas, reiterando que a contratacdo de
profissionais nessas condi¢cdes ndao apenas promove a inclusdo social, como também est3
em consonancia com as diretrizes da administracdo publica.

Assim, a apresentacdao da certiddo mencionada se configura como um requisito
OBRIGATORIO para a comprovacdo da habilitacio social do licitante e sera
DESCLASSIFICADA a empresa que ndao cumprir com o preenchimento das cotas previstas
em lei, garantindo ndo apenas a conformidade com a legislacdo vigente, mas também
promovendo a inclusdo social, a responsabilidade corporativa e a transparéncia nos
processos de contratacdo publica.

Diante do exposto, solicitamos respeitosamente a confirmacdo de que a apresentagao da
Certiddo de Regularidade na Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da
Previdéncia Social, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, serd efetivamente
exigida na fase de habilitagdo do certame.

Nosso entendimento esta correto em relacdo a essa obrigacdo?”

RESPOSTA 1: “Sim, serd verificada o atendimento por meio de consulta ao Portal do
Ministério do Trabalho, tendo em vista a vinculagdo ao intrumento convocatério. Quanto

a possibilidade de declaragao falsa, sera solicitada a licitante, comprovagao de que ela
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atende ao referido item do edital, bem como serd cumprida a legislagdo vigente e

consultados os acérdaos do TCU e a jurisprudéncia sobre o tema”

PERGUNTA 2 — “Em razdo das disposicGes legais pertinentes, questionamos se o edital
contempla a possibilidade de contratacdo de profissionais tanto sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) quanto na modalidade de prestacdo de servigos
na forma de Pessoa Juridica (PJ). Cumpre esclarecer que, no que tange a modalidade PJ,
referimo-nos a contratacdao de profissionais autbnomos que atuam como pessoa juridica,
sem que tal arranjo implique em terceirizacdo ou subcontratacdo junto a outras
empresas, assegurando, assim, que a gestao e execugao permanegam integralmente sob
a responsabilidade da empresa vencedora.

Destacamos que o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal e a Lei n? 14.133/2021
(Nova Lei de Licitacdes) preveem que a contratacdo de servicos deve observar critérios
gue garantam a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica. Nesse contexto,
indagamos se a possibilidade de contratacao de profissionais sob ambas as modalidades
(CLT e PJ) estd em consonancia com este principio, considerando que a modalidade PJ,
por sua natureza, tende a proporcionar maior flexibilidade e eficiéncia na contratacdo de
mao de obra, permitindo, assim, o acesso a um leque mais abrangente de profissionais
qualificados e, por conseguinte, viabilizando uma gestao de custos mais competitiva, sem
gue se descaracterize a qualidade ou a responsabilidade na execug¢do do contrato.
Outrossim, ressaltamos que a legislagdo trabalhista brasileira, em conformidade com as
regulamentacdes sobre prestacdo de servicos, permite a contratacdo de profissionais
autonomos mediante Pessoa Juridica, desde que respeitados os limites legais e
assegurada a responsabilidade integral da contratada sobre a execucdo do contrato.
Esclarecemos que tal modalidade ndo se confunde com subcontratacdo ou delegacdo de
gestdo a terceiros, uma vez que a responsabilidade direta pela supervisao e execugdo das

atividades permanece com a contratada, em estrita observancia aos termos do contrato.
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Por conseguinte, questionamos se a adogcdo de ambas as formas de contratacdo se
coaduna com o marco legal vigente e se alinha aos principios de economicidade,
eficiéncia e vantajosidade, que sao basilares a administragao publica.

Diante do exposto, solicitamos a confirmagao sobre a permissao para a contrata¢ao de
profissionais tanto pelo regime CLT quanto por prestacdo de servico autonomo (PJ), a fim
de assegurar a conformidade com os requisitos legais e contratuais estabelecidos.
RESPOSTA 2: “Conforme definido no item 4.72 do Termo de Referéncia, ndo é permitido

a subcontratacdo.”

PERGUNTA 3 — “Considerando a mencdo aos salarios de referéncia e minimos para os
perfis estabelecidos na tabela apresentada no item 4.79, e tendo em vista o disposto no
item 10.7.3 da Portaria SGD/MGI n2 1.070, de 12 de junho de 2023, indagamos se tais
valores constantes na referida tabela sdo de cardter obrigatério para fase de
comprovacao de exequibilidade, esta correto nosso entendimento?”

RESPOSTA 3: “Sim, estd correto o entendimento. As propostas devem atender

integralmente as especifica¢cdes definidas no Edital e no Termo de Referéncia.”

PERGUNTA 4 — “Apds anadlise detalhada do edital, interpretamos que, uma vez que se
trata de contratacdo por nivel de servico, a exigéncia de apresentacdo da comprovacado
do "book" trabalhista, que abrange a regularidade das obriga¢des trabalhistas, incluindo
comprovacoes referentes ao INSS, FGTS, entre outros, ndo se configuraria como
obrigatdria durante a execucdo contratual. Nosso entendimento esta correto?”

RESPOSTA 4: Devera ser cumprida todas as obrigagdes trabalhistas e podera ser solicitada

documentacdes comprobatdrias pelos fiscais do contrato.

PERGUNTA 5 — “Conforme disposto no "Apéndice 1 - Requisitos Técnicos", pagina 56 do
edital, o horario estipulado para a prestacdo do servico é das 9h as 18h, de segunda a

sexta-feira. No entanto, considerando que ha torres que demandam atendimento em
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regime 24x7, entendemos que a obrigatoriedade de regime de sobreaviso se aplicara a
todas essas torres. Nesse sentido, é imprescindivel que, para cada torre, haja a
disponibilizagdao de um profissional em regime de sobreaviso, nosso entendimento esta
correto?”

RESPOSTA 5: “As propostas devem atender integralmente as especificacdes definidas no

Apéndice 1 - Requisitos Técnicos do Termo de Referéncia.”

PAULO RONALDO DOS SANTOS

Pregoeiro



