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MINISTERIO DA EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAOQ-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL E ORIENTACAO TECNICA
DIVISAO DE ESTUDOS DA APLICACAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL

ESPLANADA DOS MINISTERIOS BL “1," - ANENOT - ¥ ANDAR BRASILIA - DF CEP 30047900 1ONE. (611 2022.7258 7 FAN 611 2022. 1252

Processo n®; k- ;
interessado(a): UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

Assunio: Reversio de Aposentadoria

Senhora Coordenadora,

I No presente processo, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, por
meio do Offcio n°@EE fr de 10 de novembro de 2009, & f1 12, encaminha requerimento

de reversdio de aposentadoria da servidora Elaine Verena Resener.

2. Observe-se preliminarmente que, segundo informado por aquela Instituigfio
a reversdio em epigrale ¢ de interesse da Administragiio ¢ de comum acordo com a servidora, a
qual foi aposentada voluntariamente em 16 de setembro de 2009 por mcio da portaria n°

55.788.

3 Ocorre que, malgrado haja inleresse na eletivagdo da reversio, consta em
informagdio s fls. 10/11 dos presentes aulos que embora a servidora atenda aos requisitog
constantes nas alineas “¢™, “07, “c™ e “d do art. 25 da Lei n® 8.112/90, inexiste publicagiio no
Didrio Oficial da Unifio do quantitativo de vagas naquela Instituigdo Federal de Ensino
destinadas 4 reversio e que portanto, reslavia indeferido o requerimento da servidora pela
auséncia de regulamentagio da politica de reversio no dmbito da Administragio Pablica

Federal.

4, Os autos toram apteciados entiio pelo Pro-Reitor de Recursos Humanos que
os encaminhou em 10 de novembro de 2009 a csta Coordenagilo de Legislagio de Pessoal e
Orientagio Técnica, solicitando a andlise do pleito, tendo em vista o previsto no art, 4° do
Decreto n® 3.644, de 30 de oulubro de 2000, o qual regulamenta o institulo da reversio.

5. A respeito da Reverséio em principio cabe lrazer algumas consideragses. De

acordo com o art. 25 da Lei n° 8.112/90, ¢ a forma de provimento por meio da qual o servidor
aposentado relorna & atividade. Caso a aposentadoria tenha ocorrido voluntariamente, pava ser
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reverlido, o servidor deve ler se aposentado nos S (cinco) anos anteriores d solicitagiio de
relorno, ser estdvel quando na aliva, aléin de ser necessaria a ocorréneia de cargo vago.

0. Havendo previsiio na Lei n® 8.112/90, a referida forma de provimento de
cargo publico foi regulamentada pelo Decreto n® 3.644, de 30 de outubro de 2000, que além
dos requisitos nccessdrios para a efetivagio do ato fixa os procedimentos a serem adotados,
dentre os quais deixou a cargo do Ministro de Istado ou & autoridade a ele delegada, publicar
previamente, no Didrio Oficial da Unido, o quantitativo das vagas dos cargos que sc destinam
A reversfio, no interesse da Adminisiragfio bem como cxpedir o referido alo que deverd scr
publicado no Didrio Oficial da Unifo e baixar instrugdes complementares relativas & execugiio

da reversiio de acordo com a especificidade de cada drgo ou entidade.

7. No uso das alribuigdes conferidas pelo art, 25 I1 da Lei n® 8.112/90, ¢ no art.
4° do Decreto n® 3.644/2000 o Minisiério da Educagio publicou a Portaria n® 1,595, de 31 de
maio de 2002, com o objetivo de baixar as instrugdes necessérias a exceugdio da reversio. A
referida portaria prevé que as Inslituicdes Federais de Ensino que tiverem inferesse na
reversio voluntaria de servidor deverio solicitar ao Ministério da Educagio a publicagfio no
Didrio Oficial da Unifio o quantitativo ¢ a especilicagdio dos cargos daquelas Instituigdes que

se destinam & reversiio, devendo tal procedimento ser instrufdo com a demonstragiio de

dotagdio or¢amentdria e financcira para o cusieio das reversoes.

8. Porlanto, no dmbito das Instiluigdes Federais de Ensino o procedimento
para a reversio de aposenfadoria volunldria encontra-se perfleitamente regulamentado
contendo ainda as orientagdes da Portaria n® 1.595/02, que em seu arl. 1° prevé que a
Instituigio deve fornecer a este Ministério o codigo de vaga disponlvel bem como a sua
disponibilidade orgamentaria para a reversdio prelendida. Apds, serd publicado por esta Pasta,
no Didrio Oficial da Unifio, a Portaria com o quantilativo de vagas para reversio.

9. Dessa forma, para a concrelizagdo do ato de reversio necessariamenle
deverd haver a solicitagfio por parte da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA para a
publicacdo das vagas destinadas a reversiio, e, apds a publica¢fio a Inslituicdo devera elaborar
idital de Processo Seletivo fixando a especificagdio do cargo, prazo ¢ condigdes para o
preenchimento da vaga por meio de reversfio. O Edital também devera ser publicado no
Didrio Oficial da Unifio, cabendo & Instituigfio efetuar o processo seletivo, verificar se o
servidor preenche os requisitos para a investidora no cargo e se pode ser considerado apto ¢
aprovado no processo, Uma vez admitido o candidato 4 reversdio, a instituicio devera solicitar
ao Ministro da Educagfio a expedigéio da porlaria de reversiio do servidor que serd publicada

no Didrio Oficial da Unifo.
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10. Sendo essas nossas consideragdes, submefemos os prescnles aulos a
apreciagiio superior, propondo o posterior encatinhamento & UNIVERSIDADE FEDERAL DE

SANTA MARIA, para conhecimento. X
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DAJ, Jf, defeverciro de2010.
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SO Loaveddiug
SIMONE NUNES CARVALHO
SIAPE N° 1511523
De acordo.
A consideragido do Senhor Coordenador-Geral de Gesto de Pessoas
COLEP, 2o de feverciro de 2010, )
, C\(g\(/(m*\u,ﬁ = ]
DAMARIS ORRU DE AZEVEDO AGUIAR
Coor(fena([(n‘a\de Legislagdo de Pessoal ¢ Orientagiio Téenica
De acordo. o
Encaminhe-se como proposto.

Brasilia, j¢ de feverciro de 20010, - N >

ANTONIO LEONEL DA SILVA CUNHA
Coordenador-Geral de Gestio de Pessous




