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Processo n® SN
Interessado: INSTITUTO FEDERAL DE RDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RI0 GRANDE DO

NORTE

Assunto: Questionamentos acerca da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,

L.

Senhora Coordenadora-Geral,

Versam os autos do presente processo sobre uma série de questionamentos

efetuados pelo INSTITUTO FEDBRAL DE EDUCACAO CIBNCIA B TECNOLOGIA DO R10 GRANDE

DO NORTE, por meio do«iil

B acerca da aplicagfio de disposigdes

da Lei n°® 12,772, de 28 de dezemblo de 2012 0s quais reproduzimos abaixo, seguidos do
posicionamento desta Coordenagio.

Il

Qual a Implicacdo du aplicagdo do artlgo 20 da Lel n° 12,772 ¢ sua
inaplicabilidade frente aos limites impostos pelo Banco de Equivaléneia de que frata
o Decrefo 7.312/2011?

O art. 20 da Lei n° 12,772, de 2012 trata especificamente do regime de trabalio do
Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, tema esse que nfio constitui
inovagio aos docentes da referida cameira, uma vez que o Plano Unico de
Classificagfio e Retribuicko de Cargos ¢ Empregos — PUCRCE (carreira anterior) jé
trazia disposigGes acerca do tema. Portanto, ndio haverd qualquer alteragiio
relativamente as disposigGes jA existentes quanto ao Banco de Equivaléncia de que
trata o Decreto n°® 7.312, de 2011,

B importante ressaltar que o Banco de Eqmvalénora trata-se de um instrumento de
gestdo do quadro de pessoal docente, de maneira a possibilitar a reposigfio automética
por meio de concursos piblicos, seimn necessidade de autorizagio explicita do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio e do Ministério da Educagio, sendo,
portanto, a sua administragdo competéneia da diregiio da IFE, s
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O § 2° do artige 22 da Lel n° 12,772 se aplica a quem ingresson anfes de
19703/2013?
A disposi¢éio contida no § 2° do art. 22 da Lei n® 12,772, de 2012, de que é vedada a
mudanga de regime de trabalho aos docentes em estdgio probatério aplica-se a todos
os docentes vinculados A carreira de que trata a referida norma e que se enquadrem na
situagdo descrita, qual seja: estar submetido ao perfodo probatério, independente da

data do ingresso,

As instituicdes que niio puderem atender a demanda para concessiio de DE ferito
afuste de seu banco para atender a legistacdo?
As alterag8es de regime de trabalho de docentes deverfio obedecer as disposigdes
contidas na lei que rege a carreira e ds contidas no Decreto n® 7.312, de 2011,
Questdes acerca de eventual ajuste do banco deverdo ser submetidas 4 Secretaria de
Educag#io Profissional ¢ Tecnolbgica, em se tratando de Institutos Federais,

Quien se afasta pelo Art, 96-A da Lei n® 8, 112/90 pode usufruir licenca-capacitagiio
Imediatamente apds o encerramento deste afastamento?
A Lei n® 8,112, de 1990 nfio prevé prazos para os afastamentos para pos-graduagio
stricto sensu, entretanto, 0 Decreto n® 5,707, de 2006 disciplinou a questdo ¢ previu os
prazos mdximos de 24 meses para afastamento para cursar mestrado e 48 quando o
afastamento for para cursar doutorado. Os prazos em questiio servem para viabilizar a
participagfio do servidor em programas de pés-graduagio stricto sensu quando estes
forem incompativeis com o exercicio do cargo, o que significa que o servidor dispde
daqueles prazos para concluir os cursos, estando inclufdo deniro daqueles perfodos a
elaboragfio da dissertagio de mestrado ou da sua tese de doutorado, que sfio condigdes
para a obtengfo dos respectivos titulos,
Ao término do afastamento previsto no art, 96-A da Lei n® 8.112, de 1990 o servidor
deverd permanecer no exercicio de suas fungdes por uwm perfodo igual ao do
afastamento concedido, razdo pela qual niio serd concedida a licenga para capacitagéo.
Ao servidor que nfio se utilizou do afastamento previsto no art. 96-A da Lei n® 8.112,
de 1990 e que esteja em fase de conclusiio de curso, o Decreto n® 5.707, de 2006, no
§4° de seu artigo 10, traz a possibilidade de utilizagio da licenga capacitagiio patra
elaboragiio de dissertagdio de mestrado, ou tese de doutorado, nos seguinies termos:

Art. 10. Apds cada quinguénio de efetivo exerclcio, o servidor poderd solicitar ao
dirigente méximo do drglo ou da entidade onde se encontrar em exercicio liconga
remunerada, por até irds meses, para participar de agéio de capacitagio,

§ 4o A licenga para capacitagiio poderd ser utilizada integralmente para a elaboragio
de dissertagio de mestrado ou tese de doutorado, ¢ujo ohjeto seja compativel com o

ptano anual de capacitagho da institvigho. .
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Quanto ao arl. 30 da Lel n° 12,772/2012, como fica a avaliagdo dos estigio
probatdrio, e hd algmma legisltaciio que obrigue o servidor a ficar por lgual perfodo
na Insfitnicdo? Se o servidor pediy exoneragdo antes de “cumprir” o prazo, hi
alguma sangdo financeira?

Depreende-se que o questionamento supra trata de docente submetio a estdgio
probatério ¢ que tenha se afastado participar de programa de pés-graduagdo stricto
sensu ou de pds-doutorado.,

Importa ressaltar que para os servidores piiblicos federais, de modo geral, submetidos
ao perfodo probatdrio, tal afastamento é vedado pela Lei n® 8,112, de 1990, Ocorre que
no caso especifico dos docentes da Carreira do Magistério Federal, no tocante ao
afastamento em epigrafe, sfo aplicAveis as disposiges contidas no ar{. 96-A da Lei n°
8.112 de 1990 uma vez que os servidores dessa carreira sfio submetidos ao Regime
Juridico Unico, todavia com a ressalva de que a vedagio no tocante ao estigio
probatério ndo é aplicdvel a tal categoria de servidores uma vez que a lei especifica da
carreira traz em sen bojo tal permissivo, ficando resguardadas as demais disposigGes
contidas no art. 96-A em comento. A prevaléncia a lei que rege a catreira, nesse
aspecto, fundamenta-se no Critério Especifico de resolugdo do conflito de normas o
qual baseia-se na supremacia relativa a uma antinomia da norma mais especifica ao
caso em questdo "lex specialis derogat legi generali’, ou lel especial derroga leis
genéricas,

Por fim, o docente que foi afastado para participar de programa de pés-graduaciio
stricto senso ou de pés-doutorado deverd permanecer no exercicio de suas fungdes por
um perfodo igual ao do afastamento concedido, sob pena de reposigiio ao erdrio,

A respeito da avaliagdo do estdgio probatério de docente afastado, recomendamos que
sejam  seguidas as  orienfagdes  contidas na  Nota  Téonica n°
30/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, da Secretaria de Gesto Publica do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo,

9, Ista posto, a estiglo prabatérie deverd ser prorrogudo pele nesmo pediodo cn e o
seividor cicontiava-se Heonciado ou afasiado das atribwighes do seu cargo cletivo
exerelcio, com vistas a possibilitar a avatlagia objetiva dos crltéeios elencados o wi. 20,
da Lei o B.1128/90, quals scjann assiduitlude, disciplina, capackhnde do iniciativa,

pradutividate ¢ responsabilidade, ) ) .
10, Por aportuno, ¢n Faco do entzadinento contido neste expediente faz-se necessdrio

tomar insubsistentes a3 Nolas Téenleas 1% DS2DHFCOGNORIDNOPSRHME ¢
GU32009COGES/DENCISRIFNP, os Offclos s 12H2002.COGLIVSREUMI ©
162200UCOGESISRIMMP ¢ o Despacho  wforente a0 documente #°

S0000.,0H0384/72008-73, ) - )
1. Destagre-se gque oporjunnmente esta Secrclarin de Gestio Pablica expediet alo

nurmativa com o escopo do fanecer orlentagdes ¢ pracedimentos noy drpans ¢ entidudes
do SIHEC, quanly & matdein e contento, .
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vill,

A comissito de Avaliagllo de Desempenio (pardgrafo dinico do art. 23 da Lel n°
12.772/2012) deverd ser composta por docentes estivels. Caso a Institui¢do nilo
consiga atender esse requisito, por nio possulr servidores em estabilidade, deve-se
aguardar a estabilidade do ndmero mininmo de servidores para prosseguimento da
avaliagfio de estdgio?

A avaliagdo do estdgio probatério deverd ocorrer dentro do perfodo de exercleio
necessério a efetivagfio da avaliagfio, considerando-se, ainda, o disposto na supracitada
Nota Técnica n° 30/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP. A sugesitdo proposta de
aguardar a estabilidade no nimero minimo de servidores (avaliadores) para
prosseguimento da avaliagfio de estdgio poderd ocasionar prejufzos ao avaliado,

contorme o caso concreto,

Conslderande o Parecer n° 79/AGU, no qual afirma que ndo considerar-se-d efefivo
exerclcio, licenca para tratamento de saiide e cessfio de servidor. Como se furd a
avaliagdo do estdglo probatdria? Como fica a Nota Técnica 30/2012?

O  entendimento  consignado na j& mencionada Nota Técnica n°
30/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP ocorreu com base no Parecer n® 79/AGU.
Portanto, deveriio os érgios ¢ entidades da Administragiio Pblica Federal seguir as
orientagles do drgio central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, as quais possueim
carater vinculante relativamente a tais érgfios ¢ entidades.

Inforiamos, por oportuno, que em razdo dos diversos questionamentos encaminhados
ao drgilo central do SIPEC, no tocante 3 aplicabilidade da Nota Técnica n® 30/2012, foi
editada a Nota Informativa n® 190/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que assim

dispde;

2, Informe-se aos 4rgios e enlidades demandantes que estd e fase final de
elaboragio nesla Secretaria de Gestlio Piblica — SEGEP, Orientagiio Normativa que
objetiva estabelecer orientagdes quanto acs institutos do estdgio probatério, da
estabilidade ¢ da recondugdo, normalivo esse que abordard minuciosamente a
questdo da suspensio do estigio probatério,

Ressalta-se que a Notfa Téenica n® 30/2013 ndo foi revogada, sendo, portanto,
apliclveis as suas disposigGes.

A Lel 12,772/2012 permite o afastamento de servidores em estdgio probatério para
participar para programa de pés-graduaciio, porém, u Lel 8,112/90, em seu arfigo
que {frata do estigio probatérle nde permite esse afastamento, dessq forma,
concedendo o afastamento pela Lel 12,772, esse tempo de afastamento contaria para

efelto de tempo de estidgio probatorio? @\
&5,

Vide respostas dos itens v, vi e vil,




Al

No caso de professores que nido se enquadraram na Lel 11,784, e alnda sfto du
carreira de Professor de I° ¢ 2° graus, e a nova lei nilo menciona nuda quanio a
Isso. Nesse caso, deve-se aguardar o enquadramento deles na Lel 11,784, e depols
na Lei 12,772, ou hd wlguma proposta on previsio de enquadramento diveto na lei
12,7727

Os professores das instituigdes federais de ensino vinculadas ao Ministério da
Educaglio — MEC que ndo foram enquadrados na carreira no Magistério do Ensino
Bisico, Técnico ¢ Tecnolégico — EBTT passaram a integrar quadro em extingfo,
Ainda, os prazos para enquadramento na carreita EBTT, de que trata a Lei n° 11.784,
de 2008 hé muito encontrain-se expirados,

Ademais a Lei n° 12,772, de 2013, que estruturou a catreira do Magistério Federal,
nito trouxe previsiio de enquadramento de professores de 1° e 2° graus uma vez que a
referida norma prevé em seu art. 1° que serfio iranspostos para a Carreira do
Magistério Federal os cargos da “Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, composta pelos cargos de provimento efefivo de Professor do Ensino
Bdsico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lel no 11.784, de 22 de setembro de

2008"

A limitagdo de traballio esporddico a 30 horas anuals & atreladn ao ano civif on aos

fftimos 12 meses?
O questionamento refere-se as atividades que poderfio ser exercidas pelo docente

submetido ao regime de dedicagdo exclusiva, conforme colagdo abaixo. Quanto ao
questionado, conforme i{rechos grifados abaixo, fica a corgo de cada IFE a
regulamentagfio da participagfio nas atividades em epigrafe.

Art. 21. Noregime de dedicaglio exclusiva, serd admitida, observadas as condlcdes
da regulamentagiio prépria de cada IFE, a percepgio de:

I - bolsas de ensino, pesquisa, exiensdo ou de estimulo & inovagdo pagas por
agéncins oficiais de fomento ou organismos internactonals amparadas por ato,
Iraiado ou convengdo internacional; (Redagiio dada pela Medida Proviséria #°
614, de 2013)

(.2

XII - retribuigiio pecunidria por colaboragio esporddica de natureza clentifica ou
tecnolégica em assuntos de especlalidade do docente, inclusive em polos de
inovagiio t¢ccnoldgica, que, no total, ndo exceda a cento ¢ vinte horas anuats.
{Inchufdo peia Medida Proviséria n® 614, de 2013)

()

§ 1o A parHelpacdo nas atividades descritas nos Incisos IIl, VIII e XII do eaput,
deverio ser auforizadas pela IFE, de acorde com o interesse instituclonal ¢ as
diretrizes aprovadas por seu Conselho Superiors (Redagdo dada pela Medida

Proviséria n° 614, de 2013)(erifumos) =
Seo
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Para os cargos da Classe D, de técnico-administrative, os cursos téenicos equivalent
aos cursos de nivel médio? Ou o curso de nivel éenico supera a exlgénela minima
do cargo?

Conforme prevé a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagfio nacional, a educagfio profissional técnica de nivel médio
é equivalente ao ensino de nivel médio, conforme pode ser verificado no art 36-A,
colado abaixo, considerando ainda que as modalidades de curso em questio sdo
classificadas como educagiio de nivel médio o estdo inseridas no nlvel escolar
“Educagdo Basica” (art, 21), sendo consideradas etapa final desse nivel escofar.

Art, 36-A. Sem prejuizo do disposto na Segiio 1V deste Capltulo, o
ensino médio, atendida a formag¢iio geral do educando, poderd
prepard-lo para o exercicio de profissdes téenicas, (Incluido pela Lei

n® 11.741, de 2008)

O Incentivo & Qualificagfio ¢ devido ao servidor que possuir escolaridade superior
Aquela exigida para o ingresso no cargo conforme se observa na Lei n® 11.091 de 2005
e nno Decreto 5.824/2006.

Portanto, os cursos de Ensino Médio Profissionalizante ¢ Ensino Médio com curso
Téenico ensejam o pagamento do referido IQ, desde que a escolaridade exigida para o
ingresso no cargo ocupado pelo servidor que o pleifeia, seja ensino fundamental,
devendo, portanto, serem observados os requisifos estabelecidos no Anexo II da Lei n°

11.091/2005.

Os cursos tdenicos serdo uceltos para concessdo de incentive @ qualificacdo, mesmo

sendo pré-requisito para os nivels Ce D?
Vide esclarecimentos constantes no item anterior.

Tendo em vista a mudanga da tabela de percentuais de Incentivo & Qualificacdo da
Lel n® 1109172005 pela Lel n® 12.772/2012, os Técnico-Administratives em
Educagilo que fizeram graduagito com relagdo diretn, porém, conclulram
Espectalizagdo com relagdo indlreta, e passaram a perceber percentnal superior ao
de graduagdo direta, ficando “prejudicados”, pois o atual percentual de Incentive
para Especlalizacdo indirveta (20%) fleon inferior ao de graduacdo com relagdo
diveta (25%). O que farez (sic) nesta situagfio? Qual fol u Intenglio do legislador?
O Incentivo 4 Qualificagdio ¢ vantagem que nflo se opera automaticamente. Conforme
prevé o §2°, artigo 1° do Decreto n® 5.824/2006 o referido Incentivo “por meio de
Jormuldrio proprio, ao qual deverd ser anexado o certificado ou diploma de educagdo
Jormal em nivel superior ao exigido para ingresso no cargo de que é titular”, _—
Qgﬁ
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Poders, inclusive, haver alteragfio na concessfio caso o servidor passe a ter exercicio
em ambiente organizacionsal com relagio direta com o certificado apresentado.
Portanto, entendemos que, nito ha 6bice legal quanto & solicitagio de alteragdo da
concessdo, do incentivo utilizando-se o cerlificado que tenha relagfio direta com o
ambiente organizacional de exercicio do servidor por ser mais vantajoso em termos
pecunidrios.

Convém salientar, que ¢ de competéneia da gestdo de pessoas da IFE certificar se o
documento de conclusfio do titulo sob exame, tem ou ndo relagdo direta com o
ambiente organizacional de atuagdio do servidor, conforme nos orienta o art, 1°, em seu
§3° do Decreto 5824/06, que & guisa de exemplo, faremos a colagéio:

§ 3° A unidade de gestiio de pessoas da IFE deverd certificar se o curso concluido é
direla ou indiretamente relacionado com o ambiente organizacional de atuagio do
servidor, no prazo de trinta dias apds a data de entrada do requerimento devidamente

instrufde.

O docente que progrediu para a Classe Especlal, hoje Classe D 1V, nivel “S”, em
1902/2006, terd como proxime exercielo:

- 150272006 a 31/01/2008 (24 meses)

~ 1702/2006 a 31/07/2007 (18 meses)

Aprovelta o temipo anterior? OU

- 170772008 a 30/06/2010 (24 meses)

- 1°07/2008 a 31/12/2009 (18 meses)

Perde o tempo anterior?
Ha que se observar primeiramente o marco femporal da implantagdio da carreira EBTT

instituida pela Lei n® 11.784, de 2008. Assim, se o docente progrediu em 1%/02/2006, ¢
nessa data era submetido &s normas do Decreto n® 94.664, de 1987 o intersticio para a
progressdio funcional era de 2 (dois) anos. Ainda, a carreira de magistério de 1° e 2°
Graus tinha como ultimo nfvel a Classe Especial, situagio que perdurou até a
implantagio da carreira EBTT que s6 foi estiuturada a partir de 1° de julho de 2008,
Logo, até o marco da implantagio da carreira EBTT nflo haveria que se falar em
progressiio, uma vez que o servidor ja estava no topo da carreira,

Assim, somente apés 1° de julho de 2008 foi incluida a Classe DV ¢ as regras de
progressiio funcional aplicdveis & categoria sfio as contidas na Lei n° 11,784, de 2008 ¢
na Portaria MEC n°® 18, de 10 de janeiro de 2013. Apés 1° de margo de 2013, sfio
aplicéveis as disposi¢Ges contidas na Lei n1° 12,772, de 2012,




xXv O § 6°do ar, 14 da Lei n° 12772 afasta por completo a possibilidade de
reconhecimento inferna corporis?
O questionamento supra refere-se a reconhecimento de tftulos obtidos no estrangeiro
para fins de desenvolvimento na carreira,
Sobre a aceitagiio de titulos emitidos por instituigGes de ensino estrangeiras, vale
esclarecer que o Conselho Nacional de Educagdo — CNE/MEC, manifestou-se por
meio do Parecer n® 242, de 7 de agosto de 2009, homologado pelo Ministro da
Educagio em 22 de janeiro de 2010, D.O.U. Segiio 1, de mesma data,
Conforme as orientagdes contidas no Parecet/CNE n® 242, de 7 de agosto de 2009 os
titulos obtidos 1o estrangeiro somente poderdio ser aceilos para fins de
desenvolvimento na carreira se foremn reconhecidos por uma universidade brasileira
que possua cutso de pos-graduagdo, reconhecido e avaliado na mesma 4rea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em 4rea afim.

2. Peilos os esclarecimentos acerca das questdes apresentadas, cumpre observar
que ao final do Oficio n® 143/2013-DIGPE-IFRN oriundo do INSTITUTO FEDERAL DE
EpucacAo, CiENCIA E TECNOLOGIA DO R10 GRANDE DO NORTE, consta mengio a
encaminhamento de consullas a esta CGGP/MEC, nos seguintes lermos:

Encaminhamento de Consultas a CGGP/MEC, apés a Reunidio Ordindria de Foz de
Iguaci:

1. Posicionamento e situagdo ovgamentdaria para concessio da GSISTE,

2, Orientagdo sobre a emisséo de laudos pericials com base na ON 06/2013.
3.Possibilidades de capacitagiio do programa de nwiltiplicaderes, cronograma e
Sinanciamento via SETEC /ou SEGEFP.

4. Ampliagdo da oferta de capacitagdes para a rede de geslores de pessoas,
divecionando-as também para cursos de Coaching, Mentoring, Lideranga,
Desenvolvimento de Equipes, Planejamento Eslratégico), tendo em vista o cardier
estralégico conferido & Gesiéio de Pessoas dos IF's, na perspectiva dos drgdos de

controle externo.
4. Dividas sobre a operacionalizago do Siapenet quanto a Funpresp. Falta

freinamento.

3. Possibilidade de contratagéio tempordria de intérpretes de Libras.

6.Procedimentos a serem adolados em casos de Professora Substitula gestante.

7. Manutengéio do pagamento de Dedicagfio exclusiva a docentes cedidos aos Estados

e Municipios. <‘\
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3, Considerando que ndo foram foitos questionamentos acerca dos temas citados,
depreende-se que iratam-se de processos administrativos que foram ou serfio encaminbados &

apreciagdo desta Coordenag#io,

4, Feitos esses esclarecimentos, submeto os presentes autos a consideragfio
superior, propondo o posterior encaminbamento ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, para conhecimento,

DAJ, &5 de setembro de 2013, ~TTTY

LIS
SIMONE NUNES CARVALHO
Coordenadora de Legislagfio de Pessoal e Orientagfio Técnica

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Brasilia, de setembro de 2013,

L CALD

\‘, .
Ms— RRU DE AZEVEDO AGUIAR
Coordenadora-Geral de Gestio de Pessoas




