MINISTERIO DA EDUCACAQ
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL E ORIENTAGAO TECNICA
ESPLANADADOS MINISTERIOS BL "L - ANEXO - 3" ANDAR DRASLIA - DF CEP: J2047.900

Processo n”: &

Interessado: SR
Assunto: Progressdo Funcional — Docente Magistério Superior.

Senhora Coordenadora-Geral,

1. Versam os autos do presente processo acerca de solicitagiio de orientagdes,
cfetuada pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, acerca do intersticio para efetivagio de

progressio funcional do docentc &8

2, Conforme relatado pela IFE no Oficio n. PROGEP/042/2013, as fls. 76/77 dos
autos, o pedido de progressiio formulado pelo servidor é veferente ao intersticio de 01/05/2010
a 31/04/2012, do nivel 3 para o nfvel 4 da classe de Professor Associado.

3. Consta, ainda, no supracitado oficio, a informagio de que o servidor estd
cedido ao Governo do Estado do Pard desde 01/01/2011 para exercer o cargo de Secretéario de
Estado, observagiio corroborada por cdpias de portarias de cesso publicadas no Didrio Oficial

da Unido,

4, O pleito do servidor para que seja concedida a sua progressiio por desempenho
académico, considerando-se o intersticio de dois anos, se fundamenta 1o argumento de que
nfio obstante a sua cessfio para o Governo do Estado do Pard permaneceu no exercicio de
atividades académicas na referida IFE, atuando no ensino, orientagdio académica, participagio

em bancas cxaminadoras, dentre outras atividades.

5. Os autos foram submetidos & apreciagio da Comissdio Permanente de Pessoal -
Docente, a qual se manifestou, a fl. 59, pela impossibilidade do pleito tendo em vista a
existéncia de precedente o qual foi submeltido 4 andlise desta Coordenagiio e cuja conclusio,
as fls. 62/64, foi no sentido de que o intersticio para a progressio fumcional de professor
cedido a Grgo pablico & de quairo anos considerando disposicao contida no § 1° do art. 16 do
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Decreto n® 94.664, de 1987, ressalvados os casos de docentes cedidos para os Ministérios da
Educagdo, da Cultura e da Ciéneia e Tecnologia nos termos da Portaria MEC n° 475, de 1987,

7. Posteriormiente, o processo foi submetido & Procuradoria Federal junto aquela
universidade, a qual se manifeston favordvel ao pleito sob o fundamento de que o servidor
exercen atividade acad€mica regular e efetiva ligada 4 UFPA, no entanto, sugeriu que a
matéria fosse apreciada por esta Coordenagéio, considerando a sua competéneia para divimir
ditvidas e orientar no tocante s questdes relacionadas a matéria de pessoal, na condigédo de

érgdo setorial do SIPEC,

8. Assim vieram os autos a esta Coordenagio, encaminhados por meio do Oficio
n. PROGEP/042/2013, no qual é solicitada orientagilo acerca do intersticio a ser aplicado para

a progressio do docente,

a. Importa ressaltar que, inobstante a carreira do Magistério Superior seja
atualmente regida pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a presente situagfio serd
analisada com fulcro no Decrcto n® 94.664, de 1987 o qual regia a rveferida carreira 4 época do

intersticio a ser considerado.

10. Feitas essas consideragdes, inicialmente, reafirmamos o posicionamento
conlido na informagiio exarada por estn Coordenagiio em situagfio similar, acostada as fls,
62/64, wina vez que o Decreto n® 94.664, de 1987, cujo trecho colamos, prevé que na hipdtese
cm que o docente esteja cedido, o intersticio a ser considerado para fins de progressio por

desempenhe académico é o de quatro anos.

Aal. 16, A progressio nas carrciras do Magistério poderd acorrer, exclusivamente,
por titelaglto e desempenho académico, nos termos das normas regulamentares a

serem expedidas pelo Minisiro de Estado da Educagio:
I - de um nfvel para oulro, imediatamente superior, dentro da mesma classe;
11 - de wma para ouira classe, exceto para a de Professor Titular,

1° A progressdo de que trata o item I serd feita apds o cumprinento, pelo
docente, do intersticio de dois anos no nfvel respectivo, mediante avaliagiio de

desempenho, ou intersticlo de quatre anos de atividade em drgfio pitblico.

1. Acerca da justificativa de que o docente permanecen no exercicio de atividades
docentes na IFE apesar de sua cessdo para o Governo do Estado do Pard para que assim seja
considerado o intersticio de dois anos no nivel em que se encontra, esclarecemos que nio
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12, Ao ser cedido o servidor passa a se submeter & integral dedicagdo as
atribuigdes do cargo em comissdo em que foi investido, devendo ficar afastado das atividades
do cargo efetivo que ocupa no seu drgio/entidade de origem. Desse modo, o ato autorizativo
de cessdio implica o afastamento tempordrio das atividades do cargo efetivo em seu drgio de
origem para que o servidor possa ter exerclcio em outro érgdo ou entidade.

13. Nio existe no ordenamento jwridico vigente a possibilidade da concessfio de
cessdo parcial ao servidor que prefenda exercer cargo em comissiio ou fungfio de confianga
em outro drgio ou entidade. Assim, o entendimento desta Coordenagio é no senlido de que a
Lei n°® 8.112, de 1990, niio contempla tal modalidade de afastamento, o que o torna ilegal.

14, Portanio, considerando a sitttagiio funcional do servidor de cedido para governo

estadual ¢ que nfio existe a hipdtese de cessio em tempo parcial, o intersticio a ser
considerado para a progressdo funcional por desempenho académico serd o de quatro anos,

que & a regra aplicAvel ao docente que esteja cedido.

i5. Com esses esclarecimentos, submeto os presentes autos & consideragio
superior, propondo o posterior encaminhamento & UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, para

conhecimento,

COLEP, i (; de novembro de 20 2.//

AL
SIMONE NUNES CARVALHO
Coordenadora de Legislagiio de Pessoal e Orientagdo Técnica

De acordo.
Encaminhe-sc como proposto.
Brasilia, de novembro de 2013,
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DAMARIS (g;\"i‘i"u DE AZEVEDO AGUIAR
\Coordm@o 'a-Geral de Gestiio de Pessoas




