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ASSUNTO: Incentivo & Qualificagfo.

SUMARIO EXECUTIVO
1, Versa a presente Nota Técnica sobre a concessdio do Incentivo & Qualificagfio,

previsto pela Lei n® 11,091/2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagfio — PCCTAE, bem como sobre sua regulamentagéo
e os procedimentos a serem adotados para esta concesséo, nos termos do Decreto 5.824/2006,
Os questionamentos ora analisados foram encaminhados pelo Instituto Federal de Educagio,
Ciéneia e Tecnologia de Roraima — IFRR, através do processo n™ummms -\
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, através do Oficio n° Gl

BB rotocolizado sob o n°gEE

R 0clo Instituto I‘edeial de Educac;'lo

Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — IFES, por meio do processo n° il

e, por fim, pela Universidade Federal do Espirito Santo — UFES, através do processo n°

ANALISE

2. A priori, cumpre-nos mencionar o que dispbe a Lei n® 11.091/2005 acerca do

Incentivo & Qualificagfio. Vejamos:

Art, 11, Serd instituido Incentivo & Qualificacdio ao servidor que possuir edwcacéo formal

superior ao exigido para o cargo de que ¢ fitula;, na forma de regulamento,

Art. 12, O Incentivo & Qudlificacdo terd por base percentual calcilado sobre o padido
de vencimento percebido pelo servidorn, na forma do Anexe 1V desta Lei, observados os

seguintes pardmelyos: (Redagéio dada pela Lei n° 11,784, de 2008)

i - a aquisigfio de titulo em drea de conhecimento com relagdo direta o amnbiente
organizacional de atuacdo do servidor ensejard maior percentual na fixacdo do Incentive

a Qualificagdio do que em drea de conhecimento com relagdo fndireta; e S’ ™
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1I - o obtengdio dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio,
quiando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é
titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo & Qualificagdio, como

conhecimento relacionado diretmuente ao ambiente orgemizacional,

$ 1o Os percentuais do Incentivo & Qualificagdio ndo sdo acumuldavels e serdo

incorporados aos respectivos proventos de aposenicdoria e pensdo.

§ 20 O Incentivo & Qualificacdio somente integrard os provenios de aposentadorias e as
pensdes qumndo os certificados considerados para a sua concesséio tiverem sido obtidos
até a data em que se deu a aposentadoria on a instituicdio da pensdio. (Redagdo dada pela

Lein® [1.233, de 2003)

§ 30 Para fins de concessdio do Incentive a Qudlificagéio, o Poder Executivo definird as
dreas de conhecimento relacionadas diveta e indiretamente ao ambiente organizacional e

o0s critérios e processos de validagito dos certificados e titilos, observadas as divelrizes

previstas no § 2o do art. 24 desta Lei,

3 Importante ressaltar que artigo 11 supramencionado condiciona a concessfio de
Incentivo 4 Qualificagdio A existéneia de regulamento. Para atender tal requisito, o Decreto n®
5.824/2006 estabelece os procedimentos para a concessfio do referido incentivo ¢ para a
efetivagiio do enquadramento por nivel de capacitacfio dos servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagfio - PCCTAE.

4, Tal decreto estabelece, em seu anexo [, os ambientes organizacionais de atuagéio
do servidor no fimbito das IFE vinculadas ao Ministério da Educagfio ¢ em seu anexo Ili,
apresenta as dreas de conhecimento relativas & educagiio formal, que possuem relagfio direta a

esses ambientes organizacionais,

5. Faz-se necessdrio informar, ainda, que o §1° do artigo 4° do Decreto 5.824/2006
estabelece que a defini¢fio dos cursos de capacitagfio que ndio sejam de educagfio formal e que
guardem relagfo direta com os ambientes organizacionais serd disciplinada em ato do Ministro
de Estado da Educagfio. Em atengfio a este dispositivo, foi editada a Portaria MEC n°® 9, de 29 de
junho de 2006, anexada a esta Nota Téenica para auxiliar na compreensdo da matéria em

coimento,

6. Isto posto, passamos & analise dos questionamentos apresentados pela UFERSA e
pelo IFES. Ambas as instituigdes apresentam dlvidas acerca da relagfo entre os cursos
concluidos pelos seus respectivos servidores e seus ambientes organizacionais.

7. A UFERSA solicita consulta sobre o tipo de relagdo que deve ser considerada
entre o ambiente organizacional Administrativo e o curso de Mestrado em Ambiente, Tecnologia
e Sociedade. O [FES, por sua vez, questiona sobre a relagfio existente entre o curso de Mestrado
em Saneamento, Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos € o ambiente organizacional Infraestrutura
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e encaminha pedido de reconsideragfio interposto por servidor.

8. Acerca dos presentes questionamentos, vejamos o que dispde o §3°, artigo 1° do
Decreto 5.824/2006:

Art. 12 O Incentivo a Qualificagdo serd concedido aos servidores ativos, aos aposeniados
e aos instituidores de pensdo com base no que determina a Lel no 11,091, de 12 de

Jemeiro de 2003, e no estabelecido neste Decreto.

()

§ 3° A nnidade de gesido de pessoas da IFE deverd certificar se o enrso concluido &
direta ou indiretamente relacionade com o ambiente organizacional de atnagdo do
servidor, no prazo de trinta dias apds « duta de entrada do requerimento devidamente

instruido. (grifo nosso)

9. Conforme se depreende do dispositivo acima mencionado, compete as
Institui¢dies Federais de Ensino analisarem a relagfio existente entre o ambiente organizacional e

o curso conclufdo pelos servidores.

10. Quanto ao pedido de reconsideragfio que nos foi encaminhado, ressaltamos que
este Ministério nfio ¢ instancia recursal no que diz respeito &s andlises ¢ decisdes tomadas por
seus orgos vinculados. A andlise referente a decisfio do percentual jd estipulado deve ser
realizada pela instituigiio que a proferiu, cabendo a esta avaliar a necessidade de eventual

reforma,

10, Sendo assim, compete & UFERSA ¢ ao IFES procederem quanto ao pedido de
Incentivo & Qualificagfio de seus servidores, analisando quais os percentuais cabiveis em cada
€aso.

1. Em relagio aos demais questionamentos, o IFRR apresenta situagfio em que

determinada servidora, ocupante do cargo de Assistente em Administragiio, requer o pagamento

de Incentivo a Qualificagdo mediante apresentagfio de Hlstouco Escolal do Ensino Médio, no
PR, R cssalte-se que,

qual consta o respectivo certificado, 1. 02, processo i RN
de acordo com o §2° artigo 1° do Decreto n°® 5.824/2006, est‘lbelece que o servidor “poderd

requerer a concesséio do Incentive & Qualificagdo, por meio de formuldrio préprio, ao qual
deverd ser anexado o certificado ou diploma de educagdo formal em nivel superior ao exigido

para ingresso no cargo de que & titular”

12, Considerando que a escolaridade exigida ao cargo de Assistente em
Administragiio é Nivel Médio completo, niio ha possibilidade de atender tal solicitagfo, tendo em
vista que o referido Incentivo 4 Qualificagfio ¢ instituido ao servidor que possuir educagio
formal superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular. Na presente situagio, o curso
concluido pela servidora niio atende a este conceito, pois ¢ a mesma escolaridade exigida pata o
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cargo de Assistente em Administrago. Destarte, a servidora em tela ndo faz jus ao pagamento

ora pretendido,

13. f\p!;ca se o mesmo entendimento a solicitagfio feita pela UFES, através do

processo 1° SR , onde se questiona sobre a possibilidade de aceitar curso de

especializacio em mvel médio para fins de pagamento de Incentivo a Qualificagdo.

14, No presente caso, o servidor & ocupante do cargo de Técnico de Laboratériof drea
enfermagem e o curso concluido € de Especializagdo em Nivel Médio de Enfermagem do
Trabalho. A escolaridade exigida para o cargo de Técnico de Laboratério é nivel médio
profissionalizante ou médio completo, mais curso técnico de acordo com a drea,

15. Em relagfio ao Curso de Especializagfio em Nivel Médio, o Conselho Nacional de
Educagiio dispde, através da Resolugfio CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012, in verbis:

Art. 24 Na perspectiva de educacio continuada para o desenvolvimento pessoal ¢ do
itinerdrio formetivo de profissioncis técnicos e de graduados em dreas corvelatas, e para
o afendimento de dentandas especificas do mundo do trabalho, podem ser organizados
cuisos de Especializagdo Técnica de Nivel Médio, vinculados, pelo menos, a uma

habifitagdo profissional do mesmo eixo fecnologico.

Pardgrafo tmico. A instituigdo ofertante de curso de Especializagio Técnica de Nivel
Médio deve fer em sua oferta vegular ctso de Educagdio Profissional Técnica de Nivel
Médio correspondente, ou no respectivo eixe tecnoldgico relacionado estreitamente com

o perfil profissional de concluséo da especializacdo.

16. Ha que se observar, ainda, que a Comissfio Nacional de Supervisfo-CNS do
PCCTAE, por meio da Resolugiio n® 1, de 18 de Outubro de 2010, estabelece que “os cursos de
pds-médios sdo considerados cursos profissionalizantes para fins de concessdlo de Incentivo a

Qualificagdo”.

17, Contudo, cousiderando que o Nivel de Classificagdo do servidor em tela € o nivel
D, o Anexo IV da Lei n® 11.091/2005, que institui a tabela de percentvais de Incentivo &
Qualificagfio, nfio prevé valores referentes 4 conclusio de curso profissionalizante por servidor

ocupante de cargo nivel D,

18. Niio resta diivida quanto a validade do curso conceluido pelo servidor, no entanto,
¢ requisito para a concess#io de Incentivo a Qualificagio a obtengdio de escolaridade superior
aquela exigida pelo cargo que ocupa. N#io ¢ o que ocorre no presenfe caso, tendo em vista que o
servidor continua apenas com Nivel Médio, tendo se aperfeicoado em sua habilitagfio

profissional.

19. Destarte, ndo hd possibilidade de atender & solicitagfio do servidor requerente,
pois este ndo adquiriu escolaridade superior aquela exigida pelo seu cargo, sendo este requisito




bésico para a concessfio do incentivo pleiteado.

CONCLUSAQ

20. Isto posto, diante de todos os questionamentos ora analisados, ressalte-se que as
IFE devem seguir as orientagdes contidas na legislagfio supramencionada, inclusive a Portaria
MEC n° 9, de 29 de junho de 2006, para proferir decisdio acerca da relagfio existente entre o Curso

concluido e os ambientes organizacionais.

2L Ressalte-se a necessidade de identificar os casos que se enquadram nas
especificagdes contidas em lei, atentando para as situagBes que, de fato, ensejam o pagamento de

Incentivo & Qualiticagfo.

22, Sendo esses os esclarecimentos que prestamos, subinetemos os presentes autos a
consideragdio superior, propondo o encaminhamento dos processos as suas respectivas

institui¢des de origem,
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De acordo.
A consideragdo d Senhor Coordenador-Geral de Gestéio de Pessoas

COLEP, 6 de novembro de 2012, T

g\gu,u_,(, LAAL
SIMONE NUNES CARVALHO
Coordenadora de Legislagio de Pessoal e Orientagéio Técnica

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Braslia, | % de novembro de 2012,

"~ DAMARIS OKRU DE AZEVEDO AGUIAR
Coordenadora-Geral de Gestfio de Pessoas



