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SUMARIO EXECUTIVO
L. Yersa a presente Nota Téenica sobre as medidas a serem adotadas quando do

pagamento da vantagem de 28.86% (vinte ¢ oito virgula oitenta e seis por cento), estendida aos
servidores publicos civis da Administragfio direta, autdrquica ¢ fundacional do Poder Exccutivo
Federal, mediante publicagiio da Medida Proviséria n° 1,704, de 30 de junho de 1998 — D.O.U.
de 01 de julho de 1998. Os qucstionamentos ora analisados foram encaminhados pela

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, através do

rotocolizado sob o n e pela Umvelsldade Fedelal do Para UFPA
P
R, 1o (ocolizado sobon"m

ANALISE

, a Universidade Federal do Para-

2. Por meio do G- A . N
UFPA solicita informagdes a 1espelt0 do p'lgwmento da corregdio monetaria devida sobre cada
parcela do percentual de 28,86%, pagas durante o perfodo de maio de 1999 a dezembro de 2005,

mediante acordo administrativo firmado com os servidores.

3. A Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, através dowiliimmmiiie:

ORI, > csciia dividas acerca da possibilidade de pagamento das parcelas

de 28,86% para servidora que ndo firmou acordo administrativo.

4, A priori cumpre-nos esclarecer que o pagamento do indice de 28,86% foi
instituido pela Medida Proviséria n° 1,704, de 30 de junho de 1998, cuja tiltima edigo consiste
na Medida Proviséria n® 2,169-43, de 24 de agosto de 2001, que estabelece:

Art. 2° A vantagem de que trata o art. 1o serd devida, a partiv de 1o de janeiro de 1993,
@os ocupanfes dos cargos e carreiras relacionados nas tabelas constantes dos anexos da

Leino 8622, de 19 de janeiro de 1993, 7
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$2° O percentiad referido no arl. 1o, deduzidos os aeréscimos percentinls decorrentes da
aplicagdo da Lei no 8.627, de 1993, incidiva sobre os vencimentos dos servidores.

$3° Os valores resultantes da aplicagdio do disposto no § 2° serdo pugos mediante rubrica

especifica e estardo sujeitos aos futuros reajusies gerais concedidos aos servidores

piiblicos.

(..)

Art. 6° Os valores devidos em decorréncia do disposto nos arts. lo ao 3o,
corvespondentes ao periodo compreendide entre 1o de janeiro de 1993 e 30 de junho de
1998, serdo pagos, a partiv de 1999, em até sete anos, nos meses de maio e dezembro,

mediante acordo firmado individuaimente pelo servidor até 19 de maio de 1999.

§ 12 Os valores devidos até 30 de junho de 1994 serdo convertidos em Unidade Real de
Valor - URK. até aquela data, pelo fator de conversdo vigente nas datas de crédito do

pagamento do servidor piiblico do Poder Executivo.

$ 2° Os valores de que trata o §1° e os devidos apds 30 de junho de 1994 serdio,
posteriormente a esta data e alé o ano de 2000, atualizados monetariamente pela
variagdo da Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR e, a partir de 2001, pelo indice de
Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial - IPCA-E, acumidado ao longo do exercicio

anterior.

5. A UFPA questiona sobre a corregfio monetaria referente as parcelas do 28,86%,
com base na Stimula da Advocacia Geral da Unidio-AGU n® 48, de 09 de outubro de 2009, que
estabelece que "no reajuste de 28,86%, a corregdio monetdaria é devida a partir da data em que

deveria ter sido efetuado o pagamento de cada parcela”,

6. Resta-nos esclarecer que a referida Stmula foi alterada pela Stmula/AGU n° 56,
de 7 de julho de 2011, DOU Segédol, de 8 de julho de 2011:

“O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuigdes que The conferem o art. 4°,
inc. XII, e tendo em vista o disposfo nos arts, 28, inc. I, e 43, caput, § 15 da Lei
Complementar n® 73, de 10 de jfevereiro de 1993, no art. 38, § 1°, inciso Ii, da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, no art. 17-A, inciso Il da Lei #° 9.630,
de 27 de maio de 1998, e nos arts. 2° e 3°do Decrefo 1° 2.346, de 10 de outubro de 1997,
bem como o contido no Ate Regimemtal/AGU r® 1, de 02 de julho de 2008, e
Considerando a possibilidade de interpretagdes dissociadas do verdadeiro alcance da

Stinnda 1?48, da Advocacia-Geral de Unidlo, resoive:

Alterar a Stimuler 12° 48, da Advocacia-Geral da Unidio, publicada nos dias 09, 14 e 15 de
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outubro de 2009, que passe a vigorar com a seguinte redacdo:

"Para fins de eoncessdo do reajuste de 28,86%, a incidéncia da corvegdio monetdria é
devida a partir da data em que deveria ter sido efetnade o pagamento administrativo de
cada parcela, previsto na MP 2.169/2001, ou judicial, nos termos do art. 1° da Lei
6.899/81, observade o disposte no artigo 6° ¢ §§ do Ato Regimental n® 1/2008-AGU ¢/c
os artigos 1°e 6°do Decrefo n®20.910/32."”

7. Com o intvito de esclarecer o entendimento da AGU expressado na referida
Stimula, o Ministério do Planejamento, Organiento e Gestiio-MPOG, enquanto érgo central do
SIPEC, emitiu a Orientaglio Normativa n° 5, de 7 de julho de 2011, DOU Segfio 1, de 8 de julho

de 2011, nos seguintes {ermos:

“Art. 2° A Stmula Administrativae AGU n° 48, néio se aplica aos easos em que os
servidores receberam administrativamente os valores referentes ao reajuste de 28,86%,
alusivos ao periodo compreendido entre 1° de janeivo de 1993 a 30 de junho de 1998,

mediante assinatura de acordo adminisirativo ou celebragéio de transagéio firmado com a

Unideo.”

8. Diante do exposto ¢ possivel observar que a Stmula AGU n° 48 refere-se a
correglio monetdria dos pagamentos ainda niio realizados. Todos os pagamentos correspondentes
ao reajuste de 28,86% efetuados no periodo estabelecido pela Medida Provisoria n® 2.169-

43/2001, foram disponibilizados devidamente corrigidos.

9. Ressalte-se que todos aqueles que firmaram acordo administrativo, conforme
prevé a Medida Provisoria supramencionada, receberam o reajuste no perfodo pré-estabelecido.
Sendo assim, faz-se necessario observar as regras aplicadas aqueles que deixaram de fazé-lo. A
respeito de tal situagfio, a UNIFAL-MG apresenta questionamento referente a possibilidade desse
pagamento a uma servidora que se enquadra na situagfio em tela,

10. Nesse sentido, a Secretaria de Gestfio Publica-SEGEP/MPOG, por meio da Nota
Técnica n° 261/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, orienta que o recebimento dos valores
correspondentes ao percentual de 28,86% pelos servidores que nfio firmaram acordo no prazo
determinado pela Medida Proviséria no 2.169-43, de 24 de agosto de 2001, serd efetivado
somente se o servidor se enquadrar nas seguinfes éituac;'c":es: i} ser portador de doenga grave
especificada em lei; /) remuneragdo mensal igual ou inferior a R$ 1.800,00; e iii) idade igual ou
superior a oitenta anos, independentemente do valor da remuneragfio mensal que perceba, se

portador de doengas graves especificadas em lei.

11, Desta feita, faz-se necessario que a UNIFAL-MG analise o caso da servidora em
questdo e identifique se ela se encaixa nas especificages estabelecidas pela SEGP/MPOG,
T
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12. Isto posto, diante de todos os questionamentos ora analisados, ressalte-se que néio
hd que s¢ falar em correglio monetdria ds parcelas do reajuste de 28,86% pagas no prazo
determinado pela Medida Proviséria n® 2.169-43/2001, tendo cm vista que o referido pagamento

foi disponibilizado com as devidas corregdes.

13. Deve-se observar, ainda, as situag8es especificas dos servidores que néio firmaram
acordo administrativo no prazo pré-estabelecido. Ressalte-se que ¢ possivel efetivar tal
pagamento, desde que o servidor se encaixe nas situagdes estabelecidas pela Secretaria de Gestéio

Piblica/MPOG, conforme o exposto na presente Nota Técnica.

14, Sendo esses os esclarecimentos que prestamos, submetemos os presentes autos A
consideragfio superior, propondo o encaminhamento dos processos ds suas respectivas

instituiges de origem.

DAJ, )] de outubro de 2012. N
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ELAYNEMNM IA DA SILVA BATISTA
SIAPE n® 1687797

De acordo.
A consideragio d Senhor Coordenador-Geral de Gestiio de Pessoas

COLEP, 14 deoutubro de 2012, g

LA

SIMONE NUNES CARVALHO
Coordenadora de Legislagdo de Pessoal e Orientagio Técnica

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Brasflia, /() de outubro de 2012, _
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DAMARISORRU DE AZEVEDO AGUIAR
Coordenadora-Geral de Gestiio de Pessoas




