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NOTA TECNICA \"’-' %’1//2012 COLEP/CGGP/SAA/SEMEC

ASSUNTO: Pagamento de didrias ¢ custeio de passagens aérens,

SUMARIO EXECUTIVO

1. Versa a presente Nota Técnica sobre as situagSes que ensejam o pagamento de

didrias € o custeio de passagens aéreas, constantes dos processos n* GGG

Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense; n°

o

18, do Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul €; n

BB o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas.

ANALISE

3. O Instituto }*edeml de ]:dm,dg.do, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense/1FSul,
R R, questlona sobre os procedimentos a serem

nos autos do processo n° il _
adotados no caso de deslocamento de estagléuos e bolsistas. Informa, ainda, que efetua pagamento

de didrias e concessiio de passagens a bolsistas na condigdio de colaborador eventual.

4, O Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecno!ogm <E0 Rzo Grande do Sul/IFRS,
RS PR, (uestiona sobre

campus Banto Gongalves, nos autos do processo n° Gl i
pagamento de passagens e concessiio de didrias aos alunos que tazem parte do Conselho Superior

do Instituio e precisam deslocar-se para as reunides deliberativas,

5. O Instituto Federal de Educagéio, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas/[FAL, nos autos

- « ¥ g wqn Y
do processo n° (RGN qucstiona sobre a possibilidade de pagamento de didrias ¢
concessdio de passagens a servidora afastada para participagdio cm Programa de Pos-Graduagdo

Interdisciplinar em Ciéncias Humanas/Doutorado.

6. E o relatorio.
1 [}
7. A priori cumpre-nos observar o que dispde a Lei n® 8.112/90 acerca do pagamento



de didria e concessdo de passagens. Vejamos:

Art. 38, O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter evertual ou transitorio
para outro ponto do tervitdrio nacional on para o exterion, fard jus a passagens e
didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindria com pousada,
alimentagéio e locomogdo wbana, conforme dispuser em regulamento. {Redacdo dada

pela Lei n® 9,327, de 13.12,97)

§ Lo A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio

diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias. (Redagédio dada pela Lei n®

9527, de 10.12.97)

8. No que diz respeito aos questionamentos feitos pelo [FSul, cumpre-nos observar o
que dispde o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio/MPOG, acerca da matéria em

comento, que através do Despacho n® 04500.002524/2001-44 cstabelece que, para efeito de

concessiio de didrias, entende-se por servidor piiblico a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo, na forma do inciso 11 do art. 37 da Constituigiio Federal,

9. Com fulero no que estabelece o Despacho supramencionado, entende-se como
colaborador evemtual o particular dotado e capacidade técnica especifica, que recebe a
incumbéncia da execugdio de determinada atividade sob a permanente fiscalizagdo do delegante,

sem qualquer cardter empregaticio.

10. Ainda acerca desses questionamentos, ha que se considerar as disposi¢des contidas
no decreto n® 5.992/2006, que dispde sobre a concessiio de didrias no dinbito da administragdo
federal diveta, autdrquica e fundacional, e dd outras providéncias. '

11. Considerando que o decreto supramencionado adinite o pagamento de didria e

concessido de passagem a colaborador eventual, deve-se observar o conceito estabelecido pelo
MPOG, de modo a garantir que a figuta do colaborador eventual esteja de acordo com o

entendimento ora apresentado.

12. No que diz respeito aos estagidrios nfo ¢ devido pagamento de didria e concess#o

de passagens, sob qualquer condigdo, conforme entendimento firmado pelo Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, através do Despacho n® 04500.005194/2007-34. O referido
3 ¥

despacho dispe:

) )
o. Jet o esidgio visa propicier complemeniagdio de ensino e aprendizagem aos estudanies
regufarmente  matriculados e que venliam fregiientando, efetivamente, cursos de
educagdo superion, de ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio ou de

educagdo especial, constitiindo-se enr instrumento de integragdo, de aperfeicocnento
.

IS



técnico-cultiral, cientifico e de velacionamento himano.

)

6. Como se pode observar;, o estagicvio e o colaborador eventual sdo pessoas que tém
afribuicdes, responsabilidades, legislagdes ¢ vinculos distimos com a Administragdo

Piblica néto podendo um figurar na condicdo do outro, em respeito ao principio da

legalidade.

7. Assimt, néio é possivel a concessdo de didrias e passagens aos estagidrios, sob

gualquer condicda, por fulta de ampare legal.

13. Sendo assim, respondendo & problematica apreseniada pelo TFSul, nfio restam
duvidas quanto a impossibilidade de pagamento de difwia e concess@io de passagem a estagidrio e,
no que se refere aos bolsistas serem considerados como colaboradores eventuais, faz-se necessério
analisar se estes atendem ao conceito firmado pelo MPOG e mencionado anteriormente.

14, A respeito do questionamento apresentado pelo IFRS, sobre pagamento de didrias a
alunos pertencentes a Conselho Superior, ressalte-se que nfio hd previsdio legal para efetivagiio
desse pagamento, tendo em vista que, por forga de lei, tal indenizagdo ¢ devida a servidor piblico
cuja necessidade de deslocamento se dd em raziio de suas atribui¢des ¢ ainda ao colaborador

eventual, nos termos supramencionados.

I5. Por fim, no que tange as dividas trazidas pelo [FAL, sobre pagamento de diarias ao
servidor afastado para participar de Programa de Pos-Graduagfio, ha que se analisar o que
estabelece a lei, Contorime se depreende de todo o exposto, faz-se necessdrio que o deslocamento
seja a servigo, niio cabendo nest,e caso a interpretagiio extensiva de tal determinagéo,

1+

16. Relevante se  faz respeitar o principio da legalidade, estabelecido

“consfitucionalmente, que consiste no fato de que 4 Administragdo Piblica cabe fazer somente o

que a legislagdo permite. Sendo assim, néo hi que se falar em pagamento de didrias a servidor que
se desloca por motivo diverso daquele determinado por lei, ou seja, relacionado s suas atribuicGes

ou a necessidade inerente ao servigo.

CONCLUSAO

17, Isto posto, +diante de todos os questionamentos ora analisados, sdo estas as

elucidagdes pertinentes as situagdes que nos foram apresentadas:
)

¢ Nio cabe pagamento de didria e concessfio de passagens a estagiario, bem
como a alunos membros de Consetho Superior, tendo em vista a auséncia de

1

amparo legaI’OU administrativo para tanto. g ,
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i8.

s Resta clara a necessidade de observar o conceito de colaborador eventual no
ato de efetuar pagamento de didrias € concessfio de passagens.

e O deslocamento a servigo ¢ claramente exigido por lei, nfio cabendo efetuar
0 pagamento da referida indenizagfio a servidor afastado para participar de

Programa de Pos-Graduago.

Sendo esses os esclarecimentos que prestamos, submetemos os presentes autos a

consideragiio superior, propondo o encaminhamento dos processos ds suas respectivas institui¢des

de origem,

DAJ,

De zacordo.

de outubro de 2012, . o
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ELAYNE MA [?\ DA SILVA BATISTA
SIAPE n® 1687797

A consideragfio d Senhor Coordenador-Geral de Gestiio de Pessoas

COLEP, j¢) deoutubro de 2012.

De acordo.

P

) A AAAANALA
SIMONE NUNES CARVALHO
Coordenadora de Legisla¢iio de Pessoal e Orientagfio Técnica

Encaminhe-se como proposto,

Brasilia,

de outlubro de 2012.
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' DAMARIS -ORRUDE AZEVEDO AGUIAR
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas




