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NOTA TECNICA Nel )0/ /2013-COLEP/CGGP/SAA/SE/MEC

ASSUNTO: Jornada de Trabalho,

SUMARIO EXECUTIVO
1. Versa a presente Nota Téenica sobre questdes relacionadas & jornada de trabalho

de servidores pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Executivo. Os questionamentos ora
analisados foram encaminhados pela Universidade Federal de Sergipe —~ UES, por meio do

processo n° SKEREIREER pcla Universidade Federal do Tridngulo Mineivo - UEFTM,
através do processo n® m e pelo Instituto Federal de Eciu(:'l(;ao, Ciéneia ¢

Tecnologia de Ronddnia — IFRO, por meio do processo n° gl

ANALISE

2. A priori, cumpre-nos destacar o que estabelece o Decreto n® 1.590, de 10 de
agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administragio
Publica Federal direta, das autarquias ¢ das fundagSes puablicas federais, ¢ dé outras

providéncias, Vejamos:

Art, I° A jornada de trabalho dos servidores da Administragéio Pablica Federal diveta,

das auntarquias e das fundagdes publicas federais, sevd de oito horas didrias e:

1 - carga hordria de quarenta horas semiancis, exceto nos casos previsios em lei

especlfica, para os octipantes de cargos de provimento efetivo;

I - regime de dedicagdo integral, quando se tratar de servidores ocupanies de cargos em
comissdo ou fimedo de divegdio, chefia e assessoramento superiores, cergos de diregiio,

Sungdo gratificada e gratificagdio de representagio.

Pardgrafo tnico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores

referidos io inciso 1l poderdio, ainda, ser convacados sempre que presenfe inferesse ou

necessidade de servigo.

Art. 2° Para os servigos que exigirem atividades continuas de 24 horas, é facultada a
adogdio do regime de furno ininterruplo de revezamenio. g '




Art, 3° Ouando os servigos exigivem atividades continuas de regime de turnos ou escalas,”
em periodo igual ou superior a doze horas inimterruptas, em fungio de atendiniento ao
piiblico ou trabalho no periodo noturne, ¢é fucultado o dirigente maximo do orgdo ou dua
enfidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas didrias e
carga hordria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o tervalo

para vefeigdes. (Redagdo dada pelo Decreto n° 4.836, de 9.9.2003)

$1° Entende-se por periodo notwrno aquele que wltrapassar &s vinte e wma horas.

(Redagdio dada pelo Decreto n°4.836, de 9.9.2003)

$2° Os dirigentes maximos dos orgéios ou entidades que antorizarem a flexibilizagdio da
Jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigo deverdo determinar a afixagdo,
nas suas dependéncias, em local visivel e de grande cirenlagéio de usudvios dos servigos,
de quadro, permanentemente atwalizado, com a escala nominal dos servidores que
trabedharent neste regime, constande dias e hordrios dos seus expedientes. (Redagdo
deada pelo Decreto n® 4.836, de 9.9.2003)

3. No que diz respeito aos questionamentos ora analisados, a UFS apresenta
solicitagdio de servidor ocupante do carge de Técnico de Laboratério - 4rea Radiologia, que
requer a concessiio de jornada de rabalho de 24 horas, nos termos da Lei n® 7.394/85 e do
Decreto n° 92,790/86 e, ainda, perlodo de férias de 20 dias semestrais, nos termos do artigo 79 da

Lei n® 8.112/90.

4, A UFTM apresenta questionmnento semethante, no qual determinado servidor,
ocupante do cargo de Fisico, requer jornada de {rabalho reduzida em razlio de desenvolver

atividades diretamente relacionadas 4 operagio de Raios-X.

5. Acerca da jornada reduzida, compre-nos esclarecer que a Lei n® 7.394/85 ¢ o
Decreto n® 92.790/86 regulamentam a profissfio de Téenico em Radiologia, estabelecendo
jornada de trabalho de 24 horas semanais os profissionais pertencentes a essa carreira. Cabe
enfaiizar que os scrvidores em tela ocupam os respectivos cargos de Técnico de Laboratério ¢ de

Fisico, ndo o de Técnico em Radiclogia.

6. Faz-se necessario ressaltar, em primeiro momento, que o Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestio-MPOG, por meio de sua Secretaria de Gestdo Publica-
SEGEP, publicou a Portaria n® 1.100/20006, posteriormente retificada pela Portavia n® 97/2012,
onde estio relacionados os cargos cuja jornada de trabalho ¢ inferior a 40 horas semanais.

7. Constam no rol de cargos com jornada reduzida o cargo de Técnico em
Radiologia e, dentre outros, o de Téenico de Laboratério. No entanto, no caso deste tiltimo,
somente os servidores admitidos até 16/02/76 € que fazem jus A referida redugio. O cargo de

Fisico, por sua vez, ndo faz parte do mencionado rol. /7
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8. Questionou-se nos autos ora anatisados, que a Lei n® 7.394/85 reconhece como
profissional Técnico em Radiologia todos os operadores de Raios X. Entfio vejamos o que, de

fato, dispGe a referida:

Art. 1° ~ Os preceitos desta Lei regulam o exercicio da profissio de Técnico em
Radiologia, conceituandeo-se como tal todos os Operadores de Raios X que,

profissionalmente, executam as técnicas:

I - radiolégica, no setor de diagnosiico,

1T - radioterdpica, no setor de terapia;

1l - radioisotépica, no sefor de radioisétopos;
IV - industricd, no setor industrial;

V - dle medicing nuclear.

9. Como é possivel observar, existem algumas especificagdes nfio mencionadas pelo
requercnte. Niio hd amparo legal para que & Administragfio, arbitral € unilateralmente, equipare o
cargo de Téenico de T.aboratério e de Fisico ao de Técnico em radiologia.

10. I valido mencionar, ainda, no que diz respeito ao cargo de Téenico de
Laboratdrio, o Decreto-Lei n® 1,445, de 13 de fevereiro de 1976, que dispde em seu atligo 15!

Art 15 - Os ocupantes de cargos ou enipregos integrantes das Categorias Funcionais de
Odontélogo, Técnico em Comunicagéo Social e Téenico de Laboratério ficam sujeitos i
Jornada de 8 (oito) horas de trabalho, néo se thes aplicando disposicdes de leis especiais

referentes do regime de trabalho estabelecido para as correspondentes profisses.

11. Considerando o estabelecido no dispositive supra ¢, ainda, o fato de gue os cargos
de Técnico de Laboratério e de Fisico nfo estfio relacionados na Portaria da SEGEP/MPOG, ndo
é possivel conceder jornada de trabalho reduzida aos servidores em comento, nos moldes
suscitados. Entretanto, nada impede que haja a referida reducfio, nos termos da Medida
Proviséria n® 2,174-28/2001, com remuneragio proporcional.

12. Quanto 4 solicitagdio referente ao perfodo de férias solicitado pelo servidor da
UFS, é necessario observar que a Lei n® 8,112/90 estabelece que “o servidor que opera direta ¢
permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagio”.

13. Desta feila, desde que as atividades exercidas pelo servidor correspondam ao que
determina o referido artigo, hd que se conceder perfodo de férias nos termos constantes na Lei n°

8.112/90, ou seja, em periodos de 20 dias semestrais.
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14. O IFRO, por sua vez, encaminha questionamento referente & situagfio de
determinada servidora, ocupante do carge de Odontéloga, que solicita jornada de trabalho
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reduzida, nos termos da Portaria SEGEP n® 97/2012.

15. A priori, faz-se necessdrio observar que a referida portaria relaciona o cargo de
Odontélogo, nos termos do aitigo 16 do Decreto-Lei n° 1.445/76 e do artigo 6° do Decrefo-Lei n®

2.140/34,

1e. O Deereto-Lei 2.140/84 institui a Gratificagio de Incentivo a Atividade
Odontoldgica, na Previdéncia Social, e da outras providéncias. Faz-se necessirio ressaltar que a
servidora em tela pertence & Carreira dos Cargos Téenico-Administrativos em Educagfio, estando
submetida ao Plano de Carreira instituido pela Lei n® 11.091/05. Sendo assim, o Decreto-Lei
supramencionado nfo se aplica ao caso em tela, tendo em vista que a propria Portaria SEGEP n°
97/2012 especifica: “ODONTOLOGO — Cédigo NS-909 on LT - NS 909 PCC/PGPE”,

17. Quanto ao Decreto-Lei n® 1.445/76, que reajusta os vencimenios e saldrios dos
servidores civis do Poder Executivo, dos membros da Magistratwa e do Tribunal de Contas da
Unifo, e da outras providéncias, vejamos o que este estabelece acerca da matéria em comento:

Art 15 - Os ocupantes de cargos on empregos infegrantes das Cafegorias Funcionais
de Odontélogo, Técnico em Conumnicacdo Social e Téenico de Laboratdrio flcam
sujeitos a jornadu de 8 (vito) horas de traballto, ndo se lhes aplicando disposicdes de
leiy especials referentes o regime de traballto estabelecido para as corvrespondentes

profissaes.

Art 16 - Os atuais octipantes de cargos o empregos das Categorias Funcionais de
Meédico, Odontélogo e Técnico de Laboratdrio poderdo optar pelo regime de 30 (trintq)
horas semanais e vs da Categoria de Técnico em Commicagdio Social pelo de 353 (trinta
e cineo) horas semanais de trabalho, caso em que perceberdo os vencimentos ou
saldrios corvespondentes as Referéncias especificamente indicadas no Anexo IV deste

decreto-lei, nilo fazendo jus & Gratificagdo de Atividade. (destaque nosso)

18. Considerando que o artigo 16 refere-se somente aos servidores ocupantes do
Cargo de Odontélogo em 13 de fevereiro de 1976, data de publicagfio do referido Decreto-Lei, a
servidora em lela encaixa-se na hipdtese do artigo 15, que ndo admite jornada de trabalho
inferior a de 40 horas semanais ao referido cargo.

19. Destarte, ndo € possivel atender a solicitagdo da servidora, tendo em vista que as
legislagdes especificadas na Portaria SEGEP n° 97/2012 ndo se aplicam ao caso em comento.

CONCLUSAO

20. Isto posto, diante de todos os questionamentos ora analisados, sfio estas as

elucidagdes perlinenles ds situagdes que nos foram apresentadas:

e A jornada de trabalho dos servidores da Administragfio Piblica Federal direta,




23.

das autarquias e das fundagdes putblicas federais, ¢ de oito horas didrias e
carga horaria de quarenta horas semanais, salvo as excegdes previstas em lei e
na Portarta SEGEP/MPOG n® 97/2012.

A Administragdo nfio tem competéneia para conceder jornada de trabalho
reduzida a seus servidores sem a redugéiio proporcional de remuneragfio € sem
que exista previsfio em lei. Os Ginicos cargos que possuemn a referida reducfio
foram relacionados na portaria supramencionada.

A Medida Provisoria n° 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, Institui, no
Ambito do Poder Executivo da Unifo, a jornada de trabalho reduzida com
remuneragdo proporcional. Dessa forma, a redugio de jomada fica
condicionada & redugdo proporcional da remuneragfio, salvo os carpos

previstos na Portaria supramencionada.

Faz-se relevante ressaltar que a Secretaria de Gestdo Pablica-SEGEP do
MPOG ¢ o orgio central do SIPEC ¢, em fungdo disso, todos os érgéo
setoriais € seccionais estdo submetidos as orientacdes e determinacles

expedidas pela referida SEGEP.

Sendo esses os esclarecimentos que prestamos, submetemos os presentes autos a
consideragfio superior, propondo o encaminhamento dos processos ds suas respectivas

institui¢des de origen,

DA, A de janeiro de 2013.

De acordo,
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ELAYNE MARI‘;( A SILVA BATISTA

SIAPE!® 1687797

A consideracfio d Senhor Coordenador-Geral de Gestio de Pessoas

COLEP,

De acordo,

1% de janeiro de 2013.
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SIMIONE NUNES CARVALHO
Coordenadora de Legislagiio de Pessoal ¢ Orientagfio Técnica

Encaminhe-se como proposto.
Brasilia, 25 de janeiro de 2013,
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Coordenadora-Geral de Gestéio de Pessoas



