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Processo n® R
Inferessado(a):  INSTITUTO FEDERAL GOIANO
Assunto: Adicional de Periculosidade

Senhora Coordenadora,

1. Trata-se do _ , . de 29 de janeiro de
2013, por meio do qual o INSTITUTO FEDERAL DE DUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

sohcﬁa orientagfo acerca da possibilidade de concessdo do adicional de periculosidade a servidor .

ocupante do cargo de Vigilante, nos termos da Lei 12.740 de 8 de dezembro de 2012,

2. Consta nos autos, requerimento do servidor YNNG lotado no campus
Rio Verde do IF Goiano, SIAPE n°\ cargo de vigilante, acostado as fls. 2/3, através do
qual requer a concessdo do adicional de periculosidade no percentual de 30% em conformidade

com a Lei Federal n°® 12,740 de 08 de dezembro de 2012.

3. A Diretoria da Gestfio de Pessoas da Instituigfio em comento, através do despacho
acostado 4s fls.37, sugeriu o envio dos autos ao Técnico de Seguranga do Trabalho do IF Goiano
para emitir parecer técnico sobre a solicitagfio do servidor.

4, O Técnico em Seguranga do Trabalho emitiv o despacho n°

01/2013/PRODI/REITORIA/IF Goiano, em 29 de janeiro de 2013, acostado &s fls. 38, e sugeriu o
envio a Secretaria de Gestio Piblica do Ministério do Planejamento, Otcamento ¢ Gestiio para
manifestagdo se a modificagfio da CLT no que diz respeito ao adicional de periculosidade ir4 gerar
alterag#io do art. 7 da Instrugfio Normativa MPOG/SRH n® 02/2010.,

5. Os autos foram encaminhados a Diretoria do Departamento de Polfticas de Satide,
Previdéncia ¢ Beneficios do Servidor do Ministério do Plangjamento, Orgamento ¢ Gestio, que
manifestou, através do despacho acostado aos autos as fls. 40, ¢ informou que nilo existe amparo
legal para aplicagfo da Lei n° 12,740, de 8 de dezembro de 2012, para servidores regidos pelo
Regime Jurfdico Unico e propds o encaminhado a DENOP, para manifestagfio por competéncia, em

razfio de tratar-se de interpretagiio de legislagfio de pessoal.

6. A Secretatia de Gestflo Plblica do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestio, através do expediente, acostado as f1s,42, encaminhou os autos a esta Comdemg’io, tendo
em vista o nfo atendimento aos art. 9° e 10° da Orientagfio Normativa SEGEP n°® 7, de 2012,
esclarecendo que o retorno dos autos a SEGEP somente poderd ocorrer com a eslrita observéncia

das prescrig@es estabelecidas na Orientagfio Normativa,

7. Sobre o assunto, cumpre esclarecer que o pagamento do adicional de
periculosidade ficou garantido aos servidores pablicos federais, por meio do artigo 68 e segumtes
da Lei n® 8,112, de 1990. Posteriormente, com o advento da Lei n° 8.270, de 1991, ficou
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determinado o pagamento adicional de periculosidade aos servidores piblicos civis da Unido em
10%, nos seguintes termos:

Lel n®8.112, de 1990

Arl. 63, Os servidores que trabathem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a un adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,

§ 1?2 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverd optar por um deles,

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagfo das condig8es ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 69, Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagées ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo tnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a

gestaciio e a lactagfio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre € em servigo nfio penoso e nfo perigoso.

Ait. 70. Na concessfio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serfio observadas as situagOes estabelecidas em legislagho

especifica,

Art. 71. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em exercicio
et zonas de fronteira ou em localidades cujas condigées de vida o justifiquem, nos
termos, condigdes e limites fixados em regulamento,

Airt. 72, Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substineias radioativas serfo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagfio ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagfio
propria,

Paréagrafo Ginico. Os servidores a que se refere este artigo serio submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Lein?® 8270, de 1991

Att. 12, Os servidores civis da Unido, das autarquias ¢ das fundag@es piiblicas
federais perceberfio adicionais de insalubridade e de periculosidade, nos termos das
normas legais ¢ regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral e caleulados

com base nos seguintes percentuais;

I - cinco, dez ¢ vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio
e miximo, respectivamente;

IT - dez por cento, no de periculosidade,

§ 1° O adicional de irradiag#io ionizante serd concedido nos percentuais de cinco,
dez e vinte por cento, conforme se dispuser em regulamento. (Regulamento)

§ 2° A gratificagio por trabalbos com Raios X ou substdncias radioativas serd
calculada com base no percentual de dez por cento.

§ 3° Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento do cargo
efetivo,
§ 4° O adicional de periculosidade percebido pelo exercicio de atividades nucleares

¢ mantido a titulo de vantagem pessoal, nominalinente ideatificada, e sujeita aos
mesmos percentuais de revisdo ou antecipagiio dos vencimentos,

§ 5° Os valores referentes a adicionais ou gratificagtes percebidos sob os mesmos
fundamentos deste arfigo, superiores aos aqui estabelecidos, serdo mantidos a titulo
de vantagem pessoal, nominalmente identificada, para os servidores que
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permanegam expostos & situagfio de trabalho que tenha dado origem & referida
vantagem, aplicando-se a esses valores os mesmos percentuais de revisio ou

antecipagdio de vencimentos,

3. Diante de tais normativos, a Secretaria de Gestfio Publica, do Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, na condigfio de Orgfio Ceniral do SIPEC, emitiu a Orientago
Normativa n° 6, de 18 de margo de 2013, com o intuito de uniformizar a concessio dos adicionais
de insalubridade e de periculosidade, a qual estabelece que as normas aplicdveis aos trabalhadores
em geral servirfio para caracterizar a periculosidade dos [ocais de trabalho, nos termos a seguir;

Art, 2° A caracterizagfio da insalubridade e da periculosidade nos locais de
trabatho respeitard as normas estabelecidas para os trabalhadores em geral, de
acordo com as instrugdes contidas nesta Orientagfo Normativa ¢ na legislagfo
vigente,

Art, 3° A gratificagfio por trabalhos com raios-x ou substincias radioativas, ¢ os
adicionais de irradiagiio ionizante, de insalubridade ¢ de periculosidade,
obedecerio as regras estabelecidas nesta Orientagiio Normativa, bem como ds
normas da legislagfo vigente.

Art. 4° Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de imadiagdo ionizante,
bem como a gratificagfio por trabalhos com raios-x ou substincias radioativas,
estabelecidos na legislagio vigente, nlo se acumulam e sfio formas de
compensagfio por risco 4 saide dos trabalhadores, tendo cardter transitdrio,
enquanto durar a exposigfo,

Art, 5° Os adicionais e a grafificagfio de que trata esta ON serfo caleulados sobre o
vencimento do cargo efetivo dos servidores civis da Unidlo, das autarquias e das
fundages publicas federais, comn base nos seguintes percenfuais:

I - cinco, dez ou vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo,
médio ¢ maximo, respectivainente;

II - dez por cento, no caso do adicional de periculosidade;

IIT - cinco, dez ou vinte por cento, no case do adicional de irradiagiio ionizante,
conforme o disposto no anexo iinico do Decreto n® 877, de 1993; ¢

IV - dez por cento no caso da gratificagfio por trabathos com raios-x ou substiincias
radioativas,
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Art. 10. A caracterizagfio e a justificativa para concessfio de adicionais de
insalubridade ¢ periculosidade aos servidores da Administragiio Piblica Federal
direta, autarquica ¢ fundacional, quando houver exposi¢io permanente ou habitual
a agentes fisicos, qulmicos on biolégicos, dar-se-fio por meio de laudo técnico
elaborado com base nos limites de tolerincia mensurados nos termos das Novmas
Regulamentadoras n° 15 ¢ n°® 16, aprovadas pela Portaria do Ministério do Traballio

e Emprego n°3.214, de 08 de junho de 1978,

9. Dessa forma, ¢ possivel observar que o percentual a ser pago aos servidores
publicos federais a titulo de adicional de periculosidade j& estd expressamente fixado em 10%,
tazdio pela qual nfo é possivel a solicitago de seu pagamento em percentual diverso, ainda mais
pelo fato de que as disposi¢les legais constantes na Consolidag@io das Leis Trabalhistas, Decreto-
Lei n® 5.452/1993, ndo sdo aplicdveis aos servidores pliblicos federais, os quais possucin regime
juridico préprio regendo suas relagdes de trabalho.

10, Assim sendo, esclarecemos que o Ministério do Trabalho ¢ Emprego na condigéio
de 6rgio responsdvel por normatizar as situagSes de periculosidade a que sfio submetidas os
trabalhadores em geral, ¢ que geram o direito 4 percepgfio do adicional de periculosidade, editou a
Norma Regulamentadora n°® 16, de que trata a Portaria n° 3.214, de 1978, trazendo taxativamente as

situagdes que podem ser consideradas como atividades e operages perigosas. @ g
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11 Diante do exposto supra, esta Coordenagdo de Legislagiio de Pessoal e Orientagiio
Téenica entende que cabe a cada Instituigio Federal de Ensino analisar as situagSes a que seus
servidores sfo submetidos em razfio do exercicio de suas fungdes, se enquadram naqueles casos em
que é permitido o pagamento do adicional de periculosidade, o qual deverd ser pago no percentual
fixo de 10%, conforme consta no artigo 12 da Lei n® 8.270, de 1991, devendo ser observadas, em
qualquer caso, as determina¢des constantes Orientagfio Normativa n° 6, de 18 de marco de 2013 do

MPOG.

12. Por todo o exposto, resta claro que néio existe amparo legal para aplicagiio da Lei
n°® 12.740, de 8 de dezembro de 2012, para servidores regidos pela Lei 8.112/90.

12. Sendo essas nossas considerages, submetemos os presentes autos 4 consideragio
superior, propondo o posterior encaminhamento ao INSTITUTO FEDERAL GOIANO, pata
conhecimento e adogio das medidas cabiveis. '

DAJ, ©1D de junho de 2013,
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_MARIA CRISTINA FERREIRA DE OLIVEIRA DA COSTA
STAPE 1834296

De acordo,
A consideragio do Senhor Coordenador-Geral ¢-Gestip de Pessoas,

COLEP, ¢(; de junho de 2013,

' Uistin
SIMONE NUNES CARVALHO

Coordenadora de Legislagfio de Pessoal e Orientagfio Técnica

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.
Brasflia, U} de junho de 2013,

~ Wc&u
DAM{\RIS ORI%U’ EAZEVEDO AGUIAR

Coordé&%ﬁi@eral de Gestio de Pessoas




