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Interessado:  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACA0, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

Assunto: Adicional de atividades penosas

Senhora Coordenadora,

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACARO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA — SANTA MARIA/RS — encaminha o presente processo a esta Coordenagfio-
Geral para andlise das solicitagdics provenientes dos servidores daquele Instituto e dos:
campi de Alegrete, Santa Rosa e S#o Borja de concessfo do adicional de atividades.
penosas por exercerem atividades nesses municipios localizados em zonas de fronteira.

2, Da documentagfio acostada aos autos, verifica-se que a solicitagio
fundamenta-se na Portaria n? 663, de 10 de dezembro de 2010, do Ministério Pablico da
Unifio (MPU), DOU Segdio I de 14 de dezembro de 2010, que estabelece o pagamento do
adicional de atividades penosas a servidores requisitados, a servidores sem vinculos e aos
integrantes de carreiras daquele Ministério, nos termos:

“Art, 1° O Adicional de Atividade Penosa serd pago aos integrantes das carreiras de Ana- -
lista e Téenico do Ministério Pablico da Uniflo, aos servidores requisitados e sem vineulo
com a Administragfio, em exercicio nas unidades de lotagiio localizadas em zonas de fron-
teira ou localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, constantes da relagfio em anexo

a esta Portaria,”

3. A Instituigo relata, ainda, que a Lei n® 8.112/1990 abrange todos os 6rgfios
da esfera puiblica federal e que a localidade do campus de Santa Maria e dos demais campi
estdo localizados na denominada faixa de fronteira, Informa, também, que a Reitora de@)
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Gestéio de Pessoas da Universidade Federal do Pampa e a Procuradora Federal naquela
Universidade emitiram pareceres favordveis & concessfio do adicional.

4, Sobre a matéria, temos que a Lei n® 8,112/1990, no artigo 68, prevé que os
servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, entre os quais o adicional de atividades
penosas, conforme estabelecem os artigos 70 e 71, senffo vejamos:

“Ar, 70. Na concessio dos adicionals de atividades penosas, de insalubridade e de peri-
culosidade, serffo observadas as situagdes estabelecidas em legislaglio especifica,

Arl. 71. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em exercleio em zo-
nas de fronteira out em localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, nos temos, con-
digdies e linites fixados em regulamento.”

5. Como se pode observar, a concess#o do adicional nifo é autoaplicdvel tendo
em vista que o artigo 70 o condiciona 4 edi¢io de legislago especifica, a qual, até a
presente data, inexiste no ordenamento juridico, Ademais, o regulanento a que se refere o
artigo 71 definird os fermos e as condigdes de concessfio ¢ fixard os limites no que diz
respeito a zonas de fronteiras. Ressalta-se que, para os servidores integrantes do SIPEC,
esses critérios serdo definidos por meio de decreto presidencial,

6. Vale esclarecer que a Portaria do MPU foi editada especificamente pata
servidores integrantes das carreiras de Analista e Téenico, aos servidores requisitados e
aos sem vinculo em exercicio naquele Ministério, com fulcro no inciso X111 do artigo 26
da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, que atribui ao Procurador-Geral da
Repiiblica exercer o poder regulamentar, no dmbito do MPU. Depreende-se, portanto, que
o citado normativo nfio alcanga servidores das Instituig@es Federais de Ensino vinculadas

a este Ministério,

7. Ademais, a Secretaria de Gestfo Phblica do Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gesto j4 sc manifestou sobre o assunto, por meio da Nota Técnica n®
361/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, de 5 de agosto de 2011, com a deliberagiio de que,
até que haja regulamentagfo, nfo ha possibilidade de pagamento do referido adicional aos
servidores integrantes do SIPEC. No entanto, esclarece que os servidores cedidos a drgos
estaduais, onde ocorre a concessdio do adicional, serfio indenizados pelo respectivo

governo estadual, senfio vejamos:

10, Cbstante a inexisténcia de ato que regulamente o adicional de atividade penosa dispos-
to nos artigos 70 ¢ 71 da Lei n® 8.112/90, esta Secretaria de Recursos Humanos — SRH/MP
se manifesta pela impossibilidade do seu pagamento pelos 6rgdos e entidades injegrantes

do SIPEC,
H, Portanto, os servidores pertencentes aos drgiios integrant/e;do SIPEC deverilo aguar-

dar edigfio de decreto presidenciai que regulamente a matéria




8.

12. No caso de servidores federais cedidos para Estados, cabe salientar que na existéncia
de disposilivo regulamentador do texto legal, deverfio ser indenlzados pelo respectivo Es-
tado, tendo em vista que quem d4 causa ao pagamento do adicional, deve indenizar o ser-

vidor,

Com essas informag8es, as entidades vinculadas a este Ministério deverfio

aguardar ato regulamentador aplicdvel aos servidores do SIPEC para a concessfio do
adicional de atividades penosas, observando-se, ainda, as condigSes normativas que
estipularfio quais localidades do territério nacional que serfio consideradas como faixa de
fronteira para fins de percepgio do referido adicional, conforme disposto no aitigo 71 da
Lei n® 8.112/1990, nfo obstante o disposto na Lei n® 6.634, de 2 de maio de 1979, que
define a drea indispensdvel & Seguranga Nacional, designada como Faixa de Fronteira.

Sendo assim, submetemos o presenfe processo A consideragio superiot,

propondo o seu encaminhamento ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FARROUPILHA — SANTA MARIA/RS, para conhecimento, @

DAJ, 17 dejaneiro de 2013,

De acordo,

Q’ﬂ%
MARIA JOSE: CARVALHO SOUZA

SIAPE N° 2087706

A consideragio da Senhora Coordenadora-G {f:l de Gestio de Pessoas

COLEP, 23 de janeiro de 2013.

De acordo,

L

SIMONE NUNES CARVALHO
Coordenadora de Legislagfio de Pessoal e Orientagiio Técnica

Encaminhe-se como proposto,

Brasilia, 20 de janeiro de 2012,
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\aAMARIs OREU DE AZEVEDO AGUIAR
Coordenadora-Geral de Gest#o de Pessoas




