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Assunio: Acumulagdo de cargos

Senhor Coordenador,

L. Em levantamento do passivo de processos nesta Coordenagio, passamos 4 andlise
dos autos encaminhados pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRS) que solicita
orientages sobre a classificagfo do cargo de Téenico em Secretariado e sobre a possibilidade de
acumulagfio com o cargo de Professor Substituto,

2. A princlpio, os autos foram enviados a entfio Secretaria de Recursos Humanos,
atual Secretaria de Gestéio Piblica, do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestfio, que
verificou a necessidade de manifestagio prévia deste Orgéio Setotial,

3. A Instituigiio solicita esclarecimento sobre a drea de atuagfio do cargo de Técnico
em Secretariado; se este € considerado cargo téenico e se é acumuldvel com a fungfio de
Professor Substituto.

4, Preliminarmente, referimo-nos ao artigo 6% § 1° inciso I, da Lei n° Lei n° 8.745,

de 9 de novembro de 1993, que traz as excegdes que possibilitam a contratagfio de professor
substituto, senfio vejamos:

“Art. 6° E proibida a contratagfo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragiio direla ou
indireta da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidirias e controladas, ‘
§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste arigo, condicionada 3 formal comprovagio da
compatibilidade de hordrios, a contratagdio de: (Redagdo dada pela Lei n® 11,123, de 2005)

I - professor substituto nas instituigdes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo
efetivo integrante das carreiras de magistério de que trala a Lei n° 7,596, de 10 de abril de 1987;

(Inctuido pela Lei o° 11.123, de 20035)." (Grifo nosso).
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5. Como se pode observar, os servidores ou empregados da Administragfio direta ou
indireta da Unifio somente podem ser contratados por tempo determinado para exercer a funcio
de Professor Substituto, com a comprovagfio formal da compatibilidade de horavios e que nifo

ocupam cargo efelivo integrante das carreiras de magistério.

6. Sobre o conceito de cargo téenico, vale trazer o disposto na Nota Técnica n°®
240/2010/COGES/DENOP/SRH/MIP, de 11 de margo de 2009, da Secretaria de Gestdio Piblica,

R

sobie o assunto:

4, De acordo com o PARECER/MP/CONJUR/PLS/N® 1359.3.17/2009, a pastir da jurisprudéncia
do STF, carge téenico exige conhecimentos téenicos especificos e habilitagdo legal, nifo
necessarianente de nivel superior, e * ... caracteriza como cargo técenico (avt, 37, XVI, “b®, da
Counstituigfie Federal), assim definido como aquele que vequer conhecimento especificos na
drea de atunciio do profissional, com habilitacfo especifica de grau wuniversitdrio ou

profisstonalizante de 2° gran,”

5. No Plano Unico de Classificagiio ¢ Retribuigio de Cargos e Empregos/PUCRCE, o requisito de
escolaridade estabelecido € o 2° Grau profissionalizante, ou especializagéio, para exercicio e que
pennanece  inollerade quando da  criagic do vigemte Plano de Carreira  Téenico
Administrativo/PCCTAE, da Lei n® 11,095, de 2005, com a exigéneia que o vincula a carge
téenico.” {Grifo do autor).

7. Acerca do cargo Técnico em Secretariado, a Lei n® 11,091/2005, que estruturou o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educaghio (PCCTAE), o classifica no

Nivel D, com a exigéncia para ingresso da escolaridade Médio Profissionalizante ou Médio

completo acrescido do curso Téenico,

8. Como se pode observar, o cargo em questio atende ao critério estipulado pelo
Orgiio Central do SIPEC para ser definido como cargo téenico, tendo em vista que a exigéneia
para ingresso ¢ a apresentagdo da conclusfio de curso profissionalizante ou téenico, mesmo que
seja de nivel médio, o que possibilita a acumulagfio com o exercicio da fungfio de Professor
Substituto.

9. Vale destacar que a Secretaria de Gestdo Publica, como Orgio Central do SIPEC,
tem a competéncia privativa para analisar ¢ oferecer concluses sobre leis e normas atinentes a
matérias sobre o pessoal civil do Poder Executivo, conforine Decreto n° 5,719/2006, artigo 33,

ficando os oOrgfios setoriais e seccionais adstritos ao atendimento de suas deliberagdes, @J
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10 Sendo esses nossos esclarecimentos, submetemos os autos & apreciagfio superior,

sugerindo o seu encaminhamento 4 Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRS), para

conhecimento e demais providéncias. @)

DAJ, ©71 de julho de 2013,

GYTOREL L
MARIA JOSE CARYALHQ SOUZA
Técnico em Assuntos Educacionais

De acorddo.
A consideragio da Senhora Coordenadora-Gerahde Gestiio de Pessoas

COLEP, ¢ de jutho de 2013.

ELIEZIO MENDES SILVA
Cootdenadot de Legislagiio de Pessoal e
OrientaG#o Técnica - Substituio

De acordo.
Encaminhe-se conio proposto,
Brasilia, (3} de julhode 2013.

D [ARIS OREU DE AZEVEDO AGUIAR
Coorderidora-Geral de Gestfio de Pessoas




