Ministério da Educagdo
ATA DE REUNIAO

CAMARAS TECNICAS DA EDUCACAO BASICA (CTEB)

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA TECNICADO ENSINO MEDIO

VIDEOCONFERENCIA

Data: 8 de novembro de 2021.
Horario: 14h as 18h15.

PARTICIPANTES

Fernando Wirthmann (Cogem); Ricardo Albernas (Cogem); Joedna Lobato (SETEC); Sergio de Oliveira (SEMESP); Anne Caroline
(UGP/Cogem); Georgia Miranda (DPD/SEB); Leila Soares (SEED RR/Consed); Marcelo Ferreira (Undime); Vanderson Berbat (Instituto
Peninsula); Mariana Breim (Instituto Peninsula); Marina Brito Ferraz (Instituto Peninsula) e Patricia Oliveira (Cogem).

NORMATIVOS

Portaria MEC n2 601, de 5 agosto de 2021 (CT da Educagdo Basica — Impactos Covid19); Portaria MEC n2 798, de 31 de agosto de 2021
(designagdo representantes das camaras técnicas);

PASTA ON-LINE DOC CT EM:

https://mecbrasil.sharepoint.com/:f:/r/sites/CmarasTcnicasdaEducaoBsica2-
CmaraTcnicadoEnsinoMdio/Documentos%20Compartilhados/C%C3%A2mara%20T%C3%A9cnica%20d0%20Ensino%20M%C3%A9dio?

csf=1&web=1&e=ud5nAn

PAUTA

e A Camara Técnica do Ensino Médio se reunira quinzenalmente, na primeira e na terceira segundas-feiras de cada més, das
guatorze as dezesseis horas, conforme o cronograma:
1-20/09
2-04/10
3-18/10
4 - 08/11 (reunido extraordinaria)
5-22/11 (reunido extraordinaria)
6-06/12
7-20/12


https://mecbrasil.sharepoint.com/:f:/r/sites/CmarasTcnicasdaEducaoBsica2-CmaraTcnicadoEnsinoMdio/Documentos%20Compartilhados/C%C3%A2mara%20T%C3%A9cnica%20do%20Ensino%20M%C3%A9dio?csf=1&web=1&e=ud5nAn
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Camara Técnica Ensino Médio

SUGESTAD DE PAUTA PARA REUNIAD 08/11;

+ Validagdo da Ata da terceira reunido da CT (18/10);

+ Apresentagio dos estudos e estratégias relacionadas as
habilidades socicemocionais (Instituto Peninsula);

+ Continuagao da apresentacao do produto da Consultora Georgia,

+ Definigio da estrutura e conteldo do Relatdrio de recomendagdes para o
Comité Operativo de Emergéncia do Ministério da Educagao - COE/MEC,

Encaminhamentos tltima reunido (18/10)

e Leila (SEED RR/Consed) fard a articulagdo com os institutos para subsidiar a tematica socioambiental (tratativas) e a consultora
(DPD) ird apresentar os demais dados das pesquisas realizadas; préxima reunido 08/11).

e Fernando Wirthmann (Cogem): agradece a articulagdo da Secretaria RR Leila com o Prof. Vanderson Berbat (Instituto Peninsula)
com sua pesquisa disponibilizada; apresenta os componentes da CT do EM; validag¢do da ata reunido 18/10/2021 (aprovada);
segue a apresentagao do Instituto Peninsula.

e Mariana Breim (I.P.): contextualiza o Instituto Peninsula e sua a¢do na formagdo dos professores; parceria com o Consed.
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Os professores sdo decisivos nas questoes infraescolar; a questao relacional na educagdo; desenvolvimento integral do professor -
desenvolver as competéncias pessoal e profissional do Professor — contexto da pandemia — a mediagdo digital; contexto de autoria do
Professor; 4 competéncias do Professor (desenvolve 16 outras competéncias).



O INSTITUTO PENINSULA
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As competéncias dos professores integralmente formados

1. Compreender como corpo, mente e emogdes se relacionam promove um conhecimento mais sensivel de si,
favorece modular tensdes e estados emocionais em diregio a uma atuagio mais coerente @ significativa,
mas também favorece um olhar mais compassivo para os outros, evitando rélulos e preconceitos,

2. Comprometer-se com um ideal de ensino personalizado favorece que os alunos exercitem uma postura
ativa e protagonista na construgdo do conhecimento de mundo e de si mesmos, mas também favorece
compreender seu proprio percurso de aprendizagem, incidindo sobre ele, e analisar de forma mais ampla os
processos de aprendizagem das organizagdes em que participa.

3. Coordenar miltiplas perspectivas nas aulas, didlogos e trocas com os alunos, exercitando a escuta ativa e
a sensibilidade cultural favorece a adogiio de uma perspectiva flexivel, inclusiva e integradora ao
ensinar, mas também favorece a participagio em outros contextos sociais e culturais.

4. Refletir sobre seu propdsito de vida, a partir da retomada de sua histdria pessoal e da andlise dos diferentes
papéis e comportamentos que marcam sua vida, favorece o atuar consciente, ética e criticamente no seu
fazer docente, em conexfio com as grandes questdes atuais da Educagio, mas também favorece uma
vida mais significativa e plena em outras esferas que nfo as do trabalho escolar, assim como favorece
compreender o papel que o propdsito de vida desempenha na vida das pesscas com que se relaciona.

DESAFIOS E FERSPECTIVAS DA EDUCACAD:
UMA VISAO DOS PROFESSORES DURANTE A
PANDEMIA.

pentsula

Link acesso: https://institutopeninsula.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Doc%C3%AAncia-em-dados_IP-IEDE_2019.pdf.



https://institutopeninsula.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Doc%C3%AAncia-em-dados_IP-IEDE_2019.pdf

Fases da pesquisa
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Mais de 15 mil professores brasileiros, de todos estados, redes e
etapas de ensino, participaram das pesquisas.

Professores durante a pandemia — principais achados de 2020.

A falta de conectividade dos alunos 08 professores temiam que o8 alunos
aparece como o principal desafio do desistissem da escola,

Ensino femoto.

88% dos professores brasileiros nunca Na percepeao de quase 60% dos professores,
haviam ensinado de forma remota. alunos néio estavam eveluindo com o
aprendizado em casa.

- Os principais legados da pandemia na visio
1, a principal [ ! i F - =
cloas % sao o valorizacgio do

professa
professor ¢ o importincin  da
tecnologia.

dos professores era com a
saivde mental dos alunos,

Perguntas da pesquisa
Sel/z2021

vas dos professores com a retomada das aulas

1 Quais as expect
-

presenciais?

2 . Quais estratégias estio sendo realizadas?

3 Quais recursos ¢ necessidades dos professores na fase de
- 3 H -
retomada presencial?

4 * Quais as tendéncias para educagiio nos proximos anos?




|
Sentimentos dos professores

mentos dos professo

46
1% % e
% 0%
mayn/20 aEn20 nav 30

st 21,
=a=Ansionos  =s=Sobrecarregados = {ansados Calmos  =s=Felizes

Ao longo do tempo, 0s professores foram se sentindo mais sobrecarregados e menos ansiosos.

Expectativa de aprendizagem dos alunos na volta as aulas

. . i R Na sua opinide, como vocd avalia que serd o
Na sua opinide, como vocé avalia que se aprendizado dos alunos no perfodo de volta
dw aulas?

1
60% 3% 1-
0% 14% 60% 12%4
63% %
s perado 59% 3%
Abaiy Spei
Cumsprsh com o esper

ano letha
= Acima do esperada

para o ana letivo

Percepcio dos professores em relacio aos alunos

Percepgio sobre os al

(=t

108 em relacho a:

Alunos que retarma

Estho se sentine

Estratégias para motivaciao dos alunos

Para 73% dos

Oferecer ankas de reforgo eseolar

Promover atividades

rupos e coletivas

retorno das

presenciais




Estratégias adotadas professores na retomada das aulas
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Debate sobre metodologia e resultados da pesquisa (Sergio Semesp; Marina I.P.; Vanderson I.P.; Anne UGP).

Leila Soares (SEED RR/Consed): sugere averiguar se cada UF emitiu Notas Técnicas a respeito de orientacdes do retorno as aulas
presenciais (teste Covid).

Mariana Breim (I.P.): Protocolo de Acolhimento; Situagdo encontrada: aprendizagens desniveladas; necessidade de apoio

socioemocional (lidar com o stress dos professores e dos estudantes); elaboragdo do Guia de OrientacGes de acolhimento para
professores (trabalho com 24 SEEs).



Orientacoes de
acolhimento para
professores
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LINK ACESSO:https://www.institutopeninsula.org.br/wp-content/uploads/2020/08/instituto-peninsula_rp_08-ago_nota-

tecnica_arte_programa-de-acolhimento-v4.pdf.

» Nés, seres humanos, somos seres de relagdes e nos interconectamos por nosso afetos, ideias, agdes e
compromissos, Construimos e colaboramaos em redes de apoio. Aprendemaos a acalher e, em diferentes
situages da nossa vida, precisamos ser acolhidos, Mo contexto de pandemia, o acolhimento € um
estratégia para mitigar as consequéncias decorrentes do prolongado isolamento social.

» Professores foram uma categoria diretamente afetada: para além do impacto pessoal que todos
vivemos, tiveram que transformar sua experiéncia profissional & acolher demandas extraordindrias e
muito desafiadoras vindas de seus alunos,

= Ma retomada das aulas & preciso acolher alunos e suas demandas pessoais, nivelar aprendizagens e
incorporar o5 ganhos do contato com as tecnologias. Quem protagonizard esse trabalho serdo os
educadores, mas ‘ninguém di o que ndo tem”.

= Precisdvamos de um documento com ofientagdes muito priticas, simples de serem Implementadas e,
especialmente, customizdvels para diferentes contextos.

» Trata-se de uma técnica de escuta e incluso de perspectivas que gera comesponsabilizacio entre
participantes, desdobrando-se em agdes de rede, comprometidas com as questdes que surgem em
cada um dos contextos.

= E uma proposta que abarca dimensoes éticas, estéticas e politicas: ética, porque comprometida com a
inclusio; estética, porque parte dos elementos que a rede possui e por fim, politica, porque implica em
contextos participativas,



https://www.institutopeninsula.org.br/wp-content/uploads/2020/08/instituto-peninsula_rp_08-ago_nota-tecnica_arte_programa-de-acolhimento-v4.pdf
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e Georgia Miranda (DPD): indaga se ha estudos sobre a quantidade de horas de trabalho a mais do professor e da remuneragdo do
professor?

e Vanderson Berbat (I.P.): o que se tem é sobre o Burnout no contexto dos professores brasileiros; hd uma pesquisa mundial sobre a
remunera¢do dos professores; a valorizagdo do professor ndo passa somente pelo saldrio, mas pelo reconhecimento profissional e
social, condicdes/estrutura de trabalho (dreas de inseguranca, etc); a area de educac3o, é o servigco publico que o cidaddo possui
contato por maior tempo.

e Debate sobre competéncias socioemocionais (Mariana I.P.; Joedna Setec; Fernando Cogem).

ENCAMINHAMENTOS

e Os estudos demonstrados serdo disponibilizados na pasta publica on-line da CT (Drive).

e Proxima reunido 22/11: sera as 15h; pauta — apresentagdo dos dados da Consultora DPD Gedrgia; abordar o formato do Relatério
(depois trabalhar no contetido do Relatério nas demais reunides).

¢ N&o havendo mais questGes a serem tratadas a reunido foi encerrada as dezoito horas e quinze minutos.

Referéncia: Processo n? 23000.026810/2021-24 SEI n2 3091773



