PARECER HOMOLOGADO
Portaria n°® 938, publicada no D.O.U. de 7/12/2022, Secéao 1, Pag. 110.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADA: UNIMEO — Unido Educacional do Médio Oeste Paranaense | UF: PR
Ltda. — EPP
ASSUNTO: Recurso contra a decisdo exarada no Parecer CNE/CES n° 472, de 1° de
setembro de 2021, que tratou do credenciamento do Centro Técnico-Educacional Superior
do Oeste Paraense (CTESOP), com sede no municipio de Assis Chateubriand, no estado do
Parand, para a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia.

RELATOR: Anderson Luiz Bezerra da Silveira

e-MEC N°: 201806148

PARECER CNE/CP N: COLEGIADO: APROVADO EM:
12/2022 CP 716/2022
| - RELATORIO

Trata o presente processo do recurso contra a decisdo exarada da Camara de Educagéo
Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CES/CNE) que, por meio do Parecer CNE/CES
n® 472/2021, indeferiu o pedido de credenciamento do Centro Técnico-Educacional Superior
do Oeste Paranaense (CTESOP), com sede no municipio de Assis Chateaubriand, no estado
do Parana, para a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia.

Em 1° de setembro de 2021, a Camara de Educacdo Superior apreciou a matéria em
comento e aprovou, por unanimidade, o Parecer CNE/CES n°® 472/2021, de lavra do
Conselheiro Joaquim José Soares Neto, nos seguintes termos:

]

O processo em anélise tem por finalidade o credenciamento institucional da
Mantida, pelo Poder Publico, para oferta de cursos superiores na modalidade a
distancia. Para tanto, o processo sera instruido com analise documental, avaliagdo
externa in loco realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), parecer da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagao
Superior (Seres) do Ministério da Educagdo e parecer do Conselho Nacional da
Educacéo (CNE), a ser homologado pelo Ministro de Estado da Educacéo.

2. DA INSTRUCAO DOCUMENTAL

ApoGs o protocolo, os documentos instruidos no processo, em conformidade
com as normas vigentes, serdo submetidos a andlise da coordenacao-geral
competente, o qual sera responsavel por exarar o despacho saneador.

Em 27/9/2018, a fase de despacho saneador foi concluida com resultado
SATISFATORIO.

3. DA AVALIACAO IN LOCO

Em atendimento ao disposto no Decreto n° 9.235/2017, nas Portarias
Normativas MEC n° 23/2017, republicada no DOU de 03/09/2018, e n°® 11/2017, o
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processo de credenciamento EaD foi encaminhado ao Inep para a avaliagéo in loco.
A avaliacdo seguiu os procedimentos previstos no Instrumento de Avaliacdo
Institucional Externa — Credenciamento, presencial e a disténcia, publicado em
outubro de 2017.

O Instrumento de Avaliagéo de 2017 contempla as 10 dimensdes determinadas
pelo art. 3° da Lei do SINAES : a missdo e o plano de desenvolvimento institucional
(PDI); a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo e a extensdo; a
responsabilidade social da instituicdo; a comunicacdo com a sociedade; as politicas
de pessoal; a organizacdo e gestdo da instituicdo; a infraestrutura fisica; o
planejamento e a avaliagdo; as politicas de atendimento aos estudantes; a
sustentabilidade financeira. As dimensdes foram agrupadas por afinidade em cinco
eixos, com indicadores que apresentam elementos de avaliacdo e 0s respectivos
critérios de analise e verificacao.

O relatorio (cédigo de avaliacdo: 148046), emitido pela comissdo de
especialistas designada pelo Inep, é resultado da apreciacdo ocorrida no periodo de
06/08/2019 a 10/08/2019, a Avenida Brasil, n® 1441, CEP 85.935-000, Assis
Chateaubriand -PR, e apresenta 0s seguintes conceitos para 0s eixos elencados a
seguir:

Eixo/Conceito Final Conceito
Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional 5,00
Eixo 2: Desenvolvimento institucional 2,67
Eixo 3: Politicas académicas 3,56
Eixo 4: Politicas de gestéo 3,86
Eixo 5: Infraestrutura 3,53
Conceito Final Continuo 3,49
Conceito Final Faixa 3

As sinteses elaboradas pela Comissao de Avaliacdo in loco, para corroborar a
atribuicéo dos conceitos, poderdo ser consultadas diretamente no processo e-MEC em
analise.

Ressalte-se que o relatorio de avaliacdo in loco, referente ao processo em
voga, foi impugnado pela instituicdo, na fase de manifestacdo. Exercendo a sua
competéncia, a Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliagdo (CTAA) ndo
conheceu do recurso.

4. CONSIDERACOES DA SERES

Com o intuito de aperfeicoar os procedimentos, desburocratizar fluxos e
aprimorar a qualidade da atuacéo regulatoria do Ministério da Educacgao, exarou-se
0 Decreto n° 9.235/2017, publicado no DOU de 18 de dezembro de 2017, que dispbe
sobre o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das institui¢oes de
educacdo superior e dos cursos superiores de graduacdo e de poOs-graduacdo no
sistema federal de ensino.

Com efeito, a Portaria Normativa n® 20/2017, republicada no DOU de 3 de
setembro de 2018, estabeleceu os procedimentos e o padrdo decisorio aplicados aos
processos regulatorios das instituicbes de educacé@o superior do sistema federal de
ensino.

Os arts. 3° e 5° da referida PN n® 20/2017 estabelecem os critérios utilizados
pela Seres para analisar e decidir os processos de credenciamento EaD na fase do
Parecer Final, in verbis:
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Art. 3° Na fase de parecer final, a andlise dos pedidos de
credenciamento e recredenciamento ter4 como referencial o Conceito
Institucional - Cl e os conceitos obtidos em cada um dos eixos avaliados, sem
prejuizo de outras exigéncias previstas na legislacdo e de medidas impostas no
ambito da supervisdo, observando-se, no minimo e cumulativamente, 0s
seguintes critérios:

I - Cl igual ou maior que trés;

I - Conceito igual ou maior que trés em cada um dos eixos contidos no
relatorio de avaliagdo externa in loco que compdem o Cl;

Il - plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com a
legislacdo em vigor, acompanhado de laudo técnico emitido por profissional
ou Grgédo publico competentes;

IV - Atendimento as exigéncias legais de seguranca predial, inclusive
plano de fuga em caso de incéndio, atestado por meio de laudo especifico
emitido por 6rgdo publico competente; e

V - Certiddo negativa de debitos fiscais e de regularidade com a
seguridade social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Paragrafo Unico. Sera considerado como atendido o critério contido no
inciso 1l deste artigo na hipdtese de obtencdo de conceito igual ou superior a
2,8 em um eixo, desde que o0s demais eixos e 0 conceito final sejam iguais ou
superiores a 3,0.

()

Art. 5° O pedido de credenciamento EaD sera indeferido, mesmo que
atendidos os critérios estabelecidos pelo art. 3° desta Portaria Normativa,
caso os seguintes indicadores obtiverem conceito insatisfatorio igual ou menor
que dois:

| - PDI, politica institucional para a modalidade EaD;

Il - Estrutura de polos EaD, quando for o caso;

I11 - Infraestrutura tecnoldgica;

IV - Infraestrutura de execucao e suporte;

V - Recursos de tecnologias de informacéao e comunicacéo;

VI - Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA; e

VIl -Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica, quando for o caso.

Paragrafo unico. A SERES podera indeferir o pedido de
credenciamento caso o relatdrio de avaliagdo evidencie o descumprimento dos
percentuais minimos de titulacdo do corpo docente definidos para cada
organizacao académica.

Com base no relatério de avaliagédo, constata-se que o pedido nao
atendeu, suficientemente aos requisitos normativos dispostos na legislacéo
vigente, conforme tabela abaixo:

A comissdo de especialistas do Inep conferiu a instituicdo o conceito
final 3. No entanto um dos eixos avaliados, Eixo 2- Desenvolvimento
Institucional obteve conceito insatisfatorio 2,67.

Requisitos dos arts. 3° e 5° da PN 20/17 | Forma de Atendimento

CONCEITOS

Atendimento do quesito. Obteve conceito igual a trés,

Cl igual ou maior que trés; .
9 g conforme apresentado no item 3 do presente parecer.

Conceito igual ou maior gue trés em cada um dos Nao atendimento do quesito. Obteve conceito
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eixos contidos no relatdrio de avaliacdo externa in

loco que compdem o CI. Obs.: Conforme dita o

paragrafo Unico, do art. 3°, da Portaria Normativa n°
20/2017, sera considerado como atendido esse

critério na hipotese de obtencdo de conceito igual ou
superior a 2,8 em um Unico eixo, desde que 0s

demais, e o conceito final, sejam iguais ou superiores

a3.

insatisfatério 2,67 no Eixo 2 — Desenvolvimento
Institucional, conforme apresentado no item 3 do
presente parecer. (Grifo nosso)

DOCUMENTACAO

Plano de garantia de acessibilidade, em conformidade
com a legislagéo em vigor, acompanhado de laudo
técnico emitido por profissional ou 6rgdo publico
competentes;

Documentacao inserida na aba COMPROVANTES do
endereco sede.

Atendimento as exigéncias legais de seguranga
predial, inclusive plano de fuga em caso de incéndio,
atestado por meio de laudo especifico emitido por
6rgéo publico competente;

Documentacéo inserida na aba COMPROVANTES do
endereco sede.

Certiddo negativa de débitos fiscais e de regularidade
com a seguridade social e 0 Fundo de Garantia do
Tempo de Servico.

Documentagéo inserida na aba COMPROVANTES do
endereco sede.

INDICADORES

Indicador: PDI, Politica Institucional para a
Modalidade EaD;

Atendimento do quesito: obteve conceito satisfatério,
conforme indicador 2.6 do relatorio.

Indicador: Estrutura de Polos EaD;

Indicador 5.13 do relatdrio — nsa, pois ndo ha
previséo de polos.

Indicador: Laboratérios, Ambientes e Cenarios para
Préaticas Didaticas - Infraestrutura Fisica;

Atendimento do quesito: obteve conceito satisfatério,
conforme indicador 5.7 do relatério.

Indicador: Infraestrutura Tecnologica;

Atendimento do quesito: obteve conceito satisfatério,
conforme indicador 5.14 do relatério.

Indicador: Infraestrutura de Execucéo e Suporte;

Atendimento do quesito: obteve conceito satisfatorio,
conforme indicador 5.15 do relatdrio.

Indicador: Recursos de Tecnologias de Informagéo e
Comunicacéo;

Atendimento do quesito: obteve conceito satisfatorio,
conforme indicador 5.17 do relatério.

Indicador: Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Atendimento do quesito: obteve conceito satisfatorio,
conforme indicador 5.18 do relatério.

A comissdo de especialistas apontou as seguintes fragilidades concernentes

aos indicadores constantes do relatério de avaliacdo in loco, com as respetivas
fundamentacbes e justificativas para a atribuicdo dos conceitos insatisfatorios,
conforme abaixo relacionado:

CONCEITOS INSATISFATORIOS ATRIBUIDOS PELA COMISSAO DE
AVALIACAO IN LOCO PARA OS INDICADORES ELENCADOS ABAIXO: EIXO 2 -
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2,67):

2.2. PDI, planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduagdo
e de pos-graduagéo- Justificativa para conceito 1: “Destaca-se no PDI 2019 — 2023,
nas paginas 35 a 40, onde o foco é o projeto pedagogico, ndo fica claro e evidente
quais serdo as politicas de ensino adotadas pela instituicdo. As metodologias e
recursos registrados no PDI e no PPC dos cursos nao correspondem as informagdes
apresentadas pela equipe diretiva da IES. Foi possivel constatar in loco que a
Instituicdo estd iniciando o processo de delineamento de suas acOes referentes as
politicas de ensino. No que tange os principios das praticas pedagogicas inovadoras,
nao foi possivel identificar registros ou indicios no planejamento dos cursos. Foi
observado na visita in loco, que a IES utiliza em seus cursos presenciais métodos e
técnicas didatico-pedagogica, atraves dos laboratdrios, Brinquedoteca, atendimento
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Psicopedagogico que favorecem o atendimento educacional especializado, bem como
as atividades avaliativas, dando lastros para as praticas de ensino de graduacéao e de
pés-graduacdo. Entretanto, ndo foi vislumbrado avangos tecnoldgicos e metodologia
efetivas que incentivem a interdisciplinaridade ou a¢ées inovadoras.”

2.4. PDI, politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do
meio ambiente, da memdria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural, e
acOes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e da igualdade
étnicoracial- Justificativa para conceito 2: “O PDI 2019 — 2023 da CTESOP néo
aborda politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, e
acdes afirmativas de defesa e promocédo dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial. Contudo aborda tais problematicas ndo descrevendo quais seriam as acoes.
Através da visita in loco, foi possivel constatar que existem acGes efetivas de
valorizacdo do meio ambiente e de valorizacdo do acervo historico-cultural, contudo
0s mesmos ndo estdo formalizados na documentacdo disponibilizadas aos
avaliadores. Cabe destacar que a avaliacdo realizada pela CPA em 2018 ja aponta a
necessidade de acOes neste sentido (p.122)".

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO (3,86):

4.2. Politica de capacitacdo e formacdo continuada para o corpo técnico
administrativo - Justificativa para conceito 2: “Em PDI (pdginas 62 e 62) e na visita
pode ser evidenciado que ha previsdo de politica de capacitacdo e formacéo
continuada para o corpo técnico-administrativo, destacando as coletas de
informacdes originadas nas reunides ocorridas e programadas dentro da agenda
estabelecida. Porém néo foi evidenciado na visita e por meio das informac6es obtidas
do corpo técnico-administrativo, a participacdo em cursos de desenvolvimento
pessoal e profissional”.

Por fim, no item 6.6, quando a comissao € instada a redigir uma breve analise
qualitativa sobre cada eixo, séo apontadas as seguintes fragilidades:

Eixo 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL- “Neste eixo, foi
evidenciado através do PDI e reunies com segmentos que a IES apresenta sua
missdo institucional, seus objetivos, metas e valores institucionais claros. O
planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacdo e de pos-
graduacdo EaD néo esta clara nos documentos disponibilizados in loco, sendo que
através das reunides e observaces in loco evidenciou-se que a IES estd em processo
de planejamento e construcdo de tais politicas. Percebeu-se que a Instituicdo
apresenta a politica e préaticas de pesquisa, de desenvolvimento artistico e cultural, as
politicas institucionais voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do patrimdnio cultural, contudo as mesmas
nao se encontram claramente pontuadas e formalizadas através do PDI ou demais
documentos norteadores. Por fim o PDI e o0s materiais complementares
disponibilizados (PPC dos cursos EaD e outros) ndo apresentam claramente a
politica institucional para a modalidade EaD . N&o foi possivel perceber a clareza de
tais politicas nas reunides empreendidas, mas sim de que a IES se encontra em
processo de planejamento e construgdo das mesmas”. (Sublinhado no original)

Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS- “Com base na leitura do PDI 20192023,
as acoes académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para
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0s cursos de graduacao e consideram a atualizacdo curricular sistematica, a oferta de
componentes curriculares e a existéncia de programas de nivelamento transversais a
todos os cursos. No entanto, ndo foi identificado essas informacdes para a modalidade
EaD, sendo condizente o conceito atribuido. Apesar de fisicamente existir as
instalacdes pré-destinadas de forma fisica, porém nao foi evidenciado de forma clara
e objetiva a existéncia de programas destinado ao apoio aos discentes. Em reunifes
nao ficou evidenciado a existéncia de programa e acolhimento ao ingressante, bem
como programas de acessibilidade. Nao foi possivel afirmar na visita a possibilidade
de uma instancia que permita o atendimento discente em todos 0s setores pedagdgico
administrativos da instituicdo”. (Sublinhado no original)

Eixo 4 - POLITICAS DE GESTAO- “Existe politica prevista de capacitacio
docente e formacdo continuada possibilita a participacdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional,
além da qualificacdo académica em programas de mestrado e doutorado. Porém néo
esta claro o mecanismo de formacéo continuada para 0 corpo de tutores presenciais
(quando for o caso) e a distancia, deixando lacuna nédo descrita sobre a possibilidade
de participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais e em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional”. (Sublinhado no original)

Eixo 5 — INFRAESTRUTURA- “Neste eixo, a IES apresenta uma
infraestrutura sem caracteristicas de inovacdo ou ac¢fes transformadoras em suas
instalagdes, bem como néo realiza 0 gerenciamento de manutencéo patrimonial. A
infraestrutura apresenta condi¢cdes minimas de funcionamento e carecem de
investimento e estruturacdo. Nas instalacfes sanitarias ndo foi constatada a
existéncia de banheiros familiares”. (Sublinhado no original)

5. DOS CURSOS EaD VINCULADOS

Por oportuno, é necessario informar que os pedidos de autorizacdo dos cursos
pleiteados passam por apreciacdo da Seres, que analisa, com base em padrdes
decisorios definidos em normativo proprio, os elementos da instrugdo processual, a
avaliacdo do Inep e o mérito do pedido para preparar seu parecer. O parecer final
dos cursos EaD vinculados, que se encontram anexos a este, apresentam as seguintes
deliberagdes:

. Resultado do Parecer da
(0]
Processo n Cddigo do Curso Curso SERES
GESTAO DE RECURSOS .
201806275 1435896 HUMANOS Indeferimento
201806276 1435898 CIENCIAS CONTABEIS Indeferimento
201806149 1435247 ADMINISTRACAO Indeferimento
201806150 1435248 PEDAGOGIA Indeferimento

6. CONCLUSAO

Sugere-se, portanto, o indeferimento do presente protocolo, tendo em vista a
instituicdo ndo ter atendido, no minimo e cumulativamente, um dos critérios
constantes do art. 3° da Portaria Normativa MEC n° 20/2017.

E, neste caso, no qual a IES foi credenciada provisoriamente pela Portaria
n® 1.010/2019, com fundamento no Parecer CNE/CES n° 644/2018, fica a
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instituicdo fica obrigada a suspensdo imediata das atividades educacionais na
modalidade a distancia, com a transferéncia dos estudantes para cursos presenciais
analogos da prdpria instituicdo, desde que haja vagas, e/ou para cursos presenciais
ou EaD de outra instituicdo devidamente credenciada, sob pena de instauracédo de
procedimento sancionador de Supervisdo. (Grifo nosso)

Coordenacéo Geral de Regulacédo da Educacéo Superior a Distancia
COREAD/DIREG/SERES/MEC

[..]

Infelizmente, o Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense
(CTESOP) néo satisfaz ao artigo 3° da Portaria Normativa MEC n° 20, de 21 de
dezembro de 2017, conforme consta no Parecer Final da SERES: (Grifo nosso)

[..]

O Art. 3° da Portaria 20/2017 explicita o requisito que a IES deve apresentar:
“Conceito igual ou maior que trés em cada um dos €ixos contidos no relatorio de
avaliacdo externa in loco que compdem o Cl.

[...]

Obs.: Conforme dita o paragrafo Unico, do art. 3°, da Portaria Normativa n°
20/2017, ser& considerado como atendido esse critério na hipdtese de obtencdo de
conceito igual ou superior a 2,8 em um Unico eixo, desde que 0s demais, e 0 conceito
final, sejam iguais ou superiores a 3.”

Assim, acompanho a sugestdo da SERES e encaminho voto contrario ao
credenciamento da IES para a oferta de cursos superiores na modalidade EaD.

I -VOTO DO RELATOR

Nos termos do Decreto n°® 9.057/2017 e da Portaria Normativa MEC n°
11/2017, voto desfavoravelmente ao credenciamento, para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia, do Centro Técnico-Educacional Superior do
Oeste Paranaense (CTESOP), com sede na Avenida Brasil, n® 1.441, bairro Jardim
Parand, no municipio de Assis Chateaubriand, no estado do Parana, mantida pela
UNIMEO - Unido Educacional do Médio Oeste Paranaense Ltda. — EPP, com sede
no mesmo municipio e estado.

Brasilia (DF), 1° de setembro de 2021.
Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Relator

111 — DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das SessOes, em 1° de setembro de 2021.

Conselheiro Joaquim Jose Soares Neto — Presidente
Conselheira Marilia Ancona Lopez — Vice-Presidente

No dia 26 de outubro de 2021, a Unido Educacional do Médio Oeste Paranaense Ltda.
— EPP, inconformada com a deciséo exarada pela Camara de Educagdo Superior, impugnou o
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Parecer CNE/CES n° 472/2021. Neste sentido, enviou a este Conselho Pleno a seguinte
manifestacdo, in verbis:

[-]
PRELIMINAR

* Ha equivoco na informacdo de que a IES havia recebido o credenciamento
provisorio pela Portaria n. 370, publicada no DOU, em 23/04/2018, e que foi
substituida pela Portaria n. 1.010, de 20 de maio de 2019, se¢do 1, pg. 37".

Tal apontamento ndo procede, uma vez que ndo houve credenciamento
provisorio, basta visualizar as referidas Portarias para constatar a auséncia do nome
da IES CTESOP. Portanto, merece ser corrigida tal informacéo, de modo que ndo
possa comprometer a ampla defesa da recorrente.

* Registra-se que a IES impugnou em 17/09/2019 o relatorio de
Avaliacdo n°148046 do Inep, visto que discordou do conceito aferido nos
indicadores 3.2; 3.4, onde a IES justificou e fundamentou com evidéncias e
registros cada um dos indicadores citados.

Dos quatro cursos vinculados ao processo de credenciamento, apenas um
curso (Gestdo em Recursos Humanos) obteve um conceito insatisfatério em uma das
dimensdes, sendo que os demais ficaram com conceito acima de 3. O relatorio do
INEP do curso de Gestdo em Recursos Humanos, inclusive também foi impugnado e
argumentado pela IES.

RAZOES DO RECURSO

1. EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Item 3.2 do Relatério de Avaliacdo (PDI, planejamento didatico-instrucional
e politica de ensino de graduacdo e de pés-graduacdo. Para Faculdades, considerar
a pos-graduacdo quando houver previsdo no PDI).

Justificativa da comissdo apresentada para o conceito “I1” atribuido:

“Destaca-se no PDI 2019 — 2023, nas paginas 35 a 40, onde o foco € o projeto
pedagogico, ndo fica claro e evidente quais serdo as politicas de ensino adotadas pela
instituicdo. As metodologias e recursos registrados no PDI e no PPC dos cursos nédo
correspondem as informagdes apresentadas pela equipe diretiva da IES. Foi possivel
constatar in loco que a Instituicéo esta iniciando o processo de delineamento de suas
acoes referentes as politicas de ensino. No que tange os principios das praticas
pedagogicas inovadoras, nao foi possivel identificar registros ou indicios no
planejamento dos cursos. Foi observado na visita in loco, que a IES utiliza em seus
cursos presenciais métodos e técnicas didatico-pedagogica, através dos laboratorios,
Brinquedoteca, atendimento Psicopedagdgico que favorecem o atendimento
educacional especializado, bem como as atividades avaliativas, dando lastros para as
praticas de ensino de graduacgdo e de pds-graduacdo. Entretanto, ndo foi vislumbrado
avancos tecnologicos e metodologia efetivas que incentivem a interdisciplinaridade ou
acoes inovadoras”.
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Justificativa e fundamentacdo da IES:

Pois bem, realmente, nas paginas 35 a 40 do PDI, ndo esta claro e evidente
quais serdo as politicas de ensino adotadas pela instituicdo pelo simples fato de nao
limitarem as referidas paginas. Tais politicas se estendem da pagina 36 a pagina 60,
conforme itens e subitens a seguir elencados:

4.1 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL FACULDADE CTESOP
PARA MODALIDADE A DISTANCIA (P. 36-37);

4.2 OBJETIVO GERAL (P. 37);

4.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO (P.38);

4.4 METODOLOGIA DE ENSINO (P. 38-39)

4.5 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM (P. 40);

4.5.1 DO PROCESSO DE AVALIACAO (P. 40);

4.5.1.1 AVALIACAO DA UNIDADE CURRICULAR — AVI (P. 40);

4.5.1.2 PROVA DE SEGUNDA CHAMADA DA AVI (P. 40-41);

4.5.1.3 AVALIACAO DA UNIDADE CURRICULAR — AVII (P. 41-42);

4.5.1.4 EXAME FINAL (P. 42);

46 ACOES ADMINISTRATIVAS E LOGISTICAS DE PRODUCAO E
DISTRIBUICAO DE MATERIAIS PARA OS CURSOS NA MODALIDADE A
DISTANCIA (P. 43-44);

47  POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO
ADMINISTRATIVAS PARA A INICIACAO A PESQUISA E EXTENCAO (P. 44-46);

4.7.1 POLITICAS DA PESQUISA (P. 46-48);

4.7.2 POLITICAS DE ENSINO POS-GRADUACAO EAD (P. 48-49);

4.7.3 POLITICAS DE GESTAO - ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS (P. 49-
50);

5 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (P. 50-519);

6 POLITICAS DE ESTAGIO (P. 51-56);

7 MONITORIA ACADEMICA (P. 56);

8 A POLITICA DE PESQUISA DO CTESOP (P. 56-58);

9 A POLITICA DE EXTENSAO: INTEGRACAO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO (P. 58-60);

Diante disso, ndo procede a conclusédo de que “ndo fica claro e evidente quais
serdo as politicas de ensino adotadas pela instituicéo”.

No que tange a afirmacéo de que “as metodologias e recursos registrados no
PDI e no PPC dos cursos ndo correspondem as informacgdes apresentadas pela
equipe diretiva da IES”, esclarece a recorrente que tais informacfes sdo de
responsabilidade exclusiva dos coordenadores e docentes dos respectivos cursos e
nao da equipe diretiva da IES, conforme mencionado.

No que tange os principios das praticas pedagogicas inovadoras, ndo foi
possivel identificar registros ou indicios no planejamento dos cursos

As praticas pedagdgicas e inovadoras, foram planejadas e registradas nos
PPC's dos cursos conforme itens elencados:
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1.5 NOVAS PRATICAS NO CAMPO DO CONHECIMENTO (p.22-23
Administracdo / C. Contabeis e p. 23-24 Gestdo em Recursos Humanos);

1.8 METODOLOGIA DE ENSINO UTILIZADA (p. 50-51 Gestdo em Recursos
Humanos).

1.9 METODOLOGIA DE ENSINO UTILIZADA (p.60-66 Administracao, p.62-
65 C. Contabeis e p.92-93 Pedagogia).

1.9.1 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO (p.96 Pedagogia);

ANEXO 2 CALENDARIO DINAMICO PARA 0OS ENCONTROS
PRESENCIAIS (p.145-149, Administracdo, p.144-148 C. Contébeis e p. 118-122
Gestdo Recursos Humanos).

ANEXO 3 ENCONTROS PRESENCIAIS (p.201-204 Pedagogia).

Por fim, ndo procede a afirmac¢do de que “ndo foi vislumbrado avangos
tecnoldgicos e metodologia efetivas que incentivem a interdisciplinaridade ou acbes
inovadoras” visto que que tais agdes constam delineadas no PDI, item 4.4 —
Metodologias de Ensino (p.38).

Logo, nao justifica o conceito “1” atribuido, devendo o conceito ser majorado,
de forma que a IES néo seja prejudica e obtendo assim seu credenciamento.

Item 3.4 do Relatorio de Avaliacao (PDI, politicas institucionais voltadas a
valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo
artistica e do patriménio cultural, e acGes afirmativas de defesa e promocdo dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial).

Justificativa apresentada pela comissdo para o conceito “2” atribuido:

O PDI 2019 - 2023 da CTESOP nado aborda politicas institucionais
voltadas a valorizacéo da diversidade, do meio ambiente, da meméria cultural,
da producdo artistica e do patrimdnio cultural, e a¢des afirmativas de defesa e
promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial. Contudo aborda
tais problematicas ndo descrevendo quais seriam as ac¢Oes. Através da visita in
loco, foi possivel constatar que existem acdes efetivas de valorizacdo do meio
ambiente e de valorizacdo do acervo histdrico-cultural, contudo os mesmos
ndo estdo formalizados na documentagdo disponibilizadas aos avaliadores.
Cabe destacar que a avaliacdo realizada pela CPA em 2018 ja aponta a
necessidade de acOes neste sentido (p.122).

Justificativa e fundamentacéo da IES:

A Instituicdo aborda politicas institucionais voltadas a valorizacdo da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do
patriménio cultural, e a¢bes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e
da igualdade étnicoracial. Nas pags. 21; 55; 57; 91; 123 do PDI nos itens 1.8 Metas
Institucionais; 8. Politica de Pesquisa; 9. A Politica de Extensdo; 14.8 Programa de
Acompanhamento de Egressos; Acdes de Responsabilidade Social da IES e inclusive
abordado no Formulério de pesquisa da CPA, denotando a avaliacdo continuada
sobre os reflexos das acdes conduzidas de maneira institucionalizada por esta
Faculdade. Ademais o PDI aborda de maneira geral todas as politicas e intengdes
institucionais fundamentado na regulacdo do Ensino Superior - MEC.
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Nos PPC’s dos cursos vinculados ao processo de credenciamento na
Modalidade a Distancia estao discriminados os processos em forma de disciplinas e
projetos.

A IES ao receber a comissao de visita in loco apresentou exemplares de sua
Revista Multidisciplinar, que em seus topicos e publica¢cdes abordam todos 0s quesitos
mencionados anteriormente, com os devidos registros e ISSN o qual pode ser
confirmado através do link https://unimeo.com.br/revistamultidisciplinar

Também apresentou a Comissdo as publicacdes de Iniciacdo Cientifica que
acontecem na Jornada Académica do CTESOP que esta em sua 142 Edi¢cdo com
publicacdes de todos os cursos com Artigos e Resumos Expandidos, com ISBN, e
poderdo ser confirmados através do link https://unimeo.com.br/jic/ O Manual de
Normas da IES, baseado na ABNT, também esta disponivel para confirmacéo no link
https://unimeo.com.br/biblioteca

Deste modo, ndo é razoavel atribuir o conceito “2”, visto que ndo foram
observadas as informacdes acima indicadas, prejudicando com isso o conceito
atribuido.

Assim, pede vénia, sugerindo que seja reformada a conclusdo para majorar o
conceito de forma que a IES ndo seja prejudicada e obtendo assim seu
credenciamento, por ser de direito e Justica.

[..]
DO PEDIDO

Diante do exposto, considerando que a IES assumiu h& 31 anos, o
compromisso institucional de promover o desenvolvimento educacional da Regido,
através do oferecimento de Ensino Superior nas diferentes areas do conhecimento,
pede-se:

1. Seja reformada a decisdo para alterar o conceito dos subitens 3.2 e 3.4. que
foram determinantes ao indeferimento do credenciamento da IES, haja vista que
diferenca para alcancar a nota 3, no eixo 2, foi de apenas 0,33 (trinta e trés décimos);

2. Seja reduzida o nimero de vagas de cada curso de 3.000 (trés mil) para
1.000 (mil) vagas;

3. Dos 4 cursos vinculados ao processo de credenciamento a distancia, 3
obtiveram conceitos autorizativos (Pedagogia, Ciéncias Contabeis e Administracao) e
somente 1 deles (Gestdo Recursos Humanos), obteve conceito insatisfatorio. A IES
entende que apenas 1 curso apresentou fragilidades e os demais obtiveram 6timos
conceitos, sendo assim esta disposta a abrir mao do curso de Gestdo de Recursos
Humanos, para que ndo ocorra prejuizo nos demais e nem nO Processo
credenciamento na modalidade a distancia.

4. Por fim, confiante na sabedoria e experiéncia deste Egrégio Conselho, roga
aos ilustres julgadores, seja dado provimento ao presente recurso para reformar a
decisdo que concluiu pelo indeferimento do credenciamento da recorrente;

Termos em que pede e espera merecer DEFERIMENTO.
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Em sintese, apds exercer o contraditorio, a recorrente postula ao Conselho Pleno a
reforma do Parecer CNE/CES n° 472/2021, com o decorrente credenciamento do Centro
Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense (CTESOP).

Considerac6es do Relator

Preliminarmente, deixo registrada a manifestacdo da recorrente, no sentido de
informar-nos que a IES ndo possui credenciamento provisorio para a oferta de cursos na
modalidade a distancia (EaD), diferentemente do que manifesta a Secretaria de Regulagéo e
Supervisdo da Educacdo Superior (SERES). A despeito da importancia do tema, a questdo
devera ser apurada em momento posterior, pela prépria SERES, haja vista seu poder-dever
enguanto instancia supervisora do Sistema Federal de Ensino.

Dito isto, passemos ao mérito.

Nos termos do artigo 33 do Regimento Interno do CNE, submete-se ao Conselho
Pleno (CP) do CNE recursos apresentados, tempestivamente, das decisdes das suas Camaras,
desde que a sua interposicdo pela parte interessada o seja mediante comprovacdo de manifesto
erro de fato ou de direito.

No caso em tela, ndo enxergo a presenca de tais requisitos. Com efeito, vimos do
extenso arrazoado transcrito acima que a recorrente se restringe a trazer a tona questdes
inerentes a avaliacdo, outrora ja valoradas pela Comissdo Tecnica de Acompanhamento e
Avaliacdo (CTAA) e pelo relator originario da matéria na Camara de Educagéo Superior.

Doravante, depreende-se dos elementos contidos nos autos que a decisdo da CES em
acolher a sugestdo da SERES e, por sua vez, indeferir o credenciamento pleiteado, deu-se em
decorréncia do ndo atendimento aos critérios exigidos pelo artigo 3° da Portaria Normativa
MEC n° 20, de 21 de dezembro de 2017, onde esta estabelecido o padrdo decisorio para o
credenciamento institucional:

[..]

Art. 3° Na fase de parecer final, a analise dos pedidos de credenciamento e
recredenciamento tera como referencial o Conceito Institucional Cl e os conceitos
obtidos em cada um dos eixos avaliados, sem prejuizo de outras exigéncias previstas
na legislagdo e de medidas impostas no ambito da supervisdo, observando-se, no
minimo e cumulativamente, os seguintes critérios:

I Cl igual ou maior que trés;

Il conceito igual ou maior que trés em cada um dos eixos contidos no relatério
de avaliacéo externa in loco que compdem o Cl;

Il plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com a legislagido em
vigor, acompanhado de laudo teécnico emitido por profissional ou 6rgdo publico
competente;

IV atendimento as exigéncias legais de seguranca predial, inclusive plano de
fuga em caso de incéndio, atestado por meio de laudo especifico emitido por 6rgao
publico competente; e

V certiddo negativa de débitos fiscais e de regularidade com a seguridade
social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS.

Paragrafo Unico. Sera considerado como atendido o critério contido no inciso
Il deste artigo na hipotese de obtencdo de conceito igual ou superior a 2,8 em um
eixo, desde que 0s demais eixos e o conceito final sejam iguais ou superiores a 3,0.

Neste sentido, fica evidente que que a Instituicdo de Educacdo Superior (IES) néo
preencheu integralmente os requisitos exigidos pelo padrdo decisorio, fato decisivo para que a

Anderson Silveira — 201806148 12



e-MEC N°: 201806148

CES fixasse posi¢do unanime pelo indeferimento. Isto posto, considerando que 0 recurso se
concentra tdo somente em rebater os resultados apurados na fase avaliativa, tenho por certo
que o pedido ndo merece prosperar, ja que ao CNE ndo ¢ atribuida a competéncia para alterar
ou reparar conceitos avaliativos. Com isso, salvo melhor juizo, manter a decisdo da Camara
de Educacdo Superior é a atitude que considero prudente, j& que ndo encontro fato novo a ser
considerado.

Em suma, mesmo sem desconsiderar as alegacdes do recurso, estou convencido de
que o ato da CES ndo merece reparo e, ato continuo, posiciono-me pelo indeferimento do
recurso em analise.

E este o parecer que submeto & deliberacdo do Conselho Pleno, sintetizado no voto
abaixo exarado.

I1-VOTO DO RELATOR

Nos termos do artigo 33 do Regimento Interno do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), conheco do recurso para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo os efeitos da
decisdo exarada no Parecer CNE/CES n° 472, de 1° de setembro de 2021, e manifesto-me
desfavoravel ao credenciamento, para a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia,
do Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense (CTESOP), com sede na
Avenida Brasil, n°® 1.441, bairro Jardim Parana, no municipio de Assis Chateaubriand, no
estado do Parana, mantido pela UNIMEO — Unido Educacional do Médio Oeste Paranaense
Ltda. — EPP, com sede no mesmo municipio e estado.

Brasilia (DF), 7 de junho de 2022.

Conselheiro Anderson Luiz Bezerra da Silveira — Relator
111 - DECISAO DO CONSELHO PLENO

O Conselho Pleno aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 7 de junho de 2022.

Conselheira Maria Helena Guimaraes de Castro — Vice-Presidente

Anderson Silveira — 201806148 13



