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Trata o presente processo de recurso a decisdo da Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo (CES/CNE) que indefere, pelo Parecer 256/2012, pedido de
credenciamento da Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Saude, protocolado no Sistema
e-MEC em junho de 2010, quando foi solicitada a autorizacdo para o funcionamento do curso
superior de tecnologia em Gestdo Hospitalar (e-MEC n° 201007055), com 160 (cento e
sessenta) vagas totais anuais, nos turnos matutino e noturno.

O recurso foi interposto pela Associacdo Escola de Aperfeicoamento Profissional dos
Cirurgides Dentistas, instituinte da solicitacdo de credenciamento da pretensa IES.

A Associacdo Escola de Aperfeicoamento Profissional dos Cirurgides Dentistas, que
se propGe como entidade mantenedora da Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Saude, €
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos. Rege-se pelo seu Estatuto Social,
registrado no 2° Tabelionato de Protestos e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e
Documentos de Goiania, sob o n° 1.470, Livro A-07, p. 61/v e 62, com inscri¢do no CNPJ sob
0 n° 00.377.573/0001-39. Esta localizada na Rua 6A, n° 126, Bairro Aeroporto, no Municipio
de Goiénia, no Estado de Goias.

A analise inicial dos documentos apresentados para o credenciamento da Faculdade de
Tecnologia em Ciéncias da Salde evidenciou que a entidade mantenedora comprovou a
disponibilidade do imdvel localizado na Rua 6A, n° 126, Bairro Aeroporto, no Municipio de
Goiania, no Estado de Goias, local visitado pelas comissdes de avaliagéo.

A anélise da fase “Secretaria - Analise Despacho Saneador”, apds cumprimento de
diligéncia instaurada em 9/11/2010 e atendida em 7/12/2010, foi concluida, em 16/1/2011,
com resultado “Satisfatério”.

Dando seguimento ao processo, foi designada Comissédo de Avaliacdo pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para verificar in loco
as condicdes iniciais existentes para o credenciamento da pretensa Instituicdo. O processo
referente a autorizacdo do curso superior de tecnologia (CST) em Gestdo Hospitalar também
foi encaminhado ao INEP na mesma data.

Integraram a Comisséo relativa ao credenciamento da pretensa IES os professores
Roberto Guimardes Boclin, Gléide Magali Lemos Pinheiro e Jorge Luiz Coimbra de Oliveira,
que, apds a visita in loco, realizada no periodo de 11 a 14/5/2011, emitiram o Relatério n°
88.301, no qual foram atribuidos os seguintes conceitos:
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Dimenséo 1- . . . ~
. R Dimensao 2 - Dimenséo 3 - .
Tipo Organizagio - PR Conceito Global
S Corpo Social InstalagBes Fisicas
Institucional
Credenciamento Conceito: 3 Conceito: 3 Conceito: 2 Conceito: 3

No tocante a visita in loco com vistas a autorizagdo do curso pleiteado, o quadro
abaixo discrimina o numero do Relatério de Avaliacdo, a composicdo da Comissdo de
Avaliacdo e o periodo da visita in loco:

Curso Relatorio de Avaliagdo | Comissdo de Avaliagdo Perlodolgionta In
CST em Gestéo Ivo Villani Marques e
Hospitalar 88.302 Gustavo Silva Abrahdo 528/6/2011

A Comissdo de Avaliacdo atribuiu as dimensdes avaliadas 0s conceitos abaixo
discriminados:

Dimenséo 1- Conceito de
Curso Organizacdo Dimenséo 2 - Corpo Dimensao 3 - Curso/Perfil de
Didatico- Docente Instalacdes Fisicas Qualidade do
Pedagdgica curso
cST em_Gestao Conceito: 4 Conceito: 4 Conceito: 3 Conceito: 4
Hospitalar

A partir de 18/7/2011, o processo passou a ser analisado pela Secretaria de Regulacao
e Supervisdo da Educacao Superior (SERES), que, em 31/5/2012, concluiu o seu Relatério de
Analise nos seguintes termos:

Diante do exposto, considerando a instrucao processual e a legislacdo vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
favoravel ao credenciamento da Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Saude
(cédigo: 11705), a ser instalada na Rua 6A, n° 126, Aeroporto, municipio de Goiania,
no Estado de Goias, mantida pela Associacdo Escola de Aperfeicoamento Profissional
dos Cirurgibes Dentistas, submetendo o presente processo a deliberacdo da Camara
de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

Deve-se registrar que esta Secretaria manifesta-se favoravel também a
autorizacdo para o funcionamento do curso superior de graduacdo em Gestdo
Hospitalar (codigo: 1118115; processo: 201007055), tecnoldgico, pleiteado quando
da solicitacdo de credenciamento, cujo ato a ser publicado por esta Secretaria ficara
condicionado & deliberacao sobre o referido credenciamento pelo CNE.

Ainda em 31/5/2012, o processo em epigrafe foi distribuido, por sorteio, ao entdo
relator do processo, Conselheiro Antdnio Carlos Caruso Ronca, que em 6 de junho de 2012,
submete seu parecer a CES, que o acolhe.

A manifestacdo do relator, bem como seu voto, contidos no referido parecer, seguem
transcritos abaixo:

“Do credenciamento da Instituicdo

Sobre a Dimensdo Organizacéo Institucional, a Comissédo de Avaliacdo
informou que o PDI da IES prevé uma estrutura colegiada, com conselho académico,
superintendéncia e coordenacdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo. No conselho
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académico existe a previsdo de representacdo discente, docente e de técnico
administrativo, porém ndo existem essas previsdes junto a coordenagdo geral de
ensino pesquisa e extensdo. Abaixo dessa coordenacdo geral serdo designadas
coordenacdes de curso e colegiados. Todas as atribuigfes da futura direcdo da IES
serdo exercidas pela superintendente. Existe uma Secretaria Geral que dispde de um
regimento e apenas um funciondrio para realizar suas atribuicées.

Os especialistas registraram que a pretensa IES propGe uma estrutura
académica administrativa relativamente reduzida. Existe uma interpenetracdo da
cultura institucional de sua mantenedora (Associacdo Escola de Aperfeicoamento
Profissional dos Cirurgi6es Dentistas - EAP/GOIAS) sobre a nascente IES. O local da
IES sera 0 mesmo local onde se encontra a mantenedora gque promove cursos de
aperfeicoamento e de pds-graduacdo nas diversas especialidades da Odontologia,
em convénio com Faculdades Integradas do Norte de Minas - FUNORTE. (grifei)

Consta registrado no Relatério de Avaliacdo que os recursos financeiros da
IES virdo quase que exclusivamente das mensalidades de seus cursos, e de eventuais
programas governamentais advindos dos niveis federal e estadual. Embora a IES
ainda ndo esteja em funcionamento, no demonstrativo de sua mantenedora para o
exercicio de 2009 e 2010 foi observado um superavit compativel com o futuro
desenvolvimento de suas atividades.

O Relatério de Avaliagdo informa que a CPA da IES estd em inicio de sua
estruturacdo, possui regulamento interno, mas ndo dispGe de espaco fisico nem de
secretaria executiva, a sua composicdo possui representacdo da mantenedora, de
discente, de técnico administrativo, de docente e de representacdo da sociedade civil
organizada. A designacdo da representacdo da sociedade civil organizada, no
entanto, ndo recai sobre nenhuma representacdo de entidade especifica, mas é
ocupada pelo contador da mantenedora. Foi observado um Pré-projeto para
autoavaliacdo da IES com cronograma de reunides e principios norteadores, mas sem
maiores detalhamentos. Além disso, existe uma cultura de avaliacdo anterior, da
EAP/GOIAS, com foco empresarial. Existe previsdo de ouvidoria na estrutura
administrativa da IES e, na mantenedora, tal atividade é desenvolvida via site, e-mail
e telefone de ligacéo gratuita (0800).

Quanto a Dimensao Corpo Social (Dimensdo 2), analisando no Relatério de
Avaliacdo n° 88.301, o numero, a titulacdo e o regime de trabalho dos docentes da
pretensa Instituicdo, pude constatar o seguinte cenario:

Quadro 1 - Regime de trabalho e qualificacio dos docentes da EAP GOIAS*

Titulacéo N2 de docentes (%)
Doutorado 3 (H) 17,65
Mestrado O(LTPe8H) 52,94
Especializagao 5(1TledH) 29,41
TOTAL 17 100,00
!Z)ocentes - tempo 1 5,88
integral

Docgntes - tempo 1 5,88
parcial

Docentes - horista 15 88,24

*QObs.: dados provenientes do Relatério n- 88.301.

No tocante a Dimensdo Corpo Social, foi registrado pela Comissdo de
Avaliacdo que existe previsdo de politicas de capacitacdo e acompanhamento do
trabalho docente, com condicBes adequadas de implementacdo. A IES disponibilizou
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termos de compromisso assinados por docentes que ministrardo aulas no primeiro
curso a ser implantado apds autorizacdo do INEP. O regime de trabalho destes
docentes sera predominantemente horista. O coordenador dedicard 32 horas
semanais ao curso, divididas entre atividades de coordenagéo e de ensino.

Consta que o Plano de Carreira Docente e o Plano de Carreira, Cargos
Saléarios de técnico-administrativos estdo protocolados na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego de Goias/Ministério Publico. A IES prevé o desenvolvimento
de politicas de estimulo & producdo cientifica que contribuam para o fomento de
trabalhos cientificos, com repercussdo no ensino e na extensdo, estimulando a
aplicabilidade pratica em consonancia com a realidade na qual o tecndlogo em
gestao hospitalar desenvolvera suas atividades.

A Comissao registrou que o0s atuais técnico-administrativos da EAP, que
apresentam perfil de formacdo adequada em relacdo ao exercicio de suas funcdes,
serdo disponibilizados a futura IES, além de estar prevista a ampliacdo do quadro em
conformidade com o aumento das demandas.

O Relatoério de Avaliacdo informa que ha previsdo de garantia do acesso e da
permanéncia discente com a implantacdo de programas de bolsas por meio de
convénios com 6rgaos federais e estaduais.

Os especialistas mencionaram que 0 controle académico previsto nado
garantird de forma suficiente o reqgistro e o controle de informacdes sobre a vida
académica do discente. (grifei)

Sobre a Dimensdo 3 “Instalacoes Fisicas”, consta no Relatorio de Avaliacdo
n° 88.301 que as atuais instalacdes da Associacdo Escola de Aperfeicoamento dos
Cirurgides Dentistas de Goids (EAP/Goias), onde sera instalada a IES IGCS, ocupa
dois pisos de uma edificacdo que totalizam 674,81 m2. Estes ambientes apresentam
condicOes satisfatorias de ventilacdo, limpeza, iluminacao, seguranca, conservagao e
comodidade, porém com insuficiéncia de espaco fisico para o pleno desenvolvimento
das atividades propostas. O primeiro piso tem 322,27m2 e se divide nos seguintes
ambientes: 1 sala de aula, 1 casa das maquinas, area de convivéncia, jardim de
inverno, espaco para distribuicdo de matérias odontoldgicos (dental sorriso),
banheiros, estacionamento, 1 elevador, 2 clinicas odontoldgicas, 1 laboratorio, 1 sala
RX, 1 laboratorio de protese, expurgo, DML, 1 sala de gestao de clientes, central de
atendimento e 1 mini auditério. O segundo piso, com um total de 352,54m? dispGe de
1 sala de reunides, 1 laboratdrio, expurgo, recepcdo, secretaria geral, sala de gestédo
cientifica, central de relacionamento, administrativo, biblioteca, sala de professores,
financeiro, superintendéncia, central de material e esterilizacdo, copa/cozinha,
lavanderia, sala arquivo, almoxarifado, banheiros, fumédromo e sacada. (grifei)

Ainda sobre as instalacdes fisicas, os especialistas registraram que o local
onde serd instalado a IES possui no elenco de equipamentos das salas da aula,
microcomputadores, projetores multimidia, scanners e impressoras, com livre acesso
a internet por meio de sistema wireless.

A Comisséo informou que a Biblioteca, embora com instalagGes modestas, esta
estruturada segundo as demandas dos cursos de especializacdo e aperfeicoamento
oferecidos pela EAP, com um acervo satisfatério, incluindo periddicos e revistas
especializadas. Para o curso de graduacéo que pretende implantar foram adquiridos
32 titulos e 171 exemplares para o primeiro ano letivo. O seu atual acervo compde-se
de 709 titulos de livros, 885 exemplares, 977 periodicos, 8406 artigos cientificos e 115
CDR/DVD.

Por altimo, consta tambem que, embora com equipamentos e laboratdrios bem
instalados devido aos cursos de pos e de extensdo em funcionamento, a nova IES
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certamente demandara pelo menos o triplo da atual edificacdo para um projeto inicial
de dois cursos de graduagdo em trés anos. Neste sentido um projeto aprovado com
5.000 m? é anunciado para construcéo até o final de 2014. (grifei)

Em relacdo aos Requisitos Legais, foi observado que a pretensa IES apresenta
condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais.

Com efeito, a Comissdo também registra que o acesso a portadores de
necessidades especiais ao prédio onde funcionara a IES, é garantido por meio de um
elevador. As salas de aula e laboratérios/clinicas apresentam satisfatérias condi¢es
de acessibilidade. No que se refere as instalacbes sanitarias, apenas o0 sanitario
feminino localizado na biblioteca, dispde de tais condicdes.

Nas consideracdes finais, os avaliadores registraram o seguinte:

Portanto, a IES apresenta um perfil satisfatério de qualidade.

Da autorizacdo de curso

Conforme ja registrado no corpo deste Parecer, o curso considerado na
presente proposta de credenciamento é o CST em Gestdo Hospitalar (201007055).
Uma analise detalhada da avaliacdo do curso foi realizada pela SERES em seu
Relatdrio de Anélise.

Consideracdes finais do Relator

Cumpre registrar que, como Relator do processo ora em analise e face ao
mencionado no corpo deste Parecer, analisei as condi¢Ges para o credenciamento da
pretensa IES em conformidade com as orientacdes consignadas no Parecer CNE/CES
n® 66/2008, as quais indicam que o credenciamento de uma nova Instituicdo deve
considerar a sua proposta educacional expressa mediante 0 seu projeto institucional,
que inclui, entre outros aspectos, aqueles pertinentes a oferta de cursos superiores.

Da analise do processo referente ao pedido de autorizacdo foi possivel
constatar que o processo, apos cumprimento de diligéncia instaurada em 25/8/2010 e
atendida em 9/9/2010, obteve resultado satisfatorio na fase Secretaria - Andlise
Despacho Saneador, o que viabilizou a sua tramitacdo para o INEP em 16/1/2011,
onde foi produzido o Relatério de Avaliagdo cujos conceitos, por dimensdo, ja foram
detalhados no corpo deste Parecer.

Em decorréncia dos conceitos atribuidos, os avaliadores registraram que o
curso apresentou um perfil bom de qualidade (conceito “4”) e que a pretensa IES
cumpriu todos os requisitos legais exigidos no instrumento de avaliagdo do curso,
conforme Relatdrio de Avaliacdo n° 88.302.

No entanto, apesar dos conceitos atribuidos pelas comissdes do INEP, foram
observadas inumeras fragilidades, tanto nas condicGes disponibilizadas com vistas ao
credenciamento pretendido quanto nas condi¢des para a oferta do curso pleiteado.
Com efeito, pude observar que foram conferidos conceitos insatisfatorios aos
seguintes indicadores:

a) no credenciamento:
- Dimensao 1:

1.3. Efetividade Institucional - conceito 2

1.4. Suficiéncia administrativa - conceito 2

- Dimenséo 2:
2.5. Organizagéo do controle académico - conceito 2
- Dimensao 3:

3.1. Instalacdes administrativas - conceito 2
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3.2. Auditdrio/Sala de conferéncia/Salas de aula - conceito 2

3.4. Areas de convivéncia - conceito 2

3.5. Infraestrutura de servico - conceito 2

3.6. Biblioteca: instalacdes para o acervo e funcionamento - conceito 2
3.9. Sala de informéatica - conceito 2

b) no curso:

- Dimenséo 1:
[1.2.4. Atendimento ao discente - conceito 2

- Dimenséo 2:

2.1.4. Regime de trabalho do NDE - conceito 1

- Dimenséo 3:
3.1. Instalag®es gerais - conceito 2
3.1.2. Gabinetes de trabalho para professores - conceito 1
3.1.4. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica - conceito 1
3.2.2. Livros da bibliografia complementar - conceito 2
3.3. Instalacdes e Laboratorios Especificos - conceito 1
3.3.1. Laboratorios especializados - conceito 1

Consta também registrado no Relatorio de Avaliacdo do processo de
credenciamento que o controle académico previsto ndo garantird de forma suficiente
0 reqistro e o controle de informacgdes sobre a vida académica do discente. Ademais,
os ambientes disponibilizados para o funcionamento da pretensa IES apresentam
condicdes satisfatorias de ventilacdo, limpeza, iluminacdo, seguranca, conservacao e
comodidade, porém com insuficiéncia de espaco fisico para o pleno desenvolvimento
das atividades propostas.

Com efeito, e corroborando essa informacdo, foi constatado que o local da
IES sera o mesmo local onde se encontra a mantenedora que promove cursos de
aperfeicoamento e de pés-graduacdo nas diversas especialidades da Odontologia,
em _convénio com Faculdades Integradas do Norte de Minas - FUNORTE, o qual
dispde apenas de 1 (uma) sala de aula.

Ja& no Relatério de Avaliacdo do processo de autorizacdo do curso, foi
mencionada a existéncia de duas salas de aulas, o que, salvo melhor juizo, ainda
compromete o adequado desenvolvimento das atividades a serem desenvolvidas,
mesmo com a reducdo de vagas proposta pela SERES, de 160 para 80 vagas totais
anuais. 1sso, em razdo dos cursos de aperfeicoamento e de pds-graduacdo em
funcionamento nas mesmas instalacées.

Além disso, observei, também, a inadequacdo de outras instalacfes, conforme
registrado pelos avaliadores no Relatorio de Avaliagéo n° 88.302 (curso):

A 1ES disponibiliza uma mesma sala, que é usada tanto para sala de
professores como para sala de reunides, e ndo oferece, no momento, gabinetes de
trabalho individualizados para os docentes, coordenador do curso, NDE e CPA, que,
quando necessitam, se revezam em uma Unica sala existente, onde foi abrigada a
Comisséo de Professores Avaliadores durante seu periodo de permanéncia na IES. As
duas salas de aulas disponibilizadas atendem de modo suficiente o primeiro semestre
do curso. N&o possui laboratdrio de informética especifico.

Cumpre lembrar que o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia, de 2010, recomenda para 0 curso superior de tecnologia em Gestdo
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Hospitalar a existéncia de uma infraestrutura dotada de laboratdrio de informatica
com programas especificos, o gue ndo foi atendido na proposta pedagdgica do curso.

Assim, em que pesem 0s conceitos globais satisfatérios atribuidos pelos
avaliadores, as fragilidades por eles apontadas indicam a inexisténcia de condigfes
para o inicio das atividades da pretensa IES, notadamente no que se refere a
infraestrutura fisica.

Face ao exposto e apoOs analise global da proposta de credenciamento
institucional apresentada, este Relator manifesta o entendimento de que a Faculdade
de Tecnologia em Ciéncias da Saude ndo relne condicbes de receber o
credenciamento pretendido.

Submeto, entdo, a deliberacdo da Camara de Educacgdo Superior o seguinte
voto.

1. VOTO DO RELATOR

Voto contrariamente ao credenciamento da Faculdade de Tecnologia em
Ciéncias da Saude, que seria instalada na Rua 6A, n° 126, Bairro Aeroporto, no
Municipio de Goiania, no Estado de Goias, proposto pela Associacdo Escola de
Aperfeicoamento Profissional dos Cirurgides Dentistas, com sede e foro no mesmo
Municipio e Estado.”

Il - RECURSO

Em face dessa decisdo, a Associacdo Escola de Aperfeicoamento Profissional dos
Cirurgides Dentistas impetrou recurso ao CNE, cujos termos seguem:

A Associacdo Escola de Aperfeicoamento Profissional dos Cirurgides
Dentistas protocolou no Sistema e-MEC em junho de 2010, solicitacdo para o
credenciamento de sua mantida, Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Saude
(codigo: 11705), juntamente com a autorizagdo para o funcionamento do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar (cédigo: 1118115; processo:
201007055), com 80 (oitenta) vagas totais anuais 40 vagas diurnas e 40 vagas
noturnas, com ingresso semestral.

Cabe ressaltar que a pretensa IES, desde 2007, aguarda o credenciamento
bem como a autorizacdo do curso para iniciar suas atividades académicas, enquanto
isso continua implementando as rotinas e procedimentos académicos e
administrativos, visando a instalacdo da mantida bem como o aperfeicoamento das
atividades da Instituicdo observando a legislacéo.

Passo agora a apontar as justificativas e as contrarrazbes da Associacdo em relacdo a
cada um dos pontos indicados pelo relator que ensejaram, no seu entender, recurso. A cada
justificativa, realizo meu comentario acerca das contrarrazdes.

RECURSO |

O relator destaca que:

“Cabe registrar que a versdo do Regimento inserida no processo em epigrafe
nao prevé, como unidade académica especifica da pretensa IES, o Instituto Superior
de Educacdo. O PDI da IES prevé uma estrutura colegiada, com conselho académico,
superintendéncia e coordenacgdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A IES propde uma
estrutura académica administrativa relativamente reduzida.”
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Cabe informar que a versdo do Regimento inserido no processo em epigrafe
foi atualizada, como consequéncia da avaliagdo in loco, buscando as melhorias
aderentes as consideragdes dos avaliadores e apds ampla discussdo no Conselho
Académico, tendo em vista ATENDER A LEGISLACAO e garantir a continua
instalacdo dos processos e procedimentos da futura mantida.

A estrutura organizacional académica foi atualizada No Regimento Interno
atualizado consta:

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ACADEMICA (ANEXO IMAGEM 1)

Artigo 7° - A Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Saude € constituida
pelos seguintes 6rgaos:

I. Conselho Académico;

I1. Diretoria Geral;

[11. Diretoria Académica;

IV. Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo e Pos-graduacéo - CEPE;

V. Coordenacéo Pedagogica;

VI. Coordenadoria de Cursos;

VII. Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico. Além dos 6rgéos estabelecidos neste artigo, a Instituicio
podera contar com 6rgaos suplementares e unidades vinculadas de variada natureza,
por meio dos quais também se propde alcancar os seus objetivos culturais, cientificos
e sociais.

Artigo 15 - A Diretoria Geral exerce suas competéncias através dos seguintes
unidades vinculadas:

I. Divisdo de Planejamento, Administracdo e Compras;

I1. Divisdo de Recursos Humanos;

[11. Divisdo de Tecnologia da Informacéo;

IV. Comissdo Permanente do Processo Seletivo;

()

A IES encaminha a edi¢do de seu Regimento, comprovando as medidas indicadas. No
mérito, ela atualiza questfes interpostas pela Comissdo de Avaliacdo, embora tenham sido
consideradas suficientes na analise da SERES em seu despacho saneador, prévio a visita de
avaliacdo.

RECURSO lI

O relator destaca que:

“No conselho académico existe a previsdo de representagdo discente, docente
e de técnico administrativo, porém ndo existem essas previsdes junto a coordenacao
geral de ensino pesquisa e extensdo.”

Segundo Regimento Interno atualizado as previsdes da representacdo docente,
discente e técnico administrativo na estrutura colegiada da mantida estdo descritas:

Secdo | - Do Conselho Académico Artigo 8° - A administragdo superior da
Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Saude compete ao Conselho Académico,
composto pelos seguintes membros:

I. Um representante da entidade mantenedora, por esta indicado, na forma de
seu Estatuto, seu presidente;

I1. O Diretor Geral.

[11. O Diretor Académico;

IV. Coordenador de pesquisa, extensao e pds-graduacao;

V. Coordenador pedagdgico;

VI. Coordenadores de curso;
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VII. Um representante do corpo docente da Instituicdo, indicado por seus
pares;

VIII. Um representante do corpo discente da Instituicao;

IX. Um representante dos colaboradores técnico-administrativos da Instituicao

Artigo 31- Cada Colegiado de curso tera a seguinte composicao:

Coordenador do curso de graduacdo ou, na sua auséncia, 01 (um)
representante docente do curso, indicado por seus pares;

I1. No minimo 03 (trés) docentes do curso indicado pelos seus pares, ou, ha
auséncia, representantes indicados pelos seus pares;

01 (um) representante do corpo discente da Instituicdo;

01 (um) representante dos colaboradores técnico-administrativos da
Instituicao;

O Coordenador do Nucleo Docente Estruturante;

Artigo 38 - A CPA é composta pelos seguintes membros representativos dos
segmentos da comunidade académica da Instituicdo e sociedade civil organizada:

I. 1 (um) representante designado pela Direcdo Geral, e também Coordenador
da Comisséo.

[1. 1 (um) representante do corpo docente;

I11. 1 (um) representante do corpo discente;

IV. 1 (um) representante do corpo colaborador técnico-administrativo;

V. 1 (um) representante da sociedade civil organizada

Embora aprovada pelo despacho saneador em versdo original, a atual versdo do
Regimento atende as questdes indicadas pela comisséo de avaliacdo do INEP, reforcadas pelo
Conselheiro Relator.

RECURSO llII

O relator destaca que:

“Todas as atribui¢oes da futura direcdo da IES serdo exercidas pela
superintendente.”

Alem dos orgéos deliberativos e consultivos estabelecidos, a Instituicdo conta
com 6rgaos executivos, suplementares e unidades vinculadas previstas para o pleno
funcionamento, por meio dos quais também se propBe alcancar os seus objetivos
académicos, culturais, cientificos e sociais.

O Regimento Interno atualizado prevé além dos Orgdos deliberativos e
consultivos, e aqueles executivos fica a cargo da Diretoria Geral, da Diretoria
Académica, os quais por meio dos érgdos suplementares e unidades vinculadas
realizam os processos de gestdo de modo a planejar, coordenar e executar as
estratégias visando o aperfeicoamento das atividades da Instituicdo, seu
relacionamento com o publico externo e interno, bem como acompanhar o
cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuacao.

No Regimento Interno atualizado consta que:

Secdo Il - Da Diretoria Geral Artigo 12 - A Diretoria Geral ¢ o 6rgao
executivo superior de Administracdo e Planejamento, responsavel pelo planejamento
Institucional, coordenacdo, execucdo, controle, superviséo e avaliacéo das atividades
institucionais, de administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais e
financeiros da Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Saude e pela relacdo com a
Mantenedora.
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Paragrafo Primeiro. O o6rgdo sera gerido pelo Diretor Geral que sera

indicado pelo Diretor Presidente da entidade mantenedora, com a aprovagdo do
Conselho de Administracéo desta e referendado pelo Conselho Académico. Paragrafo
Segundo. O mandato do Diretor Geral sera exercido em regime de dedicacéo integral,
possuindo a duracdo de 04 (gquatro) anos, permitida sua reconducdo. Paragrafo
Terceiro. Nos impedimentos do Diretor Geral, sera ele substituido pelo Conselheiro
Presidente e, no impedimento deste, conforme decisdo do Conselho de Administracéo
da mantenedora. Artigo 13 - A Diretoria Geral compete:

Luiz Curi- 20075420

I. Representar a Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Saude junto
a Mantenedora e junto a sociedade;

I1. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno da Faculdade de
Tecnologia em Ciéncias da Saude;

I1l. Coordenar a elaboracdo da politica de planejamento e avaliacdo
institucional;

IV. Coordenar a elaboracéo, atualizacdo e controle de execucdo do
plano de desenvolvimento institucional - PDI;

V. Coordenar as atividades que norteiam a elaboracédo de propostas e
a formulacéo de diretrizes para a montagem dos planos de desenvolvimento da
Faculdade;

VI. Coordenar a instrucdo do processo de recredenciamento da
instituicéo;

VIIl. Coordenar a elaboracdo do orcamento geral da instituicdo em
conjunto com a mantenedora;

VIII. Informar & Mantenedora despesas extra or¢camentarias, mediante
exposigéo de motivos fundamentada;

IX. Designar o Diretor Académico, responsavel pela Diretoria
Académica;

X. Designar Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA e Comissao
Permanente do Processo Seletivo e Assessoria de Comunicacao Social;

XI. Instituir comissGes de carater permanente ou temporario para
estudo especifico e resolucdo de problemas administrativos, disciplinares,
entre outros que se fizerem necessarios;

XII. Assessorar a Diretoria Executiva da mantenedora na assinatura de
convénios, estudando a compatibilizacdo destes com o plano de agdo da
Faculdade;

XII. Coordenar, avaliar e rever permanentemente as atividades
institucionais, oferecendo subsidios a definicdo de objetivos, a formulacéo de
politicas e a fixacdo de diretrizes para os processos de desenvolvimento;

XIV. Coordenar o sistema de informatizacéo, organizando, atualizando
e consolidando o acervo de dados de natureza didatico-cientifica e técnico-
administrativo, possibilitando estudos estratégicos e de pesquisa institucional,
garantindo a sua divulgacéo sistematica e permanente;

XV. Promover a disseminagdo da cultura de planejamento por toda a
Instituicéo;

XVI. Articular e elaborar os planos estratégicos e operacionais
juntamente com os demais 6rgéos da Faculdade;

XVII. Firmar convénios e parcerias entre a Faculdade de Tecnologia
em Ciéncias da Saude e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, ouvida a mantenedora;
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XVIII. Criar ou extinguir assessorias especiais, consultorias ou outros
6rgdos auxiliares a ele subordinados, para as atividades que lhes forem
inerentes;

XIX. Designar Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA e da Comissédo
Permanente do Processo Seletivo;

XX. Implantar e supervisionar o Plano de Carreira e Remuneragdo
Docente, bem como as ac¢des de desenvolvimento humano e social;

XXI. Implantar e supervisionar o Plano de Carreira e Remuneragéo
dos colaboradores Técnicos-Administrativos,(sic) bem como as acgdes de
desenvolvimento humano e social;

XXII. Desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacéo.

Artigo 14 - O Diretor Geral da Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da
Saude exercera amplamente sua autoridade disciplinar, podendo solicitar ao érgéo
competente a abertura de processo disciplinar ou sindicancia para apuragdo de
irregularidade e definicao de responsabilidades. Artigo 15 - A Diretoria Geral exerce
suas competéncias através dos seguintes unidades vinculadas:

V. Divisdo de Planejamento, Administracédo e Compras;
VI. Divisdo de Recursos Humanos;

VII. Diviséo de Tecnologia da Informacéo;

VIII. Comissdo Permanente do Processo Seletivo;

Paragrafo Primeiro. A direcdo das unidades vinculadas sera exercida por um
Gerente, atendendo necessidades da area, segundo critérios técnicos de escolha, o
qual é responsavel pelo planejamento e controle da execucao das atividades da area.

Secdo |1l - Da Diretoria Académica

Artigo 16 - A Diretoria Académica é o Orgdo executivo responsavel pela
administracdo de toda a area académica. Paragrafo Unico. A Diretoria Académica é
exercida pelo Diretor Académico, nomeado pelo Diretor Geral e referendado pelo
Conselho Académico.

Artigo 17 - S&o atribui¢des do Diretor Académico:

I. Na auséncia do Conselheiro Presidente, presidir o Conselho
Académico;

I1. Designar o coordenador pedagdgico e o Coordenador de Pesquisa,
Extenséo e Pos-Graduacéo;

I11. Designar a comissdo do estagio curricular;

IV. Designar os Coordenadores de Cursos;

V. Assinar diplomas, titulos e certificados decorrentes das atividades
curriculares e extracurriculares dos cursos;

VI. Presidir as solenidades de formatura, colacbes de grau,
determinando sua organizag¢ao ou cerimonial;

VII. Supervisionar as atividades das Coordenagdes de Cursos e
Coordenacao de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacéo;

VIII. Supervisionar o Plano Institucional de Capacitacdo Docente;

IX. Supervisionar o Plano Institucional de Capacitacdo para Técnicos
Administrativos;

Luiz Curi- 20075420 11



e-MEC N°: 20075420

Luiz Curi- 20075420

X. Implementar mecanismos de articulacédo entre as Coordenacdes de
Curso e de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacao;

XI. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das
atividades das Coordenacbes de Cursos e de Pesquisa, Extensdo e Pos-
Graduacéo;

XIl. Baixar portarias necessarias ao cumprimento das atividades
académicas;

XIIl. Aprovar o regulamento para Secretaria Académica, NiPD e
Diviséo de Clinicas;

XIV. Elaborar em conjunto com os setores competentes o Calendario
Académico semestral;

XV. Fazer cumprir o Calendario Académico;

XVI. Garantir o bom desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

XVII. Implementar acBes que visem a melhoria da qualidade das
atividades de ensino, de pesquisa e de extenséo;

XVIII. Propor as Coordenacdes de Cursos a elaboracéo de projetos de
ensino de graduacao;

XIX. Propor a Coordenacéo de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacao a
elaboracdo de projetos de pesquisa, de extensdo e de pos-graduacgao;

XX. Estabelecer acdes, em carater transitorio ou permanente, que
garantam o bom desempenho dos discentes no Exame Nacional de Avaliagcdo
de Desempenho dos Estudantes - ENADE;

XXI. Propor a Diretoria Geral, mediante exposicdo de motivos
fundamentada, a contratacdo e dispensa de docentes e de Coordenadores;

XXIl. Propor a Diretoria Geral convénios para viabilizar estagios
curriculares ou extracurriculares dos cursos da Faculdade;

XXIIIl. Representar a Faculdade em eventos internos e externos, de
natureza académica;

XXIV. Estabelecer diretrizes para a implantacdo e implementacdo dos
cursos de graduacao;

XXV. Supervisionar, coordenar e orientar as atividades referentes ao
regime didatico dos cursos de graduacao;

XXVI. Supervisionar, coordenar, acompanhar, promover e avaliar o
ensino de graduacdo e de educacdo profissional e tecnolégica;

XXVII. Encaminhar, ouvido o Colegiado de Curso, proposta de fixacéo
de vagas para os cursos a serem ofertados pela Faculdade;

XXVIII. Subsidiar a criacdo, implantacdo e extingdo de cursos em
parceria com Diretoria Geral de acordo com sua competéncia;

XXIX. Desenvolver estudos visando o oferecimento de vagas nos
Ccursos;

XXX. Encaminhar aos &rgdos competentes propostas de estudos
referentes a criacdo de novos cursos, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

XXXI. Propor, encaminhar e emitir parecer, ouvido o Colegiado de
Curso, sobre assuntos concernentes ao regime didatico-cientifico ao Conselho
Académico;

XXXII. Constituir comissdo ou grupo de trabalho no ambito das suas
competéncias, quando necessario;
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XXXIII. Viabilizar o processo de reconhecimento, renovacdo de
reconhecimento e avaliacdo dos cursos da Faculdade, junto aos Orgdos
competentes;

XXXIV. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e
neste Regimento.

Artigo 18 - Estdo subordinados normativamente em relacdo aos assuntos
académicos a Diretoria Académica, os 0Orgdos suplementares: a Secretaria
Académica, o Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Desenvolvimento - NiPD e a
Divisdo de Clinicas, que serdo regidos por regulamento proprio aprovado pelo
Diretor Geral. Artigo 19. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP, é unidade
vinculada a Diretoria Académica, consiste numa acdo multidisciplinar voltada para o
atendimento e orientacdo dos discentes no que tange a superacdo de dificuldades no
processo de aprendizagem, no campo do relacionamento interpessoal e disturbios
comportamentais e emocionais que afetem o desempenho académico. Paragrafo
Primeiro. O NAP possibilitarad ao discente refletir sobre sua condigdo social e
emocional, compreendendo a dinamica do processo de ensino e aprendizagem,
especialmente seu papel como protagonista desse processo. Artigo 20 - QOutras
normas acerca do funcionamento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, sua
coordenacdo, serdo definidas em regulamento proprio aprovado pela Diretoria
Académica, referendado pelo Diretor Geral.

Artigo 34 - S@o oOrgdos suplementares da Faculdade de Tecnologia em
Ciéncias da Saude:

I. NGcleo Docente Estruturante - NDE;

I1. Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA;

I11. Secretaria Académica;

IV. Assessoria de Comunicacéo Social;

V. Ouvidoria;

VI. Biblioteca;

VII. Ndcleo Interdisciplinar de Pesquisa e Desenvolvimento - NiPD;

VIII. Divisao de Clinicas.

RECURSO IV

O relator destaca que:

“Existe uma Secretaria Geral que dispoe de um regimento e apenas um
funcionério para realizar suas atribuigdes.

Os especialistas mencionaram que o controle académico previsto nao
garantird de forma suficiente o registro e o controle de informacGes sobre a vida
académica do discente. (grifei)”

No Regimento Interno atualizado consta que:

Secédo Ill - Da Secretaria Académica Artigo 42 - A Secretaria Académica é o
orgao responsavel pela coordenagdo, acompanhamento e controle das atividades de
registros, arquivos e documentacfes académicas dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo da Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Saude, com atribuicGes
definidas em regulamento préprio.

Imediatamente ao credenciamento, serdo alocados no minimo 4(quatro)
colaboradores técnicos administrativos para a Secretaria Académica estabelecer seu
pleno funcionamento. Atualmente a mantenedora realiza as atividades de pos-
graduacdo lato sensu e atividades de extensdo para apenas 115 alunos. Assim,
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justificamos a presenca atualmente de apenas 02 técnicos administrativos lotados
nesta &rea para execugao dos procedimentos pertinentes que para tal fim atualmente é
utilizado o software Escolar Manager (ANEXO IMAGEM 2.1 A 2.13)como ferramenta
de gestdo das informacbes e registros académicos, conferido no
http://www.terabytesolucoes.com.br/empresa.php

Muito embora tratar de credenciamento vinculado a um Unico curso com pretensdo no
PDI de expansdo de mais um curso nos proximos trés anos, fica demonstrado que a atuagao de
orgdos colegiados e a diversidade de cargos burocraticos superam a questdo colocada.

RECURSO V

O relator destaca que:

“O local da IES serda o mesmo local onde se encontra a mantenedora que
promove cursos de aperfeicoamento e de pds-graduacao nas diversas especialidades
da Odontologia, em convénio com Faculdades Integradas do Norte de Minas —
FUNORTE”

Cabe informar que os cursos de aperfeicoamento e de poés-graduacdo nas
diversas especialidades da Odontologia, conta atualmente com 115 alunos
matriculados, com turmas realizadas mensalmente, especialmente nos finais de
semana, nao concorrendo pelos espacos destinados as atividades do curso
tecnoldgico solicitado.

Isto decorre da formatacdo regulamentar das pos-graduacdes que tem suas
atividades teoricas, laboratoriais e clinicas estabelecidas pela Resolucdo CFO-
63/2005 distribuidas numa carga horaria na area de concentracdo especifica da
especialidade corresponderd um minimo de 80% (oitenta por cento) e a conexa de
20% (vinte por cento). Da area de concentragdo exigir-se-a um minimo de 10% (dez
por cento) de aulas tedricas e de 80 % (oitenta por cento) de aulas praticas com prazo
de 24 a 36 (trinta e seis) meses para conclusdo. Portanto, como exemplo, para cada
1000 horas aula: 920h/a sdo de atividades clinicas ambulatoriais e 80h/a s&o
tedricas. Desta maneira podemos ilustrar que as matrizes curriculares das pds-
graduacfes realizadas, previstas no Regimento Interno, utilizam prioritariamente 0s
seguintes cenarios académicos: 2 clinicas odontol6gicas ambulatoriais com 24
equipamentos odontoldgicos, microscopio eletrénico, radiologia digital periapical e
panoramica, etc)

Conforme PDI temos os cenarios académicos: (ANEXO IMAGEM 13.1 A35E
4.1A4.3))

Portanto, atualmente os demais espacos fisicos/cenarios académicos descritos
no PDI estao disponiveis para implementacao do referido curso.

De acordo com o PDI da pretensa IES e considerando a autoriza¢do de um sé curso e,
ainda o fato que a experiéncia em cursos e programas lato sensu e livres profissionalizantes
constituem a base de desenvolvimento da futura IES, em areas cognatas, é de se esperar que
haja interagdo entre as ofertas. Fica demonstrado pela documentacdo que ndo havera
constrangimento de oferta do curso autorizado pelo credenciamento mas, antes, o fato de o
credenciamento ter como base atividade de formacdo pregressa, garante perspectivas
promissoras de desenvolvimento a futura Faculdade.
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RECURSO Vi

O relator destaca que:

“Existe uma interpenetra¢do da cultura institucional de sua mantenedora
(Associacdo Escola de Aperfeicoamento Profissional dos Cirurgifes Dentistas -
EAP/GOIAS) sobre a nascente IES.”

Conforme supracitado, enquanto a pretensa IES aguarda o credenciamento,
ocorre concomitantemente a alternéncia da cultura da mantenedora em relacdo a
mantida. Pelo fato de que ainda ndo aconteceu o credenciamento, que garantira a
existéncia da mantida, com liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade dos oOrgdos colegiados ou ndo previstos na legislacdo e demais
documentos da mesma, o quadro de técnicos administrativos que ocupam 0s cargos e
exercem as atividades propostas pela mantida sdo pessoas oriundas da “cultura da
mantenedora” e, por ora, executando os processos da instala¢do da mantida.

Inclusive o Relator ressalta nos documentos analisados:

“A Comissdo registrou que os atuais técnico-administrativos da EAP, que
apresentam perfil de formacédo adequada em relacdo ao exercicio de suas funcdes,
serdo disponibilizados a futura IES, além de estar prevista a ampliacdo do quadro em
conformidade com o aumento das demandas.”

Para garantir a autonomia da pretensa mantida ja existe a decisdo da
mantenedora pela profissionalizacdo da gestdo da Faculdade de Tecnologia em
Ciéncias da Saude, que gozara de autonomia politico-administrativa, didatico-
cientifica e disciplinar, e para que ndo permaneca nenhum resquicio de
“Interpenetragdo da cultura institucional ”..

Também ja foi decidido que a mantenedora realizara sua mudanca de
endereco para seu escritério sede- propria, com escritura anexada a inicial do
processo em epigrafe, localizado a Avenida Juazeiro do Norte, Parque Amazonia-
Goiania-Goias, assim gue o credenciamento for homologado.

Nesse caso nos parece que a “interpenetragdo” apontada pelo entdo conselheiro relator
reside no fato das interagOes das atividades anteriores da mantida com a nova pretensa IES.

Bem, se esse é o caso, ele o é por decorréncia natural da atividade desenvolvida
previamente pela mantenedora. Se considerarmos o carater associativo e nao lucrativo da
mantenedora e que suas ofertas de cursos ja identificam uma vocacdo na formacéo na area de
salde, ndo é de se esperar outra situacdo que nao seja o desejo da mantenedora, uma entidade
de utilidade publica, queira expandir seu projeto de formacdo e alcancar o credenciamento
para sua primeira Faculdade.

RECURSO VII

O relator destaca que:

“O Relatorio de Avaliag@o informa que a CPA da IES esta em inicio de sua
estruturacdo, possui regulamento interno, mas ndo dispGe de espaco fisico nem de
secretaria executiva, a sua composicdo possui representacdo da mantenedora, de
discente, de técnico administrativo, de docente e de representacdo da sociedade civil
organizada.

Foi observado um Pré-projeto para autoavaliacdo da IES com cronograma de
reunibes e principios norteadores, mas sem maiores detalhamentos.
Além disso, existe uma cultura de avaliagdo anterior, da EAP/GOIAS, com foco
empresarial...designacéo da representacdo da sociedade civil organizada, no entanto,
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nao recai sobre nenhuma representacdo de entidade especifica, mas é ocupada pelo
contador da mantenedora.”

Segundo o Regimento Interno Atualizado, no Artigo 39 - A CPA tem reunifes
ordinarias periddicas, ou extraordinarias por convocacdo do coordenador ou
solicitacdo expressa de pelo menos dois tercos de seus membros. Segundo o
regulamento, as reunides ordindrias estdo previstas para acontecerem a cada
bimestre. Como foram programadas previamente e com agendamento prévio da sala
de reunides, as mesmas continuam regulares e acontecendo na sala de reunides da
futura mantida. Atualmente conta com um colaborador técnico administrativo para
atender as atribui¢Ges necessarias: confirmar sala para reunido, solicitar lanche,
confirmar os 05 membros participantes e fazer a ata, e arquivar os documentos
pertinentes a CPA. Cabe ressaltar que no projeto arquitetdnico da construcéo
prevista no PDI (ANEXO IMAGEM 5.1 A 5.3), sob a responsabilidade técnica do
arquiteto urbanista Marcos Aurélio Arimatea e empresa Atlas Engenharia, anexado
temos a previsdo de uma sala para realizacdo das atividades da CPA, com
equipamentos e outros mobiliarios.

Conforme Regimento Interno Artigo 38 - A CPA é composta pelos seguintes
membros representativos dos segmentos da comunidade académica da Instituicéo e
sociedade civil organizada:

I. 1 (um) representante designado pela Direcdo Geral, e também Coordenador
da Comisséo.

[1. 1 (um) representante do corpo docente;

[11. 1 (um) representante do corpo discente;

IV. 1 (um) representante do corpo colaborador técnico-administrativo;

V. 1 (um) representante da sociedade civil organizada;

A atual composic¢éo conforme Portaria 22-07/2011 (ANEXO IMAGEM 6.1):

VILMA INUTUKA CPA REP. SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

LEOPOLDO NUCCI CPA REP. CORPO DOCENTE

MARIA APARECIDA DE CARVALHO CPA REP.DO CORPO TEC ADM

ANGELITA SILVA MENDES DE CASTRO CPA REP CORPO DISCENTE

ROSIMAR BERNARDETE QUEIROZ CPA REP INSTITUCIONAL

*ROSIMAR BERNARDETE QUEIROZ Rep. designado pela Direcdo Geral e
também Coordenador da Comisséo.

A representante da sociedade civil organizada € dirigente da entidade
filantropica beneficiente (sic) Recanto da Libélula, que possui estrutura fisica e
profissional multidisciplinar com acdes que apoiam e abrigam criangas com
diagnostico de doencas oncoldgicas, com a qual a EAPGOIAS mantém um programa
educativo periodico educacdo em saude bucal, parte da sua Estratégia de
Responsabilidade Social em execugéo.

Nesse caso € relevante notar que as agdes prévias de formacdo da entidade
mantenedora ja eram submetidas a um processo de autoavaliagdo, o qual, conforme
documentacao apresentada, segue estritamente a necessidade legal das atividades previstas
para a CPA. Além disso, como ja mencionado, tanto as atividades de autoavaliagdo pré-
existentes quanto o carater da mantenedora apontam e reforgam um compromisso com esse
processo.

RECURSO VilI
O relator destaca que:
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“No tocante a Dimensdo Corpo Social, foi registrado pela Comissdo de
Avaliacdo que existe previsao de politicas de capacitacdo e acompanhamento do
trabalho docente, com condicGes adequadas de implementacdo. A IES disponibilizou
termos de compromisso assinados por docentes que ministrardo aulas no primeiro
curso a ser implantado apés autorizagdo do INEP. O regime de trabalho destes
docentes ser& predominantemente horista.

O coordenador dedicara 32 horas semanais ao curso, divididas entre
atividades de coordenacéo e de ensino.

Consta que o Plano de Carreira Docente e o Plano de Carreira, Cargos
Saléarios de técnico-administrativos estdo protocolados na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego de Goias/Ministério Publico.

A IES prevé o desenvolvimento de politicas de estimulo a producéo cientifica
que contribuam para o fomento de trabalhos cientificos, com repercussao no ensino e
na extensdo, estimulando a aplicabilidade pratica em consonancia com a realidade na
qual o tecndlogo em gestdo hospitalar desenvolvera suas atividades.

Regime de trabalho do NDE - conceito 1 (Quando menos de 20% dos docentes
sdo contratados em regime de tempo integral) “

Quanto a Dimensdo Corpo Social (Dimenséo 2), analisando no Relat6rio de
Avaliacdo n° 88.301, o numero, a titulacdo e o regime de trabalho dos docentes da
pretensa Instituicdo, pude constatar o seguinte cenario: (QUADRO 1 do referido
relatorio)

Apé6s a confirmagdo do Relatério n° 88.301, imediatamente em estudo
aprofundado do mesmo pelo Conselho Académico da pretensa mantida, foi constatada
uma disparidade entre as informacdes registradas pelos especialistas no Quadro 1 -
Regime de Trabalho e qualificacdo dos docentes EAPGOIAS (conforme tabela
inserida na SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO do relatério
supracitado), e o quadro contido no PPC do curso e a planilha dos docentes para o
primeiro e segundo semestre do referido curso apresentada aos especialistas,
conforme consta na lista de presenca dos professores a reunido convocada pela
comissao.

Diante de tal fato, sujeitamos o quadro abaixo que retrata o Quadro A, para
apresentar a relacdo dos 9(nove) professores para o primeiro e segundo semestre do
curso, com termos de compromisso devidamente assinados e arquivados pela
mantida:

Quadro A: Relacdo de professores para o primeiro e segundo semestre do
curso de Gestdo Hospitalar

PROFESSORES EQUIPE ATUAL SEM REG TRAB TITULAC;AO
FORMAGCAO NDE

LUIZ GUSTAVO NASCIMENTO DE MELO 1//2 HORISTA DOUTOR
CIRURGIAO DENTISTA

ROBERTA GEBRIM GUIMARAES 1//2 PARCIAL MESTRE ADVOGADA
NDE

CAMILA FONSECA ALVARENGA 1//2 PARCIAL MESTRE CIRURGIAO
DENTISTA NDE

JOSE RODRIGUES DE SOUZA 1//2 HORISTA MESTRE LETRAS

PAULA DE CARVALHO CARDOSO DELL ANTONIO 1//2 HORISTA
DOUTOR CIRURGIAO DENTISTA

LARISSA ALVES CAETANO 1//2 PARCIAL MESTRE CIRURGIAO
DENTISTA NDE
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CESAR CAMILO MAXIMIANO DA MOTA COTRIM 1//2 INTEGRAL
ESPECIALISTA ADMINISTRADOR NDE

LEANDRO DE CARVALHO CARDOSO 1//2 HORISTA DOUTOR
CIRURGIAO DENTISTA

MARCOS VINICIUS MOREIRA DE CASTRO 1//2 INTEGRAL MESTRE
CIRURGIAO DENTISTA NDE

Quadro B - Regime de Trabalho e qualificacdo dos docentes do primeiro e
segundo semestre do curso de Gestédo Hospitalar

PROFESSORES total integral parcial horista titulo

doutores 300 3 33%

mestres 51 3 1 56%

especialista1 100 11%

total 92349

100% 22% 33% 44% 1000%

dados marcll (sic)

O corpo docente este distribuido segundo Regime de Trabalho: integral (22%),
parcial (33%), horista (44%) e segundo a qualificacéo.

A Composicéo do Nucleo Docente Estruturante organizada por professores do
primeiro, segundo e terceiro trimestre, segundo Portaria 13-09/2010 (ANEXO
IMAGEM 7), onde conforme quadro abaixo:

Quadro C - Composicao do Nucleo Docente Estruturante segundo Regime de
Trabalho e qualificacéo dos docentes dos docentes do primeiro e segundo semestre do
curso de Gestdo Hospitalar.

NDE - NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

ROBERTA GEBRIM GUIMARAES 1//2 PARCIAL MESTRE ADVOGADA
NDE

CAMILA FONSECA ALVARENGA 1//2 PARCIAL MESTRE CIRURGIAO
DENTISTA NDE

LARISSA ALVES CAETANO 1//2 PARCIAL MESTRE CIRURGIAO
DENTISTA NDE

CESAR CAMILO MAXIMIANO DA MOTA COTRIM 1//12 INTEGRAL
ESPECIALISTA ADMINISTRADOR NDE

MARCOS VINICIUS MOREIRA DE CASTRO 1//2 INTEGRAL MESTRE
CIRURGIAO DENTISTA NDE

O coordenador do curso, regime de trabalho em tempo integral, dedicara 40
horas semanais ao curso, divididas entre atividades de coordenacéo e de ensino, bem
como, mais 1(um) professor também tem regime integral e 3(trés) professores com
tempo parcial de contratacdo, conforme temos de compromisso arquivado pela
mantenedora.

O processo de avaliagdo consignou nota trés para a dimensdo Corpo Social. Alem
disso, as explicacGes contidas dao conta do aperfeicoamento do processo. Ressalte-se, ainda,
que o NDE deve proceder como um colegiado atento ao desenvolvimento académico do
curso, seja em relacdo ao processo de aprendizado, seja em relagcdo ao desempenho do corpo
docente, quanto a futuras alteracdes no PPC do curso, em associacdo com a CPA. Portanto é
um colegiado que deve ser avaliado com adequada propriedade quando do reconhecimento do
curso. Até agora os atos sao declaratorios e o foram de forma adequada.

RECURSO IX
O relator destaca que:
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“Sobre a Dimensdo 3 “Instalacoes Fisica”, consta no Relatorio de Avaliacdo
n° 88.301 que as atuais instalacdes da Associacdo Escola de Aperfeicoamento dos
Cirurgibes Dentistas de Goias (EAP/Goias), onde sera instalada a IES IGCS, ocupa
dois pisos de uma edificacdo que totalizam 674,81 m2. Estes ambientes apresentam
condicdes satisfatorias de ventilacdo, limpeza, iluminacdo, seguranca, conservacao e
comodidade, porém com insuficiéncia de espaco fisico para o pleno desenvolvimento
das atividades propostas. ”

Em visita na data de 31/05/2012 * as atuais instalacoes da Associagcdo Escola
de Aperfeicoamento dos Cirurgides Dentistas de Goias (EAP/Goias), onde sera
instalada a IES IGCS, ocupa dois pisos de uma edificagdo que totalizam 674,81 m2.
Estes ambientes apresentam condicbes satisfatorias de ventilacdo, limpeza,
iluminacdo, segurancga, conservacdo e comodidade, porém com insuficiéncia de
espago fisico para o pleno desenvolvimento das atividades proposta”. Os avaliadores
consideraram as instalacdes da biblioteca “modestas”, porém, estruturada segundo
as demandas dos cursos de especializacdo e aperfeicoamento oferecidos pela
EAPGOIAS, com um acervo satisfatorio, incluindo periddicos e revistas
especializadas. A comissdo também registrou que a instituicdo atende ao Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, referente as condicdes de acessibilidade para
portadores de necessidades especiais.

A Comissao informou que a Biblioteca, embora com instalagdes modestas, estéa
estruturada segundo as demandas dos cursos de especializacdo e aperfeicoamento
oferecidos pela EAP, com um acervo satisfatorio, incluindo periddicos e revistas
especializadas. Para o curso de graduacéo que pretende implantar foram adquiridos
32 titulos e 171 exemplares para o primeiro ano letivo. O seu atual acervo compde-se
de 709 titulos de livros, 885 exemplares, 977 periodicos, 8406 artigos cientificos e 115

CDR/DVD.
Ainda sobre as instalagoes fisicas, “...tem I sala aula, 1 mini auditorio e 1
laboratorio,..” os especialistas registraram que o local onde serd instalado a IES

possui no elenco de equipamentos das salas da aula, microcomputadores, projetores
multimidia, scanners e impressoras, com livre acesso a internet por meio de sistema
wireless.”

E ainda no mesmo relatério detalha:

“As duas salas de aulas disponibilizadas atendem de modo suficiente o
primeiro semestre do curso.”

E finalmente, “A comissdo concluiu sua andlise sobre a dimensdo indicando a
intengdo da IES em ampliar a estrutura fisica: “a nova IES certamente demandara
pelo menos o triplo da atual edificacdo para um projeto inicial de dois cursos de
graduacdo em trés anos. Neste sentido um projeto aprovado com 5.000 m? é
anunciado para constru¢do até o final de 201"

E o resultado foi por “Sugestdo de Deferimento em 31/05/2012 20:15:59”.”

Anteriormente ao protocolo do processo para credenciamento e autorizagio
do curso, a mantenedora realizou um estudo que seguiu as diretrizes estabelecidas
nos instrumentos legais de avaliacéo e analise de seus indicadores, para segundo suas
limitacOes, especialmente de infraestrutura fisica, para solicitar autorizacdo do curso
com 80 vagas anuais, confirmada pela SERES, uma vez que entre os cenarios
académicos, dispomos de 02 salas para aulas teéricas(ANEXO IMAGEM 3.1 a 3.4),
01 laboratorio muldisciplinar (sic) descrito no PDI como Laboratorio de
Aprendizagem de Biotecnologias (ANEXO IMAGEM 8.1 a 8.5), etc.

Inclusive com providencias imediatas a época do protocolo e-MEC, com
aquisicdo do terreno com 7.000m? (sete mil) mencionado anteriormente, com
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escritura em epigrafe ao processo, para construcdo das futuras instalacdes com inicio
do projeto de arquitetura e seus anexos.

Atualmente, respeitando as valorosas contribuicdes dos especialistas em suas
analises, foi implementado o Laboratorio de Informatica (ANEXO IMAGEM 9.1 a
9.6) com 06 equipamentos completos, acesso a internet de alta velocidade em rede
wireless, bem como foi adquirido outras tecnologias agregadas no sentido de atender
as disciplinas da matriz do curso tecnolégico em questao.

Conforme compromisso firmado no PDI, Quadro 5 - Das metas, agdes e
cronograma:

Infraestrutura Fisica

1. Investir nas instalacdes fisicas

1. Construir nova SEDE no terreno adquirido, conforme escritura de compra e
venda, janeiro de 2010.

2010/2014

2. Investir nas clinicas e laboratorios

1. Construir na nova sede e equipar os laboratérios e clinicas em consonancia
com 0s cursos Superiores de Tecnologia, de Pds-graduacéo Lato sensu e atividades
de pesquisa, extensao e responsabilidade social.

2010/2014

3. Investir na infraestrutura da Biblioteca

1. Construir na nova sede espacos adequados para o funcionamento da
biblioteca.

2010/2014

4. Acessibilidade aos Portadores de Necessidades Especiais

1. Atender as solicitacdes da legislacdo referente de acessibilidade de
Portadores de Necessidade Especiais na nova sede.

2010/2014

FONTE: EAP/GOIAS/Planejamento estratégico

E também foi apresentado o projeto arquitetonico, agora em fase adiantada, ja
na fase de conclusdo da fase executiva do mesmo para o encaminhamento e as
devidas deliberagdes normativas e regulamentares.

Muito embora a infraestrutura da pretensa IES tenha sido considerada insuficiente pela
nota da dimensdo no instrumento de avaliacdo, a comissdo do INEP considerou o conjunto da
IES com condigdes satisfatorias. Isso ndo exime a necessidade de incremento em sua
infraestrutura, mas também ndo deve, a nosso juizo, servir como motivacdo ao ndo
credenciamento, uma vez que as instalagdes sdo suficientes, como a prdpria comissdo declara,
para a primeira fase de credenciamento da IES.

Por outro lado entidade Mantenedora se compromete em ampliar as instalagbes como
fato decorrente do credenciamento e da nova fase de realizacdo de seu projeto de formagéo,
que € 0 que se espera, evidentemente, de um processo de credenciamento: que nédo trabalhe
com minimos, mas planeje a expansdo adequada a um planejamento consistente de oferta de
cursos e desenvolvimento das areas de conhecimento relacionadas.

Nessa dire¢do nos parece que a conclusdo do relatério de avaliagdo combina e se
articula com a declaracdo da IES em redimensionar ou explicitar de forma adequada o
desenvolvimento de sua infraestrutura.

RECURSO X
O relator destaca que:
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“Observou-se também a inexisténcia de uma estrutura de comunicacéao interna
e externa”.

Segundo o Regimento Interno atualizado a estrutura para comunicacao
interna e externa prevista é:

Secdo IV - Da Assessoria de Comunicacédo Social Artigo 44 - A Assessoria de
Comunicacdo Social é 6rgao de apoio técnico dos 6rgdos executivos superiores na
execucdo de atividades na area de comunicacdo social, incumbido de aproximar a
IES da comunidade académica e da comunidade em geral, a fim de conhecer suas e as
necessidades dos seus Orgdos e dos individuos que dele participem direta ou
indiretamente, tais como docentes, discentes, pais de discentes, coordenadores e
colaboradores técnico-administrativos, entre outras partes interessadas.

Paragrafo Primeiro. A Assessoria de Comunicacdo Social serd coordenada
por um Gerente, indicado pela Direcdo Geral da Faculdade com formacgao compativel
com as atribuicdes. Paragrafo Segundo. A Assessoria de Comunicacdo Social tera
regulamento proprio a ser estabelecido pela Diretoria Geral. Artigo 45 - A Assessoria
de Comunicagéo Social tem como atribuigdes:

Formular e coordenar a politica de comunicacdo da Faculdade de Tecnologia
em Ciéncias da Saude, estabelecendo estratégias, métodos e rotinas para divulgacao
de planos de atuacao institucional para a comunidade interna e externa;

Estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e acoes
referentes a sua area de atuacdo e que visem ao aperfeicoamento de atividades da
Instituicéo;

Planejar, coordenar e executar as atividades de Relac¢des Publicas;

Aprovar regulamentos e manuais relativos ao funcionamento das atividades e
dos processos de trabalho relativos a sua area de competéncia;

Observar a legislacdo, as normas e instrucdes pertinentes quando da execucao
de suas atividades;

Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdes necessarias ao
desempenho de sua competéncia, em especial as que possam fornecer tratamento
estatistico sobre a atuacdo da Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Saude;

Definir metas para comunicagdo interna e externa da instituicdo em
consonancia com o Planejamento Estratégico e diretrizes da administracdo da
Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Salde;

Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de
atuacao;

Planejar, criar e coordenar projetos, produtos e atividades nas dependéncias
da Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Salde que possam gerar matérias para
Imprensa, Publicidade e Propaganda;

Coordenar e executar os servicos de fotografias para uso em pecas de
divulgacao;

Gerenciar a identidade visual da Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da
Saude uniformizando slogans, vinhetas, marcas e demais simbolos de divulgacdo e
publicidade das acdes institucionais, sendo o setor responsavel pelo planejamento,
criacdo, coordenacdo e execugdo de servigos de producdo de material grafico e
audiovisual da Instituicao;

Planejar, criar e administrar a homepage da Institui¢éo, incluindo a intranet,
em colaboracdo com a Divisdo de Informéatica e demais setores diretamente
envolvidos;

Fornecer apoio a eventos promovidos pela Faculdade de Tecnologia em
Ciéncias da Saude ou em que ela participe;

Luiz Curi- 20075420 21



e-MEC N°: 20075420

Organizar, coordenar e executar as atividades de cerimonial e protocolo
oficial da Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Salde e naqueles em que seus
representantes se fizerem presentes;

Coordenar servicos de comunicagao terceirizados;

Promover, na area de sua competéncia, novas formas de insercdo da
Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Salde na vida académica, cientifica e
cultural do estado;

Desenvolver outras atividades no &mbito de sua area de atuacao.

Em relacdo a comunicacéo interna, atualmente, por meio de eventos internos
de equipes é possivel criar um clima organizacional que estimule os desafios e a
criatividade, aproximando as pessoas e estimulando o sentimento de pertencimento.
S8o0 usadas as ferramentas: Comunicacao interna (ClI), Mural; Reunido de equipe, de
area, de macro processo; Confraternizacdo Mensal dos aniversariantes do més;
Empréstimos de Revistas especializadas e livros; Acesso a Intranet/Internet. Nesse
sentido e para garantir a comunicacao interna, a instituicdo oportuniza a Formacao
Continuada dos Colaboradores 2012 - EAPGOIAS com TREINAMENTO
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PARA ALTA PERFORMANCE por meio da
empresa Visdo Consultoria Empresarial (ANEXO IMAGEM 10.1 A 10.4) sob
Responsabilidade Técnica: Psicologa: Ana Alice Borges Camelo Bueno e
Administradora: Jaine Rodrigues Souza Araljo, conforme contrato anual anexo.
Proporcionando uma visdo mais integrada da organizacdo, onde cada individuo
passa a conhecer de maneira mais adequada as varias atividades desenvolvidas e
quais Sao 0s responsaveis.

Em relagdo a comunicagéo externa, a partir de 2011 a instituicdo conta com
uma equipe terceirizada contratada PARA ASSESSORIA permanente com
planejamento de a¢Bes para 24 meses em colaborag@o com a Divisdo de Informética,
com os objetivos imediatos;

Contratado: Monet Comunicacdo e Marketing Ltda (ANEXO IMAGEM 11.1 A
11.3), com sede em Goiania, na Rua 823, n° 62, St. Colemar Natal e Silva, CEP:
74633-240, no Estado de Goias, inscrito sob o0 CNPJ n°11.423.776/0001-30, neste ato
representado pelo seu diretor Hildeu Andrada Janior, brasileiro, casado, publicitario,
RG 3516479 SSP-GO, CPF n°851488811-00, residente e domiciliado na Rua 18-A,
n°250, Ap. 1201 Ed. Ilhas Gregas, St. Aeroporto, CEP 74070-060, Goiania-GO. -
http://www.monetcomunicacao.com.br/

DO OBJETO CONTRATADO

Clausula 1°. E objeto do presente contrato o servico de Consultoria em
Comunicacéo para a EAPGOIAS, que inclui:

1.1. Desenvolvimento de plano de comunicacao

1.2. Desenvolvimento de projeto de novo site

1.3. Desenvolvimento de padrdo de uso da marca (manual de identidade
visual)

Manutengéo das acdes de:

*Atualizando administrando a homepage da Instituicéo;

*Atualizando administrando a intranet;

*Atualizando e administrando o sistema de mailing - envio eletrénico por meio
de listas segmentadas para agdes de marketing direto, mala direta, telemarketing e e-
mail marketing de boletins;

Ainda, segundo o Regimento Interno, a instalacdo da Ouvidoria, como 6rgao
autdbnomo e imparcial, serd incumbido de aproximar a IES da comunidade académica
e da comunidade em geral, a fim de conhecer suas opinides sobre a Instituicdo e as
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necessidades dos seus oOrgdos e dos individuos que dele participem direta ou
indiretamente, tais como docentes, discentes, pais de alunos, coordenadores e
colaboradores técnico-administrativos, entre outras partes interessadas. A Ouvidoria
seré coordenada pelo Ouvidor, que atuara de forma personalizada e imparcial.

As alegacbes da Mantenedora da pretensa IES nos pareceram pertinentes e Idgicas, ja
que as atividades atuais de formacdo da mesma entidade ndo podem prescindir de um
processo intenso de comunicagdo com a comunidade.

Concluséo

Fazemos ainda as seguintes consideracGes sobre outros indicadores das
dimensdes do instrumento de avaliagéo para credenciamento:

1 Cabe registrar que a versdo do Regimento inserida no processo em epigrafe
ndo prevé, como unidade académica especifica da pretensa IES, o Instituto Superior
de Educacao.

De acordo com a Resolugdo CP n°1 RESOLUCAO CP N.° 1, DE 30 DE
SETEMBRO DE 1999.(*) DispbBe sobre os Institutos Superiores de Educacdo a
mantida ndo se enquadra em tal critério.

2 Quando ha previsdo, na instituicdo ou em suas proximidades, de Infra-
estrutura de servicos (alimentagéo, transportes, comunicacao, estacionamento, etc)

A EAPGOIAS esta localizada (ANEXO IMAGEM 17.1 A 17.3) no Setor
Aeroporto, centro clinico médico laboratorial de Goiania, e para utilizar uma ampla
infraestrutura de servicos de alimentacdo (nas proximidades estdo em pleno
funcionamento aproximadamente 12(doze) restaurantes, inimeras lanchonetes, mais
de 5(cinco) linhas de transporte publico, 3(trés) pontos de taxi, estacionamento,
inimeros servicos de saude publicos e privados, cartérios, oficinas mecanicas, saldes
de beleza, lojas, etc

3 Instalacdes para docentes (salas de professores, sala de reunides, gabinetes
de trabalho)

Sala de reunides (ANEXO IMAGEM 12): atualmente a infraestrutura
disponibiliza uma sala de reuniGes para as reunides dos professores, técnicos
administrativos, reunides de CPA, reunides de NDE, todas devidamente agendadas e
previamente organizadas.

Sala de professores (ANEXO IMAGEM 13): atualmente a infraestrutura
disponibiliza uma sala de para os docentes, estruturada com 05 mesas e com 05
computadores conectados a internet de alta velocidade em rede wireless(ANEXO
IMAGEM 15).

4 CENTRO DE CONVIVENCIA (pratica de esportes, a recreacdo e o
desenvolvimento cultural)

As areas de convivéncia (ANEXO IMAGEM 14.1 Al14.8) de modo a
proporcionar a pratica de esportes, a recreacdo e o desenvolvimento cultural seréo
estruturados no ginasio de esportes, disponivel para uso, localizado a Avenida
Juazeiro do Norte - Parque Amazbnia - Goiania - Goids, liberado aos sabados e
domingos, e para dias Uteis sera de acordo com as atividades académicas e
previamente programada.

5 Atendimento ao discente

Em relacdo o Atendimento ao discente, 0 curso possui programas de
atendimento ao discente, considerando os aspectos: atendimento extraclasse, apoio
psicopedagogico e atividades de nivelamento. Especialmente em relagdo ao apoio
psicopedagdgico O Regimento Interno atualizado prevé o Ndacleo de Apoio
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Psicopedagogico - NAP, unidade vinculada a Diretoria Académica, que consiste
numa agao multidisciplinar voltada para o atendimento e orientagdo dos discentes no
que tange a superacao de dificuldades no processo de aprendizagem, no campo do
relacionamento interpessoal e distirbios comportamentais e emocionais que afetem o
desempenho académico. O NAP possibilitara ao discente refletir sobre sua condicéo
social e emocional, compreendendo a dindmica do processo de ensino e
aprendizagem, especialmente seu papel como protagonista desse processo.

Marcos Vinicius Moreira de Castro, Ms:

Presidente do Conselho Académico

I11 - CONSIDERACOES FINAIS DO ATUAL RELATOR

Um recurso a decisdo é sempre de dificil decisdo. Trata-se, aqui, de um processo de
credenciamento com um Unico curso, portanto com instalacdes dedicadas a um Gnico curso.

N&o obstante, o desempenho de avaliacdo do curso acabou sendo superior ao da
instituicdo, mesmo considerando que as condicGes de oferta do curso acabam por coincidir
com os do credenciamento, com a excecao dos aspectos institucionais, como Regimento, PDI,
CPA.

Assim, o curso recebeu conceito final 4 e a IES que seria credenciada apenas para a
oferta desse Unico curso, recebeu 3 em seu conceito final. Tendo, no entanto, recebido nota 2
na dimensdo infraestrutura. Esse ultimo conceito foi decisivo para a recusa de seu
credenciamento, como demonstra 0 processo.

Analisar esses fatos, tempos depois de ocorridos e com ampla distancia da organizagéo
inicial do processo para a avaliacdo e, ainda, julgar a avaliacdo desfavoravel do Conselheiro
Relator, ndo é missédo facil. Em primeiro lugar, pelo fato de ambas as avaliacGes (curso e IES)
resultarem em conceitos “positivos”; em segundo, pela extensa e minuciosa analise de cada
item que compdem cada dimens&o, independente de seu resultado, pelo Conselheiro Relator
original; em terceiro, pelo fato de se tratar de um processo de credenciamento; e em Gltimo
pelas diferencas entre os resultados da avaliagdo do curso e da instituigdo, acrescida é claro da
funcdo deste CNE que é o de deliberar acerca do processo de credenciamento e ndo de
autorizacdo. Claro esta que cursos e instituicbes seguem rotas avaliativas distintas. A Unica
questdo aqui € que se trata de um credenciamento para um Unico curso.

Por outro lado, o longo documento pelo qual a entidade justifica sua demanda, acaba
ndo implicando em correlacdo ampla com os problemas avaliativos indicados no instrumento,
visto que este mesmo ndo foi objeto de recursos pelo demandante. Busca antes, 0 recurso,
responder, como se fosse um atendimento, parte dos argumentos do entdo Conselheiro
Relator.

Tudo isso somado, resta 0 argumento que é o mais relevante, ou seja, a precariedade
minima, expressa na avaliacdo, de organizacdo inicial da IES. Minimos que s&o claramente
expressos no relatério de avaliacao.

Por se tratar de uma instituicdo em funcionamento, ofertando cursos profissionais na
area odontolodgica, a entidade deveria expressar maior esforco qualitativo na organizagdo de
uma Faculdade, quando se prop6s a iniciar uma atividade académica formativa regular.
Aspectos que poderiam ser superados, investimentos que poderiam ser melhor realizados e
ordenamentos e estratégias que ndo foram adequadamente descritas ou apresentadas.

Como demonstram os relatérios da SERES/MEC e da propria comissdo de avaliagéo,
ambos favoraveis ou satisfatorios em conclusdo, ndo haveria impedimento legal para o
indeferimento da IES. No entanto, trata-se aqui, nessa analise do recurso da instituicdo, de
preservar a necessidade de qualidade estabelecida como meta de desenvolvimento,
considerada como esforco inicial exemplar, em torno do qual deveréo ser sustentados os
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novos desafios, muito maiores dos que esses iniciais, advindos do funcionamento da IES em
seu processo de formacéo a sociedade.

Assim, tanto os recursos, minimos, ao supor o desempenho abaixo do minimo, quanto
os resultados da avaliagdo e mesmo a conclusdo do 6rgdo regulador (especialmente quando
observamos as suas recomendacdes), parecem produzir resultados insuficientes para garantir a
criagéo dessa IES, considerando os desafios sequentes a seu funcionamento.

De qualquer forma, a instituicdo, de notorio reconhecimento em suas atividades de
oferta de cursos livres profissionalizantes, podera rever seu projeto e refazer sua orientacdo no
sentido de ampliar a qualidade das condicbes iniciais de oferta de seus futuros cursos
superiores para além dos minimos conceitos avaliativos. Dispensaria, assim, a polémica em
torno de indicadores e itens mais baixos aqui ou ali, mesmo com a média mantendo-se em 3.

IV-VOTO DO RELATOR

Nos termos do artigo 33 do Regimento Interno do CNE, conhego do recurso para, no
mérito, negar-lhe provimento, mantendo a decisdo exarada no Parecer CNE/CES n° 256/2012,
contraria ao credenciamento da Faculdade de Tecnologia em Ciéncias da Saude, que seria
instalada na Rua 6A, n° 126, Bairro Aeroporto, no Municipio de Goiania, no Estado de

Goiés, proposto pela Associacdo Escola de Aperfeicoamento Profissional dos Cirurgies
Dentistas, com sede e foro no mesmo Municipio e Estado.”

Brasilia (DF), 2 de julho de 2013.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Relator
V - DECISAO DO CONSELHO PLENO
O Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educacdo aprova, por unanimidade, o

voto do relator.
Sala das Sessdes, em 2 de julho de 2013.

Conselheiro José Fernandes de Lima — Presidente
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