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O pleito em questdo trata do pedido de credenciamento de Escola de Governo
pleiteado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, cédigo e-MEC n° 16874,
protocolado no sistema e-MEC sob 0 n° 201902369, em 29 de marco de 2019, para a oferta
dos cursos de pds-graduacao lato sensu, na modalidade presencial e a distancia.

A instituicdo esta situada no SCEN Trecho 2, Lote 4, Via L4 Norte, em Brasilia, no
Distrito Federal e mantida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 34.028.316/0001-03, com sede em
Brasilia, no Distrito Federal.

Do Historico do Processo

Realizadas as analises técnicas dos documentos apresentados pela instituicdo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Regimento e documentos fiscais, parafiscais, contabeis
e ato constitutivo da mantenedora conclui-se que o presente processo atende satisfatoriamente
as exigéncias de instrugdo processual estabelecidas para a fase de analise documental pelo
Decreto n° 9.235, de 15 de novembro de 2017, e a Portaria Normativa MEC n° 23, de 21 de
dezembro de 2017.

Em atendimento ao disposto no Decreto n° 9.235/2017 e na Portaria Normativa MEC
n° 23/2017, republicada no Diario Oficial da Unido (DOU), em 3 de setembro de 2018, o
processo de credenciamento foi encaminhado ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) para a avaliacdo in loco. A avaliacdo seguiu 0s
procedimentos previstos no Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, Credenciamento
e Recredenciamento de Escolas de Governo Lato Sensu.

A avaliacdo in loco, de codigo n° 152701, realizada nos dias de 13 a 15 de setembro de
2021, resultou nos conceitos descritos na tabela abaixo:

[..]

Foram atribuidos os seguintes conceitos as DIMENSOES avaliadas:
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Dimensao Conceitos
DIMENSAO 1 — PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2,880
DIMENSAO 2 — GESTAO INSTITUCIONAL 4,600
DIMENSAO 3 — CORPO SOCIAL 4,380
DIMENSAO 4 — DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 2,860
DIMENSAO 5 — INFRAESTRUTURA 4,140
CONCEITO INSTITUCIONAL 4

A Secretaria de Regulagéo e Supervisdo da Educagédo Superior (SERES) e a Instituicéo

de Educacéo Superior (IES) ndo impugnaram o Relatério de Avaliacéo.
A SERES, em fase de Parecer Final destacou, in verbis:

]

O relato da comissao esta coerente com os critérios de analise do instrumento
de avaliacdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — Inep, no tocante as cincos Dimensbes, cabe mencionar as ponderagdes

apontadas pelos especialistas em cada dimenséo:

Dimensdo 1 — Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Itens Conceitos
1.1 Coeréncia entre a missao institucional, as metas e os objetivos do PDI 4
1.2 Projeto/processo de autoavaliacdo institucional 1
1.3 Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino 3
1.4 Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnologicas, 3
artisticas e culturais
1.5 Coeréncia entre o PDI e as a¢des de responsabilidade social: incluséo social 3
1.6 Coeréncia entre o PDI e acOes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos 3
humanos e igualdade étnico-racial
1.7 Coeréncia entre o PDI e as agfes institucionais no que refere a diversidade, ao meio 3
ambiente, @ memoria cultural, a producao artistica e ao patriménio cultural
1.8. Autoavaliacgdo institucional: participacdo da comunidade académica 3
1.9. Autoavaliacdo institucional e avaliagdes externas: andlise e divulgacdo dos
S . . ; NSA

resultados (indicador aplicado para fins de Recredenciamento)
1.10. Agbes administrativas implementadas a partir dos resultados das avaliagbes

. . - ) NSA
(indicador aplicado para fins de Recredenciamento)

A missdo institucional esta coerente com as metas e objetivos institucionais

estabelecidos no PDI 2019-2023.

Conforme consta do Relatério de visita, 0 processo de autoavaliacdo da

Instituicéo foi avaliado com conceito 1.

Justificativa da Comissdo: Como a prépria UniCorreios admite, a CPA (NPA)

ainda ndo esta implementada. Ademais, em toda a documentacdo apresentada,
quando referida, a CPA esta vinculada ao projeto do Curso de Especializagcdo em
Gestdo de Negocios dos Correios (CEGNC), cuja experiéncia piloto foi o curso de
aperfeicoamento, de mesmo nome (GNC), realizado de 2016/2018. N&o obstante,
considerando que a UniCorreios existe ha tempos, independentemente do CEGNC
(que nesta perspectiva € mais um produto-servigo do portfolio da UniCorreios), ja
deveria estar constituida e em funcionamento uma unidade que realizasse as funcfes
ora pensadas para a CPA/CEGNC e extensivas as demais ofertas entregues a
mantenedora. De outro lado, o material referente ao proprio ja traz iniciativas de
autoavaliacdo, como é o caso dos evadidos e uma sugestdo de acompanhamento dos
egressos; resta, pois instituir, ampliar e sistematizar.
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Dimensao 2 - Desenvolvimento Institucional

Itens Conceitos
2.1 Relacao entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestao institucional 4
2.2. Organizacdo institucional 4
2.3. Sistema de registro académico 5
2.4 Comunicacdo da instituicdo com a comunidade interna 5
2.5 Comunicacdo da instituicdo com a comunidade externa 5

Da leitura do Relatorio, verifica-se que o planejamento financeiro e a gestédo

institucional previstos no PDI estdo muito bem articulados.

Todos os indicadores foram muito bem avaliados, demonstrando coeréncia

com o previsto no PDI.

Dimensdo 3 — Corpo Social

Itens

Conceitos

3.1 Politica de formacao e capacitacdo do corpo docente

5

3.2 Politica de formac&o e capacitacdo do corpo técnico-administrativo

3.3 Politica de atendimento aos estudantes

3.4 Programas de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e a producao discente
(aplica-se guando previstos no PDI)

[S2 I =)

3.5. Coeréncia entre o processo de selecdo do corpo docente e 0s cursos
previstos/implantados

3.6 3.6. Titulacdo do corpo docente dos cursos de pds-graduacdo Lato Sensu

3.7. Experiéncia profissional do corpo docente

3.8. Experiéncia de magistério superior do corpo docente

wlohol|

A Comissdo considerou que as politicas de formacao e capacitacdo do corpo

docente e do corpo técnico-administrativo séo 6timas.

O corpo docente que ira atuar no curso foi avaliado como excelente, apresenta

alto nivel de formacdo académica. Manifestacdo da Comissdo para este indicador:
Neste aspecto, o bindmio Correios-UniCorreios é um oasis no concerto do aparelho
de estado nacional. A organizacdo ndo sO dispGe de recursos para as suas
necessidades, como também conta com excedente de reserva, condi¢cdo materializada
com a pratica de dois docentes/disciplina ao longo do curso de aperfeicoamento em

GNC.
Dimenséo 4 — Desenvolvimento Profissional
Itens Conceitos

4.1. Coeréncia entre as politicas de ensino e as a¢des académico-administrativas 4
4.2. Coeréncia entre as politicas institucionais e as agdes académico-administrativas

para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, tecnoldgicas, artisticas e culturais (aplica-se 2
guando previstas no PDI)

4.3. Programas de apoio aos estudantes 4
4.4. Politica e acdes de acompanhamento dos egressos 2
4.5. Atuacéo dos egressos da instituicdo no ambiente socioecondémico 3
4.6. Procedimentos de avaliacio dos processos de ensino-aprendizagem definidos no PDI 2
4.7. Processo seletivo discente para cursos Lato Sensu 3

Observa-se que 3 indicadores desta Dimensdo obtiveram conceitos

insatisfatérios. Consideracfes da Comissao sobre estes indicadores:

4.2. Coeréncia entre as politicas institucionais e as acgdes académico-
administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, tecnoldgicas, artisticas e

culturais (aplica-se quando previstas no PDI)
Justificativa para conceito 2: (...).
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N&o existem grupos de pesquisa cientifica ou e iniciacdo cientifica
formalizados dentro da universidade corporativa, mas ha docentes desta que
pertencem a grupos de pesquisa do CNPg. Quanto a coeréncia entre as politicas
institucionais e as acOes artisticas e culturais testemunhamos raros relatos que
comprovassem essa sistematica, ndo havendo registro destas no PDI.

4.4. Politica e acdes de acompanhamento dos egressos

Justificativa para conceito 2:

N&o ha uma politica de acompanhamento de egressos implantada de maneira
formal. Todavia, o curso realizado demonstrou uma preocupacao com os alunos. 1sso
ficou claro em entrevistas realizadas com alunos, além de avaliacbes que foram
aplicadas do curso jé realizado. A Instituicdo podera instaurar o que propde e possui
condicdes para isso em analise progndéstica. Vale ressaltar também o estudo de
evasao muito bem elaborado pela Unicorreios, o0 que demonstra a preocupagao com o
aperfeicoamento da formacéo dos alunos.

4.6. Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem
definidos no PDI

Justificativa para conceito 2: (...).

Por oportuno, deve-se ser ressaltado que a mantenedora adota o chamado
modelo de ensino-aprendizagem representado pela proporc¢éao 70:20:10, que valoriza
sobremodo a experiéncia adquirida e desenvolvida no COTIDIANO LABORAL Néao
obstante, a UniCorreios ndo trouxe evidéncias, para além dos TCCs da experiéncia-
piloto, do modo como captura, organiza, sistematiza e difunde a referida
aprendizagem. (...). Todo esforco da UniCorreios, a luz das evidéncias trazidas,
concentra-se no “10” do modelo 70:20:10, o que implica, inclusive, em contradicdo
interna.

Dimensao 5 — Infraestrutura

Itens Conceitos

5.1 Instalac6es administrativas. 4

5.2 Salas de aula

5.3 Auditorio(s).

5.4 Espacos para atendimento aos alunos.

5.5 Infraestrutura para Comissdo Prdpria de Avaliagdo CPA.

5.6 Instalacbes sanitarias

5.7 Biblioteca: infraestrutura fisica.

5.8 Biblioteca: acervo fisico e ou virtual

5.9 Servicos e informatizacdo de acesso aos acervos

5.10 Plano de atualizacdo do acervo

5.11 Laboratdrios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: infraestrutura fisica.

5.12 Laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: servicos.

5.13 Recursos de Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo

g~ jOlW|A~ O |OI|OT

5.14 Espacos de convivéncia e de alimentaco.

As instalaces fisicas existentes na IES atendem muito bem as necessidades
institucionais. Com excec¢do do indicador 5.5 Infraestrutura para Comissdo Propria
de Avaliacdo CPA, todos os demais obtiveram Gtimos conceitos, evidenciando que a
Infraestrutura atende as demandas de quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagéo,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo. Sobre a acessibilidade, cabe
ressaltar que a Comisséo registrou que:

Ha piso antiderrapante nas instalacdes e rampas de acesso no térreo, mas nao
h& instalagcdo de piso podotactil em nenhum local e nem informacédo disponibilizada
em Braile nas dependéncias fisicas. A Instituicdo devera garantir a melhoria da
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qualidade de sua comunidade académica, eliminando as barreiras fisicas, atitudinais,
pedagogicas e de tecnologia, e assim, promover para as pessoas com necessidades
especiais a plena condig¢des para 0 acesso e permanéncia na educagao superior.

Requisitos legais

Os requisitos legais e normativos sdo essencialmente regulatorios e, por isso,
ndo fazem parte do célculo do conceito da avaliagdo. Tratando-se de disposi¢des
legais, esses itens sdo de atendimento obrigatorio. Os avaliadores indicaram que a
IES ndo cumpriu os requisitos legais e normativos abaixo:

6.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes Etnico-
Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena,
nos termos da Lei n® 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008, e na Resolugdo CNE/CP n° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP
n°® 3/2004 e

6.3. Politicas de educacdo ambiental, conforme o disposto na Lei n°
9.795/1999, no Decreto n° 4.281/2002, e na Resolu¢do CP/CNE n° 2/2012.

Nem a SERES, nem a IES impugnaram o relatério da Comisséo de Avaliacéo.

CONSIDERACOES DA SERES

As escolas de governos sdo instituicdes pablicas criadas com a finalidade de
promover a formacdo, o aperfeicoamento e a profissionalizacdo de agentes publicos,
visando ao fortalecimento e a ampliacéo da capacidade de execuc¢do do Estado, tendo
em vista a implantacdo, a execucao e a avaliacao das politicas publicas.

As escolas de governos, até o ano de 2009, utilizavam-se das normas
estabelecidas para credenciamento especial, Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho
de 2007 (ora revogada), quando ofertavam cursos de especializacdo, tais como as
instituicbes ndo educacionais. Com a edicdo da Resolucdo CNE/CES n° 7, de
8/9/2011, publicada em 09/09/2011, (ora revogada) ficou extinta a possibilidade de
credenciamento especial de instituicbes ndo educacionais para a oferta de
especializagdo, nas modalidades de educacdo presencial e a distancia. Todavia, a
referida norma, no Art. 2°, estabeleceu que as escolas de governo criadas e mantidas
pelo Poder Publico, com finalidade de formar e desenvolver os seus servidores,
poderdo continuar a oferecer cursos de especializa¢ao lato sensu.

O Art. 30, paragrafo Unico, do Decreto n°® 9.235/2017 estabelece que “As
escolas de governo dos sistemas de ensino estaduais e distrital solicitardo
credenciamento ao Ministério da Educacéo para oferta de cursos de pos-graduagio
lato sensu na modalidade presencial e a distancia, nos termos do Decreto n® 9.057, de
2017, e da legislacéo especifica. “. Além disso, em 09/04/2018 foi publicada no DOU
a Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, fundamentada no Parecer
CNE/CES n° 146/2018, estabelecendo diretrizes e normas para a oferta dos cursos de
pos-graduacdo lato sensu, revogando as Resolu¢bes CNE/CES n° 1/2007 e 7/2011,
estabelecendo uma nova normativa para as Escolas de Governo.

O Inep submeteu ao Conselho Nacional de Educagcdo um instrumento de
avaliacdo institucional externa que fosse capaz de dar subsidios ao ato de
credenciamento e recredenciamento das escolas de governos, considerando a
especificidade de que se trata de credenciamento para fins de oferta de cursos em
nivel de p6s-graduacéo lato sensu. Esse instrumento foi aprovado através do Parecer
CNE/CES n° 295/2013, de 4/12/2013, e homologado pelo Despacho do Ministro da
Educacéo, publicado no DOU de 7/5/2014.
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A Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educacéo Superior, dentro de sua
competéncia legal e normativa, abriu fluxo no Sistema e-MEC para que as
mantenedoras protocolassem os pedidos de credenciamento de suas respectivas
escolas de governos, com vistas a comprovagdo ou nao de que possuem condi¢cdes
minimas necessarias para ofertar curso de especializacao lato sensu.

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) solicitou o
credenciamento de sua mantida, Universidade Corporativa dos Correios, atraves do
processo n° 201902369, cujo resultado foi considerado ‘“Satisfatorio “ na fase
Despacho Saneador. Além disso, a IES foi submetida a avaliacéo in loco, conforme
relatorio do Inep n® 152701, e obteve Conceito Final “4 “ (quatro), considerado, pelo
Instrumento de Avalia¢é@o do Inep, um perfil “muito bom “ de qualidade.

Vale destacar que o processo da Instituicdo demonstrou possuir condicGes
muito boas de planejamento e desenvolvimento institucional, de gestéo institucional,
do corpo social, de desenvolvimento profissional e de infraestrutura. A maioria dos
indicadores obtiveram conceitos “3 “, “4 “ou “5 “, 0 que demonstra um perfil de
qualidade bem acima do minimo exigido. Além disso, registra-se que, apos
atendimento de diligéncia, todos os requisitos legais e normativos foram considerados
atendidos.

Sobre a diligéncia instaurada, destaca-se parte da manifestacdo da Instituicdo
sobre os Requisitos legais e normativos:

6.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagbes Etnico-
Raciais e para o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena
(...).

Destarte, € nesse contexto que a UniCorreios realiza a sua missao,
tendo como maior publico alvo os empregados dos Correios, plural em sua
constituicdo cultural e diversidade étnico-racial, considerando a presenca da
empresa em toda a extensdo territorial do Brasil. De igual modo, face a sua
representacdo nas 28 Superintendéncias Estaduais, a UniCorreios possui
capilaridade e atende a forca de trabalho dos Correios em todos os cantos,
sem distin¢cdo de raca/etnia, faixa etaria, género, dentre outros.

Referente ao protagonismo da UniCorreios nas questdes relacionadas
a diversidade étnicoracial, como exemplo, citamos trecho do Relatério dos
Correios relativo ao “Programa ProEquidade Género e Raga - 62 edicdo “,
ano 2018, que traduz a atencdo e esforco da Universidade no sentido da
promocao a diversidade e respeito as pessoas:

“Verificou-se maior participacao e proposi¢cdes das diversas areas da
empresa em acdes de género, raca e violéncia no trabalho. Areas como
educacdao, relacGes do trabalho e comunicacédo tornaram-se protagonistas na
promocdo das praticas de Diversidade, materializando-se a proposta de
transversalizacdo dos assuntos junto as demais areas da empresa. Dessa
forma, tem-se melhores resultados e aumentam os patrocinadores de projetos e
acdes de Diversidade, além da propagacdo da importancia dos referidos
temas.

Aumentou-se consideravelmente o publico destinatario de capacitacéo
e treinamento em género e raga, saude da mulher, prevencdo aos assédios e
discriminacado, especialmente o numero de empregados/as da area operacional
e jovens aprendizes, bem como o numero de treinamentos/capacitagdes
disponibilizados.

()
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Verifica-se, a partir das informagdes acima, que a Empresa no periodo
de 2016 a 2018 capacitou mais da metade da forca de trabalho quanto a
tematica de género e raca, o que significa mais do que meta proposta, que foi
estabelecida em 20% do total de empregados/as.

(...

Em relacdo a disponibilizacdo de capacitacdo para empregados/as de
Agéncias Franqueadas de Correios —~AGF s, foi estendido o acesso ao Mddulo
Diversidade na modalidade Ensino a Distancia —EAD, tendo sido capacitado o
total de 3.656 empregados/as das AGF'’s... “.

E sobre o Requisito legal: 6.3. Politicas de educac@o ambiental (...).
A Instituicdo informou:

Novamente aqui €é fundamental mencionar que, por ser uma
universidade corporativa, compondo a estrutura organizacional dos Correios,
a UniCorreios busca alinhar sua proposta e atuacao pedagogica aos objetivos
estratégicos da Empresa, a sua identidade corporativa, a politica de gestao de
pessoas e as demais praticas organizacionais, incorporando em sua atuacao e
oferta educacional os referidos balizadores.

Relativamente a promocdo da educacdo e responsabilidade
socioambiental, o compromisso da UniCorreios alinha-se a0 compromisso
empresarial dos Correios, ofertando a todo publico, permanentemente, um
conjunto de acBes de educacdo que objetivam responder as demandas
pedagogicas internas e externas relacionadas a educacdo socioambiental,
levando, por exemplo, reflexdes sobre impactos das escolhas pessoais em seu
meio e estimulo ao desenvolvimento de novas atitudes com o ambiente no qual
esté inserido.

(...).

Ademais, nas consideracdes finais do Relatério INEP, os avaliadores

apresentaram a seguinte sintese da avaliacao:

Paulo Fossatti — 201902369

“Considerando ser a UniCorreios uma universidade corporativa de
uma empresa publica, logo detentora de muitas especificidades, e, pautados
numa leitura global e sistémica, esta apresenta um bom nivel estrutural e uma
dindmica organizacional de alto nivel. Malgrado alguns apontamentos
registrados nos indicadores de avaliagdo, a percepgdo geral desta comissao
foi bastante positiva. Ainda assim, nos reservamos a responsabilidade de
apontar pontos de melhoria essenciais para uma unidade que se propfe a
assumir a categoria de escola de governo.

- O PDI, como documento institucional basilar ao processo de
credenciamento, carece de maior fundamentacgéo tedrica e metodologica, além
de maior consisténcia entre a narrativa do papel, a funcéo e as atribui¢Ges da
universidade e os interesses institucionais.

- O projeto politico pedagdgico da UC — que ndo existe com esta
terminologia padrdo, mas como Planejamento Didatico e Politicas
Institucionais - ndo foi disponibilizado antecipadamente no E-Mec para uma
leitura prévia. Este também apresenta caréncias de aprofundamento nas
informacdes fornecidas, como descricdo de agdes e praticas concretas que
deem corpo a narrativa que muitas vezes € rasa ou marginal as acdes da
mantenedora.

Os demais elementos foram apontados na contextualizagéo.
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De todo o exposto, conclui-se que a UniCorreios demonstrou ter
condicdes gerais e amplas de credenciamento para o desenvolvimento do
curso, com a ressalva de que a Instituicdo proceda as correcdes e aos ajustes
necessarios. “

Nesse sentido, considerando que a interessada apresentou todas as
informacdes necessarias e que o processo de credenciamento para a oferta de cursos
de pos-graduacdo lato sensu presencial e a distancia encontra-se em conformidade
com o disposto no Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, no Decreto n° 9,057
de 25 de maio de 2017, na Portaria Normativa n° 23, de 21 de dezembro de 2017, na
Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018 e fundamentando-se, principalmente,
nos resultados obtidos na avaliacdo in loco do Inep, esta Secretaria manifesta-se
favoravelmente ao pedido.

Esta Secretaria sugere que a validade do ato de credenciamento da
Universidade Corporativa dos Correios seja pelo prazo de 4 (quatro) anos, observado
0 disposto no Art. 3° da Res. CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

Cabera a IES, se credenciada, atentar para as observacgdes e recomendacdes
das comissdes e adotar constantemente medidas com o intuito de manter e aprimorar
as condi¢oes evidenciadas, e, cumprindo integralmente todos os requisitos legais.

4.CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a instrucao processual, o Decreto n°® 9,057 de
25 de maio de 2017 e a Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, esta
Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer favoravel
ao credenciamento da escola de governo Universidade Corporativa dos Correios
(codigo: 22419), para a oferta de cursos de pds-graduacéo lato sensu, na modalidade
presencial a disténcia, pelo prazo de 4 (quatro) anos, a ser instalada na SCEN Trecho
2, Lote 4, Via L4 Norte — Brasilia, no Distrito Federal, mantida pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) (cddigo: 16874), com sede em Brasilia, no
Distrito Federal, submetendo o presente processo a deliberacdo da Céamara de
Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Considerac6es do Relator

Considerando a verificagdo da pertinéncia e viabilidade do pedido de credenciamento
da Universidade Corporativa dos Correios, procedeu-se a analise do processo a luz dos
requisitos e especificagdes da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 20 de janeiro de 2010, e
alteracdes, o relatado acima e por ter entendido que o processo de credenciamento encontra-se
em conformidade com o disposto no Decreto n® 9.235/2017, bem como com as Portarias
Normativas MEC n° 20, de 21 de dezembro de 2017, e n°23/2017,e fundamentando-se,
principalmente, nos resultados obtidos nas avaliagbes in loco, este Relator manifesta-se
favoravelmente ao pedido.

Il —-VOTO DO RELATOR
Voto favoravelmente ao credenciamento da Escola de Governo Universidade
Corporativa dos Correios, a ser instalada no SCEN Trecho 2, Lote 4, Via L4 Norte, em

Brasilia, no Distrito Federal, mantida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, com
sede em Brasilia, no Distrito Federal, para ministrar cursos de especializacdo em nivel de pos-
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graduacdo lato sensu, na modalidade presencial e a distancia, nos termos do inciso Ill, artigo
2°, da Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Brasilia (DF), 21 de fevereiro de 2024.

Conselheiro Paulo Fossatti — Relator
111 - DECISAO DA CAMARA
A Cémara de Educacéo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 21 de fevereiro de 2024.

Conselheiro Henrique Sartori de Almeida Prado — Presidente

Conselheiro Paulo Fossatti — Vice-Presidente

Paulo Fossatti — 201902369 9



