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Trata-se do recurso contra a decisdo da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da
Educacdo Superior (SERES) que, por meio da Portaria n°® 51, de 19 de janeiro de 2021,
publicada no Diério Oficial da Unido (DOU), em 22 de janeiro de 2021, indeferiu o pedido de
autorizacdo para funcionamento do curso superior de Direito, bacharelado, pleiteado pela
Faculdade FASIPE de Primavera (FFP), com sede no municipio de Primavera do Leste, no
estado de Mato Grosso.

As seguintes informacdes, extraidas do Parecer Final da SERES, contextualizam o
historico do processo da Instituicdo de Educacao Superior (IES):

[-]
1. DADOS GERAIS DO PROCESSO

Ato: AUTORIZACAO VINCULADA A CREDENCIAMENTO

Processo: 201902677

Mantida:

Nome: FACULDADE FASIPE DE PRIMAVERA

Cadigo da IES: 24055

Conceito Institucional - Cl: 4 (2020)

Enderego: Avenida Luciana, n° 128, Quadra 07, Lotes 06 a 10/14 a 18, Bairro
Jardim Luciana, Primavera do Leste-MT, CEP: 78850-000.

Ato de Credenciamento: Portria MEC n° 16 de 13 de janeiro de 2021,
publicada no DOU de 14/01/2021, se¢éo 1, pg. 247.

Mantenedora:
Razao Social: INSTITUTO DE ENSINO PRIMAVERA LTDA

Cadigo da Mantenedora: 17331

Curso:
Denominacéo: DIREITO
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Cadigo do Curso: 1467820

Grau: BACHARELADO

Carga Horaria: Turno: Vespertino - Ch: 4050

Turno: Matutino - Ch: 4050

Turno: Noturno - Ch: 4050

Modalidade: Presencial

Vagas Solicitadas Totais Anuais: Turno: Matutino - Vagas: 50

Turno: Vespertino - Vagas: 50

Turno: Noturno - Vagas: 50

Local da Oferta do Curso: Avenida Luciana, n® 128, Quadra 07, Lotes 06 a
10/14 a 18, Bairro Jardim Luciana, Primavera do Leste-MT, CEP: 78850-000

2. HISTORICO

O processo em epigrafe, cuja finalidade é a obtencdo de autorizacdo pelo
poder publico para a oferta do curso de graduagdo constante nos dados gerais deste
documento, foi submetido as analises iniciais tendo como desfecho o resultado
“SATISFATORIO” na fase de Despacho Saneador. Apés andlises iniciais, foi o
processo encaminhado ao INEP para realizagéo dos procedimentos de avaliacao.

A avaliacdo in loco, de codigo n® 154151, realizada nos dias de 24/11/2019 a
27/11/2019, resultou nos conceitos descritos na tabela abaixo:

Dimensdes Conceitos
Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagogica 4,57
Dimenséo 2 - Corpo Docente e Tutorial 2.75
Dimenséo 3 - Infraestrutura 4.50

Conceito Final: 04

A Secretaria e a IES ndo impugnaram o Relatério de Avaliagao.

O Conselho Federal manifestou-se de forma desfavoravel a autorizacédo do
Ccurso.

Na analise do Relatdrio verificou-se que os avaliadores atribuiram conceitos
insatisfatérios aos seguintes indicadores: 2.4. Corpo docente; 2.5. Regime de trabalho
do corpo docente do curso; 2.6. Experiéncia profissional do docente; 2.8. Experiéncia
no exercicio da docéncia superior e 2.15. Producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

3. CONSIDERACOES DA SERES

A Portaria Normativa n° 20, de 21 de dezembro de 2017, republicada em 03 de
setembro de 2018, “dispoe sobre os procedimentos e o padrdo decisorio para os
processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagdo, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos, nas
modalidades presencial e a distancia, das instituicbes de educacdo superior do
sistema federal de ensino”’.

Referida Portaria, em seu art. 13, apresenta o padrdo decisorio para as
autorizacgdes de cursos de graduacao, verbis:

Art. 13. Na fase de parecer final, a analise dos pedidos de autorizacéo
terd como referencial o Conceito de Curso - CC e 0s conceitos obtidos em
cada uma das dimensdes, sem prejuizo de outras exigéncias previstas na
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legislacdo e de medidas aplicadas no @mbito da supervisdo, observando-se, no
minimo e cumulativamente, os seguintes critérios:

| - obtencéo de CC igual ou maior que trés;

Il - obtengdo de conceito igual ou maior que trés em cada uma das
dimensdes do CC; e

Il - para os cursos presenciais, obtencdo de conceito igual ou maior
que trés nos seguintes indicadores:

a) estrutura curricular; e

b) contetdos curriculares;

IV - para os cursos EaD, obtencéo de conceito igual ou maior que trés
nos seguintes indicadores:

a) estrutura curricular;

b) contetdos curriculares;

¢) metodologia;

d) AVA; e

e) Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo - TIC.

8 1° O néo atendimento aos critérios definidos neste artigo ensejara o
indeferimento do pedido.

8 2° A SERES podera indeferir o pedido de autorizagéo caso o relatorio
de avaliagéo evidencie o descumprimento dos seguintes requisitos:

| - Diretrizes Curriculares Nacionais, quando existentes;

Il - carga horaria minima do curso.

8 3° Da decisd@o de indeferimento da SERES, cabera recurso ao CNE,
nos termos do Decreto n°® 9.235, de 2017.

8 4° Sera considerado como atendido o critério contido no inciso Il
deste artigo na hipotese de obtencdo de conceito igual ou superior a 2,8 em
uma Unica dimensdo, desde que as demais dimensdes e o conceito final sejam
iguais ou superiores a 3,0.

§ 5° Para os cursos de Direito, além do disposto no caput, sera
considerada como requisito minimo a obtencdo de CC igual ou maior que 4.

8§ 6° Em caso de adesdo da IES ao Programa de Estimulo a
Restruturacdo e ao Fortalecimento das Instituicdes de Ensino Superior -
PROIES, a autorizagdo de curso fica condicionada a inexisténcia de vedagao.

8 7° Na hipotese de admissibilidade do pedido de autorizagdo nos
termos previstos no § 2° do art. 10 desta Portaria, em que tenha ocorrido a
divulgacdo de novo indicador de qualidade institucional insatisfatério, o
deferimento do pedido fica condicionado a obtencé@o de CC igual ou maior que
quatro, sem prejuizo dos demais requisitos.

8 8° A SERES podera sobrestar pedidos de autorizacdo de cursos
protocolados por IES que tenha processo de recredenciamento com protocolo
de compromisso instaurado, até a conclusdo da fase de parecer final pds-
protocolo, com sugestdo de deferimento. (Redacdo dada pela Portaria
Normativa n°® 741, de 2018)

8 9° Nos casos previstos no paragrafo anterior em que o resultado da
avaliacdo externa in loco pos-protocolo de compromisso seja insatisfatorio, a
SERES podera indeferir o pedido de autorizagdo, independentemente do CC
obtido.

Convém destacar que a descri¢cdo dos avaliadores e os conceitos atribuidos a
importantes indicadores evidenciaram ressalvas em aspectos relevantes do projeto. As
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principais fragilidades apontadas pela Comissdo referem-se a dimensdo 2- corpo
docente.

As insuficiéncias apontadas pelos avaliadores culminaram com a atribuicédo de
conceitos 2,75 a dimenséo 2- Corpo Docente inferior ao minimo estabelecido pelo art.
13, da PN n° 20/2017, artigo 13°, inciso Il para a aprovacao do curso. Dessa forma,
ndo consideram-se atendidas as condicdes estabelecidas no art. 13° da PN n° 20/2017
para a autorizacéo do curso.

Sendo assim, tendo em vista as fragilidades supracitadas e considerando o
disposto no art. 44, 1V, do Decreto n°® 9.235, de 2017, bem como com os arts. 8° e 13,
da Portaria Normativa n° 20, de 2017, republicada em 2018 e a fim de assegurar a
qualidade na oferta dos cursos superiores, esta Secretaria posiciona-se desfavoravel
ao pleito.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a instrucdo processual e a legislagéo vigente,
esta Secretaria manifesta-se desfavoravel a autorizacdo do curso de DIREITO,c6digo
(1467820), BACHARELADO, pleiteado pela FACULDADE FASIPE DE PRIMAVERA
(cédigo 24055), mantida pelo INSTITUTO DE ENSINO PRIMAVERA LTDA (c6digo
17331), com sede no municipio de Primavera do Leste, no estado do Mato Grosso.

Do Recurso da IES:

[...]

A Faculdade FASIPE de Primavera, com fundamento no §1° do artigo 44 do
Decreto n° 9.235/2017, vem perante V. Sa. interpor o presente RECURSO, tempestivo,
em face da decisdo da Secretaria de Regulacé@o e Supervisdo da Educacdo Superior
(SERES), expressa na Portaria n° 51, de 19 de janeiro de 2021, de indeferimento do
pedido de autorizagcdo do Curso de Graduacdo em Direito, a ser ministrado pela
Faculdade FASIPE de Primavera, mediante as razbes que especifica.

DOS FATOS

A Faculdade FASIPE de Primavera ingressou com o pedido de autorizacéo do
Curso de Graduacdo em Direito em 2019 no sistema e-MEC, recebido sob o nimero
201902677. Na fase de Despacho Saneador, o processo obteve resultado
SATISFATORIO. Em seguida o processo foi encaminhado para o INEP/MEC para
fins de avaliacdo in loco. O resultado foi apresentado no e-MEC e expresso no
Relatorio de Avaliacdo n® 154151, tendo sido atribuido conceito final 4 ao curso. Na
Dimenséo 1 ? Organizacdo Didatico-Pedagogica obteve conceito 4,57, na Dimensao
2 ? Corpo Docente e Tutorial obteve conceito 2,75 e na Dimensdo 3 ? InstalacGes
Fisicas obteve conceito 4,50. O resultado da avaliacdo in loco ndo foi impugnado
pela IES nem pela SERES/MEC. A OAB apresentou parecer desfavoravel a
autorizagdo do Curso de Graduacdo em Direito. Finalizada a tramitacdo, a
SERES/MEC se manifestou pelo indeferimento do pedido de autorizagdo, tendo que
vista que 0 curso obteve conceito insatisfatorio na Dimensdo 2 ? Corpo Docente e
Tutorial, caracterizando o ndo cumprimento dos requisitos da Portaria Normativa
MEC n° 20/2017.

Em seguida foi publicada a Portaria n°® n° 51, de 19 de janeiro de 2021,
indeferindo o pedido de autorizacdo do Curso de Graduagdo em Direito. DA
EXPOSICAO DE MOTIVOS O artigo 13 da Portaria Normativa MEC n° 20/2017
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estabelece o padrdo decisorio para pedidos de autorizacdo na fase de parecer final.
Vejamos: Art. 13. Na fase de parecer final, a analise dos pedidos de autorizagao tera
como referencial o Conceito de Curso ? CC e os conceitos obtidos em cada uma das
dimensdes, sem prejuizo de outras exigéncias previstas na legislacdo e de medidas
aplicadas no ambito da supervisdo, observando-se, no minimo e cumulativamente, 0s
seguintes critérios: |1 ? obtencdo de CC igual ou maior que trés; Il ? obtencdo de
conceito igual ou maior que trés em cada uma das dimensdes do CC; e Ill ? para os
cursos presenciais, obtencdo de conceito igual ou maior que trés nos seguintes
indicadores: a) estrutura curricular; e b) conteddos curriculares; (...) 81°. O néo
atendimento aos crite?rios definidos neste artigo ensejara? o indeferimento do
pedido. §2° A SERES podera? indeferir o pedido de autorizac?a?o caso o relato?rio
de avaliac?a?o evidencie o descumprimento dos seguintes requisitos: | ? Diretrizes
Curriculares Nacionais, quando existentes;

I1 ? carga hora?ria mi?nima do curso

83°. Da decisa?0 de indeferimento da SERES, cabera? recurso ao CNE, nos
termos do Decreto n°® 9.235, de 2017.

840, Sera? considerado como atendido o crite?rio contido no inciso Il deste
artigo na hipo?tese de obtenc?a?o de conceito igual ou superior a 2,8 em uma u?nica
dimensa?o, desde que as demais dimenso?es e o0 conceito final sejam iguais ou
superiores a 3,0.

85°. Para os cursos de Direito, além do disposto no caput, sera considerada
como requisito minimo a obtencéo de CC igual ou maior que 4.

A partir da analise do disposto no artigo 13 da Portaria Normativa MEC n°
20/2017, é possivel constatar que, com base no Relatério de Avaliacdo n° 154151, que
0 curso obteve CC igual a 4, o que atende a exigéncia do 8§85° em substituicdo ao
inciso I, uma vez que se trata de autorizacgéo de curso de Direito.

Na avaliagdo in loco, o curso recebeu conceito 4 para indicador relativo a
estrutura curricular, e conceito 3 para o indicador relativo aos contetudos
curriculares, o que atende a exigéncia do inciso Il do artigo 13 da Portaria
Normativa MEC n° 20/2017.

No tocante ao inciso Il do artigo 13 da Portaria Normativa MEC n° 20/2017,
tem-se que 0 curso obteve 0s seguintes conceitos por dimenséao:

§ Dimensao 1 ? Organizacgdo Didatico-Pedagdgica: 4,57;

8 Dimensdo 2 ? Corpo Docente e Tutorial: 2,75;

§ Dimensao 3 ? Instalac6es Fisicas: 4,50.

De fato, o curso obteve conceito inferior a 3 em uma das dimensfes do
instrumento do avaliagdo: Dimenséo 2 ? Corpo Docente e Tutorial: 2,75, mesmo esse
conceito néo refletindo a realidade apresentada para avaliagéo in loco.

Muito embora a IES entendesse necessario impugnar o Relatério de Avaliacao
n° 15415, para ver reformada a avaliagdo dos indicadores relacionados ao corpo
docente, ndo o fez porque no periodo de liberacdo do relatorio, as atividades da
CTAA estavam suspensas em fungdo do Decreto n® 9.759, de 11 de abril de 2019.

Em que pese essa situacao, tem-se que avaliacdo da Comisséo de Avaliacéo a
respeito dos indicadores 2.4. Corpo docente, 2.5. Regime de trabalho do corpo
docente do curso, 2.6. Experiéncia profissional do docente e 2.8. Experiéncia no
exercicio da docéncia superior, que integram a Dimensdo 2 ? Corpo Docente e
Tutorial, é desprovida de maior fundamentacdo e baseada na impressao pessoal e
subjetiva dos avaliadores sobre os relatorios produzidos pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso.
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Aqui, tem-se que considerar que os critérios de andlise dos referidos
indicadores atribuem ao NDE a justificativa para a selecdo do corpo docente,
considerando sua titulacédo, regime de trabalho e tempo de experiéncia profissional e
no exercicio da docéncia superior.

O instrumento de avaliacdo aplicado ndo se baseia mais em critérios
quantitativos para atribuicdo do conceito, como 0s anteriores, mas sim em analises
realizadas pelo NDE de forma a demonstrar a adequacdo do corpo docente as
exigéncias do Projeto Pedagdgico de Curso.

Nesse sentido, h4 uma margem de autonomia atribuida ao NDE para
selecionar o corpo docente, desde que demonstrada e justificada a:

8 Relac?a?o0 entre a titulac?a?o do corpo docente previsto e seu desempenho
em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para analisar os conteu?dos
dos componentes curriculares, abordando a sua releva?ncia para a atuac?a?o
profissional e acade?mica do discente, e fomentar o racioci?nio cri?tico com base em
literatura atualizada, para ale?m da bibliografia proposta;

8 Relac?a?0 entre a experie?ncia profissional do corpo docente previsto e seu
desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para apresentar
exemplos contextualizados com relac?a?o a problemas pra?ticos, de aplicac?a?o da
teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relac?a?o0 ao fazer
profissional e manter-se atualizado com relac?a?o0 a? interac?a?o conteu?do e
pra?tica;

8 Relac?a?o0 entre a experie?ncia no exerci?cio da doce?ncia superior do
corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua
capacidade para promover ac?0?es que permitem identificar as dificuldades dos
alunos, expor o conteu?do em linguagem aderente a?s caracteri?sticas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os conteu?dos dos componentes
curriculares e elaborar atividades especi?ficas para a promoc?a?o da aprendizagem
de alunos com dificuldades.

No tocante a esses 03 (trés) aspectos: titulacdo, experiéncia profissional e
experiéncia no exercicio da docéncia superior, o relatério de estudo do NDE do
Curso de Graduacdo em Direito (ANEXO 1) apresenta importantes elementos que
permitem concluir pela adequacdo do corpo docente.

A seguir é reproduzido os elementos que balizam a selecdo e permanéncia do
corpo docente, tal como apresentados no relatorio de estudo do NDE.

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) elaborou um estudo relacionado as
necessidades de titulagdo dos docentes, de modo que os atributos destes que compdem
0 curso corroborem para o atendimento das necessidades de implantacéo e
manutencdo do projeto pedagdgico do referido curso, em especial o desenvolvimento
do perfil do egresso pretendido e os objetivos do curso. Desta forma considerou-se
como atributos necessarios ao corpo docente:

1. Titulacdo: deve ser composto de percentual de profissionais com titulacéo
que possibilite o desenvolvimento com exceléncia do egresso com o atendimento a
complexidade do perfil egresso previsto no PPC, possibilitando ainda que o0s
docentes: i) tenham um desempenho aderente aos conteudos dos componentes
curriculares; fomentem o raciocinio critico com atualidade e amplitude e tenham
capacidade de relacionar perfil versus objetivos das disciplinas versus atuagdo
profissional.

2. Regime de trabalho: disponibilidade para cumprir regime de trabalho
compativel com o atendimento das demandas do curso de forma excelente.
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3. Experiéncia profissional: possuir experiéncia profissional que garanta seu
excelente desempenho e contribuicdo para formacdo do aluno no tocante a
capacidade de contextualizar a teoria com a futura pratica profissional, capacidade
de mostrar a aplicabilidade dos conhecimentos, reconhecer a necessidade da
atualizacéo e formacéo continuada e outros.

4. Experiéncia: deverd ser composto de percentual de profissionais com
experiéncia na docéncia do ensino superior que possibilite o desenvolvimento com
exceléncia do futuro cirurgido com o atendimento a complexidade do perfil egresso
previsto no PPC.

Em suma, com base nestas premissas, estabelece-se que na contratacdo de
docentes para a consolidacdo do curso deverdo possuir experiéncia profissional,
buscar estar sempre atualizados e que tenham a caracteristica da busca constante por
um aprimoramento crescente.

A contratacdo dos mesmos € pautada em funcao da preocupacdo e do cuidado
de ter professores atualizados e que participem ativamente do curso, auxiliando a
constru¢cdo do mesmo, colaborando com a formagéo de um egresso de perfil com
formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de
atencdo a saude, com base no rigor técnico e cientifico, capacitado ao exercicio de
atividades referentes a saude bucal da populacdo, pautado em principios éticos,
legais e na compreensdo da realidade social, cultural e econdémica do seu meio,
dirigindo sua atuacdo para a transformacéo da realidade em beneficio da sociedade,
conforme proposta do projeto do curso.

A partir do instrumento de analise que se encontra no Anexo a este relatorio
(ANALISE INDIVIDUAL), o qual teve seu preenchimento balizado por entrevista,
dados do lattes do docente e documentos comprobatorios do memorial, o NDE pode
consolidar o presente relatério. E importante ressaltar que o curso conta com
docentes com titulacdo obtida em programas de Pés-Graduacgdo Lato Sensu e Stricto
Sensu reconhecidos devidamente pela CAPES.

Para que 0s objetivos sejam atingidos, o NDE instituiu o conceito de
Percentual de Qualidade. O Percentual de Qualidade é o percentual do corpo docente
cujo(s) atributo(s) atendem aos objetivos estabelecidos acima para os professores que
compde o curso para sua consolidacdo e manutencéo.

Ainda, com a andlise 0 NDE, pretende-se assegurar a avaliacdo da area de
formacdo e as afinidades de cada docente no sentido de associar estes aspectos com
as disciplinas a serem ministradas. Dentro do corpo docente, busca-se contemplar a
relacdo entre a formacéo, a capacitacdo e a experiéncia docente e profissional com as
disciplinas ministradas por cada um dos professores.

Para tanto o docente participard de reunibes periddicas promovidas pelo
curso. Além de ser um momento de integracdo entre professores do curso, 0s docentes
ficam a par das iniciativas administrativas e académicas estabelecidas para o curso.

Os docentes sdo avaliados permanentemente, atraves da Avaliacédo
Institucional, com base nos seguintes aspectos:

U Engajamento: a) participando ativamente das reunides de colegiado
superiores, de direcdo e de coordenacdo de curso; b) inserindo-se em projetos
especiais como iniciacdo cientifica, revista cientifica, estagios, monitorias, TCCs,
atividades complementares, responsabilidade social;

U Compromisso: a) fortalecendo a cultura Institucional, sintonizando-se com
as informacoes disponibilizadas pela IES, no site institucional, no docente online; b)
assegurando o cumprimento das atividades letivas, observando prazos, oferecera
sempre um retorno as instancias superiores, oferecera saidas coerentes para as
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dificuldades, aproximando-se do aluno ndo apenas como um professor de
determinada disciplina, mas como um educador;

U Qualidade: a) ministrara contetdos atualizados; b) demonstrard em
exemplos a conexdo do seu campo de atuagdo com a realidade pratica; c)
disponibilizaréa fontes de pesquisa e consulta para os alunos; d) manter-se-4 como um
referencial, exemplo de pessoa e de profissional.

U Dentro da mesma expectativa, buscara um maior envolvimento dos
profissionais em regime de trabalho em tempo integral e parcial, o que permite
destinar carga horaria ao curso nas atividades de: participacdo em reunides de
colegiado e da coordenacdo, orientacdo de trabalhos de concluséo de curso,
orientacdo em atividades de pratica profissional, orientacédo de iniciacdo cientifica,
de extensdo, orientacdo aos alunos em dificuldades de aprendizagem, realizacéo de
visitas técnicas, etc. O regime de trabalho dos docentes da IES estd de acordo com a
legislacdo trabalhista, respeitando da mesma forma as determinactes da LDB e
legislacOes especificas vigentes.

O corpo docente do curso exerce atividades de docéncia e atividades
extraclasses que somadas perfazem a carga horaria semanal do professor, podendo, o
docente, ser contratado em regime de trabalho em tempo parcial ou integral ou,
ainda, como horista.
Ressalta-se que, para a sele¢do e contratacdo dos docentes do curso, sempre sera
observada a titulacdo, mas igualmente a experiéncia profissional, mantendo sempre
uma coeréncia entre a formacdo em nivel de pés-graduacdo e profissional, sua
expertise e atuacdo no mercado de trabalho e as disciplinas que ministrara. A
Coordenacdo do Curso tem tido o cuidado de avaliar a area de formacdo e as
afinidades de cada docente no sentido de associar estes aspectos com as disciplinas
ministradas.

Assim, face a todo o exposto e principalmente, mediante as seguintes
consideracdes:

1. Critérios de analises expostos no presente

2. Resultados constantes da analise em anexo,

3. Valor do IQCD (indice de Qualidade Docente) calculado segundo
metodologia apresentada pelo INEP para o corpo docente igual a 5 considerado
segundo mesmos critérios como ?Evidéncias para os atributos apresentados nos
critérios de analise do conceito 3 e do(s) critério(s) aditivo(s) dos conceitos 4 e 5?

O NDE no uso de suas atribuicdes regulamentares, legais e regimentais
considera que os docentes do Curso de Direito da Faculdade Fasipe, garantem o
atendimento EXCELENTE as necessidades do curso, formac¢édo do aluno no tocante
ao perfil do egresso pretendido e as demandas do trabalho e sociedade, considerando,
portanto, apto ao conceito 5.

No quadro a seguir séo apresentados os principais dados do corpo docente
submetido a avaliagéo in loco.

PROFESSOR Al?EA DE GRAD}JACAO TITULACAO PROFISESTSEIE\ILEN%ISCENTE
e | SRRSO | e | w | o
ﬁgﬁgﬁ MALHEIROS DE DIREITO MESTRE 14 09
o | OB | e | |
EDUARDO ~ FERREIRA | PSICOLOGIA /CIENCIAS MESTRE 17 13
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EMERSON DE ARRUDA F'LOSSEBAA/GTOE(?I'AOG'A/ DOUTOR 03 08
gﬁglgmr\;MEMARBA S. DIREITO MESTRE 16 13
soeat 0| owero [ wewe | w0 | o
géZBER’LELA CRISTINA DIREITO MESTRE 04 04
EALE?_EéﬁIOR DENISE DIREITO / LETRAS MESTRE 15 12
B(I)ARSTON MALDONADO DIREITO MESTRE 10 03
E,(A)L[J)I%FO FARES DIREITO MESTRE 05 06
gg\_l\/\}: CRISTINA  F. PEDAGOGIA MESTRE 17 01
;:?I\?F?CQLINOR HOISSA HISTORIA DOUTOR 09 04

No ANEXO Il é apresentado o curriculo lattes de cada um dos professores
integrantes dos 02 (dois) primeiros anos do Curso de Graduagdo em Direito.

Como se percebe, trata-se de um corpo docente altamente titulado. Todos os
13 professores possuem titulacéo stricto sensu, sendo 02 (dois) doutores.

A titulacdo do corpo docente, associada a area de sua graduacéo e disciplina
atribuida (ANEXO 1), por si sd, ja demonstram a capacidade individual de cada
professor para analisar os conteu?dos dos componentes curriculares, abordando a
sua releva?ncia para a atuac?a?o profissional e acade?mica do discente, e fomentar
0 Seu racioci?nio cri?tico, com base em literatura atualizada, para ale?m da
bibliografia proposta.

Também é possivel perceber que o corpo docente do Curso de Graduacéo em
Direito possui significativo tempo de experiéncia profissional e no exercicio da
docéncia superior.

A média do tempo de experiéncia profissional do corpo docente, associado aos
campos de experiéncia profissional do corpo docente, demonstram a capacidade para
apresentar exemplos contextualizados com relac?a?0 a problemas pra?ticos, de
aplicac?a?o da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relac?a?o
ao fazer profissional e manter-se atualizado com relac?a?o a? interac?a?o conteu?do
e pra?tica.

A meédia do tempo de experiéncia no exercicio da docéncia superior, associada
as disciplinas ja lecionadas em outras IES, demonstram a capacidade para promover
ac?0?es que permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o conteu?do em
linguagem aderente a?s caracteri?sticas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteu?dos dos componentes curriculares e elaborar
atividades especi?ficas para a promoc?a?o0 da aprendizagem de alunos com
dificuldades.

Para o indicador 2.4. Corpo docente, que analisa a titulacao dos professores,
a Comissao de Avaliacdo atribuiu conceito 2 e apresentou a seguinte justificativa:

conceito 2: A IES prevé em seu PPC 14 docentes para atuarem no curso de
Direito, contudo uma professora que consta no PPC, Patricia Vieira Santos
Fernandes, ndo pertencerd ao quadro de docente, de acordo com as informacdes
prestadas pela IES. Conforme as normas do MEC, para efeito de computo, a
Comissao ira realizar a analise do corpo docente tendo como base 14 integrantes, de
acordo com o PPC. A Comisséo verificou in loco o relatorio de estudo de adequagdo

Luiz Curi — 201902677 9



e-MEC N°: 201902677

do corpo docente elaborado pelo NDE e percebeu que este ndo possui uma
justificativa clara da relacgéo entre a titulagcdo do docente e a disciplina prevista para
a_atuacdo. O documento traz uma descricdo do perfil do docente, descri¢cdo do perfil
do egresso, contudo néo relaciona as informagdes de forma que uma subsidie a outra.
Assim, como exemplo, ha professores como Daiana Malheiros de Moura que possui
graduacdo em Direito, Especializagdo em Demandas Sociais e Politicas Publicas,
Mestre em Direitos Sociais e Politicas Publicas, advogada Civel e Trabalhista, e que
ira lecionar a disciplina de Processo Penal. verifica-se, assim, uma falta de adesao
tanto em relacdo a atuacdo como formacédo do docente em relacdo a disciplina que
ird lecionar. Ainda héa de se ressaltar que o relatorio possui um quadro de analise do
perfil do professor que deveria ser preenchido pelo NDE com o intuito de verificar a
adequacao do docentes, sendo que este ndo foi preenchido em sua maioria, 0 que ndo
permite concluir se o professor foi ou ndo considerado apto.

Registre-se que para a Comissao de Avaliacio foi apresentado o modelo de
andlise do corpo docente, elaborado pelo NDE, e o relatério produzido pelo NDE
para os professores dos 02 (dois) primeiros anos. Portanto, ndo é verdadeira a
informacéo que os quadros ndo estavam preenchidos. No ANEXO 1 é apresentado o
relatério de estudo do NDE, no qual é possivel constatar que todos os campos de
analise estao preenchidos.

Ademais, o NDE entende que o documento produzido justifica plenamente a
titulac?a?0 do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula,
caracterizando sua capacidade para analisar os conteu?dos dos componentes
curriculares, abordando a sua releva?ncia para a futura atuac?a?o profissional e
acade?mica do discente, e fomentar o racioci?nio cri?tico com base em literatura
atualizada, para ale?m da bibliografia proposta.

A Comissdo de Avaliacdo cita o caso da professora Daiana Malheiros de
Moura que possui graduacdo em Direito, é especialista em Demandas Sociais e
Politicas Publicas, mestre em Direitos Sociais e Politicas Publicas, advoga nas areas
civel e trabalhista, e iré lecionar a disciplina de Processo Penal. Nesse caso, embora
a professora ndo tenha atuacdo na area penal, sua formacdo em Direito lhe permite
perfeitamente lecionar a disciplina no curso. Além disso, sua experiéncia na area de
processo também lhe garante uma boa aderéncia para a disciplina, uma vez que se
trata de disciplina de introdug&o ao processo penal.

Para o indicador 2.6. Experiéncia profissional do docente (excluida a
experiéncia no exercicio da docéncia superior) a Comissdo de Avaliacdo atribuiu
conceito 2 e apresentou a seguinte justificativa:
Justificativa para conceito 2: O relatério de estudo de adequacéo do corpo docente
apresentado a Comissdo in loco ndo apresenta a relacdo entre a experiéncia
profissional do corpo docente e sua capacidade de desempenho em sala de aula, nem
mesmo inclui exemplos de possibilidade de resolucdo de problemas préaticos ou
demonstra a capacidade do profissional de se manter atualizado diante da interagdo
do conteldo e pratica. Existe no formulario a previsdo desta anélise, contudo nao foi
feita nem preenchida pelo membros do NDE.
Mais uma vez registre-se que o documento que contempla os professores dos 02 (dois)
primeiros anos do Curso de Graduacdo em Direito foi devidamente preenchido e
apresentado a Comissdo de Avaliacdo, trazendo elementos importantes para aferir
que o corpo docente, em termos de experiéncia profissional, possui capacidade para
apresentar exemplos contextualizados com relac?a?o0 a problemas pra?ticos, de
aplicac?a?o da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relac?a?o
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ao fazer profissional e manter-se atualizado com relac?a?o a? interac?a?o conteu?do
e pra?tica.

As exigéncias da Comissdo de Avaliacdo no sentido de o documento ?trazer
exemplos de possibilidade de resolucédo de problemas praticos? é algo que nao condiz
com o critério de analise do indicador e acaba interferindo na autonomia do NDE
para justificar o corpo docente selecionado. N&o cabe ao NDE apresentar exemplos,
mas sim, considerando a experiéncia do professor, verificar a possibilidade dele
poder expor, em sala de aula, exemplos contextualizados.

Para o indicador 2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia superior, a
Comisséo de Avaliagéo atribuiu conceito 2 e apresentou a seguinte justificativa:

Justificativa para conceito 2: Conforme andlise do Relatorio de Estudo de
Adequacdo do Corpo Docente foi possivel perceber que existe uma previsdo de
andlise da relacdo entre o exercicio da docéncia superior e desempenho em sala de
aula, relativo ao corpo docente previsto, contudo este ndo foi preenchido pelo NDE.
Assim, ndo ha como a Comissdo colher subsidios em relacdo aos itens a serem
analisados.

Mais uma vez registre-se que o documento que contempla os professores dos
02 (dois) primeiros anos do Curso de Graduagdo em Direito foi devidamente
preenchido e apresentado a Comissdo de Avaliacdo, trazendo elementos importantes
para aferir que o corpo docente, em termos de experiéncia no exercicio da docéncia
superior, possui capacidade para promover ac?0?es que permitem identificar as
dificuldades dos alunos, expor o conteu?do em linguagem aderente a?s
caracteri?sticas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteu?dos
dos componentes curriculares e elaborar atividades especi?ficas para a promoc?a?o
da aprendizagem de alunos com dificuldades.

Em relagdo ao indicador 2.5. Regime de trabalho do corpo docente do curso
superior a Comissdo de Avaliacdo atribuiu conceito 2 e apresentou a seguinte
justificativa:

Justificativa para conceito 2: A IES prevé em seu PPC 14 docentes para
atuarem no curso de Direito, contudo uma professora que consta no PPC, Patricia
Vieira Santos Fernandes, ndo pertencera ao quadro de docente, de acordo com as
informacdes prestadas pela IES. Conforme as normas do MEC, para efeito de
computo, a Comissao ira realizar a andlise do corpo docente tendo como base 14
integrantes, de acordo com o PPC. O regime de trabalho previsto para os 14 docentes
do curso de Direito da FASIPE possibilita o atendimento da demanda, jé& que a IES
prevé, para cada turma, 50 alunos em sala de aula. Além disso, todos os docentes
fazem parte do colegiado de Curso, de acordo com a Portaria 005/2019, de 27 de
maio de 2019, tendo estes participado das discussées do PPC e organizagdo do curso,
como pode ser percebido em atas de reunido do colegiado, além da reunido in loco
realizada pela Comissdo. Ndo h& nenhuma comprovacdo documental quanto ao
planejamento didatico dos professores, preparagdo ou correcédo de avaliacOes.

A respeito da comprovagdo documental solicitada pela Comissdo de
Avaliacéo, no proprio relatério de estudo (ANEXO 1), para cada professor é feita a
indicagdo do regime de trabalho e a distribuicdo da carga horaria semanal de
trabalho, quantificada em carga horaria para SALA DE AULA; ATENDIMENTO AO
DISCENTE / ORIENTACOES; PESQUISAS, EXTENSAO, PRODUGAO CIENTIFICA
E INTELECTUAL; PLANEJAMENTO E AVALIACAO; COLEGIADO DE
CURSO/NDE.

A respeito da Dimenséao 2 ? Corpo Docente e Tutorial é possivel concluir que,
se a Comissdo de Avaliacdo tivesse analisado com cautela os dados fornecidos, o
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resultado seria outro. Basicamente, o conceito da dimenséo e baseado na auséncia de
andlise do relatério do NDE, que justificam plenamente a adequagdo do corpo
docente as atividades a serem desempenhadas.
A partir das informacdes apresentadas neste recurso, € possivel constatar que o curso
dispde de condicdes suficientes para o seu funcionamento. A avaliacéo realizada pela
Comissdo de Avaliacdo, na qual a SERES/MEC se baseia para determinar o
indeferimento do curso, € questionavel, dado que desconsidera elementos importantes
de avaliacao, como o relatorio do NDE, apresentado in loco.

DO PEDIDO

Dessa forma, é que se requer a Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo a reforma da deciséo da Secretaria de Regulacéo e Supervisao
da Educacao Superior (SERES), expressa na Portaria n® 51, de 19 de janeiro de 2021,
para autorizar o funcionamento do Curso de Graduacédo em Direito, a ser ministrado
pela Faculdade FASIPE de Primavera.

Itens do Relatdrio de Avaliacéo insuficientes

2.4. Corpo docente. 2

Justificativa para conceito 2:A IES prevé em seu PPC 14 docentes para atuarem no curso de Direito, contudo
uma professora que consta no PPC, Patricia Vieira Santos Fernandes, ndo pertencerd ao quadro de docente, de
acordo com as informacdes prestadas pela IES. Conforme as normas do MEC, para efeito de computo, a
Comissdo iré realizar a analise do corpo docente tendo como base 14 integrantes, de acordo com o PPC. A
Comissdo verificou in loco o relatério de estudo de adequacdo do corpo docente elaborado pelo NDE e
percebeu que este ndo possui uma justificativa clara da relacdo entre a titulacdo do docente e a disciplina
prevista para a atuacdo. O documento traz uma descricédo do perfil do docente, descri¢do do perfil do egresso,
contudo ndo relaciona as informagdes de forma que uma subsidie a outra. Assim, como exemplo, ha professores
como Daiana Malheiros de Moura que possui graduagdo em Direito, Especializacdo em Demandas Sociais e
Politicas Publicas, Mestre em Direitos Sociais e Politicas Publicas, advogada Civel e Trabalhista, e que ira
lecionar a disciplina de Processo Penal. verifica-se, assim, uma falta de adesé@o tanto em relagdo a atuacgéo
como formagdo do docente em relagdo a disciplina que ir4 lecionar. Ainda h& de se ressaltar que o relatério
possui um quadro de andlise do perfil do professor que deveria ser preenchido pelo NDE com o intuito de
verificar a adequacdo do docentes, sendo que este ndo foi preenchido em sua maioria, 0 que ndo permite
concluir se o professor foi ou ndo considerado apto.

2.5. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 2

Justificativa para conceito 2:A IES prevé em seu PPC 14 docentes para atuarem no curso de Direito, contudo
uma professora que consta no PPC, Patricia Vieira Santos Fernandes, ndo pertencera ao quadro de docente, de
acordo com as informacdes prestadas pela IES. Conforme as normas do MEC, para efeito de computo, a
Comissao ira realizar a andlise do corpo docente tendo como base 14 integrantes, de acordo com o PPC. O
regime de trabalho previsto para os 14 docentes do curso de Direito da FASIPE possibilita o atendimento da
demanda, j& que a IES prevé, para cada turma, 50 alunos em sala de aula. Além disso, todos os docentes fazem
parte do colegiado de Curso, de acordo com a Portaria 005/2019, de 27 de maio de 2019, tendo estes
participado das discusses do PPC e organizacdo do curso, como pode ser percebido em atas de reunido do
colegiado, além da reunido in loco realizada pela Comissdo. Nao h&a nenhuma comprovagdo documental quanto
ao planejamento didatico dos professores, preparagdo ou correcao de avaliacdes.

2.6. Experiéncia profissional do docente (excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior).
NSA para cursos de licenciatura.

Justificativa para conceito 2:0 relatério de estudo de adequagédo do corpo docente apresentado & Comisséo in
loco ndo apresenta a relagdo entre a experiéncia profissional do corpo docente e sua capacidade de
desempenho em sala de aula, nem mesmo inclui exemplos de possibilidade de resolucdo de problemas praticos
ou demonstra a capacidade do profissional de se manter atualizado diante da interacdo do contetdo e pratica.
Existe no formulario a previséo desta andlise, contudo nao foi feita nem preenchida pelo membros do NDE.
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2.7. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica. Obrigatério para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnol6gica. NSA | NSA
para 0s demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:N&o se aplica para autorizacdo do Curso de Direto da FASIPE de Primavera
do Leste-MT.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 2

Justificativa para conceito 2:Conforme analise do Relatério de Estudo de Adequacéo do Corpo Docente foi
possivel perceber que existe uma previsdo de analise da relacdo entre o exercicio da docéncia superior e
desempenho em sala de aula, relativo ao corpo docente previsto, contudo este ndo foi preenchido pelo NDE.
Assim, ndo ha como a Comissao colher subsidios em relagdo aos itens a serem analisados.

Considerac6es do Relator

Acima pode-se observar tanto o recurso da IES quanto a justificativa dos avaliadores
para o conceito baixo num conjunto de indicadores relativos ao corpo docente.

A justificativa dos avaliadores foi circunstancial e realizada in loco, a uma série de
fatores, os quais, infelizmente, ndo cabe ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE) rever ou
recuperar. Da parte da IES h& uma extensa confirmacéo de seus esforgos para organizacao do
corpo docente, e a pontual contraposicao a visdo dos avaliadores sem, no entanto, haver fatos
que possam contraria-los, mas antes uma extensa defesa acerca do reforco do corpo docente
nos itens elencados. Em relacéo a posicdo dos avaliadores quanto ao papel do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), a IES discorda e entende que o NDE cumpriu integralmente seu papel.
Eleva também o argumento da qualidade pelo céalculo do indice de Qualificacdo do Corpo
Docente (IQCD) e discorda quanto a adequacéo entre perfil docente e disciplina.

Em que pese os esfor¢os da IES, resta claro que o posicionamento da comissao de
avaliadores, quanto aos indicadores citados, dificulta a contraposicdo desse Conselheiro, visto
que se tratou de avaliacdo in loco e de argumentos circunstanciais que surgiram desse
processo. Na interacdo da IES com os avaliadores durante a visita, talvez varios dos
argumentos colocados no recurso pudessem ter sido aventados ou manifestados nas questdes
que naturalmente surgem na avalia¢do. De qualquer forma o recurso da IES foi incorporado a
leitura no bojo desse relatério.

Muitas instituicbes recorreram a Comissao Técnica de Acompanhamento da Avaliacao
(CTAA) mesmo em circunstancia de sua paralizacdo, como forma de registro de posicdes
discordantes ou mesmo quanto a problemas de fato. N&o tenho a informagéo se a IES néo teve
acesso a impugnacdo que, pela gravidade do recurso, deveria ter sido realizada logo na
chegada do relatorio da avaliagéo a IES.

Por outro lado, talvez seja necessario rever, entre outras, o processo de ponderacao das
dimensGes e dos indicadores para que conceitos finais pudessem expressar esses problemas e
ndo ser uma média dos conceitos.

E necessario que sejam revistos critérios de ponderacio de conceitos nos instrumentos
de avaliacdo e, ainda, estendidas as balizas da Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (Sinaes) frente as situacdes limites como essa.

I1-VOTO DO RELATOR

Nos termos do artigo 6°, inciso VI, do Decreto n® 9.235/2017, conhego do recurso
para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo a decisdo da Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educacdo Superior (SERES), expressa na Portaria n® 51, de 19 de janeiro de
2021, que indeferiu o pedido de autorizacdo para funcionamento do curso superior de Direito,
bacharelado, que seria ministrado pela Faculdade FASIPE de Primavera (FFP), com sede na
Avenida 12 de maio, n° 530, bairro Parque Eldorado, no municipio de Primavera do Leste, no
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estado de Mato Grosso, mantida pelo Instituto de Ensino Primavera Ltda., com sede no
mesmo municipio e estado.

Brasilia (DF), 25 de fevereiro de 2021.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Relator
111 - DECISAO DA CAMARA
A Céamara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 25 de fevereiro de 2021.

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Presidente

Conselheira Marilia Ancona Lopez — Vice-Presidente
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