PARECER HOMOLOGADO
Portaria n°® 1.509, publicada no D.O.U. de 30/8/2019, Secéo 1, Pag. 84.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO

INTERESSADA: Assupero Ensino Superior Ltda. |UF: SP
ASSUNTO: Credenciamento do Centro Universitario do Sudeste Mineiro, por
transformacdo da Faculdade do Sudeste Mineiro (FACSUM), com sede no municipio de
Juiz de Fora, no estado de Minas Gerais.

RELATOR: Robson Maia Lins

e-MEC N°: 201719594

PARECER CNE/CES N°: COLEGIADO: APROVADO EM:
446/2019 CES 5/6/2019
| -RELATORIO

De inicio, deve-se esclarecer que os dados sobre o processo em tela foram extraidos do
proprio sistema (e-MEC), e que as informacdes faticas trazidas neste relatorio sdo as mesmas
gue constam no relatério da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior
(SERES).

Entretanto, foi efetuada a checagem de todos os dados sobre o processo em tela, que
trata do credenciamento do Centro Universitario do Sudeste Mineiro por transformacao da
Faculdade do Sudeste Mineiro, o qual segue transcrito ipsis litteris:

1. Do Processo

Trata-se do pedido de recredenciamento da Faculdade do Sudeste Mineiro —
FACSUM, protocolado no sistema e-MEC sob o nimero 201719594 em 01/12/2017.

Observagdo: Em 23/03/2019, a Faculdade do Sudeste Mineiro protocolou
junto ao MEC o Oficio n° 06/2019, datado de 15/03/2019 (processo SEI n°
23000.008363/2019-15), no qual pleiteia seu credenciamento como Centro
Universitario, mediante o aproveitamento dos resultados da avaliacdo 145499,
realizada no ambito do processo de recredenciamento e-MEC n° 201719594. Tendo
em vista os principios da economicidade e da eficiéncia na administracdo pablica, a
anélise de viabilidade da referida solicitacdo serd processada no ambito deste
processo de Recredenciamento, nos termos do Decreto n°® 9.235, de 15 de dezembro de
2017, das Portarias Normativas n® 20 e 23, de 21 de dezembro de 2017, e da
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 20 de janeiro de 2010, que dispGe sobre normas e
procedimentos para credenciamento e recredenciamento de centros universitarios.

2. Da Mantida

A Faculdade do Sudeste Mineiro, cddigo e-MEC n° 2241, ¢ institui¢do privada,
credenciada pela Portaria n® 3.402, publicada no DOU em 09/12/02, e recredenciado
pela Portaria n°® 845, publicada no DOU em 02/10/14. Esta situada na Avenida
Presidente Itamar Franco, n® 3.180, Ed. Saint Pietro, loja 1 / 2 / 3, Bairro S&o
Mateus, e na Avenida Bardo do Rio Branco, n°® 2.872, 3° piso, Centro, em Juiz de
Fora, Estado de Minas Gerais. Por meio da Portaria n°® 453, de 29 de abril de 2010
foi autorizada a alteragcdo de denominacéo de Instituto Sudeste Mineiro de Educacgéo
e Cultura para Faculdade do Sudeste Mineiro — FACSUM.
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Em consulta feita ao cadastro e-MEC, em 25/03/2019, verificou-se que a
Instituicdo possui IGC — 3 (2017) e Cl — 4 (2019).

Constam ainda no sistema e-MEC 0s seguintes processos protocolados em
nome da Mantida:

Tipo de Processo / Ato | Protocolo e-MEC | Fase Atual Curso

. DESPACHO . .
Reconhecimento 201900838 SANEADOR Arquitetura e Urbanismo
Reconhecimento 201801732 INEP/Avaliacdo Farmacia
Recredenciamento 201719594 PARECER FINAL —
Reconhecimento 201714731 PARECER FINAL Educacéo Fisica

. INEP — ” .
Reconhecimento 201714732 AVALIACAO Estética e Cosmética

~ INEP — .. ~

Renovacgéo Rec. 201713517 AVALIACAO Administracio

Consulta realizada em 25/03/2019.

3. Da Mantenedora

A mantenedora ASSUPERO ENSINO SUPERIOR LTDA., codigo e-MEC n°
2415, Pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, Sociedade Civil, inscrita
no CNPJ sob o n° 06.099.229/0001-01, com sede e foro na cidade de Sdo Paulo — SP.

Conforme previsto no Art. 20, § 4° do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de
2017, foram consultadas em 27/03/2019 as seguintes certiddes negativas em nome da
Mantenedora:

. Certidao Negativas de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido. Vélida até 18 de setembro de 2019;

. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF. Validade de 24/03/2019 a
22/04/2019;

Constam do sistema e-MEC outras IES em nome da Mantenedora, séo elas:

Cadigo Instituicdo (IES)

2085 CENTRO UNIVERSITARIO DE SALVADOR (UNICEUSA)

2917 FACULDADE BRASIL NORTE (FABRAN)

2244 FACULDADE DA CIDADE DE MACEIO (FACIMA)

2240 FACULDADE DE FORTALEZA (FAFOR)

2148 FACULDADE DE PALMAS (FAPAL)

2174 FACULDADE DE SANTA CATARINA (FASC)

2245 FACULDADE DO ESPIRITO SANTO (FACES)

2150 FACULDADE DO PIAUI (FAPI)

2242 FACULDADE DO RECIFE (FAREC)

2165 FACULDADE FOZ DO IGUACU (FAFIG)

2149 FACULDADE MATO GROSSO DO SUL (FACSUL)

3783 FACULDADE PARAENSE DE ENSINO (FAPEN)

2243 FACULDADE PARAIBANA (FAP)

2420 FACULDADE PARANAENSE (FAPAR)

2248 FACULDADE SERGIPANA (FASER)

2171 INSTITUTO BELO HORIZONTE DE ENSINO SUPERIOR (IBHES)

1996 INSTITUTO CUIABA DE ENSINO E CULTURA (ICEC)

3784 INSTIT. DE ENS. SUP. DO RIO GRANDE DO NORTE (IESRN)

3785 INSTITUTO MARANHENSE DE ENSINO E CULTURA (IMEC)

322 UNIVERSIDADE PAULISTA (UNIP)

4. Dos cursos ofertados

Cursos presenciais ofertados no endereco da Mantida:
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Cursos Atos Finalidades Conceitos
Administracéo, bac. 58266 Portaria 638 de 21/10/2016 Renov. Rec. CPC3-CC4
201713517 Renov. Rec.

Arquitetura e Urbanismo, bac. Portaria 701 de 01/10/2015 Aut. CPC--CC3

1280655 201900838 Rec.

Biomedicina, bac. 1441903 Portaria 432 de 15/06/2018 Aut. CPC--CC-

Ciéncias Contabeis, bac. 58275 Portaria 312 de 02/08/2011 Renov. Rec. CPC3-CC4

Direito, bac. 89339 Portaria 268 de 03/04/2017 Renov. Rec. CPC3-CC4

Educacao Fisica, bac. Portaria 693 de 17/12/2013 Aut. CPC--CC4
201714731 Rec.

Enfermagem, bac. 1181355 Portaria 969 de 06/09/2017 Rec. CPC--CC3

Engenharia de Producéo, bac. Portaria 546 de 14/08/2018 Rec. CPC3-CC3

1161443

Estética e Cosmética, tec. 1280827 Portaria 401 de 29/05/2015 Aut. CPC--CC4
201714732 Rec.

Farmécia, bac. 1281092 Portaria 540 de 21/07/2015 Aut. CPC--CC3
201815351 Rec.

Fisioterapia, bac. 1331835 Portaria 769 de 01/12/2016 Aut. CPC--CC4

Gestao de Recursos Humanos, tec. Portaria 268 de 03/04/2017 Renov. Rec. CPC3-CC4

110236

Logistica, tec. 1181361 Portaria 268 de 03/04/2017 Renov. Rec. CPC3-CC4

Nutri¢do, bac. 1332175 Portaria 994 de 19/09/2017 Aut. CPC--CC4

Pedagogia, lic. 91769 Portaria 916 de 27/12/2018 Renov. Rec. CPC3-CC3

Seguranca no Trabalho, tec. 1441904 | Portaria 825 de 23/11/2018 Aut. CPC--CC4

Servico Social, bac. 1331854 Portaria 97 de 01/04/2016 Aut. CPC--CC-

Consulta realizada em 26/03/2019

5. Da instrucgdo processual

O Processo de recredenciamento foi submetido as andlises técnicas dos
documentos apresentados: Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Regimento,
documentos fiscais, parafiscais, contabeis e ato constitutivo da mantenedora,
concluindo-se pelo atendimento satisfatorio das exigéncias de instru¢do processual
estabelecidas para a fase de analise documental pelo Decreto n° 5.773/2006, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 6.303/2007, e a Portaria Normativa MEC n°
40/2007, vigentes a época.

6. Da Avaliagéo in loco

Em atendimento ao disposto no Art. 5° da Portaria Normativa n° 23, de 21 de
dezembro de 2017, o processo de recredenciamento foi encaminhado ao INEP para a
avaliacdo in loco, que ocorreu no periodo de 03/02/2019 a 07/02/2019. A avaliacéo
seguiu os procedimentos previstos no Instrumento de Avaliacé@o Institucional Externa
para os atos de Credenciamento, Recredenciamento e Transformacéo de Organizacgao
Académica, na modalidade presencial, seu resultado foi registrado no Relatorio n°

145499,
Foram atribuidos os seguintes conceitos aos eixos avaliados:

EIXOS CONCEITOS
EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 3.20
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3.67
EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS 3.50
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO 4.14
EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA 3.53
CONCEITO INSTITUCIONAL 4
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As sinteses elaboradas pela Comissdo de Avaliacéo in loco para corroborar a
atribuicéo dos conceitos poderdo ser consultadas diretamente no processo e-MEC em
analise.

A Instituicdo anexou no sistema e-MEC o Plano Institucional de
Acessibilidade/2017 — 2020, com Laudo Técnico —  Vistoria de
Acessibilidade/Nov/2018, assinado pelo Engenheiro Civil Eduardo Alexandre da Silva
— CREA/MG 7350. Também, apos atendimento de diligéncia, foi apresentado o Plano
de Emergéncia elaborado pelo Engenheiro de Seguranca Francisco Cruz Nogueira
Neto — CREA — 52675/ RNP — 0612809145, datado de Jan/2019, juntamente com o
Plano Institucional de Acessibilidade — 2017 — 2020. Além do pedido de Vistoria do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e o Alvara de Localizacédo/2019,
emitido pela Prefeitura de Juiz de Fora.

7. Consideragdes da SERES

O padrao decisorio referente a processos de credenciamento e
recredenciamento é especificado pelo Art. 3° da Portaria Normativa n°® 20/2017,
sendo necessario a IES a ser recredenciada apresentar:

| — Cl igual ou maior que trés;

O Conceito Institucional da Faculdade Do Sudeste Mineiro foi 4 (quatro).

Il — Conceito igual ou maior que trés em cada um dos eixos contidos no
relatorio de avaliacdo externa in loco que compdem o Cl;

Todos os Eixos foram avaliados com conceitos acima de 3 (trés). Estando
atendido este indicador.

[l — plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com a legislagéo
em vigor, acompanhado de laudo técnico emitido por profissional ou 6rgdo publico
competentes;

Encontra-se anexado no sistema e-MEC o Plano de Acessibilidade da
Instituicdo, com Laudo Técnico de Vistoria de Acessibilidade/Nov/2018. Requisito
atendido.

IV — Atendimento as exigéncias legais de seguranca predial, inclusive plano de
fuga em caso de incéndio, atestado por meio de laudo especifico emitido por érgéo
publico competente;

Em atendimento a diligéncia, a Instituicdo apresentou o Alvard de
Localizacdo/2019, emitido pela Prefeitura de Juiz de Fora. Também apresentou o
Plano de Emergéncia elaborado pelo Engenheiro de Seguranca Francisco Cruz
Nogueira Neto — CREA — 52675/ RNP — 0612809145, datado de Jan/2019, juntamente
com o Plano Institucional de Acessibilidade — 2017- 2020. Além do pedido de Vistoria
do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

V — Certiddo negativa de débitos fiscais e de regularidade com a seguridade
social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS.

A situacdo fiscal da Mantenedora encontra-se atualizada. Foram verificadas
todas as Certiddes.

No processo em analise, constata-se que a instituicdo atende a todos os
requisitos acima registrados. Os conceitos alcancados nos Eixos avaliados
evidenciam que a Faculdade do Sudeste Mineiro se encontra em o6timas condigdes
para ser recredenciada, as informagdes relatadas pela Comissdo de Avaliacdo nas
CONSIDERACOES FINAIS do relatério de visita confirmam que a Instituicdo vem
mantendo a qualidade no desenvolvimento de suas atividades académicas:
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Eixo 1: Planejamento e avaliacéo institucional:

Durante a visita in loco a IES foi apresentado o Relato Institucional que
atende a nota técnica n® 62 de 09/10/2014. No entanto, este documento ndo esta
apropriado pela comunidade (ainda nao foi disponibilizado). Em relacdo a
autoavaliacdo institucional percebemos que a mesma ocorre e ndo impacta
efetivamente no planejamento institucional, ainda necessita melhorias. Destacamos
que a forma de escolha dos membros que irdo compor a CPA néo é adequada, posto
que os representantes da sociedade civil organizada e membros discentes ndo séo
eleitos e sim convidados a participar desta comissdo. No instrumento de coleta dos
resultados foi apresentado e relatado que estdo utilizando de meios fisicos para
coleta, o que ndo parece viavel. Este instrumento ndo consta de espagos para que o
entrevistado possa sugerir ou opinar. Percebe-se que a avaliacdo institucional é um
instrumento de gestéo, no entanto, ndo foi possivel constatar mudancas inovadoras.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional:

A missdo, visdo e valores sdo expressas claramente no PDI e estédo articuladas
nas politicas de ensino e extensdo. No entanto, na visita in loco podemos constatar
que no ensino falta a incorporacdo de avancos tecnoldgicos, transversalidade e
processos inovadores. As politicas de desenvolvimento artistico e cultural, que estédo
implementadas principalmente nas agdes de extensdo. Existem agdes iniciando na
tentativa de estabelecer uma iniciacéo cientifica, mesmo que néo institucionalizada,
por criacdo de grupos de estudos tematicos, que resultaram em producdo de artigos
para congressos. Verificou a existéncia somente de politicas institucionais de meio
ambiente e acOes afirmativas de defesa e promocdo de direitos humanos e da
igualdade étnico-racial. A IES ndo possui politica voltada a valorizacdo da
diversidade e politicas voltadas para memoria cultural, producédo artistica e do
patriménio cultural. O PDI estd alinhado as politicas institucionais para o
desenvolvimento econémico e social, que pode ser observado sua implementacdo
efetiva em acBes praticas dos cursos de graduagdo evidenciado pelos discentes em
reunido. A IES oferece a realizacdo de propostas pedagogicas fundamentadas no
empreendedorismo. A base tecnolédgica para oferta da modalidade a distancia, por
meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA), é ofertada inteiramente por
convénio com a UNIP. Além disso, as politicas de oferta de disciplinas em EAD
atende a formacéo pretendida e considera as condi¢des reais da localidade de oferta.

Eixo 3: Politicas Académicas

As politicas académicas referentes ao ensino de graduacédo consideram a
atualizacdo curricular sistémica e oferta de componentes curriculares a distancia.
Ainda cabe destacar a existéncia de nivelamento e monitoria. No entanto, néo
evidenciamos mobilidade académica com instituicbes nacionais e internacionais.
Também nao foi possivel perceber acbes reconhecidamente exitosas ou inovadoras. A
IES possui agBes académico-administrativas para monitoria e iniciagdo cientifica,
porém nenhuma oferece programas de bolsas ofertadas para discentes. Em relagdo a
extensdo, sdo varios projetos apresentados nesta area Existe uma politica de incentivo
a producdo e qualificacdo docente, mas a IES ndo mantém critérios claros e de
conhecimento dos docentes para auxilio a participagdo em eventos. Existe
acompanhamento da vida profissional e académica dos egressos, porém sem a ampla
analise destas informacfes. A IES apresenta uma boa comunicacdo com a
comunidade interna, as informacdes sao divulgadas pelo site da IES por site, e-mail,
impressos em murais. Ja para a comunidade externa as divulgacdes sdo feitas
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basicamente pelo site institucional. Existe atendimento aos discentes, como foi
relatado pelos mesmos.

Eixo 4: Politicas de Gestéo

A IES possui boas politicas de gestdo em relacdo aos docentes. Entre os
docentes 69% sdo mestres e doutores, ha uma politica de capacitacdo e qualificacao
institucionalizada para os mesmos, demonstrando comprometimento da instituicdo
com a formacdo dos professores. H& politica de capacitagdo continuada para o0s
técnicos-administrativos e concessdo de bolsas de graduacdo na IES, foi evidenciada
politica de apoio ao corpo técnico-administrativo para participacdo de eventos
cientificos, técnicos, artisticos e culturais, porém nao héa relatos de sua utilizacdo. Os
processos de gestdo institucional estdo claros, sendo constatada representatividade de
todas as classes nos 6rgaos colegiados. Ficou evidente que as decisbes colegiadas sdo
divulgadas, mas néo ficou evidenciado que todos os seguimentos da comunidade
académica tenham se apropriado dessas comunicacfes das decisdes.

Eixo 5: Infraestrutura

De maneira geral a infraestrutura da IES apresenta boas condigdes, 0s
espacos sao adequados ao desenvolvimento das atividades e possuem acessibilidade.
A rede wifi foi considerada boa pela comunidade e os espacos de atendimento aos
discentes, espacos de convivéncia para discentes e docentes sdo adequados. Existe
diversificagdo nos servigos de alimentacdo oferecidos nas cantinas e o auditorio é
adequado as necessidades institucionais. Apenas destacamos que as salas de aula ndo
apresentam a adaptabilidade aos PCD e recursos de informéatica e de multimidia
fixos, no entanto, para estes, caso ocorra a necessidade existe disponibilizacdo dos
mesmos. Os laboratérios e a sala destinada a CPA apresentam estruturas basicas de
funcionamento, mas ndo foi possivel constatar a existéncia de recursos tecnoldgicos
diferenciados. A biblioteca atende as demandas da comunidade desde a estrutura
fisica, de acessibilidade e de quantitativo de exemplares. Entretanto ndo verificamos
recursos inovadores. As instalacdes sanitarias ndo apresentaram um banheiro com
estrutura de familiar, ou fraldarios, apenas foi feito uma adaptacdo colocando
trocador em um banheiro para PCD. Em relacéo a estrutura tecnoldgica a IES atende
todos os requisitos apresentados neste instrumento.

Para a verificacdo da pertinéncia e viabilidade da transformacdo de
organizacdo académica da IES, de Faculdade para Centro Universitario, procedeu-se
a analise do processo a luz dos requisitos e especificacdes da Resolugdo CNE/CES n°
1/2010, com as altera¢bes promovidas pela Resolugdo CNE/CES n° 2/2017. O quadro
a seguir sintetiza a analise do atendimento a esses requisitos pela IES:

Requisito

Sim

NSA

A criacdo de Centros Universitarios sera feita por credenciamento de Faculdades ja
credenciadas, em funcionamento regular ha, no minimo, 6 (seis) anos. Cumprimento
dispensado para processos de credenciamento de Centros Universitarios protocolados no
Ministério da Educagdo até 29 de marco de 2007, como também para 0S processos
referentes ao primeiro recredenciamento de Centros Universitarios credenciados até a
mencionada data.

Justificativa: A Institui¢do foi credenciada em 2002.

Minimo de 20% (vinte por cento) do corpo docente contratado em regime de tempo integral.
Justificativa: Em resposta a diligéncia, a Instituicdo informou que seu corpo docente é
formado por 131 (cento e trinta e um) professores, sendo 31 (trinta e um), 23% em regime
de tempo integral.
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Minimo de 33% (trinta e trés por cento) do corpo docente com titulacdo académica de
mestrado ou doutorado.

Justificativa: Ainda de acordo com a resposta da diligéncia, o Corpo Docente da Instituigdo
é formado por 91 (noventa e um) docentes, ou seja 69% de mestres e doutores.

Para Credenciamento, conceito igual ou superior a 4 (quatro), na avaliacdo institucional
externa, no ciclo avaliativo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES) imediatamente anterior. Para o Recredenciamento, conceito igual ou superior a 3
(trés), na avaliacdo institucional externa, no ciclo avaliativo do SINAES imediatamente
anterior.

Justificativa: A Instituicdo obteve Conceito 4.

Minimo de 8 (oito) cursos de graduacao reconhecidos e com conceito satisfatério obtido na
avaliacdo realizada pelo Ministério da Educacdo. Para processos de credenciamento de
Centros Universitarios protocolados no Ministério da Educacao até 29 de marco de 2007,
como também para os processos referentes ao primeiro recredenciamento de Centros
Universitarios credenciados até a mencionada data, minimo de 5 (cinco) cursos de
graduacdo reconhecidos e avaliados com conceito satisfatorio pelo Ministério da
Educacéo.

Justificativa: A Instituicdo oferta 17 (dezessete) cursos, destes 8 (oito) estdo reconhecidos,
todos apresentam Conceitos satisfatorios.

Plano de desenvolvimento institucional e proposta de estatuto compativeis com a
solicitacdo de transformac&o em Centro Universitario.

Justificativa: Apos atendimento de diligéncia, a Institui¢cdo anexou ao sistema e-Mec, o PDI
2019 — 2023, Regimento e Estatuto compativeis com a solicitacdo de transformagéo em
Centro Universitario

Programa de extensdo institucionalizado nas areas do conhecimento abrangidas por seus
cursos de graduagdo. Cumprimento dispensado para processos de credenciamento de
Centros Universitarios protocolados no Ministério da Educagdo até 29 de marco de 2007,
como também para os processos referentes ao primeiro recredenciamento de Centros
Universitarios credenciados até a mencionada data.

Justificativa: Este indicador foi avaliado com Conceito 3. Sobre esta questdo a Comisséo de
Avaliacgéo registrou que:

“As ac¢des académico-administrativas da IES, para a extensdo, estdo em conformidade com
as politicas estabelecidas, considerando praticas efetivas de melhoria das condicfes sociais
da comunidade externa, garantida a divulgacdo no meio académico, seja por meio de
banners, avisos nos quadros, e-mail e comunicacio de professores. (...) pode-se observar
gue ndo existe uma politica ou programa de extensdo efetiva, mas sim ac¢Ges pontuais de
extensdo. ”

Programa de iniciacdo cientifica com projeto orientado por professores doutores ou
mestres, podendo também oferecer programas de iniciacdo profissional ou tecnolégica e de
iniciacdo a docéncia. Cumprimento dispensado para processos de credenciamento de
Centros Universitarios protocolados no Ministério da Educacgdo até 29 de marco de 2007,
como também para os processos referentes ao primeiro recredenciamento de Centros
Universitarios credenciados até a mencionada data.

Justificativa: O Conceito obtido neste indicador foi 3 Consta no relatorio da Comissdo a
seguinte informagdo: “Ndo ha no PDI politica de pesquisa e inicia¢do cientifica por se
tratar de uma Faculdade, apesar deste eixo estar presente nas politicas de ensino e
extensdo. Estdo expressas no PDI 2018-2022 politicas de desenvolvimento artistico e
cultural, que estdo implementadas principalmente nas acdes de extensdo, (...). Além disso,
pode ser verificado durante as reunides com a comunidade académica que existem acgdes
iniciando na tentativa de estabelecer uma iniciacdo cientifica, mesmo que nao
institucionalizada, por criagdo de grupos de estudos tematicos, que resultaram em
producdo de artigos para congressos, e relato de outros artigos em andamento, o que
evidencia a praticas académicas voltadas a producéo e a interpretacdo do conhecimento.
Porém, estas a¢Bes séo pontuais a alguns cursos, e ndo ha linhas de pesquisa ou trabalhos
transversais aos cursos ofertados, o que justificou o conceito 3 atribuido. ”

Plano de carreira e politica de capacitacao docente implantados.

Justificativa: “A IES, no seu PDI, anexou os planos de carreira docente e técnicos-
administrativos, segundo regulamentacdo interna da prépria IES, contudo ndo esta
destacado que os referidos planos estdo homologados no MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego). ”
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Biblioteca com integracdo efetiva na vida académica da Instituicdo e que atenda as
exigéncias dos cursos em funcionamento, com planos fundamentados de expanséo fisica e
de acervo.

Justificativa: A infraestrutura fisica da Biblioteca obteve conceito 4. A Comisséo registrou
que: “Visitamos as instalagées da biblioteca para ambos enderegos indicados, e esta
comissdo entendeu que ambas sdo satisfatdrias, possuindo pessoal responsavel e treinado
para atendimento a comunidade, ha banheiros adaptados e espaco para PCD de
mobilidade e visuais, foram demonstrados os procedimentos para empréstimos e
organizacdo do acervo, contando com bibliotecaria capacitada. Ha espacos de uso em
grupo e estudos individuais, porém nenhum deles conta com ponto de energia individual o
que impossibilita a ligacédo de equipamentos eletronicos por parte dos discentes. Ha acervo
eletronico de titulos. A Biblioteca também é aberta a comunidade externa para consulta
local. Os discentes e docentes tem acesso direto ao acervo ndo necessitando consulta a
funcionarios. Ha equipamento basico para atendimento especializado as PCD. Com base
em nossa visita, podemos atribuir nota 4, porém, nédo nos foi apresentado qualquer recurso
inovador, seja como acervo seja para pesquisa ao mesmo, o que impede a atribuicéo de
nota 5. ”

Nao ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, relativamente a propria instituicdo ou a
qualquer de seus cursos, as penalidades de que trata o § 1° do art. 46 da Lei n® 9.394/1996,
regulamentado pelo art. 73 do Decreto n°® 9.235, de 15 de dezembro de 2017. Obs.: nos
processos de Credenciamento de Centro Universitario, o descumprimento acarreta
arquivamento do processo.

Justificativa: Nao ha registro de penalidades sofrida pela Instituicdo, nos dltimos 5 (cinco)

anos.

Para concluir a analise do pedido de transformacgdo em Centro Universitario,
a SERES instaurou diligéncia solicitando informacgdes sobre o total de Docentes
contratados para atuar na instituicdo, o Regime de trabalho e a titulacédo de cada
docente. Solicitou também informacgdes sobre quatro cursos com atos vencidos
constantes no cadastro e-Mec, além disso, foi solicitada a apresentacdo de PDI e
proposta de Estatuto e Regimento compativeis com a solicitacdo de transformacéo em
Centro Universitério.

Em resposta a Diligéncia a Instituicdo encaminhou a relacdo atualizada do
Corpo Docente com o CPF, titulacdo e Regime de trabalho de cada docente,
informando um total de 131 docentes, sendo 31 (trinta e um) 23%, contratado em
regime de tempo integral e 91 (noventa e um) 69% de professores com titulacéo de
Mestres e Doutores. A Instituicdo também informou que os cursos apresentados no
cadastro e-MEC com atos vencidos, ndo estéo ativos, e por meio do processo SEI n°
23000.010536/2019-57, a Instituicdo solicitou formalmente a desativacdo desses
cursos. Também foi anexado no sistema o PDI, o Regimento e a proposta de Estatuto
compativeis com o pedido de Centro Universitario.

Dessa forma, a SERES considera que a diligéncia foi atendida e que todos os
requisitos para a transformacéo em Centro Universitario foram atendidos.

As consideragbes acima, bem como as demais contidas neste relatorio,
justificam a sugestéo de deferimento do processo de Recredenciamento da Faculdade
do Sudeste Mineiro — FACSUM, e de sua transformagdo em Centro Universitario.

Tendo em vista as instrugdes da Portaria Normativa n° 1, de 3 de janeiro de
2017, referentes aos prazos dos atos regulatorios de credenciamento e
recredenciamento das Instituicdes de Educacdo Superior pertencentes ao Sistema
Federal de Ensino, o credenciamento do Centro Universitario do Sudeste Mineiro,
por transformacao da Faculdade do Sudeste Mineiro — FACSUM, tera validade de 4
(quatro) anos, contados a partir da data da publicacdo do ato autorizativo (83°, Art.
10 do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017).
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8. Concluséo

Diante do exposto, considerando a recente visita de avaliagdo com conceito 4;
considerando os principios administrativos da eficiéncia e da economia processual;
considerando a IES ter protocolado processo SEI n°® 23000.008363/2019-15 para sua
transformacao em centro universitario; e considerando que a IES atende na integra os
requisitos para tal transformacdo, esta Secretaria é de parecer favoravel ao
credenciamento do Centro Universitario do Sudeste Mineiro, mediante a
transformacdo da Faculdade do Sudeste Mineiro — FACSUM, situada a Avenida
Presidente Itamar Franco, n° 3.180, Bairro Sdo Mateus, no municipio de Juiz de
Fora, no estado de Minas Gerais, mantida pela ASSUPERO ENSINO SUPERIOR
LTDA., com sede no municipio de Sdo Paulo, no estado de Sdo Paulo, submetendo o
presente processo a deliberacdo da Cémara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacéao.

I1-VOTO DO RELATOR

Nos termos da Resolu¢cdo CNE/CES n° 1/2010, alterada pela Resolu¢cdo CNE/CES n°
2/2017, voto favoravelmente ao credenciamento do Centro Universitario do Sudeste Mineiro,
por transformacdo da Faculdade do Sudeste Mineiro (FACSUM), com sede na Avenida
Presidente Itamar Franco, n® 3.180, bairro S8 Mateus, no municipio de Juiz de Fora, no
estado de Minas Gerais, mantida pela Assupero Ensino Superior Ltda., com sede no
municipio de S&o Paulo, no estado de Sdo Paulo, observando-se tanto o prazo de 4 (quatro)
anos, conforme dispde a Portaria Normativa MEC n° 1, de 3 de janeiro de 2017, quanto a
exigéncia avaliativa prevista no Decreto n° 9.235/2017.

Brasilia (DF), 5 de junho de 2019.

Conselheiro Robson Maia Lins — Relator
111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacéo Superior aprova, por maioria, com 1 (uma) abstengéo, o voto do
Relator.
Sala das Sessdes, em 5 de junho de 2019.

Conselheiro Antonio Freitas de Araujo Junior — Presidente

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Vice-Presidente
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