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1. Do Processo

Trata-se do pedido de recredenciamento do Centro Regional Universitario de Espirito
Santo do Pinhal (UNIPINHAL) (1230), protocolado no sistema e-MEC sob o numero
20074363 em 13 de novembro de 2007.

As seguintes informacdes, apresentadas em seguida, extraidas do parecer final da
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (SERES), transcritas ipsis litteris,
contextualizam o historico do processo de recredenciamento da Instituicdo de Educacdo
Superior (IES):

2. Da Mantida

O Decreto de 23/02/1999, DOU de 24/02/1999, credenciou por transformacéo
das Unidades de Ensino: Faculdade de Administracdo de Pinhal, Faculdade de
Agronomia, Faculdade de Ciéncia da Computacdo, Faculdade de Direito, Faculdade
de Medicina Veterinaria, em Centro Regional Universitario de Espirito Santo do
Pinhal, mantido pela Fundacao Pinhalense de Ensino, com sede na cidade de Espirito
Santo do Pinhal/SP.

A IES estd situada na Avenida Hélio Vergueiro Leite, s/n° Jardim
Universitario, Espirito Santo do Pinhal/SP

O centro é instituicdo privada sem fins lucrativos.

Em consulta feita ao cadastro e-MEC, em 13/02/2019, verificou-se que a
Instituicéo possui IGC 03 e CI 03.

Constam ainda no sistema e-MEC 0s seguintes processos protocolados em
nome da Mantida:

E?ot?occjglo Tipo de Processo / Ato E/Irlgg)colo & dC:?IIEgSO Fase Atual cci:c?%g?so Curso
Renovacao de SECRETARIA — EDUCACAO
13/12/2018 | Reconhecimento de 201822110 1230 ANALISE DESPACHO | 321566 FISICA
Curso SANEADOR
16/10/2017 | Credenciamento EAD 201717441 1230 INEP — AVALIACAO
06/12/2016 Ee”""a‘?a.o de 201509694 1230 INEP — AVALIACAO | 62740 | ENFERMAGEM
econhecimento de
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Curso
Renovacao de INEP — AVALIACAO
03/11/2016 | Reconhecimento de 201611221 1230 PROTOCOLO DE 113253 Eﬂhé%il}lrggﬁllé A
Curso COMPROMISSO
Renovagdo de CNE/CES — MEDIDA CIENCIAS
08/01/2013 | Reconhecimento de 201300146 1230 CAUTELAR — 62728 BIOLOGICAS
Curso RECURSO
Renovacao de X
. SECRETARIA - EDUCACAO
28/12/2009 Eicrts)ghemmento de 200912931 1230 PARECER FINAL 21566 FISICA
. SECRETARIA -
13/11/2007 | Recredenciamento 20074363 1230 PARECER EINAL

3. Da Mantenedora
A IES é mantida pela FUNDACAO PINHALENSE DE ENSINO (179),
Fundacéo Privada, inscrita no CNPJ sob o0 n° 54.228.416/0001-90, com sede e foro na
cidade de Espirito Santo do Pinhal/SP.
Foram consultadas em 18/02/2019 as seguintes certides negativas em nome
da Mantenedora:
o Certificado de Regularidade do FGTS — O portal da CAIXA informa que a
empresa esta regular.

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido — O portal da Receita informa que “N&o existe certiddo (Negativa ou
Positiva com efeitos de Negativa) valida emitida para o contribuinte .
N&o constam do sistema e-MEC outras IES em nome da Mantenedora.

4. Dos cursos ofertados
Cursos presenciais ofertados no endereco da Mantida (14/02/2019):

Cddigo Grau Curso Modalidade indices Ato
; Educacdo CPC: 3 (2015) Portaria de Renovagéo
19682 Bacharelado | ADMINISTRACAO Presencial CC: 4 (2012) de Reconhecimento n°
ENADE: 3 (2015) 265/2017
Educagio CPC: 3 (2016) Portaria de Renovagéo
1112644 | Bacharelado | BIOMEDICINA Presencial CC: 4 (2016) de Reconhecimento n°
ENADE: 2 (2016) 532/2018
- X . CPC: S/C (2011) Portaria de Renovagéo
19687 Bacharelado (E:rInEI’;ﬁllr?géDc;A COMPUTAGAQ - 5?:;%9:;; CC: 3 (2010) de Reconhecimento n°
ENADE: 1 (2011) 64/2013
(E:)I(EE;?S BIOLOGICAS —Em Educacdo CPC: 2 (2011) Portaria de Renovagéo
62728 Licenciatura . . . . CC: 5 (2004) de Reconhecimento n°
Medida Cautelar: Suspenséo de Presencial ENADE: 2 (2011) 299912010
Autonomia — Despacho N° 02/2013 )
- - . CPC: 3 (2008) Portaria de
362728 Bacharelado (E:)I(EE;?S BIOLOGICAS —Em 5?:;??;;2' CC: - Reconhecimento n°
ENADE: 2 (2008) 818/2005
- ~ CPC: - Portaria de
111664 | Tecnoldgico ESME;)CIO EXTERIOR — Em E(rj:scearfcaigl CC: 3(2011) Reconhecimento n®
¢ ENADE: 220/2012
Educacdo CPC: 3 (2015) Portaria de Renovagéo
19684 Bacharelado | DIREITO Presencial CC: 4 (2017) de Reconhecimento n°
ENADE: 3 (2015) 548/2018
' ' o Educagéio CPC: 2 (2007) Portaria qle
21566 Licenciatura | EDUCACAQ FISICA Presencial CC: 3(2011) Reconhecimento n°
ENADE: 2 (2007) 821/2005
o Educagéo CPC: S/C (2010) Portaria de Renovagéo
321566 Bacharelado | EDUCACAQ FISICA Presencial CC: 3 (2010) de Reconhecimento n°
ENADE: 2 (2010) 263/2012
62740 Bacharelado | ENFERMAGEM Educacdo CPC: 2 (2010) Portaria de Renovagéo
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Presencial CC: 4 (2013) de Reconhecimento n°
ENADE: 1 (2010) 175/2014
. Educaio CPC: 3 (2016) Portaria de Renovag&o
19683 Bacharelado | ENGENHARIA AGRONOMICA Presencial CC: 4 (2014) de Reconhecimento n°
ENADE: 3 (2016) 134/2018
. CPC: 4 (2017) Portaria de Renovag&o
21565 Bacharelado EXII\(IB IE.NA:;:RIA AMBIENTAL E EE:SZ?FSSI CC: 5 (2005) de Reconhecimento n°
ENADE: 4 (2017) 914/2018
. CPC: 4 (2017) Portaria de Renovacéo
65759 Bacharelado (E:g(IEAEP’\lIJF':":F({;?ODE E(rj:sﬁgc?gl CC: 3 (2010) de Reconhecimento n°
ENADE: 3 (2017) 914/2018
ENGENHARIA DE PRODUCAO .
Em Desativacao/Extin¢éo Educacdo CPC: -
1110862 | Bacharelado PR . CC: - X
voluntaria: Conforme Processo SEI | Presencial ENADE:
n°® 23000.037444/2013-23 )
A Educagio CPC: 2 (2017) Portaria de
113253 Bacharelado | ENGENHARIA MECATRONICA Presencial CC: 3(2012) Reconhecimento n°
ENADE: 2 (2017) 541/2013
) Educaio CPC: 4 (2016) Portaria de Renovagéo
21567 Bacharelado | FARMACIA Presencial CC: 4 (2016) de Reconhecimento n°
ENADE: 5 (2016) 134/2018
FARMACIA .
L - . CPC: 3 (2010) Portaria de
25428 Bacharelado Em De§qtlyagao/Ext|ngao Educaga}o CC: 4 (2004) Reconhecimento n®
voluntaria: Conforme Processo SEI | Presencial ENADE: 2 (2010) 806/2005
n°® 23000.037444/2013-23 )
Educaio CPC: 4 (2016) Portaria de Renovagéo
21568 Bacharelado | FISIOTERAPIA Presencial CC: 3(2011) de Reconhecimento n°
ENADE: 4 (2016) 134/2018
Educacio CPC: 2 (2009) Portaria de
111686 Tecnologico | GASTRONOMIA Presencial CC: 3(2012) Reconhecimento n°
ENADE: 3 (2015) 891/2016
% x CPC: 3(2012) Portaria de Renovagéo
111680 | Tecnoldgico aﬁﬂﬁg ODSE_REiCEXTiSrggo E(rj:sﬁgc{?gl CC:3(2011) de Reconhecimento n°
ENADE: 3 (2012) 702/2013
~ CPC: — .
1450961 | Licenciatura | HISTORIA Educagdo | oo Portaria n° 3 de
Presencial . 11/06/2018
ENADE:
- Educagio CPC: - Portaria n°9 de
1364028 | Tecnoldgico | JOGOS DIGITAIS P . CC: -
resencial . 28/06/2016
ENADE:
- . CPC: S/C (2011) Portaria de Renovagéo
25430 Licenciatura EE;&Q?BEORTUGUES E E?:sﬁg:ilgl CC: 3(2011) de Reconhecimento
ENADE: 1 (2011) n°250/2013
- ~ CPC: 3(2017) Portaria de Renovagéo
34539 Licenciatura II_’\IIE giég ~PORTUGUESE E(rj:scearfcaigl CC: 3(2011) de Reconhecimento n°
ENADE: 3 (2017) | 914/2018
. CPC: - .
1407027 | Licenciatura | MATEMATICA Educagdo | oo Portaria n° 1 de
Presencial . 01/08/2017
ENADE:
) Educagéio CPC: 3 (2016) Portaria de Renovagéo
19685 Bacharelado | MEDICINA VETERINARIA Presencial CC: 3(2012) de Reconhecimento n°
ENADE: 3 (2016) | 134/2018
Educagéio CPC: 3 (2017) Portaria de Renovagéo
54373 Licenciatura | PEDAGOGIA Presencial CC: 4 (2018) de Reconhecimento n°
ENADE: 4 (2017) 914/2018
Educacdo CPC: S/C (2012) Portaria de Renovagéo
21569 Bacharelado | TURISMO Presencial CC: - de Reconhecimento n°

ENADE: 0 (2012)

1.214/2011
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5. Da instrugéo processual
O Processo de recredenciamento foi submetido as analises técnicas dos
documentos apresentados: Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Regimento,
documentos fiscais, parafiscais, contdbeis e ato constitutivo da mantenedora,
concluindo-se pelo atendimento satisfatorio das exigéncias de instru¢do processual




e-MEC N°: 20074363

estabelecidas para a fase de analise documental pelo Decreto n° 5.773/2006, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 6.303/2007, e a Portaria Normativa MEC n°
40/2007.

6. Da Avaliagéo in loco

. Relatorio de Avaliacdo do INEP — 2010

Em atendimento ao disposto no 8§ 2° do art. 17 do Decreto n® 5.773/2006, o
processo de recredenciamento foi encaminhado ao INEP para a avaliacdo in loco,
que ocorreu no periodo de 04 a 08/04/2010. A avaliacdo seguiu os procedimentos
previstos no Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa, publicado em outubro de
2008. Seu resultado foi registrado no Relatério n° 61136.

Foram atribuidos os seguintes conceitos as dimens6es avaliadas:

Dimensdes Conceitos
1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 4
2. A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduacao), a pesquisa, a extensdo e as
respectivas normas de operacionaliza¢ao, incluidos os procedimentos para estimulo a 3
producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a

sua contribuicdo em relacao a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a 5
defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da produgdo artistica e do patrimdnio
cultural.

4. A comunicacdo com a sociedade. 4
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, 2
seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho.

6. Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a 3
mantenedora, e a participacado dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de 4
informaco e comunicacéo.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e 3
eficacia da auto avaliacdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes. 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 5
compromissos na oferta da educacéo superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL 3

Requisitos Legais

11.1. Condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais — Nao

11.2. Titulagéo do Corpo Docente — Sim

11.3. Regime de Trabalho do Corpo Docente — Sim

11.4. Plano de Cargo e Carreira — Nao

11.5. Forma Legal de Contratacéo de Professores — Sim

. Protocolo de Compromisso

Em 10/06/2014, o Parecer Final indicou o Protocolo de Compromisso.

. INEP — Reavaliagéo de Protocolo de Compromisso — 2017

No periodo de 14 a 18/05/2017, uma comissdo do INEP visitou a instituicédo
para verificar o cumprimento do protocolo de compromisso.

Foram atribuidos os seguintes conceitos aos eixos avaliados:
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EIXOS CONCEITOS
EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 3,4
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,0
EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS 2,6
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO 29
EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA 3,6
CONCEITO INSTITUCIONAL 3

Requisitos Legais e Normativos

6.1. Alvara de funcionamento — Sim

6.2. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) — Sim

6.3. Manutencéo e Guarda do Acervo Académico — Sim

6.4. CondigBes de ACESSIBILIDADE FISICA — Sim

6.5. Condigdes de ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA, ATITUDINAL E DAS
COMUNICACOES — Sim

6.6. Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista —
Sim

6.7. Plano de Cargos e Carreira Docente — Sim

6.8. Plano de Cargos e Carreira dos técnicos administrativos — Sim

6.9. Titulagcdo do Corpo Docente Universidades e Centros Universitarios — Sim

6.10. Regime de Trabalho do Corpo Docente — Nao

“A IES, no momento da visita da presente comissdo, registra no formulario de
avaliacdo um total de 143 docentes, sendo 98 horistas (68,53 %), 36 em regime de
horario parcial (25,17 %) e apenas 12 em regime de tempo integral (8,39 %), nédo
atendendo o requisito legal de um minimo de 20% de docentes contratados em tempo
integral”

6.11. Forma Legal de Contratacéo dos Professores. — Sim

6.12. Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) — Sim

6.13. Comisséo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS) — Nao

“A IES devido estar com sua recuperacgao financeira sob intervenc¢éo judicial
ndo participa do PROUNI”

6.14. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de
Centros Universitarios — Nao

“A IES ndo cumpriu integralmente o disposto na Resolu¢do CNE/CES n° 01 de
2010. A IES apresenta apenas 12 docentes em regime de tempo integral: 8,39 %; o
plano de carreira e politica de capacitagdo docente ainda serdo implantados (2018);
Firmou Termo de Cumprimento do Protocolo de Compromisso em julho de 2014,
processo e-MEC 20074363

6.15. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de
Universidades — NSA

6.16. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena —
Sim

6.17. Politicas de educacdo ambiental — Sim

6.18. Desenvolvimento Nacional Sustentavel — NSA

6.19. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos — Sim

Intervencao judicial

Os avaliadores informaram, na Sintese da Acao Preliminar a Avaliacéo, que a
instituicao esta sob intervencéo judicial. Eles relataram o seguinte:
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“Na avalia¢do in loco, o UNIPINHAL forneceu a comissao documentos
relativos a Intervencdo Judicial (Compromisso de Administrador Judicial de
30/01/2012); Compromisso do Interventor Judicial de 16/07/2010 e Agédo Civil
Publica 24/07/2012); (...) Acdo Civil Publica de Destituicdo de Dirigentes Cumulada
Com Pedido de Ressarcimento de Danos Materiais e Morais, de 16/07/2010”

Fragilidades

As fragilidades da IES séo as seguintes:

2.7. Coeréncia entre o0 PDI e acOes de responsabilidade social: incluséo social
—2

H&a coeréncia insuficiente entre o PDI e as acgbes de inclusdo social
implantadas pela IES. Segundo seu PDI (2017-2021), pag.23, o UNIPINHAL entende
que todos os seus alunos, sem qualquer distingdo, portanto, inclusive aqueles com
necessidades educativas especiais devem encontrar-se presentes no amago da
Instituicdo no que diz respeito a sua missdo. O UNIPINHAL tem se adequado para
receber o aluno com necessidades educativas especiais. Alguns blocos com sala de
aula F e G, apresentam rampas com facilitagdo do acesso para portadores de
mobilidade reduzidas. Embora a IES informa que “possui sinalizagdo nos prédios
tanto internamente como externamente”, existe a necessidade de uma melhoria na
sinalizacdo. Os blocos Fe G, possuem um mesmo padrao de construcdo e arquitetura.
O acesso as salas de aulas, laboratérios, e outros sdo por meio de corredores largos e
amplos. Ainda que os outros blocos possuam banheiros especiais com sinalizadores e
estrutura direcionada a pessoa com deficiéncia e /ou mobilidade reduzida, observa-se
a presenca de soleiras nas portas. Este mesmo fato é observado em varias entradas
como nos laboratérios e na biblioteca. Observa-se instalacéo de piso tatil visando a
orientacdo de pessoas com deficiéncia visual. A IES informa também no descritor 6.4,
deste formulario, que optou por marcar pontos especificos em cada bloco escolhido,
como por exemplo sala de aula, sanitarios masculino e feminino, acesso de rampas,
biblioteca, anfiteatro e atendimento ao aluno.

3.3. Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de
poOs-graduacdo lato sensu — 1

Os cursos de Especializacdo Lato Sensu ainda ndo estdo implantados na
instituicdo, apesar de previstos no presente descritor para o ano de 2017. Todos 0s
trés cursos citados foram criados por meio de portarias da reitoria da UNIPINHAL.
Sao eles: “Georreferenciamento de Imoveis Rurais” (Portaria n. 12/2014),
“Enfermagem na Saude da Mulher — Obstetricia” (Portaria n. 18/2014) e
“Emergéncia e Urgéncia” (Portaria n. 02/2015), e seus projetos so foram
apresentados a presente Comisséo depois de solicitados.

3.4. Politicas institucionais e ac¢des académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacéo cientifica, tecnologica, artistica e cultural — 2

H& uma confuséo entre o campo da pesquisa e da extensdo na instituicdo, pois
as acOes sdo coordenadas por um mesmo setor, a Comissdo de Pesquisa e Extensdo
(CPE), e consideradas como equivalentes. As atividades desenvolvidas na instituicéo
tém mais um carater extensionista do que de pesquisa ou de inovagao tecnologica,
apesar de diversos cursos apresentarem claramente um perfil para tanto, como
Medicina Veterinaria, Biomedicina, Farmacia, as diversas Engenharias, etc. Foi
apresentada uma planilha com uma listagem de 72 projetos desenvolvidos entre 2015
e 2016, a maior parte ja finalizada, sendo apenas 15 de IC. Né&o foi percebida uma
politica sistematizada de Iniciacéo Cientifica e Tecnoldgica, com estabelecimento de
editais periodicos, regras claras para submissdo dos projetos, evento interno para
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apresentacao de resultados das pesquisas, 0 que denota subaproveitamento do corpo
docente, que apresenta titulacdo compativel com orientacdo de maior vulto para o
fomento nesta area. No que se refere a politica institucional no campo artistico e
cultural, as acgdes existem de forma pulverizada pelos cursos e apresentam um carater
extensionista.

3.11. Politica e acGes de acompanhamento dos egressos — 2

Ndo se percebeu a existéncia de uma politica sistematizada de
acompanhamento dos egressos. Foram apresentadas a Comissdo duas coOpias de
formularios enviados a egressos das turmas de Agronomia de 1979, em 2014, quando
do aniversario de 35 anos de formatura, e de Gastronomia de 2016, recém-formado.
Também foi apresentada uma tabulagdo feita em 2005 pela CPA, com egressos de
diversos cursos. Ndo foram apresentados dados de egressos mais recentes, o que
talvez aponte uma fragilidade da instituicdo na coleta sistematica destes dados. Desse
modo, percebe-se que as acdes institucionais implantadas atendem de maneira
INSUFICIENTE as politicas de acompanhamento dos egressos.

3.12. Atuacao dos egressos da IES no ambiente socioeconémico — 2

A IES apresentou diversas listagens elaboradas pelos coordenadores dos
cursos de graduacdo, contendo alguns de seus egressos e sua insercdo atual no
mercado de trabalho e na pds-graduacdo. No entanto, tais listas ndo foram
quantificadas em relacdo ao total de egressos de cada curso, 0 que causa uma
distorgéo na percepgéo da empregabilidade e insergéo econdémica e académica destes
em sua area de formacdo. As listagens apresentadas parecem ser muito mais fruto dos
contatos pessoais de docentes e coordenadores do que, de fato, provenientes de
levantamentos de dados feitos a partir de questionarios ou acompanhamento continuo
destes ex-alunos por parte da IES. Nesse sentido, ndo ha como perceber de forma
correta a atuacao destes egressos no ambiente socioeconémico em que a UNIPINHAL
esté inserida.

4.2. Politica de formacéo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo — 2

Na reunido com o corpo técnico-administrativo da IES foi relatado que o
plano de carreira foi protocolado e homologado junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego e serd implantado a partir de 2018. A perspectiva dos funcionarios da
instituicdo é que haja incentivo a qualificacdo por meio da flexibilizacdo de horario
de trabalho. A IES ja dé& incentivos a qualificacao de seus quadros por meio de bolsas
de estudo integrais, ja utilizadas por alguns técnicos. No entanto, a politica de
qualificacdo ndo esta sistematizada, ou seja, ela funciona de forma INSUFICIENTE e
ndo atendeu, até agora, de forma satisfatoria, as reais necessidades dos funcionarios.

4.3. Gestao institucional — 2

A IES encontra-se em intervencdo do Ministério Publico, o que afeta a
maneira como se estrutura a dindmica de sua gestéo institucional, que é centralizada
na diretoria. Como Centro Universitario, a IES deveria apresentar 6rgdos colegiados
superiores que inexistem em sua atual estrutura, o que limita a representatividade dos
agentes do corpo docente, do corpo discente, dos técnicos-administrativos e da
sociedade civil organizada. Talvez dessa realidade decorra a inexisténcia de politicas
claras, por exemplo, no campo da Pesquisa e da Extensdo, que devem ser encaradas
como iniciativas distintas, embora possam caminhar lado a lado e manter ligacGes
extremamente frutiferas.

4.5. Sustentabilidade financeira — 3

Desde julho de 2010, a partir de Agdo Civil Pablica de Intervencdo na
Fundacé@o de Direito Privado, proposta pelo Ministério Publico do Estado de S&o
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Paulo (Processo n° 180.01.2010.003325-1/000000-000), a mantenedora da IES passa
por um processo de ajuste financeiro e recuperacdo de sua capacidade de
investimento e sustentabilidade. O primeiro interventor nomeado, o Sr. Jorge Marcio
Arantes Cardoso, substituiu o corpo dirigente anterior da Fundacdo Pinhalense de
Ensino, mantenedora da UNIPINHAL, considerando a necessidade de restabelecer a
normalidade de seu cotidiano administrativo, econdmico, financeiro, fiscal e
académico. Tal gestdo estendeu-se até janeiro de 2012, tendo sido substituida pela
atual, que estd constituida por um Administrador, que é assessorado por uma
Comissdo Administrativa formada por um representante do corpo docente, um
representante do corpo discente, um representante do corpo técnico-administrativo,
um representante do Ministério Publico Estadual, um representante do poder
legislativo municipal, um representante do poder executivo municipal e o presidente
da subsecéo local da OAB. Dentro da gestédo desenvolvida no processo de intervengdo
foram tomadas medidas de otimizacdo administrativa que demonstram seriedade e
transparéncia, como a publicacdo dos balancos patrimoniais referentes aos exercicios
de 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016 no jornal “Pinhal News”, em suas edigoes,
respectivamente, de 08/06/2013, 24/05/2014, 16/05/2015, 21/05/2016 e 22/04/2017,
conforme originais apresentados a esta Comissdo. A andlise das fontes de recursos
previstas e executadas até o momento mostram-se SUFICIENTES ao custeio e aos
investimentos em ensino, extensdo, pesquisa e gestdo, em conformidade com o PDI
apresentado.

.IES — MANIFESTACAO SOBRE O RELATORIO INEP PC
Em 29/06/2017, a IES impugnou o Parecer do INEP.

. CTAA - RECURSO

Em 04/10/2017, a CTAA votou pela reforma do relatério da Comissdo de
Avaliacéo.

“Il. VOTO DO RELATOR

Pela alteragdo do conceito dos seguintes indicadores:

3.3. Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para 0s cursos de
po6s-graduacdo lato sensu de 1 para 2.

5.2. Salas de aula de 3 para 2.

5.3. Auditorio de 4 para 2.

5.8. Instalagdes sanitarias de 3 para 2.

Requisito Legal e Normativo

6.4 CondicBes de ACESSIBILIDADE FiSICA para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotagéo de sim
para ndo

I1l. DECISAO DO CONSELHO

A CTAA vota pela reforma do relatorio da Comissdo de Avaliagdo ™.

Os conceitos aprovados pela CTAA sdo o0s seguintes:

EIXOS CONCEITOS
EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 34
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,0
EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS 2.7
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO 2,9
EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA 33
CONCEITO INSTITUCIONAL 3
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CATEGORIAS AVALIADAS

Dimens&o 1: EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.400

1.1. Evolucdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacao Institucional (indicador
aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformacdo de Organizacdo
Académica).

1.2. Projeto/processo de autoavaliacdo institucional.

1.3. Autoavaliacéo institucional: participacdo da comunidade académica (indicador aplicado para fins
de Recredenciamento e Credenciamento para transformacéo de Organizacdo Académica).

1.4. Autoavaliacdo institucional e avaliagOes externas: analise e divulgacao dos resultados (indicador
aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformacdo de Organizacdo
Académica).

1.5. Elaboracéo do relatério de autoavaliacio (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e
Credenciamento para transformacéo de Organizacdo Académica).

Dimenséo 2: EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.000

2.1. Misséo institucional, metas e objetivos do PDI.

2.2. Coeréncia entre 0 PDI e as atividades de ensino de graduacéo e de p6s-graduacéo.

2.3. Coeréncia entre 0 PDI e as praticas de extenséo.

2.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnolégica, artistica e
cultural.

w |bhlw

2.5. Coeréncia entre o PDI e as ages institucionais no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a
memoéria cultural, a producao artistica e ao patriménio cultural.

2.6. Coeréncia entre o PDI e as ac0es institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e
social.

2.7. Coeréncia entre 0 PDI e a¢des de responsabilidade social: inclusdo social.

2.8. Coeréncia entre o0 PDI e a¢fes afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial.

2.9. Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as ac@es institucionais (aplica-se quando previsto no
PDI).

NSA

Dimens&o 3: EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

2.700

3.1. Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de graduacéo.

3.2. Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de pos-graduacdo stricto
sensu (aplica-se também as Faculdades e Centros Universitarios, quando previstos no PDI).

NSA

3.3. Politicas de ensino e a¢fes académico-administrativas para os cursos de pés-graduacao lato sensu
(aplica-se quando previsto no PDI).

Justificativa para conceito 2:conforme deciséo da CTAA

3.4. Politicas institucionais e a¢cdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

3.5. Politicas institucionais e acGes académico-administrativas para a extensao.

3.6. Politicas Institucionais e acdes de estimulo relacionadas a difusdo das producfes académicas:
cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural.

3.7. Comunicacédo da IES com a comunidade externa.

3.8. Comunicacao da IES com a comunidade interna.

3.9. Programas de atendimento aos estudantes.

3.10. Programas de apoio a realizacao de eventos internos, externos e a producdo discente.

3.11. Politica e acdes de acompanhamento dos egressos.

3.12. Atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioecondmico.

NINWWWWw| w | N

3.13. Inovagdo tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as ac¢des institucionais
(aplica-se quando previsto no PDI).

NSA

Dimens&o 4: EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

2.900

4.1. Politica de formacao e capacitacdo docente.

4.2. Politica de formacao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo.

4.3. Gestao institucional.

4.4. Sistema de registro académico.

4.5. Sustentabilidade financeira.

4.6. Relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestao institucional.

4.7. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente (indicador aplicado para fins de
Recredenciamento e Credenciamento para transformacéo de Organizacdo Académica).

W [WWIBININ

Francisco S& Barreto — 20074363




e-MEC N°: 20074363

4.8. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestao do corpo técnico-administrativo (indicador aplicado
para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformacéo de Organizacdo Académica).

Dimenséo 5: EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

5.1. Instalagdes administrativas.

5.2. Salas de aula.

Justificativa para conceito 2:conforme deciséo da CTAA

5.3. Auditério(s).

Justificativa para conceito 2:Conforme decisdo da CTAA

5.4. Sala(s) de professores.

5.5. Espacos para atendimento aos alunos.

5.6. Infraestrutura para CPA.

5.7. Gabinetes/estacOes de trabalho para professores Tempo Integral — TI.

5.8. Instala¢des sanitarias.

N WA~

Justificativa para conceito 2:Conforme decisdo da CTAA

5.9. Biblioteca: infraestrutura fisica.

5.10. Biblioteca: servicos e informatizacéo .

5.11. Biblioteca: plano de atualizacdo do acervo.

5.12. Salas(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente.

5.13. Recursos de Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo.

5.14. Laboratorios, ambientes e cenarios para préticas didaticas: infraestrutura fisica.

5.15. Laboratdrios, ambientes e cenarios para préaticas didaticas: servicos.

5.16. Espacos de convivéncia e de alimentacéo.

AlhlWWW WA~

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

6.1. Alvara de funcionamento.

Sim

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.2. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

Sim

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.3. Manutencdo e Guarda do Acervo Académico, conforme disposto na Portaria N° 1.224, de 18 de
dezembro de 2013.

Sim

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.4. CondicBes de ACESSIBILIDADE FISICA para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e
208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009,
N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Justificativa para conceito Ndo:Conforme decisdo da CTAA

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.5. CondicBes de ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA, ATITUDINAL E DAS COMUNICACOES para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas
habilidades/superdotacé@o conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria
N° 3.284/2003.

Sim

Critério de anélise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.6. Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N°
12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Sim

Critério de anélise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.7. Plano de Cargos e Carreira Docente.

Sim

Critério de anélise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.8. Plano de Cargos e Carreira dos técnicos administrativos.

Sim

Critério de anélise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.9. Titulacdo do Corpo Docente Universidades e Centros Universitarios: Percentual minimo (33%) de

Sim
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docentes com pos-graduacédo stricto sensu , conforme disposto no Art. 52 da Lei N° 9.394/96 e nas
ResolugBes N° 1/2010 e N° 3/2010. Faculdades: No minimo docentes com formacéo em pds-graduacao
lato sensu , conforme disposto na Lei N° 9.394/96.

Critério de anélise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.10. Regime de Trabalho do Corpo Docente Universidades: Percentual minimo (1/3) de docentes
contratados em regime de tempo integral, conforme disposto no Art. 52 da Lei N° 9.394/96 e na
Resolugdo n° 3/2010. Centros Universitarios: Percentual minimo (20%) de docentes contratados em
regime de tempo integral, conforme disposto na Resolucdo N° 1/2010.

Critério de anélise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.11. Forma Legal de Contratacio dos Professores.

Sim

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.12. Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA), conforme disposto no Art. 11 da Lei N° 10.861/2004.

Sim

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.13. Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS), conforme disposto na
Portaria N° 1.132, de 2 de dezembro de 2009.

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.14. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Centros Universitarios,
conforme disposto na Resolugdo CNE/CES N° 1/2010.

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.15. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Universidades, conforme
disposto na Resolucdo CNE/CES N° 3/2010.

NSA

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.16. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagéo
dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolu¢cdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada
no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Sim

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.17. Politicas de educacdo ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N°
4.281/2002 e na Resolucdo CNE/CP N° 2/2012.

Sim

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.18. Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e
na Instrucdo Normativa N° 10, de 12/11/2012.

NSA

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.19. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer
CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Sim

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

. Aplicacédo de Penalidade a Instituicdo

DOU de 11/02/2019

DESPACHO N° 8, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2019
Decide o Processo MEC n° 23709.000080/2018-69
aplicando penalidade a Instituicéo.

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO

SUPERIOR, no uso das atribuices que lhe confere o Decreto n® 9.665, de 2 de
janeiro de 2019, em atencdo aos referenciais do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) e as normas que regulam o processo administrativo na
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Administracdo Publica Federal, com fundamento expresso nos arts. 206 e 209 da
Constituicdo, 46 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 1° 3° e 10 da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, 2°, 48 e 50 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e
28, 53 a 56 e 73 do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, tendo em vista as
razdes expostas na Nota Técnica n°® 11/2019-CGSE/DISUP/SERES/MEC, determina
em relacido ao CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE ESPIRITO SANTO DO
PINHAL — UNIPINHAL (céd. 1230), mantido pela Fundacao Pinhalense de Ensino
(cod. 179) — CNPJ 54.228.416/0001-90, sediado no Municipio de Espirito Santo do
Pinhal — SP:

| — Fica revogada a medida cautelar de sobrestamento do Processo e-MEC n°
20074363 de seu recredenciamento, aplicada por meio da Portaria SERES/MEC n°
875, de 2018;

Il — Seja retomado o fluxo do Processo e-MEC n° 20074363 para a decisao
pelo seu recredenciamento com alteracéo da organizacdo académica para a categoria
de Faculdade, nos termos do art. 7° da Resolugcdo n° 1/2010-CNE/CES, de 20 de
janeiro de 2010, conforme o art. 28, § 2°, do Decreto n® 9.235, de 2017;

1l — Seja, na publicagéo do seu Ato de recredenciamento, alterada a sua
denominagdo para FACULDADE REGIONAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
(c6d. 1230) ou para outra denominagdo que eventualmente a sua mantenedora possa
indicar a partir da presente deciséo;

IV — Fica aplicada imediatamente a presente decisdo a penalidade de
suspensdo das suas prerrogativas de autonomia como Centro Universitario, permitido
o registro dos diplomas dos concluintes até o segundo semestre de 2018;

V — Seja notificada da decisdo e da possibilidade de apresentacéo de recurso
ao Conselho Nacional de Educacéao, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do art.
75 do Decreto 9.235, de 2017,

VI — Seja efetivada a notificacdo por meio eletrénico através de e-mail e pelo
Sistema de Comunicacéo da Caixa de Mensagens do e-MEC, atendendo ao art. 28 da
Lei n®9.784, de 1999;

VII — Seja arquivado apds o prazo recursal, na auséncia da interposicdo do
recurso cabivel, o presente Processo MEC n° 23709.000080/2018-69.

MARCO ANTONIO BARROSO FARIA

7. Consideracgdes da SERES

O Decreto s/n® de 23/02/1999, DOU de 24/02/1999, credenciou o Centro
Regional Universitario de Espirito Santo do Pinhal, mantido pela Fundagdo
Pinhalense de Ensino.

Cabe registrar que os avaliadores do INEP informaram que a instituicdo esta
sob intervencéo judicial. Eles relataram o seguinte:

“Na avaliacdo in loco, o UNIPINHAL forneceu a comissdo documentos
relativos a Intervencdo Judicial (Compromisso de Administrador Judicial de
30/01/2012); Compromisso do Interventor Judicial de 16/07/2010 e Acéo Civil
Publica 24/07/2012); (...) Acdo Civil Publica de Destituicdo de Dirigentes Cumulada
Com Pedido de Ressarcimento de Danos Materiais e Morais, de 16/07/2010”

Os indices da IES sdo os seguintes:

indice Valor Ano
Cl — Conceito Institucional: 3 2017
Cl-EaD — Conceito Institucional EaD: - -

IGC — indice Geral de Cursos: 3 2017
IGC Continuo: 2.4128 2017
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Os conceitos aprovados pela CTAA séo os seguintes (04/10/2017):

EIXOS CONCEITOS
EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 3,4
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,0
EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS 2,7
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO 29
EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA 3,3
CONCEITO INSTITUCIONAL 3

Requisitos Legais e Normativos

A IES atende aos itens 6.1. Alvara de funcionamento, 6.2. Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros (AVCB), 6.3. Manutencdo e Guarda do Acervo Académico, 6.5.
Condicdes de ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA, ATITUDINAL E DAS
COMUNICACOES, 6.6. Protecio dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, 6.7. Plano de Cargos e Carreira Docente, 6.8. Plano de Cargos e
Carreira dos tecnicos administrativos, 6.9. Titulacdo do Corpo Docente
Universidades e Centros Universitarios, 6.11. Forma Legal de Contratacdo dos
Professores, 6.12. Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), 6.16. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, 6.17. Politicas de
educacdo ambiental e 6.19. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos.

N&o atende aos itens 6.4. Condi¢des de ACESSIBILIDADE FISICA, 6.10.
Regime de Trabalho do Corpo Docente e 6.14. Normas e procedimentos para
credenciamento e recredenciamento de Centros Universitarios.

A comissdo relatou o seguinte a respeito do item 6.14:

“A IES, no momento da visita da presente comissdo, registra no formulario de
avaliacdo um total de 143 docentes, sendo 98 horistas (68,53 %), 36 em regime de
horario parcial (25,17 %) e apenas 12 em regime de tempo integral (8,39 %), nédo
atendendo o requisito legal de um minimo de 20% de docentes contratados em tempo
integral”’; “Firmou Termo de Cumprimento do Protocolo de Compromisso em julho
de 2014,

A IES ndo cumpre as seguintes exigéncias da Resolucdo CNE/CES n° 01/2010,
alterada pela Resolucdo n° 2/2017, que dispds sobre normas e procedimentos para
credenciamento e recredenciamento de Centros Universitarios:

Art. 3°

| — minimo de 20% (vinte por cento) do corpo docente contratado em regime
de tempo integral;

(...)

IX — “Art. 3° Sdo condigoes necessarias para a Faculdade solicitar
credenciamento como Centro Universitario: [...] IX — ndo ter sofrido, nos ultimos 5
(cinco) anos, relativamente a prépria instituicdo ou a qualquer de seus cursos, as
penalidades de que trata o0 8 1° do art. 46 da Lei n° 9.394/1996, regulamentado pelo
art. 52 do Decreto n° 5.773/2006. Paragrafo unico. Ocorrendo a situagéo prevista no
inciso IX durante qualquer fase da tramitacédo do processo, este serd arquivado”.

A situacao das certidGes da mantenedora € a seguinte:

Certificado de Regularidade do FGTS: regular.

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido: irregular.
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De acordo com o Art. 25, § 5° do Decreto n° 9.235/2017, a “irregularidade
perante a Fazenda federal, a Seguridade Social e 0 FGTS ensejara o sobrestamento
dos processos regulatorios em tramite, nos termos do Capitulo 111"

O Despacho n° 8 do Secretario de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo
Superior, de 08/02/2019, DOU 11/02/2019, aplicou as seguintes penalidades a IES:

Il — Seja retomado o fluxo do Processo e-MEC n° 20074363 para a decisdo
pelo seu recredenciamento com altera¢éo da organizacéo académica para a categoria
de Faculdade, nos termos do art. 7° da Resolucdo n° 1/2010-CNE/CES, de 20 de
janeiro de 2010, conforme o art. 28, 8 2°, do Decreto n° 9.235, de 2017;

Il — Seja, na publicacdo do seu Ato de recredenciamento, alterada a sua
denominacdo para FACULDADE REGIONAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
(cod. 1230) ou para outra denominacdo que eventualmente a sua mantenedora possa
indicar a partir da presente deciséo;

IV — Fica aplicada imediatamente a presente decisdo a penalidade de
suspensao das suas prerrogativas de autonomia como Centro Universitario, permitido
0 registro dos diplomas dos concluintes até o segundo semestre de 2018;

Tendo em vista as determinagdes do Despacho n° 8/2019 e as instrucGes da
Portaria Normativa n® 1, de 3 de janeiro de 2017, referentes aos prazos dos atos
regulatorios de credenciamento e recredenciamento das Instituicbes de Educacéo
Superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, o Recredenciamento da
FACULDADE REGIONAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL (cod. 1230) tera
validade de 01 (um) ano, contados a partir da data da publicacdo do ato autorizativo
(83°, Art. 10 do Decreto n°9.235, de 15 de dezembro de 2017).

A IES devera, até o fim do processo de recredenciamento, regularizar a
situacdo da Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (Art. 25, 8 5° do Decreto n® 9.235/2017). Além disso, devera corrigir
as fragilidades dos Eixos 2, 3, 4, 5, e do item 6.4. Condigdes de ACESSIBILIDADE
FISICA dos Requisitos Legais e Normativos relatadas pela comisséo do INEP.

8. Concluséo

Diante do exposto, considerando o Despacho n° 8 do Secretario de Regulacao
e Supervisdo da Educagdo Superior, de 08/02/2019; a instrugdo processual e a
legislacdo vigente, esta Secretaria de Regulacao e Supervisdo da Educacéo Superior é
de parecer favoravel ao recredenciamento com alteragdo da organizacdo académica
para a categoria de Faculdade, com alteracdo da denominacdo de Centro Regional
Universitario de Espirito Santo do Pinhal — UNIPINHAL (1230), para FACULDADE
REGIONAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL (1230), situada na Avenida Hélio
Vergueiro Leite, s/n° bairro Jardim Universitario, municipio do Espirito Santo do
Pinhal, estado de S&o Paulo, mantida pela FUNDACAO PINHALENSE DE ENSINO
(179), CNPJ n° 54.228.416/0001-90, com sede na cidade do Espirito Santo do Pinhal,
estado de S&o Paulo, submetendo o presente processo a deliberacdo da Camara de
Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

2. Recurso da IES
A IES encaminhou um recurso cujo o texto completo se encontra no processo SEI n°

23001.000303/2019-36.
Em seguida, destaco aspectos relevantes do referido recurso.

Francisco S& Barreto — 20074363 14



e-MEC N°: 20074363

1. A Fundacgéo Pinhalense de Ensino, fundacéo privada, inscrita no CNPJ sob
0 n.° 54.228.416/0001-90, (Codigo 179), mantenedora da UniPinhal — Centro
Regional Universitario de Espirito Santo do Pinhal, Instituicdo de Ensino Superior —
IES, Credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC (Cddigo 1230), ambas com
sede na Avenida Hélio Vergueiro Leite, S/N — Espirito Santo do Pinhal, Sdo Paulo,
CEP 13.990-000, vem, por seu representante, informar e requerer o que se segue.

2. O Processo de Recredenciamento e-MEC 20074363 foi remetido a essa
Camara de Educacdo Superior com a indicacdo de recredenciamento da IES em
Faculdade, em raz&@o precipua de nao possuir 20% (vinte por cento) de seu corpo
docente em regime de tempo integral.

3. Conforme ja apresentado a SERES, na oportunidade recursal nos autos do
Processo SEI 23709.00080/2018-69, a UniPinhal possui percentual superior ao
exigido pela Resolugdo CNE/CES 1/2010, art. 3.%, I, conforme documentacgéo anexa.

4. Os documentos que se seguem trazem a relacdo completa dos docentes, bem
como a comprovacdo material da contratagdo daqueles que estdo em regime de tempo
integral. O resumo do corpo docente hoje é o0 seguinte:

Docentes Quantidade | Proporcdo
Professores 133 100%
Tempo Integral 27 20,3%

5. Dessa forma, a UNIPINHAL atende integralmente os requisitos para seu
recredenciamento com manutencdo de sua organizacdo na condicdo de Centro
Universitario.

6. Ad cautelam, invoca os precedentes representados pelos processos e-MEC
201013123 e 200806088, julgados por essa Camara na Sessdo de 13 de marco de
2019, onde as IES respectivas foram recredenciadas por 1 (um) ano, sob a mesma
organizacdo académica e seguindo manifestacdo da propria SERES, para que seja,
assim, dispersado tratamento isonémico. Pede deferimento. Brasilia, 3 abri 201 RN
BELLI Representante Legal.

O recurso conclui da seguinte forma:

O UniPinhal — Centro Regional Universitario de Espirito Santo do Pinhal em vista
dos principios da boa-fé, da razoabilidade, da proporcionalidade, bem como a auséncia de
prejuizo social e forte no principio de que a politica do Ministério da Educacdo ndo é de
fechar instituicbes, mas de consertar sua atuacdo e, especialmente, considerando que o
requisito de 20% (vinte por cento) de regime de contratacdo docente foi atendido, requer a
V.Sa. que, examinadas as razdes apresentadas, haja por bem em acolher o recurso, dando-
Ihe provimento, para reformar o despacho recorrido, tornando insubsistente a penalidade
aplicada, bem como a recomendacdo de recredenciamento na organizacdo académica de
faculdade, de modo que o recorrente possa obter o recredenciamento como Centro
Universitario, mantendo suas prerrogativas de autonomia.

Pede deferimento.

Brasilia, 13 de margo de 2019.
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Considerac6es do Relator

A instituicio possui indice Geral de Cursos (IGC) 3 (trés) e Conceito Institucional
(CI) 3 (trés).

O processo de recredenciamento foi encaminhado ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) para a avaliacdo in loco, que ocorreu no
periodo de 4 a 8 de abril de 2010.

Foram atribuidos os seguintes conceitos as dimensdes avaliadas:

Dimens@es Conceitos
1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 4

2. A politica para o ensino (graduagdo e p6s-graduacgdo), a pesquisa, a extensdo e as

respectivas normas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para estimulo a 3

producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do
patriménio cultural.

4. A comunicacdo com a sociedade. 4
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo,
seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho.

6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisérios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informac&o e comunicacdo.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e
eficcia da auto avaliacdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacdo superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL

Wl N W W

Em 10 de junho de 2014, o Parecer Final indicou o Protocolo de Compromisso.

No periodo de 14 a 18 de maio de 2017, uma comissdo do Inep visitou a institui¢ao
para verificar o cumprimento do protocolo de compromisso.

Foram atribuidos os seguintes conceitos aos eixos avaliados:

EIXOS CONCEITOS
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 34
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,0
EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS 2,6
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO 2,9
EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA 3,6
CONCEITO INSTITUCIONAL 3

Os avaliadores informaram, na Sintese da Acgdo Preliminar a Avaliacdo, que a
instituicdo esté sob intervencdo judicial. Eles relataram o seguinte:

Na avaliacdo in loco, o UNIPINHAL forneceu & comissdo documentos
relativos a Intervencdo Judicial (Compromisso de Administrador Judicial de
30/01/2012); Compromisso do Interventor Judicial de 16/07/2010 e Acgdo Civil
Publica 24/07/2012); (...) Acao Civil Publica de Destituicdo de Dirigentes Cumulada
Com Pedido de Ressarcimento de Danos Materiais e Morais, de 16/07/2010.
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Em 29 de junho de 2017, a IES impugnou o Parecer do Inep.

Em 4 de outubro de 2017, a CTAA votou pela reforma do relatério da Comissao de
Avaliacéo.

Os conceitos aprovados pela CTAA sdo os seguintes:

EIXOS CONCEITOS
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 3,4
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,0
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 2,7
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO 2,9
EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA 3,3
CONCEITO INSTITUCIONAL 3

A SERES ¢€ de parecer favoravel ao recredenciamento com alteracdo da organizagéo
académica para a categoria de Faculdade, com alteracdo da denominacdo de Centro Regional
Universitario de Espirito Santo do Pinhal (UNIPINHAL) (1230), para Faculdade Regional de
Espirito Santo do Pinhal (1230), pelo prazo de 1 (um) ano.

No recurso a IES informa:

Processo de Recredenciamento e-MEC 20074363 foi remetido a essa Camara
de Educagéo Superior com a indicagdo de recredenciamento da IES em Faculdade,
em razdo precipua de ndo possuir 20% (vinte por cento) de seu corpo docente em
regime de tempo integral. Conforme j& apresentado a SERES, na oportunidade
recursal nos autos do Processo SEI 23709.00080/2018-69, a UniPinhal possui
percentual superior ao exigido pela Resolugdo CNE/CES 1/2010, art. 3., I, conforme
documentacédo anexa.

Diante do exposto, considerando a analise da SERES e os argumentos da IES, acolho a
sugestdo de recredenciamento por 1 (um) ano, mas na categoria de Centro Universitario.
Dessa forma, espero que a IES tome providéncias que garantam a qualidade do Centro
Universitéario de forma que na proxima avaliagdo a recredenciamento seja aprovado por prazo
maior.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento do Centro Regional Universitario de
Espirito Santo do Pinhal (UNIPINHAL), com sede na Avenida Hélio Vergueiro Leite, s/n,
bairro Jardim Universitario, no municipio de Espirito Santo do Pinhal, no estado de S&o
Paulo, mantido pela Fundacao Pinhalense de Ensino, com sede no mesmo municipio e estado,
observando-se tanto o prazo de 1 (um) ano, conforme dispde o § 5°, artigo 25, da Portaria
Normativa MEC n° 23, de 21 de dezembro de 2017, quanto a exigéncia avaliativa prevista no
Decreto n° 9.235/2017.

Brasilia (DF), 9 de maio de 2019.

Conselheiro Francisco César de Sa Barreto — Relator
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I11 - DECISAO DA CAMARA
A Cémara de Educacéo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 9 de maio de 2019.

Conselheiro Antonio de Araujo Freitas Junior — Presidente

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Vice-Presidente
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