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1.Histoérico

O processo e-MEC n° 200711905, protocolado em 21 de fevereiro de 2008, trata do
pedido de recredenciamento da Faculdade Equipe (codigo e-MEC n° 3.171), com sede na
Avenida Sapucaia, n°® 1.376, Centro, no municipio de Sapucaia do Sul, no estado do Rio
Grande do Sul, mantida pela Associacdo Técnico Educacional Equipe (codigo e-MEC n°
2.014), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob n° 92.931.377/0001-82, com sede no municipio de Sapucaia
do Sul, no estado do Rio Grande do Sul.

Foram consultadas, pela Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior
(SERES), em 12 de junho de 2018, as seguintes certiddes em nome da mantenedora:

o Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, valida até 26 de junho de 2019.

. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, vélido até 13 de fevereiro de
2019.

A Instituicdo de Educacédo Superior (IES) foi credenciada pela Portaria MEC n° 2.889,
publicada no Diario Oficial da Uni&o (DOU) em 15 de outubro de 2002, e possui indice Geral
de Cursos (IGC) igual a 3 (trés) em 2016 e Conceito Institucional (CI) igual a 3 (trés) em
2017. N&o constam do sistema e-MEC outras IES em nome da mantenedora e, de acordo com
0 e-MEC, a IES oferta 0s seguintes cursos presenciais:

Inicio do

Cadigo Curso Grau ENADE | CPC | CC CUrso Ato Regulatério
57110 Renovacdo de Reconhecimento
Administracio Bacharelado 3 3 3 | 10/3/2003 de Curso Portaria 268 de
¢ 3/4/2017.
1085211 Logistica | Tecnoldgico 3 3 3 | 7/3/2011 Renovagao gee Clezécc))nheumento
Renovacdo de Reconhecimento
58296 Pedagogia Licenciatura 4 3 10/3/2003 de Curso 14/12/2016 Portaria

794 de 14/12/2016.
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2.Instrucéo Processual

O Processo de recredenciamento teve os seguintes documentos enviados a analise
técnica: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), regimento, documentos fiscais,
parafiscais, contdbeis e ato constitutivo da mantenedora. Concluiu-se pelo atendimento
satisfatorio das exigéncias de instrucdo processual, estabelecidas para a fase de analise
documental pelo Decreto n° 5.773, de 9 maio de 2006, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007, e a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12 de
dezembro de 2007, a época em vigor.

3.Avaliacéo in loco

Em atendimento ao disposto no artigo 6° da Portaria Normativa n°® 20 de 21 de
dezembro de 2017, o processo de recredenciamento foi encaminhado ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) para a avaliacdo in loco, que ocorreu
no periodo de 31 de agosto de 2010 a 4 de setembro de 2010. Seu resultado foi registrado no
relatério n® 80295.

Embora o relatério tenha registrado o Conceito Institucional igual a 3 (trés),
apresentou conceito insatisfatorio, de nota 2 (dois), nas dimensdes seguintes, citadas ipsis
litteris:

[...]

- Dimensdo 2: A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduacdo), a
pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades;

[.]

- Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

Com relacdo aos requisitos legais, a comissdo de avaliacdo in loco verificou que a
instituicio ndo atendia ao requisito 11.1. Condi¢bes de acesso para portadores de
necessidades especiais (Dec. 5.296/2004).

Ap0s analise dos elementos de instrucdo do Processo, especialmente do relatorio de
avaliacdo n° 80295, a Secretaria de Regulacdo e Superviséo da Educagdo Superior (SERES)
concluiu que a instituicdo apresentava deficiéncias que necessitavam ser saneadas, para
prestar adequado atendimento a comunidade académica.

Dessa forma, considerando o disposto nos artigos 3° e 6° da Portaria Normativa n° 20,
de 21 de dezembro de 2017, decidiu-se pela celebracdo de protocolo de compromisso com a
IES. Apds o téermino das fases de proposta de protocolo de compromisso e de termo de
cumprimento de protocolo de compromisso, o processo foi enviado ao Inep para reavaliagéo,
0 que ocorreu no periodo de 6 a 10 de junho de 2017, e resultou no relatério n® 123091, tendo
apresentado o seguinte quadro de conceitos:

Dimensoes Conceitos

1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3

2. A politica para o ensino (graduagdo e pés-graduacao), a pesquisa, a extensdo e as respectivas 3
normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, para
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as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua

contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio 3
ambiente, da memodria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural.
4. A comunicagdo com a sociedade 3

5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho

6: Organizacéo e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos 2
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacédo
e comunicagao.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliaco institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacdo superior.

Wl W W w

Conceito Institucional

A comissdo de avaliacdo assinalou o ndo atendimento dos requisitos legais 11.1.
CondicgOes de acesso para portadores de necessidades especiais (Dec. 5.296/2004) e 11.4.
Plano de Cargo e Carreira (IES privadas). O Plano de Cargo e Carreira deve estar
protocolado no 6rgdo competente do Ministério de Trabalho e Emprego. (Simula 6 — TST).

4.Consideragdes da Secretaria de Regulacéo e Supervisido da Educacéo Superior
Em 30 de janeiro de 2019, a SERES registrou as seguintes consideraces:

[-]

O Relatério resultante da Avaliacdo in loco do INEP Pés-Protocolo de
Compromisso atribuiu conceito SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de
qualidade a 8 das 10 dimensbes do instrumento de avaliacdo. Todos 0s requisitos
legais e normativos foram considerados atendidos. Com o resultado, a IES obteve
Conceito Institucional 3 (trés).

Devido ao resultado da avaliacdo que mesmo apds o protocolo de
compromisso obteve 2 (duas) Dimensfes com conceitos insatisfatorios, o processo de
recredenciamento foi enviado a supervisdo de acordo com:

Art. 25. A manutencdo das condi¢cdes que deram causa a instauracdo do
Protocolo de compromisso ou 0 ndo atendimento ao padrdo decisorio estabelecido
enseja a instauracéo de procedimento sancionador, nos termos do Decreto n° 9.235,
de 2017, e regulamentacdo propria, para aplicacdo das penalidades previstas no art.
10, § 2°, da Lei n® 10.861, de 2004.

8 1° Os casos em que a analise realizada na fase de parecer final pos-
Protocolo de compromisso concluir pela necessidade de aplicacdo de penalidades
serdo encaminhados a &rea competente para a instauracdo de procedimento
sancionador.

§ 2° Adicionalmente a aplicacdo de penalidades, poderdo ser sobrestados os
processos regulatdrios da IES em tramite no Sistema e-MEC, em especial 0 processo
de recredenciamento que motiva a solicitacdo e 0s processos de autorizagéo, se for o
caso.

§ 3° Sempre que possivel, o encaminhamento previsto no § 1° sera feito em
grupos de IES cujos resultados na avaliacdo poés-Protocolo de compromisso
recomendem a aplicagdo de penalidades similares.
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Assim o processo de recredenciamento 200711905 foi enviado a CGSE pelo n°
SEI 23000.019389/2018-08, Memorando n°
319/2018/CGCIES/DIREG/SERES/SERES, em 12 de junho de 2018.

A Nota Técnica n°® 89/2018-CGSE/DISUP/SERES/MEC, e o Memorando n°
192/2018/CGSE/DISUP/SERES/SERES no SEI n° 23709.000034/2018-60, determinou
que: Como determinacdo da referida Nota Técnica podera ser retomado o fluxo do
Processo e-MEC n° 200711905 para fins de Recredenciamento da FACULDADE
EQUIPE (cdd. 3171).

As considerages acima, bem como as demais contidas neste relatorio,
justificam a sugestdo de deferimento do processo de Recredenciamento da
FACULDADE EQUIPE.

A FACULDADE EQUIPE possui IGC 3 (2016).

A FACULDADE EQUIPE obteve Conceito Institucional 3 (2017) e
considerando as duas Dimensfes com conceitos insatisfatorios e os Requisitos Legais
11.1. Condigcbes de acesso para portadores de necessidades especiais (Dec.
5.296/2004) e 11.4. Plano de Cargo e Carreira (IES* privadas). O Plano de Cargo e
Carreira deve estar protocolado no 6rgao competente do Ministério de Trabalho e
Emprego. (Simula 6 — TST), ndo atendidos, a Secretaria sugere o deferimento por 1
(um) ano do Recredenciamento da FACULDADE EQUIPE.

8. Concluséo

Diante do exposto, considerando a instrucdo processual e a legislacao vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
favoravel ao recredenciamento da FACULDADE EQUIPE, situada a Unidade SEDE
- Avenida Sapucaia, 1.376 Centro. Municipio de Sapucaia do Sul - RS., mantido pela
ASSOCIACAO TECNICO EDUCACIONAL EQUIPE., com sede e foro na cidade de
Sapucaia do Sul, Estado do RS, submetendo o presente processo a deliberacdo da
Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educac&o.

5.Consideracdes do Relator

Considerando que a instituicdo obteve Conceito Final igual a 3 (trés) na visita in loco
de avaliacdo e atendeu a todos os requisitos legais e normativos, o pedido de
recredenciamento em pauta pode ser aceito.
I -VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Equipe, com sede na Avenida
Sapucaia, n° 1.376, Centro, no municipio de Sapucaia do Sul, no estado do Rio Grande do
Sul, mantida pela Associacdo Técnico Educacional Equipe, com sede no mesmo municipio e
estado, observando-se tanto o prazo de 1 (um) ano, conforme dispde 0 8§ 5°, artigo 25, da
Portaria Normativa MEC n° 23, de 21 de dezembro de 2017, quanto a exigéncia avaliativa
prevista no Decreto n°® 9.235/2017.

Brasilia (DF), 13 de marco de 20109.

Conselheiro Antonio Carbonari Netto — Relator
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I11 - DECISAO DA CAMARA
A Cémara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 13 de marco de 2019.

Conselheiro Antonio de Araujo Freitas Junior — Presidente

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Vice-Presidente
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