PARECER HOMOLOGADO
Portaria n® 1.334, publicada no D.O.U. de 16/7/2019, Secéao 1, Pag. 22 (*).
(*) Retificada no D.O.U. de 20/5/2020, Sec¢éo 1, Pag. 37.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO

INTERESSADO: Instituto de Ensino Nivel |UF: SP
ASSUNTO: Recredenciamento da Faculdade Gennari e Peartree, com sede no municipio de
Pederneiras, no estado de S&o Paulo.

RELATOR: Sergio de Almeida Bruni

e-MEC N°: 201416649

PARECER CNE/CES N°: COLEGIADO: APROVADO EM:
163/2019 CES 13/3/2019
| - RELATORIO

Trata-se do pedido de recredenciamento da Faculdade Gennari e Peartree, com sede no
municipio de Pederneiras, no estado de Sdo Paulo, protocolado no sistema e-MEC sob o
namero 201416649.

As informac0Ges apresentadas a seguir foram extraidas do parecer final da Secretaria de
Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (SERES), transcritas ipsis litteris, para
contextualizar o histérico do processo da Instituicdo de Educacdo Superior (IES):

1. DADOS GERAIS DO PROCESSO

Ato:Recredenciamento

Processo: 201416649

Mantida: Faculdade Gennari e Peartree - FGP

Caodigo da IES: 1732

Endereco: Rua Professor Massud José Nachef, n® 2855, Parque da Colina,
Pederneiras - SP.

IGC: 3 (2017)

Cl: 3 (2016)

Mantenedora: Instituto de Ensino Nivel.

Cadigo da Mantenedora: 16526

2. INFORMACOES CADASTRAIS

A instituicdo foi credenciada pela Portaria n® 1.139, publicada em 13/06/2001.

Pela Portaria n° 1.373, publicada em 26/12/2017, a institui¢céo foi transferida
ao Instituto de Ensino Nivel, atual mantenedora.

Conforme o Cadastro e-MEC, a IES ministra o0s seguintes cursos de

graduacao:
Codigo Nome do Curso Grau Modalidade | CC | CPC | ENADE | IDD Vagas Situagéo
Curso Autorizadas
47926 Administragdo | Bacharelado | Presencial - 3 3 5 150 _E_m
Atividade
- . Em
84969 Banco de Dados | Tecnol6gico | Presencial - - - - 50 Atividade
Ciéncias . Em
1441881 Contabeis Bacharelado | Presencial - - - - 60 Atividade
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Desenvolvimento - . Em
85577 para Internet Tecnoldgico | Presencial - - - - 50 Atividade
1387844 Engenharl~a De Bacharelado | Presencial - - - - 100 .E'm
Produgéo Atividade
Gestdo da - . Em
1387845 Qualidade Tecnoldgico | Presencial - - - - 100 Atividade
Medicina . Em
1387843 Veterinaria Bacharelado | Presencial 4 - - - 60 Atividade
. . . . Em
1387838 Pedagogia Licenciatura | Presencial 4 - - - 100 Atividade
Redes de - . Em
84971 computadores Tecnoldgico | Presencial 4 2 2 3 50 Atividade
47924 Sistema cje Bacharelado | Presencial 4 3 3 4 150 _E_m
Informagéo Atividade
3. CONSIDERACC)ES SOBRE A AVALIAQAO IN LOCO
A verificagdo in loco realizada na instituicdo, entre os dias 21 e 25 de
fevereiro de 2016, resultou na elaboracéo do Relatério de Avaliacdo n° 121485.
O relatdrio apresentou o seguinte quadro de conceitos aos eixos avaliados:
EIXOS Conceitos
1. Planejamento e Avaliagdo Institucional 2,2
2. Desenvolvimento Institucional 3,1
3. Politicas Académicas. 3,4
4. Politicas de Gest&o 3,0
5: Infraestrutura Fisica 3,3
CONCEITO FINAL 3,0
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4. ANALISE TECNICA

O relatério de avaliacdo demonstra que a instituicdo obteve conceitos
satisfatorios em todos os eixos avaliados, exceto no Eixo 1 (Planejamento e Avaliacao
Institucional).

De acordo com a comissdo de avaliadores, a instituicdo atendeu a todos os
requisitos legais constantes do instrumento de avaliacao.

Importa registrar que o sobredito relatério de avaliagdo foi impugnado pela
IES, razdo pela qual foi submetido a apreciacdo da CTAA.

Recurso interposto pela IES:

1- Dos Fatos

Em sintese, temos que a Douta Comissdo Verificadora “ad hoc” que laborou
no presente processo, produziu o relatério concluso de avaliacéo in loco entre os dias
21 a 25 de fevereiro de 2016, analisando o rol de requisitos previstos no Instrumento
de avaliagdo institucional externa - Recredenciamento e Transformacdo de
Organizacdo Académica (presencial), eixos de 01 a 05 - atribuindo conceito 02 para o
eixo 01, e conceitos igual ou maior que trés para os eixos de 02 a 05, tendo como
resultante o conceito institucional final 3 para a IES, reconhecendo ainda o
cumprimento integral de todos os requisitos legais comprovados através de
documentacéo e verificagdo in loco, concluindo que a Instituicdo de Ensino apresenta
um perfil suficiente de qualidade de ensino.

Diante do exposto, vimos por meio deste demonstrar nossa discordancia com a

avaliacéo proferida por esta Douta Comissdo Verificadora no que se refere aos eixos
analisados, a qual acarretou em injusta e severa avaliacdo de seu legado pedagdgico,
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sendo esta motivacdo suficiente a ensejar que a IES formule e interponha o presente
RECURSO, visando requerer a reanalise dos quesitos avaliados com conceitos
menores que trés, reformulando seus resultados, vez que os mesmos nao refletem a
realidade académica desta instituicéo.

2- ANALISE, RELATO E RESULTADO DA COMISSAO AVALIADORA
SOBRE O EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Quesito 1.1. Evolucéo institucional a partir dos processos de Planejamento e
Avaliacédo Institucional (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e
Credenciamento para transformacdo de Organizacao Académica).

Justificativa da Comissdo Avaliadora para conceito 2.

Comisséo Avaliadora:

Apesar do Relato Institucional descrever aces que demonstram providéncias
de melhorias, a comissdo observou, pelos relatos durante as reunides realizadas com
0s varios setores da comunidade académica, que o processo de auto avaliacdo
institucional pouco tem contribuido no planejamento da FGP. Um exemplo disso pode
ser citado ao analisar o PDI 2011-2015 em que, apesar de constar na sua p. 3 do PDI
2011-2015: "As alteracdes e atualizacGes periodicas deste PDI terdo por base o
processo de avaliacdo institucional, conduzido pela Comissdo Propria de Avaliacéo
(CPA) institucional, que integra a administracdo superior.”, a comissao verificou que
na pratica isso ndo vem acontecendo. Isso pode ser comprovado ao analisar 0s
relatérios da CPA no periodo de 2010 a 2014 cujos dados apresentados sdo
insuficientes para subsidiar andlises, reflexbes e proposicdes, no sentido de
contribuirem para o planejamento institucional.

Consideracgdes Faculdade FGP:

Causa-nos estranheza tal analise da D. Comissdo, pois se 0 Relato
Institucional descreveu acGes que comprovam providéncias de melhoria, é com base
nos resultados contidos nos relatdrios da CPA e que contribuiram significativamente
para as providéncias tomadas. Pode-se concluir por uma interpretacdo equivocada da
Comissao.

Comisséo Avaliadora:

Além disso, durante a reunido da CPA, ficou evidente que a andlise dos
resultados, da auto avaliacdo, ndo é realizada por todos os membros da comisséo e a
elaboracéo do relatorio fica a cargo do coordenador.

Consideragdes Faculdade FGP:

Foi exposto e demonstrado passo a passo pelo Presidente/coordenador da
CPA aos membros da Comissdo, como e qual instrumento de coleta de dados, as
tabelas em Excel com todas as tabulagdes. Tais resultados séo comentados com 0s
demais componentes, principalmente os significativamente negativos. Em razdo do
Presidente/coordenador da CPA ser Doutor em Estatistica, bem como docente da
cadeira de estatistica, toma para si a responsabilidade de fazer o Relatorio e 0s
graficos, com base nas opinides dos demais membros de forma informal e formal.

A ampla divulgacdo dos resultados foi constatada pela Comissdo conforme
consta no item 1.3. Por ser uma IES de pequeno porte e atualmente abriga dois
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cursos, ndo fica evidenciado uma pratica errénea do coordenador e que venha causar
algum dano aos resultados das pesquisas.

Comisséo Avaliadora:

Na p. 22 do PDI 2011-2015 ha previsdo de implantacdo dos cursos de
graduacdo em: Engenharia da Computacéo, Engenharia da Produgdo e Engenharia
Civil para o ano de 2015 e essa acao ndo foi concretizada. Observou-se também que
por falta de demanda, o curso CST Redes de Computadores deixou de ser oferecido,
bem como as turmas de 2016 dos cursos em andamento de Administracdo e Sistemas
de Informacao.

Houve também adaptacéo na estrutura onde foram implantados a reforma da
biblioteca, aquisicdo de novos computadores para o laboratdrio de informéatica. Em
termos de Gestdo de Pessoas houve a contratacdo de servidores docentes e técnico
administrativos. Assim, a demonstracdo de evolucéo institucional contido no Relato
Institucional é caracterizada como insuficiente em relagdo aos processos de
Planejamento e Avaliagdo Institucional ™.

Consideracgdes Faculdade FGP:

Em 2010, ano da realizacdo do PDI 2011 — 2015, o cenario econémico
apresentava sinais bastante animadores. Segundo analises e relatérios feitos pelo
IBGE, o pais conseguiu atingir o menor indice de desemprego desde 2002.
Observando o Quadro a seguir, isto €, de 2010 a 2014, tem-se um periodo altamente
promissor de crescimento e estabilidade econdmica e que tem claramente o seu
reflexo no total de alunos matriculados no primeiro semestre e com baixa evasao no
segundo semestre.

Quadro — Panorama econdmico no periodo de 2010 a 2015

AN DESEMPREGO INFLACAO MATRICULADOS MATRICULADOS
ANUAL (%) ANUAL (%) 1° SEM. 29 SEM

2010 6,7 5,90 408 208
2011 6,0 6,50

426 364
2012 55 5,84

395 393
2013 5.4 5,01

365 356
2014 4,8 6,41 589 oo
2015 8,3 10,67

Fontes:- Nossa autoria: IBGE - desemprego e inflagdo, Secretaria Académica — numero de alunos
matriculados.

A atual crise que assola o pais, teve seu inicio em 2015 com alta significativa
no nivel de desemprego e inflacdo e com seu efeito negativo no total de alunos
matriculados no primeiro semestre de 2015, ou seja, uma queda de 18,82% em
relacdo a 2014, e uma queda de 10,72% no segundo semestre. Este cenario negativo
foi a razdo ldgica, sensata e responsavel da ndo implantacdo dos cursos de
engenharia de computacgédo, engenharia de producéo e engenharia civil. Como a crise
agravou-se ainda mais em 2016 que resultou em baixissima demanda pelos nossos
cursos, ndo foram vidveis a formacdo de turmas para o primeiro ano dos cursos em
andamento. Esta situacdo e decisdo tomada, sédo semelhantes a muitas IES no pais.
Este cenario é publico e notorio e que a Comissdo deixou de considerar em sua
avaliacéo.
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Tais melhorias verificadas pela Comisséo sdo frutos dos Relatorios da CPA e
que também apresentaram outras tantas necessidades e que foram na medida do
possivel atendidas e que estranhamente, ndo mencionadas pela Comissdo de
Avaliacéo.

Por fim, sdo contundentes e conflitantes as afirmacdes da Comisséo com o
conceito ministrado, tendo em vista que a mesma comprova que houve adaptacédo da
estrutura, reforma de biblioteca, aquisicdo de computadores, afirma e comprova
também que houve contratacéo e evolucédo de pessoal técnico administrativo e novos
docentes, porem concluiu que a demonstracéo de evolugéo institucional contido no
Relato Institucional é caracterizada como insuficiente.

Quesito 1.2. Projeto/processo de auto avaliacao institucional.

Justificativa da Comissdo Avaliadora para conceito 2.

Comisséo Avaliadora:

O processo de auto avaliacdo institucional ocorre duas vezes ao ano (maio e
outubro). O instrumento de auto avaliacdo foi elaborado pela prépria FGP e ele é
respondido on line. A comissdo constatou por meio de analise dos relatorios
apensados no sistema e-MEC que a CPA esta deixando de elaborar relatorios
adequados para fornecer dados que permitam projetar ac6es de melhorias na FGP.
Isso foi confirmado durante a reunido com a CPA quando a comissdo procurou saber
sobre a periodicidade das reuniées (normalmente de duas a trés por ano) e a forma de
trabalho e de participacédo de seus membros. Durante a reunido foi possivel observar,
pelos relatos, que a andalise dos resultados ndo € realizada por todos os membros e a
elaboracdo do relatério fica a cargo somente do coordenador. Assim, 0 processo de
autoavaliacdo institucional estd implantado e atende de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acgbes académico
administrativas de melhoria institucional.

Consideragdes Faculdade FGP:

Conforme descrevemos no item anterior, € novamente conflitante o comentério
com a conclusédo insuficiente da Comissédo, tendo em vista que a Instituicdo, desde
2007 realiza e protocola junto ao proprio sistema eMEC, duas avaliacGes
institucionais por ano, ou seja, somente o fato de se realizar e aplicar duas avaliagdes
anuais, demandam muito mais que duas reunides anuais, o0 que pode ser comprovado
com as atas da propria CPA que a Comissdo ndo considerou para emitir seu conceito.

No que tange a questdo do relatorio ficar somente a cargo do coordenador,
novamente notamos o equivoco da douta comissdo, tendo em vista que todos os
integrantes da CPA possuem papel fundamental no desenvolvimento das acgdes
relativos a avaliacdo, o que pode-se ter havido confusd@o é que o presidente da CPA é
Professor e Doutor em Estatistica onde o mesmo toma para si a conferencia dos
resultados, compartilhando ao final com todos os membros.

Ainda neste quesito, além das reunides formais, a CPA possui um grupo de
email com todos os integrantes de todos os segmentos onde sdo discutidos de forma
ampla todos os aspectos relacionados a autoavaliacao institucional da FGP.
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Quesito 1.3. Autoavaliacdo institucional: participacdo da comunidade
académica (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento
para transformacédo de Organizacao Académica).

Justificativa da Comissdo Avaliadora para conceito 2.

Comisséo Avaliadora:

A comissdo observou que embora exista a participacdo de todos 0s segmentos
da FGP e o instrumento é disponibilizado na web observou-se que, em média, a
porcentagem de participacdo dos discentes, docentes e técnico administrativo é de
cerca de 50%, o que caracteriza falta de sensibilizacdo da comunidade académica.
Esse fato foi confirmado durante as reunides com os professores, alunos e técnicos
administrativos e nelas muito desconheciam a existéncia do instrumento. Os
instrumentos foram desenvolvidos pela CPA, propiciando correcdes e novos itens a
serem verificados. A avaliacdo tem um carater diagnéstico sendo disponibilizados os
relatorios para os gestores. Assim, o0 processo de autoavaliacdo esta implantado, com
participacéo insuficiente da comunidade académica.

Consideragdes Faculdade FGP:

A Comissdo afirma que existe uma participacdo insuficiente da comunidade
académica o que contestamos absolutamente esta afirmacéo, pois ndo sdo os dados
corretos e muito menos o que foi constatado em reunido com discentes e docentes. Em
nenhum momento os discentes e os docentes relataram desconhecimento dos
instrumentos.

Outro fato que registramos foi que no momento da entrevista com 0s
profissionais técnicos administrativos, foram convocados também pela comisséo, o
pessoal terceirizado que ndo pertence ao quadro da instituicdo, como portaria,
recepcao e jardim, onde, ai sim, 0os mesmos relataram que ndo conheciam tal relatorio
e procedimento, tendo em vista que ndo pertencem ao quadro da instituicéo.

No que tange aos numeros de participantes nas pesquisas, demonstramos
abaixo a participacdo com média muito superior a relatada pela Comissao.

JUN/2011 OUT/2011 JUN/2012 OUT/2012 JUN/2013
MATRICULADOS 408 308 426 364 395
AMOSTRA 303 267 321 103 282
PART('(;))ACAO 74,26 67,09 75,35 53,02 71.39
OUT/2013 | JUN2014 | OUT/2014 JUN/2015 OUT/2015
MATRICULADOS 393 365 356 289 758
AMOSTRA 231 256 195 173 186
PART('(%*CAO 58,78 70,14 54,78 59,86 72,09

Quesito 1.5. Elaboracéo do relatério de auto avaliacdo (indicador aplicado
para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformacdo de
Organizacdo Académica).

Justificativa da Comissdo Avaliadora para conceito 2.
Comisséo Avaliadora:
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Durante a andlise dos relatérios apensados no sistema e-MEC, periodo de
2010 a 2014, foi possivel observar que neles h& poucos registros de resultados, e isso
impede as analises, reflexdes e proposicdes de maneira adequada para subsidiar o
planejamento e agdes da FGP. Assim, o relatdrio de auto avaliacdo é insuficiente,
apresentando resultados sem andlises, reflexdes e proposi¢cbes para subsidiar
planejamento e agoes.

Consideragdes Faculdade FGP:

No questionario aplicado as 78 questdes que contemplam as 10 Dimensdes ou
os 05 eixos atuais sdo tabuladas em excelente, 6timo, bom, ruim e péssimo. No
Relatério sdo mencionadas a soma das questdes que tiveram conceitos excelente,
6timo e bom e separadamente as consideradas ruim e péssimo para cada questdo
solicitada. Com estes resultados tem-se procurado sistematicamente manter e
melhorar ainda mais 0s itens com conceitos do primeiro grupo e tomar providéncias
que minimizem o mais rapido possivel as do segundo grupo, ou seja, de um semestre
para o outro. Fato este comprovado pela Comissdo de Avaliacdo no item 1.1. Foi
entregue a Comissao uma copia dos resultados da pesquisa com todas as questdes por
curso e periodo, bem como apresentada as atas que comprovam a entrega dos
resultados a gestdo académica da instituicdo onde os mesmos sdo tratados como uma
forte ferramenta de deciséo nas acdes estrturuais e académicas, resultando conforme
mencionado pela propria comissdo no quesito 1.1, que comprova que houve
adaptacdo da estrutura, reforma de biblioteca, aquisicdo de computadores, afirma e
comprova também que houve contratacdo e evolucdo de pessoal técnico
administrativo e novos docentes, entre outros.

3- ANALISE, RELATO E RESULTADO DA COMISSAO AVALIADORA
SOBRE O EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Quesito 2.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

Justificativa da Comissdo Avaliadora para conceito 2.

Comissdo Avaliadora:

Nas p. 33 a 35 do PDI 2011-2015 constam politicas de pesquisa (Iniciacéo
Cientifica) porém estas deixaram de ser implantadas, uma vez que foi observado na
reunido com os alunos que a maioria deles trabalham o dia todo e estudam no
periodo noturno e por isso, falta tempo e interesse em participar de programas de
iniciagdo cientifica. No PDI 2011-2015 também hé previséo de atividades artistica e
cultural, porém as mesmas deixam de ser realizadas pelo mesmos motivos supra
citados. As atividades tecnologicas sdo restritas a elaboragdo do TCC. Assim, ha
coeréncia insuficiente entre o PDI e as atividades implantadas de pesquisa/iniciacao
cientifica, artistica e cultural.

Consideragdes Faculdade FGP:

Em que pesem os enxertos feitos, a IES tem a considerar inicialmente,
respeitando-se a mesma ordem de concepg¢des exaradas que, a funcdo precipua da
Faculdade (a IES analisada ndo é Universidade ou Centro Universitario) nao é
concentrar seus esforcos na producdo cientifica, embora néo se furta em fazé-lo, ao
seu tempo e conforme suas possibilidades, conforme os programas apresentados a D.
Comissdo, porém justificar que a “‘maioria dos alunos trabalham o dia todo e estudam
no periodo noturno e por isso, falta tempo e interesse em participar de programas de
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iniciag¢do cientifica” ndo pode ser considerado como insuficiente, tendo em vista que
foi descartado pela comiss@o os programas existentes e em atividades na instituigao.

A IES tem institucionalizado o programa de iniciagdo cientifica, bem como
desenvolve diversas ac¢oes como o evento “EXPOTCC” onde egressos dos cursos
mantidos pela FGP retornam a instituicdo para apresentarem e discutirem seus TCCs
junto a comunidade académica.

No que tange a iniciacdo cientifica foi descartada ainda pela comissdo a
publicacéo e orientacdo dos alunos do curso de sistemas de informacgéo que culminou
com a apresentacao de painel e publicacdo do artigo junto ao programa de iniciacéo
cientifica da FATEC/SP.

N&o foi considerado ainda, o projeto de graduagdo do curso de sistemas de
informac&o que ocorre a partir do terceiro ano, onde, atraves do formato de iniciacéo
cientifica o aluno é direcionado ao desenvolvimento de um projeto/produto (sistema)
tendo seu resultado final pronto no quarto ano, com o sistema funcionando com todas
as suas aplicabilidades, bem como desenvolve o préprio manual de instrugao.

Da mesma forma, no que tange as manifestag@es artisticas e culturais, é de se
estranhar que a D. Comissdo ndo levou em consideracdo os programas e atividades
desenvolvidos ao longo dos anos letivos, através dos eventos extensionistas onde
destacamos o trabalho de dramaturgia realizado nos cursos de graduacdo através de
pecas de teatro desenvolvida e apresentadas pelos alunos durante as aulas de
comunicacao e expressao, bem como as diversas atividades artisticas disponibilizadas
a comunidade académica, dentre as quais destacamos:

a) Apresentacdo da Orquestra Municipal de Pederneiras na FGP

Fotos em anexo

b) Participacdo nas Manifestacdes da Virada Inclusiva do Municipio de
Pederneiras, com apresentacdo de Dangas, Palestras, Coral, etc.

Fotos em anexo

C) PROJETO DE TEATRO/DRAMATURGIA REALIZADO PELA
DISCIPLINA DE COMUNICAGAO E EXPRESSAO

Conforme citado acima, desde o ano de 2004 a disciplina de Comunicagéo e
Expressdo desenvolve o projeto de teatro/dramaturgia junto aos discentes dos cursos
de administracéo e sistemas de Informacéo da FGP, que tem como principal objetivo
a discussdo sobre os tipos de comunicacdo, bem como diminuir a inibicdo dos
discentes no que tange a apresentacdo e fala em publico.

Como exemplo do projeto desenvolvido, apresentamos abaixo um link do
youtube, com uma das apresentacdes teatrais de nossos discentes.

https://www.youtube.com/watch?v=psRaeEm8Wgk

4- ANALISE, RELATO E RESULTADO DA COMISSAO AVALIADORA
SOBRE O EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

Quesito 3.4. Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnologica, artistica e cultural.
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Justificativa da Comissdo Avaliadora para conceito 2.

Comisséo Avaliadora:

Embora constantes no PDI 2011-2015, paginas 33 a 35, verificou-se durante
as reunides realizadas com professores e alunos que nenhum deles desenvolvem
atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica, envolvendo o corpo discente. A
diversidade, o cuidado com o0 meio ambiente, a preservacdo da memoria cultural e a
producédo artistica e patriménio cultural, bem como o respeito a diversidade e etnias,
sdo contempladas como elementos transversais, com insercao desses conteldos nos
PPCs. Assim, as politicas institucionais e acdes académico administrativas para a
pesquisa e iniciacao cientifica estdo insuficientemente implantadas.

Consideragdes Faculdade FGP:

Conforme justificado e contestado no item anterior, a IES tem
institucionalizado o programa de iniciagdo cientifica, bem como desenvolve diversas
agoes como o evento “EXPOTCC” onde egressos dos cursos mantidos pela FGP
retornam a instituicdo para apresentarem e discutirem seus TCCs junto a comunidade
académica.

No que tange a iniciacdo cientifica foi descartada ainda pela comissdo a
publicacéo e orientacdo dos alunos do curso de sistemas de informacgéo que culminou
com a apresentacéo de painel e publicacdo do artigo junto ao programa de iniciacéo
cientifica da FATEC/SP.

N&o foi considerado ainda, o projeto de graduacdo do curso de sistemas de
informac&o que ocorre a partir do terceiro ano, onde, atraves do formato de iniciacéo
cientifica o aluno é direcionado ao desenvolvimento de um projeto/produto (sistema)
tendo seu resultado final pronto no quarto ano, com o sistema funcionando com todas
as suas aplicabilidades, bem como desenvolve o préprio manual de instrucéo.

Quesito 3.6. Politicas Institucionais e acGes de estimulo relacionadas a difusédo
das producdes académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e
cultural.

Justificativa da Comissdo Avaliadora para conceito 2.

Comisséo Avaliadora:

Na reunido com professores e alunos verificou-se que existe algum tipo de
auxilio pontual para que eles participem de eventos, mas isto ndo esta devidamente
institucionalizado. Assim, as ac¢des de estimulo as producgdes académicas e sua
difusdo estdo insuficientemente implantadas, considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: incentivo a publicacdes cientificas, didatico pedagdgicas,
tecnoldgicas, artisticas e culturais.

Consideragdes Faculdade FGP:

N&o compreendemos e contestamos veementemente o resultado insuficiente
sobre os aspectos de incentivo a publicacbes cientificas, didatico pedagogicas,
tecnoldgicas, artisticas e culturais, tendo em vista que nas reunides com alunos e
professores todos confirmaram as ajudas de custos que recebem por participa¢éo em
congressos, semindrios, visitas técnicas entre outros, bem como a ajuda na publicacéo
e impressdo dos materiais académicos e de pesquisa, bem como o auxilio aos
professores no que tange ao abono de sua falta quando da participagdo em
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congressos cientificos, foruns e semindrios, entre tantos outros praticados pela
instituicao.

N&o foram consideradas ainda, as bolsas de pds graduagdo e os cursos de
extensdo, ofertados gratuitamente aos docentes e técnicos administrativos da
instituicao, fato este registrado pelos beneficiados do programa institucional da FGP
junto a comisséo avaliadora.

Quesito 3.11. Politica e acdes de acompanhamento dos egressos.

Justificativa da Comissdo Avaliadora para conceito 2.

Comisséo Avaliadora:

Existe no Portal da FGP um cadastro exclusivo de egressos, que sao
incentivados a se inscreverem. Entretanto, isto ndo consta no PDI 2011-2015 e ndo
foi possivel verificar na visita in loco, através de documentos, o nUumero que
efetivamente se cadastrou na IES. Dessa maneira, embora exista um projeto de
acompanhamento de egressos, ele ainda esta implementado de forma incipiente.
Assim, o plano de agdo institucional implantado atende de maneira insuficiente a
politica de acompanhamento dos egressos.

Consideracgdes Faculdade FGP:

E muito conflitante tal informacdo e afirmacdo da Comissdo, pois conforme
mencionado anteriormente, além do Projeto ExpoTCC onde 0s egressos retornam a
IES para apresentarem e discutirem seus projetos de graduacdo com toda a
comunidade académica, dai ja ser um marco importante no elo entre egressos e IES,
causa-nos a estranheza do desconhecimento da comissdo no gque tange ao cadastro e
aos documentos, uma vez que em nenhum momento foi solicitado que fosse
demonstrado o0 acesso ao sistema.

Mais estranheza ainda, pois 0 acesso se da na pagina inicial do nosso site,
através de banners e comunicados, convidando o egresso a participar do nosso
cadastro.

Além do nosso site, também existem as informacbes e as divulgacdes
realizadas nas redes sociais.

Abaixo, demonstramos e comprovamos que existe o sistema, existe o0 cadastro
e 0 mesmo esta ativo nos dias atuais, reafirmando que em nenhum momento a
comissao nos questionou ou cobrou tal quesito.

a) Banner de divulgacéo institucional
Fotos em anexo

b) Pagina Inicial da FGP com Banner de divulgacdo e area de cadastro de
egresso
Fotos em anexo

c) Area de Acesso e Cadastro do Egresso
Fotos em anexo

d) Pagina Inicial do Cadastro do Egresso
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Fotos em anexo

e) Print da Tela de exemplos de cadastros realizados por egressos em nosso
sistema, com informacdes e depoimentos
Fotos em anexo

5- ANALISE, RELATO E RESULTADO DA COMISSAO AVALIADORA
SOBRE O EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Quesito 4.7. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente
(indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para
transformacédo de Organizagdo Académica).

Justificativa da Comissdo Avaliadora para conceito 2.

Comisséo Avaliadora:

O Plano de Cargos e Carreira Docente da FGP foi protocolado no MME de
Pederneiras em 09 de maio de 2014. Entretanto, na reunido com o corpo docente,
verificou-se que este plano ainda é desconhecido por ampla maioria, 0 que
compromete a sua gestao. Assim, a gestdo do corpo docente € insuficiente em relacdo
ao plano de carreira protocolado.

Quesito 4.8. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico
administrativo (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento
para transformacédo de Organizacao Académica).

Justificativa da Comissdo Avaliadora para conceito 2.

Comissdo Avaliadora:

O Plano de Cargos e Carreira do Corpo Técnico administrativo da FGP foi
protocolado no MME de Pederneiras em 09 de maio de 2014. Entretanto, na reunido
com o corpo docente, verificou-se que este plano ainda é desconhecido por ampla
maioria do corpo técnico. Assim a gestdo do corpo técnico-administrativo fica
comprometida, tornando a mesma insuficiente em relacdo ao plano de carreira
protocolado.

Consideracgdes Faculdade FGP aos Quesitos 4.7 e 4.8:

E de se estranhar tal afirmacio da Comissdo, pois em nenhum momento, tanto
0 corpo técnico administrativo quanto docente afirmaram desconhecer 0 nosso plano
de carreira, que encontra-se implantado e consolidado, alias foram os proprios
docentes e técnicos administrativos que elencaram as formas de progressdo e
promocao interna, sendo citados por diversos professores e técnicos administrativos
que os mesmos conhecem tal plano e muitos ja foram beneficiados pelo mesmo, quer
seja através da progressdo por titulacdo, tempo de servico, ou mesmo através de
programas de incentivos atraves da concessao de bolsas de estudos em programas de
pos graduagao.

6- ANALISE, RELATO E RESULTADO DA COMISSAO AVALIADORA
SOBRE O EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

Quesito 5.4. Sala(s) de professores.

Justificativa da Comissdo Avaliadora para conceito 2.
Comisséo Avaliadora:
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A comissdo observou que ha quatro salas reservadas para os docentes. A sala
maior € utilizada pelos professores horistas e tempo parcial e ela atende de maneira
insuficiente as necessidades institucionais, considerando o aspecto de ventilacdo nos
sanitarios feminino e masculino, uma vez que faltam janelas nos mesmos, bem como
sistemas de exaustdo. Apenas os dois sanitarios da sala dos professores possuem
ventilagéo insuficiente.

Essa sala atende de maneira suficiente as necessidades institucionais
considerando dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, seguranca, conservacao e
infraestrutura de informética, pois possui galdo de agua potavel, maquina cafe,
lanche, dois computadores, sofas, escaninhos, mesas e cadeiras. Os cinco professores
em tempo integral ocupam as outras trés salas, ou seja, uma sala reservada ao diretor
e uma sala reservada para duas coordenadoras. Os outros dois docentes ficam na
terceira sala onde ha também armarios, ficharios, mesa para reunides cujo espaco é
compartilhado com a CPA, o NDE e para atendimento de alunos e estagiarios.

Assim, as salas de professores existentes atendem de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade e ventilacéo.

Consideracgdes Faculdade FGP:

Causa-nos estranheza a sala dos professores ser considerada insuficiente
considerando os aspectos quantidade e ventilacéo.

A sala dos professores da FGP possui aproximadamente 120 m2 contando
ainda com 4 sanitarios, sendo 02 masculino e 02 feminino e que de acordo com a
analise da comissdo, atende de maneira suficiente as necessidades institucionais
considerando dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, seguranca, conservagdo e
infraestrutura de informatica, pois possui galdo de agua potavel, maquina café,
lanche, dois computadores, sofas, escaninhos, mesas e cadeiras.

Ainda de acordo com a comissdo, 0 primeiro quesito apontado como
insuficiente é a questdo da ventilagdo nos banheiros “A sala maior (que é a sala geral
dos professores) € utilizada pelos professores horistas e tempo parcial e ela atende de
maneira insuficiente as necessidades institucionais, considerando o aspecto de
ventilacdo nos sanitarios feminino e masculino, uma vez que faltam janelas nos
mesmos, bem como sistemas de exaustdo. Reafirmamos tal perplexidade no
apontamento da Comissdo, onde uma sala com mais de 120m2, dotada de ar
condicionado central e ar condicionado individual, possui, em sua estrutura e sala
central, 15 janelas de alavancas medindo 1m de altura por 0,50 cm de largura, que
abrem em até 45° e mais 03 janelas idénticas nos banheiros, conforme pode ser
comprovado nas fotos abaixo.

Foto 1. SALA CENTRAL DE PROFESSORES
Fotos em anexo

Foto 2. JANELAS BANHEIROS SALA CENTRAL DE PROFESSORES

Fotos em anexo

No que tange ao aspecto insuficiente as quantidades de salas de professores,
acreditamos que houve um equivoco, quando a comissdo aponta que “Os cinco
professores em tempo integral ocupam as outras trés salas, ou seja, uma sala
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reservada ao diretor e uma sala reservada para duas coordenadoras. Os outros dois
docentes ficam na terceira sala onde ha também armérios, ficharios, mesa para
reunides cujo espaco é compartilhado com a CPA, o NDE e para atendimento de
alunos e estagiarios” tendo em vista que os avaliadores esqueceram de mencionar
uma sala exclusiva para de 35 m2, destinada exclusivamente a gabinete de
professores integrais, bem como atendimento individual dos alunos, onde os proprios
avaliadores foram alocados e onde os mesmos realizaram todos os trabalhos de
avaliacéo referente ao nosso recredenciamento.

Para que ndo haja duvida na lisura da informacéo, importante destacar que
todas as salas abaixo descritas, possuem placas de sinalizacdo e denominacao escrita,
visual e em “braile”.

Para melhor entendimento a FGP possui:

- 01 Sala Central de Professores com aproximadamente 120mz2;

- 01 Sala Direcao Reservada e exclusiva ao Diretor que é professor em tempo
integral, com aproximadamente 25m2;

- 01 Sala Gabinete de Professores exclusiva para atendimento individual de
alunos com 35m2;

- 01 Sala Coordenacdo Académica exclusivamente para as coordenacfes dos
cursos de graduacao;

- 01 Sala destinada a CPA/NDE e atendimentos do nucleo de estagio com
aproximadamente 70m2.

- 01 Sala reservada exclusiva para ReuniGes Docentes e Discentes com 35 m2
com capacidade para 14 pessoas sentadas.

Segue abaixo fotos das salas e gabinetes:

Foto 1: SALA CENTRAL DE PROFESSORES
Fotos em anexo

Foto 2: SALA GABINETE DE PROFESSORES E ATENDIMENTO
INDIVIDUAL DE ALUNOS
Fotos em anexo

Foto 3: SALA COORDENACAO ACADEMICA (Ao Lado Sala
CPA/NDE/Estagio)
Fotos em anexo

Foto 4: SALA CPA/NDE/ ESTAGIO E ATENDIMENTO AO ALUNO
Fotos em anexo

Foto 5: SALA DIRECAO ACADEMICA ATENDIMENTO INDIVIDUAL
Fotos em anexo

Foto 6: SALA RESERVADA DE REUNIAO DOCENTE E DISCENTE
Fotos em anexo

5.7. Gabinetes/estacOes de trabalho professores Tempo Integral — Tl. 2
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Justificativa da Comissdo Avaliadora para conceito 2.

Comisséo Avaliadora:

Os cinco professores em tempo integral ocupam trés salas, ou seja, uma sala
reservada ao diretor e uma sala de duas coordenadoras.

Os outros dois docentes ficam na terceira sala onde ha também armérios,
ficharios, mesa para reunibes que é compartilhada com a CPA, o NDE e para
atendimento de alunos e estagiarios. Assim, 0s gabinetes/estacdes de trabalho
implantados para os docentes em Tl atendem de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sisttmica e global, os aspectos:
quantidade, privacidade e dimenséo.

Consideracgdes Faculdade FGP:

No que tange ao aspecto insuficiente as quantidades de salas de professores,
acreditamos que houve um equivoco, quando a comissdo aponta que “Os cinco
professores em tempo integral ocupam as outras trés salas, ou seja, uma sala
reservada ao diretor e uma sala reservada para duas coordenadoras. Os outros dois
docentes ficam na terceira sala onde ha também armérios, ficharios, mesa para
reunides cujo espaco é compartilhado com a CPA, o NDE e para atendimento de
alunos e estagiarios” tendo em vista que os avaliadores esqueceram de mencionar
uma sala exclusiva para de 35 m2, destinada exclusivamente a gabinete de
professores integrais, bem como atendimento individual dos alunos, onde os proprios
avaliadores foram alocados e onde os mesmos realizaram todos os trabalhos de
avaliacéo referente ao nosso recredenciamento.

Para que ndo haja duvida na lisura da informac&o, importante destacar que
todas as salas abaixo descritas, possuem placas de sinalizacdo e denominagao escrita,
visual e em “braile”.

Para melhor entendimento a FGP possui:

- 01 Sala Central de Professores com aproximadamente 120m2;

- 01 Sala Direcao Reservada e exclusiva ao Diretor que é professor em tempo
integral, com aproximadamente 25m2;

- 01 Sala Gabinete de Professores exclusiva para atendimento individual de
alunos com 35m2;

- 01 Sala Coordenacdo Académica exclusivamente para as coordenacdes dos
cursos de graduacao;

- 01 Sala destinada a CPA/NDE e atendimentos do nucleo de estagio com
aproximadamente 70m2.

- 01 Sala reservada exclusiva para Reunides Docentes e Discentes com 35 m2
com capacidade para 14 pessoas sentadas.

Segue abaixo fotos das salas e gabinetes:

Foto 1: SALA CENTRAL DE PROFESSORES

Fotos em anexo

Foto 2: SALA GABINETE DE PROFESSORES E ATENDIMENTO
INDIVIDUAL DE ALUNOS

Fotos em anexo
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Foto 3: SALA COORDENA(;AO ACADEMICA (Ao Lado Sala
CPA/NDE/Estagio)
Fotos em anexo

Foto 4: SALA CPA/NDE/ ESTAGIO E ATENDIMENTO AO ALUNO
Fotos em anexo

Foto 5: SALA DIREC;AO ACADEMICA ATENDIMENTO INDIVIDUAL
Fotos em anexo

Foto 6: SALA RESERVADA DE REUNIAO DOCENTE E DISCENTE
Fotos em anexo

7- CONCLUSAO E PEDIDO DE RECONSIDERACAO DOS RESULTADOS

Diante do exposto, com o intuito de resolver de forma célere a questdo posta a
andlise e, considerando que a Comissdo Avaliadora que atuou neste processo
consignou de forma bastante severa e confusa os conceitos atribuidos aos quesitos dos
eixos analisados, os quais ndo refletiram a realidade institucional de nossa IES, em
conformidade com os atributos pedagdgicos aqui desenvolvidos, vem, respeitosamente
junto a esta Comissao Técnica de Acompanhamento da Avaliacdo — CTAA requerer a
reformulacdo dos resultados apurados nos quesitos supra citados com conceito
inferior a 3, tendo em vista que cumprimos e comprovamos integralmente neste
presente recurso que 0s conceitos aplicados ndo merecem prosperar.

Pederneiras, 20 de abril de 2016.
Faculdade Gennari e Peartree

Diante das alegacOes apresentadas pela IES e do pedido, a CTAA assim
decidiu:

I1. VOTO DO RELATOR

Mediante o exposto, voto por Reformar o Parecer da Comissdo de Avaliacéo,
no que segue:

EIXO 1

Indicador 1.3: de 2 para 3

EIXO 4

Indicadores 4.7 e 4.8: de 2 para 3

I1l. DECISAO DO CONSELHO
A CTAA vota pela reforma do relatério da Comisséo de Avaliagéo

No ambito da analise técnica, foram identificadas limitacbes entre as
consideracOes apresentadas pelos avaliadores sobre os eixos avaliados. Assim,
decidiu-se pela instauracéo de diligéncia a fim de buscar informagdes que revelassem
melhorias.

Os seguintes aspectos (indicadores) foram objeto de diligéncia:

- 1.1. Evolugéo institucional a partir dos processos de Planejamento e
Avaliacdo Institucional (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e
Credenciamento para transformacéo de Organiza¢cao Académica). Justificativa para
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conceito 2: Apesar do Relato Institucional descrever acbes que demonstram
providéncias de melhorias, a comissdo observou, pelos relatos durante as reunides
realizadas com os varios setores da comunidade académica, que o processo de auto
avaliacao institucional pouco tem contribuido no planejamento da FGP. Um exemplo
disso, pode ser citado ao analisar o PDI 2011-2015 em que, apesar de constar na sua
p. 3 do PDI 2011-2015: "As alteracgdes e atualizacbes periodicas deste PDI terdo por
base o processo de avaliacdo institucional, conduzido pela Comissdo Propria de
Avaliacéo (CPA) institucional, que integra a administragdo superior.”, a comissao
verificou que na pratica isso ndo vem acontecendo. Isso pode ser comprovado ao
analisar os relatérios da CPA no periodo de 2010 a 2014 cujos dados apresentados
sdo insuficientes para subsidiar analises, reflexbes e proposi¢es, no sentido de
contribuirem para o planejamento institucional. Além disso, durante a reunido da
CPA, ficou evidente que a analise dos resultados, da auto avaliacéo, ndo ¢ realizada
por todos os membros da comissdo e a elaboracdo do relatério fica a cargo do
coordenador. Na p. 22 do PDI 2011-2015 ha previsdo de implantacédo dos cursos de
graduacdo em: Engenharia da Computacéo, Engenharia da Producdo e Engenharia
Civil para o ano de 2015 e essa acdo nao foi concretizada. Observou-se também que
por falta de demanda, o curso CST Redes de Computadores deixou de ser oferecido,
bem como as turmas de 2016 dos cursos em andamento de Administracédo e Sistemas
de Informacgdo. Houve também adaptacdo na estrutura onde foram implantados a
reforma da biblioteca, aquisicdo de novos computadores para o laboratorio de
informéatica. Em termos de Gestdo de Pessoas houve a contratacdo de servidores
docentes e técnico administrativos. Assim, a demonstracdo de evolucdo institucional
contido no Relato Institucional é caracterizada como insuficiente em relacdo aos
processos de Planejamento e Avaliacéo Institucional.

- 1.2. Projeto/processo de autoavaliagdo institucional. Justificativa para
conceito 2: O processo de autoavaliacéo institucional ocorre duas vezes ao ano (maio
e outubro). O instrumento de autoavaliacdo foi elaborado pela propria FGP e ele é
respondido on line. A comissdo constatou por meio de analise dos relatérios
apensados no sistema e-MEC que a CPA esta deixando de elaborar relatorios
adequados para fornecer dados que permitam projetar ac6es de melhorias na FGP.
Isso foi confirmado durante a reunido com a CPA quando a comissao procurou saber
sobre a periodicidade das reunides (normalmente de duas a trés por ano) e a forma de
trabalho e de participacédo de seus membros. Durante a reunido foi possivel observar,
pelos relatos, que a analise dos resultados ndo é realizada por todos 0os membros e a
elaboracdo do relatorio fica a cargo somente do coordenador. Assim, 0 processo de
autoavaliacdo institucional esta implantado e atende de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acBes académico
administrativas de melhoria institucional.

- 1.5. Elaboragéo do relatorio de autoavaliacao (indicador aplicado para fins
de Recredenciamento e Credenciamento para transformacdo de Organizagdo
Académica). Justificativa para conceito 2: Durante a analise dos relat6rios apensados
no sistema e-MEC, periodo de 2010 a 2014, foi possivel observar que neles ha poucos
registros de resultados, e isso impede as analises, reflexdes e proposi¢des de maneira
adequada para subsidiar o planejamento e acGes da FGP. Assim, o relatorio de
autoavaliacdo é insuficiente, apresentando resultados sem andlises, reflexdes e
proposicdes para subsidiar planejamento e aces.

- 4.7. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente
(indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para
transformacéo de Organizago Académica). Justificativa para conceito 2: O Plano de
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Cargos e Carreira do Corpo Técnico-administrativo da FGP foi protocolado no MME
de Pederneiras em 09 de maio de 2014. Entretanto, na reunido com o corpo docente,
verificou-se que este plano ainda é desconhecido por ampla maioria do corpo técnico.
Assim a gestdo do corpo técnico-administrativo fica comprometida, tornando a
mesma insuficiente em relacéo ao plano de carreira protocolado.

- 5.4, Sala(s) de professores. Justificativa para conceito 2: A comissdo
observou que ha quatro salas reservadas para os docentes. A sala maior é utilizada
pelos professores horistas e tempo parcial e ela atende de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando o aspecto de ventilacdo nos sanitarios
feminino e masculino, uma vez que faltam janelas nos mesmos, bem como sistemas de
exaustdo. Essa sala atende de maneira suficiente as necessidades institucionais
considerando dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, seguranca, conservagdo e
infraestrutura de informatica, pois possui galdo de agua potavel, maquina café,
lanche, dois computadores, sofas, escaninhos, mesas e cadeiras. Os cinco professores
em tempo integral ocupam as outras trés salas, ou seja, uma sala reservada ao diretor
e uma sala reservada para duas coordenadoras. Os outros dois docentes ficam na
terceira sala onde ha também armarios, ficharios, mesa para reunides cujo espago é
compartilhado com a CPA, o NDE e para atendimento de alunos e estagiarios. Assim,
as salas de professores existentes atendem de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sisttmica e global, os aspectos:
quantidade e ventilacéo.

- 5.7. Gabinetes/estacdes de trabalho para professores Tempo Integral — TI.
Justificativa para conceito 2: Os cinco professores em tempo integral ocupam trés
salas, ou seja, uma sala reservada ao diretor e uma sala de duas coordenadoras. Os
outros dois docentes ficam na terceira sala onde ha também armarios, ficharios, mesa
para reunifes que € compartilhada com a CPA, o NDE e para atendimento de alunos
e estagiarios. Assim, os gabinetes/estacdes de trabalho implantados para os docentes
em TI atendem de maneira insuficiente as necessidades institucionais, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, privacidade e dimensao.

- 5.8. Instalagbes sanitarias. Justificativa para conceito 3: Os sanitarios sao
em numero suficiente, inclusive aos portadores de necessidades especiais, pois tém
baias especificas. Na reunido com os alunos foi destacado que 0s sanitarios sdo
limpos véarias vezes ao dia. Assim, de maneira geral, as instalacGes sanitarias
existentes atendem de maneira suficiente as necessidades institucionais, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza,
iluminacéo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo. Apenas os dois
sanitarios da sala dos professores possuem ventilacéo insuficiente.

- 5.9. Biblioteca: infraestrutura fisica. Justificativa para conceito 3: A
infraestrutura fisica atende de maneira suficiente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sisttmica e global, os aspectos: espago fisico
(dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, conservacdo e condi¢bes para
atendimento educacional especializado) instala¢cbes para o acervo, ambientes de
estudos individuais e em grupo, espaco para técnicos administrativos e plano de
expansao fisica. A infraestrutura fisica atende de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, em relacdo a
seguranga do acervo, pois falta sistema de controle de entrada, com detector de
metais.

- Requisito Legal 6.4. CondicOes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208,
na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004,
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N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003: Durante a visita in loco a
comissdo verificou, nas dependéncias da FGP, que h& vagas no estacionamento,
rampas de acesso e sanitarios com condicdes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. A comissdo observou também que falta instalacéo
de piso tatil direcional e de alerta em todos os espacos da FGP que séo necessarios
para garantir a acessibilidade de portadores de deficiéncia visual, conforme prevé o
Decreto N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004, CAPITULO 1V, Secéo Il, Art. 15.
item I1l. O representante da mantenedora e o Diretor da FGP se posicionou no
sentido de garantir que havera a instalacdo do piso pedotatil no segundo semestre de
2016, cujos servicos ja foram licitados.

Grosso modo, a instituicdo, em sua resposta, apresentou informacoes
atualizadas que revelaram a realizacdo de melhorias. Por outro lado, quanto ao
Requisito Legal 6.5 (acessibilidade), a despeito dos esclarecimentos apresentados,
nao foram encaminhados documentos e imagens que pudessem evidenciar todas as
melhorias realizadas.

Nesse sentido, optou-se por verificar, nas ultimas avaliacGes realizadas na
IES, as consideragdes de outras comissdes de avaliacdo sobre esse aspecto, isto é,
acessibilidade.

No processo n® 201702777, referente ao pedido de autorizagdo do Curso de
Medicina Veterinaria, o Relatorio de Avaliacdo n° 140027, resultante da verificacéo
in loco ocorrida entre os dias 18 e 21 de fevereiro de 2018, indica que o requisito
legal relativo a acessibilidade foi atendido:

4.12. Condic0es de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida , conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Justificativa para conceito Sim: A IES apresentou documento que traz a
Politica de Acessibilidade no ambito da Instituicdo. No momento da visita observou-se
que a IES possui condicbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida implantada.

Essa informacao, extraida de uma recente avaliacéo, permite concluir que a limitacédo
identificada na avaliacdo do recredenciamento foi superada.

No que tange as ocorréncias de supervisdo, ndo foi identificado nenhum registro
vinculado a IES no Cadastro e-MEC. Verificacéo feita em 21 de janeiro de 2019.

Por fim, deve-se salientar que a instituicdo possui um historico de IGCs satisfatorios
desde o ano de 2013.

5. CONCLUSAO

Tendo em vista o Relatorio de Avaliacdo n° 121485, o IGC satisfatorio e as
consideragdes técnicas apresentadas acima, recomenda-se o recredenciamento da Faculdade
Gennari e Peartree - FGP.

De acordo com a Portaria Normativa n® 1, de 3 de janeiro de 2017, o prazo de
validade do ato de recredenciamento da instituicdo sera de 3 anos.

Considerac6es do Relator

De acordo com a analise realizada apds a avaliagdo in loco, a IES impugnou o
relatério de avaliacdo, razdo pela qual este foi submetido a apreciacdo da Comissdo Técnica
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de Acompanhamento da Avaliacdo (CTAA). Diante das alegacdes apresentadas pela IES, a
CTAA reformou o parecer da Comissdo de Avaliacdo, alterando o Indicador 1.3 do Eixo 1: de
2 (dois) para 3 (trés) e os Indicadores 4.7 e 4.8 do Eixo 4: de 2 (dois) para 3 (trés).

Em seu parecer final, a SERES recomenda o recredenciamento da Faculdade Gennari
e Peartree, tendo em vista que a instituicio possui um histérico de indice Geral de Cursos
(IGC) satisfatdrio desde o ano de 2013 e todas as consideracdes apresentadas foram acatadas
no seu recurso a CTAA.

Desta forma, concluo que a Faculdade Gennari e Peartree comprovou o atendimento a
todos os requisitos atinentes a legislacéo vigente para seu recredenciamento.

I -VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Gennari e Peartree, com sede
na Rua Professor Massud José Nachef, n® 2.855, bairro Parque da Colina, no municipio de
Pederneiras, no estado de S&o Paulo, mantida pelo Instituto de Ensino Nivel, com sede no
municipio de Santo André, no estado de Sdo Paulo, observando-se tanto o prazo de 3 (trés)
anos, conforme dispde a Portaria Normativa MEC n° 1, de 3 de janeiro de 2017, quanto a
exigéncia avaliativa prevista no Decreto n° 9.235/2017.

Brasilia (DF), 13 de margo de 2019.

Conselheiro Sergio de Almeida Bruni — Relator
Il - DECISAO DA CAMARA
A Cémara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 13 de marc¢o de 2019.

Conselheiro Antonio de Araujo Freitas Junior — Presidente

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Vice-Presidente
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