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O presente processo trata do pedido de credenciamento da escola de governo Sistema
Educacional Corporativo da Petrobras, a ser instalada no municipio do Rio de Janeiro, no
estado do Rio de Janeiro.

As seguintes informac0es, extraidas do Parecer Final da Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educacdo Superior (SERES), transcritas ipsis litteris, contextualizam o
processo de credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior (IES):

1. Ato: Credenciamento de Escola de Governo

Processo: 201507337

Mantida:

Nome: Sistema Educacional Corporativo da Petrobras

Cadigo da IES: 18880

Endereco: Rua Julio do Carmo, n° 323, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ.

Mantenedora:

Raz&o Social: PETROLEO BRASILEIRO S. A. PETROBRAS
Codigo da Mantenedora: 16160

CNPJ: 33.000.167/0001-01

Endereco: Republica do Chile, Centro, Rio de Janeiro/RJ
Cep.: 200.311-70

2. HISTORICO

A Petrdleo Brasileiro S. A. PETROBRAS (c6digo 16160), Pessoa Juridica de
Direito Privado, com fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, sob o nimero 33.000.167/0001-01, situado no Rio de Janeiro- RJ,
solicitou o credenciamento de sua mantida, o Sistema Educacional Corporativo da
Petrobras (cédigo: 18880), a ser instalado na Rua Julio do Carmo, n° 323, Cidade
Nova, Rio de Janeiro/RJ., com vistas a oferta de cursos de pos-graduacgéo lato sensu.

Conforme consta nos dados gerais, o processo de credenciamento foi
submetido as andlises iniciais tendo como desfecho o resultado “Satisfatorio” na fase
Despacho Saneador.

A avaliagdo in loco, de codigo n® 124657, realizada nos dias 15/05/2016 a
19/05/2016, resultou nas seguintes mencoes:
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Dimensédo 1: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Itens

Conceitos

1.1. Coeréncia entre a misséo institucional, as metas e 0s objetivos do PDI

4

1.2. Projeto/processo de autoavaliacgéo institucional

1.3. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino

1.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgicas,
artisticas e culturais (aplica-se quando previsto no PDI)

1.5. Coeréncia entre o PDI e as ac¢des de responsabilidade social: inclusdo social

1.6. Coeréncia entre o PDI e ac¢Bes afirmativas de defesa e promog¢do dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial

3
5
5
5
4

1.7. Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que refere a diversidade, ao meio
ambiente, a memdria cultural, a producdo artistica e ao patriménio cultural

4

1.8. Autoavaliacdo institucional: participacdo da comunidade académica

4

1.9. Autoavaliacgdo institucional e avaliac@es externas: analise e divulgacdo dos resultados

NSA

1.10. Acdes administrativas implementadas a partir dos resultados das avaliagdes

NSA

Dimens&o 2: GESTAO INSTITUCIONAL

Itens

Conceitos

2.1. Relagdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestao institucional

4

2.2. Organizagao institucional

2.3. Sistema de registro académico

2.4. Comunicacdo da instituicdo com a comunidade interna

2.5. Comunicacdo da instituicdo com a comunidade externa

wlorfw|w

Dimenséo 3: CORPO SOCIAL

Itens

Conceitos

3.1. Politica de formacao e capacitacdo do corpo docente

5

3.2. Politica de formacéo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo

3.3. Politica de atendimento aos estudantes

3.4. Programas de apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a producgdo discente
(aplica-se quando previstos no PDI)

3.5. Coeréncia entre o processo de selecdo do corpo docente e 0s cursos previstos/implantados

3.6. Titulacdo do corpo docente dos cursos de pos-graduacgdo Lato Sensu

3.7. Experiéncia profissional do corpo docente

3.8. Experiéncia de magistério superior do corpo docente

glos(s] & |[B|o

Dimensédo 4: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Itens

Conceitos

4.1. Coeréncia entre as politicas de ensino e as a¢cdes académico-administrativas

5

4.2. Coeréncia entre as politicas institucionais e as a¢es académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciaco cientifica, tecnoldgicas, artisticas e culturais

NSA

4.3. Programas de apoio aos estudantes

4.4. Politica e acbes de acompanhamento dos egressos

4.5. Atuacéo dos egressos da instituicdo no ambiente socioeconémico

4.6. Procedimentos de avaliacio dos processos de ensino-aprendizagem definidos no PDI

4.7. Processo seletivo discente para cursos Lato Sensu

AR O

Dimensdo 5: INFRAESTRUTURA

Itens

Conceitos

5.1 Instalacfes administrativas.

5

5.2 Salas de aula

5.3 Auditorio(s).

5.4 Espacos para atendimento aos alunos.

5.5 Infraestrutura para Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA

5.6 Instalacfes sanitarias

5.7 Biblioteca: infraestrutura fisica.

5.8 Biblioteca: acervo fisico e ou virtual

5.9 Servicos e informatizagéo de acesso aos acervos

5.10 Plano de atualizacdo do acervo

5.11. Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

5.12 Laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: servigos

g~ o|o
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5.13. Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacgao 5

5.14. Espacos de convivéncia e de alimentacdo 5

Dos Requisitos Legais e Normativos

Os requisitos legais e normativos sdo essencialmente regulatorios e, por isso,
nao fazem parte do célculo do conceito da avaliacdo. Tratando-se de disposi¢des
legais, esses itens sdo de atendimento obrigatorio. Os avaliadores indicaram que a
IES cumpriu todos os requisitos legais e normativos.

3. CONSIDERACOES DA SERES

As escolas de governos sdo instituicdes publicas criadas com a finalidade de
promover a formacao, o aperfeicoamento e a profissionalizacdo de agentes publicos,
visando ao fortalecimento e a ampliacéo da capacidade de execuc¢do do Estado, tendo
em vista a implantacdo, a execucdo e a avaliacdo das politicas publicas.

A Resolucéo do CNE/CES n.° 1, de 8 de junho de 2007, estabeleceu normas
para o funcionamento de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, dentre as quais, exige que as instituicdes devam estar devidamente
credenciadas pelo Ministério da Educacéo.

As escolas de governos, até o ano de 2009, utilizavam-se das mesmas normas
estabelecidas para credenciamento especial, quando ofertavam cursos de
especializagdo, tais como as instituicbes ndo educacionais. Com a edicdo da
Resolucdo CNE/CES n.° 7, de 8/9/2011, publicada em 09/09/2011, ficou extinta a
possibilidade de credenciamento especial de instituicbes ndo educacionais para a
oferta de especializacdo, nas modalidades de educacéo presencial e a distancia.

Todavia, a referida norma, no artigo n.° 2, estabeleceu que as escolas de
governo criadas e mantidas pelo Poder Publico, com finalidade de formar e
desenvolver os seus servidores, poderdo continuar oferecer cursos de especializagéao
lato sensu, desde que submetam o processo de credenciamento educacional pelo
Ministério da Educacao, nos termos da Resolugdo CNE/CES n.° 1/2007.

A partir disso, o Inep submeteu ao Conselho Nacional de Educacdo um
instrumento de avaliacdo institucional externa que fosse capaz de dar subsidios ao ato
de credenciamento e recredenciamento das escolas de governos, considerando a
especificidade de que se trata de credenciamento para fins de oferta de cursos em
nivel de pés-graduacédo lato sensu. Esse instrumento foi aprovado através do Parecer
CNE/CES n° 295/2013, de 4/12/2013, e homologado pelo despacho do Ministro da
Educacdo, publicado no DOU de 7/5/2014.

A Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educacgdo Superior, dentro de sua
competéncia legal e normativa, abriu fluxo no Sistema e-MEC para que as
mantenedoras protocolassem os pedidos de credenciamento de suas respectivas
escolas de governos com vistas a comprovagdo ou ndo de que possuem condi¢es
minimas necessarias para ofertar curso de especializa¢éo lato sensu.

A Petrdleo Brasileiro S. A. PETROBRAS solicitou o credenciamento de sua
mantida, Sistema Educacional Corporativo da Petrobras, através do processo n.°
201507337, cujo resultado foi considerado ‘“‘Satisfatorio” na fase Despacho
Saneador. Além disso, a IES foi submetida a avaliagdo in loco, conforme relatorio do
Inep n.° 124657, e obteve Conceito Final “4” (quatro), considerado, pelo Instrumento
de Avaliagdo do Inep, um perfil “muito bom” de qualidade.

Vale ressaltar que o processo da Instituicdo demonstrou possuir condi¢fes
muito boas de planejamento e desenvolvimento institucional, de gestdo institucional,
do corpo social, de desenvolvimento profissional e de infraestrutura. A maioria dos

3
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indicadores avaliados foram atribuidos conceitos iguais ou superiores a 4 (quatro), o
que demonstra um perfil de qualidade bem acima do minimo exigido. Além disso,
registra-se que todos os requisitos legais e normativos foram considerados atendidos.

Nas consideracOes finais, os avaliadores apresentaram a seguinte sintese da
avaliagao:

A dimenséo Planejamento e Desenvolvimento Institucional (4,3) revelou uma
instituicao cujo desempenho esta entre muito bom e excelente no que se refere a todos
os itens analisados.

A dimensdo Gestdo Institucional (3,6) apresentou como deficitarios alguns
aspectos importantes. Apesar de existir a preocupacao da instituicdo em ter sistemas
informatizados de registro académico, tal como obtidos por outras instituicdes
Federais, questédo ainda ndo foi concretizada na pratica.

A dimensédo Corpo Social (4,5) apresentou exceléncia em quase a totalidade
dos seus indicadores demonstrando a relevancia que a instituicdo confere aos
diferentes atores que participam da mesma.

A dimensdo Desenvolvimento Profissional (4,3) revelou indicadores muito bem
avaliados, com destaque para as politicas de ensino e de apoio aos discentes.

A dimensdo Infraestrutura (4,9) apresentou grande potencial da instituicdo
para desenvolvimentos de suas agdes de gestéo, ensino e pesquisa.

O Conceito Final 4 reflete adequadamente a impresséo e a sintese do que a
Comissao de Avaliadores constatou na analise documental e nas visitas e verificacoes
em lécus, reforcadas por consultas e reunides com os atores institucionais relevantes.
Trata-se de uma instituigdo com potencial para abrigar uma Escola de Governo
ofertante de curso de p6s graduacao lato sensu. Pode, ainda, obter a exceléncia desde
que melhore o desempenho nos indicadores de avaliagdo que ndo atingiram o
conceito maximo.

Por fim informamos que a avaliagdo da instituicdo transcorreu de forma
bastante satisfatoria, sem qualquer intercorréncia que viesse a interferir ou
prejudicar o trabalho da comissao.

De maneira geral as informagdes prestadas no formuléario preenchido
anteriormente pela EGOV que constam no PDI e demais documentos institucionais, se
apresentaram de forma coerente entre si e com a realidade apreendida no momento
da visita.

Destaca-se a utilizacdo do PDI como documento norteador e balizador do
processo de avaliacdo o que possibilitou a apreensdo da identidade da instituicéo,
bem como das especificidades na sua organizacdo académica e nos processos de
avaliacéo institucional.

Nesse sentido, a agenda de trabalho da Comisséo que incluiu além das visitas
as instalagdes fisicas e laboratorios, reunides com grupos de dirigentes, de
pesquisadores, de docentes, de discentes, técnicos-administrativos e com membros do
Comité Tecnico Educacional da UP, permitiu a construgdo do relatorio final que
contempla a dimensdo declaratoria, além de outras cinco dimensdes, contemplando
indicadores especificos e proprios da instituicdo. Os requisitos legais e normativos de
carater essencialmente regulatdrios, foram devidamente registrados.

Nesse sentido, considerando que a interessada apresentou todas as
informacdes necessarias e que o processo de credenciamento para a oferta de cursos
de pds-graduacédo lato sensu, presencial e a distancia, encontra-se em conformidade
com o disposto no Decreto n° 5.773, de 09 de maio de 2006, na Portaria Normativa n°
40, de 12 de dezembro de 2007, na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007,
na Resolucdo CNE/CES n° 7, de 8 de setembro de 2011, e fundamentando-se,

4
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principalmente, nos resultados obtidos na avaliacédo in loco do Inep, esta Secretaria
manifesta-se favoravelmente ao pedido.

Esta Secretaria sugere que a validade do ato de credenciamento da escola de
governo Sistema Educacional Corporativo da Petrobras seja pelo prazo de 10 (dez)
anos, observado o disposto no art. 4° da Lei n° 10.870, de 19 de maio de 2004, bem
como o art. 108 7°, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006.

Sugere-se, por fim, que sejam convalidados todos os atos da Instituicdo
relativos a oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu, praticados até a data da
eventual publicacdo da portaria de credenciamento da Instituigdo como escola de
governo.

Caberd a IES, se credenciada, atentar para as observacdes e recomendagdes
das comissdes e adotar constantemente medidas com o intuito de manter e aprimorar
as condic¢0es evidenciadas, e, cumprindo integralmente todos os requisitos legais.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a instrucdo processual e a legislacdo vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
favoravel ao credenciamento da escola de governo Sistema Educacional Corporativo
da Petrobras (codigo: 16160), e unidades vinculadas para a oferta de cursos de pds-
graduacdo lato sensu, na modalidade presencial e a distancia, pelo prazo de 10 (dez)
anos, ficando também convalidados os atos institucionais praticados até a publicagédo
da portaria, a ser instalado na Rua Julio do Carmo, 323 Cidade Nova, Rio de Janeiro
—RJ, mantido pela Petréleo Brasileiro S.A. PETROBRAS, com sede no Rio de Janeiro
—RJ.

Considerac6es do Relator

Tendo herdado o presente processo da pauta da Conselheira Marcia Angela da Silva
Aguiar, considerei a principio, o aspecto da pertinéncia de acreditacdo da instituicdo como
escola de governo, sendo a Empresa responsavel de capital aberto e misto. Uma A S. De fato,
a prépria Conselheira por uma ou mais vezes buscou o relato sem sucesso no colegiado,
devido ao referido aspecto.

Diante do exposto, deve ser considerado o parecer da Consultoria Juridica abaixo:

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA EDUCACAO
COORDENACAO-GERAL PARA ASSUNTOS ESTRATEGICOS
ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO 'L' SALA 710 7° ANDAR PLANO PILOTO
70047-900 BRASILIA — DF (61) 2022-7464

PARECER n. 00583/2017/CONJUR-MEC/CGU/AGU

NUP: 00732.000720/2017-67

INTERESSADO: Petrobras Petréleo Brasileiro S.A.

ASSUNTO: Consulta. Credenciamento como Escola de Governo. Sociedade
de Economia Mista que explora atividade econdmica.
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| — Consulta acerca da possibilidade do Sistema Educacional Corporativo da
Petrobras oferecer cursos de pés-graduacdo lato sensu na categoria de escola de
governo. Possibilidade.

Il — Matéria afeta a Constituicdo Federal de 1988; a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; a Le n° 9.478, de 6 de agosto de 1997; ao Decreto-Lei n° 200, de
25 de fevereiro de 1967, ao Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; e as
Resolugfes CNE n° 7, de 8 de setembro de 2011, e 1, de 8 de junho de 2007.

Senhor Coordenador-Geral,

| - RELATORIO

Cuida-se de solicitacdo feita pelo Conselho Nacional de Educagdo, por
intermédio do Sistema e-MEC, com base no processo e-MEC de n° 201507337, que
submete a esta Consultoria Juridica consulta acerca da possibilidade do Sistema
Educacional Corporativo da Petrobras, mantida pela Petroleo Brasileiro S.A. —
Petrobras, Pessoa Juridica de Direito Privado, com fins lucrativos, integrante da
Administracdo Publica indireta, oferecer cursos de pos-graduacdo lato sensu na
categoria de escola de governo.

E o breve relatério. Passa-se a opinar.

I - FUNDAMENTOS

A questdo sub examine cinge-se em responder se uma entidade integrante da
Administracéo Indireta, in casu, a Petrdleo Brasileiro S.A — Petrobras —, sociedade de
economia mista sob o controle da Unido, vinculada ao Ministério de Minas e Energia,
pode ser credenciada no sistema federal de educa¢do como uma instituicdo ofertante
de cursos de pds-graduacao lato sensu na categoria de escola de governo.

Pois bem. O credenciamento das instituicdo para a oferta de cursos de pds-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, sdo essencialmente reguladas pela
Resolucdo n° 1, de 8 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Educacdo. Esta
Resolucdo impde uma série de requisitos a serem observados pelas Instituicoes
superiores interessadas em oferecer os cursos lato sensu.

Dentre 0s requisitos previstos na Resolugdo n° 1°, de 2007, h& a exigéncia de
que os cursos de especializacdo sejam ofertados por instituices de educacéo
superior, excecdo apenas aquelas instituicao denominadas “Escolas de Governo”, as
quais podem ofertar os cursos de especializagdo na modalidade de pds-graduacéo
lato sensu, desde que se submetam a processo de credenciamento educacional pelo
Ministério da Educacao.

A Constituicdo Federal de 1988 faz referéncia as escolas de governo em seu
art. 39, § 2° explicitando que a “Unido, os Estados e o Distrito Federal manter&o
escolas de governo para a formacéo e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a promog¢ao na
carreira (...)”.

A seu turno, o Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a “Politica
e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragéo publica federal
direta, autarquica e fundacional ”. Em seu art. 4° tem-se o conceito legal de escolas
de governo:
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Art. 4° Para os fins deste Decreto, sdo consideradas escolas de governo as
instituicOes destinadas, precipuamente, a formacdo e ao desenvolvimento de
servidores publicos, incluidas na estrutura da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. As escolas de governo contribuirdo para a identificacdo das
necessidades de capacitacdo dos Orgdos e das entidades, que deverdo ser
consideradas na programacéao de suas atividades.

Ao tratar das escolas de governo, ambos 0s normativos se dirigem aquelas
escolas incluidas unicamente no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional. Porém, nem a CF nem o Decreto vedam a existéncia de
outras escolas de governo eventualmente ofertantes por outras entidades da
administracdo puablica, notadamente a empresas publicas e sociedades de economia
mista.

Nessa linha, a Resolucéo do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) n° 7, de 8
de setembro de 2011, em seu art. 2°, regulando especificamente a oferta de cursos de
especializagdo pelas escolas de governo, expressamente enuncia que estas escolas séo
criadas e mantidas pelo Poder Publico, sendo, precipuamente, para formacéo de
servidores, consoante as referidas disposicOes do art. 39, § 2°, da CF e do Decreto n°
5.707, de 2006.

Dessa forma, numa interpretacdo sistematica, buscando analisar a inter-
relacdo do presente caso com as outras normas do ordenamento juridico e, também,
com sua conformidade no contexto em que ele se insere, é possivel e adequado
conferir as escolas pertencentes as demais entidades da administracdo indireta a
natureza de escolas de governo.

Logo, SMJ, colhe-se do texto do mencionado art. 2° da Resolugéo n° 7, de
2011, do CNE, a permissdo para que as entidades da administracdo indireta, ndo
mencionadas no Decreto n® 5.707, de 2006, e no art. 39, § 2° da CF, possam ser
credenciadas como escolas de governo. Essencialmente sdo duas as razbes que
fundamentam tal raciocinio juridico..

A primeira delas € que as sociedades de economia mista (SEM) e as empresas
publicas, como entidades integrantes da administracdo indireta, criadas por
autorizacao legal, exibem elementos inerentes a sua condicdo juridica que as erigem
a categoria de pessoas administrativas de aspecto publico, pois, em que pese de um
lado serem tidas como pessoas juridicas de direito privado, de outro, sdo pessoas sob
o0 controle do Estado[1].

O professor Carvalho Filho explicita que as referidas entidades nem estdo
sujeitas inteiramente ao regime de direito privado nem inteiramente ao regime de
direito publico[2]. E o que a doutrina acostuma classificar como regime de natureza
“hibrida”, em razdo do fato de sofrerem ingeréncia tanto das normas de direito
privado quanto das normas de direito publico.

N&o obstante sejam regidas pelo direito privado, as sociedades de economia
mista, ainda que somente explorem atividade econémica, integram a administracéo
publica e se submetem aos principios norteadores da atuacéo do Poder Publico[3].
Ademais, dentre as caracteristicas comuns a todas as pessoas da administracao
indireta, pode-se precisamente destacar a necessidade de que sejam criadas ou
autorizada a criacdo por meio de lei; devem observar a finalidade especifica para a
qual foram criadas; estao sujeitas ao controle interno da Administracéo Publica[4] e
externo pelo Congresso Nacional[5].
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Convém registrar, ainda, que a integracao das SEM no seio da administracéo
publica é nitidamente atestado pelo fato de serem elas constituidas na forma de
sociedades anénimas, cujas a¢des com direito a voto pertencem ao controle acionario
do Poder Publicol[6].

Cabe ressaltar que, apesar da concluséo acima explicitada, ndo se descuida de
que a Petrobras ndo é prestadora de servico publico e ndo € concebida como
delegada da Unido. Certo que esta empresa explora atividade econdmica em sentido
estrito, sujeitando-se ao regime juridico das empresas privadas (§ 1°, Il, do art. 173
da CF). Atua em regime de competicdo com empresas privadas que se disponham a
disputar.

Contudo, isso por si s6 ndo inviabiliza sua atuacdo como escolas de governo,
pois, como se viu, estas instituicdes sdo criadas pelo poder puablico, conforme
exigéncia do art. 2° da Resolugcdo n° 7, de 2011, e se submetem ao processo de
credenciamento educacional do Ministério da Educacéo.

Aqui esta a segunda razdo para ndo imprimir uma interpretacéo restritiva ao
texto da resolucéo, tendo em vista que, além de se encaixarem no comando normativo,
conceder ao Sistema Educacional Corporativo da Petrobras natureza de escola de
governo ndo significa retira-lo do processo de credenciamento exigido a todas as
demais instituicdes ofertantes dos cursos de especializac¢éo. Isto porque as escolas de
governo devem observar as determinacdes da Resolucdo n° 1° de 2007, que
estabelecem as normas para o funcionamento de cursos de p6s-graduacgdo lato sensu,
em nivel de especializacao.

Com efeito, o Sistema Educacional Corporativo da Petrobras foi avaliado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) que
emitiu relatorio de avaliacdo com conceito final 4 (quatro), explicitando os objetivos
almejados pela Petrobras na manutengdo dos cursos, bem como seu desempenho
auferido no decurso da avaliacéo.

Pode se destacar as seguintes consideracGes enunciadas no Relatério do
INEP:

A Escola de Governo Sistema Educacional Corporativo da Petrobras,
internamente denominada de Universidade Petrobras, cujo campus sede encontra-se
situado na Rua Julio do Carmo, n° 323, Ed. Cidade Nova — EDCIN, Cidade Nova, Rio
de Janeiro-RJ, recebeu credenciamento especial para oferta de cursos de pos-
graduacdo lato sensu, pelo periodo trés anos por meio da Portaria MEC n.° 1.344, de
10 de novembro de 2008, publicada no DOU de 11/11/2008.

Os documentos analisados apresentam como missdo da empresa “Atuar na
industria de petroleo e gas, de forma ética, segura e rentavel, com responsabilidade
social e ambiental, nos mercados nacional e internacional, fornecendo produtos e
servicos adequados as necessidades dos clientes e contribuindo para o
desenvolvimento do Brasil e dos paises onde atua”. Neste contexto, o PDI da
Universidade Petrobras apresenta como desafio para a area de RH da companhia
“ter modelo de gestao de pessoas inovador e flexivel, tendo como base a valoriza¢do
dos empregados e que contribua para a sustentabilidade da Petrobras”, com destaque
para a diretriz “Desenvolver empregados e gestores para atuar em ambientes de
maior complexidade e diversidade”. O Plano de Desenvolvimento Institucional da
Escola de Governo Universidade Petrobras, tem por objetivo “atender as demandas
corporativas de desenvolvimento de competéncias elencadas como estratégicas, em
atendimento aos planos da organizacdo”. 4 EGOV ¢é formada por cinco
coordenacdes especializadas, denominadas de (a) Escola de Ciéncias e Tecnologia de
E&P, (b) Escola de Ciéncias e Tecnologia de Abastecimento, Escola de Ciéncias e
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Tecnologia de Gas, Energia e Biocombustiveis, (c) Escola Técnica das Carreiras de
Nivel Médio, (d) Escola de Engenharia, Tecnologia e Materiais, e (e) Escola de
Gestdo de Negocios. Destaca-se que essas coordenacGes contribuem para a
consecucdo das diretrizes corporativas, a partir de acdes especificas das areas de
negocio, que definem as necessidades de formacéo profissional em cada modalidade
de formacdo inicial e continuada. Verificou-se portanto, forte integracdo entre as
diversas unidades administrativas da empresa e a relevancia da Universidade
Petrobras (UP), na preparacdo da forca de trabalho para o alcance dos objetivos
estratégicos da companhia. (grifei)

()

CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Apods andlise preliminar da documentagdo anexada ao sistema e-MEC, na fase
preparatéria da visita, a Comissdo identificou quatro lacunas a serem respondidas pela
instituicéo a fim de viabilizar a avaliacao das dimensdes previstas no instrumento. Durante
0 contato inicial com os gestores da Universidade Petrobras no dia 16 de maio de 2016,
foram feitos os esclarecimentos com a devida comprovacdo.Assim, esta Comisséo, tendo
realizado as consideracdes sobre cada uma das cinco dimensdes avaliadas e sobre os
requisitos legais e normativos, todas integrantes deste relatério e, considerando também os
referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente e este instrumento, atribuiu os
seguintes conceitos por Dimensdo: A dimensdo Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (4,3) revelou uma instituicdo cujo desempenho estd entre muito bom e
excelente no que se refere a todos os itens analisados.A dimensdo Gestédo Institucional
(3,6) apresentou como deficitarios alguns aspectos importantes. Apesar de existir a
preocupacao da instituicdo em ter sistemas informatizados de registro académico, tal como
obtidos por outras instituicbes Federais, questdo ainda ndo foi concretizada na prética. A
dimensdo Corpo Social (4,5) apresentou exceléncia em quase a totalidade dos seus
indicadores demonstrando a relevancia que a instituicdo confere aos diferentes atores que
participam da mesma. A dimensao Desenvolvimento Profissional (4,3) revelou indicadores
muito bem avaliados, com destaque para as politicas de ensino e de apoio aos discentes. A
dimensdo Infraestrutura (4,9) apresentou grande potencial da instituicdo para
desenvolvimentos de suas acbes de gestdo, ensino e pesquisa.O Conceito Final 4 reflete
adequadamente a impressdo e a sintese do que a Comissdo de Avaliadores constatou na
analise documental e nas visitas e verificacbes em locus, reforcadas por consultas e
reunides com os atores institucionais relevantes. Trata-se de uma instituigdo com potencial
para abrigar uma Escola de Governo ofertante de curso de pés graduacdo lato sensu.
Pode, ainda, obter a exceléncia desde que melhore o desempenho nos indicadores de
avaliacdo que ndo atingiram o conceito maximo. Por fim informamos que a avaliacdo da
instituicdo transcorreu de forma bastante satisfatoria, sem qualquer intercorréncia que
viesse a interferir ou prejudicar o trabalho da comisséo. De maneira geral as informagdes
prestadas no formulario preenchido anteriormente pela EGOV que constam no PDI e
demais documentos institucionais, se apresentaram de forma coerente entre si e com a
realidade apreendida no momento da visita.Destaca-se a utilizagdo do PDI como
documento norteador e balizador do processo de avaliagdo o que possibilitou a apreensao
da identidade da instituicdo, bem como das especificidades na sua organizacao académica
e nos processos de avaliagdo institucional.Nesse sentido, a agenda de trabalho da
Comissdo que incluiu além das visitas as instalagdes fisicas e laboratdrios, reuniées com
grupos de dirigentes, de pesquisadores, de docentes, de discentes, técnicos-administrativos
e com membros do Comité Técnico Educacional da UP, permitiu a construgdo do relatorio
final que contempla a dimensdo declaratéria, além de outras cinco dimenses,
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contemplando indicadores especificos e proprios da instituicdo. Os requisitos legais e
normativos de carater essencialmente regulatorios, foram devidamente registrados. A
Comissdo de avaliacdo absteve-se de sugerir modificagcdes ao PDI analisado e ao proprio
processo de funcionamento da instituicdo. Também ndo houve manifestacdo da mesma
quanto ao ato regulatério que esta avaliacdo subsidia, credenciamento.Pelo que foi
apresentado pela Comissdo entende-se que o produto desta avaliacdo se constitui em
elemento central e referencial basico para os processos de regulagdo e supervisdo da
referida EGOV.

CONCEITO FINAL

4

Por fim, no ambito deste Ministério da Educacdo, a Secretaria de Regulagdo e
Supervisdo da educacdo Superior (SERES) emitiu Parecer Final considerando que a
instituicdo apresentou todas as informac6es necessarias a oferta dos cursos de pos-
graduacdo, sendo favoravel ao credenciamento[7].

Dois aspectos, no entanto, concorreram para submeter o processo a nova discussao da
CES. O primeiro reside na concluséo segue:

[]

I11- CONCLUSAOQ Ante 0 exposto, s.m.j., em resposta ao 6rgdo consulente,
conclui esta Coordenacdo-Geral de Assuntos Finalisticos que € possivel conferir as
escolas pertencentes as demais entidades da administracdo indireta, nomeadamente
ao Sistema Educacional Corporativo da Petrobras, mantida pela Petréleo Brasileiro
S.A. — Petrobras, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, a natureza de escolas
de governo, nos termos da Resolucdo n° 7, de 8 de setembro de 2011, para que
possam ofertar cursos de pos-graduacdo lato sensu, se submetendo ao processo
regular de credenciamento educacional pelo Ministério da Educac&o.

Com essas observacdes, proponho o envio desta manifestacdo ao CNE, para
ciéncia da presente manifestacdo e providéncias de sua al¢ada, com a pertinente
incluséo e assinatura digital desta manifestacéo no sistema eletrénico e-MEC.

O segundo diz respeito a Resolucdo dessa Camara, a 1/2018, que restabelece as
normas referentes a oferta e organizacdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu. Nesse caso 0
artigo 2, inciso 11, dispde:

Il — Instituicbes relacionadas ao mundo do trabalho de reconhecida qualidade,
mediante credenciamento exclusivo concedido pelo CNE por meio de instrugédo
processual do MEC para oferta de cursos de especializacdo na(s) area(s) de sua
atuacdo profissional e nos termos desta Resolucgéo.

Ora, a previsao da referida revisdo, homologada pelo Ministro da Educacdo, indica a
franca possibilidade de acatamento do pleito, ap6s mesmo a devida avaliacéo ja realizada no
ambito do Inep/MEC, onde obteve conceito 4 (quatro), adicionada da regulacdo da
SERES/MEC que nos envia o processo com recomendacéo favoravel.

Assim, em minha viséo, é possivel acatar, nos termos descritos, o referido pleito.

I -VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao credenciamento de escola de governo Sistema Educacional
Corporativo da Petrobras, 6rgdo vinculado ao Petréleo Brasileiro S A Petrobras com sede na
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Rua Julio do Carmo, n° 323, bairro Cidade Nova, no municipio do Rio de Janeiro, no estado
do Rio de Janeiro, para ministrar cursos de especializacdo em nivel de pés-graduacao lato
sensu, na modalidade presencial e a distancia, nos termos do artigo 3° da Resolucéo
CNE/CES n° 1/2018, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Brasilia (DF), 13 de fevereiro de 20109.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Relator
111 - DECISAO DA CAMARA
A Cémara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 13 de fevereiro de 2019.

Conselheiro Antonio de Araujo Freitas Junior — Presidente

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Vice-Presidente
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