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Trata-se do pedido de credenciamento da Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S
Ltda. (FAC-UNILAGOS), com sede na Rua Marechal Castelo Branco, n° 333, bairro Rio do
Limdo, no municipio de Araruama, no estado do Rio de Janeiro, para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia, protocolado no sistema e-MEC sob o n°® 201701600, em
30 de marco de 2017.

Segue transcricdo ipsis litteris do parecer final da Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educacdo Superior (SERES), para contextualizar o pedido da Instituicdo de
Educacao Superior (IES):

[.]

I. CONTEXTUALIZACAO

1. O processo em analise tem por finalidade o credenciamento institucional da
FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO S/S Ltda (FAC-UNILAGOS) para
oferta de cursos superiores na modalidade a distancia, pelo poder publico, com
encaminhamento ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), conforme Despacho Saneador, para a avaliacdo in loco no seguinte

endereco:

I. (105122) Faculdade Uni&o Araruama de Ensino S/S Ltda - Unidade Sede -
Rua Marechal Castelo Branco, N° 333 - Rio do Limé&o - Araruama/Rio de Janeiro.

2. O relatorio constante do processo (codigo de avaliacdo: 136856), emitido
pela comissdo de avaliagcéo designada pelo Inep que realizou a visita in loco no
endereco sede da instituicdo, apresenta 0s seguintes conceitos para os eixos elencados
a seguir:

Indicador 3.6 - PDI, politica institucional para a modalidade EaD — conceito
S5;

Indicador 6.7 - laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica, quando for o caso — conceito 4;

Indicador 6.13 - estrutura de polos EaD, quando for o caso — conceito 4;

Indicador 6.14 - infraestrutura tecnoldgica — conceito 5;

Indicador 6.15 - infraestrutura de execucao e suporte — conceito 5;
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Indicador 6.17- recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo —
conceito 4;
Indicador 6.18 - Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA — conceito 4.

Eixos:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagé&o Institucional - Conceito 4,00;
Eixo 2: Desenvolvimento institucional - Conceito 4,14;

Eixo 3: Politicas académicas - Conceito 3,56.

Eixo 4: Politicas de gestdo - Conceito 3,57.

Eixo 5: Infraestrutura - Conceito 4,28.

Conceito Final Faixa: 4.

Il. CONCLUSAO

3. Por estar em consonancia com os requisitos dos Decretos n° 9.235, de 15 de
dezembro de 2017 e n® 9.057, de 25 de maio de 2017, e nos termos das Portarias MEC
n°® 20 e 23, de 21 de dezembro de 2017 e n° 11, de 22 de junho de 2017, esta
Secretaria manifesta-se favoravel ao credenciamento para oferta de cursos superiores
na modalidade a distancia, conforme dados a seguir.

Processo: 201701600

Mantida: Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda (FAC-UNILAGOS)

Codigo da Mantida: 10836

Endereco da Mantida: Rua Marechal Castelo Branco, N° 333, Bairro Rio do
Lim&o, Municipio de Araruama, Estado do Rio de Janeiro

Mantenedora: Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda. - Me

CNPJ: 08.407.671/0001-83

Coordenacao Geral de Regulacédo da Educacéo Superior a Distancia
COREAD/DIREG/SERES/MEC

ANEXOS

PARECERES FINAIS DOS PROCESSOS DE AUTORIZACAO VINCULADOS
A ESTE PROCESSO:

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO
SUPERIOR

DIRETORIA DE REGULACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

ASSUNTO: Autorizacao de curso superior na modalidade EaD.

|. CONTEXTUALIZACAO

1. O processo em analise tem por finalidade a autorizagdo de superior na
modalidade EaD, pelo poder publico.

2. O relatério constante do processo (Codigo de Avaliacdo: 139445), emitido
pela comissdo de avaliacdo designada pelo Inep, apds visita in loco no enderego da
sede da instituicdo, apresenta 0s seguintes conceitos para os indicadores e dimensdes
elencados a seqguir:

Indicadores:

2.4) Estrutura curricular - Conceito 4.
2.5) Contetdos curriculares - Conceito 3.

Francisco S& Barreto — 201701600 2



e-MEC N°: 201701600

2.6) Metodologia — Conceito 4.
2.16) Tecnologias de Informacéo e Comunicacgéo (TIC) — Conceito 4.
2.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). — Conceito 3.

Dimensdes:

Dimensdo 2: Organizagao Didatico-Pedagogica - Conceito 3,38.
Dimenséo 3: Corpo Docente e Tutorial - Conceito 2,71.
Dimenséao 4: Infraestrutura - Conceito 2,86.

Conceito Final Faixa: 3.

Il. CONSIDERACOES DA SERES

3. Em que pese a obtencdo de conceito final igual a 3, foram atribuidos
conceitos insatisfatorios a varios indicadores e a duas dimensdes, conforme transcrito
abaixo:

Dimens&o 2: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA — 3,38

2.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de
tutoria. 1

Justificativa para conceito 1: O PPC apresenta no item 2.7.1 Sistema de
tutoria as funcdes a serem realizadas pelos tutores, também os divide em presenciais e
a distancia, e ainda em trés categorias. Apresenta também que os tutores deverdo ser
especialistas na area do curso e que terdo papel de mediacdo entre conteldo e
professores. No entanto, ndo delimita os conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao exercicio do cargo, ndo se evidenciando ainda as ac¢@es alinhadas ao
PPC quanto as demandas comunicacionais e recursos tecnolégicos, nem atividades de
planejamento para o trabalho do tutor, capacitacdo e fomento as acdes diferenciadas
e inovadoras para a permanéncia e éxito dos estudantes.1.10. Atividades
complementares. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem atividades
complementares. NSA para cursos que ndo contemplam atividades complementares no
PPC (desde que néo esteja previsto nas DCN).

2.20. NUmero de vagas. 1

Justificativa para conceito 1: Conforme informacgdes da coordenadora a IES
pleiteia 500 vagas para o CST em Gestdo de Recursos Humanos. Segundo a
coordenadora, a IES foi autorizada a implantar o curso pela Portaria de Autorizacdo
Provisoria 370 de 23 de abril de 2018, porém, ndo apareceu o numero de vagas na
publicacdo. O numero de vagas foi definido pelo total de 2000 para o0s cursos
solicitados, 500 para cada um, e ndo se baseia em nenhum estudo formal para
justifica-lo, porém é adequado a infraestrutura apresentada e dimensdo do corpo
docente do curso. O PPC néo apresenta justificativas numéricas sobre a regido, como
populacdo, mercado de trabalho e outras informacgdes relevantes, que sao
apresentadas no PDI, como populagédo total, cidades atendidas, tipos de empresas
locais e outras.

Dimenséo 3: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - 2,71

3.3. Regime de trabalho do coordenador de curso. 1

Justificativa para conceito 1: A IES ndo apresentou documentacéo de vinculo
CLT para regime integral de trabalho. Na reunido inicial com a coordenadora, ela
disse que ndo é registrada, mas que tem um contrato com a IES para trabalhar no
curso em tempo integral. A IES apresentou contrato de trabalho educacional firmado
com a coordenadora para atividades administrativas/pedagogicas e
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acompanhamento, elaboracdo e revisdo de todos os processos educacionais do
Nucleo de Educacdo a Distancia (o curso esta vinculado ao NEAD), com data de
fevereiro de 2017. O contrato ndo cita explicitamente a atividade de coordenacédo do
CST em Gestdo de Recursos Humanos. A IES apresentou a portaria de nomeacéo da
coordenadora com data de dezembro de 2017. A comisséo verificou in loco por meio
da andlise documental que coordenadora do curso, prof. Janaina, tem portaria de
nomeacao datada de 22/12/2017. Segundo as informacdes do do formulario eletrénico
a coordenadora Janaina é contratada CLT sob regime de trabalho parcial. Segundo
as informacdes do PPC ela possui vinculo empregaticio CLT e regime de trabalho de
tempo integral. A IES ndo apresentou documentagdo de vinculo CLT para regime
integral de trabalho. Na reunido inicial com a coordenadora, ela disse que ndo é
registrada, mas que tem um contrato com a IES para trabalhar no curso em tempo
integral. A IES apresentou contrato de trabalho educacional firmado com a
coordenadora para atividades administrativas/pedagogicas e acompanhamento,
elaboracédo e revisdo de todos os processos educacionais do Ndcleo de Educacédo a
Distancia (o curso esta vinculado ao NEAD), com data de fevereiro de 2017. O
contrato ndo cita explicitamente a atividade de coordenacdo do CST em Gestédo de
Recursos Humanos nem explicita a carga horaria de trabalho. Além da portaria de
nomeacao da coordenadora com data de dezembro de 2017 também foi apresentando
termo de compromisso com data de 11/07/2018 no qual a professora Janaina se
compromete a atuar na coordenacdo do curso de Gestdo de Recursos Humanos. A
comissdo considera, que o regime de trabalho da coordenadora possibilitara o
atendimento da demanda para a gestdo das diversas demandas do curso. Nao se prevé
contudo, a utilizacdo de indicadores especificos para afericdo de desempenho da
coordenacdo em sua atuagdo na gestdo do curso.

3.6. Experiéncia profissional do docente (excluida a experiéncia no exercicio
da docéncia superior). NSA para cursos de licenciatura. 2

Justificativa para conceito 2: Conforme planilha apresentada na pagina 106
do PPC, a experiéncia do corpo docente previsto para o curso atende as necessidades
do curso, pois pode justificar e relacionar o bom desempenho em sala de aula e a
capacidade de exemplificagdo contextualizada e problemas préaticos, em relacdo as
teorias estudadas, bem como de manterem-se atualizados quanto as praticas atuais
sobre os temas estudados. A planilha, no entanto, ndo justifica e nem demonstra a
relacdo existente entre a experiéncia profissional do corpo docente com o possivel
desempenho em sala de aula. As experiéncias dos professores também podem
promover a a compreensao da aplicacéo da interdisciplinaridade no contexto laboral
e analisar as competéncias previstas no PPC considerando o contetdo abordado e a
profissao.

3.8. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 2

Justificativa para conceito 2: Conforme planilha apresentada na pagina 106
do PPC, a experiéncia do corpo docente apresenta uma média de 12 anos em
docéncia no ensino superior, sendo que a experiéncia minima € de seis anos em sala
de aula. A planilha, no entanto, néo justifica e nem demonstra a relagdo existente
entre a experiéncia do corpo docente no ensino superior com o desempenho em sala
de aula. Pode-se inferir, no entanto, que os professores tém plena capacidade para
promover as acles necessarias para identificar as dificuldades dos alunos, dar conta
de linguagem adequada as caracteristicas da turma e contextualizar as
exemplificagdes utilizadas, bem como criar atividades para promover a aprendizagem
dos estudantes, sendo capazes de utilizar os resultados dessas aplicacdes como
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feedback para modificar suas praticas, conforme a necessidade, além de ter lideranca
e producgéo reconhecidas.

3.9. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo a distancia. 2

Justificativa para conceito 2: O corpo docente apresentado pela IES é
sobretudo formado por professores experientes no ensino superior presencial com
média de 11,8 anos de experiéncia, conforme dados apresentados pela IES
confirmados na analise dos documentos disponibilizados e nas evidécias colhidas in
loco). Os mesmos documentos apresentam uma media de 2,8 anos de experiéncia no
ensino superior em EaD. As entrevistas e observacfes apontam para o uso de material
online como apoio as disciplinas presenciais. Evidenciou também que embora alguns
professores contassem com experiéncia no EaD, outros ainda estdo em fase de
adaptacdo. Nao ha, a demonstracdo formalizada e justificada da relagdo entre a
experiéncia docente no EaD e seu desempenho potencial papel considerando o perfil
do egresso do curso de recursos humanos na modalidade EaD.

3.10. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacéo a distancia. 2

Justificativa para conceito 2: Segundo o PPC a tutoria se dard em duas
modalidades: presencial e a distancia. Assim como a coordenacéo de disciplina, cabe
aos tutores presenciais ajudar o aluno no planejamento e na administragdo do tempo
académico, visando a sua autonomia intelectual, tornando-se, assim, importante
agente na diminuicdo dos niveis de abandono e de trancamento de matricula. Os
tutores sdo classificados em duas categorias: Categoria 2: tutores graduados,
selecionados por selecdo publica e contratados para tutoria on-line, que responderéo
as duavidas relacionadas ao conteddo das disciplinas, a partir das salas de
coordenacdo de tutoria sediadas na FAC-UNILAGOS. Categoria 3: tutores
selecionados para atuarem nos Polos de apoio presencial, com a funcdo de
acompanhar os alunos presencialmente, selecionados por selecdo publica. Suas
atividades sd@o semelhantes as dos professores; assim, € necessario que os tutores
locais tenham uma capacitacdo especifica, pois estes terdo um contato direto com o
aluno no polo, cabe a este profissional a competéncia de motivar e encorajar 0s
alunos na construcdo da pesquisa e do conhecimento. Ainda segundo o PPC, para
cada categoria de tutor serdo definidas diferentes areas de atuacdo. As competéncias
de cada categoria se complementardo de modo que o acompanhamento e a avaliagdo
do aluno sejam realizados da forma mais eficiente possivel. Os encontros presenciais
serdo agendados preferencialmente no horario tarde-noite e aos sabados. Os tutores
cumprirdo as 20 horas de atividades nos Polos. Além desse encontro, os estudantes
contardo com o acompanhamento de um coordenador que estard em regime de 40
horas semanais. Para viabilizar o modelo proposto o curso necessitara de uma
propor¢do minima de 01 tutor que atendera 25 alunos e considera que esses tutores
serdo especialistas nas referidas disciplinas. Considera-se a atuacéo dos professores
também no processo de tutoria, pelo menos, para os dois primeiros anos do curso.
N&o foram apresentados relatérios de estudo que demonstrassem ou justificassem a
relacdo ente experiencia no exercicio da tutoria e da educacdo a distancia. Ha
previsao de trés tutores que atuardo a partir da sede (professores Alexandre, Raphael
e Cintia), mas ndo h& ainda relacéo ou dados acerca dos tutores presencias dos polos
além da expectativa de haver um tutor por polo.

3.13. Experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia. 2

Justificativa para conceito 2: A equipe de tutores apresentada por meio de
relatorios e outras evidencias sdo professores do trés docentes que atuardo a partir
da sede da IES. S&o respectivamente os professores Cintia Ramalho Caetano da Silva
com experiéncia declarada por meio do relatério de 9 anos em educacéo a disténcia,
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o professor Alexandre Reeves Alvim sem experiencia em educacdo a distancia e o
professor Leonardo Rafael Brum com experiéncia declarada de 3 anos no ensino a
distancia. Em média, os tutores a distancia tem 3,3 anos de experiéncia. Nao ha,
contudo, informacdes acerca da equipe de tutores presenciais. As evidéncias obtidas
in loco apontam para o fato de que a estrutura de polos ainda esta por ser finalizada,
conforme se observou nas entrevistas com a coordenagéo e com o NDE.

3.15. Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 1

Justificativa para conceito 1: N&o obstante os relatos acerca do incentivo a
producdo cientifica, a analise da documentacédo disponivel evidenciou que mais de
50% dos docentes ndo possuem produ¢do nos ultimos anos. Dentre o conjunto de 12
docentes listados no formulario eletrénico, 5 contam com alguma producdo
bibliografica/técnica registradas no lattes sendo que algumas sem comprovacoes.

Dimensao 4: INFRAESTRUTURA - 2,86

4.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia basica para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros
anos (bacharelados/licenciaturas). 1

Justificativa para conceito 1: A bibliografia basica elencada para as unidades
curriculares esta de acordo com a natureza do curso. O acervo fisico esta tomado e
informatizado e ha disponibilidade de exemplares na biblioteca da sede. No PPC h&
previsdo de disponibilidade desses livros fisicos nos polos. Ha também contrato de
acesso a biblioteca virtual, mas ndo necessariamente terdo os livros da bibliografia
basica. Nesse sentido, 0 PPC projeta que haja em cada polo uma biblioteca para
acesso dos alunos. Nao foi disponibilizado a comissdo detalhamento acerca de
quantidades, planejamento ou garantia de disponibilizacdo desses exemplares fisicos
nas bibliotecas dos polos. A IES possui contrato de acesso a biblioteca virtual do
sistema Sagah Educacéo. A comissao verificou a existéncia de atas nas o quais 0 NDE
aprova a bibliografia, contudo, ndo ha relacdo desta bibliografia aprovada. Ndo ha,
portanto, relatério que explicite a adequa¢do da bibliografia basica assinado pelo
NDE, uma vez que a ata ndo substitui tal relatorio.

4.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o
acervo da bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para 0s
dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas). 1

Justificativa para conceito 1: Assim como na bibliografia basica, a
bibliografia complementar elencada para as unidades curriculares est4 de acordo
com a natureza do curso. Ha disponibilidade de exemplares na biblioteca da sede e o
ha no PPC a previséo de disponibilidade desses livros fisicos nos polos. Ha também
contrato de acesso a biblioteca virtual, mas ndo necessariamente terdo os livros da
bibliografia basica. Nesse sentido, o PPC projeta que haja em cada polo uma
biblioteca para acesso dos alunos. Nao foi disponibilizado a comissédo detalhamento
acerca de quantidades ou garantia de disponibilizacao desses exemplares fisicos nas
bibliotecas dos polos. A IES possui contrato de acesso a biblioteca virtual do sistema
Sagah Educagéo. A comissao verificou a existéncia de atas nas o quais o NDE aprova
a bibliografia, contudo, ndo h& relacdo desta bibliografia aprovada. N&o h4,
portanto, relatorio que explicite a adequacédo da bibliografia basica assinado pelo
NDE, uma vez que a ata ndo substitui tal relatorio.

4. Desta forma, por nédo atender aos padrées minimos de qualidade previstos
na legislacdo em vigor, para a oferta de cursos superiores, somos pelo indeferimento
do pedido de autorizacdo do curso objeto do presente processo.
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CONCLUSAO

5. Por néo estar em consonancia com os requisitos dos Decretos n°® 9.235, de
15 de dezembro de 2017 e n° 9.057, de 25 de maio de 2017, e nos termos das
Portarias MEC n° 20 e 23, de 21 de dezembro de 2017 e n°® 11, de 22 de junho de
2017, esta Secretaria manifesta-se desfavoravel a autorizacdo do curso ofertado na
modalidade a distancia, conforme dados a seguir.

Processo: 201702394

Mantida: Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda (FAC-UNILAGOS)

Codigo da Mantida: 10836

Endereco da Mantida: Rua Marechal Castelo Branco, N° 333, Bairro Rio do
Lim&o, Municipio de Araruama, Estado do Rio de Janeiro

Mantenedora: Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda. - Me

CNPJ: 08.407.671/0001-83

Curso (processo): GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (TECNOLOGICO)

Caodigo do Curso: 1386709

Coordenacao Geral de Regulacédo da Educacéo Superior a Distancia
COREAD/DIREG/SERES/MEC

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO
SUPERIOR

DIRETORIA DE REGULAGCAO DA EDUCACAO SUPERIOR

ASSUNTO: Autorizacéo de curso superior na modalidade EaD.

I. CONTEXTUALIZACAO
1. O processo em analise tem por finalidade a autorizacdo de superior na
modalidade EaD, pelo poder publico.

2. O relatério constante do processo (Cddigo de Avaliacdo: 140600), emitido
pela comissdo de avaliacdo designada pelo Inep, apés visita in loco no endereco da
sede da instituicdo, apresenta o0s seguintes conceitos para os indicadores e dimensfes
elencados a seguir:

Indicadores:

2.4) Estrutura curricular - Conceito 4.

2.5) Conteddos curriculares — Conceito 4.

2.6) Metodologia — Conceito 4.

2.16) Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo (TIC) — Conceito 4.

2.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). — Conceito 4.

Dimensoes:

Dimenséo 2: Organizagao Didatico-Pedagogica - Conceito 3,94.

Dimensao 3: Corpo Docente e Tutorial - Conceito 3,79.

Dimens&o 4: Infraestrutura - Conceito 4,00.

Conceito Final Faixa: 4.

I1. CONCLUSAO

3. Por estar minimamente em consonancia com os requisitos dos Decretos n°
9.235, de 15 de dezembro de 2017 e n® 9.057, de 25 de maio de 2017, e nos termos das
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Portarias MEC n° 20 e 23, de 21 de dezembro de 2017 e n°® 11, de 22 de junho de
2017, esta Secretaria manifesta-se favoravel a autorizagdo do curso ofertado na
modalidade a distancia, conforme dados a seguir.

Processo: 201702340

Mantida: Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda (FAC-UNILAGOS)

Cadigo da Mantida: 10836

Enderego da Mantida: Rua Marechal Castelo Branco, N° 333, Bairro Rio do
Limao, Municipio de Araruama, Estado do Rio de Janeiro

Mantenedora: Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda. - Me

CNPJ: 08.407.671/0001-83

Curso (processo): ADMINISTRACAO (BACHARELADO)

Cadigo do Curso: 1386617

Vagas Totais Anuais (processo): 4.000 (QUATRO MIL)

Carga horéria (relatério de avaliacédo): 3.580h.

Coordenacao Geral de Regulacédo da Educacdo Superior a Distancia
COREAD/DIREG/SERES/MEC

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCAGCAO
SUPERIOR

DIRETORIA DE REGULACAO DA EDUCAGAO SUPERIOR

ASSUNTO: Autorizacao de curso superior na modalidade EaD.

|. CONTEXTUALIZACAO

1. O processo em analise tem por finalidade a autorizacé@o de superior na
modalidade EaD, pelo poder publico.

2. O relatério constante do processo (Codigo de Avaliagdo: 139442), emitido
pela comissdo de avaliacdo designada pelo Inep, ap6s visita in loco no endereco da
sede da instituicdo, apresenta os seguintes conceitos para os indicadores e dimensdes
elencados a seguir:

Indicadores:

2.4) Estrutura curricular - Conceito 3.

2.5) Conteddos curriculares — Conceito 3.

2.6) Metodologia — Conceito 4.

2.16) Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo (TIC) — Conceito 4.
2.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). — Conceito 5.

Dimensoes:

Dimenséo 2: Organizacao Didatico-Pedagogica - Conceito 3,72.
Dimenséo 3: Corpo Docente e Tutorial - Conceito 4,36.
Dimensao 4: Infraestrutura - Conceito 4,25.

Conceito Final Faixa: 4.

Il. CONCLUSAO

3. Por estar minimamente em consonancia com os requisitos dos Decretos n°
9.235, de 15 de dezembro de 2017 e n° 9.057, de 25 de maio de 2017, e nos termos das
Portarias MEC n° 20 e 23, de 21 de dezembro de 2017 e n°® 11, de 22 de junho de

Francisco S& Barreto — 201701600 8



e-MEC N°: 201701600

2017, esta Secretaria manifesta-se favoravel a autorizacdo do curso ofertado na
modalidade a distancia, conforme dados a seguir.

Processo: 201702343

Mantida: Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda (FAC-UNILAGOS)

Codigo da Mantida: 10836

Endereco da Mantida: Rua Marechal Castelo Branco, N° 333, Bairro Rio do
Lim&o, Municipio de Araruama, Estado do Rio de Janeiro

Mantenedora: Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda. - Me

CNPJ: 08.407.671/0001-83

Curso (processo): TEOLOGIA (BACHARELADO)

Caodigo do Curso: 1386622

Vagas Totais Anuais (processo): 4.000 (QUATRO MIL)

Carga horéria (relatdrio de avaliacdo): 3.380h.

Coordenacao Geral de Regulacédo da Educacéo Superior a Distancia
COREAD/DIREG/SERES/MEC

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO
SUPERIOR

DIRETORIA DE REGULACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

ASSUNTO: Autorizacao de curso superior na modalidade EaD.

|. CONTEXTUALIZACAO
1. O processo em analise tem por finalidade a autorizacdo de superior na
modalidade EaD, pelo poder publico.

2. O relatdrio constante do processo (Cédigo de Avaliacdo: 139443), emitido
pela comissdo de avaliacdo designada pelo Inep, apds visita in loco no endereco da
sede da instituicdo, apresenta 0s seguintes conceitos para os indicadores e dimensdes
elencados a seguir:

Indicadores:

2.4) Estrutura curricular - Conceito 4.

2.5) Contetdos curriculares — Conceito 5.

2.6) Metodologia — Conceito 4.

2.16) Tecnologias de Informacéo e Comunicacgéo (TIC) — Conceito 5.
2.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). — Conceito 3.

Dimensoes:

Dimenséo 2: Organizagao Didatico-Pedagdgica - Conceito 3,77.
Dimensao 3: Corpo Docente e Tutorial - Conceito 3,21.
Dimenséo 4: Infraestrutura - Conceito 4,11.

Conceito Final Faixa: 4.

I1. CONCLUSAO

3. Por estar minimamente em consonancia com os requisitos dos Decretos n°
9.235, de 15 de dezembro de 2017 e n® 9.057, de 25 de maio de 2017, e nos termos das
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Portarias MEC n° 20 e 23, de 21 de dezembro de 2017 e n° 11, de 22 de junho de
2017, esta Secretaria manifesta-se favoravel a autorizagdo do curso ofertado na
modalidade a distancia, conforme dados a seguir.

Processo: 201702350

Mantida: Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda (FAC-UNILAGOS)

Cadigo da Mantida: 10836

Enderego da Mantida: Rua Marechal Castelo Branco, N° 333, Bairro Rio do
Limao, Municipio de Araruama, Estado do Rio de Janeiro

Mantenedora: Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda. - Me

CNPJ: 08.407.671/0001-83

Curso (processo): PEDAGOGIA (LICENCIATURA)

Cadigo do Curso: 1386631

Vagas Totais Anuais (processo): 4.000 (QUATRO MIL)

Carga horéria (relatério de avaliacdo): 3.480h.

Coordenacao Geral de Regulacédo da Educacéo Superior a Distancia

COREAD/DIREG/SERES/MEC

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO
SUPERIOR

DIRETORIA DE REGULAQAO DA EDUCAQAO SUPERIOR

ASSUNTO: Autorizacao de curso superior na modalidade EaD.

|. CONTEXTUALIZACAO
1. O processo em analise tem por finalidade a autorizacé@o de superior na
modalidade EaD, pelo poder publico.

2. O relatorio constante do processo (Codigo de Avaliacdo: 139444), emitido
pela comissdo de avaliacdo designada pelo Inep, ap6s visita in loco no endereco da
sede da instituicdo, apresenta os seguintes conceitos para os indicadores e dimensdes
elencados a seqguir:

Indicadores:

2.4) Estrutura curricular - Conceito 4.

2.5) Conteudos curriculares — Conceito 4.

2.6) Metodologia — Conceito 3.

2.16) Tecnologias de Informacéo e Comunicacgéo (TIC) — Conceito 4.

2.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). — Conceito 4.

Dimensoes:

Dimenséo 2: Organizacao Didatico-Pedagogica - Conceito 3,78.

Dimenséo 3: Corpo Docente e Tutorial - Conceito 2,71.

Dimenséao 4: Infraestrutura - Conceito 3,63.

Conceito Final Faixa: 4.

II. CONSIDERACOES DA SERES

3. A SERES impugnou o relatorio de avaliagdo do INEP, por ndo concordar
com 0s conceitos atribuidos aos indicadores 2.4; 3.12; e 3.13, uma vez que as
justificativas apresentadas pela Comissdo de Avaliadores do INEP n&o guardam
coeréncia, nem estdo em consonancia com os critérios do Instrumento de Avaliacéo.
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4. A Comissdo Tecnica de Acompanhamento da Avaliagdo (CTAA), emitiu o
Parecer 13418, por meio do qual decidiu pela minoragdo dos conceitos nos
indicadores: 2.9; 2.10; e 2.13, de 2 para 1, mantendo os conceitos dos indicadores
impugnados pela SERES. Ressalta-se, no entanto, que a minoragdo realizada pela
CTAA minorou, ainda, o conceito final do relatério, de 4 para 3.

I. VOTO DO RELATOR
Pela minoragao dos conceitos nos indicadores 2.9, 2.10 e 2.13 de 2 para 1

I1l. DECISAO DO CONSELHO

A CTAA vota pela reforma do relatorio da Comisséo de Avaliacéo

5. ApGs emissao do parecer da CTAA, o relatdrio, com novo codigo de
avaliacdo: 149501, passou aos seguintes conceitos:

Indicadores:

2.4) Estrutura curricular - Conceito 4.

2.5) Contetdos curriculares — Conceito 4.

2.6) Metodologia — Conceito 3.

2.16) Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo (TIC) — Conceito 4.
2.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). — Conceito 4.

Dimensoes:

Dimenséo 2: Organizagao Didatico-Pedagdgica - Conceito 3,78.
Dimenséo 3: Corpo Docente e Tutorial - Conceito 2,50.
Dimenséo 4: Infraestrutura - Conceito 3,63.

Conceito Final Faixa: 3.

6. Em que pese a obtencdo de conceito final igual a trés, foram atribuidos
conceitos insatisfatorios a indicadores da Dimensdo 3 — Corpo Docente e Tutorial,
bem como a prépria dimensdo, conforme transcrito abaixo:

Dimenséo 3— Corpo Docente e Tutorial — 2,50

3.2. Equipe multidisciplinar. 2

3.9. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo a distancia. 1
Justificativa para conceito 1:Conforme relatério da CTAA

3.10. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacédo a distancia. 1
Justificativa para conceito 1:Conforme relatorio da CTAA

3.13. Experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia. 1
Justificativa para conceito 1:Conforme relatorio da CTAA

I1l. CONCLUSAO

7. Por ndo estar minimamente em consonancia com o0s requisitos dos Decretos
n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e n° 9.057, de 25 de maio de 2017, e nos termos
das Portarias MEC n° 20 e 23, de 21 de dezembro de 2017 e n° 11, de 22 de junho de
2017, esta Secretaria manifesta-se desfavoravel a autorizacdo do curso ofertado na
modalidade a distancia, conforme dados a seguir.

Processo: 201702352

Mantida: Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda (FAC-UNILAGOS)
Cadigo da Mantida: 10836
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Endereco da Mantida: Rua Marechal Castelo Branco, N° 333, Bairro Rio do
Lim&o, Municipio de Araruama, Estado do Rio de Janeiro

Mantenedora: Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda. - Me

CNPJ: 08.407.671/0001-83

Curso (processo): SERVICO SOCIAL (BACHARELADO)

Codigo do Curso: 1386633

Coordenacéo Geral de Regulacédo da Educacéo Superior a Distancia
COREAD/DIREG/SERES/MEC

Considerac6es do Relator
A avaliacao apresenta 0s seguintes conceitos para os eixos elencados a seguir:

Eixos:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional - Conceito 4,00;
Eixo 2: Desenvolvimento institucional - Conceito 4,14;

Eixo 3: Politicas académicas - Conceito 3,56.

Eixo 4: Politicas de gestdo - Conceito 3,57.

Eixo 5: Infraestrutura - Conceito 4,28.

Conceito Final Faixa: 4.

A SERES manifesta-se favoravel ao credenciamento para a oferta de cursos superiores
na modalidade a distancia.
Diante do exposto, acompanho a sugestdo da referida Secretaria.

I1-VOTO DO RELATOR

Nos termos do Decreto n® 9.057/2017 e da Portaria Normativa MEC n° 11/2017, voto
favoravelmente ao credenciamento, para a oferta de cursos superiores na modalidade a
distancia, da Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda. (FAC-UNILAGOS), com sede
na Rua Marechal Castelo Branco, n® 333, bairro Rio do Lim&o, no municipio de Araruama, no
estado do Rio de Janeiro, mantida pela Faculdade Unido Araruama de Ensino S/S Ltda. - ME,
com sede no mesmo municipio estado, observando-se tanto o prazo de 4 (quatro) anos,
conforme dispde a Portaria Normativa MEC n° 1, de 3 de janeiro de 2017, quanto a exigéncia
avaliativa prevista no Decreto n° 9.235/2017, com abrangéncia de atua¢do em sua sede e nos
eventuais polos a serem criados pela instituicdo, a partir da oferta dos cursos superiores de
Administracdo, bacharelado; Pedagogia, licenciatura; Teologia, bacharelado, com o nimero
de vagas totais anuais a ser fixado pela Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacgéo
Superior (SERES).

Brasilia (DF), 3 de dezembro de 20109.

Conselheiro Francisco César de Sa Barreto — Relator
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111 - DECISAO DA CAMARA
A Cémara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 3 de dezembro de 2019.

Conselheiro Antonio de Araujo Freitas Junior — Presidente

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Vice-Presidente
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