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1.Histoérico

A Faculdade Maranhense Sao José dos Cocais (codigo e-MEC n° 3.724), localizada na
Rua 1, n° 290, bairro Loteamento Boa Vista, no municipio de Timon, no estado do Maranhao,
mantida pela Sociedade Maranhense de Ensino Superior - SS - EPP (cddigo e-MEC n° 2.359),
nos termos legais vigentes, apresenta a este Conselho recurso contra a decisdo da Secretaria
de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (SERES) que, por meio da Portaria n°
1.255, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 11 de dezembro de 2017, indeferiu o
pedido de autorizacdo para funcionamento do curso de Seguranca no Trabalho, tecnoldgico.

A Instituicdo de Educacdo Superior (IES) pleiteou 100 (cem) vagas totais anuais para
0 curso. A instituicdo possui indice Geral de Cursos (IGC) igual a 2 (dois) (2015) e Conceito
Institucional (CI) igual a 3 (trés) (2009). Foi credenciada pela Portaria Normativa MEC n°
1.636, publicada no DOU de 16 de maio de 2005 e possui processo de recredenciamento (e-
MEC n° 20073296), protocolado em 20 de agosto de 2007 (em analise).

2.Avaliacdo in loco

A avaliacdo in loco para fins de autorizacao do referido curso foi realizada no periodo
de 19 a 22/3/2017, tendo a comissdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) registrado em seu relatdrio 0s seguintes conceitos obtidos
(Avaliagdo n° 131807):

Dimenséo Conceito
1 - Organizacédo Didatico-Pedagdgica 2,8
2 - Corpo Docente e Tutorial 2,8
3 - Infraestrutura 2,5
Conceito Final 3,0
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Conforme relatorio, os avaliadores atribuiram conceito insatisfatorio aos indicadores
abaixo:

1.14. Apoio ao discente;
1.17. Tecnologias de Informacgéo e Comunicagdo — TICs;
1.21. Numero de vagas;
2.1. Atuacgdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE;
o 2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do
(a) coordenador (a);
o 2.7. Titulacdo do corpo docente do curso — percentual de doutores;
2.14. Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica;
3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — TI;
3.2. Espaco de trabalho para coordenagéo do curso e servi¢os académicos;
3.3. Sala de professores;
3.4. Salas de aula;
3.9. Laboratoérios didaticos especializados: quantidade;
3.10. Laboratorios didaticos especializados: qualidade;
3.11. Laboratorios didaticos especializados: servicos.

Quanto aos requisitos legais e normativos, a comissédo de avaliacdo considerou nao
atendido o Requisito legal/normativo seguinte: 4.5. Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de
2012,

A SERES e a IES ndo impugnaram o relatoério do Inep. Em 6/6/2017, a SERES
instaurou diligéncia no Processo para que a IES se manifestasse sobre o ndo atendimento ao
requisito legal. Em 4/7/2017, a IES apresentou, em resposta a diligéncia, o Regulamento do
Setor de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico (SAAP) e o documento mestre da Politica
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, através do Plano de
Promocdo de Acessibilidade e Atendimento Prioritario as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais na instituigao.

3.Consideracdes da Secretaria de Regulacgédo e Supervisdo da Educacéo Superior

A SERES, em 7/12/2017, manifestou-se desfavoravel ao pleito, nos seguintes termos:

[...]

Convém destacar que a andlise da proposta em pauta demanda uma
verificacdo cuidadosa tendo em vista que embora a avaliacdo global do curso tenha
alcancado conceito suficiente para aprovagdo, a descricdo dos avaliadores e 0s
conceitos atribuidos a importantes indicadores evidenciaram ressalvas em aspectos
relevantes, principalmente nas dimensées 1, 2 e 3.

As principais fragilidades apontadas pela Comisséo séo:

Na analise do Relatdrio, verificou-se que os avaliadores atribuiram conceito
insatisfatério apenas ao (s) indicador (es):1.17. Tecnologias de Informacéo e
Comunicagdo — TICs, 1.21. Ndmero de vagas, 2.1. Atuacdo do Nucleo Docente
Estruturante — NDE, 2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestédo
académica do (a) coordenador (a), 2.7. Titulagdo do corpo docente do curso —
percentual de doutores, 2.14. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica,
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3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI, 3.2. Espago de
trabalho para coordenacéo do curso e servigos académicos, 3.3. Sala de professores,
3.4. Salas de aula, 3.9. Laboratorios didaticos especializados: quantidade, 3.10.
Laboratorios didaticos especializados: qualidade, 3.11. Laborat6rios didaticos
especializados: servicos.

A avaliacdo in loco, de codigo n® 131807, conforme o relatério anexo ao
processo, resultou nos seguintes conceitos: 2.8, correspondente a organizagdo
Didatico-Pedagdgica; 2.8, para o Corpo Docente; e 2.5, para Instala¢cdes Fisicas, o
que permitiu conferir ao curso o Conceito de Curso03.

N&o foi atendido o seguinte requisito legal e normativo: 4.5. Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N°
12.764, de 27 de dezembro de 2012. Foi instaurada uma Diligéncia e a IES respondeu
de maneira satisfatdria, entretanto, feita uma andlise sistémica global, as
insuficiéncias apontadas pelos avaliadores culminaram com a atribuigdo do
conceito2.8as Dimensdesl e 2e o conceito2.5 a Dimensdo 3, inferiores ao minimo
estabelecido pela Instru¢gdo Normativa n°® 4/2013, para a aprovagao do curso.

Sendo assim, tendo em vista as fragilidades supracitadas e considerando o art.
9° da Instrucdo Normativa n° 4/2013, a fim de assegurar a qualidade na oferta dos
cursos superiores, esta Secretaria posiciona-se desfavoravel ao pleito.

CONCLUSAO

Diante do exposto, tendo em vista 0 Decreto n° 5.773, de 09/05/2006, e suas
alteragdes, a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12/12/2007, republicada em
29/12/2010, e a Instrucdo Normativa SERES/MEC n° 4, de 31/05/2013, republicada
em 29/07/2013, esta Secretaria manifesta-se desfavoravel a autorizagcdo do curso de
SEGURANCA NO TRABALHO, TECNOLOGICO, pleiteado pela FACULDADE
MARANHENSE SAO JOSE DOS COCAIS, cdigo 3724, mantida pela SOCIEDADE
MARANHENSE DE ENSINO SUPERIOR - SS - EPP, com sede no municipio de
Timon, no Estado de MA.

4.Recurso da IES

Em 5 de janeiro de 2018, a Instituicdo inseriu no sistema e-MEC o recurso contra a
decisdo da SERES, com arquivos proprios, incluindo imagens dos espacos fisicos disponiveis
e prestando as informagcbes complementares pertinentes. Destacam-se 0s itens a seguir
extraidos do recurso da IES.

Quanto ao conceito final do curso na avaliagéo in loco:

[...]

3. Ao final da avaliagdo e do seu respectivo relatorio, a comissdo de avaliacédo
registra: “Em razdo do acima exposto, e considerando ainda os referenciais de
qualidade dispostos na legislacdo vigente, nas Diretrizes da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior — CONAES, e neste instrumento de avaliagdo, o
Curso Superior de Tecnologia em SEGURANCA NO TRABALHO da FACULDADE
MARANHENSE SAO JOSE DOS COCAIS — FMSJC, Timon — MA, apresenta um
perfil de qualidade SUFICIENTE, com o conceito final 3,0.
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3.1. Assim diante das alegacdes finais da comissdo de avaliacédo o curso esta
apto para ser autorizado pelo 6rgao regulador.

Quanto aos indicadores que obtiveram conceitos insatisfatdrios:

[...]

4.2. A comissdo atribuiu conceito 2 para o indicador 1.14 “Apoio ao
discente”, alegando que o apoio ao discente era insuficiente com relagdo aos apoios
financeiros e pedagogicos, acessibilidade, atividades de nivelamento e
extracurriculares.

4.2.1. Estranho falar de apoio financeiro uma vez que a Instituicdo ndo é
filantropica e o Departamento Financeiro € umas das necessidades de funcionamento
da propria IES.

4.2.2. Com relagcdo ao apoio pedagégico a IES possui espaco para
atendimento de alunos, conforme fotos abaixo, além de possuir regulamento de
acessibilidade a atendimento psicopedagégico, devidamente aprovado, conforme,
Anexo |.

4.2.3. Outras avaliagOes foram realizadas em cursos da Instituicdo: avaliacdo
n° 117233, referente ao processo de Renovacdo de Reconhecimento do Curso de
Ciéncias Contabeis, registro e-MEC n° 201360137, que atribuiu o conceito 4;
avaliacdo n° 117239, referente ao processo de Renovacdo de Reconhecimento do
Curso de Administragéo, registro e-MEC n° 201360216, que atribuiu o conceito 3,
Anexos Il e I11, respectivamente.

4.2.4. Assim, o indicador deveria receber no minimo conceito 3 ou 4, conforme
informacdes dos itens 4.2.2 e 4.2.3.

4.3. Mais um indicador atribuido conceito 2, com a alegacdo de apoio
pedagdgico e de acessibilidade, neste caso o indicador 1.17 “Tecnologias de
Informacéo e Comunicacéo — TICs.

4.3.1. Os apoios pedagdgicos e de acessibilidade ja estavam implantados e
ainda permanecem, conforme, Anexo |I.

4.3.2. As avaliagBes jé citadas no item 4.2.3, atribuiram o conceito 3 para este
mesmo indicador.

4.3.3. Desta forma, o indicador 1.17 deveria ter recebido conceito 3.”

4.4. O indicador 1.21 “Numero de vagas” recebeu conceito 2 com a seguinte
alegacdo da comissdo de avaliagdo: “O numero de vagas corresponde, de maneira
insuficiente, as condigoes de infraestrutura da IES”.

4.4.1. A Instituicdo possui, atualmente, 850 alunos aproximadamente e um
total de 32 salas de aula. Este nimero de alunos representa uma ocupacao de 21 salas
de aula, ficando 11 salas vazias.

4.4.2. Além da infraestrutura de sala de aula, o curso utilizara a Biblioteca,
que recebeu conceitos 3, 5 e 3, na Bibliografia Basica, Bibliografia Complementar e
Periodicos, respectivamente.

4.4.3. Sendo assim, o conceito minimo atribuido deveria ser 3.

4.5. Com relagao a Dimensdao 3 “Infraestrutura”, a comissdo de avaliag¢do
atribuiu conceito 2 para os 3 primeiros indicadores: 3.1. Gabinetes de Docentes em
Tempo Integral; 3.2. Espago para trabalho da Coordenagdo; 3.3. Sala de
Professores; e 3.4. Salas de Aula.

4.5.1. A comisséo alegou em alguns destes indicadores as justificativas de ndo
atendimento a acustica, ventilagdo, iluminagdo, acessibilidade, comodidade,
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dimensdo e equipamentos. Em um dos comentarios a comissdo registra: “As salas de
aula apresentam climatizacdo, mas nenhuma ventilacao”. Contraditorio, pois dificil
imaginar climatizacdo e ventilacédo fora de um mesmo contexto.

4.5.2. Abaixo as fotos destes ambientes mostrando que as alegagdes das
comissdes sdo infundadas.

5. O Laboratorio Especifico para o CST em Seguranga no Trabalho estava
montado e ainda permanece conforme fotos a seguir. A comissdo de avaliacéo
entendeu ndo ser satisfatorio, contudo, ndo explicita o motivo pelo qual entende néo
atender.

6. Baseadas nas alegacdes e fotos acima, além da citacdo dos Anexos, a
Faculdade Maranhense S&o José dos Cocais entende que a Dimenséo 1 deveria ter a
nota alterada de 2.8 para 3.1, no minimo e a Dimens&o 3 deveria ter a nota alterada
de 2.5 para 3.1, no minimo.

7. Contudo, sabemos que o papel desta Diretoria ndo é alterar a nota, mas
qualificar a aprovacdo ou ndo de cursos superiores. O CST em Seguranga no
Trabalho apresenta as condi¢fes necessarias para seu funcionamento.

8. Baseado neste papel, a Coordenacdo-Geral de Credenciamento de
Instituices de Ensino Superior apds a avaliacdo solicitou a Instituicdo, por meio de
diligéncia instaurada, que fosse apresentado as condi¢fes de atendimento as Pessoas
com Transtorno do Espectro Autista.

8.1. A Instituicdo, em 04/07/2017, respondeu a diligéncia apresentando o
Regulamento do Setor de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico — SAAP,
documentos estes, anexos ao documento.

8.2. Conforme Item 3, do Parecer Final desta Diretoria, a resposta foi acatada
pela Coordenacdo-Geral, contudo, em uma anélise global e sistémica o processo ndo
pode ser aceito. Estranho, fase que quando da primeira analise a fragilidade foi
identificada apenas no requisito legal, este que culminou a instauragéo da diligéncia.

8.3. Nao foi dado oportunidade a Instituicdo de se manifestar em relacdo aos
demais aspectos que inclusive ndo foi ponto de ponderacdo pelo 6rgdo regulador,
tanto que ndo era sustentado na diligéncia.

Mediante as alegacOes, solicitamos a reconsideracdo da decisdo de
indeferimento, concedendo autorizacdo para funcionamento do Curso Superior de
Tecnologia em Seguranca no Trabalho, para a Faculdade Maranhense S&o José dos
Cocais. Atenciosamente.

Dos Dados e Informacdes Complementares ao Recurso

Em 2/2/2018, ap6s Despacho Interlocutério, a IES encaminhou a este relator

informacdes adicionais para “comprovar as condigdes de oferta do curso e comprovar que as
notas das dimensdes ndo sdo condizentes com a realidade que foi apresentada”, conforme
detalhamento a seguir:

[.]

DIMENSAO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

INDICADOR | CONSIDERAGAO CONSIDERACOES INSTITUICAO
COMISSAO
1.14. Apoio a0 Foi considerado | 1. A Instituicdo possui 0 apoio financeiro, por meio de sua Secretaria
44 AP INSUFICIENTE Académica, Secretaria das Coordenagdes de Curso e Bolsas de
discente .
por falta de apoio | Estudos.
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financeiro, 1.1. A Instituicao oferece desde 2013 varios tipos de bolsas com apoio
pedagogico, financeiro a saber:

acessibilidade e | - Bolsa S&o José: 2013 e 2014, descontos que variaram até 20%;
atividades de | - Bolsa Convénio: 2013 a 2018, descontos que variam até 17%;

nivelamento, sendo, | - Bolsa PROIES: 2015 a 2017, descontos que variaram até 50%.
atribuido conceito 2 | - Bolsa convénio: com empresas privadas, ONGs e 6rgaos publico,
ao indicador. 2006 a 2018, bolsas até 17% de desconto.

2. A Instituicdo possui apoio pedagdgico e de acessibilidade,
conforme documentos anexos.

- Resolucdo CONSU n° 1/17, que aprovou o Regulamento do Setor de
Acessibilidade e Apoio Psicopedagodgico — SAPP, com suas devidas
atribuicdes, conforme documento anexo.

- Plano de Promocao de Acessibilidade e Atendimento Prioritario as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais.

3. A Instituico possui apoio as atividades de Nivelamento, conforme
programas de Portugués e Matematica:

- Projetos de Extenséo, Regulamentos, Resolucéo.

4. Monitorias sdo outras opc¢Oes de apoio ao discente, conforme
Resolucdo e Regulamento anexo.

Consideracdes para o indicador: A nota do indicador foi 2, conforme conceito atribuido pela comissao de
avaliagdo, contudo, conforme documentos anexos, € comprovado que a Instituicdo possui os devidos apoios
financeiros, pedagdgicos, de acessibilidade e de nivelamento. Assim, a nota do indicador deveria ser no minimo
4. A IES apresenta muito mais que um suporte simples de apoio ao discente, mas sim, um apoio composto de
diversas atividades que variam de bolsas a cursos de extensdo, além de monitorias.

1. Mais uma vez remetemos ao
atendimento do indicador uma vez
que existe uma Resolugdo da

_ Considerado como ndo atendido pela
1.17. Tecnologias de | comissdo de avaliacdo por insuficiéncia de

Informagéo e apoio pedagdgico e de acessibilidade, CONSU  que  aprovou o
Comunicagéo — sendo, atribuido conceito 2. regulamento do setor, bem como
TICs. ' !

plano de acessibilidade, conforme
documentos anexos.

Considerac6es para o indicador: A nota do indicador foi 2, conforme conceito atribuido pela comissao de
avaliagéo, contudo, conforme documentos anexos, € comprovado que a Instituicdo possui os devidos apoios
pedagdgicos e de acessibilidade. Assim, a nota do indicador deveria ser no minimo 4.

1. A comissdo ndo especificou o
motivo pelo qual atribuiu o
conceito 2 efou considerou
insuficiente, se foi falta de sala de
aula, falta de acervo bibliogréfico,
falta de qual espaco fisico. Fica a
perguntal!!

2. A Instituicdo hoje possui 32
salas de aula, destas 21 ocupadas,
deixando 11 salas disponiveis.

3. Quanto ao acervo bibliografico,
as notas atribuidas séo 3, 5 e 3,
para bibliografia basica,
complementar e periddicos,
respectivamente.

A comissdo de avaliacdo alega que o nimero de
1.21. NUmero de vagas corresponde de maneira insuficiente as

vagas condi¢cBes de infraestrutura, sendo, atribuido
conceito 2 para o indicador.

Consideragoes para o indicador: A nota do indicador foi 2, conforme conceito atribuido pela comissao de
avaliagdo, contudo, a Instituicdo possui instalagOes fisicas de sala de aula e de acervo bibliografico suficientes
para o nimero de vagas. Lembramos que a comissdo ndo especificou qual item da infraestrutura fisica nédo
condiz com o nimero de vagas. Desta forma, a nota do indicador deveria ser no minimo 3.

[.]

Antonio Carbonari — 201606963 6




e-MEC N°: 201606963

DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA FISICA

CONSIDERACOES

INDICADOR CONSIDERAGCAO COMISSAO INSTITUICAO

A comissdo alegou que estes | 1. A Instituicdo possui todas as

3.1. Gabinete Docente em Tempo | . . x i Lo -
PO | indicadores n&o possuem acustica, | condi¢Bes citadas como suficientes,

Integral.

32  Espaco para Trabalho da ventilagao, iluminacéo, | para a oferta do CST em
Cfobrdenil %o dF:) Curso acessibilidade, comodidade, | Seguranca no Trabalho.
¢ : dimensdo e equipamentos | 2. Abaixo do quadro sdo

3.3. Sala de Professores.
3.4. Salas de Aula.
3.8. Laboratérios Especificos.

suficientes para funcionamento do | apresentadas as  fotos  que
curso, atribuindo a cada indicador, | comprovam a disposicdo de cada
nota 2. area.

Considerac0es para os indicadores: A nota dos indicadores foi 2, conforme conceito atribuido pela comissao de
avaliacdo, contudo, conforme fotos a seguir, 0s conceitos deveriam ser considerados 3 ou 4.

[..]

6. Além dos indicadores das dimensdes 1, 2 e 3, existiu 0 requisito legal de
“Atendimento as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista” considerado como
nao atendido pela comisséo de avaliacéo.

6.1. A SERES instaurou diligéncia alegando que de toda a avaliacéo, este era
0 Unico requisito que merecia esclarecimentos.

6.2. A diligéncia foi prontamente respondida, sendo apresentado a Resolucao e
Regulamento que tratam do assunto, conforme, Anexos I e Il, respectivamente. ”

Em 3 de agosto de 2018, apds novo Despacho Interlocutério, a IES encaminhou a este
Relator, pelo Oficio n® 05/DG-2018, novas informacfes e documentos relativos as medidas
saneadoras das deficiéncias apontadas no Relatério da avaliacdo in loco, referentes as
Dimens0es 2 e 3, a seguir apresentadas de forma resumida:

- Indicador 2.1. - Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE). A IES encaminhou
a Portaria n° 05/2018, de 29/6/2018, de designacdo dos membros do NDE, conforme consta
da renovacao do quadro de docentes do curso de Seguranca do Trabalho:

Docente Titulacdo Regime de Trabalho
Livia Racquel de Macedo Reis Mestre Parcial — 20h
Wilber da Silveira Licio Mestre Integral — 40h
Emanuel Hidd Fonteles Especialista Parcial — 20h
Teresa Cristina Moura Costa Doutora Parcial — 30h
André Luis Loiola Andrade Nunes Mestre Integral — 40h

O NDE para o curso proposto atende ao disposto na Resolugdo CONAES n° 01/2010,
gue normatiza o Nacleo Docente Estruturante e da outras providéncias. Apresenta 80% dos
membros com titulacdo de Mestre/Doutor e 40% dos membros em regime de trabalho de
Tempo Integral.

- Indicador 2.3. — Experiéncia Profissional do Coordenador do Curso — Em
substituicdo ao Professor Wilber da Silveira Lucio, a IES encaminhou a Portaria n® 04/2018,
de 29/6/2018, de designacdo da nova Coordenadora do Curso, Professora Livia Racquel de
Macedo Reis, Mestra, com experiéncia docente no ensino superior de 3 (trés) anos e
experiéncia profissional de 13 (treze) anos.

- Indicador 2.7. — Titulagdo do Corpo Docente — percentual de doutores — A IES
apresentou a renovacdo do quadro docente, mediante quadro a seguir:
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Quadro Docente Atual/2018

. ~ Lo Regime De
Docentes Titulagéo Disciplina Trabalho
Graduagéo: Engenharia | - Fundamentos Da Seguranca
1-Wilber Da Agron.émicaN Do Trgbalho
Silveira Ldcio Especializacdo:  Seguranca Do | - Atlv_ldades Complementare_s TI140
Trabalho - Legislacdo E Normas Técnicas
Mestrado: Agronomia Aplicadas
Graduacdo: Engenharia Elétrica - Tecnologias Da Informacéo
2-Emmanuel Hidd | Especializacdo: Eng E Seguranca | - Seguranca Do Trabalho I TP 20
Fonteles Do Trabalho - Seguranca Do Trabalho Nos
Processos Industriais
Graduacgdo: Engenharia Civil E C | - Desenho Técnico
3-Livia Racquel De Contépei_s _ - Gestdo Ambiental Integrada A
M . Especializacdo:  Engenharia  E | Seguranga Do Trabalho TP 20
acedo Reis
Seguranca Do Trabalho
Mestrado: Ciéncias Dos Materiais
Graduag&o: Direito - Sociologia Do Trabalho
4-Lui Especializacdo: Adm. De Sist. | - Legislagdo Trabalhista E
-Luis Soares L - N p
Araujo Filho Educacionais ) Pr,ev!denmarla E  Politicas TP 20
Mestrado: Educagao Publicas De Seguranca Do
Doutorado: Sociologia Trabalho
5-Ary De Gradu_agg?lo: Igconomia _ o _
. Especializacdo: Marketing - Estatistica Aplicada TP 20
Vasconcelos Lima . .
Mestrado: Economia
Graduagéo: Servico Social
6-Teresa Cristina | Especializagdo: Gestéo Social e
Moura Costa M(?strado: I;;oliticas Publicas - Metodologia Cientifica P30
Doutorado: Servico Social
7-Francinete Paula | Graduacdo: Enfermagem
Silva Dantas Especializacdo: Saude Pablica - Higiene Do Trabalho
. ) ~ TP 20H
Avelino Mestrado: Educacdo
8-André Luis Gradu_ag?o: edminist[agéo B - Etica Profis;iqnal
Loiola Andrade E§pe_C|aI|zagao: Gestdo E Politicas | - o Top_lcos De
NUNes Puablicas Interdisciplinaridade Em TI 40H
Mestrado: Administracéo Seguranca Do Trabalho

A renovacgédo do Corpo Docente passa a garantir um quadro com 1 (um) Especialista
(12,5%), 5 (cinco) Mestres (62,5%) e 2 (dois) Doutores (25,0%), adequado para o
funcionamento do primeiro ano do curso pleiteado, conforme exigido no Instrumento de
avaliacdo in loco aplicado, a época, pela comissao avaliadora do Inep.

- Indicador 2.14 — Producdo cientifica, cultura, artistica ou tecnoldgica — A IES
encaminhou quadro sintese dos docentes do Curso com dados da experiéncia profissional, da
experiéncia docente no ensino superior, das pesquisas e orientacdes e das publicacOes e
bancas examinadoras.

- Indicador 3.9 — Laboratérios didaticos especializados: quantidade — A IES informa
que o laboratorio de Seguranca do Trabalho ndo utiliza bancadas e banquetas, pois, uma vez
que as praticas sdo realizadas em locais abertos e de fluxo de pessoas, utiliza macas,
equipamentos individuais de seguranca e etc. Assim, o Laboratorio existe numa mescla de
sala de praticas e teorias, para atendimento ao registrado no relatorio da comissao avaliadora.

- Indicador 3.10 — Laboratorios didaticos especializados: qualidade — A IES informa
que foram elaboradas e aprovadas as normas de funcionamento, utilizagéo e seguranca para 0s
laboratorios de Seguranca do Trabalho, e anexou o documento comprobatério correspondente.
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- Indicador 3.11 - Laboratdrios didaticos especializados: servicos — A IES informa que
as mesmas normas anexadas contemplam o apoio técnico, manutencdo de equipamentos e
atendimento da comunidade.

5.Consideracdes do Relator

De inicio, ha que se observar que a SERES, em seu parecer final, registrou que: as
insuficiéncias apontadas pelos avaliadores culminaram com a atribuicdo do conceito2.8 as
Dimensbes 1 e 2 e 0 conceito 2.5 a Dimensdo 3, inferiores ao minimo estabelecido pela
Instrugdo Normativa n° 4/2013, para a aprovacdo do curso. Neste sentido, esta Relatoria
entende que a utilizacdo dos parametros estabelecidos na Instrucdo Normativa SERES n°
4/2013, a epoca em vigor, era insuficiente para indeferir o pedido de autorizacdo do curso, ja
que ndo ponderava critério qualitativo de relevancia.

Da andlise dos dados e informagdes contidos no Recurso da IES, esta relatoria
apresenta 0 quadro-resumo com a situacdo de atendimento/saneamento das fragilidades

apontadas:
INDICADOR ESPECIFICACAO OBSERVACAO ATENDIMENTO
Item contemplado nos Regulamentos de Bolsas,
1.14 Apoio Discente de Monitoria e do SAAP; nos Projetos de Atendido
Nivelamento e de Extenséo
Tecnologjas de Item contemplado no Regulamento do Setor de .
1.17 Informag&o e - RN - Atendido
S Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico — SAAP
Comunicagdo — TICs
Ndmero de Vadas = 100 A IES possui um total de 32 salas de aula, das
121 g quais 21 estdo ocupadas, restando 11 salas vazias Atendido
(cem) ; oo
a serem disponibilizadas para o Curso
Atuacdo do  Nucleo | O NDE do Curso atende ao disposto na Resolugédo
2.1 Docente Estruturante — | CONAES n° 1/2010 (com 80% de Atendido
NDE Mestres/Doutores e 20% em Regime Integral)
Experle_nc[a_prof|SS|_onaI, A nova Coordenadora do Curso possui
de magistério superior e S . : ~ .
2.3 x P experiéncia docente no ensino superior de 3 (trés) Atendido
de gestdo académica do s o
anos e experiéncia profissional de 13 (treze) anos
(a) coordenador (a)
Titulagho do  corpo | O novo quadro docente conta com 2 professores
2.7 docente do curso — | Doutores, o que corresponde a 25% do corpo Atendido
percentual de doutores docente do curso
Producéo cientifica, | A IES apresentou quadro do corpo docente do
2.14 cultural, artistica ou | curso, com sua producdo cientifica, cultural, Atendido
tecnoldgica artistica e tecnolégica
Gabinetes de trabalho -, . - .
Espago fisico reduzido, com condi¢des de abrigar .
3.1 para professores Tempo Atendido
0s 2 docentes em Tempo Integral
Integral — T
EwWOdqﬂmmmOpwaI%%MemeMMWewmcmwm%s%ammmo .
3.2 coordenacdo do curso e Atendido
. N Coordenador do Curso
servigos académicos
Possui equipamentos e sistema de climatizacéo, e
33 Sala de professores tem condicbes de abrigar 0s nove Professores Atendido
indicados para o curso, que serd ofertado no turno
vespertino
34 Salas de aula Possue:*m sistema de climatizacéo e tém condicGes Atendido
de abrigar os alunos do Curso
Laboratérios  didaticos | O Laboratério de Seguranca no Trabalho possui
3.9 especializados: equipamentos bdasicos para “suporte basico a Atendido

quantidade

vida”, “prevencdo e combate a incéndio” e
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“seguranca do trabalho”. O Laboratério nédo
utiliza bancadas e banquetas, pois, uma vez que as
praticas sdo realizadas em locais abertos e de
fluxo de pessoas, utiliza macas, equipamentos
individuais de seguranca e etc.

A |ES providenciou documento oficial aprovando

Laboratérios  didaticos : A
- ) as Normas de funcionamento, utilizacdo e .
3.10 especializados: - Atendido
. seguranca do Laboratério de Seguranca no
qualidade
Trabalho
- e A IES providenciou as normas que contemplam o
Laboratérios  didaticos o x . .
3.11 apoio técnico e a manutencdo de equipamentos do Atendido

especializados: servicos

Laboratério de Seguranga no Trabalho

loco realizadas na mesma IES, em outros cursos.

Como informacéo adicional, segue quadro com 0s conceitos obtidos nas avaliagdes in

DIMENSAO

CURSO /OBJETO /CONCEITO

(Autorizacao)
Seguranca no Trabalho (*)
(avaliacéo in loco —

(Renovacéo
reconhecimento)
Ciéncias Contébeis
(avaliacéo in loco —

(Renovacéo
reconhecimento)
Administracdo
(avaliagdo in loco -

19 a22/3/2017) 8 a 11/6/2016) 22 a 25/42015)
1 — Organizacdo Didatico-Pedagdgica 2,8 3,1 3,5
2 — Corpo Docente e Tutorial 2,8 3,9 3,7
3 — Infraestrutura 2,5 3,6 3,5
Conceito Final 3,0 3,0 4,0

(*) = objeto do presente Parecer

Face a todo 0 exposto, esta relatoria entende que as poucas fragilidades apontadas
foram devidamente sanadas pela IES, o que viabiliza o oferecimento e funcionamento do
curso pleiteado. Ressalta-se, ainda, que a comissao atribuiu notas distintas a outros cursos que
se utilizam da mesma infraestrutura, haja vista serem ministrados no mesmo local, o que
constitui uma contradi¢do no que tange a avaliacdo. Diante dos fatos supracitados, passo ao
voto.

I1-VOTO DO RELATOR

Nos termos do artigo 6°, inciso VI, do Decreto n® 9.235/2017, conheg¢o do recurso
para, no mérito, dar-lhe provimento, reformando a decisdo da Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educacdo Superior, expressa na Portaria SERES n° 1.255, de 7 de dezembro de
2017, para autorizar o funcionamento do curso de Seguranca no Trabalho, tecnolégico, a ser
oferecido pela Faculdade Maranhense S&o José dos Cocais, com sede na Rua 1, n°® 290, bairro
Loteamento Boa Vista, no municipio de Timon, no estado do Maranhdo, mantida pela
Sociedade Maranhense de Ensino Superior - SS - EPP, com sede no mesmo municipio e
estado, com 100 (cem) vagas totais anuais.

Brasilia (DF), 3 de outubro de 2018.

Conselheiro Antonio Carbonari Netto — Relator
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111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Superior aprova, por maioria, com duas abstencdes, o voto do
Relator.
Sala das Sessdes, em 3 de outubro de 2018.

Conselheiro Antonio de Araujo Freitas Junior — Presidente

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Vice-Presidente
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