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As seguintes informacdes, extraidas do parecer final da Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educacdo Superior (SERES), transcritas ipsis litteris, contextualizam o
historico do processo de recredenciamento da Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Assunto: Recredenciamento da Faculdade Zacarias de Goes.

O pedido de recredenciamento da Faculdade Zacarias de Gobes foi
protocolado no dia 02 de julho de 2010 sob o numero e-MEC 200910944.

A Faculdade Zacarias de GoOes — FAZAG é mantida pela Associacao
Educacional Zacarias de Goes Vasconcelos, entidade constituida sob a forma de
sociedade civil de carater filantropico e sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade
de Valencga, Bahia, na Rua A, Loteamento Jardim Grimaldi, s/n. mantenedora teve seu
ato constitutivo (Ata da Assembleia Geral) registrado sob o n° 15.442 no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Valenca. Esta inscrita no CNPJ
sob o n° 04.032.307/0001-25 e seu Estatuto Social foi registrado no 9° Cartorio de
Notas, em 29 de agosto de 2000.

A FAZAG esté situada no mesmo endereco da mantenedora e foi credenciada
como IES pela Portaria n°190 de 25 de janeiro de 2002, publicado no DOE de 29 de
janeiro de 2002. A FAZAG tem como missdo oferecer ensino superior, de graduacao e
pés-graduacdo, por meio da gestdo participativa e da cooperacdo nacional e
internacional, contribuindo para o desenvolvimento cultural, social e econémico do
Estado da Bahia.

A IES possuia IGC igual a 2 e oferecia nove cursos. Obteve parecer
parcialmente satisfatorio na fase de despacho saneador com a seguinte minuta de
resultado:

Finalizadas as analises técnicas dos documentos apresentados pela Instituicao
interessada - Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, Regimento e documentos
fiscais, parafiscais, contabeis e ato constitutivo da mantenedora - conclui-se que o
presente Processo atende parcialmente as exigéncias de instrugdo processual
estabelecidas para a fase de analise documental pelo Decreto n. 5.773/2006, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n. 6.303/2007, e a Portaria MEC n. 40/2007,
considerando as seguintes ressalvas, para as quais a IES e os envolvidos com a fase
seguinte do fluxo processual devem atentar:
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ANALISE DOCUMENTAL:

1. Apresentou a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, em nome da Mantenedora (CNPJ da Matriz) atualizada. 2.
Apresentou certiddo relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, em
nome da mantenedora (CNPJ da Matriz) atualizada. DOC3DEMONSTRAGCAO

3. Apresentou demonstragdo de patrimonio e/ou financeira, referente ao
exercicio anterior (2009) a abertura do processo no sistema e-MEC, em nome da
mantenedora apenas com a assinatura do contador sem estar reconhecida.

PDI

A IES enviou varios documentos que responderam a diligéncia mencionando
0S seguintes itens:

1. Descreveu como estdo definidas ne IES as atividades Complementares. 2.
Descrever as formas de acompanhamento e avaliacdo do Planejamento e execucéo do
trabalho docente. 3. Descrever critérios para selecdo de docente e técnico
administrativo. OK 4. Demonstrou fluxograma para providenciar qualificacdo de
corpo docente no que diz respeito a disciplina de LIBRAS. 5. Relacionou o
quantitativo de docentes em regime de trabalho integral., parcial e horistas. 6.
Demonstrou dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo para auxilio de
deficientes. 8- Informou aspectos como estimulo cultural, divulgacdo do conhecimento
e forma de integracéo a comunidade a IES vem desenvolvendo.

Deu-se prosseguimento ao fluxo processual com Comissdo de Avaliacdo in
loco designada pelo INEP (relatério n° 87531) para visita a IES entre os dias 16 e 20
de agosto de 2011.

Foram atribuidos os conceitos listados no Quadro 1, gerando conceito final
igual a 3.

Quadro 1. Conceitos atribuidos pela Comissdo de Avaliacdo in loco, aos
indicadores conforme Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa para

Recredenciamento.

Dimensbes Conceitos
1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
2. A politica para o ensino (graduacdo e p6s-graduacgdo), a pesquisa, a extensdo e as respectivas

normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, 3
para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do 2
meio ambiente, da meméria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural.

4. A comunicacao com a sociedade 3
5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu 3
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho

6: Organizaco e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagcdo com a mantenedora, e a participacdo dos 3
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de 3
informacgao e comunicagéo.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficicia da 4
auto-avaliacdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 4
compromissos na oferta da educagao superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL 3
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A seguir sdo transcritas as sinteses elaboradas pela comissao para corroborar
a atribuicéo dos conceitos.

Dimenséo 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A missdo e o plano de desenvolvimento institucional (PDI) podem ser
considerados similares ao referencial minimo de qualidade. A implementacéo do PDI
foi verificada por meio do cumprimento de algumas metas: 0s cursos existentes na IES
atuam de forma interdisciplinar tanto para atender as demandas sociais quanto para
realizar as atividades extensionistas; as atividades de pesquisa desenvolvem-se de
maneira incipiente pelo Grupos de Estudos em Saude Publica (GESP) e
interdisciplinar. Exceto Educagdo Fisica que iniciou suas atividades em 2010, os
demais cursos tiveram seus PPC atualizados, existe valorizacdo dos recursos
humanos e modernizacdo da gestdo. Dos 13 cursos de bacharelado e dos 26 de
tecnologos previstos no PDI vigente (2007-2011) a FAZAG enviou ao MEC proposta
de autorizacgédo dos cursos de bacharelado em Servi¢o Social, Nutri¢do, Psicologia e
Direito e de tecndlogo em Logistica e Gestdo Publica. O ndo envio de outras
propostas justifica-se pelo fato de o prédio atual onde a IES funciona, ndo apresentar
condicdes para abrigar o funcionamento de outros cursos. Foi alugado um prédio
cujo contrato de 10 anos (2009-2018) assinado pelas partes foi inviabilizado, pois o
atual locatério ndo cedeu as instalacdes. Na Pds-Graduacdo Lato Sensu dos 22
cursos previstos no PDI vigente, apenas cinco encontram-se com turmas em
funcionamento. Os demais sdo divulgados mas devido a baixa procura ainda nao
entraram em funcionamento. Os resultados da auto-avaliacdo anual condensada em
relatorios, bem como os relatorios das avaliacfes externas, estdo sendo utilizados
como instrumentos de gestédo, segundo os relatos obtidos nas reuniées com docentes e
técnico-administrativos e analise dos relatorios da CPA. Observou-se que as acdes
académicas e administrativas tomam também por base os resultados das auto-
avaliacbes e dos relatérios de comissGes de avaliacbes externas. Constataram
algumas acdes conseqlientes ao processo avaliativo, destacando-se as seguintes:
ampliacdo e adequacao da area de convivéncia, com mudanga do permissionario da
cantina; construcdo de uma cozinha para os funciondrios, dentre outras.

Dimensdo 2: A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a
pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo praticadas na FAZAG estdo
coerentes com o PDI e podem ser consideradas similares ao referencial minimo de
qualidade. O curriculo de seus cursos (Pedagogia, Administracdo, Turismo, Ciéncias
Contabeis, Sistemas de Informacdo, Enfermagem, Fisioterapia e Educacéo Fisica) é
pautado nas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, atendendo as necessidades
regionais quanto a formagdo do corpo discente. Os cursos contam com atividades
complementares, disciplinas optativas e estagios que propiciam a flexibilidade dos
curriculos. A metodologia esta pautada no principio pedagbgico da
interdisciplinaridade. Na IES a politica de extensdo contempla a integracdo da
Faculdade com a comunidade por meio da aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.
As Politicas Pedagdgicas Inovadoras estdo voltadas a promog¢ao de eventos, cursos,
palestras, entre outras ligadas a areas dos cursos oferecidos visando integrar a
comunidade académica e complementar a formacéo da mesma. Os Coordenadores de
Curso e docentes desenvolvem as atividades interdisciplinares seguindo as politicas
elencadas no PDI. Ao corpo discente é disponibilizado um programa de Monitoria
Voluntaria regulamentado, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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(CONSEPE), propiciando ao aluno oportunidades de desenvolver habilidades nas
funcbes de ensino, pesquisa e extensdo e assegurar cooperacdo didatica ao corpo
docente e discente nas fungdes universitarias. A pds-graduacao lato sensu da FAZAG
contempla entre outros os cursos de: Gestdo Ambiental de Polos Turisticos;
Metodologia e Didatica do Ensino Superior; Psicopedagogia e Educacdo Infantil;
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Surdez, oportunizando ao publico interno e
externo condicGes de aprimorar conhecimentos com vistas a uma profissionalizacdo
mais eficiente. A FAZAG oferta regularmente atividades de pesquisa e extensdo,
procurando atender as necessidades especificas previstas no art. 43 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. As atividades de incentivo a pesquisa
ocorrem em discussdes pautadas nas linhas de pesquisa de cada curso, com a
participacdo do corpo docente e discente, por meio de palestras, reunides e
conferéncias. A inclusdo de alunos em Grupos de Estudo é realizada por selecéo,
sendo concedido um desconto na mensalidade do aluno participante em até 40%.
Professores e alunos também recebem apoio financeiro para participarem de eventos
dentro de suas respectivas areas de atuacdo e sdo estimulados a publicarem seus
trabalhos. As atividades de cultura e extensdo na FAZAG sdo voltadas ao
desenvolvimento de eventos (Feira de Salde, Feira de Tecnologia, Férum de
Empreendedorismo de Valenca, Encontro sobre Doencas Infecciosas e Parasitarias
da Costa do Dendé, Seminario Educacéo e Sexualidade, Dia D da Responsabilidade
Social), projetos (Educacdo Continuada em Saude/Uso Racional de Medicamentos;
Doenga Cerebrovascular e a Relagdo Morbi-natalidade no Hospital Regional de
Santo Antonio de Jesus — Bahia — Brasil; Correlagdo - Consumo de Mariscos e
Dislipidemias em Guaibim distrito de Valenca-BA; Reclivida: Recriando Sonhos;
Brinquedoteca, Ergonomia & Postura, Pestalozzi, Educacdo Inclusiva, Empresa
Junior de Consultoria Organizacional, Avaliacdo da Marcha Hemiparética com o
Uso de um Dispositivo estabilizador de Tornozelo, entre outros); cursos (terapias
Naturais, Libras, Do Lixo ao Ludico, Cuidador de Idosos) concebidos como processo
educativo, cultural e cientifico para viabilizar a relacdo entre a Faculdade e a
sociedade. Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da meméria cultural,
da producdo artistica e do patriménio cultural

A responsabilidade social na FAZAG encontra-se aquém do referencial
minimo de qualidade. A forma como a FAZAG trabalha o desenvolvimento regional,
integrado e sustentavel por meio da formacéo universitaria ocorre por intermédio de
parcerias com as prefeituras de diversos municipios do entorno de Valenca
(Amargosa, Apuarema, Aratuipe, Brejoes, Elisio Medrado, Gandu, Ibirapitanga,
Igrapiuna, Itacaré, dentre outros) tais como. * Convénio com a Universidade Federal
da Bahia, oferecendo o Curso de Linguistica, com 30 alunos. ¢ Convénio com a
Fundacé@o Estrela do Amanhd, que atende a 150 criancas carentes, objetivando o
desenvolvimento de projetos para o fortalecimento da protecéo social, por meio de
cooperacao técnica entre as partes, visando a promoc¢ao e desenvolvimento de acdes
sociais regionais, voltadas a garantia de direitos e condi¢es de vida da populacéo
envolvida. O desenvolvimento econdmico e social regional, para a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural da producdo artistica e do patriménio cultural é
trabalhado pela FAZAG com a promocéo de Encontros Estudantis, Foruns, Debates e
Seminarios desenvolvidos nos cursos de Pedagogia, Administragdo, Turismo,
Ciéncias Contabeis, Sistemas de Informacéo, Enfermagem, Fisioterapia e Educacgdo
Fisica, ocasido em que sdo discutidos temas voltados para cultura, mudangas sociais
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e culturais e aspectos sécio-econémicos. O papel social da FAZAG esta centrado
principalmente no atendimento a comunidade de diversos municipios do entorno
beneficiando uma populacéo carente, oportunizando a mesma a realizar um curso de
graduacdo e poés-graduacdo lato sensu a um preco acessivel. Observa-se que a
FAZAG néo desenvolve acles voltadas para a defesa do meio ambiente e para a
preservacdo da memoria e do patrimdnio cultural. Dimens&o 4: A comunica¢do com a
sociedade

A comunicacdo da FAZAG com a sociedade atende ao padrdo minimo de
qualidade. O processo de comunicacao interno e externo da FAZAG ocorre por meio
da pagina da IES na internet, sistema de informagdes via mural, informativos e
materiais publicitarios. A Ouvidoria estd implantada sendo atendida por um
profissional da area. O setor possui um espago para atendimento aos alunos, e 0s
registros e observagdes sao levados em consideracdo pelas instancias académica e
administrativa da IES. Os servigos da Ouvidoria podem ser realizados também por
meio digital, presencialmente ou com mensagens colocadas nas caixas de sugestao. A
CPA instituida procura ouvir os membros da comunidade interna e externa por meio
de instrumentos de autoavaliacéo aplicados anualmente.

A FAZAG procura manter uma relacéo de parceria com a comunidade, sendo
considerado um dos marcos desta parceria o dia D da Responsabilidade Social, além
de diversos convénios que sé@o firmados com empresas e prefeituras, a exemplo do
Convénio Fundacdo Estrela do Amanhda e do Convénio da Associacdo Costa do
Dendé, dentre outros.

Dimenséo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho

As politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeigoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho encontram-se dentro de um padrdo minimo de qualidade. O
corpo docente da IES tem experiéncia profissional e académica adequadas as
politicas constantes nos documentos oficiais da IES e apresenta percentual acima do
minimo legal (100% com formagdo minima em nivel de especializacdo), sendo 55,1 %
de Especialistas, 38,7 % de Mestres e 6,2 % de Doutores. A IES tem plano de cargos e
salarios de carreira docente e técnico-administrativa, protocolado em 09/08/2011 sob
0 numero 46204.008093/2011-96), sendo de conhecimento dos docentes e do corpo
técnico-administrativo. Os docentes e funcionarios técnico-administrativos conhecem
a CPA e sabem das suas atribuicGes. O perfil (formacdo e experiéncia) do corpo
docente esta acima do referencial minimo de qualidade e a politica de capacitacao
estd em conformidade com os documentos oficiais e o0 PDI. Os docentes recebem
incentivo para qualificacio e esto satisfeitos com as condigdes de trabalho e de
infraestrutura da IES. As politicas de capacitagcdo e de acompanhamento do trabalho
docente estdo implementadas e acompanhadas. Na visita in loco a Comissdo de
Avaliagdo verificou coeréncia na maioria dos aspectos das politicas de pessoal, de
carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condic¢Ges de trabalho com as politicas firmadas
em documentos oficiais. A IES informa no PDI que a politica de qualificacdo devera
obedecer a um projeto constituido por um conjunto de programas a serem
desenvolvidos em parceria com outras Instituicdes. De fato, existem convénios
firmados com a Secretaria Municipal de Educacdo de Valenca, com as Prefeituras
dos municipios vizinhos, Cooperativa de Crédito Rural Costa do Dendé e outros.
Portanto, na pratica existe uma politica definida. Em 2010, ocorreu uma semana
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sobre Perfil e Consultoria, sendo ministradas palestras sobre o tema para o corpo
técnico-administrativo. A IES incentiva ainda os funcionarios a fazerem curso
superior, oferecendo desconto del00 %, para o de graduacao, inclusive um segundo,
e de 50% para curso de pos-graduacdo lato sensu. A FAZAF também oferece
desconto diferenciado para os familiares do corpo técnico-administrativo.

O perfil (formacdo e experiéncia) estd em conformidade com as politicas
constantes dos documentos oficiais da IES. As contratacGes do corpo técnico ocorrem
mediante sele¢&o via curriculo, entrevista e/ou prova escrita.

Os docentes e funcionarios técnico-administrativos manifestaram-se satisfeitos
com o salario, as condigdes de trabalho e com o0 relacionamento
empregador/empregado.

Dimensdo 6: Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios

A organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios encontram-se dentro de um padrdo minimo de qualidade.

Conforme observado in loco a organizagdo administrativa da FAZAG,
compreende 6rgdos gerais e de apoio académico, descritos em seu Regimento Geral.
Na estrutura organizacional existem os Orgdos Normativos, Consultivos e
Deliberativos (Conselho Superior de Administracdo, Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) e Colegiado de Curso); os Orgéos Executivos (Diretoria Geral,
Diretoria Académica, Diretoria Administrativo-Financeira e Coordenacéo de Curso);
os Orgéos Suplementares (Nlcleo de Processamento de Dados, Biblioteca e Clinicas).

O Conselho Superior de Administracdo € o 6érgdo maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa, com representantes da Mantenedora, dos corpos
docentes, discentes e técnico-administrativo. O CONSEPE é 6rgdo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa, destinado a orientar, coordenar e supervisionar
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FAZAG. O Colegiado de Curso é um
6rgdo normativo, consultivo e deliberativo de cada curso em questdes referentes as
atividades de ensino e extensdo. A Diretoria Geral da IES é exercida pelo Diretor
Geral. A Diretoria Administrativo-financeira € um 6rgéo executivo que superintende e
coordena as atividades meio da FAZAG, relativas a pessoal, material, financas e
servicos gerais. A Diretoria Académica € 0Orgdo executivo que superintende e
coordena as atividades-fim da FAZAG.

O coordenador do curso é o responsavel pela coordenacéo e superviséo das
atividades académicas de cada curso. A Faculdade possui autonomia académica e
pedagdgica em relacdo a Mantenedora. Os Orgdos de apoio académico sdo a
secretaria e a biblioteca. Os 6rgédos de apoio académico tém por objetivo viabilizar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela Faculdade. A secretaria
da Faculdade é dirigida por uma secretéria, que organiza, coordena e supervisiona
todos os servicos administrativos. A biblioteca da Faculdade destinada a professores
e alunos, atende aos objetivos da IES e obedece a um regulamento préprio.

Na reunido da Comissdo Avaliadora com a CPA foi constatado que a mesma
esta bem estruturada, implantada e desenvolvendo suas atividades de acordo com o0s
objetivos constantes dos documentos oficiais. Foram apresentados relatdrios
concluidos dos anos de 2005, 2006 a 2008, 2009 e 2010. Os relatérios foram
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elaborados de acordo com as orientacfes propostas pela CONAES e contempla as dez
dimensdes.

O funcionamento e a representatividade dos Conselhos Superiores cumprem o0s
dispositivos regimentais e estatutarios, assim com o funcionamento e a
representatividade nos colegiados de curso.

Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicacao

A infraestrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e pesquisa,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicagao, esta coerente com a especificada
no PDI, caracterizando um padrdo minimo de qualidade. As instala¢des gerais para o
ensino, pesquisa, para a pratica de esportes, atividades culturais e de lazer, espagos
de convivéncia, e para laboratérios didaticos e de pesquisa encontram-se em
guantidade e qualidade adequadas, conforme o projetado no PDI. A FAZAG conta
com os seguintes espagos: sala da diretoria, sala administrativo-financeiro, sala de
registro académico, sala de coordenadores, sala de docentes, sala de reunido, sala da
CPA, ouvidoria e central de estagios; laboratdrios de informatica, laboratérios para
0s cursos da area da saude, devidamente equipados, brinquedoteca, auditorio, 36
salas de aula com capacidade para 50 alunos cada, distribuidas em dois pisos com
acesso somente por escada. Todas as salas possuem ventiladores, enquanto 0s
laboratorios, auditorio e as salas administrativas possuem ar condicionado. Os
professores que ndo possuem recursos multimidias para as aulas, podem utilizar os da
IES desde que solicitem previamente. As instalagdes sanitarias atendem aos padroes
de higienizacao, aeracdo e luminosidade. Em todos os pisos ha instalac6es sanitarias
adequadas a portadores de necessidades especiais de locomogdo. A IES ndo possui
elevador para acesso aos pisos superiores, mas existe uma area reservada para sua
instalacdo; ja foram realizadas cotagdes de precos deste equipamento. Ha espaco de
jardinagem e urbanizacéo, conservado e limpo.

A Biblioteca encontra-se instalada em uma &rea de 187 m2, com acervo
totalmente informatizado (sistema SAORI), com o objetivo de atender as necessidades
de consulta e empréstimo de livros e periddicos. Existem cabines individuais e salas
para estudos em grupo, com mobiliario adequado. A IES possui em um dos corredores
de acesso as salas de aula armarios com fechadura de modo a permitir que os alunos
guardem objetos de uso pessoal. As instalacGes gerais da biblioteca sdo adequadas ao
suporte do acervo, que se comp0e, atualmente, de: 2.096 livros e 9.935 exemplares;
586 periddicos.

A politica de atualizacédo e ampliacdo do acervo € realizada por indicacdo do
coordenador do curso, em consenso com os professores, tal como previsto no PDI.
Este processo ocorre semestralmente, o que permite um crescimento dentro das
necessidades minimas de cada curso.

Os servigos prestados pela biblioteca funcionam adequadamente e o horario
de funcionamento, nos dias da semana, é de 8 as 22 horas, com funcionamento aos
sabados até as 13 horas, havendo consulta local e on line, auxilio a levantamentos
bibliograficos em bases de dados nacionais e internacionais, servicos de comutacao,
referenciacdo, publicacdes informativas, e intercAmbio com outras bibliotecas.

A FAZAG oferece sistema wi-fi de livre acesso a alunos, professores e técnico-
administrativos.

Dimensdo 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliagéo institucional
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O planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional encontram-se dentro de um
padrdo além do que expressa o referencial minimo de qualidade.

A primeira Comissdo Propria de Avaliagdo foi criada em 12/06/2004 e a
segunda em 30/09/2009, conforme Portaria n° 02/CPA/DG. Houve alteracdo da
composi¢do dos membros para o biénio 2010-2011.

A CPA atual é composta por 13 membros, sendo um presidente e trés membros
de cada segmento discente, docente, funciondrio técnico-administrativo e
representante da sociedade civil.

O planejamento e a avaliagdo propostos pela CPA estdo coerentes com o
especificado no PDI. A CPA esta implantada e atuando ha sete anos. A CPA realiza
reunides bimestrais.

Em 2005 foi realizada a primeira avaliacao envolvendo alunos, corpo técnico-
administrativo, professores e representantes da sociedade civil. Primeiro houve uma
semana de sensibilizacdo e apds uma semana de avaliacdo. Foram aplicados
questionarios nas salas de aulas, com perguntas para respostas objetivas. Na ultima
avaliacdo, em 2010, houve a participacdo de 28 (vinte e oito) docentes, 450
(quatrocentos e cinquenta) discentes e 26 (vinte e seis) técnico-administrativos,
totalizando 504 (quinhentos e quatro) questionarios respondidos.

Os resultados foram consolidados e apresentados em relatérios, com
apresentacdo para a comunidade em reunido. Foram realizadas indicacdes de acbes
académico-administrativas baseadas nos resultados da autoavaliacdo. Algumas ja
foram implementadas, de modo a corrigir as deficiéncias apontadas nos questionarios
por parte da comunidade nas areas de infraestrutura e lazer.

Dimenséo 9: Politicas de atendimento aos discentes

As politicas de atendimento aos discentes praticadas pela FAZAG estao
coerentes com as descritas no PDI e encontram-se dentro de um padrao minimo de
qualidade. Observou-se que a IES apdia e estimula os cursos a realizarem eventos
académicos anuais, com a participacao de alunos, professores e servidores técnico-
administrativos. Ocorre a participacdo de alunos em congressos, apresentacdo de
TCC e outras atividades. Todas as atividades previstas no PDI estdo implantadas e
sdo adequadas.

A IES mantém uma forma de acompanhamento do egresso, com um link em sua
pagina “Por onde anda vocé: conte-nos sua historia”. A FAZAG criou também
oportunidades de formacao continuada para seus egressos, por meio de cursos de
poOs-graduacao lato sensu.

Sao bastante evidentes, no contexto da IES, as politicas de atendimento ao
discente, bem como, as de incentivo e de manutencdo do aluno no ambiente
académico. Por meio da Coordenacdo Psicopedagdgica a IES oferece atendimento
pedagogico e psicologico ao alunado e implementa estratégias de nivelamento (em
lingua portuguesa, leitura e producéo de textos, matematica e biologia), objetivando
minimizar os desniveis de aprendizagem. Ademais oferece bolsas que permitem a
consolidacdo de conhecimentos e auxilio financeiro (na forma de descontos no valor
das mensalidades) nas modalidades: monitoria, iniciacdo cientifica (realizada sob a
coordenacédo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo - NUPEX; as atividades de extensdo
existem, mas sdo realizadas de maneira pontual, ndo existem programas de extensdo e
sim, projetos. Existe a proposta de criacdo de uma Empresa Junior interdisciplinar a
CONZULTZAG, com previsdo de implantacdo ainda para este ano.
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A FAZAG realiza vérios eventos académicos durante o ano, destacando-se um
encontro de iniciagdo cientifica — SICFAZ, que coincide com a Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia.

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior

Os indicadores de sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior, configuram
um quadro além do que expressa o referencial minimo de qualidade.
Em relacdo a sustentabilidade financeira, a Comissao realizou uma comparacéao entre
a projecao orcamentaria constante no PDI 2007-2011 e os documentos oficiais da IES
(demonstrativo contabil da FAZAG do periodo de 2007 a 2011). Esta andlise baseou-
se no demonstrativo financeiro e na previsdo orgamentaria para 2011, conforme
documentos oficiais apresentados, verificando-se que existe uma coeréncia entre eles
e 0 especificado no PDI.

A Comissdo de avaliacdo constatou, de acordo com o Demonstrativo de
Capacidade e Sustentabilidade Financeira, que a IES apresentou superavit da ordem
de R$ 1.273.475,50 em 2007; R$ 1.464.496,81 em 2008; R$ 1.168.171,35 em 2009;
R$ 2.021.005,62 em 2010 e a previsdo de R$ 2.425.206,74 para o exercicio de 2011.

A Comissao de avaliacdo constatou ainda, mediante comprovacao documental
por parte da Faculdade, com notas fiscais, que a FAZAG investiu no periodo de 2007
a 2011, R$ 1.782.204,70 em infraestrutura; R$ 1.386.512,40 no acervo para a
biblioteca, R$ 1.168.270,80 em compra de mobilidrios, R$ 1.782.204,70 em
manutencdo de imével, R$ 2.619.819,10 em equipamentos, R$ 1.777.187,20 em
pesquisa e extensdo e, R$ 367.932,18 em treinamento.

A IES apresentou certidbes positivas com efeito de negativa (documento) de
débitos relativos aos tributos federais e municipais, além do certificado de
regularidade do FGTS.

O resultado financeiro mostra que a IES ndo passa por problemas financeiros,
e que os pagamentos dos professores e funcionarios, assim como dos encargos sociais
e trabalhistas estdo em dia.

Sobre os requisitos legais, a comissado registrou que: “A IES cumpre todos os
requisitos legais desta dimensdo. Assim, (i) apresenta condi¢des adequadas de acesso
para portadores de necessidade especiais; (ii) possui corpo docente com, no minimo,
formacdo de especializacdo; (iii) tem professores em regime de tempo integral,
parcial e horista, porém os percentuais exigidos ndo se aplicam pois trata-se de
Faculdade; (iv) o plano de cargos e salarios dos docentes e técnico-administrativos
esta protocolado; (v) todos os professores sdo contratados pelo regime CLT. ”

CONSIDERACOES

O quadro geral da instituicao foi considerado similar ao referencial minimo de
qualidade. A Unica dimensdo que obteve conceito insatisfatorio refere-se a
responsabilidade social da IES. Contudo, a descricdo ndo deixa claro quais séo as
fragilidades apresentadas.

A IES cumpre todos os requisitos legais.

CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a instrucéo processual e a legislacéo vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
favoravel ao recredenciamento da Faculdade Zacarias de Goes, na cidade de
Valenga, no Estado da Bahia, mantida pela Associagdo Educacional Zacarias de
Goes Vasconcelos, com sede e foro em Valenga, no Estado da Bahia, submetendo o
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presente processo a deliberacdo da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.

Manifestacéo do Relator

A IES, atualmente, possui conceito institucional (Cl) igual a 3 (trés) e indice geral de
cursos (IGC) igual a 3 (trés), além de 10 (dez) cursos, alguns deles com mais de um cédigo.
Toda a trajetoria indica que a IES conseguiu estabelecer um 1IGC minimo apesar do relatorio
de avaliacdo jamais ter sido relatado desde 2010. Temos que refletir melhor sobre isso.

A IES deveria ser reavaliada logo em seguida o encerramento do presente processo. O
tempo de duracdo da tramitacdo do processo autorizativo nao pode repercutir em outra falha
ainda maior, que é a auséncia da relevancia de avalia¢éo in loco.

Independente do CI 3, seria necessario a SERES restabelecer uma outra sistematica de
duracdo dos atos de renovacdo autorizativa de forma a permitir a diversidade regulatoria
adequada.

Finalmente, a IES pode ser recredenciada a partir dos minimos indicados no relatério
avaliativo e, ainda, considerando seu IGC mais recente, indicativo de maior seguranca tendo
em vista o tempo passado desde 2010, pelo qual, obviamente a IES né&o pode ser prejudicada.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Zacarias de Goes, com sede
na Rua A, s/n, no bairro Jardim Grimaldi, no municipio de Valenca, no estado da Bahia,
mantida pela Sociedade Educacional Zacarias de Godes Vasconcelos Ltda., com sede no
mesmo municipio e estado, observando-se tanto o prazo de 3 (trés) anos, conforme dispde a
Portaria Normativa MEC n° 1, de 3 de janeiro de 2017, quanto a exigéncia avaliativa prevista
no Decreto n°® 9.235/2017.

Brasilia (DF), 5 de junho de 2018.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Relator
I11 - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 5 de junho de 2018.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Presidente

Conselheiro José Loureiro Lopes — Vice-Presidente

Luiz Curi - 200910944 10



