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Trata-se do pedido de credenciamento da Faculdade Metropolitana de Itajai (FIMT),
protocolado no sistema e-MEC sob o n® 201610330, juntamente com os pedidos de
autorizacdo para o funcionamento dos cursos superiores de Administracdo, bacharelado, e de
Gestdo de Recursos Humanos, tecnoldgico.

As seguintes informaces, apresentadas em seguida, extraidas do Parecer Final da
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacao Superior (SERES), transcritas ipsis litteris,
contextualizam o historico do processo de credenciamento da Instituicdo de Ensino Superior
(IES).

2. HISTORICO

A SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI S/S LTDA. -
UNIASSELVI (codigo 821), Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos -
Sociedade Mercantil ou Comercial, - CNPJ, sob o nimero 01.894.432/0001-56, com
sede e foro na cidade de Indaial/SC, solicitou o credenciamento de sua mantida,
Faculdade Metropolitana de Itajai (codigo: 21955), a ser instalada na Avenida Irineu
Bornhausen, n° 1.065, Bairro: S&o Jodo ITAJAI/SC, juntamente com os pedidos de
autorizacdo para o funcionamento dos cursos superiores de Administracao,
bacharelado (codigo: 1371324; processo: 201610331) e de gestdo de Recursos
Humanos, tecnoldgico (codigo: 1371326; processo: 201610333).

Conforme consta nos dados gerais, o processo de credenciamento foi
submetido as andlises iniciais tendo como desfecho, ap6s diligéncia, o resultado
parcialmente satisfatério na fase Despacho Saneador.

O processo foi encaminhado para a fase avaliacdo INEP. A avaliacdoin loco,
de codigo n° 134918, realizada no periodo de 18/02/2018 a 22/02/2018, resultou nas
seguintes mencoes:

Dimensdes/Eixos Conceitos
Dimenséo 1 - Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional 3.00
Dimenséo 2 - Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional 3.00
Dimenséao 3 - Eixo 3 - Politicas Académicas 3.00
Dimenséao 4 - Eixo 4 - Politicas de Gestao 3.67
Dimensao 5 - Eixo 5 - Infraestrutura Fisica 3.06
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| Conceito Final 3

O relato da comissao est& coerente com os critérios de analise do instrumento
de avaliacdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — Inep, no tocante aos cincos eixos, 0s quais contemplam as dez dimensdes
do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (Sinaes). Cabe mencionar as
ponderacdes apontadas pelos especialistas em cada eixo:

Eixo 1 — Planejamento e Avalia¢éo Institucional

O Eixo um do Instrumento de Avaliacdo considera a dimenséo 8 exigida pela
lei do SINAES. Inclui também um relato institucional no qual descreve e evidencia o0s
principais elementos do processo avaliativo institucional interno e externo em relacéo
ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), incluindo os relatérios elaborados
pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do periodo que constituiu o objeto de
avaliacao.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliaco Institucional

Itens Conceitos
1.1 Evolucéo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacdo Institucional. NSA
1.2 Projeto/processo de autoavaliagdo institucional. 3

1.3 Autoavaliagdo institucional: participacdo da comunidade académica. NSA
1.4 Autoavaliagdo institucional e avaliacdes externas: analise e divulgacao dos resultados. NSA
1.5 Elaboracao do relatério de autoavaliacao. NSA

Conforme consta do relatorio de visita, o projeto de autoavaliacdo
Institucional da Faculdade Metropolitana de Itajai - FIMT esta previsto e atende
suficientemente as necessidades institucionais.

Sobre a CPA a Comissdo informou que: “O regimento da CPA da FIMT, de
2016, estabelece em seus capitulos as disposicdes legais para a composicao,
finalidades, atuacdo autbnoma e condugdo dos processos de avaliacdo internos da
CPA. A representatividade de todos os segmentos da comunidade académica e da
sociedade externa estd discriminada. Durante a reunido, a coordenadora da CPA
mostrou vasta experiéncia em processos avaliativos, pois ja atuou na CPA em outra
unidade do grupo e em outra IES. ” (...)

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Este Eixo, de acordo com Instrumento de Avaliacdo Externa do Inep, busca
verificar a coeréncia existente entre o PDI e as a¢fes institucionais nas diferentes
vertentes de sua atuacdo académica — ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Almeja,
também, identificar os diferentes caminhos a percorrer pela IES no contexto de sua
insercdo social, bem como sua atuacdo face a inclusdo e ao desenvolvimento
econdmico e social, tendo sempre como base a missdo, 0s propdsitos e as metas
anunciadas no PDI.

Ele contempla Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional e a
Responsabilidade Social da Institui¢éo, os quais, respectivamente, fazem referéncia as
dimensdes 1 e 3 do Sinaes.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Itens Conceitos
2.1 Missdo institucional, metas e objetivos do PDI. 3
2.2. Coeréncia entre 0 PDI e as atividades de ensino de graduagao e de pés-graduacao. 3
2.3. Coeréncia entre 0 PDI e as praticas de extensao. 3
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2.4 Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e 3
cultural.

2.5 Coeréncia entre o PDI e as agBes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio 3
ambiente, a memoria cultural, a producao artistica e ao patriménio cultural.

2.6 Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais voltadas para o desenvolvimento econdmico e 3
social.

2.7. Coeréncia entre 0 PDI e ac¢des de responsabilidade social: inclusdo social. 3
2.8. Coeréncia entre o PDI e acfes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e 3
igualdade étnico-racial.

2.9 Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as ac¢des institucionais. NSA

Os avaliadores verificaram as recomendacfes do Despacho Saneador e
informaram que “as metas e objetivos definidos pela IES sdo compativeis com a area
de atuacdo na educacdo superior e guardam correlacdo com o plano de acédo e
cronograma ao longo da vigéncia do PDI. Portanto, atendem de maneira
SUFICIENTE esse quesito. ”

A Comissdo também informou que h& coeréncia suficiente entre o PDI e as
diversas atividades propostas pela IES, a saber: ensino de graduacéo, extensao,
pesquisa e iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural. Estdo presentes
também propostas para acOes institucionais referentes a diversidade, ao meio
ambiente, @ memoria cultural, & producéo artistica e ao patrimonio cultural, voltadas
para o desenvolvimento econdmico e social e aces de responsabilidade social.

Eixo 3 - Politicas Académicas

O Eixo trés trabalha as questdes das politicas académicas da Instituicdo.
Enfatiza também a relacdo entre as politicas académicas, a comunicacdo com a
sociedade e o atendimento ao discente. Ele abrange as seguintes dimensdes do Sinaes:
2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a
Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes).

Eixo 3 - Politicas Académicas

Itens

Conceitos

3.1 Politicas de ensino e a¢fes académico-administrativas para 0s cursos de graduagao. 3

3.2 Politicas de ensino e agBes académico-administrativas para os cursos de pés-graduacao
stricto sensu

NSA

3.3 Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de pés-graduacao lato
sensu

NSA

3.4 Politicas institucionais e ac¢les académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagdo
cientifica, tecnologica, artistica e cultural.

3.5 Politicas institucionais e a¢des académico-administrativas para a extensdo

3.6 Politicas institucionais e acdes de estimulo relacionadas a difusao das producdes académicas:
cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultura.

3.7 Comunicagdo da IES com a comunidade externa

3.8 Comunicagdo da IES com a comunidade interna.

3.9 Programas de atendimento aos estudantes.

3.10 Programas de apoio a realizagéo de eventos internos, externos e a producao discente.

3.11 Politica e a¢bes de acompanhamento dos egressos.

3.12 Atuacao dos egressos da IES no ambiente socioecondmico.
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3.13 Inovacdo tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as acles
institucionais

NSA

Os especialistas do Inep atribuiram, a este Eixo, mengdo “3.00”, todos os
indicadores foram avaliados com conceitos iguais a 3, demonstrando suficiéncia nas
Politicas Académicas. A Comisséo relatou que a IES possui previséo de atendimento
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aos discentes, nos aspectos de atividades de ensino, de extensdo e de pesquisa, além
de Programas de apoio Pedagogico (nivelamento). As comunicac@es interna e externa
possuem meios e ferramentas que permitirdo a divulgacéo de informacdes académicas
e institucionais.

Sobre as recomendacdes na fase de analise do Despacho Saneador a
Comissdo informou: (...) “a comissdo verificou as opgOes da IES acerca das
metodologias de ensino a serem adotadas. H4 uma sala de aula invertida que
proporciona uma abordagem para combinar metodologias ativas e engajar alunos no
processo de ensino-aprendizagem. ”

Eixo 4 - Politicas de Gestao

O Eixo quatro compreende as dimensGes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacao e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.
Ele tem como finalidade verificar o desenvolvimento das politicas voltadas para o
corpo de pessoal e da organizacdo, bem como da gestdo institucional. Abrange,
também, elementos de planejamento e sustentabilidade financeira da IES para
garantir o seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Eixo 4 - Politicas de Gestédo

Itens Conceitos
4.1 Politica de formacao e capacitacao docente 3

4.2 Politica de formacao e capacita¢ao do corpo técnico-administrativo 3

4.3 Gestdo institucional. 3

4.4 Sistema de registro académico 5

4.5 Sustentabilidade financeira. 5

4.6 Relacdo entre o planejamento financeiro (orgamento) e a gestdo institucional. 3

4.7 Coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do corpo docente. NSA
4.8 Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo. NSA

A comissd@o apontou que que a politica de formacdo e capacitacdo docente e
do corpo técnico-administrativo estdo previstas de modo suficientes no PDI (2015-
2019). Os Planos de Cargos e Carreira Docente e do Corpo Técnico-administrativo
foram protocolados na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego /SC,
Ministério do Trabalho.

Sobre a sustentabilidade financeira, os avaliadores registraram que;

“O PDI apresenta o demonstrativo financeiro proposto do periodo 2016-2020.
Foi apresentado os balancos dos anos de 2016 e 2017, o qual reflete a capacidade
financeira da mantenedora em relacdo a sustentabilidade da IES em um primeiro
momento. As fontes de recursos previstas no PDI atendem de maneira excelente ao
custeio e aos investimentos em ensino, extensdo e gestdo. ”

Com relacdo ao planejamento financeiro e a gestdo institucional, os
avaliadores registraram que: “O demonstrativo financeiro apresentado no PDI nédo
reflete a expectativa de receita de anuidade/mensalidades, pois ndo ha proposta de
mensalidade estabelecida, nem os valores previstos de dotagdo da mantenedora.
Quanto ao descritivo das rubricas das despesas, 0 demonstrativo se apresenta de
forma geral e sem a indicacdo dos investimentos necessarios nas futuras instalages
fisicas. Contudo, considerando a saude financeira da mantenedora e a expertise de
gestdo financeira na IES, pode ser considerado o demonstrativo apresentado, ainda
que ndo devidamente detalhado, de maneira suficiente com a gestdo do ensino e
extensdo. ”’
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Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

De acordo com Instrumento do Inep, no Eixo 5 sdo verificadas as condic¢oes
que a IES apresenta para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo. Esse Eixo contempla a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do
Sinaes.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Itens

Conceitos

5.1 InstalagBes administrativas. 3

5.2 Salas de aula

5.3 Auditério(s).

5.4 Sala(s) de professores.

5.5 Espacos para atendimento aos alunos.

5.6 Infraestrutura para CPA.

5.7 Gabinetes/esta¢Bes de trabalho para professores em Tempo Integral -T1.

5.8 InstalacOes sanitérias

5.9 Biblioteca: infraestrutura fisica.

5.10 Biblioteca: servigos e informatizagéo.

5.11. Biblioteca: plano de atualiza¢do do acervo.

5.12 Sala(s) de apoio de informética ou infraestrutura equivalente.

5.13. Recursos de Tecnologias de Informacgéo e Comunicacao.

5.14. Laboratorios, ambientes e cenarios para préaticas didaticas: infraestrutura fisica

5.15. Laboratorios, ambientes e cenarios para préaticas didaticas: servigos.

5.16. Espagos de convivéncia e de alimentagao.
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Este eixo obteve mencdo 3,06 pela equipe de avaliadores do Inep. Com
excecdo do indicador 5.11. Biblioteca: plano de atualizacdo do acervo que foi muito
bem avaliado com conceito 4, todos os demais indicadores obtiveram conceitos
satisfatorios 3, evidenciando que a infraestrutura fisica onde ira funcionar a
faculdade apresenta instalagdes suficientes e adequadas.

Dos Requisitos Legais e Normativos

Os requisitos legais e normativos sdo essencialmente regulatorios e, por isso,
ndo fazem parte do célculo do conceito da avaliacdo. Tratando-se de disposi¢es
legais, esses itens sdo de atendimento obrigatorio.

Todos os requisitos legais avaliados foram cumpridos pela IES.

Dos Cursos Relacionados

Por oportuno, é necessario informar que os processos de autorizacdo dos
cursos de Administracdo, bacharelado, e Gestdo de Recursos Humanos, tecnoldgico
pleiteados para serem ministrados pela Faculdade Metropolitana de Itajai, ja
passaram por avaliagdoin locoe obteve 0s seguintes conceitos:

Pe_rlodg de Dimensd201700 1- | Dimenséo 2- | Dimensao 3- Conceito d?

realizacéo da i ~ Curso/ Perfil
Curso/Grau A Org. Didatico- Corpo InstalacGes .

avaliagéoin - P de Qualidade

Pedagbgica Docente Fisicas
loco do curso
Administracao, 28 a
bacharelado 31/05/2017 33 3.7 3,0 3
Gestéo de Recursos
28/06 a

Humapo_s, 01/07/2017 3,5 4,0 3,8 4
tecnolégico
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Sobre os cursos submetidos a apreciacdo desta Secretaria, cabem algumas
informacdes que serdo registradas a seguir:

Administracéo, bacharelado

Em consulta ao histérico do processo, constatou-se que o curso foi submetido
as analises iniciais tendo como desfecho, ap6s atendimento de diligéncia, o resultado
satisfatorio na fase de Despacho Saneador.

A avaliacdo in loco, de codigo n® 134919, conforme o relatdrio anexo ao
processo, resultou nos seguintes conceitos: 3.3, correspondente a Organizacéo
Didatico-Pedagdgica; 3.7, para o Corpo Docente e Tutorial; e 3.0, para
Infraestrutura, o que permitiu conferir ao curso o Conceito de Curso 3.

Foram atendidos todos os requisitos legais e normativos.

Nem a SERES, nem a Instituicdo impugnaram o relatorio da Comissao de
Avaliacéo.

Na analise do Relatério verificou-se que os avaliadores atribuiram conceito
insatisfatorio apenas aos indicadores 2.14. Producéo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica, e 3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI. Todos
os demais indicadores apresentaram conceitos satisfatorios ou superiores ao
referencial minimo de qualidade.

O curso atendeu a todos os requisitos legais e normativos, obteve conceitos
satisfatdrios nas trés Dimensfes constantes do Instrumento de Autorizacdo de Cursos
de Graduagéo, assim como o Conceito de Curso 03 (trés). Dessa forma, consideram-
se atendidas as condicOes estabelecidas na Portaria Normativa n°® 20/2017, para a
autorizagéo do curso.

Cabe a IES adotar medidas para aprimorar as condi¢cdes descritas na
avaliacdo, de forma a garantir aos futuros alunos o acesso ao ensino superior de
qualidade, com projeto pedago6gico qualificado, corpo docente devidamente
habilitado, servicos e instalacbes plenamente adequadas para as finalidades
especificas, o que sera verificado no reconhecimento do curso.

A IES apresentou todas as informacgdes necessarias e 0 processo encontra-se
em conformidade com o disposto no Decreto n® 9.235/2017, bem como com as
Portarias Normativas n° 20/2017 e 23/2017.

Gestdo de Recursos Humanos, tecnoldgico

Em consulta ao historico do processo, constatou-se que o curso foi submetido
as andlises iniciais tendo como desfecho, apds atendimento de diligéncia, o resultado
satisfatério na fase de Despacho Saneador.

A avaliacdo in loco, de cddigo n° 134921, conforme o relatério anexo ao
processo, resultou nos seguintes conceitos: 3.5, correspondente a Organizacao
Didéatico-Pedagogica; 4.0, para o Corpo Docente e Tutorial; e 3.8, para
Infraestrutura, o que permitiu conferir ao curso o Conceito de Curso 4.

Foram atendidos todos os requisitos legais e normativos.

Nem a SERES, nem a Instituicdo impugnaram o relatorio da Comissdo de
Avaliacéo.

Na analise do Relatdrio verificou-se que os avaliadores atribuiram conceito
insatisfatorio apenas ao indicador 2.14. Producdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica. Todos os demais indicadores apresentaram conceitos satisfatorios ou
superiores ao referencial minimo de qualidade.

O curso atendeu a todos os requisitos legais e normativos, obteve conceitos
satisfatorios nas trés Dimensdes constantes do Instrumento de Autorizagdo de Cursos

6
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de Graduacdo, assim como o Conceito de Curso 04 (quatro). Dessa forma,
consideram-se atendidas as condigOes estabelecidas na Portaria Normativa n°
20/2017, para a autorizacéo do curso.

Cabe a IES adotar medidas para aprimorar as condi¢Ges descritas na
avaliacdo, de forma a garantir aos futuros alunos o acesso ao ensino superior de
qualidade, com projeto pedagogico qualificado, corpo docente devidamente
habilitado, servicos e instalacbes plenamente adequadas para as finalidades
especificas, o que sera verificado no reconhecimento do curso.

A IES apresentou todas as informacdes necessarias e 0 processo encontra-se
em conformidade com o disposto no Decreto n® 9.235/2017, bem como com as
Portarias Normativas n° 20/2017 e 23/2017.

3. CONSIDERACOES DA SERES

O ato de credenciamento institucional é um ato regulatorio através do qual o
Poder Pablico delega para as InstituicGes de Ensino Superior - IES a prerrogativa de
oferecer cursos superiores regulares frente ao quadro institucional do pais, assim
como expedir documentos que comprovem a sua concluséo, levando em consideragao
a proposta educacional de cada IES em que explicite as varias atividades inerentes ao
projeto pedagdgico.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB estabelece, no seu
artigo n° 46, que “a autorizagdo e o reconhecimento de cursos, bem como o
credenciamento de instituicbes de educagao superior, terdo prazos limitados, sendo
renovados, periodicamente, apos processo regular de avaliagdo”.

Esse artigo foi regulamentado pelo Decreto n° 9.235/2017, que conferiu ao
Conselho Nacional de Educacdo - CNE a prerrogativa de deliberar sobre o
credenciamento de Instituicfes de Educacao Superior (IES) nas suas diversas formas
de organizacéo académica.

A Lei n° 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), estabelece os principios nos quais esta baseada a
avaliacdo e a define como referencial basico para a regulacéo:

Art. 2° (...) Paréagrafo Unico. Os resultados da avaliacdo referida no caput
deste artigo constituirdo referencial basico dos processos de regulacéo e supervisao
da educacdosuperior, neles compreendidos o credenciamento e a renovacdo de
credenciamento de instituicbes de educacdo superior, a autorizacdo, o0
reconhecimento e a renovagao de reconhecimento de cursos de graduacéo.

Por sua vez, o Decreto n. © 9005, de 14 de marco de 2017, conferiu a
Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educacédo Superior —SERES a competéncia
de exarar parecer nos processos de credenciamento e recredenciamento de
instituicOes de educacao superior para as modalidades presencial e a distancia.

Nesse sentido, verifica-se que o credenciamento de uma nova IES deve ser
visto como um ato que compreende varios aspectos que devem implicar uma analise
integrada das relagdes de interdependéncia do projeto institucional e do projeto para
a oferta de curso superior, conforme o caso, atrelado, também, a infraestrutura
institucional que se possa evidenciar a qualificacdo suficiente da Instituicdo a ser
credenciada.

O pedido de credenciamento da Faculdade Metropolitana de Itajai,
protocolado nesta Secretaria, tem, a elevinculado, dois pedidos de autorizacéo de
cursos, conforme processos retro mencionados. Tanto o pedido de credenciamento
quanto os pedidos de autorizacdo de cursos foram submetidos ao fluxo regulatorio e
com visitas in locorealizadas por equipes de especialistas do Inep.
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A analise do pedido de credenciamento permitiu concluir que a Faculdade
Metropolitana de Itajai possui condi¢des suficientes de infraestrutura, de organizagao
académica e de organizacdo administrativa. Todos os requisitos legais e normativos
foram considerados atendidos. A anélise do credenciamento produziu um Conceito
Final com mengdo “3”, considerado, pelo Instrumento de Avaliacdo do Inep, um
perfil “suficiente” de qualidade.

De acordo com o relatério da Comissdo de Avaliacdo a Gestao Institucional
esta suficientemente descrita no PDI.

O projeto de autoavaliacdo institucional atendera de maneira adequada as
necessidades institucionais como instrumento de gestdo e de acbes académico-
administrativas de melhoria institucional.

A Sustentabilidade financeira foi avaliada como excelente: “As fontes de
recursos previstas no PDI atendem de maneira excelente ao custeio e aos
investimentos em ensino, extensdo e gestdo. ”’

De acordo com o relatério da Comisséo de Avaliacédo as pendéncias descritas
na anélise do Despacho Saneador foram verificadas, e estdo relatadas no instrumento
de avaliacéo.

Consta no sistema e-MEC o Termo Aditivo de Contrato de locacdo do imovel,
onde ira funcionar a Instituicdo, registrado em Cartério, alterando o prazo de
locagdo por mais 36 meses, iniciando em 20/01/2016 a 20/01/2019, podendo haver
Acdo Renovatoria.

Quanto aos cursos, as propostas para as ofertas dos cursos superiores
vinculados ao credenciamento apresentaram projetos pedagdgicos com perfis muito
bom de qualidade. As comissdes do Inep atribuiram aos cursos conceitos satisfatorios
ou superiores ao referencial minimo de qualidade a quase todos os indicadores do
instrumento avaliativo.

Ademais, os requisitos legais e normativos foram atendidos, e 0s conceitos nas
trés dimensdes constantes do Instrumento de Autorizacdo de Cursos de Graduacgao
foram satisfatérios. Dessa forma, as condi¢des estabelecidas na Portarias Normativas
n° 20/2017 e 23/2017 foram atendidas na proposta.

Pelo exposto, considerando os conceitos atribuidos as dimens@es, bem como as
condicdes descritas pelos avaliadores que analisaram o credenciamento e as
autorizacbes dos cursos, conclui-se que a instituicdo estd organizada de maneira
adequada para implementacdo de seu PDI, com sustentabilidade financeira; corpo
docente qualificado e com intencdo de propostas de apoio a sua capacitacdo e do o
corpo técnico-administrativo; as instalagdes fisicas atendem as necessidades do
curso, inclusive com acessibilidade.

Assim, considerando que a interessada apresentou todas as informacdes
necessarias e que o processo de credenciamento e 0s processos de autorizacdo dos
cursos de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos encontram-se em
conformidade com o disposto no Decreto n°® 9.235/2017, bem como com as Portarias
Normativas n® 20/2017 e 23/2017, e fundamentando-se, principalmente, nos
resultados obtidos nas avaliagbes in loco, esta Secretaria manifesta-se
favoravelmente aos pedidos.

Cabera a IES, se credenciada, atentar para as observagdes e recomendacoes
das comissdes e adotar constantemente medidas com o intuito de manter e aprimorar
as condicdes evidenciadas, e, cumprindo integralmente todos os requisitos legais, 0
que serd verificado de acordo com o ciclo avaliativo.
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Cumpre ressaltar que de acordo com a Portaria Normativa n° 1, de 3 de
janeiro de 2017, o prazo para o credenciamento da Faculdade Metropolitana de
Itajai devera ser de 3 (trés) anos, tendo em vista que o seu CI foi 3 (trés).

CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a instrucéo processual e a legislagdo vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
favoravel ao credenciamento da Faculdade Metropolitana de Itajai (codigo: 21955),
a ser instalada na Avenida Irineu Bornhausen, n°® 1.065, Bairro: Sdo Jodo, no
municipio de Itajai, no estado de Santa Catarina, mantida pela SOCIEDADE
EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI S/S LTDA. - UNIASSELVI, com sede no
municipio de Indaial, no estado de Santa Catarina, pelo prazo méximo de 03 (trés)
anos, submetendo o presente processo a deliberacdo da Camara de Educacédo
Superior do Conselho Nacional de Educag&o.

Deve-se registrar que esta Secretaria manifesta-se favoravel também as
autorizagdes para o funcionamento dos cursos superiores de graduacdo em
Administracdo, bacharelado (cédigo: 1371324; processo: 201610331), e Gestdo de
Recursos Humanos, tecnoldgico (codigo: 1371326; processo: 201610333), pleiteados
quando da solicitacdo de credenciamento, cujos atos a serem publicados por esta
Secretaria ficardo condicionados & deliberacéo sobre o referido credenciamento pelo

CNE.

Considerac6es do Relator

A avaliacdoin loco, realizada no periodo de 18/2/2018 a 22/02/2018, resultou nas

seguintes mencdes:

Dimensdes/Eixos Conceitos
Dimenséo 1 - Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional 3.00
Dimensdo 2 - Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional 3.00
Dimens&o 3 - Eixo 3 - Politicas Académicas 3.00
Dimensdo 4 - Eixo 4 - Politicas de Gestdo 3.67
Dimensdo 5 - Eixo 5 - Infraestrutura Fisica 3.06

Conceito Final 3

Os processos de autorizacdo dos cursos de Administracdo, bacharelado, e Gestdo de
Recursos Humanos, tecnoldgico, pleiteados para serem ministrados pela Faculdade
Metropolitana de Itajai (FMIT), passaram por avaliacdo in loco e obtiveram 0s seguintes

conceitos:
Periodo de Dimenséo 1- Dimenséo Dimensao 3- Conceito d?
o o ~ Curso/ Perfil
Curso/Grau realizagdo da Org. Didatico- 2- Corpo Instalagdes .
L - oy de Qualidade
avaliacdo in loco Pedagdgica Docente Fisicas d
0 curso
Administrago, 28 a 31/5/2017 33 37 3,0 3
bacharelado
Gestdo de RecUrsos |y 4 107/2017 35 4,0 38 4
Humanos, tecnoldgico

A analise do pedido de credenciamento permitiu concluir que a Faculdade
Metropolitana de Itajai (FIMT) possui condi¢des suficientes de infraestrutura, de organizacdo

académica e de organizacao administrativa.
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Todos os requisitos legais e normativos foram considerados atendidos.

A andlise do credenciamento da Faculdade Metropolitana de Itajai (FIMT) produziu
um Conceito Final com mengao “3”

Quanto aos cursos, as propostas para as ofertas dos cursos superiores, vinculados ao
credenciamento, apresentaram projetos pedagogicos com perfis muito bom de qualidade.

A SERES manifesta-se favoravelmente aos pedidos.

Diante do exposto, considerando que o processo de credenciamento da Faculdade
Metropolitana de Itajai (FIMT) e os processos de autorizacdo dos cursos de Administracédo,
bacharelado, e Gestdo de Recursos Humanos, tecnolégico, encontram-se em conformidade
com o disposto no Decreto n® 9.235/2017, bem como com as Portarias Normativas n° 20/2017
e 23/2017, e considerando, principalmente, nos resultados obtidos nas avaliacdes in loco,
acompanho a sugestdo da Secretaria e apresento o seguinte voto.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao credenciamento da Faculdade Metropolitana de Itajai (FMIT),
a ser instalada na Avenida Irineu Bornhausen, n° 1.065, bairro Sdo Jodo, no municipio de
Itajai, no estado de Santa Catarina, mantida pela Sociedade Educacional Leonardo da Vinci
S/S Ltda.- UNIASSELVI, com sede no municipio de Indaial, no estado de Santa Catarina,
observando-se tanto o prazo de 3 (trés) anos, conforme dispde a Portaria Normativa MEC n°
1, de 3 de janeiro de 2017, quanto a exigéncia avaliativa prevista no Decreto n°® 9.235/2017, a
partir da oferta dos cursos superiores de Administracdo, bacharelado, e Gestdo de Recursos
Humanos, tecnoldgico, com o nimero de vagas totais anuais a ser fixado pela Secretaria de
Regulacéo e Supervisdo da Educagéo Superior (SERES).

Brasilia (DF), 5 de junho de 2018.

Conselheiro Francisco César de Sa Barreto — Relator
I11 - DECISAO DA CAMARA
A Cémara de Educacéo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 5 de junho de 2018.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Presidente

Conselheiro José Loureiro Lopes — Vice-Presidente
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