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1. DADOS GERAIS DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

Mantida: Faculdade Unido das Américas (FAUNA)

Numero do processo e-MEC: 201112757

Data do Protocolo: 28/9/2011

Endereco: Avenida das Cataratas, n°® 1.118, bairro Vila Yolanda, municipio de Foz do

Iguacu, estado do Parana

Mantenedora: Associa¢do Internacional Unido das Américas (Cddigo 16113) — Pessoa

Juridica de Direito Privado - Sem fins lu

crativos — Fundacao

Resultado do Conceito Institucional (Cl): 4 (quatro) (2017)

2. RESULTADO DO INDICE GERAL DE CURSOS (IGC)

ANO CONTINUO FAIXA
2016 2,56 3
2015 2,51 3
2014 2,67 3
2013 2,64 3
2012 2,48 3
2011 2,063 3
2010 1,85 2
2009 169 2
2008 184 2
2007 201 3

3. CONSIDEF\’NAQAO FINAL DA SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO
DA EDUCACAO SUPERIOR (SERES)

Ao término da instrucdo processual e da analise do requerimento de recredenciamento
institucional, com transformacdo de organizacdo académica de faculdade para centro
universitario, a SERES, em 12/3/2018 exarou suas consideracGes, transcritas abaixo ipsis
litteris:

[...]
1. Do Processo
Trata-se do pedido de recredenciamento da Faculdade Unido das Américas -
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FAUNA, protocolado no sistema e-MEC sob 0 numero 201112757 em 28/09/2011. O
processo e-MEC citado deriva de processo anterior, cadastrado no sistema SAPIENS
sob 0 n°® 20060009628, vide relatorio de avaliacdo n° 47934 incluido no processo e-
MEC 201112757.

Observacéo: em 02/10/2017, a Faculdade Unido das Américas protocolou no
sistema e-MEC o processo n® 201713940 no qual pleiteia seu Credenciamento como
Centro Universitario. O referido processo encontra-se em tramite na fase de
Despacho Saneador. Tendo em vista os principios da economicidade e da eficiéncia
na administracdo publica, a analise de viabilidade da referida solicitacdo sera
processada no &mbito deste processo de Recredenciamento, a luz do Decreto n° 5.786,
de 24 de maio de 2006, que dispGe sobre os centros universitarios e da outras
providéncias, e da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 20 de janeiro de 2010, que dispde
sobre normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de centros
universitarios, alterada pela Resolu¢cdo CNE/CES n° 2, de 23 de junho de 2017.

2. Da Mantida

A Faculdade Unido das Américas - FAUNA, codigo e-MEC n° 1716, é
instituicdo privada sem fins lucrativos, credenciada pela Portaria MEC n° 949 de
17/05/2001, publicada no Diario Oficial em 21/05/2001. Embora o enderego da sede
constante do processo e-MEC seja Avenida Tarquinio Joslin dos Santos, 1.000
Loteamento Universitario das Américas, Foz do lguacu — PR, a IES atualmente
funciona na Avenida das Cataratas, 1118 - Vila Yolanda, Foz do Iguacu — PR, ja
tendo, inclusive, providenciado o aditamento de mudanca de endereco da maioria de
seus cursos. A mudanca de endereco da IES também é comunicada pelo Oficio n°
017/17, processo SEI n°® 23000.037969/2017-98.

A Faculdade Unido das Américas é credenciada para oferta de graduacédo e
pés-graduacdo lato sensu na modalidade EAD (Portarias n°® 918 e 769/2017,
respectivamente), sendo também qualificada como InstituicAo Comunitaria de
Educacéo Superior (ICES) pela Portaria N° 383, de 27 de maio de 2015.

Em consulta feita ao cadastro e-MEC, em 23/10/2017, verificou-se que a
Instituicéo possui IGC 3 (2015) e CI 4(2017).

[...]

3. Da Mantenedora

Durante a tramitacdo deste processo de Recredenciamento, a Faculdade
Unido das Américas teve seu pedido de transferéncia da mantenca aprovado pela
Portaria n® 742 de 09/12/2014. O processo de transferéncia de mantenca n°
201358830 teve como mantenedora cedente o Centro Educacional das Américas
Ltda., CNPJ 03.525.090/0001-22, e como mantenedora adquirente a Associacado
Internacional Uni&o das Américas, CNPJ 18.715.633/0001-41.

A Associacdo Internacional Unido das Américas, cddigo e-MEC n° 16113, é
pessoa juridica de Direito Privado - sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
18.715.633/0001-41, com sede e foro na cidade de Foz do Iguagu/PR.

Foram consultadas em 23/10/2017 as seguintes certiddes negativas em nome
da Mantenedora:

Certid@o Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido. Valida até 21/02/2018.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. Valida até 20/04/2018.

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF. Valido até 04/11/2017.

N&o constam do sistema e-MEC outras IES em nome da Mantenedora.
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4. Dos cursos ofertados

Cursos presenciais ofertados no endereco da Mantida:

Cadigo
Curso

Nome do Curso Grau

Ato

Finalidade

CcC

CPC

ENADE

Vagas
Autorizadas

47849

ADMINISTRACAO Bacharelado

Portaria 737
de
30/12/2013,
DOU
31/12/2013

Renovacao de
Rec.

240

1260611

ARQUITETURA E

URBANISMO Bacharelado

Portaria 213
de
27/03/2014,
DOU
28/03/2014

Autorizacéo

120

50859

BIOMEDICINA Bacharelado

Portaria 821
de
30/12/2014,
DOU
02/01/2015

Renovacao de
Rec.

100

47856

CIENCIAS

BIOLOGICAS Licenciatura

Portaria 1094
de
24/12/2015,
DOU
30/12/2015

Renovacao de
Rec.

75

1259499

CIENCIAS

BIOLOGICAS Bacharelado

Portaria 213
de
27/03/2014,
DOU
28/03/2014

Autorizacéo

120

1259572

CIENCIAS

CONTABEIS Bacharelado

Portaria 213
de
27/03/2014,
DOU
28/03/2014

Autorizacéo

100

50314

EDUCACAO

FISICA Licenciatura

Portaria 1094
de
24/12/2015,
DOU
30/12/2015

Renovacao de
Rec.

150

1204014

EDUCACAO

FISICA Bacharelado

Portaria 892
de
29/12/20186,
DOU
30/12/2016

Reconhecime
nto

120

47852

ENFERMAGEM Bacharelado

Portaria 01
de
06/01/2012,
DOU
09/01/2012

Renovacao de
Rec.

100

51704

ENGENHARIA

AMBIENTAL Bacharelado

Portaria 286
de
21/12/2012,
DOU
27/12/2012

Renovacao de
Rec.

100

52268

ENGENHARIA

AMBIENTAL Bacharelado

Portaria 223
de
07/06/20086,
DOU
09/06/2006

Reconhecime
nto

100

1203324

ENGENHARIA

CIVIL Bacharelado

Portaria 339
de
29/05/2014,
DOU
30/05/2014

Autorizacéo

120

1204547

ENGENHARIA DE

PRODUCAO Bacharelado

Portaria 538
de
23/10/2013,
DOU
25/10/2013

Autorizacao

120
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1259574

ENGENHARIA
ELETRICA

Bacharelado

Portaria 333
de
05/05/2015,
DOU
06/05/2015

Autorizacéo

120

1322629

ENGENHARIA
ELETRONICA

Bacharelado

Portaria 199
de
02/06/2016,
DOU
06/06/2016

Autorizacéo

100

1299773

ENGENHARIA
MECANICA

Bacharelado

Portaria 34
de
01/03/2016,
DOU
02/03/2016

Autorizacéo

100

5000176

FARMACIA

Bacharelado

Portaria 431
de
29/07/2014,
DOU
31/07/2014

Reconhecime
nto

SC

120

47854

FISIOTERAPIA

Bacharelado

Portaria 821
de
30/12/2014,
DOU
02/01/2015

Renovacao de
Rec.

150

1204454

GASTRONOMIA

Tecnoldgico

Portaria 537
de
23/10/2013,
DOU
25/10/2013

Autorizacéo

120

1140321

GESTAO
HOSPITALAR

Tecnoldgico

Portaria 197
de
04/10/2012,
DOU
08/10/2012

Autorizacéo

100

50321

HISTORIA

Licenciatura

Portaria 1094
de
24/12/2015,
DOU
30/12/2015

Renovacao de
Rec.

100

50316

NUTRICAO

Bacharelado

Portaria 821
de
30/12/2014,
DOU
02/01/2015

Renovacao de
Rec.

100

1330982

PEDAGOGIA

Licenciatura

Portaria 769
de
01/12/20186,
DOU
02/12/2016

Autorizacao

120

59557

PSICOLOGIA

Bacharelado

Portaria 705
de
18/12/2013,
DOU
19/12/2013

Renovacao de
Rec.

100

1130455

RADIOLOGIA

Tecnoldgico

Portaria 492
de
29/06/2015,
DOU
30/06/2015

Reconhecime
nto

100

50323

SECRETARIADO
EXECUTIVO
TRILINGUE*

Bacharelado

Portaria 705
de
18/12/2013,
DOU
19/12/2013

Renovacéao de
Rec.

100

50318

SERVICO SOCIAL*

Bacharelado

Portaria 821
de
30/12/2014,
DOU
02/01/2015

Renovacéao de
Rec.

100
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*Observacao: o Oficio n° 019/17 (processo SEI n° 23000.038008/2017-09) comunica que o curso Servico Social
(50.318) encontra-se em exting&o e o curso Secretariado Executivo Trilingue (50.323) esté extinto.

5. Da instrugéo processual

O Processo de recredenciamento foi submetido as analises técnicas dos
documentos apresentados: Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Regimento,
documentos fiscais, parafiscais, contabeis e ato constitutivo da mantenedora, e
conclui-se pelo atendimento satisfatorio das exigéncias de instrucdo processual
estabelecidas para a fase de analise documental pelo Decreto n® 5.773/2006, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 6.303/2007, e a Portaria Normativa MEC n°
40/2007.

6. Da Avaliacgdo in loco

Em atendimento ao disposto no 8 2° do art. 17 do Decreto n° 5.773/2006, o
processo de recredenciamento foi encaminhado ao INEP para a avaliacéo in loco,
que ocorreu no periodo de 13/12/2007 a 15/12/2007. Seu resultado foi registrado no
Relatorio n® 47934.

Tal relatorio, embora tenha registrado o Conceito Institucional 4, apresentou
conceito insatisfatorio na dimenséo 10: Sustentabilidade financeira. (destaque meu)

Com relacdo aos Requisitos legais, o instrumento de avaliacdo utilizado a
época ndo contemplava a analise de tais requisitos.

Apds analise dos elementos de instrucdo do Processo, especialmente do
Relatorio de Avaliagdo n° 47934, a Secretaria concluiu que a Instituicédo
apresentava deficiéncias que necessitavam ser saneadas, com vistas ao adequado
atendimento a comunidade académica. (destaque meu)

Dessa forma, considerando o disposto no artigo 60 do Decreto n° 5.773/2006,
decidiu-se pela celebracéo de Protocolo de Compromisso com a Faculdade Unido das
Américas.

Superadas as fases de Proposta de Protocolo de Compromisso e de Termo de
Cumprimento de Protocolo de Compromisso, o Processo foi enviado ao INEP para
reavaliacdo, o que ocorreu no periodo de 14/02/2017 a 18/02/2017, e resultou no

Relatério n® 129281, tendo apresentado o seguinte quadro de conceitos:

Dimensdes Conceitos
1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 5
2. A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a pesquisa, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a 4
producéo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicéo em relagéo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, & defesa do 3
meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade. 5
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu 3
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho.

6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade

dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a 4
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de 5
informagdo e comunicagao.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da 3
auto avaliacdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes. 4
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10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 4
compromissos na oferta da educacao superior.
CONCEITO INSTITUCIONAL 4

A seguir sdo transcritas as sinteses elaboradas pela Comisséo de Avaliagéo in
loco para corroborar a atribuicdo dos conceitos:

Dimensao 1: A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O PDI em vigéncia da Faculdade Unido das Américas — FAUNA — é proposto
para o periodo 2013 a 2017. Ele traz como sua missao “Criar condi¢oes para que
seus estudantes, professores, colaboradores e membros da sociedade possam
vivenciar uma aprendizagem significativa e transformadora em suas vidas” (pag. 08).
A implementacdo das acdes ali preconizadas pode ser constatada, inicialmente, na
abertura dos cursos previstos. Os cursos de Engenharia Mecanica e Engenharia
Eletr6nica foram autorizados pelo MEC, no ano de 2015 e estdo em funcionamento. O
pedido de abertura do curso de Engenharia Aeroespacial, segundo a IES, encontra-se
tramitando no MEC e esta prevista a sua implantacdo neste ano de 2017. A
solicitagdo de abertura dos cursos de Agronomia e Engenharia de Software serdo
inseridos no e-MEC em 2017, conforme previsto no mesmo PDI.

Outra meta preconizada e realizada no PDI refere-se a ‘“capacitar os
colaboradores para o exercicio de suas atividades atendendo as politicas
institucionais da IES e aos documentos de referéncia do MEC/INEP”. As agoes que
atestam o cumprimento desta meta, ainda segundo a IES, é a implementacédo do
Programa da Capacitacdo Docente de forma continuada, com atividades mensais
presenciais e a distancia. Este programa é executado em forma de MBA em Gestéo da
Aprendizagem e em Metodologias de Aprendizagem Ativa.

A meta “desenvolver e implementar modelo educacional inovador”, com
énfase na aprendizagem baseada em projetos, no protagonismo estudantil, na sala de
aula invertida e no trabalho com problemas reais, estd implementado em todos 0s
cursos em funcionamento. A organizacdo das atividades académicas estd conforme
com o instrumento de avaliacdo institucional e estdo previstas no PDI e foram
cumpridas no periodo. As politicas de ensino, de extensdo e de gestdo académica
estdo definidas no PDI e inseridas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Também, as
orientacGes referentes aos estagios supervisionados, ao TCC, aos Projetos
Integradores, as atividades complementares e outros componentes curriculares
encontram-se regulamentadas e institucionalizadas nos cursos. Embora previstas no
seu PDI, topico 3.3.1, pag. 41, a implementacéo de atividades de Iniciacdo Cientifica
ainda € ténue e executada pontualmente através de ac¢des individuais de alguns de
seus docentes.

As metas referentes a responsabilidade social que envolvem o cumprimento da
legislacdo pertinente ao: desenvolvimento econémico e social e defesa do meio
ambiente; a preservagdo da memoria cultural e do Patrimdnio cultural da regiédo; a
inclusdo da tematica da historia e cultura afro-brasileira e indigena nas disciplinas e
atividades curriculares dos cursos; a integracéo da educacdo ambiental as disciplinas
do curso de modo transversal; atendimento as Diretrizes Nacionais para a Educagdo
em Direitos Humanos e as Politicas de Acessibilidade, encontram-se devidamente
implementadas na IES.

A comunicacdo com a sociedade, interna e externa, tem como metas, segundo
a IES “socializar as agoes institucionais propiciando ao corpo social o conhecimento
do conjunto de normas que regulamentam a existéncia da IES; garantir visibilidade as
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atividades da Instituicdo favorecendo o processo de inser¢ao regional”.

[...]

No que se refere as politicas para o corpo docente € meta descrita no PDI:
“compor corpo docente com titulagdo e regime de trabalho adequados aos
referenciais de qualidade previstos nos instrumentos de referéncia MEC/INEP”. Esta
é uma meta atingida, ndo s6 no que se refere a titulacdo e ao regime de trabalho, mas
também na experiéncia profissional e na experiéncia de magistério superior, que pode
ser contatado na documentacéo apresentada pela IES.

A autoavaliacdo institucional esta regularmente implementada. A CPA é
atuante e conduz a cada semestre letivo a coleta de informacgdes para a avaliacdo das
atividades académicas e administrativas da IES. Os relatdrios, segundo a IES,
oferecem informacdes importantes para os gestores no desenvolvimento institucional.

O atendimento ao estudante € mais uma das acBes com resultados
significativos. Pode-se destacar o atendimento aos estudantes em diferentes aspectos:

a) concessao de bolsas de estudo integrais e parciais;

b) cadastro no FIES para que os alunos interessados possam se beneficiar
deste financiamento;

c) atendimento psicopedagdgico;

d) atendimento psicoldgico, na Clinica de Psicologia, vinculado ao curso de
psicologia, quando é o caso;

e) Monitoria académica voluntaria e remunerada, consignando-se desconto de
até 25% na mensalidade;

f) Estagios curriculares e extracurriculares, quando o aluno solicita;

g) Preceptoria ou Mentoria no desenvolvimento de seu desenvolvimento
académico.

Globalmente, observa-se que as a¢des previstas no PDI da IES neste tdpico
foram implementadas.

Assim, os indicadores desta dimensdo configuram um quadro muito além do
que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 2: A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a
pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades

As politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo estdo propostas no PPI (PDI
pag. 19)) da IES, e sua adoc¢ao se evidencia nos PPC dos cursos, onde as proposicoes
estdo sendo concretizadas.

Séo politicas de ensino:

- Implementar modelo educacional inovador;

- Estimular a autonomia e o protagonismo do aluno, pelo desenvolvimento de
praticas de estudo independente.

- Promover uma formac@o humanista, critica e reflexiva apoiada em temas
contextualizados e atuais.

- Atualizar os Projetos Pedagogicos dos Cursos por meio de revisdo constante
de seus planos de aprendizagem e adequé-los as atuais demandas de formacao;

- Buscar fontes alternativas de recursos, atraves de parcerias com outras
organizacgoes.

As politicas de ensino previstas se traduzem e se operacionalizam nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, pelas atividades neles desenvolvidas, tais como:
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- Estrutura curricular fundamentada na loégica do jus-in-time, tendo como
nucleo central um tema de projeto para cada semestre letivo;

- Organizacdo da matriz curricular baseada em competéncias técnicas e
comportamentais, necessarias a formacéo integral do estudante.

- Organizacdo modular dos semestres letivos, com o aporte de contetdos
necessarios para o desenvolvimento do tema de projeto previsto.

- Organizacdo do conteddo de cada semestre em forma de unidades de
aprendizagem e disponibilizadas em ambiente virtual de aprendizagem.

- Desenvolvimento de Projetos Integradores com base em problemas reais da
profissdo, desde o inicio do curso.

- Adocédo, em cada semestre letivo, de um mddulo de conteddo Competéncias
Pessoais e Profissionais.

- Atribuicé@o de carga horaria, em cada semestre letivo, para as atividades de
preceptoria e de avaliagdo da aprendizagem.

Os mecanismos metodologicos a serem adotados para concretizacdo dos
preceitos sdo baseados nas aulas preparadas previamente pelos docentes e
disponibilizadas, em ambiente virtual, com orientacéo de estudos para os alunos.

O oferecimento de cursos de pds-graduacao sdo previstas no PDI da IES (pag.
52-58). Até o momento desta visita, segundo documentacdo apresentada pela
Faculdade Unido das Américas, dois cursos foram implementados: MBA executivo em
Gestdo de Saude e Lideranca e Desenvolvimento Territorial. As politicas para 0s
cursos de graduacdo, segundo a IES, sdo extensivas aos cursos de Pos-Graduacao
lato sensu.

Segundo a Instituicéo, ela reconhece a importéancia da Iniciacao Cientifica no
desenvolvimento institucional e existe a sua concep¢do no conjunto de seus valores
descritos no PDI (pag. 41/42). Porém, neste momento, as acfes voltadas para a
implementacdo de programas de Iniciacdo Cientifica sdo pequenas e, pontualmente,
implementadas por atuacéo individual de seus docentes.

A extensdo universitaria é compreendida como um processo educativo e
cientifico que, ao resolver problemas reais presentes no contexto social da IES, deve
integrar o ensino-aprendizagem a investigacéo cientifica, justificando a importancia
do curso para o desenvolvimento social, econémico e cultural da sociedade.

A Faculdade Unido das Américas tem como Politicas de Extensao:

- Articular os processos de formacdo profissional e a aprendizagem com
atividades de extensédo, especialmente em nivel de graduacao;

As bases para esta articulacédo sé@o definidas por:

Programas - entendidas como um conjunto de acGes como: cursos, eventos,
prestacdo de servigos, desenvolvido por professores e estudantes, integrando o
ensino-aprendizagem e a iniciacao cientifica.

Projetos - considerando o modelo educacional adotado pela IES, o
desenvolvimento de projetos em organizacdes sociais deverd ser continuo e visara a
solucéo de problemas reais presentes no contexto do exercicio profissional.

Cursos - atividades pedagogicas, destinadas a comunidade interna ou externa,
de complementacéo e aperfeicoamento da formacé&o profissional.

Eventos - apresentacdo, debate e discussdo sobre determinado tema ou
produto de natureza cientifica, cultural e tecnoldgica, voltado para a comunidade
interna ou externa, envolvendo docentes e discente.

Assim, os indicadores desta dimensdo configuram um quadro além do que
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expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusao social, ao
desenvolvimento econémico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural,
da producdo artistica e do patriménio cultural

O PDI da IES preconiza como prioridade comprometer a comunidade
académica com a promocao da ética, do desenvolvimento sustentavel e dos direitos
humanos.

Para tanto, considera os temas defesa do meio ambiente, memoria e
patriménio cultural como temas transversais as atividades do curso e deve perpassar
a construcdo do perfil do egresso. Além disso, deve evidenciar na organizacdo e
operacionalizagdo das atividades de ensino-aprendizagem, de extensdo e iniciagdo
cientifica a inclusdo social, o respeito a diversidade e as politicas étnico-raciais.

No &mbito dos cursos para a aplicacdo desses principios se ddo na:

- Inclusdo da disciplina de LIBRAS no curriculo dos cursos de graduacéo
conforme previsto na legislacéao.

- Inclusdo dos contetdos obrigatdrios, conforme legislacdo em vigor, de temas
referentes a educacdo ambiental, a igualdade étnico-racial, a defesa dos direitos
humanos e temas que valorizem as politicas afirmativas de incluséo social.

- Garantir a acessibilidade ampla aos portadores de necessidades especiais.

Na relacdo com a sociedade as agbes académicas sdo vinculadas com
Trabalhos de Concluséo de Cursos, Estagios Supervisionados, Projetos Integradores
e Projetos de Extensdo, como unidades de aprendizagem integradas aos contelidos e
demais recursos de aprendizagem.

A politica de inclusdo social proposta pela IES no seu PDI é ampla e abrange
todos os segmentos da comunidade académica e a sociedade em geral, destacando-se
a organizacao de estratégias para superacdo das fragilidades constatadas entre os
integrantes da comunidade académica.

As acdes praticas para garantir a incluséo social implementadas sao:

- Medidas para reduzir a evasdo e aumentar a capacidade de inclusdo dos
alunos no mercado de trabalho, através de renegociacéo de dividas;

- Processo seletivo com ampla possibilidade de participacdo de possas com
deficiéncia;

- Organizacéo do espaco fisico com infraestrutura que permita aos portadores
de deficiéncias a ter amplo acesso a todos os espacgos da institui¢ao;

- Contratacao de intérprete de Libras sempre que houver alunos necessitando
deste apoio pedagogico;

- Em relagéo aos alunos com deficiéncia visual ou auditiva, a IES firma seu
compromisso de, no caso de solicitada, aparelhar-se e garantir as condicdes de
acesso durante todo o periodo em que o interessado estiver matriculado na
Instituicéo;

Com base no PDI, as politicas de responsabilidade social incluem atividades
referentes a diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producdo artistica e
patriménio cultural.

As acdes de defesa do meio ambiente, incluséo social e o respeito a
diversidade cultural, a ética, valores e direitos humanos universais, preservagdo e
defesa de politicas étnico-raciais e historia da cultura Afro Brasileira e Indigena séo
valores que perpassam 0s contetidos programaticos de todos os cursos da Faculdade
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Unido das Américas.

Desse modo, os indicadores desta dimenséo configuram um quadro similar do
que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 4: A comunicacgdo com a sociedade

No PDI 2013-2017 da IES constam como metas para comunicacdo com a
sociedade: Garantir visibilidade as atividades da Instituicdo favorecendo o processo
de insercéo regional; socializar as acdes institucionais propiciando ao corpo social o
conhecimento do conjunto de normas que regulamentam a existéncia da IES; manter
comunicacdo com a comunidade interna e externa. Para tanto, ha previsdo de
desenvolvimento de estratégias de marketing interno e externo que possibilite aos
alunos e funcionarios manterem-se inteirados das atividades da instituicéo,
visibilidade as atividades de sucesso dos professores e alunos, ampliar a atuacdo da
Ouvidoria e implantacdo do servico de Comunicacao Social — Marketing Interno e
Externo. Pelo que foi constado nos documentos apresentados, na visita aos setores da
IES e reunides com servidores e alunos, as acfes previstas estdo em desenvolvimento
com qualidade e eficiéncia.

As formas e 0s canais de comunicacao interna e externa estdo previstos nos
documentos institucionais da IES. Durante a visita aos setores, reunides com
membros da comunidade escolar e acesso a internet, foi possivel constatar que a IES
utiliza, principalmente, os seguintes canais e sistemas de informagdo: Jornal
institucional (impresso e eletrdnico) de periodicidade semestral, no qual séo
divulgados os eventos, os resultados dos projetos integradores e as acgOes
institucionais; veiculos de comunicacdo local e regional para divulgacdo dos
processos seletivos para os cursos de graduacdo; site institucional com informagdes
de interesse da comunidade, principalmente interna, incluindo Relatérios da CPA,
Regimento, Manual do Candidato ao Processo Seletivo, Sintese dos PPC, dos cursos
oferecidos, questionario de avaliacdo interna, formularios da ouvidoria, .acesso aos
sistemas internos (académico, biblioteca, material didatico); Redes Sociais para
divulgacdo de noticias gerais, bem como eventos e promocdes realizadas por
estudantes e docentes. Foi também relatado a existéncia de servico interno de
comunicacdo eletrdnica (e-mail) com registro dos eventos por determinado periodo.
Os documentos apresentados revelam volume significativo de produgdo docente e
discente divulgado em veiculos de comunicacdo local e regional. A comissdo
avaliadora teve acesso a exemplares dessas publicagdes. Em reunido com alunos e
professores constatou-se também a efetividade das acGes da IES em divulgar as
matérias de interesse académico, bem como a imagem publica da instituicdo e dos
cursos da UNIAMERICA.

De acordo com os documentos institucionais, a Ouvidoria da Faculdade Uni&o
das Américas, em sintonia com as normas vigentes, € o 6rgao que recebe sugestoes,
comentarios, davidas, elogios ou reclamacgdes, encaminhando aos setores competentes
e buscando solugbes para eventuais problemas e dando retorno ao solicitante.
Durante a visita foi constatada a existéncia de infraestrutura para funcionamento da
ouvidoria.

De acordo com os documentos da IES e verificagdo pela Comissdo, existe
espaco no site da Uniamérica, além de telefone, que pode ser acessado para contato
com a Ouvidoria. De acordo com a responsavel pelo setor, as mensagens recebidas
sdo geralmente respondidas no mesmo dia, pois a maior parte refere-se a pedido de
informacdes e sugestdes de melhoria.
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Pelos relatos feitos durantes as reunides realizadas com servidores e alunos,
constatou-se que a maioria das demandas sdo apresentadas e respondidas por meio
de outros canais além da ouvidoria, como rede social e reunido de lideres de lideres
de turmas com direcdo e coordenadores da IES que ocorre uma vez por més.

Assim, os indicadores desta dimensdo configuram um quadro muito além do
que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho

No PDI da IES (2014-2018) constam objetivos e metas gerais, entre as quais
implementar (100%) Plano de Carreira Docente, politicas de Contratacdo e de
Avaliacdo do Corpo Técnico — administrativo e manter o quadro do corpo técnico
administrativo 100% qualificado. Ha planos de carreira do corpo docente do corpo
técnico-administrativo. Os planos de carreira foram aprovados internamente e
protocolado no 6rgdo competente em 25/11/2015. Neles estao previstas as formas de
admissdo, progressao e regras gerais para remuneracdo. Pelos documentos
apresentados e pelo depoimento dos docentes e técnicos, a IES tem realizado esfor¢os
para oferecer apoio tanto para o desenvolvimento das atividades pertinentes de forma
adequada quanto para aperfeicoamento e capacitacdo, especialmente na formacao
pedagdgica dos docentes e graduacdo dos técnicos. Outros beneficios sdo concedidos
de acordo com as convencdes coletivas ou por iniciativa da prépria IES, como por
exemplo o plano de saddo compartilhado. N&o foi constatada a implementacédo de
forma sistematica dos sistemas de progressao nas carreiras.

Da andlise da documentacdo e da reunido com os docentes, constatou-se que
aproximadamente 60% (sessenta por cento) possui pés-graduacdo lato sensu e 40%
(quarenta por cento) mestrado e doutorado. De acordo com os contratos de trabalho
apresentados pela IES e informacéo dos proprios docentes, aproximadamente 50%
(cinquenta por cento) esta contratada como horistas, 25% (vinte e cinco por cento) em
regime de tempo parcial e 15% (quinze por cento) em regime de tempo integral. A
maioria dos docentes tem experiéncia profissional e/ou académica compativel com as
politicas constantes nos documentos da IES.

N&o ha uma clara politica de capacitacdo em termos das areas especificas dos
docentes. H& politica e acBes de capacitacdo no que concerne a Cconcepcao
pedagdgica da IES. Pelos documentos apresentados e, em especial, pelas reuniGes
realizadas com coordenadores de curso e com o0s docentes, contatou-se um
sistematico acompanhamento do trabalho docente. A Comissdo, nos contatos com
professores e alunos, constatou que a IES realiza esforcos, apoiando dos docentes no
que se refere a capacitacéo e outras atividades especificas, notadamente por meio de
parcerias e convénios. Pela analise documental e das informac@es da reunido com os
docentes, constatou-se que o plano de carreira esta em fase de implantagéo. Assim,
em relacdo a este quesito, a situagdo verificada corresponde ao requisito minimo de
qualidade.

Pelos documentos apresentados, a visita aos locais de trabalho e reunido com
0 corpo técnico- administrativo, constatou-se que é oferecida infraestrutura fisica,
tecnoldgica e ambiental adequada de trabalho. O Plano de Cargos e Salérios,
protocolado no érgéo do Ministério do Trabalho e Emprego, estd em implantacéo e é
parcialmente difundido. Ndo ha plano especifico de capacitacdo, mas a IES
desenvolve agdes tanto de capacitacdo para desenvolvimento das atividades quanto
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para qualificacdo dos técnicos em termos de graduacéo, concedendo visando bolsa
parcial para colaboradores e seus dependentes.

Desse modo, os indicadores desta dimensédo configuram um quadro similar do
que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

[...]

De acordo com o organograma apresentado e os documentos oficiais, as
decisbes de finais de cunho administrativo, como por exemplo a autorizacdo para
contratacdo de docentes, a criagdo e extin¢do de curso, nimeros de vagas, etc., sdo
competéncia da Mantenedora, indicando grande influéncia sobre as condicdes de
funcionamento da mantida. Esta constatacdo somada as observacfes durante a visita
aponta para uma alta influéncia da mantenedora no dia-a-dia da IES. Pelo que foi
constatado nas reunides com a dire¢do da mantenedora, diregdo da IES e
coordenadores, essa proximidade, mantenedora e mantida, se constitui em elemento
essencial para gestdo da Instituicdo. O corpo diretivo da UNIAMERICA é qualificado
administrativa e pedagogicamente. Pelos documentos apresentados, pela visita a
todos os setores da IES, pelas reunides com coordenadores, professores e alunos, foi
possivel constatar que a gestdo da UNIAMERICA é desenvolvida com autonomia e
contribui de forma decisiva para o processo ensino aprendizagem.

De acordo com o Regimento Geral da UNIAMERICA, ao Conselho Superior
compete decidir, em seu nivel, as politicas, as diretrizes, os planos, etc., de natureza
administrativa e académica, bem como atuar em grau de recurso. Da sua composi¢ao
participam, além da representacdo da mantenedora (presidente do conselho) e da
direcdo da Faculdade, um representante dos professores, um representante dos
alunos, um representante dos técnicos-administrativo (esses escolhidos pelos seus
pares) e um representante da comunidade indicado pelo presidente do conselho.

Em relacdo ao Colegiado e Curso — o6rgdo consultivo e deliberativo da
administracdo basica da UNIAMERICA, encarregado da coordenacéo didatica, da
elaboracdo e acompanhamento da politica de ensino, pesquisa e extensdo do referido
curso, o Regimento informa que é composto pelo Coordenador (seu presidente), o
NDE respectivo, os professores do curso e um representante discente.

Em termos formais, a IES cumpre com o previsto em seus documentos. A
estrutura organizacional da UNIAMERICA estd de acordo com o contido nos
documentos apresentados, havendo coeréncia com o que vem sendo praticado na
gestdo institucional. Existe um colegiado para cada curso que funciona de forma
adequada.

Em reunido com os com professores, foi possivel constatar que o0s
coordenadores de curso e demais gestores da IES atuam de forma adequada,
seguindo principios da boa gestéo, voltada para os resultados.

Assim, os indicadores desta dimensdo configuram um quadro além do que
expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagéo e comunicacao

A instituicdo possui boa infraestrutura. O acesso a portadores de necessidades
especiais conta com elevador para acesso a pisos superiores/inferiores, 0s desniveis
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de trajeto possuem angulos e piso adequados e as instalacbes sanitarias sdo
adequadas. As salas de aula sdo confortaveis, mobiliadas com cadeiras ergondémicas,
dotadas de bom sistema de iluminacdo e equipadas com sistemas de projecdo e
temperatura ambiente controlada por meio de ar condicionado. Ha 11 laboratorios
para usos variados, 44 salas de aula, 5 salas de estudo e instala¢fes sanitarias
distribuidas nos 4 pisos. Os laboratérios e instalagGes especificas sdo dotados de
equipamentos proprios as suas finalidades e tém implantadas normas de seguranca
para sua utilizacdo, com disponibilizagdo pela IES de equipamentos de protecéo
individual tais como chuveiro de emergéncia, capacete e luvas para os usuarios. O
apoio logistico para as atividades académicas € coerente com as politicas da IES: h&
recursos multimidia em todas as salas de aula e as instalacfes tém boas condicdes de
uso por meio de cuidados dos funcionarios contratados para tais atividades. A
biblioteca fisica conta com um espaco suficiente para o acervo e para realizacdo de
estudos individuais e em grupo. E informatizada e conta com equipamentos que tém
acesso a Internet. Destaca-se ainda a existéncia de politica institucional para a
aquisicao, expansao e atualizacéo do acervo, com a participacao do corpo docente na
escolha de titulos novos. Os Recursos Humanos alocados na biblioteca séo
qualificados para a implementacéo das politicas da IES. Ha ainda biblioteca virtual a
disposicdo de docentes e discentes. Os laboratorios e instalacGes especificas sédo
dotados de equipamentos proprios as suas finalidades e tém implantadas normas de
seguranca para sua utilizacdo, com disponibilizacdo pela IES de equipamentos de
protecdo individual para os usuérios, tais como chuveiro de emergéncia, capacete,
oculos e luvas.

Assim, os indicadores desta dimensdo configuram um quadro muito além do
que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional

A IES informa contar com CPA consolidada e em atividade, com participagdo
efetiva de 03 docentes, 02 discentes, 02 colaboradores técnico-administrativos, 02
representantes da sociedade civil e 02 representantes da Mantenedora. H& reunido
uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que houver convocacdo pela
diretoria ou por seu Coordenador. Atas fornecidas para verificacdo indicam duas
reunides em 2016, ambas com participacdo de 6 pessoas (55% do grupo indicado). O
resultado das atividades da CPA é divulgado na home-page da Instituicdo, onde
existem as acfes administrativas e académicas tomadas baseadas nos problemas por
ela apresentados. O site da IES possui canal aberto para a avaliagéo de discentes.

A Instituicdo informa promover acdes académico-administrativas em funcéo
dos resultados das avaliacdes do MEC, através de reunibes com docentes, discentes e
corpo técnico administrativo da CPA, visando a melhoria das avaliacdes futuras e
articulando os resultados das avaliacdes externas e os da auto-avaliagdo. A IES ndo
possui uma politica no sentido de incentivar a participacdo de alunos e comunidade
externa na CPA, objetivando aperfeigoar seu trabalho, melhorar sua visibilidade pela
comunidade externa e, assim, criar ferramenta para melhoria e divulgacdo do
trabalho da instituicdo. Isso propiciaria & mesma avaliar sua propria inser¢do na
sociedade civil da regido na qual esté inserida.

Desse modo, os indicadores desta dimensdo configuram um quadro similar do
que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensao 9: Politicas de atendimento aos discentes
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A IES desenvolve um conjunto de atividades conhecidas como Apoio ao
Desenvolvimento Académico do Discente (ADAD), Servico de Atendimento
Psicoldgico para diagnostico e terapia de problemas de ordem pedagdgica, além de
problemas de ordem afetiva e Orientacdo Profissional. H4 ainda Programas de
Nivelamento para o Ensino Superior (Reforco em Matematica, Fisica, Quimica,
Biologia, Portugués - Leitura, Interpretacdo e Producéo de Textos), Estudos Sociais
(Histdria, Geografia, Sociologia etc.) de acordo com prévia avaliacdo feita por
docentes da Instituicdo e acompanhamento pedagdgico discente pela Coordenacao
Pedagogica. Sdo realizadas semanas académicas, com efetiva participacdo do
alunado, conforme documentagéo apresentada.

A IES possui sistema de informacdo via Internet que permite aos alunos e
professores o acesso a dados de seu interesse, além de programas de incentivo tais
como bolsas de estudos para discentes e cursos de aperfeicoamento para docentes.
N&o foi observada a existéncia de politica de acompanhamento de egressos. Material
disponibilizado no PDI 2013-2017 as fls.86 a 88 e nos itens 7.4 e 7.4.1
(ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS e ATUACAO DOS EGRESSOS DA IES NO
AMBIENTE SOCIOECONOMICO) indicam intencdes de acdes que ainda ndo foram
levadas a efeito pela IES.

Assim, os indicadores desta dimensdo configuram um quadro além do que
expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior

No PDI da IES (2013-2017) e no Relatério de sustentabilidade financeira,
elaborado em fevereiro de 2017, consta previsdo de receita e despesa para o periodo.
Consta também relato das fontes de recursos utilizadas para recuperacdo financeira
da Instituicdo, bem como o volume de recursos investidos no periodo de 2013 a 2016
e a previsao até 2020.

[...]

Consta também nos documentos apresentados pela IES que a mantenedora
efetivou 0 saneamento nas contas da Faculdade, levando-a de uma situacéo de
déficit operacional em 2013, para um superavit operacional em 2016, onde todo o
excedente obtido ao final do exercicio é revertido em bolsas de estudo integrais e
parciais. (Destaque meu)

[...]

Em visitas as instalacGes, acesso a documentos e reunides com membros da
comunidade a Comissdo contatou os reflexos desses investimentos, especialmente
qguanto a infraestrutura fisica, tecnoldgica, de equipamentos e mdveis, tanto nos
setores académicos quanto nos setores administrativos.

[...]

O planejamento or¢amentario e financeiro para o periodo 2017 a 20120 é
compativel com a realidade e os dados da instituicdo. H& previsao e detalhamento das
receitas, despesas e investimentos. H& previséo de aplicacdo de percentual
significativo em bolsas de estudo, integral ou parcial.

Assim, os indicadores desta dimensdo configuram um quadro além do que
expressa o referencial minimo de qualidade.

Requisitos legais

A Comissdo de Avaliacdo assinalou o atendimento de todos os requisitos
legais.
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7. Consideracgdes da SERES

O Relatério resultante da Avaliacdo in loco do INEP Pos-Protocolo de
Compromisso atribuiu conceito SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de
qualidade a 3 das 10 dimensdes do instrumento de avaliagdo. As demais dimensdes
foram avaliadas como apresentando um quadro ALEM/MUITO ALEM do referencial
minimo. Todos os requisitos legais e normativos foram considerados atendidos. Com
o resultado, a IES obteve Conceito Institucional 4.

Os resultados obtidos na avalia¢do pos-protocolo de compromisso sinalizam
que a IES conseguiu superar a contento as fragilidades apontadas na primeira
avaliacao.

Para a verificacdo da pertinéncia e viabilidade da transformacdo de
organizacdo académica da IES, de Faculdade para Centro Universitario, procedeu-se
a analise da documentacao apresentada pela IES a luz dos requisitos e especificacfes
da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 20 de janeiro de 2010, que dispde sobre normas e
procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Centros Universitarios, e
pela Resolugdo CNE/CES n° 2, de 23 de junho de 2017, que altera a Resolucéo
CNE/CES n° 1/2010. O quadro a seguir sintetiza a analise do atendimento a esses

requisitos pela IES:

Requisito

Sim

NSA

A criacdo de Centros Universitarios sera feita por credenciamento de Faculdades ja
credenciadas, em funcionamento regular ha, no minimo, 6 (seis) anos. Cumprimento
dispensado para processos de credenciamento de Centros Universitarios protocolados
no Ministério da Educacéo até 29 de mar¢o de 2007, como também para 0S processos
referentes ao primeiro recredenciamento de Centros Universitarios credenciados até a
mencionada data.

Justificativa: a IES é credenciada pela Portaria n°® 949 de 17/05/2001, publicada no
Diario Oficial em 21/05/2001.

Minimo de 20% (vinte por cento) do corpo docente contratado em regime de tempo
integral.
Justificativa: o relatdrio de avaliacdo informa que aproximadamente 50% (cinquenta
por cento) do corpo docente estd contratado como horistas, 25% (vinte e cinco por
cento) em regime de tempo parcial e 15% (quinze por cento) em regime de tempo
integral.

Minimo de 33% (trinta e trés por cento) do corpo docente com titulagdo académica de
mestrado ou doutorado.

Justificativa: referente ao corpo docente da IES, o relatério de avaliagdo informa que
aproximadamente 60% (sessenta por cento) possui pds-graduacdo lato sensu e 40%
(quarenta por cento) mestrado e doutorado.

Para Credenciamento, conceito igual ou superior a 4 (quatro), na avaliagdo
institucional externa, no ciclo avaliativo do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior (SINAES) imediatamente anterior. Para o Recredenciamento,
conceito igual ou superior a 3 (trés), na avaliagdo institucional externa, no ciclo
avaliativo do SINAES imediatamente anterior.

Justificativa: a IES obteve conceito 4 na Ultima avaliacao institucional externa.

Minimo de 8 (oito) cursos de graduagdo reconhecidos e com conceito satisfatorio
obtido na avaliagcdo realizada pelo Ministério da Educacdo. Para processos de
credenciamento de Centros Universitarios protocolados no Ministério da Educacéo
até 29 de marco de 2007, como também para 0s processos referentes ao primeiro
recredenciamento de Centros Universitarios credenciados até a mencionada data,
minimo de 5 (cinco) cursos de graduacdo reconhecidos e avaliados com conceito
satisfatorio pelo Ministério da Educagéo.

Justificativa: conforme o cadastro e-MEC, a IES possui 14 cursos reconhecidos ou
com renovagdo de reconhecimento ja publicada.
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Plano de desenvolvimento institucional e proposta de estatuto compativeis com a
solicitacao de transformagédo em Centro Universitario.

Justificativa: documentos anexados ao processo de recredenciamento ndo contemplam
a transformacgdo da IES em Centro Universitario.

Programa de extensdo institucionalizado nas areas do conhecimento abrangidas por
seus cursos de graduacdo. Cumprimento dispensado para processos de
credenciamento de Centros Universitarios protocolados no Ministério da Educacéo
até 29 de marco de 2007, como também para os processos referentes ao primeiro
recredenciamento de Centros Universitarios credenciados até a mencionada data.
Justificativa: o relatdrio de avaliacdo informa que as politicas de ensino, de pesquisa e
de extensdo estdo propostas no PPI (PDI pag. 19) da IES, e sua adocéo se evidencia
nos PPC dos cursos, onde as proposi¢oes estdo sendo concretizadas.

Programa de iniciacdo cientifica com projeto orientado por professores doutores ou
mestres, podendo também oferecer programas de iniciagéo profissional ou tecnolégica
e de iniciagdo a docéncia. Cumprimento dispensado para processos de
credenciamento de Centros Universitarios protocolados no Ministério da Educacio
até 29 de marco de 2007, como também para os processos referentes ao primeiro
recredenciamento de Centros Universitarios credenciados até a mencionada data.
Justificativa: o relatério de avaliacdo informa que as acles voltadas para a
implementacéo de programas de Iniciacdo Cientifica sdo pequenas e, pontualmente,
implementadas por atuacéo individual de seus docentes.

Plano de carreira e politica de capacitacédo docente implantados.

Justificativa: a comissdo constatou, pela analise documental e das informacfes da
reunido com os docentes, que o plano de carreira estd em fase de implantacao, e que
h& politica e a¢Bes de capacitacdo no que concerne a concepgao pedagégica da IES.

Biblioteca com integracio efetiva na vida académica da Instituicdo e que atenda as
exigéncias dos cursos em funcionamento, com planos fundamentados de expanséo
fisica e de acervo.

Justificativa: o relatorio de avaliacdo informa que a biblioteca fisica conta com um
espaco suficiente para o acervo e para realizacdo de estudos individuais e em grupo. E
informatizada e conta com equipamentos que tém acesso a Internet. Destaca-se ainda
a existéncia de politica institucional para a aquisicao, expansdo e atualizacdo do
acervo, com a participacgéo do corpo docente na escolha de titulos novos. Os Recursos
Humanos alocados na biblioteca sdo qualificados para a implementacéo das politicas
da IES. H& ainda biblioteca virtual a disposic¢ao de docentes e discentes.

N&o ter sofrido, nos Gltimos 5 (cinco) anos, relativamente & propria instituicdo ou a
qualquer de seus cursos, as penalidades de que trata o § 1° do art. 46 da Lei n°
9.394/1996, regulamentado pelo art. 52 do Decreto n° 5.773/2006 (redacdo dada pela
Resolucdo CNE/CES n° 2, de 23 de junho de 2017). Obs.: nos processos de
Credenciamento de Centro Universitario, o descumprimento acarreta arquivamento
do processo.

Justificativa: ndo foram aplicadas a IES as penalidades previstas no § 1° do art. 46 da
Lei n® 9.394/1996.

X
X

X
X
X
X

Em 26/10/2017, o processo foi baixado em diligéncia,
esclarecimentos a respeito dos seguintes itens:

solicitando a IES

Atendimento ao inciso I, Art. 3° da Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 20 de janeiro
de 2010: minimo de 20% (vinte por cento) do corpo docente contratado em regime de
tempo integral. As informagbes do PDI constantes do processo 201713940
mencionam 12 professores contratados em Tempo Integral, representando um total de
apenas 14% do quadro. Informacéao similar esta disponivel no relatério de avaliacao
n° 129281, referente a visita ocorrida de 14/02/2017 a 18/02/2017, no bojo do
processo e-MEC n° 201112757: aproximadamente 15% do corpo docente esta

contratado em regime de tempo integral.

Atendimento ao inciso VI, Art. 3° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 20 de
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janeiro de 2010: programa de iniciacdo cientifica com projeto orientado por
professores doutores ou mestres, podendo também oferecer programas de iniciagdo
profissional ou tecnoldgica e de iniciacdo a docéncia. O relatério de avaliacdo n°
129281 informa que as agdes voltadas para a implementacdo de programas de
Iniciacdo Cientifica sdo pequenas e, pontualmente, implementadas por atuagdo
individual de seus docentes.

[...]

Em 26/11/2017, a IES respondeu a diligéncia, anexando o Plano de
desenvolvimento institucional (PDI) e a proposta de estatuto compativeis com a
solicitacdo de transformacdo em Centro Universitario. Referente a forma de
contratacdo do corpo docente, a IES anexou lista atualizada de docentes, na qual
constam 23,5 % dos docentes contratados em regime de tempo integral. Referente ao
programa de iniciagdo cientifica, a IES anexou seu Programa Institucional de
Pesquisa, Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovacao — 2017.

Ante a resposta da IES a diligéncia instaurada, a Secretaria considera
atendidos os requisitos e especificacOes da Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 20 de janeiro
de 2010, alterada pela Resolucdo CNE/CES n° 2, de 23 de junho de 2017.

As consideragbes acima, bem como as demais contidas neste relatdrio,
justificam a sugesté@o de deferimento do processo de Recredenciamento da Faculdade
Unido das Ameéricas — FAUNA, e de sua transformacgéo em Centro Universitario.

Tendo em vista as instrucdes da Portaria Normativa n° 1, de 3 de janeiro de
2017, referentes aos prazos dos atos regulatérios de credenciamento e
recredenciamento das Instituicdes de Educacdo Superior pertencentes ao Sistema
Federal de Ensino, o Credenciamento do Centro Universitario Unido das Américas -
UNIAMERICA, por transformac&o da Faculdade Uni&o das Américas — FAUNA, tera
validade de 4 (quatro) anos, contados a partir da data da publicacdo do ato
autorizativo (86°, Art. 10 do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006). O processo
201713940, de Credenciamento de Centro Universitario, sera arquivado por perda de
objeto.

E assim concluiu a referida Secretaria:

Diante do exposto, considerando a recente visita de avaliagdo com conceito 4
(quatro); considerando os principios administrativos da eficiéncia e da economia
processual; considerando a IES ter protocolado no sistema e-MEC o processo n°
201713940, no qual pleiteia seu Credenciamento como Centro Universitario, e
considerando que a IES atende na integra aos requisitos para tal transformacao, esta
Secretaria é de parecer favoravel ao credenciamento do Centro Universitario Unido
das Américas - UNIAMERICA, mediante a transformacdo da Faculdade UniZo das
Américas — FAUNA, situada a Avenida das Cataratas, 1118 - Vila Yolanda, Foz do
Iguacu — PR, mantida pela Associagdo Internacional Unido das Américas, com sede e
foro na cidade de Foz do Iguacu, Estado do Parand, submetendo o presente processo
a deliberacdo da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4. CONSIDERACOES DO RELATOR

De acordo com o conjunto de informac6es registradas neste relatorio, este parecerista
acompanha o entendimento da SERES pelo deferimento do pleito da IES. N&o obstante
problemas tenham sido detectados na avaliacdo que antecedeu ao Termo de Protocolo de
Compromisso firmado entre a IES e a SERES, pode-se facilmente concluir que as fragilidades
relacionadas a sustentabilidade financeira foram saneadas, permitindo a Instituicdo sua
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continuidade na educacdo superior com a oferta de ensino de qualidade. Além disso, apds
diligéncia instaurada pela SERES em novembro passado, a IES demonstrou o atendimento a
todas as exigéncias impostas para a transformacéo de sua organizacdo académica de faculdade
para centro universitario.

Desta forma, considerando o acima exposto, bem como o fato de o presente processo
ter sido suficientemente instruido, apresentando todas as informacfes de forma clara e
detalhada, submeto a Camara de Educacdo Superior deste 6rgdo colegiado o voto abaixo.

I -VOTO DO RELATOR

Nos termos da Resolu¢cdo CNE/CES n° 1/2010, alterada pela Resolu¢cdo CNE/CES n°
2/2017, voto favoravelmente ao credenciamento do Centro Universitario Unido das Américas
(UNIAMERICA), por transformacéo da Faculdade Uni&o das Américas (FAUNA), com sede
na Avenida das Cataratas, n® 1.118, bairro Vila Yolanda, no municipio de Foz do Iguagu, no
estado do Parand, mantida pela Associacdo Internacional Unido das Américas, com sede no
mesmo municipio e estado, observando-se tanto o prazo de 4 (quatro) anos, conforme dispde
a Portaria Normativa MEC n° 1, de 3 de janeiro de 2017, quanto a exigéncia avaliativa
prevista no Decreto n® 9.235/2017.

Brasilia (DF), 11 de abril de 2018.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Relator
I11 - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 11 de abril de 2018.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Presidente

Conselheiro José Loureiro Lopes — Vice-Presidente
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