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O presente processo trata do credenciamento de Centro Universitario por
transformacéo da Faculdade Metropolitana de Maringa (1508).

As seguintes informacdes, extraidas do parecer final da Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educacdo Superior (SERES), transcritas ipsis litteris, contextualizam o
historico do processo de credenciamento da Instituicdo de Ensino Superior (IES):

Processo: 201505607

| — INFORMACOES SOBRE A FACULDADE METROPOLITANA DE
MARINGA - FAMA

Em 22 de Outubro de 2015, foi protocolado no Sistema e-MEC o0 processo n°
201505607, solicitando o credenciamento como Centro Universitario por
transformacdo da Faculdade Metropolitana de Maringa mantida pela Unido de
Faculdades Metropolitanas de Maringd — UNIFAMMA, (992), inscrita no CNPJ
03.125.509/0001-59, com sede e foro na cidade de Maringa/PR.

A Faculdade Metropolitana de Maringa - FAMA foi credenciada pela Portaria
MEC n° 670, de 24/05/2000, publicada no DOU de 26/05/2000 e recredenciadas por
meio da Portaria MEC n° 549, de 11/05/2012, publicada no D.O.U. de 14/05/2012,
com Conceito Institucional 4,0. A Faculdade Metropolitana de Maringa esta
localizada no municipio de Maringd no estado do Parana. A Instituicdo foi
credenciada a funcionar na Avenida Maua, 2.854, Zona 01, Maringa - PR, endereco
visitado pela Comisséo de Avaliagao.

Segundo o relatorio dos Especialistas do INEP, a Instituicdo oferta 23 (vinte e
trés) cursos de graduacdo na modalidade presencial e nove cursos de P6s-Graduagao
"lato-sensu”. Pela Portaria MEC n° 850, de 13 de julho de 2017, publicada no DOU
de 14/07/2017 a Institui¢ao foi credenciada para ofertar cursos a distancia.

Conforme informagOes disponibilizadas no Cadastro e-MEC, consulta
realizada em 21/09/2017, a instituicdo possui IGC igual a 3 (2015), e oferta os
seguintes cursos:

Tabela 1. Cursos de graduacdo oferecidos pela Faculdade Metropolitana de
Maringé com seus respectivos atos autorizativos e conceitos:
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Cursos Atos Finalidade Conceito

Administracao Port. 269 de 03/04/2017 Renov. Rec. CPC3-CC4
Administracdo EAD Port. 898 de 11/08/2017 Aut. CPC--CC4
Arquitetura e Urbanismo Port. 332 de 27/05/2014 Aut. CPC--CC -
Biomedicina Port. 215 de 22/06/2016 Aut. CPC--CC3
Ciéncias Contabeis Port. 269 de 03/04/2017 Renov. Rec. CPC3-CC4
Ciéncias Contabeis EAD Port. 897 de 11/08/2017 Aut. CPC--CC4
Com. Social — Pub. e Prop. Port.509 de 05/06/2007 Rec. CPC3-CC3
Relagdes Publicas EM EXTINCAO Port. 509 de 05/06/2007 Rec. CPC2-CC4
Direito Port. 269 de 03/04/2017 Renov. Rec. CPC4-CC5
Educacao Fisica Port. 876 de 12/11/2015 Rec. CPC--CC3
Engenharia Civil Port. 106 de 05/04/2016 Aut. CPC--CC3
Engenharia de Producéo Port. 816 de 29/10/2015 Aut. CPC--CC -
Engenharia de Software Port. 703 de 02/10/2015 Aut. CPC--CC3
Farmécia Port. 311 de 15/07/2016 Aut. CPC--CC4
Fisioterapia Port. 605 de 13/10/2016 Aut. CPC--CC3
Gastronomia Port. 270 de 03/04/2017 Renov. Rec. CPC3-CC4
Gestdo Ambiental Port. 857 de 04/08/2017 Rec. CPC--CC4
Gestao de Rec. Hum. EAD Port. 901 de 11/08/2017 Aut. CPC--CC -
Jornalismo Port. 602 de 29/10/2014 Aut. CPC--CC-
Letras Portugués e Espanhol EAD Port. 900 de 11/08/2017 Aut. CPC--CC3
Marketing Port. 704 de 18/12/2013 Renov. Rec. CPC4-CC-
Odontologia Port. 463 de 09/09/2016 Aut. CPC--CC4
Pedagogia Port. 744 de 14/07/2017 Rec. CPC--CC5H
Psicologia Port. 269 de 03/04/2017 Renov. Rec. CPC3-CC4
Secretariado Executivo Tril. Port. 269 de 03/04/2017. Renov. Rec. CPC3-CC4
Servico Social Port. 821 de 30/12/2014 Renov. Rec. CPC3-CC4
Sistemas de Informacéo Port. 268 de 27/03/2015 Aut. CPC--CC -

Tramitam no sistema e-MEC 0s seguintes processos de interesse da Faculdade

Metropolitana de Maringé:
(Consulta realizada em 21/09/2017).
201710569 — Recredenciamento — fase DESPACHO SANEADOR;

201505607 — Credenciamento de Cetro Universitario - fase — PARECER

FINAL,;

201414956 — Autorizacdo — Pedagogia EAD — fase — PORTARIA;
201414000 — Autorizacdo — Ciéncias Biologicas — fase — PARECER FINAL,;

201105597 — Renov. Rec. — Com. Social -Publicidade e Propaganda — fase —
PARECER FINAL;

CNDs: Consulta realizada em 21/09/2017

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, valida até 02 de janeiro de 2018;

Certificado de Regularidade do FGTS - A empresa identificada esta
REGULAR perante o FGTS: Validade 06/09/2017 a 05/10/2017.

Certiddo de Débitos Trabalhistas, valida até 17 de margo de 2018.

A mantenedora ndo possui outras mantidas.

Em conformidade com a Resolugdo n°® 1 de 20/01/2010, alterada pela
Resolugdo n° 2, de 23 de junho de 2017, o relatorio de avaliacao institucional externa
com vistas ao credenciamento da Faculdade Metropolitana de Maringa por
transformacéo em Centro Universitario, foi utilizado para auxiliar a verificagdo do
cumprimento das exigéncias para obtencdo do credenciamento como Centro
Universitario.
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Il - ANALISE DO PEDIDO

No despacho saneador do processo em tela, apos atendimento a diligéncia,
consta resultado “satisfatorio” na fase de andlise do Despacho Saneador.

I1l — AVALIACAO IN LOCO

O processo foi enviado ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP) onde foi nomeada comissé@o de avaliacéo in loco que realizou
visita no periodo de 08/08 a 12/08/2017, resultando no Relatorio de n° 129678, com
Conceito Institucional (Cl) 4.

Foram atribuidos os seguintes conceitos aos EIXOS avaliados:

EIXO Conceitos
EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 4
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 39
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 35
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 4
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA 3,4
CONCEITO INSTITUCIONAL 4

A seguir sdo transcritas as sinteses elaboradas pela Comissao de Avaliagdo in
loco para corroborar a atribuicdo dos conceitos.

O relato da comiss&o esta coerente com os critérios de anélise do instrumento
de avaliacdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — Inep, no tocante aos cincos eixos, 0s quais contemplam as dez dimensdes
do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (Sinaes). Cabe mencionar as
ponderacdes apontadas pelos especialistas em cada eixo:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacéo Institucional

Este Eixo, do Instrumento de Avaliacé@o, considera a dimenséo 8 exigida pela
lei do SINAES. Inclui também um relato institucional no qual descreve e evidencia 0s
principais elementos do processo avaliativo institucional interno e externo em relagio
ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), incluindo os relatérios elaborados
pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do periodo que constituiu o objeto de
avaliacao.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional

Itens Conceitos
1.1 Evolucéo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagdo 4
Institucional.

1.2 Projeto/processo de autoavalia¢do institucional.

1.3 Autoavaliag8o institucional: participacdo da comunidade académica.

1.4 Autoavaliagdo institucional e avaliagbes externas: analise e divulgacdo dos
resultados.

B S -

1.5 Elaboragéo do relatdrio de autoavaliagao.

Conforme consta do Relatério de visita, 0 processo de autoavaliacdo da
Faculdade Metropolitana de Maringa esta muito bem implantado. A Comisséo
destacou que: (...) “A comissdo percebeu que a evolugdo institucional ocorre ndo
somente atraves dos resultados dos processos de avaliacdo institucional interna e
externa, mas também utilizando a facilidade de comunicacgéo e acesso aos gestores e
mantenedora que vao além dos resultados das avaliacdes; ou seja, percebeu-se a
capacidade de planejamento dos seus gestores além do horizonte apresentado pelas
avaliacbes. Desta forma, a comissdo entende que a evolugdo institucional é
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caracterizada como muito boa em relacéo aos processos de Planejamento e Avaliacao
Institucional.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

O Eixo dois, de acordo com Instrumento de Avaliacdo Externa do Inep, busca
verificar a coeréncia existente entre o PDI e as acOes institucionais nas diferentes
vertentes de sua atuacdo académica — ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Almeja,
também, identificar os diferentes caminhos a percorrer pela IES no contexto de sua
insercdo social, bem como sua atuacdo face a inclusdo e ao desenvolvimento
econdmico e social, tendo sempre como base a missdo, os propdsitos e as metas
anunciadas no PDI.

Ele contempla Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional e a
Responsabilidade Social da Institui¢do, os quais, respectivamente, fazem referéncia as
dimensdes 1 e 3 do Sinaes.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Itens Conceitos
2.1 Missao institucional, metas e objetivos do PDI. 4
2.2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacdo e de pds-graduagao. 4
2.3. Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao. 4
2.4 Coeréncia entre 0 PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgica, 3

artistica e cultural.

2.5 Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao
meio ambiente, a memodria cultural, a produgéo artistica e ao patrimdnio cultural.

2.6 Coeréncia entre o PDI e as agBes institucionais voltadas para o desenvolvimento
econdmico e social.

2.7. Coeréncia entre o PDI e agbes de responsabilidade social: inclusdo social. 5

2.8. Coeréncia entre o PDI e acfes afirmativas de defesa e promocéo dos direitos 4
humanos e igualdade étnico-racial.

2.9 Internacionalizagdo: coeréncia entre o PDI e as a¢des institucionais. NSA

Da leitura do Relatério, verifica-se que a missdo institucional estd bem
implantada e articulada com os objetivos e as metas previstas no PDI: (...) “os cursos
de graduacdo implantados estdo condizentes com o bom desempenho do Cl —
Conceito Institucional e do IGC — indice Geral de Cursos obtidos pela IES nos
altimos anos. As ultimas avaliacGes in loco dos cursos (renovacao de reconhecimento)
tém tido resultados compativeis com a qualidade preconizada pela IES, destacando-se
0 Curso de Pedagogia e Direito com conceito de Curso, CC=5. Assim, esta comissao
entende que pelos resultados alcangados, pela organizagéo da IES e pela articulagio
do PDI com a missdo institucional, as metas e objetivos do PDI implantados estdo
muito bem articulados com a missao institucional, com o cronograma estabelecido e
com os resultados do processo de avaliagdo institucional. ”

Eixo 3 - Politicas Académicas

O Eixo trés trabalha as questdes das politicas académicas da Instituicdo.
Enfatiza também a relacdo entre as politicas académicas, a comunicagdo com a
sociedade e o atendimento ao discente. Ele abrange as seguintes dimensdes do Sinaes:
2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a
Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes).

Eixo 3 - Politicas Académicas

Itens Conceitos

3.1 Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de graduacao. 4
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3.2 Politicas de ensino e acgGes académico-administrativas para 0s cursos de pos- NSA
graduagdo stricto sensu

3.3 Politicas de ensino e ac¢Ges académico-administrativas para 0s cursos de pos- 4
graduacdo lato sensu

3.4 Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a pesquisa ou 4
iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

3.5 Politicas institucionais e agGes académico-administrativas para a extensao 4
3.6 Politicas institucionais e ages de estimulo relacionadas a difusdo das produgdes 4
académicas: cientifica, didatico-pedagogica, tecnoldgica, artistica e cultura.

3.7 Comunicacdo da IES com a comunidade externa 3
3.8 Comunicacdo da IES com a comunidade interna. 4
3.9 Programas de atendimento aos estudantes. 4
3.10 Programas de apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a producao 4
discente.

3.11 Politica e a¢bes de acompanhamento dos egressos. 2
3.12 Atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico. 2
313 In_ova(;_éo tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as agOes NSA
institucionais

As politicas de ensino de graduacao estdo muito bem implantadas. De acordo
com a Comissdo, (...) “as a¢oes académico-administrativas implantadas estdo muito
bem relacionadas com as politicas de ensino para 0s cursos de graduacéo,
considerando, em uma analise sisttmica e global, os aspectos: sisteméatica de
atualizacdo curricular, desenvolvimento e utilizacdo de material didatico-pedagdgico,
sistematica de implantacdo e oferta de componentes curriculares na modalidade
semipresencial e programas de monitoria.” Este Eixo alcancou men¢do “3.5”, no
geral os indicadores foram muito bem avaliados, com excec¢do dos indicadores 3.11
Politica e acGes de acompanhamento dos egressos e 3.12 Atuacado dos egressos da IES
no ambiente socioecondmico avaliados com conceito 2. Sobre estes dois indicadores a
Comissdo do INEP informou que: “A Faculdade Metropolitana de Maringd -
FAMMA - ndo tem uma politica efetiva de acompanhamento dos egressos, o que pode
ser constatado nas documentacdes apresentadas e na ocasido da visita da comissao
de avaliagdo. (...).” e sobre o indicador 3.11 foi informado que: (...) “a comissdo de
avaliacdo entende que as agdes implantadas pela IES para verificacdo do egresso em
relacdo a sua atuacdo profissional é insuficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: responsabilidade social e cidadania onde a IES esta
inserida, empregabilidade, preparacdo para o mundo do trabalho, relacdo com
entidades de classe e empresas do setor.”

Eixo 4 - Politicas de Gestao

O Eixo quatro compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizagdo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.
Ele tem como finalidade verificar o desenvolvimento das politicas voltadas para o
corpo de pessoal e da organizagdo, bem como da gestdo institucional. Abrange,
também, elementos de planejamento e sustentabilidade financeira da IES para
garantir o seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Eixo 4 - Politicas de Gestdo

Itens Conceitos

4.1 Politica de formagdo e capacitagdo docente 4

4.2 Politica de formacdo e capacitagdo do corpo técnico-administrativo

4.3 Gestdo institucional.

4.4 Sistema de registro académico

4
4
4
4

4.5 Sustentabilidade financeira.
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4.6 Relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestdo institucional. 4
4.7 Coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do corpo docente. 4
4.8 Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo. 4

A Politica de formacao e capacitacdo docente esta muito bem implantada. O
relato da Comissdo destaca que: (...) “segundo os proprios docentes, durante a
reunido realizada com os mesmos, houve relato sobre o incentivo relacionado ao
Programa de Formacao Continuada dos Professores, que foi instituido pelo Conselho
Superior da IES, conforme Resolugdo CONSU n° 016/2015. Assim, de acordo com 0s
documentos apresentados, bem como o PDI e a reunido com os docentes, foi possivel
comprovar a realizacdo de capacitacGes em varias frentes do ensino, possibilitando e
incentivando os docentes para a qualificacéo através de cursos de p6s-graduacao lato
sensu ou até mesmo stricto sensu (mestrado e doutorado). ”

Sobre a coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente foi
relatado que: “A Faculdade Metropolitana de Maringd - FAMMA - tem um Plano de
Cargos e Salarios Docente devidamente homologado, por Despacho da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parand, publicado no Diario
Oficial em 29 de outubro de 2009. O mesmo rege e orienta as acGes com 0 cOrpo
docente e esta devidamente implementado, gerando, pelo que se observou na ocasiao
da reunido com o corpo docente por ocasido da visita da comissdo de avaliacédo in
loco, estabilidade e seguranca para os professores que ministram aulas nas diversas
areas de atuacgéo da IES, seja na graduacao, pos-graduagdo e extensdo. ”

A coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do Corpo técnico-
administrativo também foi considerada muito boa: “O plano de carreira e a gestdo do
corpo técnico-administrativo da Faculdade Metropolitana de Maringa - FAMMA -
esta implantado e documentado, conforme constatou-se pela comissédo de avaliacéo,
por ocasido da visita in loco. O referido Plano de Cargos e Carreira do Corpo
Técnico Administrativo estd devidamente homologado por Despacho da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parand, de acordo com a
Publicacdo no Diario Oficial da Unido em 29 de outubro de 2009, na se¢do 1, pagina
115.”

Quanto a sustentabilidade financeira foi informado que: “A Faculdade
Metropolitana de Maringa - FAMMA - apresentou a Comissdo de avaliacdo, por
ocasido da visita in loco, os balancos patrimoniais dos ultimos 02 (dois) anos, bem
como a previsdo orcamentaria para o ano em exercicio (2017) até o ano de 2019.
Diante de tais informacdes, confirmadas na analise da documentacdo disponibilizada
principalmente pelo setor da contabilidade da IES, percebeu-se que os Balangos
Patrimoniais demonstram que a IES vem conseguindo ter uma elevacdo em seus
resultados contabeis ano a ano, quase sempre nas mesmas propor¢cées do ano
anterior. H4, portanto, a demonstracdo de uma evolugcdo da Receita e da Despesa, 0
que demonstra uma gestdo coerente e bem planejada, que resguarda a integridade e
viabilizada institucional, no que diz respeito ao aspecto orgamentdrio, para a
continuidade dos trabalhos propostos. ”

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

De acordo com Instrumento do Inep, no Eixo cinco, sdo verificadas as
condicdes que a IES apresenta para o desenvolvimento de suas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo. Esse Eixo contempla a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica)
do Sinaes.
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Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Itens Conceitos

5.1 InstalagBes administrativas. 3

5.2 Salas de aula

5.3 Audit6rio(s).

5.4 Sala(s) de professores.

5.5 Espacos para atendimento aos alunos.

5.6 Infraestrutura para CPA.

5.7 Gabinetes/esta¢des de trabalho para professores em Tempo Integral -T1.

5.8 Instalacdes sanitarias

5.9 Biblioteca: infraestrutura fisica.

5.10 Biblioteca: servigos e informatizacao.

5.11. Biblioteca: plano de atualiza¢do do acervo.

5.12 Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente.

5.13. Recursos de Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo.

5.14. 5.14. Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura
fisica.

5.15. Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servigos.

WlW| W (WP lWW(W[R|W|A|BA|W

5.16. Espacos de convivéncia e de alimentagao.

Sobre este Eixo os avaliadores relataram que: “As instala¢oes administrativas
da Faculdade Metropolitana de Maringa — UNIFAMMA - estdo de acordo com as
exigéncias requeridas para uma Instituicdo de Ensino Superior, com boa localizacdo
e espaco suficiente para as atividades desempenhadas. ~ (...) “Todos os espagos
disponibilizados tém ventilacéo e iluminacdo adequadas, embora nem sempre estejam
alocados num setor ou local préprio para o exercicio de atividades administrativas.
Por ocasido da avaliacdo in loco, constatou-se que as salas estdo distribuidas de
acordo com a possibilidade do espaco e das condicdes oferecidas, fazendo com que,
em alguns casos, ocorra uma dispersdo nas dependéncias da IES. ” (...) “Também foi
observado que algumas salas, apesar de possuirem ventilador, ainda careciam de
equipamentos de ar condicionado, principalmente em se tratando de periodos de
calor. Sendo assim, as instalagdes administrativas atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma anélise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacéo,
seguranga, acessibilidade e conservagdo. ”

O indicador Biblioteca: infraestrutura fisica foi avaliado com conceito
suficiente, os Avaliadores informaram que: “A Biblioteca da Faculdade
Metropolitana de Maringé foi implantada no ano de 2000, tem uma area aproximada
de 876 m2 e funciona em periodo integral, atendendo as necessidades da comunidade
académica. Conta com espagos individuais para estudo, salas para estudos em
grupos, mesas e cadeiras de uso coletivo para estudos e pesquisas, terminais com
computadores para consulta ao acervo, cujo acesso a rede acontece por meio do login
e senha dos alunos.”. Os indicadores Biblioteca: servigos e informatizagéo e plano de
atualizacdo do acervo foram considerados muito bons e garantem as necessidades
institucionais.

O relato da Comissdo de avaliacéo sobre a Infraestrutura fisica da Faculdade
Metropolitana de Maringa evidencia condi¢fes suficientes de infraestrutura, com
adequadas condic¢des de acesso para portadores de necessidades especiais em todos
0s ambientes. A Instituicdo conta com uma Comisséo Especial de Acessibilidade, com
regulamento proéprio, criada especialmente para cuidar das questbes referentes a
acessibilidade.

Requisitos legais
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A Comisséo de Avaliacao assinalou o atendimento a todos os requisitos legais.

Nem a SERES, nem a Instituicdo impugnaram o relatério de avaliacdo do
INEP.

IV. CONSIDERACOES DA SERES

O relatdrio de avaliagdo demonstra que a IES obteve conceitos muito bons em
todos os eixos avaliados, sendo que todos os Eixos foram avaliados com conceitos
acima de “3”, obtendo conceito institucional “4”, alem do atendimento a todos os
requisitos legais, indicando 6tima qualidade nas condigdes de funcionamento da
Faculdade Metropolitana de Maringa.

O cenério delineado pelo relatorio de avaliacdo indica que a instituicdo possui
condi¢cbes muito adequadas para o desenvolvimento de uma proposta de ensino
superior. A IES obteve IGC 2015 igual a 3.

Nesse sentido, conclui-se que a instituicdo apresenta as condi¢Ges necessarias
a transformacao em Centro Universitario.

Cumpre ressaltar que tramita no e-Mec o processo n°201710569, solicitando o
Recredenciamento da Faculdade Metropolitana de Maringa, o referido processo
encontra-se na fase DESPACHO SANEADOR.

Considerando a recente visita de avaliacdo in loco para a transformacédo da
Faculdade Metropolitana de Maringd (agosto/2017) em Centro Universitario;
considerando também os principios administrativos da eficiéncia e da economia
processual esta Secretaria entende por oportuno utilizar o presente processo de
transformacdo em Centro Universitario para analisar as condi¢fes do pedido de
Recredenciamento da Instituicdo, submetendo ao Conselho Nacional de Educacéo,
para deliberacdo dos dois pleitos.

Dessa forma, cabe informar que ao finalizar o tramite do presente processo,
com indicacao favoravel ao credenciamento do Centro Universitario e publicacéo da
Portaria, o processo e-MEC 201710569, referente ao Recredenciamento da
Faculdade Metropolitana de Maringa, sera arquivado.

Tendo em vista o conjunto dos elementos descritos nas avaliagdes em tela, esta
Secretaria passa a tecer as consideracdes, levando em conta o conjunto global das
analises que sugerem ou ndo as condi¢cfes minimas necessarias para credenciar a
Instituicdo de Ensino Superior como Centro Universitario.

Dos cinco Eixos avaliados, todos receberam conceito acima de trés, gerando
conceito global que expressa um quadro além do referencial minimo de qualidade.
Conceito Final 4.

Todos os Requisitos Legais foram atendidos.

Consoante ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01 de 20/01/2010, alterado
pela Resolugdo n° 2, de 23 de junho de 2017, foram observadas as seguintes
condicdes para o credenciamento desta instituicdo como Centro Universitario:

| — Conceito 4 (quatro) na avaliagéo institucional externa, no ciclo avaliativo
do Sistema Nacional de Avaliagéo da Educacao Superior (SINAIS).

Il — minimo de 20% (vinte por cento) do corpo docente contratado em regime
de tempo integral: a IES conta com 25% (vinte e cinco por cento) de seu quadro
docente contratado em regime integral.

Il — minimo de 33% (trinta e trés por cento) do corpo docente com titulacéo
académica de mestrado ou doutorado: a instituicdo possui 67% (sessenta e sete) de
docentes mestres e doutores.

IV — minimo de oito cursos de graduacdo reconhecidos e com avaliacdo
positiva pelo Ministério da Educacdo: a Faculdade Metropolitana de Maringé oferta
26 (vinte e seis) cursos e 12 (doze) estéo reconhecidos.
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V — Plano de Desenvolvimento Institucional e proposta de estatuto compativeis
com a solicitacdo de transformacdo em Centro Universitario: Foram apresentados
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — 2015 a 2019) e Estatuto compativeis
com a solicitacdo de transformacao em Centro Universitario.

VI — programa de extensdo institucionalizado nas areas do conhecimento
abrangidas por seus cursos de graduacdo: A comissdo de avaliacdo informou
que: “Em seu PDI, a Faculdade Metropolitana de Maringda apresenta metas da
insercdo da extensdo a serem praticadas em seus cursos nos eixos tematicos:
Preservacéo e sustentabilidade do Meio Ambiente; Promocéo a saude e a qualidade
de vida; Educacéo Bésica; Desenvolvimento da cultura; Transferéncia de tecnologias
apropriadas; Atencdo integral a crianca, adolescente e idoso; Capacitacdo e
qualidade de Recursos Humanos e de Gestores; Politicas Publicas e; Reforma
Agraria e trabalho rural.” (..) “Destaca-Se, na IES, projetos em cursos ja
consolidados, como ¢é o caso do projeto Justica no Bairro, do Curso de Direito, que
promove a conciliacdo e a solucéo de casos em apenas um dia, com envolvimento da
justica, da instituicdo, dos docentes e seus académicos. Desta forma, a comissao
entende que as acbes académico-administrativas de extensdo estdo muito bem
implantadas, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: apoio a
realizagdo de programas, projetos, atividades e agoes.”

VIl — programa de iniciagdo cientifica: Sobre esta questdo a Comisséo relatou
que: (...) “A IES elegeu areas de pesquisa prioritarias e dentro destas alguns projetos.
Cada projeto possui a participacdo de trés docentes e a vinculacdo de até seis
académicos por ano, sendo dois orientandos sob a supervisdo de cada professor-
orientador, dos quais podem haver bolsistas de Iniciacdo Cientifica. Ainda vinculada
a pesquisa, existe o Comité de Etica na Pesquisa (CEPE), as publicac@es cientificas —
UNIFAMMA (conceito B3), BIOSALUS e Revista de Iniciacdo Cientifica — RIC e,
também, a proposta de criacdo da revista da pos-graduacdo FAMMA. Assim, a
comissdo entende que as acbes académico-administrativas de pesquisa ou iniciacao
cientifica, tecnol6gica, artistica e cultural estdo muito bem implantadas, em
conformidade com as politicas estabelecidas. ”

VIII — plano de carreira e de politica de capacitacdo docente implantados: (...)
“0 enquadramento do docente é realizado dentro de critérios definidos pelo Plano de
Cargos e Salarios Docente, como a titulacdo, a producdo cientifica e cultural, a
participacdo em simposios, bem como valorizacdo da experiéncia profissional, entre
outros. Assim, considerando todos os aspectos analisados por ocasido da visita de
avaliacéo, tanto documental como a partir das reunifes, a comissdo entende que a
gestdo do corpo docente € muito boa em relacdo ao plano de cargos e salarios dos
docentes implantado pela IES. ~ O Plano de Cargos e Salarios Docente da Institui¢do
estd devidamente homologado, pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do Parana.

Sobre o Plano de Cargos e Salarios e Carreira dos funcionarios técnico-
administrativos a Comissdo informou que: (...) “a IES estimula a continuidade nos
estudos, com bolsas de estudo para seus funcionarios técnico-administrativos,
inclusive em pos graduacao lato e stricto sensu, bem como com bolsas de estudo para
os familiares dos mesmos, sempre respeitando a legislacdo vigente e o que
regulamenta o plano de carreira, mantendo uma sustentabilidade com a gestdo, a
comissdo de avaliacdo entende que a coeréncia entre o plano de carreira e a gestao
do corpo técnico-administrativa, considerando ainda que a IES pleiteia a
transformacdo de faculdade para centro universitario, € muito boa em relacéo ao
plano de carreira implantado.”
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O Plano de Cargos e Salarios e Carreira dos funcionarios técnico-
administrativos também estd devidamente homologado pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do Parana.

IX — biblioteca com integracéo efetiva na vida académica da Instituicdo e que
atenda as exigéncias dos cursos em funcionamento, com planos fundamentados de
expansdo fisica e de acervo: Sobre a biblioteca da Instituicdo a Comisséo informou
que: (...) A biblioteca esta assim distribuida: oito cabines para estudos individuais,
seis salas para estudo em grupo, oito computadores para uso académico, dois
computadores exclusivos para renovacgao de livros; dez cabines individuais para uso
de notebook; vinte mesas e cento e sessenta e oito assentos. Considerando todos 0s
aspectos mencionados, a infraestrutura fisica atende de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos vinculados ao espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilacao,
seguranga, acessibilidade, conservacéo e condi¢Oes para atendimento educacional
especializado), instalacGes para o acervo, ambientes de estudos individuais e em
grupo, espaco para técnicos administrativos e plano de expansao fisica.

Os servigcos e a informatizacdo da biblioteca foram avaliados como muito
bons, atendendo muito bem o atendimento educacional especializado. Sobre o plano
de atualizacdo do acervo também foi informado que se encontra muito bem elaborado
e com a existéncia de recursos necessarios para a sua execucgao.

A Instituicdo ndo firmou, nos ultimos 3 (trés) anos, termo de saneamento de
deficiéncias ou protocolo de compromisso com o Ministério da Educacéo,
relativamente a prépria Instituicdo ou qualquer de seus cursos; nédo sofreu qualquer
das penalidades de que trata o0 8 1° do art. 46 da Lei n® 9.394/1996, regulamentado
pelo art. 52 do Decreto n° 5.773/2006.

De modo geral a instituicdo estd bem estruturada, mantendo qualidade
adequada de funcionamento desde a sua criacdo em 2000, refletida na obtencéo de
conceitos satisfatorios no indice Geral de Cursos (IGC), conceito 3, no ano de 2015.
Desde a época de seu credenciamento vem ampliando sua atua¢cdo no ensino superior,
sendo que atualmente oferta 26 (vinte e seis) cursos de graduacédo (bacharelados,
licenciaturas e tecnoldgicos) conforme registrado no Cadastro e-MEC sdo 12 (doze)
cursos reconhecidos.

Pode-se concluir que a Faculdade Metropolitana de Maringa ndo somente vem
evoluindo na criacdo de novos cursos, mas também tem conseguido a manutencao de
padrdes de qualidade, uma vez que a maior parte dos seus cursos ja avaliados pelo
INEP, em processos de reconhecimento ou de renovacdo de reconhecimento,
obtiveram bons resultados no Conceito de Curso (CC).

Quanto a Resolugdo CNE/CES n° 01 de 20/01/2010, alterado pela Resolucéo
n° 2, de 23 de junho de 2017, conforme apresentado acima, todos os itens foram
atendidos pela Instituicéo.

V — CONCLUSAO DA SERES

Diante do exposto, considerando a recente visita de avalia¢do in loco para a
transformacdo em Centro Universitario Metropolitano de Maringa — UNIFAMA
(agosto/2017) com conceito 4; considerando os principios administrativos da
eficiéncia e da economia processual; esta Secretaria € de parecer favoravel a
transformacéo da Faculdade Metropolitana de Maringd, sugerindo adicionalmente a
utilizacdo do presente processo de transformacdo em Centro para fins de
recredenciamento da Faculdade Metropolitana de Maringa, localizada na Avenida
Maua, n° 2.854, Zona 01, no municipio de Curitiba, no Estado do Parana, mantida
pela Unido de Faculdades Metropolitanas de Maringd — UNIFAMMA, com sede no
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municipio de Maringa, no estado do Parana, submetendo o presente processo a
deliberagdo da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Considerac6es do Relator

A IES apresenta um quadro de conceitos bom e tem Conceito Institucional 4. Replico
0s conceitos obtidos abaixo para contextualizar minhas consideracdes.

EIXO Conceitos
EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 4
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 3,9
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 35
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 4
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA 3,4
CONCEITO INSTITUCIONAL 4

Todos os eixos obtiveram conceitos acima de 3, em particular dois deles, séo 4.
Exponho abaixo os subitens que obtiveram conceitos abaixo de 3, para apontar para a IES a
necessidade de verificar as razbes que levaram a Comissdo de Avaliadores exararem tais
conceitos baixos.

3.11 Politica e a¢Bes de acompanhamento dos egressos. 2
3.12 Atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioecondmico. 2

Na sequéncia, replico abaixo o quadro de cursos oferecidos pela IES, com seus
respectivos indicadores de qualidade (CPC e CC).

Cursos Atos Finalidade Conceito

Administracéo Port. 269 de 03/04/2017 Renov. Rec. | CPC3-CC4
Administracdo EAD Port. 898 de 11/08/2017 Aut. CPC--CC4
Arquitetura e Urbanismo Port. 332 de 27/05/2014 Aut. CPC--CC-
Biomedicina Port. 215 de 22/06/2016 Aut. CPC--CC3
Ciéncias Contébeis Port. 269 de 03/04/2017 Renov. Rec. | CPC3-CC4
Ciéncias Contabeis EAD Port. 897 de 11/08/2017 Aut. CPC--CC4
Com. Social — Pub. e Prop. Port.509 de 05/06/2007 Rec. CPC3-CC3
Relages Publicas EM EXTINCAO Port. 509 de 05/06/2007 Rec. CPC2-CC4
Direito Port. 269 de 03/04/2017 Renov. Rec. CPC4-CC5
Educacdo Fisica Port. 876 de 12/11/2015 Rec. CPC--CC3
Engenharia Civil Port. 106 de 05/04/2016 Aut. CPC--CC3
Engenharia de Producdo Port. 816 de 29/10/2015 Aut. CPC--CC-
Engenharia de Software Port. 703 de 02/10/2015 Aut. CPC--CC3
Farmécia Port. 311 de 15/07/2016 Aut. CPC--CC4
Fisioterapia Port. 605 de 13/10/2016 Aut. CPC--CC3
Gastronomia Port. 270 de 03/04/2017 Renov. Rec. CPC3-CC4
Gestdo Ambiental Port. 857 de 04/08/2017 Rec. CPC--CC4
Gestdo de Rec. Hum. EAD Port. 901 de 11/08/2017 Aut. CPC--CC-
Jornalismo Port. 602 de 29/10/2014 Aut. CPC--CC-
Letras Portugués e Espanhol EAD Port. 900 de 11/08/2017 Aut. CPC--CC3
Marketing Port. 704 de 18/12/2013 Renov. Rec. | CPC4-CC -
Odontologia Port. 463 de 09/09/2016 Adut. CPC--CC4
Pedagogia Port. 744 de 14/07/2017 Rec. CPC--CC5
Psicologia Port. 269 de 03/04/2017 Renov. Rec. | CPC3-CC4
Secretariado Executivo Tril. Port. 269 de 03/04/2017. Renov. Rec. CPC3-CC14
Servi¢o Social Port. 821 de 30/12/2014 Renov. Rec. CPC3-CC4
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| Sistemas de Informacéo | Port. 268 de 27/03/2015 | Aut. | CPC--CC- |

De acordo com a SERES, a IES cumpre todas as condigdes para ser credenciada com
um Centro Universitario. A SERES se manifestou em relagéo a este ponto da seguinte forma,

Consoante ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01 de 20/01/2010, alterado
pela Resolugdo n° 2, de 23 de junho de 2017, foram observadas as seguintes
condicdes para o credenciamento desta instituicdo como Centro Universitario:

| — Conceito 4 (quatro) na avaliagdo institucional externa, no ciclo avaliativo
do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAIS).

Il — minimo de 20% (vinte por cento) do corpo docente contratado em regime
de tempo integral: a IES conta com 25% (vinte e cinco por cento) de seu quadro
docente contratado em regime integral.

I11- minimo de 33% (trinta e trés por cento) do corpo docente com titulacdo
académica de mestrado ou doutorado: a instituicdo possui 67% (sessenta e sete) de
docentes mestres e doutores.

IV —minimo de oito cursos de graduacdo reconhecidos e com avaliacdo
positiva pelo Ministério da Educacdo: a Faculdade Metropolitana de Maringa
ofertam 26 (vinte e seis) cursos e 12 (doze) estdo reconhecidos.

V —Plano de Desenvolvimento Institucional e proposta de estatuto compativeis
com a solicitacdo de transformacdo em Centro Universitario: Foram apresentados
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — 2015 a 2019) e Estatuto compativeis
com a solicitacdo de transformacao em Centro Universitario.

VI — programa de extensdo institucionalizado nas areas do conhecimento
abrangidas por seus cursos de graduacdo: A comissdo de avaliagdo informou que:
“Em seu PDI, a Faculdade Metropolitana de Maringa apresenta metas da inser¢do
da extensdo a serem praticadas em seus cursos nos eixos tematicos: Preservacao e
sustentabilidade do Meio Ambiente; Promocdo a salde e a qualidade de vida;
Educacdo Basica; Desenvolvimento da cultura; Transferéncia de tecnologias
apropriadas; Atencdo integral a crianca, adolescente e idoso; Capacitacdo e
qualidade de Recursos Humanos e de Gestores; Politicas Publicas e; Reforma
Agraria e trabalho rural.” (...) “Destaca-se, na IES, projetos em cursos ja
consolidados, como é o caso do projeto Justica no Bairro, do Curso de Direito, que
promove a conciliacdo e a solucéo de casos em apenas um dia, com envolvimento da
justica, da instituicdo, dos docentes e seus académicos. Desta forma, a comisséo
entende que as acOes académico-administrativas de extensdo estdo muito bem
implantadas, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: apoio a
realizacéo de programas, projetos, atividades e agdes.

VII — programa de iniciagéo cientifica: Sobre esta questdo a Comisséo relatou
que: (...) “4 IES elegeu areas de pesquisa prioritdrias e dentro destas alguns projetos.
Cada projeto possui a participacdo de trés docentes e a vinculacdo de até seis
académicos por ano, sendo dois orientandos sob a supervisdo de cada professor-
orientador, dos quais podem haver bolsistas de Iniciagcdo Cientifica. Ainda vinculada
a pesquisa, existe 0 Comité de Etica na Pesquisa (CEPE), as publicagdes cientificas —
UNIFAMMA (conceito B3), BIOSALUS e Revista de Iniciagdo Cientifica — RIC e,
também, a proposta de criacdo da revista da pos-graduacdo FAMMA. Assim, a
comissdo entende que as acbes académico-administrativas de pesquisa ou iniciagido
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural estdo muito bem implantadas, em
conformidade com as politicas estabelecidas.
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VIII - plano de carreira e de politica de capacitacdo docente implantados: (...)
“0 enquadramento do docente é realizado dentro de critérios definidos pelo Plano de
Cargos e Salarios Docente, como a titulacdo, a producdo cientifica e cultural, a
participacdo em simposios, bem como valorizagdo da experiéncia profissional, entre
outros. Assim, considerando todos os aspectos analisados por ocasido da visita de
avaliacdo, tanto documental como a partir das reunifes, a comissdo entende que a
gestdo do corpo docente é muito boa em relacdo ao plano de cargos e salarios dos
docentes implantado pela IES. ” O Plano de Cargos e Salarios Docente da Instituicao
estd devidamente homologado, pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do Parand.

Sobre o Plano de Cargos e Salarios e Carreira dos funcionarios técnico-
administrativos a Comissdo informou que: (...) “a IES estimula a continuidade nos
estudos, com bolsas de estudo para seus funcionarios técnico-administrativos,
inclusive em pos graduacéo lato e stricto sensu, bem como com bolsas de estudo para
os familiares dos mesmos, sempre respeitando a legislacdo vigente e o que
regulamenta o plano de carreira, mantendo uma sustentabilidade com a gestéo, a
comissdo de avaliacdo entende que a coeréncia entre o plano de carreira e a gestao
do corpo técnico-administrativa, considerando ainda que a IES pleiteia a
transformacdo de faculdade para centro universitario, € muito boa em relacdo ao
plano de carreira implantado.”

O Plano de Cargos e Salarios e Carreira dos funcionarios técnico-
administrativos também est4d devidamente homologado pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do Parana.

IX — biblioteca com integracéo efetiva na vida académica da Instituicdo e que
atenda as exigéncias dos cursos em funcionamento, com planos fundamentados de
expansdo fisica e de acervo: Sobre a biblioteca da Instituicdo a Comissdo informou
que: (...) “A biblioteca esta assim distribuida: 0ito cabines para estudos individuais,
seis salas para estudo em grupo, oito computadores para uso académico, dois
computadores exclusivos para renovacgao de livros; dez cabines individuais para uso
de notebook; vinte mesas e cento e sessenta e oito assentos. Considerando todos 0s
aspectos mencionados, a infraestrutura fisica atende de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos vinculados ao espaco fisico (dimenséo, limpeza, iluminacdo, ventilacdo,
seguranca, acessibilidade, conservacdo e condicGes para atendimento educacional
especializado), instalacbes para o acervo, ambientes de estudos individuais e em
grupo, espago para técnicos administrativos e plano de expansdo fisica. ”

Os servigcos e a informatizagdo da biblioteca foram avaliados como muito
bons, atendendo muito bem o atendimento educacional especializado. Sobre o plano
de atualizagdo do acervo também foi informado que se encontra muito bem elaborado
e com a existéncia de recursos necessarios para a sua execugao.

A Instituicdo ndo firmou, nos ultimos 3 (trés) anos, termo de saneamento de
deficiéncias ou protocolo de compromisso com o Ministério da Educacéo,
relativamente a prépria Instituicdo ou qualquer de seus cursos; nao sofreu qualquer
das penalidades de que trata o 8 1° do art. 46 da Lei n® 9.394/1996, regulamentado
pelo art. 52 do Decreto n° 5.773/2006.

Desta forma, encaminho meu voto favoravel ao credenciamento da Faculdade
Metropolitana de Maringad como Centro Universitario.
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I1-VOTO DO RELATOR

Nos termos do Decreto n°® 9.235/2017 e da Resolucdo CNE/CES n° 1/2010, voto
favoravelmente ao credenciamento do Centro Universitario Metropolitano de Maringa -
UNIFAMMA, por transformacdo da Faculdade Metropolitana de Maringa, com sede na
avenida Maug, n° 2.854, bairro Zona 01, no municipio de Maring4, no estado do Parana,
mantida pela Unido de Faculdades Metropolitanas de Maringa — UNIFAMMA, com sede no
mesmo municipio e estado, observando-se tanto o prazo de 4 (quatro) anos, conforme previsto
na Portaria Normativa MEC n° 1, de 3 de janeiro de 2017, quanto a exigéncia avaliativa
prevista no Decreto n® 9.235/2017.

Brasilia (DF), 7 de fevereiro de 2018.

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Relator
I11 - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 7 de fevereiro de 2018.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Presidente

Conselheiro José Loureiro Lopes — Vice-Presidente
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