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O presente processo trata do recredenciamento da Faculdade de Integracdo do Ensino
Superior do Cone Sul, codigo 2478, com sede na rua Presidente Vargas, n° 561, centro,
municipio de Garibaldi, estado do Rio Grande do Sul. A instituicio possui indice Geral de
Cursos (IGC) igual a 3 (trés) em 2015, e Conceito Institucional (CI) igual a 4 (quatro) em
2016.

A instituicdo é mantida pelo Instituto De Ensino Superior Do Cone Sul Ltda. — Epp,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o nimero 04.933.902/0001-31.
O cddigo da mantenedora é¢ 1619. A Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido é valida até 6/6/2017 e a instituicdo esta regular em
consulta ao FGTS (12/5/2017).

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - VValida até 07/11/2017

A seguir, transcrevo, ipsis litteris, o parecer final da Secretaria de Regulacdo e

Supervisdo da Educacdo Superior (SERES):

A faculdade foi credenciada pela Portaria n° 308, DOU de 22/01/2004; e
recredenciada pela Portaria n® 899, DOU de 09/07/2012.
A instituicdo ndo tem ocorréncias registradas no cadastro do e-MEC (15/05/2017).
De acordo com 0 e-MEC, a IES oferta os seguintes cursos (10/04/2017):

Codigo Curso Grau Modalidade CPC CcC ENADE Situacédo Ato
do Curso
Portaria
~ Educacéo 3 4 2 . Renovacéo
69253 | ADMINISTRACAO | Bacharelado Presen((;:ial o15) | 2008) | (o5 | EMetividade Reconhgcimenm
n°® 268/2017
119536 CIENCIAS Bacharelado Educagao 2 > 2 Em atividade IFaece)::tc?;Eecimentode
CONTABEIS Presencial (2015) | (2013) (2015) 10 428/2014
Educagdo 4 N Portar_ia de
1181165 DIREITO Bacharelado Presencial (2013) Em atividade | Autorizacdo  n°
538/2015
118598 GESTAO Tecnologico Educacéo 3 4 4 Em atividade | Portaria de
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COMERCIAL Presencial (2015) | (2012) (2015) Renovacdo de
Reconhecimento
n°® 268/2017
GESTAO DE Educacéo 3 3 3 ;zzg\rllaagéo SZ
118600 Eiﬁ;jgg Tecnologico Presencial (2015) | (2012) (2015) Em atividade Reconhecimento
n° 268/2017
Portaria de
x . - Educacéo 3 5 4 _— Renovacéo de
11 t T T | . E t .
950 Gestdo em Turismo ecnologico Presencial (2009) | (2008) (2009) m extingao Reconhecimento
n® 622/2013
Em Portaria de
. . Educacéo 4 4 4 Desativacdo | Renovacéo de
95181 Servigo Social Bacharelado Presencial (2013) | (2012) (2012) - Extingdo | Reconhecimento
voluntéria: | n° 820/2014

Relatorio de Avaliacdo

Em atendimento ao disposto no 8 2° do art. 17 do Decreto n° 5.773/2006, o
processo de recredenciamento foi encaminhado ao INEP para a avaliagdo. A
verificacdo in loco ocorreu no periodo de 06 a 10/03/2016, e seu resultado foi

registrado no Relatério n°118172.

Tendo discordado do Relatério da Comissdo de Avaliacdo, a Instituicdo
impugnou-o & Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo (CTAA) que, apo6s a

analise do meérito, deliberou pela reforma parcial do Relatdrio.

O Relator registrou que "Em vista do exposto, esta relatoria reforma o parecer
da Comisséo de Avaliagéo, majorando o conceito do Indicador 2.8 de 3 para 5".

A CTAA produziu o Relatério de Avaliacdo Reformado n° 130437.
O quadro de conceitos da instituicdo é o seguinte:

Eixo Conceito Indicador

Eixo 1 34 34334

Eixo 2 3.6 33433445NSA

Eixo 3 35 4333NSANSA3343444

Eixo 4 3.3 43433333

Eixo 5 4.5 5544444454554555

Requisitos Sim Sim Sim Sim NSA NSA Sim Sim NSA
Legais Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim NSA
Conceito Final 4

A seguir sdo transcritas as sinteses elaboradas pela Comisséo de Avaliagdo in

loco para corroborar a atribuicdo dos conceitos.
Contextualizacao

Os avaliadores relataram que a "FISUL possui 0s seguintes cursos de

graduacdo, na area das Ciéncias Sociais Aplicadas: Administracdo, Gestdo de
Turismo-Enoturismo (extinto em 2014/b), Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos
Humano, Servico Social (em processo de desativacdo voluntaria) e Ciéncias
Contabeis. O curso de Direito esta no seu segundo semestre de funcionamento.

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional - 3.4

1.1. Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e
Avaliagéao Institucional --- 3
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O ensino de graduacdo de qualidade é meta primordial da IES. No Relato
Institucional apresentado a esta comissdo estdo, como resultado do trabalho da CPA,
0s processos avaliativos institucionais de 2011, 2012, 2013 e 2014. De acordo com 0
relato Institucional (RI), a IES descreve, no item 5, demonstracdo da evolugdo
institucional. Busca fortalecer as praticas de ensino e de gestdo na qualidade do
ensino, formando egressos reconhecidos na regido da Serra Galcha, como o curso de
Gestdo de Recursos Humanos e Administracdo, entre os melhores do Brasil. Estas
acOes estdo de acordo com os processos avaliativos da CPA. A demonstracdo de
evolucdo institucional contida no Relato Institucional é caracterizada como suficiente
em relacé@o aos processos de Planejamento e Avaliacdo Institucional.

1.2. Projeto/processo de auto avaliacdo institucional --- 4

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da FISUL coordena as atividades
institucionais de auto avaliacdo tais como o planejamento, 0 processo de
sensibilizacdo para a realizacdo das avaliagdes, a elaboracdo e a preparacdo dos
instrumentos de coleta de dados, a utilizacdo dos dados secundarios, a organizacéo
da base de dados (registros), a andlise e a interpretacédo dos dados, a elaboracdo do
relatorio final e a divulgacdo dos resultados a comunidade académica. Esta comisséo
nao percebeu, durante a visita in loco, no planejamento da CPA indicadores de
analise que cotejassem com PDI 2011- 2015 que contemplem todas as dimensdes do
SINAES. Os resultados das avaliacbes da CPA estdo destacadas em relatorios
especificos, sendo postados no sistema e-MEC no final do més de marco de cada ano,
desde 2008. A seguir destacam-se o0s processos de auto avaliacdo desde o ultimo
recredenciamento de 2010. Foram utilizados questionarios e formularios para a
coleta de dados priméarios e demais documentos institucionais (PDI, Relatorios de
avaliacbes externas, entre outros) para os dados secundarios. Quando o
projeto/processo de auto avaliacdo institucional esta previsto e implantado e atende
muito bem as necessidades institucionais como instrumento de gestdo e de acGes
académico-administrativas de melhoria institucional.

1.3. Auto avaliacéo institucional: participacéo da comunidade académica --- 3

A CPA é constituida por representantes docentes, corpo técnico-administrativo
e representantes da sociedade civil organizada, que se reunem periodicamente,
conforme esta comissdo de avaliacdo atestou. A CPA também conta com a
participacdo de lideres de turma, discentes eleitos a cada semestre letivo, que
participam de todo o processo avaliativo. Os resultados avaliacbes sao
disponibilizados no portal — FISUL e estd em processos de consolidacéo na IES. Os
espacos e momentos para a devolutiva dos resultados da CPA séo: Escola Docente,
salas de aula, reunibes com representantes de turma. Esta dindmica também €é usada
para a discussdo de aprimoramento do processo ensino-aprendizagem. As atividades
realizadas pela CPA no ano de 2014 foram desenvolvidas a partir da elaboracéo de
calendario anual e entre as atividades realizadas pelo grupo houve a capacitacao dos
representantes de turma para que pudessem, posteriormente, realizar o processo de
avaliacdo das disciplinas. Foram avaliados trés eixos do processo de ensino-
aprendizagem: percepcao do grupo sobre o processo de aprendizagem, experiéncia de
vida académica e expectativa acerca da atividade profissional. Esta comissdo
observou que existe na comunidade académica uma consciéncia sobre as politicas
avaliativas. As criticas e sugestfes da comunidade académica sdo colocadas em uma
caixa de sugestdes e os dados sdo encaminhados para a CPA. O processo de
autoavaliacdo esta previsto/implantado, com participacdo suficiente da comunidade
académica.
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1.4. Autoavaliacdo institucional e avaliacbes externas: analise e divulgacao
dos resultados --- 3

O processo de autoavaliacéo, no que se refere a andlise dos seus resultados, é
realizado pelo grupo da CPA, nas reunides agendadas para este fim. Por sua vez, a
divulgacdo dos resultados dos processos de autoavaliacdo realiza-se por meio das
reunides da Escola Docente, reunido geral de docentes e reunido de discentes. Os
resultados sdo socializados com a comunidade académica por meio dos murais
institucionais, e-mails institucionais e site, objetivando sempre a mais ampla
divulgacao entre a comunidade académica. De igual forma o resultado das avaliacfes
externas séo amplamente divulgado nos canais de comunicagao institucionais, assim
como nas diferentes midias locais e regionais. A divulgacdo das analises dos
resultados do processo de autoavaliacdo institucional e das avaliagcbes externas
previstas e implantadas ocorre, de maneira suficiente, para a comunidade académica.

1.5. Elaboracéo do relatério de autoavaliagéo --- 4

No inicio de 2011 foi implantado o processo avaliativo na IES buscando
agilidade na andlise e discussdo dos resultados, na devolucdo as partes e, também,
nas propostas de acdes de acordo com os resultados obtidos. Na entrevista com 0s
coordenadores de curso observamos que estes reportam os resultados gerais do
processo de auto - avaliacdo em reunido com 0s seus académicos. Estes resultados
sao divulgados no mural da CPA e do site institucional. Todos os processos de auto -
avaliacdo institucional encontram - se descritos e documentados nos relatérios anuais
de auto - avaliacdo institucional. O relatorio de autoavaliacdo apresenta resultados,
reflexdes e proposicdes de forma muito boa para subsidiar planejamento e acdes.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional - 3,6

2.1. Missdo institucional, metas e objetivos do PDI --- 3

Consoante a avaliacdo dos descritores/indicadores que compBdem este eixo
observou-se pela analise documental e pelas entrevistas realizadas pela comissao, que
as propostas do PDI 2011-2015, no que tange ao ensino presencial, da Pesquisa e da
Extensdo estdo sendo suficientemente implementadas. Consta dos objetivos da IES
ofertar ensino de qualidade; promover o desenvolvimento do espirito critico; formar
profissionais em diferentes areas, habilitando-os para a carreira e para o exercicio da
cidadania e promover a disseminacdo de conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais. As funcBes, os 6rgdos e os sistemas de administracdo/gestdo mostram-se
suficientes ao funcionamento dos cursos e das demais acGes de suporte existentes.

2.2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacdo e de pos-
graduacao --- 3

A IES tem normas fundadas em Diretrizes e Atos Institucionais para as
politicas de ensino, extensdo e pesquisa, coerentes com o que estd proposto no PDI
2011-2015. Principios e orientacdes regem a organizacao dos cursos de graduacéo. A
pos-graduacdo tém seus Atos Institucionais proprios na modalidade MBA ou lato
sensu, previstos no PPI da FISUL e podem ser propostos por iniciativa dos cursos de
graduacdo ou da direcdo académica. Na visita in loco constamos os relatorios dos
grupos de Estudos em Direitos Humanos (GEDH) e Estudos em Saude e Trabalho
(GEST), o Forum de Iniciagdo Cientifica e a Revista Eletronica e Editora FISUL. A
IES langou o curso de pos-graduacéo lato senso para este ano de 2016 ofertando o
Curso em Gestdo da Inovacdo. A graduacdo é vinculada as coordenadorias de cursos.
Dentre o exposto a IES neste indicador apresenta um critério suficiente de qualidade.

2.3. Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensdo --- 4

Segundo o PDI 2011- 2015, a IES entende e age na Extensdo como forma de
estender a sociedade o estabelecimento de relagcGes dindmicas e construtivas,

4
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mediadas pelas demandas sociais. As areas tematicas que norteiam tais atividades
sdo: Comunicacdo, Direitos Humanos, Educacéo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia
e Trabalho. As atividades de extensdo, tanto académicas como comunitarias, sao
pensadas e desenvolvidas pelos cursos de graduagéo, pelos seus colegiados, que as
definem no seu planejamento anual, por meio de projetos especificos de cada curso ou
da prépria IES. Ademais, percebeu-se que a Faculdade realiza a¢BGes de extensdo
independentes, como por exemplo, a de planejar, criar e gerenciar o Cine FISUL em
carater ndo comercial, para proporcionar aos discentes, comunidade externa e aos
professores uma experiéncia pratica de extensdo. Exemplo de acles de extensdo
executadas na Faculdade séo: com académicos participando o Tessere, 0 Conexao, o
Coaching académico, do FISUL personalidades, TCC na comunidade, a semana de
direitos humanos, as semanas académicas, o forum de iniciacdo cientifica, as aulas
abertas, a realizacdo de eventos da Faculdade Aberta da Terceira Idade (FATI),
desenvolvimento de cursos livres e atividades de grupos da comunidade. Assim sendo,
a |ES neste indicador apresenta um critério muito bom de qualidade.

2.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural --- 3

Apresenta coeréncia referenciada no PDI 2011-2015 de forma suficiente a
previsdo e implantacdo do incentivo a producdo, sistematizacdo e socializacédo de
conhecimentos. Observou-se acfes da IES em programas voltados a estimulo da
pesquisa envolvendo o aluno da graduacéo como projetos de Trabalho de Concluséo
de Curso — PTCC e do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, na qual se busca
propor : com a supervisdo um conjunto de acbes a serem implementadas. E também
dos trabalhos de conclusdo da graduacédo (TCC) poderédo prever linhas de pesquisa
e/ou eixos tematicos. Assim sendo, a comissdo considera que a IES neste indicador
apresenta um perfil suficiente de qualidade.

2.5. Coeréncia entre 0 PDI e as acles institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memdria cultural, a producdo artistica e ao
patrimonio cultural --- 3

A Faculdade apresenta coeréncia suficiente no que tange a cultura
organizacional. A IES est4 voltada para a inclus@o no ensino e no geral para melhor
capacidade de ascensédo social dos alunos pela educacéo. Percebeu-se que vém sendo
remodeladas diretrizes institucionais para implantacéo e acompanhamento pela IES,
no sentido de fortalecer a sua missdo na politica de meio ambiente e sustentabilidade
nas praticas educativas dos alunos e dos colaboradores em especial, algumas ac¢des
institucionais, tais como: Catedra de Direitos Humanos e Diversidade Cultural;
Disciplinas voltadas a questdo ambiental, como Responsabilidade Sécio-Ambiental;
Projeto Leitura do Semestre; Cursos Livres em parceria com organizagdes que
apoiam a preservacdo da memoria e do patriménio cultural; Faculdade Aberta da
Terceira ldade e a Participacdo em Conselhos Municipais. Desta forma, neste quesito
entendeu-se que a IES atende de forma suficiente aos objetivos que constam no PDI.

2.6. Coeréncia entre o PDI e as agOes institucionais voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social --- 4

As relacgdes da IES com a sociedade se concretizam através de agdes que estao
muito bem implantadas e acompanhadas em dois principais projetos: Faculdade
Aberta da Terceira ldade e Semana dos Direitos Humanos. A IES colabora com o
desenvolvimento socioeconémico e educacional da regido por intermédio do projetos,
que passam a ser de cunho social da Faculdade, e com atuac¢éo dos alunos por meio
da Escola Familia Agricola da Serra Galucha (EFASERRA), Bombeiros Voluntarios
de Garibaldi, Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Garibaldi, o Diretério

5
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Académico — DA, Semanas Académicas e Forum Cientifico. Desta forma, neste
quesito entendeu-se que a IES atende muito bem aos objetivos que constam no PDI.

2.7. Coeréncia entre o0 PDI e a¢es de responsabilidade social: inclusédo social
4

Em relacdo a inclusdo social, a IES implementou muito bem propostas
constantes no PDI. O apoio a alunos com necessidades especiais, com o nivelamento,
bolsas FIES, PROUNI, auxilio deslocamento para os municipios adjacentes e politica
de desconto para a pontualidade das mensalidades. A IES conta com atendimento
especializado por pedagoga do NAC, e todos os professores e técnicos fazem
preparacéo em Libras, o Plano de Promocédo da Acessibilidade da IES, Convénios
com Entidades com esta politica e missdo (Autistas, Deficientes Visual e Surdos).
Ainda, a IES desenvolve acgbes pontuais e mesmo assistenciais para pessoas da
comunidade e em situacdo de vulnerabilidade social como, por exemplo, telefone
publico acessivel, o envolvimento com a campanha do agasalho, dia das criancas,
Natal, Pascoa, e semana da mulher no municipio. Tais a¢des envolvem funcionarios,
docentes e discentes, a exemplo da parceria realizada com o Poder Judiciario, no
Projeto Ronda da Cidadania, ja na quinta edicdo. Observamos ainda o atendimento
gratuito em alguns servicos como os de salde, orientacdo juridica, primeira ou
segunda via de documentacdo, etc. Desta forma, percebeu-se que a IES apresenta
neste indicador um conceito muito bom de qualidade.

2.8. Coeréncia entre o PDI e acdes afirmativas de defesa e promocédo dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial --- 5

Constam do PDI 2011-2015 acdes envolvendo de maneira suficiente politicas
de ensino atingindo os cursos da IES. Os projetos pedagdgicos abordam a tematica da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena por meio da Catedra de Direitos
Humanos e diversidade Cultural, que é concebida como elemento articulador entre as
funcBes de ensino e de projecéo sobre o entorno, além de se constituir em importante
espaco curricular para o fomento de relacdes multidisciplinares. Estes conteldos
obrigatdrios constam no plano de ensino para que possam ser amplamente discutidos
em sala de aula e em algumas datas especiais. A IES aplica as politicas
governamentais e institucionais como o Programa FIES, PROUNI, entre outros.
Assim sendo, a FISUL contribui suficientemente aplicando as a¢Ges abordando esta
tematica.

2.9. Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as ac¢Ges institucionais -NSA

N&o consta do PDI 2011 - 2015 a Internacionalizagéo da IES.

Eixo 3 - Politicas Académicas - 3,5

3.1. Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de
graduacgéo --- 4

As coordenacdes dos cursos de graduacdo da IES representam instancia muito
significativa e articulada com a gestdo. De maneira geral, os académicos estdo
satisfeitos com sua atuacdo, conforme relatos durante as entrevistas. A FISUL
organiza o atendimento discente na dimensdo pedagdgica por meio do Nucleo de
Atendimento Académico (NAC). A politica de atendimento discente é coordenada pelo
NAC, que trata do atendimento sistematico dos académicos, assim como busca mediar
a relacdo docente-discente. Sua atuacdo se da no acompanhamento do processo de
ensino-aprendizagem, apoio e acompanhamento psicopedagdgico, planejamento e
supervisdo das atividades de nivelamento, organizacdo das atividades de estagio
obrigatdrio e ndo obrigatorio e apoio ao corpo docente e discente na realizacdo das
atividades de Trabalho de Conclusdo de Curso e, ainda, 0 acompanhamento dos
egressos. Também, faz a divulgacdo das vagas para estdgio ndo obrigatdrio,

6
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auxiliando os académicos no desenvolvimento de suas competéncias pessoais e
profissionais. As acOes académico-administrativas previstas no PDI e descritas no
Relato Institucional implantadas estdo muito bem relacionadas com as politicas de
ensino para os cursos de graduagdo, considerando, em uma anélise sistémica e
global, os aspectos: sistematica de atualizagdo curricular, desenvolvimento e
utilizacao de material didatico-pedagogico.

3.2. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de
pos-graduacao stricto sensu --- NSA

Como a IES é uma Faculdade nédo tem previsdo de cursos de pos graduacao
"'strito-senso"™.

3.3. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de
po6s-graduacdo lato sensu --- 3

Como consta no PDI, e Relato Institucional, a IES possui um programa de
abertura de cursos de especializacdo lato sensu para os anos 2011, 2012 e 2013,
cursos esses de Administracdo, Marketing Estratégico e Gestdo Industrial, mas néo
teve demanda. A Po6s-Graduacdo na FISUL encontra-se vinculada a Direcéo
Académica, responsavel por promover e estruturar as ofertas de cursos de
especializagdo, juntamente com os coordenadores dos cursos de graduagdo. Estes
cursos teriam por finalidade qualificar profissionais graduados para atender as
exigéncias do mercado de trabalho. As instancias de deliberagdo sédo: apresentacao e
a aprovacao de Projeto Pedagogico especifico, NDE e Colegiados de Curso, Comité
Académico e Conselho Superior. As agdes académico-administrativas previstas no
PDI e implantadas estéo suficientemente relacionadas com as politicas de ensino para
0s cursos de pés-graduacdo lato sensu.

3.4. Politicas institucionais e acBes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural --- 3

A FISUL, enquanto Faculdade, ndo possui a exigéncia de apresentar
atividades relacionadas a pesquisa. Seu escopo encontra-se no ensino, (PTCC) nas
areas do conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas, ou seja, da Administracéo e
Gestdo. Assim sendo, ndo hé atividades de grupos de pesquisas institucionalizados na
IES. As acles académico-administrativas de pesquisa ou iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural estdo previstas e implantadas, de maneira suficiente,
em conformidade com as politicas estabelecidas pela IES.

3.5. Politicas institucionais e acBes académico-administrativas para a
extensdo --- 4

Consta do PDI que a FISUL entende a extensdo como processo de resposta da
instituicdo e da comunidade as diferentes demandas sociais, politicas e culturais,
sendo visto como oportunidade para a difusdo do conhecimento. A extensdo na FISUL
encontra-se vinculada a Direcdo Académica, que € responsavel por promover e
estruturar as atividades de extensdo, juntamente com os coordenadores dos cursos de
graduacdo. A extensdo na FISUL procura seguir algumas das seguintes areas
tematicas definidas pela Politica Nacional de Extensdo, a saber: Comunicacéo,
Direitos Humanos, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Trabalho. Séo
finalidades da extensdo na FISUL: a) Aprofundar a integracdo da instituicdo com
diferentes setores da comunidade de Garibaldi e regido; b) Estabelecer relacbes
dindmicas e construtivas com a comunidade, mediadas pelas demandas sociais; c)
Difundir o conhecimento, constituindo-se em espac¢o de desenvolvimento e superacao
das desigualdades sociais. As modalidades de extensdo previstas na FISUL dividem-
se em programas, projetos, cursos livres, eventos e prestacao de servigos. A extensao
é acompanhada e avaliada pela Direcdo Académica e coordenacBes de curso por
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meio de relatorios finais que sdo discutidos no Comité Académico objetivando o
prosseguimento ou ndo das atividades em questédo. Os académicos que participam de
atividades de extensdo sdo certificados pela secretaria académica e as horas
desenvolvidas nas atividades podem ser aproveitadas enquanto horas de atividades
complementares. Dentre os varios projetos e programas de extensao na area tematica
de direitos humanos podemos citar: Grupo de Estudos e Extensdo em Direitos
Humanos, Faculdade Aberta da Terceira Idade, Semana de Direitos Humanos e
participacdo em conselhos municipais. Na &rea tematica de Salde, Trabalho e
Educacdo: Grupo de Estudos em Salde e Trabalho, Semanas Académicas, Visitas
Técnicas, Projeto Conexdo, Projeto Coaching, Projeto Tessere e Cursos livres,. Na
area tematica de Cultura: FISUL Personalidades, cursos livres. Na area tematica de
Tecnologia e Produgdo: Cursos livres e visitas técnicas. Destacam-se ainda o projeto
de projeto leitura do semestre, como um projeto recente de incentivo a leitura. As
acdes académico-administrativas de extensdo estdo muito bem previstas e
implantadas.

3.6. Politicas Institucionais e acbes de estimulo relacionadas a difusdo das
producGes académicas: cientifica, didatico-pedagogica, tecnoldgica, artistica e
cultural --- 3

As politicas institucionais e acbes de estimulo relacionadas a difusédo das
producbes académicas se expressam por meio dos seguintes instrumentos: a) Editora
da FISUL; b) Revista Eletronica de Ciéncias Sociais Aplicadas (RECSA) e c)
Programa de Apoio a Producdo Cientifica (PAPC). As acbes de estimulo as
producBes académicas e sua difusdo estdo previstas e implantadas, de maneira
suficiente, considerando os aspectos: incentivo a publicacGes cientificas, didatico-
pedagogicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, bolsa de pesquisa/iniciacdo
cientifico-tecnoldgica e auxilio para participacdo em eventos.

3.7. Comunicacéo da IES com a comunidade externa --- 4

No PDI esta descrito que a comunicacdo com a comunidade externa faz parte
do programa de posicionamento e reconhecimento da FISUL com o subprograma de
construcdo da marca. O setor de comunicacdo da FISUL é responsavel pela geracéo
e compartilhamento de informacdes acerca dos diferentes projetos e atividades
académicas e institucionais. O objetivo deste programa é o de fortalecer 0s
mecanismos e estratégias de comunicacdo, aumentando o nivel de interacdo na
comunidade académica e com o publico em geral. Véarias sdo as acbes que Sao
coordenadas por uma agéncia de publicidade externa. O subprograma que trata da
visibilidade institucional se articula a comunicacéo externa e se da por meio de varias
acdes, como a atualizacdo diaria do site da faculdade, assim como trés a quatro
postagens diarias nas redes sociais (facebook e twitter) e divulgacdo nas radios
locais. Na FISUL hé& cartazes institucionais nos murais, além do registro fotografico
das atividades realizadas na instituicdo, que sdo arquivadas em banco de imagens e
postadas nas redes sociais e no site. Nos eventos da instituicdo ocorre a participacao
de autoridades locais e regionais. A FISUL possui também ouvidoria, newsletter,
informativo institucional semestral, gravacdo semanal do Espaco Educacéo,
programa na R&dio Garibaldi e do Minuto FISUL, programa na Radio Estacdo da
cidade vizinha de Carlos Barbosa. O informativo institucional é enviado a
comunidade de Garibaldi, por meio de correspondéncias das associacdes comerciais
locais para que estes acessem as informagdes relativas a faculdade. Desta forma, os
canais de comunicacdo externa estdo muito bem previstos no PDI e implantados,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade
externa as informac@es acerca dos resultados das avalia¢fes recentes, da divulgacao
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dos cursos, da extensdo e pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia
institucional, da ouvidoria, entre outros.

3.8. Comunicacédo da IES com a comunidade interna --- 4

O programa de cultura da comunicacgéo, previsto no PDI, possui agdes de
consolidacdo do sistema. Este é realizado por meio da distribuicdo dos informativos
em todos 0s espagos da instituicdo, a divulgacdo dos programas e projetos
institucionais e dos cursos, assim como ha, também, a divulgacao de eventos externos
a instituicdo. H& distribuicdo interna de folders e flyers, divulgacdo de vagas de
estagio nos murais de toda a faculdade, divulgacéo dos prazos académicos no site e
portal, redes sociais e cartazes com informagdes institucionais de interesse
académico. Ha também a ouvidoria e os e-mail institucionais dos discentes. Os canais
de comunicacgéo interna estdo muito bem previstos e implantados, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: acesso da comunidade interna as
informacdes acerca dos resultados das avaliacGes recentes, da divulgacéo dos cursos,
da extensdo e pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional,
da ouvidoria, entre outros.

3.9. Programas de atendimento aos estudantes --- 4

Os programas de apoio aos estudantes da FISUL utilizam-se do
acompanhamento pedagogico do Nucleo de Atendimento Académico - NAC, dos
programas de acessibilidade, do formulario de avaliagdo discente, do Planejamento,
acompanhamento e supervisdo das atividades de nivelamento, das oficinas semestrais
de portugués e matemética. Acompanhamento de todas as atividades relativas aos
estagios obrigatdérios e ndo obrigatorios: supervisdo e organizacdo das atividades
relativas ao estagio, cronogramas, assim como de toda a documentacao pertinente
Supervisdo e orientacdo das atividades relativas ao Projeto e ao Trabalho de
Concluséo de Curso: planejamento e acompanhamento das atividades do Projeto e do
Trabalho de Conclusdo de Curso (cronograma, documentacao, bancas), do Férum de
Iniciacdo Cientifica (qualificacdo dos Projetos). Assim sendo, 0s programas de apoio
aos estudantes, estdo muito bem implantados.

3.10. Programas de apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a
producédo discente --- 3

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da FISUL prevé acdes continuas de
acompanhamento, atendimento e apoio ao corpo discente que objetivam o incentivo e
auxilio a participacdo em atividades internas e externas como atividades
complementares dos cursos, eventos e visitas técnicas. Assim sendo, 0s programas de
apoio ao discente neste indicador estdo suficientemente implantados.

3.11. Politica e a¢des de acompanhamento dos egressos --- 3

As politicas e a¢Oes de acompanhamento de egressos se realizam por meio do
Programa de Acompanhamento dos egressos (PAE), previsto no PDI. Tal programa
busca de maneira suficiente estreitar os vinculos com 0s egressos da instituicéo e,
neste sentido, se expressa por meio do subprograma de acompanhamento da carreira
dos egressos. Esta dimensdo é realizada em reunido anual com 0s mesmos, onde se
acompanha, na medida da sua propria participacdo, as atividades, a formacéo, a
insercdo do egresso da FISUL no mercado de trabalho.

3.12. Atuagéo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico --- 3

As acles implantadas pela IES para verificagdo do egresso em relacdo a sua
atuacao profissional é suficiente, no que tange a responsabilidade social e cidadania
onde a IES esta inserida, quanto a empregabilidade, preparacdo para o mundo do
trabalho, relagdo com entidades de classe e empresas do setor. A FISUL esta
comprometida como estes valores que 0s egressos entenderam como desenvolvido na
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faculdade. Tais questdes encontram-se apontadas no Relatério do Programa de
Acompanhamento dos Egressos (PAE). Por sua vez, o conhecimento adquirido na
FISUL tem sido, de acordo com o0s egressos, de suma importancia para a vida pessoal
e profissional. Assim, a FISUL atende suficientemente a este indicador de qualidade.

3.13. Inovacéo tecnolodgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e
as acoes institucionais --- NSA

N&o estdo previstos no PDI a inovacéo tecnologica e a inovacgao intelectual.

Eixo 4 - Politicas de Gestéo - 3,3

4.1. Politica de formacéo e capacitacdo docente --- 4

A politica de formacdo e capacitagdo docente estd muito bem implantada, e
estd direcionado a promover a melhoria da qualidade das funcGes de ensino,
pesquisa, extensdo e geréncia da Faculdade. Por meio de programa previsto no PDI
foi criada a Escola Docente (ED), que reune os professores mensalmente para tratar
de suas dificuldades, assim como discutir as questdes atinentes ao fazer docente. A
ED tem sido um espaco, que se articula também aos resultados dos processos de
autoavaliacdo conduzidos pela CPA, pertinentes ao processo de ensino-
aprendizagem. A partir desta articulacdo, os docentes produzem as pautas, escolhem
0s textos para discusséo coletiva, as bibliografias, assim como planejam a sua agenda
semestral. A ED possui uma coordenacdo que cuida da organizacdo das atividades
oportunizando aos seus professores condicbes de aprofundamento e/ou
aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnologicos e profissionais. De
acordo com o PDI 2011-2015 e relato dos professores, durante reunido in loco, a
FISUL oferece os seguintes incentivos: auxilio financeiro e operacional para gque 0s
seus professores participem de congressos, semindrios, simp6sios e eventos similares
cientificos, educacionais e culturais, em sua area de atuacdo ou em area afim; cursos
de treinamento e atualizacdo profissional; cursos de capacitacdo/atualizacdo em
Libras; divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacGes, monografias ou outros
trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente; infraestrutura para
que os seus professores editem suas producdes cientificas sob o patrocinio da
Faculdade.

4.2. Politica de formacéo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo --- 3

A politica de formacdo e capacitacdo do corpo técnico administrativo esta
implantada de maneira suficiente. Segundo relato dos técnicos administrativos,
durante reunido in loco, e informacgdes disponibilizadas no PDI, a politica de
formacdo e capacitacdo do corpo técnico administrativo é alicercada na gestdo do
talento humano, compreendida em trés etapas: na primeira, definiu-se o perfil para os
cargos; na segunda, avaliou-se o desempenho do servidor em relacdo aos requisitos
dos cargos, identificando deficiéncias e potenciais; e, na terceira etapa, em
construcao, promover-se-a 0 processo de capacitagao.

4.3. Gestao institucional --- 4

A gestdo institucional estd muito bem implantada para o funcionamento da
instituicdo. A organizacdo administrativa da FISUL estd dividida em &reas
estratégicas, possuindo inter-relacionamento necessario para a pratica das atividades
académico administrativas. Todas as reas estdo vinculadas de acordo com os fins a
que se destinam, ou seja, desenvolvendo atividades especificas e de suporte as acoes
da IES. A FISUL caracteriza-se pela gestdo descentralizada com diversos érgéaos que
funcionam como instancias decisodrias, de acordo com o seu Regimento Geral, além de
outros espagos de planejamento, discussdo e proposicdes. A gestdo compartilhada,
transparente e agil, busca atender as demandas do coletivo da instituicdo. Todavia,
faz-se necessaria a revisdo e o aprimoramento constante das politicas institucionais,
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garantindo a continuidade de alguns processos, mas, também, a tomada de outros
caminhos. A IES possui algumas instancias de deliberagdo, previstas no seu
Regimento, a saber: Conselho Superior, Comissdo Propria de Avaliacdo, Comité
Académico e Comité Gestor de Finangas. Ademais, sempre em busca da amplia¢éo da
participacdo da comunidade académica, construindo uma gestdo participativa, 0s
docentes e discentes da FISUL participam dos seguintes 6rgdos colegiados: Conselho
Superior; Comissdo Prépria de Avaliacdo;Nucleos Docentes Estruturantes e
Colegiados de Curso.

4.4. Sistema de registro académico --- 3

O sistema de registro académico implantado atende de maneira suficiente as
necessidades institucionais e dos discentes da FISUL. Segundo o PDI e informagdes
constatadas durante visita in loco, o registro académico é realizado pela Secretaria
Académica, por meio de sistema informatizado e arquivo de documentos fisicos. O
Registro Académico é parte importante da instituicdo de ensino em seu campo
administrativo-operacional, contando para tanto com a estrutura adequada e
cuidadoso fluxo de controle académico. O Registro e o Controle académico compdem-
se de documentos de identificacdo pessoal, dados pessoais e escolares essenciais da
vida académica do estudante, incluindo o processo seletivo e os resultados nele
obtidos. Fazem parte também do Registro Académico a matricula e respectivas
renovagdes e as inscricbes em disciplinas; atas das avaliagbes por disciplina com
resultados obtidos, levantados sucessivamente ao longo de sua permanéncia na IES
como estudante; textos de regimento, resolucdes; além dos atos normativos
necessarios ao funcionamento do setor e a realizacdo de suas atribui¢bes. Toda a
documentacdo dos alunos é arquivada, por ordem alfabética, e obedece a ordem de
matricula. O controle dos registros também € realizado pelo sistema de gestdo
académica (Sistema RM - Totvs). Este sistema permite a Secretaria Académica
matriculas, alocacdo e deslocacdo de turmas/disciplinas, controle de frequéncia,
notas, etc. A tesouraria (controle de contratos, planos de pagamento, geracdo de
lancamentos) e relatdrios (gerador, planilhas e gréficos). Alunos e docentes podem
interagir com a Instituicdo, por meio da Internet, utilizando o Portal FISUL.

4.5. Sustentabilidade financeira --- 3

No que pese o relatério das demonstracbes financeiras apresentados a
comissdo de avaliacdo externa, referentes aos exercicios do PDI 2011- 2015,
apresentarem resultados financeiros positivos, as fontes de recursos previstas para o
ano de 2015, foram suficientes para atender as necessidades de custeio e aos
investimentos em ensino, extensdo e gestdo, em conformidade com o PDI.

4.6. Relagcdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestdo
institucional --- 3

Em relagdo ao planejamento financeiro e a gestdo institucional a IES tem
relatorios especificos que possibilitam o controle da estabilidade financeira, do fluxo
de caixa, das contas a receber, compras, despesas com pessoal, das despesas por
centro de custos, assim como sua rentabilidade de maneira suficiente. A gestdo
administrativa se faz presente por meio da coordenacdo dos diversos setores
assegurando a manutencdo da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das
atividades académicas. Assim sendo, na visita in loco, a comissdo de avaliacéo
externa recebeu da IES documentos com o balanco patrimonial global e do financeiro
do ano de 2015, aporte que atendeu as necessidades de custeio e aos investimentos em
ensino, extensdo e gestdo, em conformidade com o PDI 2011-2015, de forma
suficiente, haja vista o atual nimero de alunos matriculados na IES.

4.7. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente --- 3
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Durante reunido na FISUL, os professores informaram ter conhecimento em
relacdo ao plano de carreira do corpo docente. Segundo PDI, o plano de carreira dos
docentes da IES objetiva regular as condi¢bes de admissdo, demissdo, direitos,
vantagens, progressdo na carreira dos membros do quadro docente da Faculdade. A
FISUL promove a admissdo do seu corpo docente mediante edital de sele¢do, banca
de avaliacdo de titulos e mini aula, procedida pelas coordenagdes de curso/ RH,
sendo homologada pela Direcdo da Faculdade. A gestdo do corpo docente da FISUL
é suficiente em relagdo ao plano de carreira protocolado em 18/05/2015 junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio Grande do Sul, e é regida
pelos seguintes principios: valorizagdo profissional mediante promogédo de cargo em
decorréncia de avaliacdo de desempenho individual (merecimento) ; por antiguidade
e merecimento.; promogao vertical e horizontal de acordo com o Art.15 do PCCS.
Sendo assim, o plano de carreira e a gestdo do corpo docente encontram-se
implantados e normatizados em regulamentos proprios e estdo coerentes com o plano
de carreira.

4.8. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-
administrativo --- 3

A gestdo do corpo técnico-administrativo € suficiente em relagcdo ao plano de
carreira implantado. Consta nos documentos apresentados a comissdo o PCCS da
FISUL protocolado em 18/05/2015 junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do Rio Grande do Sul. A formacéo e capacitacdo dos funcionarios consta do
PCCS da FISUL e prevé a ascensdo do corpo técnico administrativo por intermédio
da promocdo por merecimento ou da progressao por tempo de servi¢os prestados,
sendo o merecimento auferido por intermédio de dois instrumentos de avaliacédo
proprios (anexo | e II). Assim sendo, a instituicdo oferece a possibilidade de
crescimento, viabilizando 0 acesso aos seus programas de ensino e extensao, por meio
de subsidio dos seus custos, conforme Portaria da Dire¢do Geral. E por meio de uma
politica composta por um conjunto de beneficios, a FISUL incentiva a permanéncia de
seus servidores.

Eixo 5 - Infraestrutura - 4,5

5.1. Instalagdes administrativas --- 5

Nas visitas as instalacGes da instituicdo, a comissdo externa de avaliacao,
constatou que as instalagdes administrativas possuem salas com mobiliarios
especificos, climatizadas e individuais de atendimento. As dependéncias destinadas a
cada setor atendem de maneira excelente as necessidades institucionais apresentadas
no PDI, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminacdo, acuUstica, ventilagcdo, seguranca, acessibilidade e
conservagao.

5.2. Salas de aula --- 5

A Faculdade de Integragdo do Ensino Superior do Cone Sul (FISUL) possui 16
salas de aula, com capacidade média para aproximadamente 45 alunos, contendo
mesas com cadeiras, carteiras, projetores data show e quadros com uso de pincel
atbmico ou giz. Sete salas sdo equipadas com ar condicionado (frio e quente)
enguanto que quatro possuem ventiladores de teto. Todas as salas de aula atendem de
maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo, acustica,
ventilacéo, seguranca, acessibilidade e conservagao.

5.3. Auditério(s) --- 4

A instituicao dispde de um auditério com estrutura para 300 pessoas sentadas
e 50 em pé com banheiro (feminino e masculino) e espagos reservados para pessoas
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com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. A IES também possui uma quadra poli
esportiva que além de sua finalidade especifica é utilizada como auditério, realizacao
de coquetel, eventos culturais, académicos, cientificos e demais demandas da
instituicdo. O auditorio existente atende muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao,
limpeza, iluminacé&o, acustica, ventilagéo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

5.4. Sala(s) de professores --- 5

A sala dos professores esté localizada no segundo andar do quarto pavimento
do bloco A, ampla, com ar condicionado (quente e frio), acesso wireless, armario com
guiché individual para guarda de material (16 lugares), computadores, televiséo,
DVD, bebedouro, mesa de reunido com 8 cadeiras, telefone com ramal, balcdo, mesa
de centro, café — cha — lanche, sof& grande em L (com 10 lugares), poltronas e quadro
de aviso. A sala dos professores atende de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sisttmica e global, os aspectos:
quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acUstica, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade, conservacao e infraestrutura de informatica.

5.5. Espacos para atendimento aos alunos --- 5

A Faculdade de Integracéo do Ensino Superior do Cone Sul dispde de varias
salas climatizados para atendimento dos alunos. Na dimenséo pedagdgica, a politica
de atendimento discente é coordenada pelo Nucleo de Atendimento Académico (NAC)
com salas para apoio geral dos discentes, para 0 acompanhamento psicopedagogico,
para o planejamento e supervisdo das atividades de nivelamento, para a organizagéao
das atividades de estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio e salas de apoio ao corpo
docente e discente na realizacéo das atividades de Trabalho de Concluséo de Curso e,
ainda, o acompanhamento dos egressos. Os espacos existentes atendem de maneira
excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo, acustica, ventilacdo,
seguranca, acessibilidade e conservacao.

5.6. Infraestrutura para CPA --- 4

A comissdo de avaliacdo externa, conforme visitas as instalacoes, verificou a
existéncia de uma sala, climatizada, disponibilizada e especifica ao uso da CPA,
adequada para realizacdo de reunides, guarda dos documentos referentes ao processo
avaliativo e demais atividades, atendendo muito bem as necessidades institucionais.

5.7. Gabinetes/estacOes de trabalho para professores Tempo Integral — Tl --- 5

No segundo andar do bloco B a FISUL disponibiliza gabinetes
individualizados ou estacbes de trabalho aos docentes com tempo integral ou que
desenvolvem atividades estratégicas. Os espacos fornecidos atendem, de maneira
excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimens&o, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagéo,
seguranca, acessibilidade, conservacgao e infraestrutura de informatica.

5.8. Instalagdes sanitarias --- 5

Todos os andares, dos blocos A e B, possuem instalacbes sanitarias
masculinas e femininas, de uso geral e sanitarios especificos as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. Os banheiros apresentam dimensdo adequada,
estdo bem distribuidas entre os pavimentos e em quantidade suficiente. O acesso aos
andares do bloco A € realizado através de escada ou elevador, enquanto que no bloco
B é realizado somente por escada. Todos os pavimentos dos blocos possuem piso tatil
e identificagéo para portador de baixa visdo indicando os banheiros. As instalacfes
sanitarias atendem de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando,
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em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza,
iluminacéo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

5.9. Biblioteca: infraestrutura fisica --- 5

A biblioteca possui duas salas, uma para estudo individua e a outa para estudo
em grupo, um espaco central para atendimento de aproximadamente 40 alunos
destinado & comunidade interna e externa para estudo e pesquisas bibliogréficas por
meio de computadores e espaco para acomodacao do acervo. A comissdo externa de
avaliacdo em reunido com segmentos da instituicdo e na visita técnica as instalacoes
verificou que a biblioteca possui um espaco pequeno, necessitando de ampliacdo. A
necessidade de expansdo, do referido espaco, também foi constatado pela CPA
conforme consta no relato institucional, inserido no formulério eletrénico do sistema
e-MEC. No geral, a infraestrutura fisica da biblioteca atende de maneira suficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma anélise sistémica e global, os
aspectos: espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade, conservacdo e condicbes para atendimento educacional
especializado), instalacGes para o acervo, ambientes de estudos individuais e em
grupo e espago para técnicos administrativos.

5.10. Biblioteca: servigos e informatizagéo --- 5

Os servicos prestados na biblioteca atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais. A coordenadora, Maria de Loudes Matte Ulian, graduada
em biblioteconomia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
inscrita no Conselho Regional de Biblioteconomia, CRB 10/803. A bibliotecaria
possui duas pessoas para o servico de auxilio. O acervo encontra-se informatizado no
sistema PHL que é especifico ao setor, o qual pode ser acessado por computadores
instalados no espaco de estudo da biblioteca e disponiveis em forma de portal a
comunidade académica. O empréstimo pode ser realizado presencialmente ou via
internet.

5.11. Biblioteca: plano de atualizacdo do acervo --- 4

O plano de atualizagdo do acervo da biblioteca encontra-se implantado,
conforme normas e critérios dos indicadores regulatérios de avaliacdo do
MEC/INEP, com coeréncia ao PDI e alocacéo de recursos. A indicacéo de material a
ser adquirido podera se dar por sugestdo dos diversos atores da comunidade
académica. A indicacdo é validada pelos NDEs dos cursos e, posteriormente, seja
aprovado pelo Diretor Académico. O plano atende muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sisttmica e global, os aspectos:
coeréncia com o PDI e alocacao de recursos.

5.12. Salas(s) de apoio de informética ou infraestrutura equivalente --- 4

Todos os setores da IES estdo equipados com computadores com acesso a
internet. Os dois laboratdrios de informatica, alem de atenderem as disciplinas que
constam em seu plano de ensino préatica de informatica também séo utilizados como
apoio a comunidade académica. Os setores de apoio de informatica ou infraestrutura
equivalente atende muito bem as necessidades institucionais, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: equipamentos, normas de seguranca, espaco
fisico, acesso a internet, atualizagdo de software, acessibilidade digital, acessibilidade
fisica, condi¢cBes ergondmicas, servicos, suporte e plano de atualizagéo.

5.13. Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo --- 4

A instituicdo possui em seu quadro de funcionarios dois técnicos que se
dedicam somente ao atendimento de recursos de tecnologias de informatica e
comunicagdo e sala especifica para tal afinidade. Os recursos de tecnologias de
informacdo e comunicacdo atendem muito bem as necessidades dos processos de
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ensino e aprendizagem, que envolvem professores, técnicos, estudantes e sociedade
civil.

5.14. Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica --- 4

A instituicdo possui dois laboratérios equipados com data show e
computadores. O laboratério LABINS1 possui 30 computadores e o LABINS2 10
maquinas. A infraestrutura fisica laboratorios da instituicdo atendem de muito bem as
necessidades institucionais em todos o0s quesitos, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: dimensdo, iluminacdo, ventilagdo, seguranca e
conservagao, plano de atualizago e acessibilidade.

5.15. Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servicos ---
4

Os laboratorios de informatica destinados a pratica didatica encontram-se
bem equipados e estdo sendo utilizados pela comunidade académica nas préticas
didaticas. Os laboratdrios, ambientes e cendrios para praticas didaticas atendem
muito bem as necessidades institucionais, considerando, em uma anélise sistémica e
global, os aspectos: servicos e normas de seguranca.

5.16. Espagos de convivéncia e de alimentagéo --- 4

A Faculdade de Integracdo do Ensino Superior do Cone Sul possui varios
espacos de convivéncia e duas cantinas (uma em cada bloco) com espacos especificos
a alimentacdo de qualidade e variedade, contendo mesas com cadeiras. Todos 0s
espacos referentes a este indicador atendem muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagao, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagéo.

Requisitos Legais e Normativos

6.1. Alvaré de funcionamento - Sim

A Prefeitura Municipal de Garibaldi /RS, nos termos da legislacdo vigente,
concedeu autorizacdo para atividade de ensino superior, conforme alvard de
funcionamento com inscrigdo municipal ndmero 29878, com horario de
funcionamento das 7:00h até as 23:00h e validade até 15 de abril de 2016.

6.2. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) - Sim

Foi apresentado o alvara original de prevencdo e protecdo contra incéndio,
emitido pela secretaria de seguranca publica, CCB - 50 comando regional de
bombeiros de Bento Gongalves-RS.

Alvard de prevencao e protecdo contra incéndio, PPCI 5827/1, vélido até 02
de julho de 2016.

6.3. Manutencéo e Guarda do Acervo Académico - Sim

A IES apresentou a comissdo de avaliacdo externa o local onde se guarda o
acervo académico. Os documentos dos alunos estdo guardados em arquivos numa
sala pertencente a secretaria académica.

A Sra. Marlene Helena Nichel é a depositaria do acervo académico, como
também a responsavel pela guarda e conservacao do mesmo.

6.4. CondicOes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida - Sim

As condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida séo atendidas nas instalacdes da institui¢ao.

O prédio da IES possui acessibilidade total, rampas com baixa declividade,
elevador, piso tétil e identificagdo para portador de baixa visdo na entrada de todas
salas, auditorio e banheiros. Os acessos ao prédio e aos banheiros, possuem amplas
aberturas, permitindo o0 acesso a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
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6.5. Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista -
Sim

O Nucleo de Atendimento Académico- NAC oferece acolhimento, atendimento
qualificado, por profissional especialista em Psicopedagogia e em regime de tempo
integral.

Na IES FISUL existe um drgdo, o NAC, que dispde de psicopedagogo
contratado em tempo integral para receber estudantes que apresentem Transtorno do
Espectro Autista.

6.6. Plano de Cargos e Carreira Docente - Sim

A instituicdo possui Plano de Cargos, Carreira e Salarios para o corpo
docente, devidamente protocolado em 18/05/2015 junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego do Rio Grande do Sul

O PCCS docente contempla promocéo vertical e horizontal. A progressao
vertical estd em funcéo da existéncia da Equalificacdo educacional na area especifica
em que atua na Instituicdo. E a progressdo horizontal é aquela que propicia o
crescimento de integrante do quadro pessoal docente ao longo das diversas
categorias do cargo na qual estd enquadrado que se da sempre no més de abril
(art.13 do PCCS).

6.7. Plano de Cargos e Carreira dos técnicos administrativos - Sim

O PCCS do corpo técnico administrativo da FISUL foi protocolado em
18/05/2015 junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio Grande
do Sul. Segundo o plano de cargos, carreiras e salarios a avaliacdo do desempenho
individual do técnico administrativo € procedida anualmente por uma comissdo
especifica para este fim no que tange a progressdo horizontal dos técnicos
administrativos da IES.

6.8. Titulacdo do Corpo Docente (...) Faculdades: No minimo docentes com
formacao em pos-graduacao lato sensu - Sim

A IES cumpre o requisito legal previsto pelo Art. 66 da Lei Federal
n°9.394/96.

Conforme dados apresentados a Comissdo de avaliacdo, todos os docentes
da IES possuem formacdo, no minimo, em nivel de pos-graduacdo lato sensu,
conforme disposto na Lei Federal n° 9.394/96 (LDB),sendo cinco doutores (10,8%);
27 mestres (58,7%) e 14 especialistas (30,5%).

6.9. Regime de Trabalho do Corpo Docente - NSA

Trata-se de processo de recredenciamento de Faculdade.

6.10. Forma Legal de Contratacdo dos Professores - Sim

Os professores contratados pela IES estéo registrados conforme rege a CLT.

Os documentos de contratacdo de todos os docentes, apresentados pela
instituic@o, estao de acordo com a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

6.11. Comisséo Proépria de Avaliagdo (CPA) - Sim

A comisséo propria de avaliacdo (CPA) esta constituida, conforme disposto no
Art. 11 da lei n. 10.861/2004.

O Conselho Superior da FISUL aprovou a Portaria n° 2, de 09 de julho de
2004, da Direcao Geral, instituindo a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da
FISUL, conforme descrito no PDI.

6.12. Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS) - Sim

A instituicdo possui uma comissdo responsavel pelas bolsas do ProUni de
natureza consultiva, com fun¢éo de acompanhamento, averiguacéao e fiscalizagéo.
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A comissdo de acompanhamento e controle social do ProUni (COLAP) foi
constituida pela portaria n.63/Direcdo Geral da FISUL, de 29 de marco de 2010, em
conformidade com o disposto na Portaria n. 1.132, de 2 de dezembro de 20009.

6.13. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de
Centros Universitarios - NSA

Trata de processo de recredenciamento de Faculdade.

6.14. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de
Universidades - NSA

Trata de processo de recredenciamento de Faculdade.

6.15. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena -
Sim

Esta diretriz curricular estd prevista e atendida por meio das disciplinas de
Céatedra de Direitos Humanos e Diversidade Cultural, Antropologia Cultural,
Responsabilidade Socioambiental e Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo e
programas e atividades de ensino e extensao.

A FISUL desenvolve em varias disciplinas dos cursos oferecidos a tematica da
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, de maneira transversal. A instituicdo, também,
promove eventos relacionados ao tema em questdo, com participagdo da comunidade
interna e externa.

6.16. Politicas de educacdo ambiental - Sim

As politicas de educacdo ambiental estdo implantas na instituicdo, conforme
dispo na Lei n. 9.795/1999, no Decreto n. 4.281/2002 e na Resolugdo CNE/CP n.
2/2012.

As politicas de educacdo ambiental séo articuladas com a matriz curricular
através da disciplina de Responsabilidade Socioambiental que se incumbe do
cumprimento dos preceitos legais pertinentes e, de forma transversal, com o Projeto
Leitura do Semestre que busca atender a esta questao.

6.17. Desenvolvimento Nacional Sustentavel - NSA

Trata-se de institui¢do de iniciativa privada.

6.18. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos - Sim

A IES cumpre as Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos.

Estas diretrizes estdo contempladas em um conjunto de disciplinas e projetos
institucionais, tais como:- Projetos institucionais: Grupo de Estudos e Extensdo em
Direitos Humanos; Semana de Direitos Humanos e formacdo de defensores e
defensoras de Direitos Humanos;- Disciplinas eletivas: nas disciplinas eletivas de
Catedra dos Direitos Humanos e Diversidade Cultural e Responsabilidade Sécio-
Ambiental.

CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A comissdo de avaliagdo designada pelo  Oficio  Circular
CGACGIES/DAES/INEP, de 14 de janeiro de 2016, constituida pelos professores
doutores Fernanda Pacheco Lassance (Coordenadora), Eliane Aparecida Sanches
Tonolli e Reinaldo Prandini Ricieri, realizou a avaliacdo da Faculdade de Integragdo
do Ensino Superior do Cone Sul — FISUL, em Garibaldi, Rio Grande do Sul, processo
no 201406729 e avaliacdo no 118172. O campus esté localizado na Rua Presidente
Vargas no 561, CEP 95720000, em Garibaldi/RS. Esta comissdo foi designada para
efetuar Avaliacdo de Recredenciamento de Instituicdo de Ensino Superior, na visita in
loco ocorrida entre 06/03/2016 a 10/03/2016, tendo realizado as devidas analises de
cada um dos eixos considerados no instrumento avaliativo, com base no Plano de
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Desenvolvimento Institucional, Relato Institucional, relatérios da CPA, demais
documentos, visitas aos diversos espacos de infraestrutura, além de reunides com
professores, coordenadores de curso, comissdo da CPA, académicos, técnicos
administrativos e dirigentes, a referida comissdo informa que os indicadores de
qualidade atribuidos tiveram os seguintes conceitos por eixo:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacéo Institucional = 3,4. Considerando que a
autoavaliacdo conduzida pela Comissédo Propria de Avaliacdo da Faculdade FISUL
nédo possibilita identificar registros claros e precisos sobre 0 uso dos seus resultados
na gestdo pedagogica, notadamente porque os relatérios apontam fragilidades e
potencialidades, em relacdo a cada dimensdo do Sinaes, 0 mesmo ocorrendo quanto a
relacdo entre as avaliacOes externas e as avaliagdes internas para o aperfeicoamento
institucional.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional = 3,4. Considerando que o
desenvolvimento Institucional da FISUL esta suficientemente coerente entre a Misséo,
metas, objetivos descritos no PDI, e as atividades de ensino e pos-graduacao,
pesquisal/iniciacdo cientifica, extensdo, tecnologia, artistica, cultural, direitos
humanos e igualdade étnico-racial. E bem implantada no que tange as acdes para o
desenvolvimento econdmico-social e responsabilidade social na incluséo social.

Eixo 3 — Politicas Académicas = 3.5. Considerando que, de acordo com
depoimentos colhidos em reuniées com os docentes e estudantes, foi reconhecida a
existéncia de suficiente de politicas para sua participa¢do em eventos, p6s-graduacao
Lato sensu, extensdo, comunicagdo com a comunidade interna e externa.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo= 3,3. As politicas de gestdo estdo implantadas
suficientemente no que tange a formacao, capacitacéo e plano de carreira, de cargos
e salarios para docentes e técnicos, a sustentabilidade financeira, gestdo académica e
sistema de registro académico.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica= 4,5. Em visita as instalacdes fisicas da IES, a
comissdo de avaliacdo externa, observou que as instalagfes administrativas, salas de
aula, sala de professores, espacos para atendimento aos alunos, gabinetes/estacfes de
trabalho para professores tempo Integral, instalacfes sanitarias, infraestrutura fisica
da biblioteca, servicos e informatizacdo atendem muito bem as necessidades
institucionais. Quanto ao auditério, Infraestrutura para CPA, plano de atualizacédo do
acervo da biblioteca, salas de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente,
recursos de tecnologias de informagdo e comunicacgdo, laboratorios, ambientes e
cenarios para préaticas didaticas: infraestrutura fisica, laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas e espacos de convivéncia e de alimentacdo, se
apresentam de maneira muito boa.

Em razdo do exposto e considerando, também, os referenciais de qualidade
dispostos nos requisitos legais da legislacdo vigente, nas diretrizes da Comissdo
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — CONAES e neste instrumento de
avaliacdo, a Faculdade de Integracdo do Ensino Superior do Cone Sul — FISUL,
apresenta CONCEITO FINAL 4,0, com um perfil de qualidade MUITO BOM para o
ato regulatorio recredenciamento.

3. CONSIDERACOES DA SERES

A Faculdade de Integracdo do Ensino Superior do Cone Sul (2478) - FISUL,
mantida por INESCO - Instituto de Ensino Superior do Cone Sul - EPP, foi
recredenciada pela Portaria n® 899/2012.

A faculdade obteve o valor trés no IGC/2015 e quatro no CI/2016.

A comissao do INEP atribuiu os seguintes conceitos a IES:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional (peso 10): 3,4
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Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional (peso 20): 3,6

Eixo 3 - Politicas Académicas (peso 30): 3,5

Eixo 4 - Politicas de Gestao (peso 20): 3,3

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica (peso 20): 4,5

Segundo a comissdo, a instituicdo atende a todos 0s Requisitos Legais e
Normativos: 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8, 6.10, 6.11, 6.12, 6.15, 6.16, 6.18.

O prazo de validade do Ato de Recredenciamento da Faculdade sera de quatro
anos, segundo os critérios da Portaria Normativa n° 1, de 3/01/2017, para institui¢cdes
com Cl 4.

Sendo assim, considerando que a interessada apresentou todas as informagoes
necessarias e que 0 processo encontra-se em conformidade com o disposto no Decreto
n® 5.733/2006, bem como com a Portaria Normativa n° 40/2007, e fundamentando-se
principalmente nos resultados obtidos nas avalia¢des in loco, esta Secretaria conclui
que é possivel acatar o pleito em analise, cabendo a IES atentar para as observacgdes
e recomendacfes das comissbes e adotar constantemente medidas com o intuito de
manter e aprimorar as condicdes evidenciadas, de forma a garantir aos futuros
alunos o acesso ao ensino superior de qualidade, com corpo docente devidamente
habilitado, em instala¢cdes plenamente adequadas para tal fim, o que sera verificado
de acordo com o ciclo avaliativo.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a instrucdo processual e a legislacao vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
favoravel ao recredenciamento da FACULDADE DE INTEGRAGCAO DO ENSINO
SUPERIOR DO CONE SUL (2478), instalada na Rua Presidente Vargas, 561, Centro,
Garibaldi/RS, 95720000, mantida pelo INESCO - INSTITUTO DE ENSINO
SUPERIOR DO CONE SUL LTDA - EPP, com sede na cidade de Garibaldi/RS,
submetendo o presente processo a deliberacdo da Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educacao.

Consideracoes do relator

A Instituicdo de Ensino Superior (IES) apresenta um bom quadro de conceitos, que é

replicado abaixo para contextualizar minhas considerac6es. O que a gabarita no sentido de ter

seu pedido de Recredenciamento aprovado.

Eixo Conceito Indicador

Eixo 1 34 34334

Eixo 2 3.6 33433445NSA

Eixo 3 35 4333NSANSA3343444

Eixo 4 3.3 43433333

Eixo 5 4.5 5544444454554555

Requisitos Sim Sim Sim Sim NSA NSA Sim Sim NSA Sim Sim Sim Sim
Legais Sim Sim Sim Sim NSA

Conceito Final 4

Ressalto também, que de acordo com a SERES, “a interessada apresentou todas as

informacdes necessarias e que 0 processo encontra-se em conformidade com o disposto no
Decreto n° 5.733/2006, bem como com a Portaria Normativa n® 40/2007, e fundamentando-se
principalmente nos resultados obtidos nas avaliagdes in loco, esta Secretaria conclui que é
possivel acatar o pleito em andlise, cabendo & IES atentar para as observagdes e
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recomendacdes das comissfes e adotar constantemente medidas com o intuito de manter e
aprimorar as condigdes evidenciadas, de forma a garantir aos futuros alunos o acesso ao
ensino superior de qualidade, com corpo docente devidamente habilitado, em instalacdes
plenamente adequadas para tal fim, o que ser& verificado de acordo com o ciclo avaliativo.”

Desta forma, indico para ao Conselho de Educacdo Superior (CES) meu voto
favoravel ao pleito da Faculdade de Integracdo do Ensino Superior do Cone Sul.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade de Integracdo do Ensino
Superior do Cone Sul, localizada na rua Presidente Vargas, n® 561, centro, municipio de
Garibaldi, no estado do Rio Grande do Sul, mantida pelo INESCO - Instituto de Ensino
Superior do Cone Sul Ltda. - EPP, com sede ho mesmo municipio e estado, observando-se o
prazo de 4 (quatro) anos, conforme dispde a Portaria Normativa MEC n° 1, de 3 de janeiro de
2017, quanto exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n° 5.773/2006, com
redagéo dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 9 de agosto de 2017.

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Relator
I11 - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 9 de agosto de 2017.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Presidente

Conselheiro Yugo Okida — Vice-Presidente

20

Joaquim Neto — 201406729



