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O presente processo trata do credenciamento do Centro Universitario de Brusque, para
a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia, com proposta de realizacdo das
atividades presenciais na sede da instituicdo. Tramita em paralelo o pedido de autorizacdo
para oferta do curso superior de tecnologia (CST) em Gestdo de Recursos Humanos.

Assim se manifestou a Secretaria de Regulagéo e Supervisdo da Educacdo Superior
(SERES), ao proferir seu parecer sobre o pedido de credenciamento:

|. DADOS GERAIS

Processo: 201507747

Mantenedora: Fundacédo Educacional de Brusque FEBE

Caodigo da Mantenedora: 70

Mantida: Centro Universitario de Brusque (Unifebe)

Cdodigo da Mantida: 87

Cl: -

IGC: 3 (2014)

Ato autorizacdo de credenciamento/recredenciamento presencial: Decreto n°
281, de 31/07/2015, publicada no D.O.U. de 03/08/2015.

II. INTRODUCAO

1. No presente processo foi analisado e avaliado o pedido de credenciamento
institucional do Centro Universitario de Brusque (Unifebe) para oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia, com proposta de realizacdo das atividades
presenciais na sede da instituicdo.

11l. HISTORICO DA IES

2. Conforme consta ao relatorio de avaliacdo do endereco sede, cddigo
127478, “A Fundag¢do Educacional de Brusque (FEBE), instituida pela Lei Municipal
n° 527, de 15/01/1973, idealizada pelo Prof. Pe. Orlando Maria Murphy, € uma
entidade puablica dotada de personalidade juridica de direito privado. Seu
funcionamento foi regulamentado pelo Decreto Municipal n® 646, de 08/08/1975 e,
atualmente, € regida por Estatuto aprovado pelo Ministério Publico, registrado no
Cartorio de Titulos e Documentos, Pessoas Juridicas e Outros Papeis da Comarca de
Brusque/SC sob o n° 000622, fls. 020, no livro A-5, em 18/02/1999. A FEBE ¢
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administrada pelo Conselho Curador, pelo Conselho Administrativo e por sua
Presidéncia. A FEBE mantém o Centro Universitario de Brusque (UNIFEBE),
credenciado pelo Decreto Estadual n® 647, de 29/08/2003, e recredenciado pelos
Decretos Estaduais n° 2.029, de 16/12/2008 e n°. 281, de 31/07/2015. O Estatuto da
UNIFEBE determina que a sua Administracdo Superior seja exercida pelo Conselho
Universitario, pela Reitoria e pelas Pré-Reitorias. S0 também oOrgdos da
Administracdo Académica os colegiados e as coordenagdes de cursos. A missao
institucional é: “atuar no Ensino Superior desenvolvendo seres humanos
comprometidos com a qualidade de vida”. A UNIFEBE tem sede na cidade de
Brusque, Santa Catarina. Com uma extensdo territorial de 283,223 km?, Brusque € a
décima segunda cidade em populacdo, com 107.763 habitantes, composta por uma
populacdo predominantemente jovem, sendo 50% na faixa etaria entre 0 e 29 anos. A
base econémica do municipio divide-se entre a industria téxtil e metal mecanica, e a
prestacdo de servigos. Foi considerada pela Federacdo das Industrias do Estado do
Rio de Janeiro (FIRJAN), em 2012, a segunda melhor cidade para se viver em Santa
Catarina. Brusque ¢ conhecida como o “ber¢o da fiagdo catarinense”, pois foi na
cidade que teve inicio um dos maiores polos téxtil do estado. Nos Gltimos anos o setor
metal mecanico vem ganhando espaco na economia da cidade e, com o setor téxtil,
forma a base econémica do municipio. O municipio de Brusque, segundo o relatério
desenvolvido pelo Programa de Emprego e Renda (PRODER) do Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina (SEBRAE/SC), tem se
desenvolvido de maneira acelerada, com uma taxa media de crescimento de 3,3% ao
ano. E a décima economia do estado. Os indicadores econémicos apresentados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2011 demonstram que 0
municipio possui Produto Interno Bruto (PIB) de R$ 3.298.776,30, PIB per capita de
R$ 30.611,12 e indice de Desenvolvimento Humano (IDH) 0,795. Além disso, aponta
0 SEBRAE/SC, que no ano de 2011, Brusque possuia 8.232 empresas formais, que
geravam 47.029 postos de trabalhos formais. Toda essa capacidade produtiva foi
capaz de gerar o montante de U$ 81.474.756,00 somente em exportacdes no referido
ano. A area de atuacdo da UNIFEBE engloba a microrregido de Blumenau, que faz
parte da mesorregido do Vale do Itajai e da microrregido do Vale do Rio Tijucas, que
faz parte da mesorregido da Grande Floriandpolis. No inicio de sua trajetoria a
UNIFEBE oferecia cursos em parceria com a Furb, porém, utilizando-se do art. 86 da
Lei Complementar Estadual 170/98, ela transformou os cursos em proprios, iniciando
assim o processo de ampliacdo de oferta de cursos. Visando a adaptacdo da
Instituicdo a sua nova realidade, em abril de 1999 a ESES foi extinta e criado o
Centro de Educacgédo Superior de Brusque (CESBE), aprovado pelo Parecer n® 75/99
do CEE/SC. Em marco de 2001, o CESBE inaugurou seu novo campus localizado no
bairro Santa Terezinha, na Rua Dorval Luz, n® 123. E em 12/08/2003, foi aprovada a
criacdo da UNIFEBE. As atividades da UNIFEBE sdo desenvolvidas em sua grande
maioria no campus Santa Terezinha, onde atualmente sdo ofertados 21 cursos de
graduacdo (Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contébeis,
Comunicacéo Social: Publicidade e Propaganda, Design de Moda, Direito, Educacéo
Fisica — Licenciatura e Bacharelado, Engenharia Civil, Engenharia de Producao,
Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Pedagogia, Psicologia (Bacharelado),
Sistemas de Informacgdo, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Logistica,
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologia em Processos Gerenciais,
Tecnologia em Seguranca no Trabalho e Tecnologia em Gestdo Comercial) e 9 de
pos-graduacao lato sensu. Possui ainda 1 curso de graduacao oferecido em parceria
com o SENAI de Brusque (Tecnologia em Producéo Téxtil) e que funciona na sede da
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instituicdo parceira. Atualmente, a Instituicdo possui 2.878 alunos matriculados na
graduacdo e 97 alunos na pdés-graduacdo lato sensu. Quanto ao quadro de
funcionérios, a Instituicdo contava em 2015 com 92 docentes especialistas, 160
mestres e 34 doutores, além de 119 técnico-administrativos, conforme dados do Censo
da Educacdo Superior 2015. No referido periodo, o nimero de docentes, conforme
regime de trabalho, se dividia em 161 horistas, 102 em tempo parcial e 23 em regime
integral. As atividades de extensdo da UNIFEBE contam com a participacdo da
comunidade académica e da comunidade local e regional, sendo desenvolvidas no
ambito dos cursos de graduacdo, e muitas de forma institucional, podendo-se destacar
o evento UNIFEBE na Comunidade e o Natal Solidario. As atividades de pesquisa,
focadas na iniciacdo cientifica, tem como linhas: Inclusdo Social; Meio Ambiente;
Sustentabilidade; Memoria Cultural; Educacio e Saude; FEtica e Cidadania;

Tecnologia e Produgdo, e Trabalho e Organizagdo Social.”

3. De acordo com o cadastro e-MEC, a instituicdo possui 0s seguintes cursos
de graduacdo na modalidade presencial:

. Ano Ano Ano
Curso Grau Modalidade [CPC| CPC CC cC ENADE| ENADE
R i Educacédo
CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado Presencial 3 [2012 3 2012
DIREITO Bacharelado| C9UC3¢80 | 3 15517 2 | 2012
Presencial
. . Educacédo
PEDAGOGIA Licenciatura Presencial 0 [2011 4 2011
ADMINISTRACAO Bacharelado| E4UC3680 | 5 (5515 3 | 2012
Presencial
% Educacédo
SISTEMAS DE INFORMACAO Bacharelado Presencial 3 [2014 3 2014
. . . Educacédo
EDUCAGCAO FISICA Licenciaturaj Presencial 3 [2014 3 2014
DESIGN DE MODA Bacharelado| F9UC3%%0 | 3 o009 3 | 2009
Presencial
. . - Educacédo
PRODUGCAO TEXTIL Tecnoldgico Presencial
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA, LINGUA Educacio
ESTRANGEIRA (INGLESA OU ESPANHOLA) [Licenciatura Presen((;:ial 3 2008
E LITERATURA BRASILEIRA
- Educacédo
PROCESSOS GERENCIAIS Tecnoldgico Presencial 3 (2012 3 2012
5 ; - Educacédo
NEGOCIOS IMOBILIARIOS Tecnoldgico Presencial
~ - Educacédo
GESTAO COMERCIAL Tecnoldgico Presencial 2 12012 2 2012
i Educacédo
EDUCAGCAO FISICA Bacharelado Presencial 2 2010 2 2010
. - Educacédo
LOGISTICA Tecnoldgico Presencial 0 [2012 3 2012
- Educacédo
PROCESSOS GERENCIAIS Tecnoldgico Presencial
ENGENHARIA DE PRODUCAO Bacharelado| Educ360 2 | 2014
Presencial
L. Educacédo
PROCESSOS GERENCIAIS Tecnoldgico Presencial 0 (2012 3 2012
Educacédo
ARQUITETURA E URBANISMO Bacharelado Presencial
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ENGENHARIA CIVIL Bacharelado|- 0 C3620
Presencial

PSICOLOGIA Bachareladol5 oo s
resencial

DESIGN GRAFICO Tecnologico [£0UCAG40
Presencial

REDES DE COMPUTADORES Tecnologico [Z0UCA60
Presencial

SISTEMAS PARA INTERNET Tecnolgico [0Hcasa0
Presencial

COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E[,__ . [Fducacdo
PROPAGANDA Presencial
ENGENHARIA MECANICA Bachareladol-dU03620
Presencial

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Tecnolégico [F0UCAS40
Presencial

SEGURANCA NO TRABALHO Tecnoldgico Educagdo
Presencial

ENGENHARIA QUIMICA Bacharelado|2dUca¢o
Presencial

Fonte: Sistema e-MEC, em janeiro de 2017.

IV. ANALISE

4. Apos finalizacdo da analise técnica dos documentos apresentados pela
Instituicdo na fase do despacho Saneador — Plano de desenvolvimento Institucional
(PDI), Regimento e documentacdo comprobatdria de disponibilidades dos imoveis, e
dando continuidade ao fluxo regular, o processo foi encaminhado para avaliagdo in
loco pelo INEP, no endereco sede da instituicao:

4.1 Para a avaliacdo do endereco SEDE: (657727) CAMPUS - BRUSQUE -
SANTA TEREZINHA - Rua Dorval Luz, -, N° 123 - Santa Terezinha - Brusque/Santa
Catarina, o INEP designou comissdo de avaliagdo para verificacdo in loco das
condicdes institucionais para a modalidade EaD. O relatério anexo ao processo
(codigo de avaliacao: 127478) resultou nos seguintes conceitos:

Dimenséo 1: Organizacédo Institucional para Educacéo a Distancia -Conceito:
4

Consideracgdes da Comissao:

Pela trajetoria desenvolvida no ensino superior, desde 1973, e pelo conceito
alcancado em sua regido de abrangéncia, como instituicdo comunitaria integrante do
sistema ACAFE - Associacdo Catarinense das Fundacbes Educacionais — a
UNIFEBE demonstra potencial para atuar também na modalidade da educacédo a
distancia. Embora a EaD esteja ainda pouco desenvolvida na institui¢do, as primeiras
experiéncias remontam a 2004 e a politica que rege sua implantacdo esta
contemplada no PDI valido para o quinquénio 2013-2017, com diretrizes,
metodologia, estrutura fisica e de pessoal, objetivos, metas e estratégias, denotando a
UNIFEBE reunir condi¢des adequadas para determinado fim. O PDI em vigor preve,
em suas metas, a oferta de cursos de extensdo, graduacao e pés-graduacéo lato sensu
a distancia, bem como a insercao de disciplinas integralmente a distancia nos cursos
presenciais, num percentual de até 20% da carga horaria, a partir de 2017. Alguns
cursos estdo elencados, mas ndo serd possivel cumprir o cronograma inicialmente
previsto, que terd que ser ajustado. Faz-se importante observar que a institui¢ao foi
recredenciada pelo CEESC - Conselho Estadual de Santa Catarina - (Decreto
Estadual 281, de 31/07/2015), como Centro Universitario, para um periodo de mais
cinco anos. Desde 2008, a UNIFEBE vem se inserindo mais diretamente no contexto
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da EaD, procurando inserir atividades a distancia nas disciplinas presenciais,
computando-as na carga horéria, respeitando o limite de 20%. Paralelamente, o PDI
em vigor desencadeou ac@es visando a intensificacdo da modalidade, o que passou
inicialmente pela sensibilizacdo do corpo docente e capacitacdo de professores e
técnicos para atuarem com a EaD. As atividades relativas a EaD na UNIFEBE estéo
sob responsabilidade do NEaD, Nucleo de Educacdo a Distancia, instituido pela
Portaria UNIFEBE n° 94, de 19/04/2016. O NEaD ¢ um 6érgéo vinculado diretamente
a reitoria da instituicdo, com interacdo direta com as pré-reitorias. Sua estrutura é
formada por uma equipe multidisciplinar composta por um colegiado, uma
coordenacdo geral, uma coordenacdo administrativa, uma coordenac¢do académica-
pedagogica, uma coordenacdo de recursos tecnologicos, uma Ssecretaria
administrativa, coordenadores de cursos e professores tutores. Em seu regulamento
estdo previstas as finalidades, atribui¢Ges, estrutura organizacional e competéncias.
O apoio dos demais setores e departamentos da instituicdo, necessario ao
funcionamento da EaD, da-se de forma adequada. Os processos de avaliacdo
institucional da UNIFEBE estdo sob responsabilidade da Comissdo Propria de
Avaliacdo, que conta com a participacdo de todos os segmentos da comunidade
académica e também da sociedade civil. O instrumento de avaliacdo é adequado,
contemplando também as atividades relativas a EaD, e ocorre a cada seis meses. A
participacdo, atualmente, € de 75% no ambito dos alunos e 95% no ambito dos
professores e técnicos. A representacdo de docentes e discentes nos 6rgaos colegiados
da instituicdo esta prevista no Estatuto e Regimento Geral e ocorre efetivamente. Nao
ha especificacéo, todavia, quanto a participacao dos tutores, embora, sendo os tutores
docentes, como é a intencdo manifestada pela coordenacdo da EaD, estes seriam
contemplados dessa forma. Seria adequado, todavia, especificar essa necessidade, de
forma a zelar pelo aperfeicoamento dos processos e gestdo da modalidade de
educacdo a distancia. Para efeitos de credenciamento, a UNIFEBE esta credenciando
apenas o polo sede. O PDI da instituicdo ndo apresenta justificativa sobre essa
decisdo. Mas, no instrumento de avalia¢do argumenta que “a oferta da modalidade
em EaD atendera a demanda de municipios que fazem parte da microrregido de
Blumenau e da microrregido de Tijucas. A escolha de um unico polo inicialmente
levou em consideracdo aspectos demograficos e dados educacionais, sobretudo
namero de egressos do ensino médio da regido e necessidade de mdo de obra
qualificada para atender a regido. Além disso, a UNIFEBE levou em consideracédo a
demanda existente de alunos da regido que querem cursar EaD, por ndo conseguirem
cursar um curso de graduagdo presencial de maneira regular.” Ndo hd ainda
cronograma e nem estudo sobre os municipios a serem contemplados futuramente, na
microrregido de abrangéncia, conforme citado.

Os primeiros ensaios relativos a EaD na instituicdo iniciaram em 2004, com a
aplicacao de experiéncias pedagogicas de disciplinas semipresenciais nos cursos de
Administracéo, Ciéncias Contabeis e Pedagogia. Em 2005, foi criada uma assessoria
de EaD dentro da estrutura de trabalho do Ndcleo de Informatica para comegar o
planejamento de agfes para introduzir a modalidade a distancia no cotidiano das
aulas dos professores. Em 2006, foi realizada a primeira formacdo continuada
voltada a EaD, que se seguiram de varias outras. Ja em 2007, a instituicdo ofertava
seu primeiro curso de extensdo a distancia, com material didatico e tutoria online
realizados por equipe propria de EaD. Outros cursos foram desenvolvidos nos anos
seguintes. Em 2008, a Resolu¢cdo Consuni n® 33/2008, dispds sobre a oferta de
disciplina na modalidade semipresencial para os cursos de graduac6es reconhecidos
e sobre a necessidade de o professor da UNIFEBE ter uma capacita¢cdo minima com
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certificacdo para poder usar o AVEA, e, em 2014, a Resolucdo Consuni n° 34/2014 é
0 marco regulatério para orientar os professores e alunos sobre o uso do AVEA e
sobre a oferta de disciplinas a distancia nos cursos de graduacdo reconhecidos.
Embora a instituicdo ainda ndo contemple disciplinas integralmente a distancia nas
matrizes curriculares de seus cursos de graduacdo, percentual de até 20% da carga
horaria de algumas delas ja sdo desenvolvidas nessa modalidade desde 2008. A
UNIFEBE conta com um sistema de gestdo académica que atende de maneira
adequada as necessidades da instituicdo. O sistema utilizado é o Mentor Web, que
esta integrado com o Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (Avea Moodle). O
Mentor Web ¢ utilizado pela instituicdo desde 1997, passando sempre por
aperfeicoamento. No tocante a EaD, a intencdo é disponibilizar todas as aulas e
atividades no ambiente virtual, via Moodle. O modelo de EaD da UNIFEBE n&o
contempla o envio de material didatico impresso aos académicos. Todo o material
estara disponivel no ambiente virtual de ensino e aprendizagem. A produgdo dos
materiais segue as orientacbes do Manual de Producdo de Conteldo para EaD da
UNIFEBE, estando sob responsabilidade do NEaD, que conta com equipe
multidisciplinar adequada para a finalidade, sendo composta por coordenacao
pedagdgica, docentes conteudistas, revisores de contetdo, designer grafico, designer
instrucional e webdesigner. Quanto a luz das evidéncias locais e conforme previsdo
orcamentaria e cronograma de execucdo apresentados no PDI (2013-2017), a
instituicdo dispBe de recursos financeiros adequados para realizar os principais
investimentos previstos no seu PDI.

Dimenséo 2: Corpo Social - Conceito: 4

Consideragdes da Comissao:

A formacdo, capacitacdo permanente e acompanhamento das atividades dos
docentes e tutores estd contemplada no PDI 2013-2017, no item 3.6, Politicas para a
Educagdo a Distancia, subitem 3.6.11, Objetivos, metas e estratégias para EaD
(pgs.141-142) nos seguintes termos: “objetivos — viabilizar a modalidade de EaD na
UNIFEBE e constituir um Grupo de Trabalho Multidisciplinar. Metas: capacitar
docentes e técnicos-administrativos para apoiar as atividades de EaD. Estatégias:
desenvolver planos permanentes de capacita¢do. Prazo: até 2°. semestre de 2015 .
Ainda, no mesmo item e subitem: “Metas: avaliar e acompanhar a modalidade de
EaD. Estratégias: criar modelo de avaliacdo e acompanhamento da EaD. Prazo: até
segundo semestre de 2016”. Ao Nucleo de Educagdo a Distincia — NEaD — cabem
atribuicbes que concorrem para a formacdo, capacitacdo permanente e
acompanhamento dos docentes, tutores e técnicos, segundo Regulamento aprovado
(30/03/2016) pelo Conselho Universitario da IES. No capitulo | do referido
documento, o art. 3°. registra as suas atribuicdes; especificamente nos itens 1 a IV e
VII: “III- qualificar docentes e técnicos administrativos para atuarem na modalidade
de Educacgdo a Distancia — EaD; IV — avaliar, assessorar e dar suporte a todas as
iniciativas e experiéncias da modalidade de Educagéo a Distancia — EaD, no ambito
da UNIFEBE; [...] VII — propor normas de organizacdo, gestdo e avaliacdo da
modalidade de Educagdo a Distéancia — EaD”. A IES apresentou portfdlio com
programacao, cartazes e noticias da midia sobre as atividades que desenvolveu e que
foram voltadas para a formacgédo continuada dos profissionais (professores e técnicos)
da comunidade académica, abrangendo o periodo de 2004 até 2016. Especificamente,
as acdes que tiveram o foco direto na EaD foram: capacitacdo de docentes para EaD
(11/2008); palestra “Universidade e a legislacdo vigente em relagio a EaD”
(02/2009); capacitacdo no AVEA Moodle (04 e 09/2009; 03 e 07/2010; 04/2011;
02/2012; 07/2013; 07/2014; 02 e 07/2015). A politica de estimulo a producdo
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cientifica esta delineada no PDI (2013-2017), no item 3 Planejamento e organizacéo
didatico-pedagdgica, no subitem 3.4 Politicas para a iniciacdo cientifica (116 a 121),
onde registram-se as concepg¢des que orientam a producdo e as atividades a serem
desenvolvidas, bem como a responsabilidade com a publicacdo da Revista UNIFEBE,
criada em 1996 e lancada em 2010 (versdo eletrénica semestral). O Nucleo de
Educagdo a Distancia — NEaD- da IES foi constituido em 19/04/2016 e tem como
coordenador geral Joel Haroldo Baade, desde 12/04/2016. A formacéo académica do
coordenador é: doutorado (2011) e mestrado (2007), ambos em Teologia pela Escola
Superior de Teologia — Faculdades EST. Sua experiéncia profissional no magistério
superior foi iniciada em 02/2011, na Universidade Alto Vale do Rio do Peixe —
UNIARP, em Cacador/SC; e desde 06/2014 mantem vinculacdo como professor com a
Fundacéo Educacional de Brusque, mantenedora da UNIFEBE. Sua atuacdo em EaD
estd na vinculacdo ao NEaD e na oferta de 20% da carga horaria de cada
componente curricular da IES pela modalidade EaD. Segundo Termo de
Compromisso assinado pelo Reitor e por Joel Haroldo Baade, ndo datado, sua
disponibilidade para atuar como coordenador da UNIFEBE Virtual e do Polo EaD na
sede da IES é de até 40 horas semanais.

O corpo técnico-administrativo que atuard na gestao da EaD é composto por:
Aline de Souza, com registro de empregada pela mantenedora desde 08/2008 no
cargo de auxiliar administrativo e com formacéo de bacharel em Administracéo
(UNIFEBE — 2013); e Natalia Ines Ribeiro, contratada desde 01/2005 na funcéo de
auxiliar administrativo e atualmente assistente de controle e registro académico,
lotada na secretaria académica da IES, com licenciatura em Letras (UNIFEBE —
08/2007). O corpo técnico-administrativo que atuard na infra-estrutura tecnoldgica é
composto por Marlon Willrich, contratado em 09/2003 como auxiliar de informatica e
atualmente analista de Informética Il. Sua formacédo é de bacharel em Sistemas de
Informacdo (UNIFEBE -03/2011); Gustavo Henrique Coelho, contratado como
auxiliar de informatica em 02/2006 e atualmente na funcdo de programador de
internet, € Tecnolégo em Web Designer e Programacédo (Universidade do Sul de
Santa Catarina — 05/2011); William Fernandes Molina, contratado em 01/2001 como
professor e atualmente supervisor do Nucleo de Informética, tem bacharelado em
Ciéncias de Computacdo (Universidade Regional de Blumenau — 08/1996); Moises
Luiz Niels, contratado em 01/2005 como auxiliar administrativo e atualmente exerce a
funcdo de programador de internet, tem bacharelado em Sistemas de Informacéo
(UNIFEBE- 08/2008). A producgdo de material didatico ficard a cargo dos seguintes
profissionais: Claudia Maria Huber, contratada em 01/2013 como docente, com
contratos de prestacdo de servicos de coautoria de conteldos para promog¢do de
cursos a distancia assinados e datados em 08/2016, tem formacéo como bacharel em
Ciéncias Econdmicas (UNICRUZ — 10/1997), mestrado em Desenvolvimento (UNIJUI
— 2012); Rosana Paza, contratada em 02/2003 como professora, com contrato
particular de prestacdo de servigos como revisora ortogréafica (periodo de 07/2015 a
07/2016), é licenciada em Letras (UNIVALI — 11/1990) e com especializagdo em
Lingua Inglesa (UNIVALI — 1992); Gustavo Henrique Coelho, contratado como
auxiliar de informéatica em 02/2006 e atualmente na funcdo de programador de
internet, é tecnoldgo em Web Designer e Programacéo (Universidade do Sul de Santa
Catarina — 05/2011). O corpo técnico-administrativo que atuara na gestdo das
bibliotecas dos polos de apoio presencial é composto por: Angela Sikorski Santos,
contratada desde 02/2008 como professora e atualmente assistente universitario 11
com funcdo de bibliotecaria, tem formacdo como bacharel em Biblioteconomia
(UFSC — 02/2001); Carla Zenita do Nascimento, contratada em 07/2001 como
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bibliotecaria e atualmente na mesma funcdo e exercendo a chefia da biblioteca
académica, é bacharel em Biblioteconomia (UFSC — 02/2001); Dryan Claudio Souza,
com registro de empregado desde 10/2011 no cargo de auxiliar de biblioteca Il, com
ensino médio concluido (12/2010); Elsilane Oliveira Fontana, incluida no registro de
empregados da mantenedora em 02/2015 no cargo de auxiliar de biblioteca I, ensino
médio concluido (2008); e Elisiane Mafezolli, com registro de empregada na
mantenedora desde 05/2011 no cargo de auxiliar de biblioteca, é bacharel em
Administracéo (UNIFEBE — 08/2016). Conforme registrado nas pastas funcionais dos
profissionais que compdem o0 corpo técnico-administrativo, os contratos de trabalho
sdo em tempo integral ou parcial. A instituicdo promove a capacitacdo continua dos
funcionarios técnico-administrativos e prevé isso no item 2.8.2.2 de seu PDI. A
formagao continuada ocorre desde 2006, sendo oferecida duas vezes por ano. De
2008 para c4, tem estimulado a capacitacdo em EaD, conforme descrito.

Dimensao 3: InstalacGes Fisicas - Conceito: 5

Consideracgdes da Comissao:

As instalagGes administrativas envolvidas nas atividades de EAD ndo s&o
exclusivas, porém as instalacbes existentes na UNIFEBE atendem plenamente aos
requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
conservacdo e comodidade necessarias a atividade proposta. A infraestrutura de
servigos foi considerada adequada ao atendimento do corpo social envolvido nas
atividades de EAD. O centro de convivéncia possui espaco adequado, porém, como
algumas instalacfes, como é o caso das lanchonetes, serdo compartilhadas com os
discentes presenciais, poderdo vir a ser insuficientes no futuro. O estacionamento
pode ser considerado adequado, ndo podendo ser considerado perfeito, pois ainda é
possivel melhorar a sinalizacdo; em dias de chuva a acessibilidade fica
comprometida. Os recursos de TIC sdo plenamente satisfatérios, todas as salas
contam com multimidia. H& um plano de expansdo e atualizacdo de equipamentos
através de contrato de substituicdo de equipamentos a cada 3 anos. A Biblioteca
Académica da UNIFEBE atende plenamente o polo de apoio presencial da EAD, no
que diz respeito a dimenséo, limpeza, iluminacdo, acuUstica, ventilacdo, seguranca,
conservagdo e comodidade, sendo totalmente informatizada, possibilitando aos seus
usuérios consulta online ao acervo, renovacao e reserva de materiais. Por meio do
software Pergamum, os usuarios podem identificar a localizacdo e a situacdo de
exemplares. Além disso, a biblioteca conta com o acervo digital "Minha Biblioteca" e
a plataforma Ebsco. A politica de selecdo e aquisicdo de material da Biblioteca
Académica da IES atende de forma excelente a demanda da comunidade interna e
externa. A selecdo de obras adquiridas pela Biblioteca Académica € realizada pelos
coordenadores de curso e corpo docente da UNIFEBE. A politica de expansdo orienta
o investimento de 1,5% da receita total da Instituicdo na aquisicéo de livros.

Requisitos Legais: atendidos.

Conceito Final: 5

V. CONSIDERACOES DA SERES:

5. O relatério de avaliacdo in loco do endereco da Sede aponta que a
instituicdo possui infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades na
modalidade EAD, que foram comprovadas apés a andlise das diferentes dimensdes
avaliadas pelo INEP.

6. Dessa forma, considerando as evidéncias, além das informacGes prestadas
no despacho Saneador, constata-se que a IES atendeu, no ambito sistémico e global,
de forma muito boa os referenciais de qualidade dispostos na legislacéo vigente para
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0 credenciamento institucional na modalidade a distancia. Os requisitos legais e
normativos foram atendidos, conforme relatorios supracitados.

VI. CONCLUSAO

7. Por estar em consonancia com os requisitos do Decreto n° 5.773, de 9 de
maio de 2006, alterado pelo Decreto n® 6.303, de 12 de dezembro de 2007, e nos
termos da Portaria n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, e do Decreto n® 5.622, de 19 de dezembro 2005, alterado pelo
Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007, esta Secretaria manifesta-se favoravel
ao credenciamento do Centro Universitario de Brusque (Unifebe) para oferta de
cursos superiores na modalidade a distancia, com sede na Rua Dorval Luz, N° 123,
Bairro Santa Terezinha, Municipio de Brusque, Estado de Santa Catarina, mantido
pela Fundacdo Educacional de Brusque FEBE, com sede nos mesmos Municipio e
Estado, cujas atividades presenciais obrigatorias serdo realizadas na sede da
instituicéo.

ANEXO

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO
SUPERIOR

DIRETORIA DE REGULACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

ASSUNTO: Autorizacdo de curso superior de tecnologia em Processos
Gerenciais, na modalidade EaD, vinculada a credenciamento EAD

I. DADOS GERAIS

Processo: 201507884

Mantenedora: Fundagdo Educacional de Brusque FEBE
Caodigo da Mantenedora: 70

Mantida: Centro Universitario de Brusque (Unifebe)
Caodigo da Mantida: 87

Cl: -

IGC: 3 (2014)

Curso: Gestdo de Recursos Humanos, Tecnolégico.
Cadigo do curso: 1335183

Modalidade: EaD

Vagas totais anuais (Processo): 500

Vagas totais anuais (Relatério INEP): 500

Carga horaria (Processo): 1.660h

Carga horéria (Relatério INEP): 1.600h

Il. ANALISE

1. No presente processo foi analisado e avaliado o pedido de autorizacéo, pelo
poder publico, do curso superior de tecnologia em Processos Gerenciais na
modalidade a distancia, pelo poder publico, vinculado a pedido de credenciamento
EaD.

2. Apos finalizacdo da andlise técnica dos documentos apresentados pela
Instituicdo na fase do despacho Saneador e dando continuidade ao fluxo regular, o
processo foi encaminhado para avaliacao do INEP, no endereco sede da instituicéo.

3. Para a avaliacdo do enderego sede: (657727) CAMPUS - BRUSQUE -
SANTA TEREZINHA - Rua Dorval Luz, -, N° 123 - Santa Terezinha - Brusque/Santa
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Catarina, o INEP designou comissdo de avaliacdo, cujo relatorio anexo ao processo
(codigo de avaliacao: 127479) resultou nos seguintes conceitos:

Dimenséo 1: Organizagdo Didatico-Pedagdgica - Conceito: 4.0

Dimenséo 2: Corpo Docente e Tutorial - Conceito: 4.2

Dimenséo 3: Infraestrutura- Conceito: 4.1

Requisitos legais e normativos: atendidos

Conceito Final: 4

II. CONSIDERAC}C)ES DA SERES:

4. O relatério de avaliacdo in loco do endereco Sede da instituicdo, do
presente processo, aponta que a instituicdo possui infraestrutura adequada para
oferta do curso ora tratado, que foi comprovada ap6s a analise das diferentes
dimensdes avaliadas pelo INEP.

6. Dessa forma, considerando as evidéncias, além das informacGes prestadas
no despacho Saneador, constata-se que a IES atendeu, no ambito sistémico e global,
satisfatoriamente os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente para a
autorizacao do curso em tela, obtendo média muito boa nos conceitos avaliados. Os
requisitos legais e normativos foram atendidos, conforme relatérios supracitados.

IV. CONCLUSAO

7. Por estar em consonancia com os requisitos do Decreto n° 5.773, de 9 de
maio de 2006, alterado pelo Decreto n® 6.303, de 12 de dezembro de 2007, e nos
termos da Portaria n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, e do Decreto n® 5.622/2005, esta Secretaria manifesta-se favoravel
a autorizagdo do curso superior de tecnologia em Processos Gerenciais, na
modalidade a distancia, cédigo 1335183, com 500 vagas totais anuais, pleiteado pelo
Centro Universitario de Brusque (Unifebe), com sede na Rua Dorval Luz, N° 123,
Bairro Santa Terezinha, Municipio de Brusque, Estado de Santa Catarina, mantido
pela Fundacdo Educacional de Brusque FEBE, com sede nos mesmos Municipio e
Estado.

Consideracoes do Relator da CES/CNE

A Instituicdo de Educacdo Superior (IES) apresenta um bom quadro de conceitos,
provindos da visita in loco realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Replico abaixo 0s conceitos abaixo para contextualizar
meu parecer.

Dimenséo Conceito
Dimensdo 1: Organizacdo Institucional para Educagdo a Distancia 4
Dimensao 2: Corpo Social 4
Dimensao 3: Instalacdes Fisicas 5
Conceito Final 5

Em suas consideraces finais, a Comissao Avaliadora afirma o que segue:

As instalagbes administrativas envolvidas nas atividades de EAD ndo s&o
exclusivas, porém as instalacdes existentes na UNIFEBE atendem plenamente aos
requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranga,
conservacdo e comodidade necessarias a atividade proposta. A infraestrutura de
servigos foi considerada adequada ao atendimento do corpo social envolvido nas
atividades de EAD. O centro de convivéncia possui espaco adequado, porém, como
algumas instalacdes, como é o caso das lanchonetes, serdo compartilhadas com os

10

Joaquim Neto - 201507747



e-MEC N°: 201507747

discentes presenciais, poderdo vir a ser insuficientes no futuro. O estacionamento
pode ser considerado adequado, ndo podendo ser considerado perfeito, pois ainda é
possivel melhorar a sinalizacdo; em dias de chuva a acessibilidade fica
comprometida. Os recursos de TIC sdo plenamente satisfatorios, todas as salas
contam com multimidia. H& um plano de expansdo e atualizacdo de equipamentos
através de contrato de substituicdo de equipamentos a cada 3 anos. A Biblioteca
Académica da UNIFEBE atende plenamente o polo de apoio presencial da EAD, no
que diz respeito a dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
conservacdo e comodidade, sendo totalmente informatizada, possibilitando aos seus
usuarios consulta online ao acervo, renovacao e reserva de materiais. Por meio do
software Pergamum, os usuarios podem identificar a localizacdo e a situacdo de
exemplares. Além disso, a biblioteca conta com o acervo digital "Minha Biblioteca™ e
a plataforma Ebsco. A politica de selecdo e aquisicdo de material da Biblioteca
Académica da IES atende de forma excelente a demanda da comunidade interna e
externa. A selecdo de obras adquiridas pela Biblioteca Académica é realizada pelos
coordenadores de curso e corpo docente da UNIFEBE. A politica de expanséo orienta
o0 investimento de 1,5% da receita total da Instituicdo na aquisicéo de livros.
Requisitos Legais: atendidos.

Por outro lado, o CST em Gestdo de Recursos Humanos, também recebe boa
avaliacdo, conforme mostrado no quadro abaixo.

Dimensao Conceito
Dimensdo 1: Organizacdo Didatico-Pedagogica 4,0
Dimenséo 2: Corpo Docente e Tutorial 4,2
Dimensdo 3: Infraestrutura 4,1
Conceito Final 4

De acordo com a SERES, todos os requisitos normativos encontram-se satisfeitos.

Com base nas informacGes apresentadas acima, encaminho a CES/CNE meu voto
favoravel ao credenciamento do Centro Universitario de Brusque, para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao credenciamento do Centro Universitario de Brusque
(Unifebe), para a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia, com sede na Rua
Dorval Luz, n°® 123, bairro Santa Terezinha, municipio de Brusque, estado de Santa Catarina,
mantida pela Fundacdo Educacional de Brusque, com sede no mesmo municipio e estado,
observando-se tanto o prazo de 5 (cinco) anos, conforme dispde a Portaria Normativa MEC n°
1, de 3 de janeiro de 2017, quanto a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do
Decreto n° 5.773/2006, com a redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007, com abrangéncia de
atuacdo em sua sede, a partir da oferta do curso superior de tecnologia em Gestéo de Recursos
Humanos, com o nimero de vagas fixado pela Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da
Educacgéo Superior do Ministério da Educacéo.

Brasilia (DF), 4 de abril de 2017.

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Relator
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111 - DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 4 de abril de 2017.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Presidente

Conselheiro Yugo Okida — Vice-Presidente
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