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1) Historico

O processo e-MEC n° 20074234, protocolado em 25/7/2007, trata do pedido de
recredenciamento do Instituto Superior de Educacdo Origenes Lessa (codigo n° 1.973),
Instituicdo de Educacéo Superior (IES) instalada na Rodovia Osny Matheus, s/n°, Km 108, no
bairro Sdo Judas Tadeu, no municipio de Lencdis Paulista, no estado de Sdo Paulo, mantida
pela Associacdo Lengoense de Educacdo e Cultura (codigo n° 947), pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
02.837.799/0001-09, com sede e foro no municipio de Lencodis Paulista, no estado de Sao
Paulo.

A instituicdo foi credenciada pela Portaria MEC n° 195, publicada no Diério Oficial da
Unido (DOU) de 29/1/2002.

Em 2014, a instituicio obteve indice Geral de Cursos — IGC igual a 3 (trés) e em 2016,
obteve Conceito Institucional — Cl igual a 4 (quatro).

Condicoes fiscais em nome da Mantenedora:

- Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, valida ate 18/9/2016.

- Certificado de Regularidade do FGTS — CRF. Resultado da consulta ao site oficial da
Caixa Econbmica Federal, em 27/6/2016: As informacdes disponiveis ndo sdo suficientes
para a comprovagdo automatica da regularidade do empregador perante o FGTS.

O sistema e-MEC registra as seguintes IES em nome da mantenedora:

- Faculdade Origenes Lessa (cddigo n° 1.433)

- Instituto Superior de Educacdo Origenes Lessa (codigo n° 1.973)

N&o constam no sistema e-MEC outros processos protocolados em nome da Mantida.

Segue relacédo de cursos presenciais ofertados no endereco da Mantida:

Cadigo/Curso Grau ENADE CPC CC Inéﬁlr(;(gjo Ato Regulatério
Renovacéo de

69167 . . Reconhecimento de

Educacdo Fisica Licenciatura | 2(2014) | 4(2014) | 4(2008) | 01/03/2004 Curso Portaria 1095
de 24/12/2015.
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107504 Reconhecimento de
Letras Portugués | Licenciatura | 3(2014) | 3(2014) | 3(2014) | 28/01/2008 Curso Portaria 621
e Inglés de 30/10/2014.
Renovacéo de
gg;;gia Licenciatura | 3(2014) | 3(2014) 01/08/2006 gﬁ?gggegr'gf:‘atozgg
de 21/12/2012.

2) Instrucéo Processual

O Processo de recredenciamento foi submetido a andlise técnica dos documentos
apresentados: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Regimento, documentos fiscais,
parafiscais, contabeis e ato constitutivo da mantenedora, e a Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educacdo Superior (SERES) concluiu pelo atendimento satisfatério das
exigéncias de instrucdo processual estabelecidas para a fase de analise documental pelo
Decreto n°® 5.773/2006, com as alteracOes introduzidas pelo Decreto n® 6.303/2007, e a
Portaria Normativa MEC n° 40/2007.

3) Avaliacéo in loco

Em atendimento ao disposto no § 2° do art. 17 do Decreto n° 5.773/2006, o processo
de recredenciamento foi encaminhado ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) para a avaliacdo in loco, que ocorreu no periodo de 4 a
8/8/2009. Seu resultado foi registrado no relatério n® 60.431.

A IES impugnou o parecer do Inep. A Comissdo Técnica de Acompanhamento da
Avaliacdo (CTAA) anulou o parecer do Inep e uma nova avaliacdo foi realizada no periodo
de 8/8/2010 a 12/8/2010, relatério n° 70.005.

O relatério da avaliacdo ocorrida em 2010 registrou o Conceito Institucional — Cl igual
a 2 (dois) e apresentou conceito insatisfatorio nas dimensdes: 1) A missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);5) As politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condi¢Oes de trabalho; 7) Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicacdo; 8) Planejamento e avaliacdo,
especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional.

Com relacdo aos requisitos legais, a comissdo de avaliagdo in loco verificou que a
instituicdo ndo atendia ao indicador 11.2. Titulagdo do Corpo Docente para Faculdades: no
minimo formacg&o em pds-graduacdo lato sensu para todos os docentes.

Apos analise dos elementos de instrucdo do Processo, especialmente do Relatorio de
Avaliacdo n® 70.005, a SERES concluiu que a instituicdo apresentava deficiéncias que
necessitavam ser saneadas, com vistas ao adequado atendimento a comunidade
académica. Assim, considerando o disposto no artigo 60 do Decreto n° 5.773/2006, decidiu-se
pela celebracdo de Protocolo de Compromisso com a IES.

Superadas as fases de Proposta de Protocolo de Compromisso e de Termo de
Cumprimento de Protocolo de Compromisso, o processo foi enviado ao Inep para reavaliagéo,
0 que ocorreu no periodo de 17 a 21/4/2016 e resultou no Relatorio n® 120.075, tendo
apresentado o seguinte quadro de conceitos:

Dimens6es Conceitos
1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 4
2. A politica para o ensino (graduacéo e p6s-graduacéo), a pesquisa, a extensao € as
respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo 4
académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Antonio Carbonari - 20074234 2



e-MEC N°: 20074234

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua

contribuigdo em relacéo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do 3
meio ambiente, da memdria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural.
4. A comunicagdo com a sociedade. 4

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho.

6. Organizacdo e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacao dos 3
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacéo e comunicacéo.

8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da
auto avaliacdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagao superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL

Al W |~ W

A Comissdo de Avaliagdo registrou o atendimento a todos os requisitos legais.
4) Consideractes da SERES

Considerando a instrucao processual, os resultados da avaliacdo in loco e a legislacdo
vigente, a SERES registrou parecer favoravel ao recredenciamento da instituicéo.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento do Instituto Superior de Educacdo Origenes
Lessa, com sede na Rodovia Osny Matheus, s/n°, Km 108, no bairro Sdo Judas Tadeu, no
municipio de Lencdis Paulista, no estado de Sdo Paulo, mantida pela Associacdo Lengoense
de Educacéo e Cultura, com sede no mesmo municipio e estado, observando-se tanto o prazo
maximo de 4 (quatro) anos, conforme dispde a Portaria Normativa MEC n° 2, de 4 de janeiro

de 2016, quanto a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, §7°, do Decreto n° 5.773/20086,
com a redacao dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 10 de novembro de 2016.

Conselheiro Antonio Carbonari Netto — Relator
111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 10 de novembro de 2016.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Presidente

Conselheiro Yugo Okida — Vice-Presidente
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