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O presente processo trata do recurso interposto pela Faculdade Pitagoras de Belo
Horizonte — FPAS, contra decisdo da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo
Superior (SERES) que, por meio da Portaria SERES/MEC n° 350, de 12 de maio de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 14 de maio de 2015, indeferiu o pedido de
autorizacdo do curso de Gestdo de Recursos Humanos, tecnoldgico, com 120 (cento e vinte)
vagas totais anuais.

1. Historico

A Faculdade Pitagoras de Belo Horizonte — FPAS (c6digo 1818) € mantida pela
Pitagoras — Sistema de Educacdo Superior Sociedade Ltda. (codigo 1204), instituicdo privada
com fins lucrativos, com sede no municipio de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais. De
acordo com o cadastro e-MEC, a Faculdade Pitagoras de Belo Horizonte, foi credenciada pela
Portaria MEC n° 1.823, de 15/8/2001, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de
17/8/2001, e tem sede na Rua Santa Madalena Sofia, n® 25, bairro Vila Paris, municipio de
Belo Horizonte, estado de Minas Gerais.

De acordo com as informacdes do sistema e-MEC, a Instituicdo oferta atualmente 46
(quarenta e seis) cursos de graduacao.

A Instituicdo de Educacdo Superior (IES) possui indice Geral de Cursos (IGC) 3
(trés) (2014) e Conceito Institucional (CI) 3 (trés) (2009).

Em 3/9/2013, a Faculdade Pitdgoras de Belo Horizonte protocolou no sistema e-
MEC, o pedido de autorizacdo do curso de Gestdo de Recursos Humanos, tecnologico, na
modalidade presencial, com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais.

2. Mérito
O processo foi encaminhado ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (Inep), para avalia¢ao “in loco”, sob 0 n® 106.756. Conforme o
relatdrio da avaliacdo, disponivel no sistema e-MEC, os resultados foram os seguintes:
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Dimensoes Conceitos
Dimensdo organizagao didatico-pedagdgica Conceito 3.8
Dimensdo Corpo docente Conceito 3.6
Dimenséo Instalages Fisicas Conceito 3.8
Conceito Final 4,0

O curso obteve conceito final 4 (quatro), entretanto, alcangou conceito insatisfatorio
nos seguintes indicadores: 2.8. Titulag&o do corpo docente do curso — percentual de doutores;
2.15. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica; 3.1. Gabinetes de trabalho para
professores Tempo Integral — TI.

A comissdo de avaliagdo ndo considerou como atendido o requisito legal 4.9.
Condicg0es de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

A Secretaria e a IES ndo impugnaram o Relatério de Avaliacao.

Foi instaurada uma diligéncia para esclarecimento do ndo atendimento ao requisito
legal 4.9. Condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

Segundo a Secretaria, a diligéncia ndo foi atendida plenamente, tendo em vista que a
IES ndo apresentou documentos comprobatdrios.

Por essas razdes, a Secretaria de Regulagdo e Superviséo da Educacdo Superior —
SERES emitiu seu parecer desfavoravel a autorizacdo do curso de Gestdo de Recursos
Humanos, tecnoldgico.

Passo a transcrever na integra as consideracfes da SERES:

Uma diligéncia foi elaborada a fim de esclarecer o ndo atendimento do
seguinte requisito legal: 4.9 CondicGes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida. No entanto, a diligéncia n&o foi atendida plenamente tendo em
vista que a instituicdo ndo apresentou documentos comprobatorios.

Convém destacar que a andlise da proposta em pauta demanda uma
verificacdo cuidadosa tendo em vista que embora a avaliacdo global do curso tenha
alcancado conceito suficiente para aprovacdo, a descricdo dos avaliadores e 0s
conceitos atribuidos a importantes indicadores evidenciaram ressalvas em aspectos
relevantes das trés dimensdes avaliadas, além do ndo cumprimento do requisito
legal supracitado.

As fragilidades constatadas abrangem aspectos consideraveis que demandam
mais que ajustes na proposta apresentada. Sendo assim, em que pese o conceito final
satisfatorio, esta Secretaria conclui que as condi¢des evidenciadas na avaliagéo in
loco, considerando principalmente as fragilidades apontadas e principalmente o ndo
atendimento ao requisito legal referente as Condi¢des de acesso para pessoas com
deficiéncia e/fou mobilidade reduzida, inviabilizam a instalacdo e pleno
desenvolvimento do curso.

Sendo assim, tendo em vista as fragilidades supracitadas e considerando o art.
9° da Instrucdo Normativa n° 4/2013, a fim de assegurar a qualidade na oferta dos
cursos superiores, esta Secretaria posiciona-se desfavoravel ao pleito.

3. Concluséao

Diante do exposto, tendo em vista o Decreto n° 5.773, de 09/05/2006, e suas
alteragcdes, a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12/12/2007, republica em
29/12/2010, e a Instrugcéo Normativa SERES/MEC n°4, de 31/205/2013, republicada
em 29/07/2013, esta Secretaria manifesta-se desfavoravel a autorizagéo do curso de
Gestdo de Recursos Humanos (cdd. 1259229), tecnoldgico, pleiteado pela
Faculdade Pitagoras de Belo Horizonte (c6d. 1818), mantida pela Pitagoras —
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Sistema de Educacéo Superior Sociedade Ltda. (cod. 1204), com sede no municipio
de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais.

Por meio da Portaria SERES/MEC n° 350, de 12 de maio de 2015, a SERES
indeferiu o pedido de autorizacdo do curso de Gestdo de Recursos Humanos, tecnoldgico,
pleiteado pela Faculdade Pitagoras de Belo Horizonte.

A IES interpds recurso ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE), contra o
indeferimento instituido pela SERES.

Apreciacdo do Relator

O presente processo julga o recurso da Faculdade Pitdgoras de Belo Horizonte em
face da Portaria SERES/MEC n° 350, de 12 de maio de 2015, em que a Secretaria indeferiu o
pedido de autorizacdo do curso de Gestdo de Recursos Humanos, tecnoldgico. O recurso
(anexado ao processo) foi impetrado pela interessada tempestivamente, nos termos do artigo
33 do Decreto n° 5.773/2006.

A IES possui CI 3 (trés), IGC 3 (trés) e o relatorio da avaliagdo “in loco” atribuiu ao
curso o Conceito de Curso (CC) 4 (quatro).

Apesar de o curso ter recebido um Conceito de Curso 4 (quatro), os avaliadores nao
consideraram como atendido o requisito 4.9. CondicOes de acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

Analisando o processo, fica claro a esse relator que a IES tem razéo nas contestacoes.
No prdprio relatorio da comissdo de avaliagdo foi mencionado que: “A IES conta com vdrios
mecanismos de eliminacdo de barreiras arquitetonicas, tais como elevadores, incluindo
acesso por leitura em braile, piso tatil, rampa, banheiros adaptados, bebedouros com altura
reduzida”.

Anexado ao processo, a IES enviou fotos e documentacdo comprovando o0
atendimento ao requisito legal 4.9. Condigdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida.

Podemos observar nas fotos que a IES possui rampas, as reparticdes da instituicdo
estdo com sinalizacdo visual e tatil, ha banheiros exclusivos para uso de pessoas portadoras de
necessidades especiais e 0 estacionamento possui area reservada para embarque e
desembarque de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A Instituicdo também possui 0 Nucleo de Educacdo Especial Inclusiva (NUEEI), que
tem como objetivo atender os alunos com algum tipo de deficiéncia.

O curso pleiteado pela IES foi muito bem avaliado, recebendo Conceito de Curso
(CC) 4 (quatro), preenchendo, portanto, as exigéncias para sua autorizagéo.

Diante do exposto, e considerando os dados apresentados no corpo deste Parecer € 0
exame da legislacdo, manifesto-me favordvel ao acolhimento do recurso interposto pela
Faculdade Pitagoras de Belo Horizonte, contra a decisdo de indeferimento do curso de Gestéo
de Recursos Humanos, tecnoldgico, processo 201353681.

E este o parecer que submeto & deliberagio da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo, sintetizado no voto abaixo exarado.

I1-VOTO DO RELATOR
Nos termos do artigo 6°, inciso VIII, do Decreto n° 5.773/2006, conhego do recurso
para, no mérito, dar-lhe provimento, suspendendo os efeitos da decisdo exarada na Portaria

SERES/MEC n° 350, de 12 de maio de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de
14 de maio de 2015, para autorizar o funcionamento do curso de Gestdo de Recursos
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Humanos, tecnologico, a ser oferecido pela Faculdade Pitagoras de Belo Horizonte, localizada
na Rua Santa Madalena Sofia, n° 25, bairro Vila Paris, municipio de Belo Horizonte, estado
de Minas Gerais, mantida pela Pitagoras — Sistema de Educacdo Superior Sociedade Ltda.,
com sede no mesmo municipio e estado.

Brasilia (DF), 15 de setembro de 2016.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 15 de setembro de 2016.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Presidente

Conselheiro Yugo Okida — Vice-Presidente
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