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1. Histérico

O pedido de recredenciamento da Faculdade de Monte Alto, cddigo e-MEC n° 1886,
credenciada pela Portaria MEC n° 2513 de 21/11/2001, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) em 6/12/2001, foi protocolado sob o nimero e MEC n° 201406633. A Institui¢do de
Educagao Superior (IES) esta situada Rua Wady Elias, n°® 191, Jardim Alvorada, no municipio
de Monte Alto, estado de S&o Paulo. A IES é mantida pelo Instituto Educacional de Monte
Alto (cédigo e-MEC n° 763), pessoa juridica de direito privado - sem fins lucrativos -
sociedade, inscrita no CNPJ sob o n° 01.211.930/0001-57, com sede e foro no municipio de
Monte Alto, estado de S&o Paulo.

Informo que 1) a IES obteve despacho saneador com resultado parcialmente
satisfatorio; 2) A instituicdo foi submetida a avaliacdo, obteve conceito final 3 (trés); 3) a IES
possui 2 (dois) cursos superiores (Administracdo e Pedagogia) todos com resultados
satisfatorios; 3) A SERES manifestou-se favoravel ao recredenciamento ap6s analise
processual e avaliacdo realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep).

A seguir transcrevo a manifestacdo da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da
Educacdo Superior (SERES), com base nos relatorios de avaliacdo, contidos nos autos:

]

1. Do Processo
Trata-se do pedido de recredenciamento da FACULDADE DE MONTE ALTO,
protocolado no sistema e-MEC sob o nimero 201406633 em 24-06-2014

2. Da Mantida

A FACULDADE DE MONTE ALTO, codigo e-MEC n° 1886 € instituicio
Privada sem fins lucrativos, credenciada pela Portaria MEC n° 2513 de 21/11/2001,
publicada no Diario Oficial em 06/12/2001. A IES esté situada Rua Wady Elias 191,
Jardim Alvorada - Monte Alto/SP, SEDE.

Em consulta feita ao cadastro e-MEC, em 14/09/2015, verificou-se que a
Instituicdo possui IGC 3(2013) e Cl 3(2015).
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Constam ainda no sistema e-MEC 0s seguintes processos protocolados em
nome da Mantida:

N° do Processo Ato Regulatério
201406633 Recredenciamento

201405324 Aditamento - Transferéncia de Mantencga Protocolado em 13-
05-2014 em fase de Analise Despacho Saneador.

Ocorréncias:

Data Ocorréncia SIDOC

31/10/2014 17:29 Despacho/Termo de Saneamento COM Medld,a _Cautelar ~1>3000010680201217
Sobrestamento dos Processos Regulatorios

OBS: desp 250 2014.GRUPO UNIESP.23000.010680 2012-17.2014 10-
29.pdf; Sobrestamento: Conforme Despacho SERES n° 103/2013, combinado com
TAC firmado entre MPF/PRSP, Grupo Uniesp, SESu e FNDE.

3. Da Mantenedora

A FACULDADE DE MONTE ALTO € mantida pelo INSTITUTO
EDUCACIONAL DE MONTE ALTO co6digo e-MEC n° 763, pessoa juridica de Pessoa
Juridica Direito Privado - Sem fins lucrativos - Sociedade, inscrita no CNPJ sob o n°
01.211.930/0001-57, com sede e foro na cidade de Monte Alto, SP.

Foram consultadas em 22/10/2015 as certiddes negativas em nome da
Mantenedora:

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido. As informacdes disponiveis na Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB sobre o contribuinte 01.211.930/0001-57 sdo insuficientes para a
emissao de certidao por meio da Internet.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS. Validade:
11/03/2016.

Certificado de Regularidade do FGTS CRF. Validade: 16/11/2015.

O sistema e-MEC néo registra, em nome da Mantenedora outras IES.

4. Dos cursos ofertados
Cursos presenciais ofertados no endereco da Mantida:

Cadigo Curso Grau ENADE | CPC cC Ato Regulatério Inicio de Curso.
18130 Renovacéo de Curso
Administracgo | Bacharelado | 3(212) | 3(2012) Portaria 704 de 18/12/2013 | 12/03/1998
. . . Reconhecimento de curso
51121 Pedagogia| Licenciatura 4(2012) Portaria 307 de 27/12/2012. 11/03/2002

5. Da instrucéo processual

O Processo de recredenciamento foi submetido as analises técnicas dos
documentos apresentados: Plano de Desenvolvimento Institucional PDI, Regimento,
documentos fiscais, parafiscais, contabeis e ato constitutivo da mantenedora, e
conclui-se pelo atendimento Parcialmente Satisfatorio das exigéncias de instrucéo
processual estabelecidas para a fase de analise documental pelo Decreto n°
5.773/2006, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 6.303/2007, e a Portaria
Normativa MEC n° 40/2007.
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6. Da Avaliagéo in loco

Em atendimento ao disposto no 8 2° do art. 17 do Decreto n° 5.773/2006, o
processo de recredenciamento foi encaminhado ao INEP para a avaliagéo in loco,
que ocorreu no periodo de 07/06/2015 a 11/06/2015. Seu resultado foi registrado no
Relatdrio n° 119402.

Foram atribuidos os seguintes conceitos aos EIXOS avaliados:

EIXO Conceitos
EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 3,0
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2,9
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 2,8
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 3,0
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA 2,9
CONCEITO INSTITUCIONAL 3,0

A seguir sdo transcritas as sinteses elaboradas pela Comissdo de Avaliacdo in
loco para corroborar a atribuicdo dos conceitos.

Dimens&o 1: EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1. Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e
Avaliacdo Institucional (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e
Credenciamento para transformacao de Organizagdo Académica). 3

Justificativa para conceito 3:A evolucao institucional na Faculdade de Monte
Alto, como observada no Relato Institucional, tem contribuicdo efetiva dos processos
de Planejamento e Avaliacdo Institucional. No novo PDI da IES, para o periodo
2014-2018, propde-se a expansdo do ndmero de cursos com solicitacdo de
autorizacdo ja protocolados no MEC, e os Relatérios da CPA identificam pontos
fracos e fortes da IES de forma que os resultados da avaliacdo tém sido utilizados
para as correcdes devidas e também no planejamento da IES: foram realizadas
mudangas na Cantina, atencdo ao nivelamento em algumas disciplinas e na
comunicacdo externa. Em entrevistas com os segmentos da comunidade académica,
durante a visita in loco, foi confirmada a atencéo da administracéo atual ao relatorio
da CPA e constata-se também a utilizacdo dos resultados para o planejamento das
etapas seguintes. Verificou-se ainda o interesse e comprometimento dos funcionarios
e professores com a evolucdo da Faculdade ja sob a nova direcdo. A IES tem
considerado a importancia do planejamento e da avaliacdo na melhoria da qualidade
do ensino, dos servicos prestados a comunidade e no desenvolvimento da IES,
buscando o oferecimento de novos cursos de interesse local e regional. Esse processo
de desenvolvimento tomou impulso no inicio de 2014 com a incorporacdo da IES,
ainda em curso, pelo Grupo UNIESP. No novo PDI constam melhorias a serem
implantadas na infraestrutura e nos projetos pedagogicos dos cursos com base nos
relatorios da CPA, a qual teve sua composicdo recomposta apés a incorporagdo. O
Relato Institucional descreve com propriedade a evolugéo proposta no novo PDI. Em
face do exposto a evolucdo institucional contida no Relato Institucional é
caracterizada como suficiente em relagcdo aos processos de Planejamento e Avaliagéo
Institucional.

1.2. Projeto/processo de autoavaliagao institucional. 3

Justificativa para conceito 3:A CPA esta constituida conforme estabelecido
pelo SINAES e tem feito a autoavaliacdo institucional nos termos indicados pela
legislacdo. Apds a mudanca de administracdo com vistas a incorporacéo da IES pela
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UNIESP, no inicio de 2014, a CPA foi recomposta e constituida conforme
estabelecido pelo SINAES, a autoavaliagédo em 2014 foi realizada com independéncia
e verifica-se um aperfeicoamento do processo a partir de entdo. Foi constatado em
entrevistas in loco que os resultados sdo discutidos com a comunidade académica, o
relatorio foi apresentado e discutido em auditorio e os resultados tém sido usados
pela IES no planejamento de suas agdes futuras. Dessa forma considera-se que o
processo de autoavaliacdo institucional esta implantado e atende de maneira
suficiente as necessidades institucionais como instrumento de gestdo e de agbes
académico-administrativas de melhoria institucional.

1.3. Autoavaliacdo institucional: participagdo da comunidade académica
(indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para
transformacéo de Organizagdo Académica). 3

Justificativa para conceito 3:Na Gltima autoavaliacdo realizada em 2014, ja
sob a nova administracéo, a participacdo da comunidade académica respondendo ao
questionario disponibilizado, foi bastante expressiva no processo: foi informado pela
CPA a Comissdo de Avaliagcdo, em reunido in loco, a participacdo de 87% dos
técnicos administrativos, 65% dos discentes e 55% dos docentes. Houve ainda
solicitacdo dos estudantes a IES para o atendimento as reivindicacfes feitas no
processo. O processo de autoavaliacdo estd implantado com participacdo suficiente
da comunidade académica.

1.4. Autoavaliacdo institucional e avaliacbes externas: analise e divulgacao
dos resultados (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento
para transformacao de Organizacdo Académica). 3

Justificativa para conceito 3:0s resultados das avaliacdes externas relativos
aos seus dois cursos em funcionamento na IES séo de conhecimento de comunidade
académica. Em relacdo aos resultados da autoavaliacdo, segundo depoimento da
CPA em reunido in loco com a Comissdo de Avaliagédo, houve a divulgacdo dos
resultados na forma presencial, em auditorio, com a boa participacdo da comunidade,
porém ndo houve ainda a divulgacédo na pagina da Faculdade disponivel no site da
UNIESP. Segundo informacdo da CPA a necessidade dessa divulgacdo no site para
atingir um publico maior foi levada ao conhecimento dos novos administradores da
IES. Assim, a divulgacdo dos resultados do processo de autoavaliacdo institucional e
das avaliacdes externas implantadas ocorre de maneira suficiente para a comunidade
académica.

1.5. Elaboracéo do relatorio de autoavaliacdo (indicador aplicado para fins
de Recredenciamento e Credenciamento para transformacdo de Organizacdo
Académica). 3

Justificativa para conceito 3:0 Relatorio de Autoavaliacdo relativo ao ano de
2014 foi elaborado conforme determinam as normas regimentais cobrindo todas as
dimensdes previstas no processo avaliativo, fornecendo os resultados, analises e
proposicdes que dardo subsidios ao planejamento institucional. A participacdo da
comunidade académica na resposta aos questionarios elaborados foi bastante
expressiva 0 que contribui para a confiabilidade do processo. Considera-se que o
relatorio de autoavaliacdo apresenta 0s requisitos suficientes para subsidiar
planejamento e agoes.

Dimenséo 2: EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1. Missao institucional, metas e objetivos do PDI. 3

Justificativa para conceito 3:Tanto a Missdo com as Metas da IES estdo
devidamente descritas em detalhes no novo PDI da FMA postado no sistema eMEC na
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véspera desta avaliacdo. Salientamos que a Missdo, como também as Metas, foram
motivo de parte do despacho saneador, tendo provocado na FMA resposta e
adequacdo em relacdo ao itens questionados. Informamos que a IES se encontra em
fase de transicdo em funcdo de mudanca de mantenedor. Nesta visita foi possivel
constatar que a faculdade de Monte Alto vem implementando as metas e objetivos de
modo articulado com as respectivas descrigdes no PDI e que estas estdo coerentes
com o que se propde. O cronograma para implementacdo dos mesmos, naquilo que
depende apenas da IES, vem sendo cumprido. Uma das mudancas resultante da nova
direcdo corresponde a autoavaliacéo institucional. Do que foi averiguado, a gestao
anterior da IES realizou apenas uma auto avaliacio cujos resultados se quer foram
divulgados internamente junto aos diversos segmentos da académicos. Ja a atual CPA
se encontra bem estruturada e os primeiros resultados das autoavaliacBes ja
comecam a ser percebidos. Portanto as metas e objetivos do PDI implantados estdo
articulados, de maneira suficiente, com a missdo institucional, com o cronograma
estabelecido e com os resultados do processo de avaliacdo institucional.

2.2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacéo e de pos-
graduacdo. 3

Justificativa para conceito 3:0 PDI da FMA apresenta varias secdes onde
estdo descritas as atividades de ensino graduacdo. Mais especificamente este
documento contém secBes sobre a politica de ensino, plano de atendimento as
diretrizes pedagogicas, perfil do egresso, selecdo de conteldos dos cursos, principios
metodoldgicos, processos de avaliacdo, atividade pratica profissional (complementar
e de estagios), componentes curriculares e avancos tecnoldgicos. Embora a IES tenha
passado por uma recente mudanca em relagdo aos mantenedores, se percebe das
entrevistas realizadas com os diversos segmentos académicos que esta vem se
esforgcando em manter coeréncia entre o PDI e as praticas de ensino voltadas para o
ensino de graduacdo. J& o ensino de pés-graduacdo é mencionado de modo muito
sucinto e disperso no PDI da IES, o que reflete a realidade na instituicdo. Embora
esta ja tenha formado duas turmas em cursos lato-sensu no passado, atualmente esta
nao oferece nenhum curso de pés-graduacdo. A atual direcdo manifestou intencdo em
implementar um polo EAD na FMA para oferecimento de cursos de especializacéo na
modalidade EAD que hoje a futura mantenedora oferece em outras unidades
localizadas no estado de S&o Paulo. Portanto h& coeréncia suficiente entre o PDI e as
atividades de ensino implantadas.

2.3. Coeréncia entre 0 PDI e as praticas de extensdo. 4

Justificativa para conceito 4:A Politica de Extensdo da Faculdade Monte Alto
esté descrita em detalhes no seu novo PDI na se¢do 2.5, paginas 33 a 36 e se constata
que de fato varias atividades vem sendo desenvolvidas. Antes da mudanca ocorrida de
mantenedores destacamos as campanhas para arrecadacdo de agasalhos e de
alimentos, os eventos visando a educagéo de alunos com deficiéncia fisica e mental e
de jovens e adultos, os minicursos sobre a historia dos afrodescendentes no Brasil e
palestras diversas realizadas na IES sobre temas como assédio moral no trabalho,
sustentabilidade, a responsabilidade da escola diante do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a Brinquedoteca Terapéutica, a Logoterapia e as Finangas Pessoais. J&
sob a gestdo da nova administracdo destacamos o curso de Educacdo Ambiental, o
projeto Combate ao Desperdicio de Energia Elétrica, a Semana Pedagdgica e a Feira
de Oportunidades com atendimento Juridico & Populac&o. E bom ressaltar que estas
ultimas atividades foram realizadas no ano de 2015 refletindo a nova realidade da
IES. Portanto ha coeréncia muito boa entre o PDI e as praticas de extensdo
implantadas.
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2.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural. 2

Justificativa para conceito 2:As atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural estdo bem contempladas no novo PDI da IES. Estas
atividades sdo descritas em varias secOes, sendo as artisticas e culturais motivos
principalmente da secdo sobre a Politica de Extenséo. No PDI a Iniciagdo Cientifica
tem como previsdo para seu inicio o0 ano de 2016 e de fato esta ainda néo estdo sendo
desenvolvidas na FMA. Ja as atividades de cunho artistico e cultural vem sendo
realizadas de forma timida, com poucos eventos ocorridos até a presente data:
eventos para langcamento de produtos (Secador Corporal, Auto Cia e Leite Vegetal),
visitas a empresas e a | Mostra de Arte (Retrospectiva Infantil). Algumas atividades
realizadas pela nova administracdo apresentadas a esta comissdo ndo foram
consideradas pertinentes. Estas foram realizadas por outras unidades da futura
mantenedora. Portanto ha coeréncia insuficiente entre o PDI e as atividades
implantadas de pesquisa e iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

2.5. Coeréncia entre o PDI e as agles institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memdria cultural, a producdo artistica e ao
patrimonio cultural. 2

Justificativa para conceito 2:0s temas relacionados a diversidade, ao meio
ambiente, a memdria cultural, & producdo artistica e ao patriménio cultural séo
abordados no PDI da IES principalmente no capitulo 8 dedicado a avaliacéo
institucional. Das reunides realizadas com os coordenadores e docentes foi possivel
perceber que a principais acdes desenvolvidas em relacdo aos topicos acima sao
muito recentes e correspondendo a realizagdo da Semana da Pedagogia e as
abordagens feitas em algumas disciplinas onde estes assuntos sdo tratados de modo
transversal. Portanto as acOes institucionais implantadas estdo coerentes com o PDI,
de maneira insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producdo artistica e
patrimonio cultural.

2.6. Coeréncia entre o PDI e as acOes institucionais voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social. 3

Justificativa para conceito 3:0s principios norteadores da FMA voltados para
0 desenvolvimento econémico e social estdo descritos no PDI na se¢do 2.7 onde estéo
explicitados os objetivos da IES voltados a inclusdo social. Da documentacéo
apresentada e das reunides realizadas percebe-se que varias acbes foram
desenvolvidas no ambito da FMA como campanhas para arrecadacdo de agasalhos e
de alimentos, eventos visando a educacao de alunos com deficiéncia fisica e mental e
de jovens e adultos, minicursos sobre a histéria dos afrodescendentes no Brasil e
palestras diversas realizadas na IES sobre temas como asseédio moral no trabalho,
sustentabilidade, a responsabilidade da escola diante do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a Brinquedoteca Terapéutica, a Logoterapia e as Financas Pessoais.
Todas estas acOes foram realizadas na IES antes da mudanca ocorrida no ano
passado em relacdo a Mantenedora. Na gestdo atual, quanto a acdo visando o
desenvolvimento econdmico e social, mencionamos a realizagdo da Semana da
Pedagogia, onde estes temas foram tratados de modo transversal ao longo do evento.
Portanto as acOes implantadas pela instituicdo contemplam o desenvolvimento
economico e social, de maneira suficiente, conforme proposto no PDI.

2.7. Coeréncia entre o PDI e acgbes de responsabilidade social: inclusédo
social. 3
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Justificativa para conceito 3:A IES apresentou a esta comissdo uma série de
acbes voltadas a inclusdo social. Aléem daquelas mencionadas no item anterior
também destacamos a concessao de algumas bolsas pela IES destinadas aos seus
alunos (na reunido realizada com cerca de oitenta alunos no auditorio da IES apenas
dois alunos manifestaram receber ajuda a propria IES). A FMA em seu relato no
sistema eMEC também destaca 0 PROUNI e o FIES como instrumento de inclusao
social. Portanto ha coeréncia suficiente entre o PDI e as acdes de inclusdo social
previstas e implantadas pela IES.

2.8. Coeréncia entre o PDI e acbes afirmativas de defesa e promocdo dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial. 3

Justificativa para conceito 3:Conforme exposto no PDI, as acdes afirmativas
de defesa e promocdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial s&o
principalmente tratadas em algumas disciplinas de modo transversal. Nas reunides
com os discentes e docentes foi possivel averiguar que de fato tais temas tem sido
abordados em algumas disciplinas principalmente naquelas sobre Etica e Cidadania
que compde a grade curricular dos dois cursos ofertados pela FMA. Portanto ha
coeréncia suficiente entre o PDI e as acles afirmativas de defesa e promocao dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial previstas e implantadas pela IES.

2.9. Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as acles institucionais
(aplica-se quando previsto no PDI). NSA

Justificativa para conceito NSA:O PDI da FMA ndo aborda a questdo da
Internacionalizacéo.

Dimens&o 3: EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

3.1. Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para 0s cursos de
graduacéo. 3

Justificativa para conceito 3:No momento atual a FMA se encontra em fase de
adaptacdo as novas diretrizes de seu futuro mantenedor, a UNIESP. Em fun¢éo deste
fato foi possivel constatar que a IES vive um momento de transicdo onde as acgdes
académico-administrativas previstas no PDI, principalmente com relacdo as politicas
de ensino para os cursos de graduacéo, estdo em fase de implantacé@o. Por exemplo, a
atividade de nivelamento esta sendo estruturada principalmente como consequéncia
da autoavaliacdo. J& o programa de monitoria, também mencionado no PDI, ndo esta
ainda implementado conforme constatado nas reunides realizadas com os alunos,
docente e coordenadores de curso. Destacamos que o novo PDI da IES corresponde
ao periodo 2014-2018 e foi postado no sistema eMEC na véspera desta avaliacao.
Portanto as acOes académico-administrativas previstas e implantadas estéo
relacionadas, de maneira suficiente, com as politicas de ensino para os cursos de
graduacao.

3.2. Politicas de ensino e ac¢des académico-administrativas para os cursos de
pos-graduacdo stricto sensu (aplica-se também as Faculdades e Centros
Universitarios, quando previstos no PDI). NSA

Justificativa para conceito NSA:Conforme relatado pela FMA, no novo PDI da
IES ndo esté prevista a implantagédo de cursos de pds-graduacao stricto sensu.

3.3. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para 0s cursos de
pos-graduacdo lato sensu (aplica-se quando previsto no PDI). NSA

Justificativa para conceito NSA:Conforme relatado pela FMA, no novo PDI da
IES ndo esté prevista a implantacdo de cursos de pds-graduacéo lato sensu.

3.4. Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural. 2
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Justificativa para conceito 2:As atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica e
tecnoldgica, apesar de estarem previstas no PDI da FMA, n&o tem sido objeto de uma
politica institucional até o momento. No novo PDI da IES a iniciagdo cientifica esta
prevista, quanto a sua implementacdo, o ano de 2016. Entretanto, como mencionado
no item 2.4 do eixo anterior, as atividades de cunho artistico e cultural tem sido
desenvolvidas mesmo que de forma timida, com poucos eventos ocorridos até a
presente data: eventos para langcamento de produtos (Secador Corporal, Auto Cia e
Leite Vegetal), visitas & empresas e a | Mostra de Arte (Retrospectiva Infantil).
Portanto as acbes académico-administrativas de pesquisa ou iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural estdo previstas e implantadas, de maneira
insuficiente, em conformidade com as politicas estabelecidas.

3.5. Politicas institucionais e ac¢des académico-administrativas para a
extensdo. 4

Justificativa para conceito 4:A politica de extensdo da IES esté prevista em seu
PDI, conforme mencionado no item 2.3 e se percebe que a mesma se encontra
implantada com varias atividades j& tendo sido realizadas. Entre as principais
destacamos 0s eventos visando a educacéo de alunos com deficiéncia fisica e mental e
de jovens e adultos, 0os minicursos sobre a historia dos afrodescendentes no Brasil, a
Brinquedoteca Terapéutica, a Logoterapia, as Financas Pessoais, a Semana
Pedagdgica e a Feira de Oportunidades com Atendimento Juridico a Populacgao.
Portanto as acdes académico-administrativas de extensdo estdo muito bem previstas e
implantadas, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: apoio a
realizacéo de programas, projetos, atividades e aces.

3.6. Politicas Institucionais e acbes de estimulo relacionadas a difusdo das
producGes académicas: cientifica, didatico-pedagogica, tecnoldgica, artistica e
cultural. 2

Justificativa para conceito 2:As ac¢des de estimulo as producbes académicas e
sua difusdo estdo previstas na secdo Objetivos do novo PDI da IES. Com relacdo a
este tdpico informamos que foram apresentados a comissao alguns eventos cientificos
e tecnoldgicos onde se constata a participacdo de alunos e docentes da IES.
Entretanto, ndo foi possivel comprovar se estas atividades sdo ou ndo resultados de
uma acao sistematizada no ambito da IES. Do que foi apurado ndo ha um unico caso
de financiamento por parte da FMA em relacdo publicacdo cientifica e bolsas de
pesquisa/iniciacdo cientifica. Informamos mais uma vez que a IES se encontra em fase
de transicao resultante da mudanca de mantenedores. Portanto as acGes de estimulo
as producdes académicas e sua difusdo estdo previstas e implantadas, de maneira
insuficiente, considerando, em uma anélise sistémica e global.

3.7. Comunicacédo da IES com a comunidade externa. 4

Justificativa para conceito 4:A comunicacdo da IES com a comunidade
externa é desenvolvida por meio de vérias midias e a¢fes. Dentre as mais empregadas
destacamos a péagina da FMA com link no site da UNIESP, onde sdo vinculadas
noticias sobre eventos, realizacdo de projetos sociais, processos seletivos e noticias de
um modo geral, Jornais impressos, principalmente da regido em torno da IES, onde
sdo noticiadas as realiza¢6es dos principais eventos, folders sobre processos seletivos
e alguns eventos patrocinados pela IES, canais de TV, a radio UNIESP (radio on-
line), a radio Cultura e brindes promocionais para divulga¢do da FMA. De um modo
geral a comunicacao externa esta descrita em algumas se¢des ao longo de seu PDI
com destaque para os capitulos sobre infraestrutura e acessibilidade. Portanto 0s
canais de comunicacdo externa estdo muito bem previstos e implantados,
considerando, em uma analise sistémica e global.
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3.8. Comunicacédo da IES com a comunidade interna. 4

Justificativa para conceito 4:J4 a comunicacdo com a comunidade interna da
FMA ¢ feita por meio de murais, dos dois sites (da FMA e da UNIESP), de mala
direta via e-mail, do Facebook, de reunides realizadas com os diversos segmentos da
IES, de reunides realizadas com representantes dos segmentos académicos, de
informacdes repassadas em salas de aula (a IES possui apenas dois cursos) pelos
dirigentes, coordenadores de cursos e docentes. Destacamos que a FMA possui uma
ouvidoria que pode ser acessada no site da UNIESP. Pelo que foi possivel perceber,
estes mecanismos estdo de fato articulados com o PDI e o PPI. Portanto os canais de
comunicagao interna estdo muito bem previstos e implantados, considerando, em uma
analise sistémica e global.

3.9. Programas de atendimento aos estudantes. 2

Justificativa para conceito 2:Alguns programas de apoio aos estudantes (apoio
psicopedagdgico, programas de acessibilidade ou equivalente, nivelamento e
monitoria) estdo descritos no PDI. Entretanto o nivelamento e a monitoria ainda néo
estdo implementados como percebido por ocasido da reunido com 0s coordenadores
de curso e alunos. Por outro lado, apesar de ndo haver no PDI e no PPl da FMA
mencgdo sobre programas de acolhimento ao ingressante, a IES vem promovendo o
Trote Solidario onde se pretende ndo s6 sociabilizar o estudante calouro no meio
académico como também despertar neste a consciéncia em relacdo as questes
sociais. Portanto os programas de apoio aos estudantes, apoio psicopedagogico,
programas de acolhimento ao ingressante, programas de acessibilidade ou
equivalente, nivelamento e/ou monitoria, estdo implantados de maneira insuficiente.

3.10. Programas de apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a
producédo discente. 3

Justificativa para conceito 3:A secdo 6.2 do novo PDI da IES prevé que a
Faculdade de Monte Alto assume como politica institucional apoiar os alunos para
que participem de eventos que possam contribuir para a atualizacdo e
aperfeicoamento de sua formagdo . Da documentacdo apresentada pela FMA se
constatam-se varias participaces de alunos em eventos. Entretanto, da reunido com
os discentes (com mais ou menos 67% alunos da FMA) percebeu-se que a
participacdo destes em eventos ndo é uma atividade difundida entre os mesmos.
Provavelmente este fato é consequéncia da situacdo social da maioria dos alunos da
IES que necessitam trabalhar quando ndo se encontram na IES . Portanto os
programas de apoio ao discente estdo implantados, de maneira suficiente,
considerando, em uma analise sistémica e global.

3.11. Politica e a¢des de acompanhamento dos egressos. 2

Justificativa para conceito 2:Embora o PDI da IES descreva varias acoes
institucionais voltadas para o acompanhamento dos egressos, da reunido com oS
coordenadores dos dois Unicos cursos hoje ofertados pela IES foi possivel apurar que
ndo existe na FMA uma prética estruturada visando esta atividade. Do que foi
verificado, o acompanhamento do egresso se da junto aqueles que participam de
alguns eventos promovidos pela IES e ocorrem de modo ndo institucionalizado.
Portanto o plano de acgéo institucional implantado atende de maneira insuficiente a
politica de acompanhamento dos egressos.

3.12. Atuagdo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico. 2

Justificativa para conceito 2:Conforme descrito no item anterior, ndo existe na
FMA uma prética estruturada visando esta atividade, sendo o acompanhamento do
egresso ocasional e ndo sistematizado. Portanto as a¢fes implantadas pela IES para
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verificacdo do egresso em relacdo a sua atuacdo profissional é insuficiente,
considerando, em uma analise sistémica e global.

3.13. Inovacéo tecnolodgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e
as acoes institucionais (aplica-se quando previsto no PDI). NSA

Justificativa para conceito NSA:O PDI da IES ndo aborda questdes relativas a
Inovacgdo tecnoldgica e propriedade intelectual. Portanto este item ndo se aplica a
FMA.

Dimens&o 4: EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

4.1. Politica de formac&o e capacitacdo docente. 3

Justificativa para conceito 3:A formacgdo do Corpo Docente atende a politica
da IES. A contratacdo é realizada em coeréncia com as areas de conhecimento a
serem cobertas. A IES possui atualmente um quadro docente com 20 professores,
tendo sido um deles contratado recentemente, ndo langcado no e-MEC. Desses 20
docentes, 2 (dois) sdo doutores, 8 (oito) sdo mestres e 10 (dez) sdo especialistas. Em
relacdo ao tempo de contratacdo, 1 (um) professor é contratado tempo integral, 9
(nove) possuem contratos de tempo parcial e os outros 10 sdo horistas. Constatou-se
que antes de 2013, ndo havia uma politica de capacitacdo docente institucionalizada.
A capacitacdo de cada docente era realizada de acordo com escolha individual,
mesmo porque a grande maioria desses docentes ou trabalham em firmas da cidade
ou regido ou lecionam também em outras instituicdes préximas a Monte Alto. Em
2015, com a mudanca de administracdo, resultado da incorporacdo da IES pela
UNIESP e que ainda esta em processo de regulamentacao, foi apresentado o plano de
carreira docente que foi protocolado em 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego
em Monte Alto, em 2015, e implantadas as politicas de formacéo e capacitacdo. Em
entrevista com o corpo docente constatou-se que o0s professores tém conhecimento do
plano de carreira. Em vista do exposto, considera-se que a politica de formacao e
capacitacao docente estd em implantacdo, de maneira suficiente, observando-se a fase
de transicdo de mantenca, e considerando na politica da IES o incentivo a
participacdo em eventos, a capacitacdo, a qualificacdo docente e demais acgdes
previstas.

4.2. Politica de formacao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo. 3

Justificativa para conceito 3:A politica de formacdo e capacitacdo do corpo
técnico-administrativo segue a mesma linha cronolégica da politica do corpo docente.
O Plano de cargos dos técnicos-administrativos existe a partir de 2015 e € de
conhecimento do corpo técnico. Nesse plano constam incentivos a qualificacdo e
capacitacdo para a formacdo continuada. Assim, a politica de formacdo e
capacitacdo do corpo técnico-administrativo esta sendo implantada e de forma
suficiente considerando a fase de transi¢éo que ocorre na IES.

4.3. Gestao institucional. 3

Justificativa para conceito 3:Até 2013 a Faculdade de Monte Alto FMA era
uma instituicdo de administracdo familiar. Em 2014 a mantenedora foi adquirida
pelos mesmos detentores do Grupo UNIESP, CNPJ 19.347/0001-31, conforme
informado no e-MEC (ADITAMENTO TRANSFERENCIA DE MANTENCA NO.
201405324). Com essa transferéncia a gestéo institucional da Faculdade passa a ter o
padrdo usado pela UNIESP em todas as suas unidades. Estdo sendo incluidas no
processo de transferéncia para a UNIESP as instalacdes fisicas, que séo cedidas pela
Prefeitura de Monte Alto até 2017, o corpo docente e técnico-administrativo, o corpo
discente e todo o passivo trabalhista e previdenciario da atual mantenedora. Assim, a
Faculdade de Monte Alto ja adota o processo de gestdo usado na UNIESP. A
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proposta da IES contida no seu PDI se diz democratica, garantindo a participacdo
dos diferentes segmentos no processo de decisdes que Ihe séo afetas, oportunizando
iniciativas, decisbes e acOes coletivas e organizadas . Confirma-se em parte a
garantia dessa participacdo pela existéncia de representantes dos diversos segmentos
na estrutura dos colegiados superiores da IES. Devido a mudanca de administracéo
da IES ter sido muito recente, verificou-se que efetivamente alguns desses colegiados
ndo possuem ainda representantes legais instituidos. As poucas reunifes dos
colegiados realizadas com a nova administracdo possuem registros. Em face da
mudanca de administracdo e de mantenca que esta em curso na IES considera-se que
a gestdo institucional esta sendo implantada de maneira suficiente para o
funcionamento da instituicao.

4.4. Sistema de registro académico. 3

Justificativa para conceito 3:A Secretaria Académica é 6rgao responsavel na
IES pela matricula e movimentacdo discente, pela documentacao, pelos registros e
controles académicos. Ela é administrada por uma secretaria e duas auxiliares. Na
Secretaria € realizada a matricula dos alunos e a efetivacdo de transferéncias
aprovadas pelos colegiados. Além dos controles citados a Secretaria estd apta a
esclarecer duvidas que venham a surgir no decorrer do periodo académico.
Requisicdes formais de materiais sobre a vida académica dos alunos dirigidas a
Faculdade devem ser encaminhadas diretamente a Secretaria. O aluno tem acesso a
sua vida académica e financeira através do portal do aluno Notas e Faltas. Neste
portal, o aluno também tem acesso a biblioteca virtual. A parte financeira é
controlada atualmente por uma central da UNIESP localizada em Sdo Paulo. Os
boletos das mensalidades podem ser gerados pelos alunos usando a internet ou com
auxilio da Secretaria. Considera-se que o sistema de registro académico implantado
atende de maneira suficiente as necessidades institucionais e dos discentes.

4.5. Sustentabilidade financeira. 3

Justificativa para conceito 3:As planilhas apresentadas pela IES em seu PDI, e
em entrevista com o corpo dirigente, verifica-se a existéncia de sustentabilidade
financeira. Estdo previstas a criacdo de seis outros cursos de graduacdo com
aparentes interesses regional, de forma que o aumento da receita devera ser bastante
significativo. Estdo previstos recursos para a expansdo, manutencao e investimentos
coerentes com a receita durante todo o periodo de vigéncia do PDI: 2014 a 2018.
Verifica-se que as fontes de recursos executadas e planejadas atendem de maneira
suficiente ao custeio e aos investimentos em ensino, extensdo, pesquisa e gestdo, em
conformidade com o PDI.

4.6. Relagdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestdo
institucional. 3

Justificativa para conceito 3:A receita da Faculdade é proveniente das
mensalidades, taxas e demais encargos educacionais fixados pela Mantenedora,
atendida a legislacdo vigente. Pode ainda dispor de recursos oriundos de outras
fontes, como operagdes de crédito, de doagdes e subvengdes de convénios e contratos,
de rendas de aplicacOes de bens e de valores patrimoniais, de servi¢os prestados e de
producdo ou ainda quaisquer recursos financeiros que lhe forem destinados. As
despesas principais sdo as relacionadas ao pagamento de pessoal (docente e técnico-
administrativo), incluindo-se os salarios e encargos. Outras despesas estdo
relacionadas a treinamento, eventos, pesquisa e extensdo, materiais didatico-
pedagdgicos, acervo bibliografico, equipamentos, mobilirio, tarifas de servi¢os
publicos (4dgua, luz, telefone), manutencdo de equipamentos e manutencdo das
instalacOes fisicas. Verifica-se que existe coeréncia entre o planejamento financeiro e
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a gestdo institucional de forma suficiente com a gestdo do ensino, da pesquisa e da
extenséo, em conformidade com o PDI.

4.7. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente
(indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para
transformacédo de Organizacao Académica). 3

Justificativa para conceito 3:0 plano de carreira docente constante no PDI, e
protocolado junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, detalha as formas de
ingresso, regime de trabalho, bem como remuneracdo, promocdo afastamento,
desenvolvimento profissional, direitos e deveres, de forma a propiciar a implantacao
segura das funcdes de ensino, pesquisa e extensdo previstas. Da reunido com 0s
docentes foi possivel constatar que o Plano de Carreira é do conhecimento da maioria
dos professores da FMA, que dispGe de uma copia impressa na sala dos professores.
Em relacéo a este documento podemos afirmar que existe coeréncia entre o Plano de
Carreira e a Gestdo do Corpo Docente, considerando o incentivo a formagéao e
qualificacéo pedagdgica para progressao a titulagao.

4.8. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-
administrativo (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento
para transformacao de Organizagdo Académica). 3

Justificativa para conceito 3:Assim como o plano de carreira docente, o0
equivalente para os técnicos - administrativos esta devidamente descrito no PDI da
FMA e também protocolado junto a Superintendéncia Regional do Trabalho onde se
encontra as formas de ingresso, regime de trabalho, bem como remuneracéo,
promocao afastamento, desenvolvimento profissional, direitos e deveres. Em relacéo a
este documento podemos afirmar que também existe coeréncia entre o Plano de
Carreira e a Gestao do Corpo Técnico-Administrativo.

Dimens&o 5: EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FIiSICA

5.1. Instalagbes administrativas. 3

Justificativa para conceito 3:Todos o0s espagos Vvisitados destinados as
atividades administrativas atendem de maneira suficiente as necessidades
institucionais. Os ambientes sédo amplos, apropriados as atividades ali desenvolvidas
e devidamente mobiliados. O ambiente é é limpo, climatizado, mobiliado, iluminado e
acessivel.

5.2. Salas de aula.

Justificativa para conceito 3:A IES possui 16 salas de aulas, distribuidas em
02 pavimentos, em dois andares. Todas possuem mobilidrio adequado as necessidades
das disciplinas desenvolvidas, lousa, mesa e cadeira para professores, todas com ar
condicionado. As diferentes dimensdes permitem a IES planejar semestralmente as
turmas de acordo com o numero de alunos matriculados. As salas sdo ventiladas,
iluminadas, limpas e bem conservadas. Duas possuem projetores de multimidia fixos;
em outras um funcionario realiza a montagem conforme solicitagcéo do professor. Em
uma andalise sistémica e global salas de aula visitadas atendem de maneira suficiente
as necessidades institucionais.

5.3. Auditério(s). 2

Justificativa para conceito 2:0 auditorio principal da IES é amplo, limpo,
equipado e adjacente a salas de apoios a eventos. Possui 120 assentos, com cadeiras.
Observou-se no entanto que a acustica nédo € boa e de um modo geral a acessibilidade
é prejudicada. Em uma analise sistémica e global o auditério atende de maneira
insuficiente as necessidades institucionais.

5.4. Sala(s) de professores. 3
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Justificativa para conceito 3:A sala de professores atende de maneira
suficiente as necessidades institucionais. E ampla, limpa, iluminada, acessivel, anexo
a esta sala existem tem dois sanitarios e uma copa para apoio aos professores.
Apresenta mobiliario, como mesas, cadeiras, escaninhos individuais, dois
computadores e uma impressora com copiadora. Existe também um outro espaco para
professores em tempo integral e parcial com mesas individuais e computadores.

5.5. Espacos para atendimento aos alunos. 3

Justificativa para conceito 3:Os espacos destinados ao atendimento dos alunos
atendem de maneira suficiente as necessidades institucionais. A quantidade é
suficiente e a dimenséo é relativamente modesta. Os coordenadores dos cursos de
Pedagogia e Administracdo tém gabinetes individuais com mesas e cadeiras para
atendimentos. Entretanto, todos séo limpos, iluminados, ventilados, acessiveis e muito
bem conservados.

5.6. Infraestrutura para CPA. 3

Justificativa para conceito 3:A sala da CPA possui boa estrutura. O espaco
estd equipado com computador conectado a internet. H4 mesa, cadeiras, armarios e
outros materiais para uso exclusivo da CPA. A sala é espacosa, iluminada, ventilada e
limpa. Portanto a infraestrutura destinada a CPA atende de maneira suficiente as
necessidades institucionais.

5.7. Gabinetes/estacOes de trabalho para professores Tempo Integral TlI. 3

Justificativa para conceito 3:0s gabinetes/estacdes de trabalho implantados
para os docentes contratados em regime de tempo integral sd&o mobiliados e
equipados com computadores. Em uma analise sistémica e global os gabinetes de
trabalho atendem de maneira suficiente as necessidades institucionais.

5.8. Instalagdes sanitarias. 3

Justificativa para conceito 3:0s sanitarios estdo muito bem distribuidos nos
dois andares que compdem a Faculdade. Os espacos sdo amplo e bem estruturados.
Ha um banheiro adaptado para portadores de necessidades especiais que fica no
primeiro andar, com pias rebaixadas, iluminados, ventilados, cuidados e higienizados.
Em uma andlise sisttémica e global os sanitarios atendem de maneira suficiente as
necessidades institucionais.

5.9. Biblioteca: infraestrutura fisica. 3

Justificativa para conceito 3:A biblioteca da IES ocupa uma area de
aproximadamente 280,00 metros quadrados, que inclui recep¢ao, acervo, espaco para
estudos em grupos e individuais. O espaco € iluminado, climatizado, acessivel, limpo e
equipado com computadores conectados a internet para uso da bibliotecaria e dos
seus auxiliares, bem como existem computadores suficientes para utilizagdo pelos
estudantes. Todo o acervo esta informatizado em um sistema desenvolvido pela IES e
em processo de transferéncia para o Sistema RM Biblios da UNIESP. Os livros,
corretamente dispostos nas estantes, estdo devidamente etiquetados e carimbados
como propriedade da IES. Ha plano de expanséo fisica. Portanto, em uma analise
sistémica e global a infraestrutura fisica atende de maneira suficiente as necessidades
da IES.

5.10. Biblioteca: servigos e informatizacéo . 3

Justificativa para conceito 3:A biblioteca conta hoje com uma servidora
formada em biblioteconomia, qualificada para o exercicio da funcdo. O acervo esta
informatizado em um programa domeéstico da antiga administracéo e em processo de
transferéncia para o banco de dados RM Biblios. Existe uma politica de empréstimos
e horarios de funcionamento bem definidos. O empréstimo é presencial e cada
académico pode retirar até cinco titulos ao mesmo tempo por um periodo de sete dias,
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cabendo renovacdo. O Catalogo da biblioteca esta disponivel na internet e permite a
consulta ao acervo por descritores de assunto, autor e titulo. Dessa forma, em uma
analise sistémica e global os servicos e informatizacdo da biblioteca visitada atendem
de maneira suficiente as necessidades da IES.

5.11. Biblioteca: plano de atualizacéo do acervo. 3

Justificativa para conceito 3:Existe politica definida de atualizacéo do acervo.
Com a mudanca em andamento dos mantenedores foi possivel observar em reunifes
com alunos e professores que a biblioteca vem se desenvolvendo e que o nimero de
titulos e exemplares tem crescido significativamente. Em uma analise sistémica e
global o plano de atualizacio do acervo atende de maneira suficiente as necessidades
da IES.

5.12. Salas(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente. 3

Justificativa para conceito 3:A IES possui um laboratorio de informatica com
22 novos computadores, todos conectados a internet, além de outros terminais
distribuidos em varios setores. A sala esta equipada com maquinas atualizadas e com
utilizacdo de programas devidamente licenciados. Nesta, além dos computadores,
existe aparelhos de multimidia, som e ainda uma lousa. O ambiente é amplo,
climatizado, iluminado, limpo e mobiliado com cadeiras confortaveis. Existe rede de
internet sem fio ativa no campus visitado. Esta comissdo percebeu que existe uma
dificuldade na velocidade da transmisséo de dados que independe da IES, sendo de
responsabilidade da operadora local. Em uma analise sistémica e global a sala de
apoio de informética e estruturas equivalentes atendem de maneira suficiente as
necessidades da IES.

5.13. Recursos de Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo. 3

Justificativa para conceito 3:A IES utiliza diversos recursos de informacéo e
comunicacdo. Os de maior visibilidade sdo aqueles adquiridos apds a mudnaca da
administracdo. Destacam-se: diario eletrénico, sistema para gerar boletos, RM
Biblios e a biblioteca virtual, entre outros. A IES conta ainda com uma Ouvidoria
(fisica e digital); site fale conosco; correspondéncias eletrénicas; cartazes, "folders" e
outros materiais impressos divulgados nos seus murais. Portanto 0s recursos de
tecnologias de informacdo e comunicacdo atendem de maneira suficiente as
necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que envolvem professores,
técnicos, estudantes e sociedade civil.

5.14. Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica. 3

Justificativa para conceito 3:A IES possui dois laboratorios, a saber:
Brinquedoteca para o curso de graduacdo em Pedagogia e Laboratorio de
Informética para o curso de Administracdo. Os espacos fisicos estdo delimitados, sdo
amplos, iluminados, ventilados/climatizados, mobiliados, equipados, acessiveis e
limpos. Em uma analise sistémica e global, a infraestrutura dos laboratorios,
ambientes e demais cenarios didaticos visitados na IES atendem de maneira suficiente
as necessidades da instituicéo.

5.15. Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servigos. 3

Justificativa para conceito 3:0s dois laboratdrios especificos visitados
obedecem as exigéncias do projeto pedagogico de cada curso de graduacédo quanto a
area fisica, as instalacOes especificas, h4 planejamento de uso e possui um técnico
responsavel pelo funcionamento e desenvolvimento das atividades realizadas. Em uma
andlise sisttémica e global, a os servigos dos laboratorios, ambientes e demais
cenarios didaticos visitados na IES atendem de maneira suficiente as necessidades da
instituicao.
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5.16. Espacos de convivéncia e de alimentacéo. 3

Justificativa para conceito 3:Os espacos de convivéncia e de alimentacdo sdo
amplos, arejados, iluminados e conservados. A cantina € terceirizada e também existe
uma cozinha para utilizacdo pelos professores e alunos. O acesso ao campus se da
por meio de trés entradas, sendo duas para entrada e saida de automoveis e uma para
entrada de pessoas. H& estacionamento interno. Dessa forma, em uma analise
sistémica e global, os espacos de convivéncia e alimentacédo visitados atendem de
maneira suficiente as necessidades institucionais.

Requisitos legais
A Comisséo de Avaliacao assinalou o ndo atendimento aos requisitos legais:

6.2. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB). Néo. Justificativa para
conceito Nao: A IES ndo apresentou o Alvara do Corpo de bombeiros. Critério de
andlise: A IES se posicionou em relacdo ao requisito legal Conforme justificativa do
referido indicador.

6.4. CondicGes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003. N&o. Justificativa para conceito Nao: A IES
possui rampas, sanitarios acessiveis. No entanto ndo apresenta piso tétil e sinalizacéo
em braile. Desta forma este indicador ndo atende a todas as condigfes dispostas na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos
Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.
Critério de analise: A IES se posicionou em relacdo ao requisito legal Conforme
justificativa do referido indicador.

6.15. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena,
nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP
N° 3/2004. N&o. Justificativa para conceito Nao: A IES distribuiu os conteddos em
diversos componentes curriculares nos dois cursos de graduacao e isso foi constatado
na reunido com os docentes. Critério de andlise: A IES se posicionou em relacdo ao
requisito legal Conforme justificativa do referido indicador.

Os outros Requisitos Legais foram atendidos.

7. Consideracdes da SERES

A IES obteve Conceito Institucional - (201-). O instrumento utilizado pela
comissdo de avaliagdo do INEP foi o INSTRUMENTO DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL EXTERNA de agosto de 2014. O conceito foi insatisfatério nos
indicadores de referéncia por Dimenséo do SINAES: 2.4. Coeréncia entre o PDI e as
atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural. 2.5.
Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao
meio ambiente, & memoria cultural, & producao artistica e ao patriménio cultural. 3.4.
Politicas institucionais e acfes académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural. 3.6. Politicas Institucionais e
acdes de estimulo relacionadas a difusdo das producdes académicas: cientifica,
didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural. 3.9. Programas de atendimento
aos estudantes. 5.3. Auditorio(s).
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A Comissdo de Avaliacdo assinalou o ndo atendimento aos requisitos legais:
6.2; 6.4, 6.15.

A Analise do Despacho Saneador foi iniciada em 24/06/2014. Os resultados da
Anélise em 03/02/2015 foi Parcialmente Satisfatorio com Ressalvas em Solicitamos
que a IES providencie os Atos Constitutivos .

A Coordenacao-Geral de Credenciamento das Instituicdes de Educacgio
Superior enviou uma diligéncia a instituicdo em 14/09/2015, solicitando:

a)Informacdes a respeito das providencias tomadas para a solucdo do néo
atendimento ao(s) requisito(s) legal(is)

6.2. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);

6.4. CondicOes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003;

6.15. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena,
nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP
N° 3/2004.

b) InformacGes a respeito das providéncias tomadas para a superacédo das
fragilidades apontadas pelos avaliadores nas seguintes Dimensdes/Indicadores:

2.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

2.5. Coeréncia entre o PDI e as acles institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memdria cultural, a producdo artistica e ao
patrimonio cultural.

3.4. Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacado cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

3.6. Politicas Institucionais e a¢des de estimulo relacionadas a difusdo das
producdes académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e
cultural.

3.9. Programas de atendimento aos estudantes.

5.3. Auditério(s).

c) Informagdes a respeito da certiddo que n&o se encontra em validade:

- Certidao de Debitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido. As informagdes disponiveis na Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB sobre o contribuinte 01.211.930/0001-57 sdo insuficientes para a
emissao de certidao por meio da Internet.

Em resposta a Diligéncia, a instituicdo anexou 0s arquivos a Anexo | - Projeto
técnico de prevencao e combate a incéndio.pdf; Anexo Il - Certiddo - CNDT - 02-01-
2016 (SP-MONTE ALTO).pdf; Anexo Il - Certiddo - CRF-FGTS - 20-09-2015 (SP-
MONTE ALTO).pdf; e Anexo IV - Certidao - Unificada - RFB-PGFEN - 14-07-2015 -
(SP-MONTE ALTO).pdf.
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AIES se posicional em relacdo sobre as providéncias tomadas em relacdo ao
atendimento aos requisitos legais ndo atendidos e as fragilidades encontradas nas
dimensdes.

As duas certiddes enviadas pela IES encontram-se vencidas. Em 22/10/2015
foi realizada uma busca no site da Receita Federal e foi obtida tal informacéo:
Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido. As informacGes disponiveis na Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
sobre o contribuinte 01.211.930/0001-57 s&o insuficientes para a emissdo de certidao
por meio da Internet.

Sendo assim, considerando que a interessada apresentou todas as informac6es
necessarias e que 0 processo encontra-se em conformidade com o disposto no Decreto
n°® 5.733/2006, bem como com a Portaria Normativa n° 40/2007, e fundamentando-se
principalmente nos resultados obtidos nas avaliacdes in loco, esta Secretaria conclui
que é possivel acatar o pleito em anélise, cabendo a IES até a finalizacdo desse
processo a regularizacdo da certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, atentar para as observagdes e recomendacdes
das comissdes e adotar constantemente medidas com o intuito de manter e aprimorar
as condicdes evidenciadas, de forma a garantir aos futuros alunos o acesso ao ensino
superior de qualidade, com corpo docente devidamente habilitado, em instalacfes
plenamente adequadas para tal fim, o que serd verificado de acordo com o ciclo
avaliativo.

8. Concluséo

Deferimento

Diante do exposto, considerando a instrucdo processual e a legislacdo vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
favoravel ao recredenciamento da FMA - FACULDADE DE MONTE ALTO, situada a
RUA WADY ELIAS 191, JARDIM ALVORADA - Monte Alto/SP, mantida pelo
INSTITUTO EDUCACIONAL DE MONTE ALTO com sede e foro na cidade de Monte
Alto, SP, submetendo o presente processo a deliberacdo da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educag&o.

2. Considerac6es do Relator

Compreendendo que a analise do processo de recredenciamento, em consonancia com
o0s requisitos do Decreto n° 5.773/2006, alterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de
2007, e nos termos da Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em
29 de dezembro de 2010, requer um exame global e inter-relacionado dos pedidos da
interessada, e considerando a instrucdo processual e a legislagdo vigente, destaco:

1) Que a IES obteve conceito institucional 3 (trés) na avaliagdo institucional para fins de
recredenciamento. A avaliacdo in loco, realizada por Comissao constituida pela Inep, ocorreu
no periodo de 7/6/2015 a 11/6/2015. No Relatorio n® 119402 foram atribuidos os seguintes
conceitos aos eixos avaliados:

EIXO Conceitos
EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 3,0
EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2,9
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 2,8

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 3,0
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA 2,9
CONCEITO INSTITUCIONAL 3,0

Destaca-se que a IES devera envidar esforcos para superar as fragilidades identificadas
na avaliacdo visando a melhoria das condi¢des de oferta e qualidade.

2) A IES possui 2 (dois) cursos superiores (Administracdo e Pedagogia) todos com
resultados satisfatorios;

3) A manifestacdo favoravel da SERES nos seguintes termos:

Diante do exposto, considerando a instrucéo processual e a legislacao vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
favoravel ao recredenciamento da FMA - FACULDADE DE MONTE ALTO, situada a
RUA WADY ELIAS 191, JARDIM ALVORADA - Monte Alto/SP, mantida pelo
INSTITUTO EDUCACIONAL DE MONTE ALTO com sede e foro na cidade de Monte
Alto, SP, submetendo o presente processo a deliberacdo da Camara de Educacéo
Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4) A instrucdo processual e o atendimento aos requisitos legais.

Com base nestes dados e indicadores, submeto a Camara de Educacdo Superior o voto
a sequir.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade de Monte Alto, situada & Rua
Wady Elias, n° 191, Jardim Alvorada, no municipio de Monte Alto, estado de Sdo Paulo,
mantida pelo Instituto Educacional de Monte Alto, com sede e foro no municipio de Monte
Alto, estado de Sao Paulo, observando-se tanto o prazo de 3 (trés) anos, conforme a Portaria
Normativa MEC n° 2, de 4/1/2016, como a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, 8 7°, do
Decreto n° 5.773/2006, com a redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 9 de junho de 2016.

Conselheiro Luiz Fernandes Dourado — Relator
111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacéo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 9 de junho de 2016.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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