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| - RELATORIO
a) Histdrico

O pedido de recredenciamento da Faculdade Cesmac do Sertéo, codigo e-MEC n° 17224,
foi protocolado sob o numero e MEC n° 201209361. A IES esta situada na Rua Dom Bosco
SIN, bairro Centro, no municipio de Palmeira dos indios, no estado de Alagoas.

A IES é mantida pela Fundacdo Educacional Jayme de Altavila-Fejal, codigo e-MEC n°
404, pessoa juridica de Direito Privado - Sem fins lucrativos - Fundacg&o, inscrita no CNPJ sob
0 n°12.207.742/0001-71, com sede e foro no municipio de Macei0, Estado de Alagoas.

Informo que: 1) A IES obteve despacho saneador com resultado satisfatorio; 2) A IES foi
submetida a avaliacdo, na qual obteve conceito final 3 (trés); 3) o parecer do Inep foi
impugnado pela IES; 4) A CTAA votou pela reforma do relatério da Comisséo de Avaliagdo
do Inep mantendo, contudo, o Conceito final 3 (trés); 5) A IES possui 4 (quatro) cursos
superiores, todos com resultados satisfatérios; 3) A SERES manifestou-se favoravel ao
recredenciamento apds andlise processual e avaliacdo realizada pelo Inep e reformada pela
CTAA.

A seguir transcrevo a manifestacdo da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da
Educacao Superior (SERES), com base nos relatorios de avaliacdo, contidos nos autos:

[.]

Assunto: Recredenciamento da Faculdade Cesmac do Sertao

1. Do Processo
Trata-se do pedido de recredenciamento da Faculdade Cesmac do Sertéo,
protocolado no sistema e-MEC sob o numero 201209361 em 14/12/2012. (Processo
originado da decisdo sobre o Edital de Migragdo com n° 201117780)
2. Da Mantida
A Faculdade Cesmac do Sertdo, cddigo e-MEC n° 17224, é instituicdo Privada sem
fins lucrativos. De acordo com os documentos apresentados no médulo de migracdo de
sistemas, sobre credenciamento da Faculdade CESMAC do Sertao (cdd. 17224), verificou-se
unicamente o anexo denominado Portaria 350.2011 - Credencia Faculdade Cesmac
Sertdo.pdf. Observou-se tratar da Portaria SEE/AL n° 350/2011, da Secretaria de Estado da
Educacéo e do Desporto, de 18/04/2011, com publicacdo em 19/04/2011 no Diario Oficial do
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Estado de Alagoas. A IES esta situada a Rua Dom Bosco S/N, Centro - Palmeira dos
indios/AL.

Em consulta feita ao cadastro e-MEC, em 20/08/2015, verificou-se que a Instituicdo
nédo possui IGC e CI 3(2015).

Consta no sistema e-MEC protocolado em nome da Mantida apenas o Processo de
Recredenciamento.

3. Da Mantenedora

A Faculdade Cesmac do Sertdo é mantida pela FUNDACAO EDUCACIONAL
JAYME DE ALTAVILA-FEJAL cddigo e-MEC n° 404, pessoa juridica de Direito Privado -
Sem fins lucrativos - Fundagéo, inscrita no CNPJ sob o n® 12.207.742/0001-71, com sede e
foro na cidade de Maceio, AL.

Foram consultadas em 20/07/2015 as seguintes certidfes negativas em nome da
Mantenedora:Certificado de Regularidade do FGTS CRF. Validade: 08/08/2015 a
06/09/2015.CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS
RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO. Valida até
14/10/2015.CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS. Validade: 15/02/2016.

O sistema e-MEC registra, ainda, em nome da Mantenedora, as seguintes IES:

Cadigo Nome da Mantida(IES)

CENTRO UNIVERSITARIO CESMAC (CESMAC)
21

Faculdade Cesmac do Agreste (CESMAC Agreste )
7226

Faculdade Cesmac do Sertdo (CESMAC Sertéo )
7224

4. Dos cursos ofertados

Cursos presenciais ofertados no endereco da Mantida:

Codigo Curso  Grau Enade PC CC Ato regulatério Inicio  do
curso

2500023 Bacharelado Reconhecimento de04/2011

Administracao 3(2014) Curso Portaria 298 de
14/04/2015

2500026 Bacharelado

Biologia

2500021 Direito Bacharelado 3(2014) Reconhecimento de22/02/2011
Curso Portaria 299 de
14/04/2015

2500022 Bacharelado 3(2014) Reconhecimento de03/05/2011

Curso Portaria 297 de
14/04/2015
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5. Da instrucéo processual

O Processo de recredenciamento foi submetido as analises técnicas dos documentos
apresentados: Plano de Desenvolvimento Institucional ? PDI, Regimento, documentos fiscais,
parafiscais, contabeis e ato constitutivo da mantenedora, e conclui-se pelo atendimento
Satisfatorio das exigéncias de instrucdo processual estabelecidas para a fase de analise
documental pelo Decreto n°® 5.773/2006, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
6.303/2007, e a Portaria Normativa MEC n° 40/2007.

6. Da Avaliagéo in loco

Em atendimento ao disposto no § 2° do art. 17 do Decreto n°® 5.773/2006, 0 processo
de recredenciamento foi encaminhado ao INEP para a avaliagdo in loco, que ocorreu no
periodo de 10/08/2014 a 14/08/2014. Seu resultado foi registrado no Relatério n® 119890.

Foram atribuidos os seguintes conceitos as dimens@es avaliadas:

Dimens6es Conceitos
1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 2

2. A politica para o ensino (graduacao e pos-graduacao), a pesquisa, a extensao e
as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para

] . ~ .- . S : 3
estimulo a producéo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere & sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento 3

econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao
artistica e do patriménio cultural.
4. A comunicacdo com a sociedade. 4
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas 3
condigdes de trabalho.
6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com
a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.
7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacgdo e comunicacao.
8. Planejamento e avaliagéo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e
eficacia da auto avaliagdo institucional.
9. Politicas de atendimento aos estudantes.
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacgéo superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL

Wl W W N

A seguir sdo transcritas as sinteses elaboradas pela Comissdo de Avaliacdo in loco
para corroborar a atribui¢do dos conceitos.

Dimensao 1: A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

1.1 De acordo com o PDI da Faculdade Cesmac do Sertdo (CESMAC Sertdo),
uma missdo da IES é Formar profissionais éticos e competentes para atuarem no
mercado de trabalho e contribuirem para o alcance de uma sociedade cidad3,
equanime e igualitaria, visando o crescimento e desenvolvimento social, econémico,
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cientifico e cultural do municipio de Palmeira dos indios, do estado de Alagoas e do
Brasil. Atualmente a IES oferece os cursos de Direito, Enfermagem e Administragao.
A Missdo proposta pela IES estd bem definida e, varias metas previstas no PDI foram
atingidas, comprovadas pela documentagdo, reunido com corpo social e visita as
instalacdes fisicas. A estrutura administrativa e de gestdo é descentralizada e esta
organizada de forma que os érgdos académicos possuam autonomia, 0 que vai de
encontro a um dos objetivos estabelecidos no PDI que é o de disponibilizar
mecanismos de consulta a comunidade interna, de forma a subsidiar e avaliar
decisfes.... As funcdes, 0s 0rgaos e os sistemas de administracdo e de gestdo estdo
parcialmente adequados ao funcionamento dos cursos e das demais ac¢des existentes e
a efetiva implantacdo das acdes e dos cursos previstos. Entretanto, mesmo a IES ter
implantado programas de ac¢fes para o ensino, a extensao e a investigacdo cientifica
como todo, na Faculdade CESMAC Sertdo essas acOes sdo ainda insipientes,
principalmente em relacdo a iniciagao cientifica.

O PDI foi apresentado a esta comissdo como o resultado de um trabalho
coletivo, com a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e
administrativa da Faculdade Cesmac do Sertéo, além de ter sido debatido e aprovado
pelo Conselho Superior desta Faculdade. Na sua composi¢cdo formal, o PDI prevé
acdes que vao desde as praticas de ensino, pesquisa e extensdo até concepcdes que
envolvem principios e valores institucionais, objetivando praticas cotidianas que
priorizam o respeito a diversidade, a cidadania e ao aperfeicoamento da condicéo
humana. Os tépicos do PDI procuram integrar, além de um a organizacdo didatico-
pedagogica, uma politica de orientacdo a pesquisa integrada com as questdes
relacionadas aos cursos que a IES oferece. Observamos, ainda, a previsdo de
politicas de atendimento aos discentes no campo pedagdgico e psicossocial. Em
relacdo ao acompanhamento dos egressos, ndo foi verificado informacbes que
demonstrem os resultados obtidos desse acompanhamento, mesmo havendo um
programa de acompanhamento de egressos. Também, ainda ndo foi implantado um
canal de comunicacdo da comunidade académica com a ouvidoria no link da pagina
da IES. No plano de organizacdo e gestdo de pessoal, esta Comissdo observou a
previsdo e implantacdo de Plano de Cargos e Carreiras (PCC) para docentes e
técnico-administrativos. Todos demonstraram conhecer a existéncia e implantacéo de
um Plano de Cargo e Carreira, afirmando que estavam de acordo com as atuais
condicdes de trabalho e valorizagdo dos profissionais da IES. A relacdo das
coordenadorias dos cursos com a administracdo central, quando da discussdo do
PDI, é institucionalizada, garantindo que os programas e metas sejam efetivamente
considerados e implementados.

1.2 O relatério de auto avaliacdo apresentado pela IES é um documento
descritivo das acbGes em curso na instituicdo, onde sdo apontados o modelo, o
delineamento metodoldgico e amostral da auto avaliagdo. Apesar do documento das
acOes decorrentes da avaliacdo interna apontar etapas executadas totalmente e
parcialmente, ele ndo contém uma anélise critica das acBes planejadas/realizadas.
Também n&o ha uma reflexdo acerca de como os resultados dessas avaliagdes vem
sendo considerados no planejamento académico-administrativo. A insuficiéncia dos
procedimentos de auto avaliacdo sdo maiores se considerarmos que somente foi
realizado avaliacbes com o corpo docente e que as do corpo discente e do técnico-
administrativo ainda sera realizada em 2014 e 2015, respectivamente.

Dimensdo 2: A politica para o ensino (graduacdo e poOs-graduacdo), a
pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
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procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades

2.1 As politicas de ensino praticadas pela Faculdade CESMAC do Sertdo estéo
coerentes com aquelas esbogadas no PDI e apresentam elementos similares aos do
referencial minimo de qualidade. As politicas de pesquisa encontram-se em fase
inicial de estruturagdo, conforme sinalizado no PDI e as politicas de extensdo sao
desenvolvidas de forma pontual, havendo necessidade de maior investimento em
atividades voltadas para a produgdo e preservacdo cultural e artistica, alem da
incluséo de atividades relativas a educacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel,
necessidades da comunidade do municipio de Palmeira dos indios.

2.2 As politicas de ensino desenvolvidas nos trés cursos de graduacdo da
Faculdade CESMAC do Sertdo (Administracdo, Direito e Enfermagem) sinalizam
para o cumprimento das diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduacao
das respectivas areas. Na reunido com os docentes pdde ser constatado o esforco da
IES na formacdo permanente dos professores, em especial no desenvolvimento de
metodologias ativas de aprendizagem. Quanto aos alunos, sinalizaram a adequacao
das atividades de ensino, expressando grande contentamento com o corpo docente.
Foi observada, ainda, a existéncia de programa de monitoria, entretanto, com
disponibilidade de namero limitado de bolsas.

2.4 A Faculdade CESMAC do Sertdo oferece atualmente o curso de Pos-
graduacdo Formacdo para Docéncia do Ensino Superior e Gestdo Estratégica em
Recursos Humanos na modalidade lato senso. Este curso houvera sido ofertado nos
anos 2001, 2002, 2003 e 2011 e serviu para formacdo de parte dos professores que
compdem o corpo docente da IES. Sinaliza em seu PDI a necessidade de intercambio
com outras instituicdes de educacdo para realizacdo de programas de formacao em
pés-graduacdo stricto sensu, permitindo formacdo dos professores de seu quadro
atual.

2.6 Existe na Faculdade CESMAC do Sertdo estimulo incipiente a Iniciacdo
Cientifica, desenvolvida de acordo com os objetivos institucionais declarados no PDI.
Docentes e alunos sinalizaram apoio da IES na participacdo em eventos cientificos,
permitindo aceso a novos conhecimentos neste tipo de atividade. Para o
desenvolvimento dos trabalhos de conclusdo de curso foi relatado pelos alunos o
desenvolvimento preliminar de seminarios de orientacdes em relacdo a pesquisa,
assim como a defini¢éo de orientadores para os alunos concluintes.

2.7 Em relacdo aos projetos de extensdo foi informado pela IES o
desenvolvimento de um dnico projeto (AcBes de educagdo em salde para idosos).
Entretanto, na entrevista com os alunos foram citadas varias iniciativas na area de
extensdo, articuladas entre os trés cursos, contemplando atividades direcionadas a
comunidade, ao aperfeicoamento profissional, a articulacdo com o0s servi¢os do
municipio, a discussdo das profisses, quer na forma de projetos, quer na forma de
acoes especificas.

Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua constribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da meméria cultural,
da producao artistica e do patriménio cultural

3.1. A responsabilidade social protagonizada pela Faculdade CESMAC do
Sertdo é mediada pela oferta de bolsas para alunos com desempenho diferenciado, na
perspectiva de projetos de monitoria e iniciacdo cientifica, assim como oferece
desconto para os alunos que antecipam o pagamento das mensalidades. Aos
funcionarios e seus dependentes viabiliza a participacdo em cursos ofertados pela IES

Luiz Dourado - 201209361 5



e-MEC N°: 201209361

com 50% de desconto. Além disto, a responsabilidade social também é sinalizada nos
varios projetos de extensdo desenvolvidos, buscando articulacdo dos interesses da
sociedade com a formacao dos alunos.

3.2. A relacdo com a sociedade civil apresenta articulagdo com o setor
privado, em especial na oferta de campos de estagio e com o setor publico na
interacdo com servicos e acOes. Foi relatada a insercdo de egressos em empresas
privadas na regido, assim como em servicos publicos, em especial nos servigos de
salde e em areas administrativas das secretarias municipais do municipio e do
entorno. N@o houve informacdes sobre a visdo dos empregadores em relacdo aos
egressos da Faculdade CESMAC do Sertdo. Em relagdo ao ambito interno da
Faculdade CESMAC do Sertdo, observou-se clima organizacional que propicia
relacionamento fraterno e harmdnico em todos 0s segmentos, 0 que propicia
condicdes adequadas para o desenvolvimento educacional da regiéo.

3.3. A principal acdo de responsabilidade social desempenhada pela
Faculdade CESMAC do Sertdo consiste da oferta de ensino superior em regido
estratégica do Estado de Alagoas, para o qual confluem alunos do préprio estado e de
municipios de outros estados no entorno. Foi relatado, ainda, por discentes a
preocupacao da inclusédo de pessoas com necessidades especiais, em especial pelo
projeto arquitetonico, permitindo autonomia no desenvolvimento das atividades. N&do
foram observadas, agdes prevendo a discussdo sobre os direitos das populacbes
indigenas, presentes no municipio.

3.4. As ag0es de defesa do meio ambiente foram observadas na forma de agdes
pontuais em eventos esporadicos, assim como do patriménio cultural, elemento que
diferencia o municipio de Palmeira dos indios, mas pouco explorado pela Faculdade
CESMAC do Sertdo. Quanto a producdo artistica, a mesma foi citada em atividades
pontuais, com destaque para as festas juninas e apresentacdo de artistas locais em
eventos esporadicos.

Dimensao 4: A comunicacdo com a sociedade

4.1. A Faculdade CESMAC do Sertdo, em relacdo as acdes de comunicagao
social, apresenta instrumentos coerentes com o0s explicitados no PDI, interagindo de
maneira satisfatéria com o publico, desenvolvendo este aspecto de forma
diversificada. Durante a visita foi observada a disponibilizacdo de site institucional, o
qual agrega informac@es da propria IES. A sinalizacdo das areas que comp6em a IES
também é de facil acesso e permite transito adequado no ambito interno da Faculdade
CESMAC do Sertéo.

4.2. Os canais de comunicacéo e sistemas de informacgdo para a interagdo
interna e externa funcionam de forma adequada, sdo acessiveis as comunidades
externa e interna e externa, viabilizando a divulgacdo da Faculdade CESMAC do
Sertdo e atendem as atividades académicas e administrativas, ao corpo docente, aos
discentes, ao corpo técnico-administrativo e a sociedade em geral. A comunidade
externa é atingida por meio de jornal impresso (matérias com professores e gestores
da IES), folders, eventos cientificos e culturais, insercdes na televisdo e site
institucional o qual divulga, além das atividades realizadas no ambito da IES,
informacdes de carater geral. A comunicacao interna é eficaz, procurando atender a
comunidade académica por meio de informac0es relativas as agcdes desenvolvidas por
alunos e professores, materializados em boletins, relatérios e informes divulgados por
meio de murais e cartazes. O sistema de informacao disponibiliza sistema académico
por meio da internet, propiciando adequado acompanhamento das atividades
académicas (disponibilizacdo de material didatico, orientacbes, chats, artigos
cientificos) bem como das fungdes administrativas (histérico escolar, registro de
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frequéncia e notas, acompanhamento financeiro, emissdo de certidfes e atestados,
entre outros).

4.3. A Ouvidoria da Faculdade CESMAC do Sertdo tem espaco fisico
especifico na entrada da instituicdo, permitindo facil identificagdo por alunos,
professores e corpo técnico-administrativo. E constituido por um ouvidor que também
desempenha as funcdes de professor da instituicdo. O servico de ouvidoria pode ser
acessado por meio de telefone, email especifico da ouvidoria ou presencial, sendo
garantido o sigilo dos nomes dos usuarios e o retorno das informagdes. O fluxo das
solicitagdes prevé o registro em formulario especifico do questionamento, com
posterior encaminhamento ao setor responsavel, que tem prazo para devolutiva. Esta
prevista a implantacdo de um Sistema de Ouvidora (Sistema OMDV 2.0) o qual
devera permitir gerenciamento informatizado das manifestaces, produzindo
condicdes adequadas para redirecionamento as areas e devolutiva a Ouvidoria. Nas
reunides com alunos, professores e funcionarios relataram que a Ouvidoria tem
demanda relativamente pequena em funcdo do acesso direto as coordenacfes dos
cursos e as instancias superiores da gestdo da IES.

Dimensao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho

5.1 As politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e as condi¢fes
de trabalho praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI. Em reunido com 0s
docentes foi constado que a Faculdade CESMAC do Sertdo concede apoio
institucional aos professores para capacitacdo e para participagdo em eventos
técnico-cientificos. A IES oferece um programa de apoio aos professores por meio de
plano corporativo de salde, convénio com estabelecimentos comerciais em Palmeira
dos Indios, vale transporte, creche (filhos até 2 anos). Na reunido com o corpo
técnico-administrativo, os presentes indicaram ter direito ao mesmo programa de
apoio dos professores.

5.2 Foram cadastrados preliminarmente no sistema E-mec 66 docentes. Apos
andalise dos documentos, observou-se que 11 destes professores ndo apresentavam
mais vinculo com a IES. Dos 55 professores cadastrados, 1(1,8%) é Doutor, 17
(30,9%) Mestres e 37 (67,3%) Especialistas. Na reunido com o0s professores
identificou-se que alguns estdo matriculados em cursos de Mestrado e Doutorado. Em
relacéo ao regime de trabalho 4 (7,3%) sé@o contratados no regime de tempo integral,
8 (14,5%) no regime de tempo parcial e 43 (78,2%) séo horistas. Os docentes
cadastrados possuem experiéncia profissional e académica adequadas as politicas
constantes dos documentos oficiais da IES.

5.3 As politicas de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente
estdo implantadas. A prioridade refere-se a qualificacdo em programas de pos-
graduacdo stricto senso, sendo sinalizada no PDI a meta de compor o quadro docente
com 505 de professores mestres ou doutores. O Plano de Cargos e de Carreira do
corpo docente esta homologado pela Superintendéncia Regional em Alagoas, em 13
de setembro de 2012, e publicado no Diario Oficial da Unido - se¢do 1, n° 182, em 19
de setembro de 2012. Na reunido, os docentes relataram a oportunidade de
desenvolver suas atividades em clima organizacional bastante adequado.

5.4 As condicBes institucionais para o corpo técnico-administrativo sao
coerentes com o sinalizado no PDI da Faculdade CESMAC do Sertdo. Em reunido
com os funcionarios foi constatado que todos os participantes tém conhecimento dos
incentivos a capacitacéo e alguns j& foram beneficiados com este incentivo. O Plano
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de Cargos e de Carreira do corpo técnico-administrativo estd homologado pela
Superintendéncia Regional em Alagoas, em 13 de setembro de 2012, e publicado no
Diario Oficial da Unido - secdo 1, n° 182, em 19 de setembro de 2012. Assim como 0sS
docentes e discentes, os participantes do corpo técnico-administrativo na reunido
sinalizaram o clima organizacional de forma bastante satisfatdria, indicando grande
satisfacdo no relacionamento com todos os atores que compdem a IES.

Dimensdo 6: Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios

6.1. Coeréncia da organizacdo e da gestdo da instituicio com as politicas
firmadas em documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade:
Quando a organizacdo e a gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios estdo coerentes com o PDI. 6.2, Gestdo institucional
(considerar as especificidades da gestdo de cursos a distancia, quando for o caso).
Conceito referencial minimo de qualidade: Quando a gestéo institucional se pauta
em principios de qualidade, e resulta de diretrizes de acGes. 6.3. Funcionamento,
representacdo e autonomia dos Conselhos Superiores. Conceito referencial minimo
de qualidade: Quando o funcionamento e a representatividade dos Conselhos
Superiores cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios. 6.4. Funcionamento,
representacdo e autonomia dos colegiados de curso. Conceito referencial minimo de
qualidade: Quando o funcionamento e a representatividade nos colegiados de curso,
ou equivalentes, cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios. 3

6.1 Os colegiados estdo de acordo com os dispositivos regimentais e tém
funcionamento regular, observando-se representatividade das diferentes classes e
independéncia e autonomia na tomada de decisdo dos assuntos relacionados a gestao
e organizacdo da IES, conforme atestam as atas consultadas e nas entrevistas
realizadas com a comunidade académica.

6.2 A gestao da IES ocorre de acordo com o especificado no PDI. O processo
de melhorias continuas pautado em principios da qualidade foi atestado nas
entrevistas e ocorre, perceptivelmente, com base em decisGes encaminhadas através
de reunides programadas.

6.3 Existem participacOes efetivas dos coordenadores de curso e
representantes docentes e discentes no Conselho Superior, que € presidido pela
Direcdo da IES. O representante docente é escolhido pela Direcdo a partir de uma
relacdo composta por um docente de cada curso, indicado por seu respectivo
coordenador. O discente é escolhido por seus pares. Nesses termos a gestdo esta em
consonancia com o relatado no PDI.

6.4 Os colegiados gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
disciplinar, regendo-se pela legislacédo federal, pelo estatuto da mantenedora no que
Ihes couber, por seu regimento geral e por toda a legislacdo que emana dos 0rgaos
superiores competentes; seus membros tém poder decisério sobre assuntos de ambitos
académico e administrativo, conforme as competéncias definidas; relacionam-se com
a mantenedora diretamente, por ser esta a responsavel em prover todas as
necessidades da IES assegurando, assim, o seu regular funcionamento.

Desta forma, os indicadores da dimensdo avaliada configuram um quadro
SIMILAR do que expressa o referencial minimo de qualidade.
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Dimensao 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicagao

7.1 A Faculdade Cesmac do Sertdo (CESMAC Sertdo) da cidade de Palmeira
dos Indios -AL possui 01 (uma) unidade de ensino, sendo a mesma situada a Rua
Praca do Rosario, 144, centro, com area de terreno de 2.752 m2 e area construida de
2.172 m2. A IES oferece os cursos de graduacdo de Direito, Enfermagem e
Administracdo. No geral, a infraestrutura de ensino, pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicacao, esta coerente com a especificada no PDI. As salas de aula
sdo adequadas, com climatizacdo e equipamentos multimidia dispostos para a pratica
de ensino. Existe boa disposicdo e acessibilidade aos equipamentos e recursos
pedagogicos para os cursos existentes na IES conforme os especificados no PDI.

7.2 No geral, os espacos de vivencia sdo adequados aos académicos e
funcionéarios, com salas de Direcdo, NAP, CPA, Coordenacdo de cursos, sala de
docentes e salas de aulas em quantidade suficiente para o oferecimento dos cursos
implantados na IES. Entretanto, os espacos de uso coletivo cantina, restaurante,
reprografia e area de livre circulacdo da unidade sdo reduzidas, comparativamente
ao total de alunos dos trés cursos que ali funciona. Também, nédo foi localizado ou
informado instalagbes para a préatica desportiva. Acredita-se que esses problemas
devam ser sanados com a inauguracdo da nova sede da IES que esta em fase final de
construcdo e com previsdo de inicio das atividades académicas para fevereiro de
2015. Os laboratérios didaticos sdo em quantidade e qualidade adequadas a
quantidade de alunos e cursos ofertados na unidades de ensino. Foram observados
laboratdrios e equipamentos de pratica na area de enfermagem em quantidade
adequada a demanda dos graduandos do curso, tais como 01 (um) laboratério
multidisciplinar, 01 (um) de habilidades em enfermagem, 01 (um) de anatomia
humana e 01 (um) laboratério de microscopia. Todos compostos de equipamentos
basicos e especificos de cada area. A preocupacdo com acessibilidade aos portadores
de necessidade foi observada com a disposi¢ao de rampas na parte interna do predio,
assim como equipamentos sanitarios em conformidade com as exigéncias legais.

7.3 N/A

7.4 A Biblioteca Central da IES ocupa um a area de aproximadamente 132,29
m 2. O acervo bibliogréafico é composto de livros especificos da area de cada curso
em quantitativo e especificidade suficiente para atender o total de alunos, se¢éo de
periodicos, acessos a base de dados Proquest, Academic One File, Biblioteca
Eletronica Ebray e Vlex juridico, dentre outras. Também, possui servi¢o de aquisi¢ao
de artigos cientificos através do Comut, Bireme, dentre outros servicos capazes de
atender a Pds-graduacdo lato sensu. A biblioteca possui 01 (uma) sala
individualizada e 01 (uma) sala para estudos em grupo. Entretanto, o espaco fisico
dessas duas salas € pequeno comparativamente ao total de alunos dos trés cursos ali
oferecidos. Na visita in loco, foi observado na biblioteca computadores para que 0s
alunos possam consultar o acervo bibliografico existente e a informatizacéo é
composta de um sistema de computacao para catalogacéo, controle de empréstimos e
devolugdes de livros. As salas de multimidia estdo organizadas de acordo com as
necessidades funcionais dos cursos de graduacao.

Dimensdo 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliagéo institucional

8.1 O planejamento e a avaliacdo estdo coerentes com o especificado no PDI,
relativamente aos processos, resultados, abrangéncia e eficacia, uma vez que seguem
0 proposto. Entretanto, observa-se que ndo ha& um processo descrito sobre a
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metodologia de analise de dados atrelada a documentacéo sobre a eficacia do sistema
implementado.

8.2 Embora a CPA da IES esteja implementada, funcionando e com
participacdo da comunidade interna e externa, as acdes estdo aquém em relagdo ao
PDI. O relatério da CPA referente ao ano de 2013 ndo contempla plenamente
resultados e discussdes referentes a todas as Dimensdes. A divulgagéo dos resultados,
embora exista, é insipiente: ndo se observou em nenhum local de circulacéo interna
os resultados da Ultima avaliacéo, realizada plenamente apenas com os docentes. Nao
ha divulgacdo a comunidade externa, limitando a divulgacdo das informacGes em
local de acesso restrito @ comunidade interna (ap6s reunido com a CPA foi criado um
link na pagina da instituicdo com o titulo Avaliacédo, na qual consta o relatorio e
demais informagdes da CPA). Ainda em relacdo a divulgacdo, o relatorio foi
disponibilizado no Portal do Aluno. Esse relatério contem informacdes néo
relacionadas exclusivamente a Faculdade, como por exemplo o Quadro 5 ?
Investimentos Realizados em 2013, no qual sdo reportadas informacdes da
Mantenedora como um todo. Outro item foi a Ouvidoria, cuja Unica informacéo
reportada no relatorio foi de 169 atendimentos presenciais. Estes resultados néo
classificados em termos de definir o tipo de reclamagédo/sugestédo/elogio e nem
tampouco os encaminhamentos. H4 um sombreamento de funcdes uma vez que a
Ouvidoria realizou pesquisa de satisfacdo e qualidade junto aos discentes sobre
Estrutura, Coordenacao de Curso e outros.

8.3 Os cursos e a IES ainda ndo passaram por avaliacfes externas. Nao se
observam nas atas de reunifes da CPA amplas discussdes sobre os resultados das
avaliacdes e mecanismos de encaminhamentos das acfes provenientes das AvaliacGes
Internas. Embora tenham sido relatadas melhorias, estas sdo provenientes de
discussbes em grupos (colegiados, NDE e outros) e ndo uma consequéncia das agdes
do CPA.

Dimensao 9: Politicas de atendimento aos discentes

9.1 As politicas de atendimento ao estudante estdo definidas no PDI. As acdes
estdo baseadas em programas e projetos que contemplam: orientacdo administrativa,
orientacdo profissional, apoio pedagdgico, programas de bolsas através do FIES a
alunos gue comprovem caréncia, bolsa parciais para discentes que fazem parte do
quadro de funcionarios e familiares dos mesmos oferecidas pela IES, apoio na
participacdo em eventos culturais e esportivos, acesso a dados e registros académicos
via on line.

9.2 As politicas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes
referentes a realizagdo de eventos estdo definidas em PPl e PDI e objetivam a
formacdo integral dos alunos. A operacionalizacdo dessas politicas é realizada
através de atividades extracurriculares como: semana pedagdgica, semana de
estudos, seminarios, palestras, jornada académica e visitas técnicas. As atividades sdo
ligadas aos cursos oferecidos e visam proporcionar ao aluno aprofundar seus
conhecimentos tedricos com as praticas observadas e contato com profissionais da
area. A IES apoia os eventos e sua realizacdo oferecendo a infra-estrutura necessaria.
A biblioteca da IES oferece um acervo satisfatério de livros para consulta. Existe
auxilio parcial para a participacdo de discentes em eventos externos, mas nao existe
uma politica institucional.

9.3 As politicas praticadas pela IES de atendimento aos discentes estdo
tracadas no PDI e PPI. Entre varias acOes se destacam: a implantacdo de uma
estrutura organizacional de controle e gestdo para os registros académicos de facil
acesso aos estudantes; entrega do manual do aluno, onde estdo registradas
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informacdes da instituicdo, tanto na parte administrativa como na pedagogica; o
calendario escolar com registros de atividades académicas. A secretaria é preparada
e orientada a prestar todas as informacdes aos docentes e coordenadores de curso,
contando ainda com o NAAP - Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico. O
aluno pode acompanhar e obter informacdes de suas atividades académicas através
da secretaria em forma fisica ou on line.

9.4. Nao ha mecanismos estruturados para conhecer a opinido de egressos e
nem dos empregadores. Nao foram encontrados registros e evidéncias sobre esse
item.

Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior

10.1 A IES possui capacidade orcamentéria para atender as acdes previstas no
PDI.

10.2 A IES passa por um momento de reestruturacdo em funcéo da construcao
de seu campus em area cedida pela Prefeitura local e optou por um planejamento
adequado entre a proposta de desenvolvimento e a captagdo de recursos. Seus
gestores, amparados pela mantenedora, tém trabalhado com o objetivo de alavancéa-
los através de convénios e captacdo junto a terceiros.

10.3 Quanto aos investimentos em infraestrutura fisica, equipamentos,
laboratorios e biblioteca, verificados atraves de balancetes e atestados nas
entrevistas, sdo feitos de forma adequada, tanto na manutencdo quanto na ampliacao,
0 que garante a qualidade dos programas de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos legais

A Comissao de Avaliacdo assinalou o atendimento aos requisitos legais.

7. Consideracdes da SERES

A IES obteve Conceito Institucional 3 (2015), tendo sido atribuido conceito
insatisfatorio a as Dimensdes 1 e 8 do SINAES. As demais Dimensdes obtiveram
conceitos satisfatorios. A instituicdo atendeu a todos os requisitos legais presentes no
Instrumento Institucional de Avaliacéo.

A IES impugnou o Relatério INEP. A CTAA emitiu o seguinte parecer sobre a
impugnacao: Il. VOTO DO RELATOR Pela seguinte alteracdo: Dimenséo 1 de 3 para
2 1ll. DECISAO DO CONSELHO. A CTAA vota pela reforma do relatério da
Comisséo de Avaliagéo.

Sendo assim, considerando que a interessada apresentou todas as informacdes
necessarias e que o processo encontra-se em conformidade com o disposto no Decreto
n® 5.733/2006, bem como com a Portaria Normativa n° 40/2007, e fundamentando-se
principalmente nos resultados obtidos nas avaliagdes in loco, esta Secretaria conclui
que é possivel acatar o pleito em analise, cabendo a IES atentar para as observacoes
e recomendacgOes das comissOes e adotar constantemente medidas com o intuito de
manter e aprimorar as condicdes evidenciadas, de forma a garantir aos futuros
alunos o0 acesso ao ensino superior de qualidade, com corpo docente devidamente
habilitado, em instalacdes plenamente adequadas para tal fim, o que sera verificado
de acordo com o ciclo avaliativo.

8. Concluséo

Deferimento

Diante do exposto, considerando a instrucao processual e a legislacédo vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
favoravel ao recredenciamento da Faculdade Cesmac do Sertdo, situada & Rua Dom
Bosco S/N, Centro - Palmeira dos indios/AL, mantida pela FUNDACAO
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EDUCACIONAL JAYME DE ALTAVILA-FEJAL com sede e foro na cidade de
Palmeira dos Indios/AL., submetendo o presente processo a deliberacdo da Camara
de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

b) Consideracdes do Relator

Compreendendo que a analise do processo de recredenciamento, em consonancia com
os requisitos do Decreto n°® 5.773/2006, alterado pelo Decreto n°® 6.303, de 12 de dezembro de
2007, e, nos termos da Portaria n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, requer um exame global e inter-relacionado dos pedidos da interessada, e
considerando a instrucdo processual e a legislacdo vigente, destacamos:

1) Que a IES obteve conceito institucional 3 (trés) na avaliacdo institucional para fins de
recredenciamento.

2) O Relatorio do Inep foi impugnado pela IES, e a CTAA reformou o Parecer do Inep
mantendo, contudo, o conceito institucional 3(trés).

3) Que a IES possui 4 (quatro) cursos superiores, todos com resultados satisfatérios;

4) Que houve manifestacdo favoravel da SERES nos seguintes termos:

Diante do exposto, considerando a instrug¢do processual e a legisla¢do vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educag¢do Superior é de parecer
favoravel ao recredenciamento da Faculdade Cesmac do Sertdo, situada a Rua Dom
Bosco S/N, Centro - Palmeira dos Indios/AL, mantida pela FUNDACAO
EDUCACIONAL JAYME DE ALTAVILA-FEJAL com sede e foro na cidade de
Palmeira dos Indios/AL., submetendo o presente processo a deliberacdo da Camara
de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educagado.

5) Que, dado ter havido adequada instrucdo processual e o atendimento aos requisitos
legais, submetemos a a Camara de Educacgdo Superior o voto a seguir.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Cesmac do Sertdo, com sede
na Rua Dom Bosco S/N, bairro Centro, no municipio de Palmeira dos indios, no estado de
Alagoas, mantida pela Fundacdo Educacional Jayme de Altavila-Fejal, com sede no
municipio de Maceid, no estado de Alagoas, observando-se tanto o prazo maximo de 3 (trés)
anos, conforme a Portaria Normativa MEC n° 2, de 4/1/2016, como a exigéncia avaliativa
prevista no Decreto n® 5.773/2006, com a redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia, 8 de junho de 2016.

Conselheiro Luiz Fernandes Dourado — Relator
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111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 8 de junho de 2016.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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