PARECER HOMOLOGADO
Despacho do Ministro, publicado no D.O.U. de 18/4/2017, Secéao 1, Pag. 13.
Portaria n°® 550, publicada no D.O.U. de 18/4/2017, Sec¢éao 1, Pag. 12.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO

INTERESSADA: Organizagdo Paranaense de Ensino Técnico Ltda. (OPET) |UF: PR
ASSUNTO: Recredenciamento das Faculdades OPET, com sede no municipio de Curitiba,
no estado do Parand

RELATOR: Luiz Fernandes Dourado

e-MEC N°: 200807032

PARECER CNE/CES Ne: COLEGIADO: APROVADO EM:
322/2016 CES 8/6/2016
| - RELATORIO
1. Histérico

O pedido de recredenciamento das Faculdades OPET, situada a rua Nilo Pecanha, n°
1.635, Bom Retiro, no municipio de Curitiba, estado do Parana, foi protocolado sob o nimero
e-MEC 200807032 pela mantenedora Organizacdo Paranaense de Ensino Técnico Ltda.
(OPET), com sede no municipio de Curitiba, estado do Parana.

Informo que o processo teve tramitacdo complexa que passo a relatar: 1) a Instituicdo
de Educacdo Superior (IES) obteve despacho saneador com resultado satisfatério; 2) a IES foi
submetida a avaliacdo e obteve conceito final 3(trés), apresentando fragilidades em alguns
indicadores; 3) o parecer do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep) foi impugnado pela Secretaria; 4) a Comissdo Técnica de Acompanhamento
da Avaliacdo (CTAA) votou pela reforma do Parecer, mantendo, contudo, o conceito final 3
(trés); 5) a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacao Superior (SERES) manifestou-
se favoravel ao recredenciamento da IES e encaminhou os autos ao Conselho Nacional de
Educacdao (CNE); 6) o CNE, em 6 de fevereiro de 2012, aprovou, por unanimidade, o
encaminhamento dos autos a SERES com a recomendacdo de celebracdo de protocolo de
compromisso; 7) apés a decisdo do CNE, a SERES manifestou-se favoravel a celebracdo de
termo de compromisso com a IES; 8) a IES acatou e cumpriu o protocolo de compromisso; 9)
0 Inep procedeu a avaliagdo do protocolo de compromisso e a IES obteve conceito final 4
(quatro); 10) a SERES manifestou-se favoravel ao recredenciamento apés a avaliacéo
realizada pelo Inep do protocolo de compromisso e encaminhou os autos ao CNE.

A seguir transcrevo a manifestacdo da Secretaria de Regulacdo e Supervisao da
Educacao Superior (SERES), com base nos relatérios de avaliagdo contidos nos autos:

[...]

2. HISTORICO

Em atendimento a legislagdo aplicavel, foi protocolado no Sistema e-MEC o
Processo n° 200807032, cuja finalidade é a obteng¢do do recredenciamento da
Faculdades OPET, mantida pela OPET Organiza¢do Paranaense de Ensino Técnico
Ltda.

Constam no Cadastro e-MEC os seguintes enderecos da IES:

- Avenida Julio Marquez, 1323, Jatiuca, Maceio ? AL
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- Loteamento Varandas Tropicais Lote 18, Quadra 01, s/n, Lauro de Freitas ?
BA

- Rua Ascendino Melo, 297, Centro, Vitoria da Conquista ? BA

- Avenida Bardo do Rio Branco, 2258, Centro, Juiz de Fora ? MG

- Rua Afonso Pena, 1323, Centro, Rondonopolis ? MT

- Rua Arcelino Rezende, 132, Fonte dos Matos, Piripiri ? Pl

- Avenida Presidente Getulio Vargas, 902, Rebougas ? Curitiba ? PR

- Rua Isaac Guelmann, 4387, Novo Mundo, Curitiba ? PR

- Rua Nilo Pe¢anha, 1635, Bom Retiro, Curitiba ? PR (SEDE)

- Rua Professor José de Souza Herdy, 1160 1, 25 de Agosto, Duque de Caxias ?
RJ

- Avenida Simdo da Mata, 323, Centro, Mageé ? RJ

- Rua da Lapa, 7° ao 13° andares, 86, Centro, Rio de Janeiro ? RJ

- Rua da Matriz, 204, Centro, Sdao Jodo de Meriti ? RJ

- Rodovia BR 101, Km 244, Imbau, Silva Jardim ? RJ

- Rua Augusto Klimmek, 376, Centro, Sdao Bento do Sul ? SC

- Rua Francisco Lapierre, 295, Centro, Americana ? SP

- Rua Jeronimo de Veiga, 83, Jardim Ana Maria, Sorocaba ? SP

Conforme o cadastro do sistema e-MEC, a IES oferta o curso relacionado na

Tabela 1.
Tabela 1. Cursos da IES no Cadastro do e-MEC (21/10/2015)
Codigo Curso Ato autorizativo CPC|CC
.. N Renovacgado de Reconhecimento ? Port. 695,
39873 Administragdo (bacharelado) DOU de 18/11/2014. 3 3
48895 Analise e Desenvolvimento de Sistemas Renovacgdo de Reconhecimento ? Port.286, 3 4
(tecnoldgico) DOU de 27/12/2012.
A . I Renovacgado de Reconhecimento ? Port. 705,
95539 Ciéncias Contdbeis (bacharelado) DOU de 19/12/2013. 3 |4
, . . , . Reconhecimento ? Port. 277, DOU de
99232 Comeércio Exterior (tecnologico) 18/12/2012. - |3
32727 Comunicag¢do Social - Jornalismo Renovacgao de Reconhecimento ? Port. 705, 33
(bacharelado) DOU de 19/12/2013.
34234 Comunicac¢do Social ? Publicidade e Renovacgado de Reconhecimento ? Port. 705, 33
Propaganda (bacharelado) DOU de 19/12/2013.
. , , . Autorizagdo de Curso ? Port. 295, DOU de
1182495 Design Grafico (tecnologico) 10/07/2013. - |-
. Renovacdo de Reconhecimento ? Port. 250,
86404 Direito (bacharelado) DOU de 03/06/2013. 3 |4
e Autorizagdo de Curso ? Port. 341, DOU de
1204255 Engenharia Civil (bacharelado) 30/05/2014. -3
. ~ Autorizagdo de Curso ? Port. 246, DOU de
1166247, Engenharia de Produgdo (bacharelado) 03/06/2013. - -
. L. Autorizagdo de Curso ? Port. 341, DOU de
1204257 Engenharia Mecanica (bacharelado) 30/05/2014. -3
. L L. Reconhecimento de Curso ? Port. 217, DOU
108312 Estética e Cosmeética (tecnologico) de 06/11/2012. -3
L. Reconhecimento de Curso ? Port. 305, DOU
111066 Eventos (tecnologico) de 31/12/2012. 2 |3
. . Reconhecimento de Curso ? Port. 11, DOU de
111052 Gastronomia (tecnologico) 06/03/2012. - |4
122292 Gestdo Comercial (tecnologico) Renovacgao de Reconhecimento ? Port. 698, | 4 | 3
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DOU de 18/11/2014.

/| ?

105512 | Gestdo da Produgdo Industrial (tecnoldgico) ReconheczmengedIeSZLtZI’/szoo.l ZP ort. 276, DOU | _ 3

99230 Gestdo da Tecnologia da Informagdo Reconhecimento de Curso ? Port. 490, DOU | 4

tecnologico de 23/12/2011
g

/| ?

99234 Gestdo de Recursos Humanos (tecnologico) Reconheczmentcoiedg ;75;20 0'1 fort. 490, DOU 3 |4
= . >

47993 Gestdo Financeira (tecnologico) Renovagao geOR(icdoen?ge)f]”gn /e;g]%' Port. 705, 3 |-
/| ?

58015 Gestdo Publica (tecnologico) Reconheczment;ed;jC/z;s/g 0 050#.2874, Doy - |-
= . >

58008 Logistica (tecnologico) Renovagao ;l’)eOR(jcdoen;zgf]ern/eziz)tIoj Port. 705, 3 13
= . >

47995 Marketing (tecnologico) Renovagio geOR;C;en;l;fll?/eggfj Port. 705, 3 14

izacd ?

1170504 Mecatrénica Industrial (tecnologico) Autorizagdo de ?g;g; /'2 OPlgrt. 296, DOU de - | 4
i ?

95555 Pedagogia (licenciatura) Reconheczment;edg 1%?55 0'1 fort. 603, DOV | 4
= . 5

76047 Processos Gerenciais (tecnologico) Renovagao geORJZO:?;fOZ?/?&% Port. 458, 2 |4
= ; 5

58018 Produ¢do Multimidia (tecnologico) Renovagao geORJZO:?;ZT/eZIgIOj Port. 580, - 13
= ; 5

47991 Sistemas para Internet (tecnologico) Renovagao ;l)eOR[j(;oenﬁtjfoz?/eznot]og. Port. 198, - 13

izacd ?

115048 Telematica (tecnologico) Autorizagdo de g?;;g /'2 0};%)”' 436, DOU de - -
i ?

20730 Turismo (bacharelado) Reconheczmentocgeog/tg;v/(; 0 0}4)0”' 2015, DOU 2 |3

Tramitam no sistema e-MEC os seguintes processos de renovagdo dos atos
autorizativos dos cursos da IES

Protocolo Ato Curso
200901795 Renovacgdo de Reconhecimento de Curso Turismo
201352060 Renovagado de Reconhecimento de Curso Gestdo da Tecnologia da Informagdo
201402705 Renovacgdo de Reconhecimento de Curso Direito

Nenhum registro encontrado de ocorréncias de Supervisao

O Processo de recredenciamento da IES foi submetido as analises técnicas dos
documentos apresentados: Plano de Desenvolvimento Institucional ? PDI, Regimento,
documentos fiscais, parafiscais, contdbeis e ato constitutivo da mantenedora, e
concluiu-se pelo atendimento parcialmente satisfatorio das exigéncias de instrugdo
processual estabelecidas para a fase de andlise documental pelo Decreto n°
5.773/2006, com as alteragées introduzidas pelo Decreto n° 6.303/2007, e a Portaria
Normativa MEC n°40/2007.

Em atendimento ao disposto no § 2° do art. 17 do Decreto n° 5.773/2006, o
processo de recredenciamento em tela foi encaminhado ao INEP para a avaliagdo in
loco, que ocorreu no periodo de 28/02 a 04/03/2010. Seu resultado foi registrado no
Relatorio n® 62221.

Tal relatorio, embora tenha registrado o Conceito Institucional 3, apresentou
conceitos insatisfatorios nas dimensoes:

8. Planejamento e avalia¢do, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficacia da auto-avaliagdo institucional.
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Com relagdo aos Requisitos legais, a comissdo de avaliag¢do in loco verificou
que a institui¢cdo ndo atendia aos itens: 11.3. Regime de Trabalho do Corpo Docente
Para Universidades: um ter¢o do corpo docente em regime de tempo integral, e 11.4.
Plano de Cargo e Carreira (IES* privadas). O Plano de Cargo de Carreira deve estar
registrado e homologado por orgdao competente do Ministério de Trabalho e
Emprego.
Apos analise dos elementos de instru¢do do Processo, especialmente do
Relatorio de Avaliagdo n° 62221, a Secretaria concluiu que a Instituicdo apresentava
deficiéncias que necessitavam ser saneadas, tendo em vista o adequado atendimento a
comunidade académica.
Dessa forma, considerando o disposto no artigo 60 do Decreto n°5.773/2006,
decidiu-se pela celebragdo de Protocolo de Compromisso com a Faculdades OPET.
Superadas as fases de Proposta de Protocolo de Compromisso e de Termo de
Cumprimento de Protocolo de Compromisso, o Processo foi enviado ao INEP para
reavalia¢do, o que ocorreu no periodo de 02 a 06/08/2015, e resultou no Relatorio n°
117194, tendo apresentado o seguinte quadro de conceitos:
Dimensdo Conceito
1. Missdo e Plano de desenvolvimento Institucional. 4
2. A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduagdo), a pesquisa, a extensdo e as respectivas
normas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para estimulo a produg¢do académica, as|4
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do|4
meio ambiente, da memoria cultural, da producgdo artistica e do patrimonio cultural.
4. A comunica¢do com a sociedade. 4
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.
6. Organizagdo e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos\4
segmentos da comunidade universitdria nos processos decisorios.
7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicagdo.
8. Planejamento e avaliag¢do, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliag¢do institucional.

4

4

9. Politicas de atendimento aos discentes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagdo superior.

4
4
4
CONCEITO INSTITUCIONAL 4
A seguir sdo transcritas as sinteses elaboradas pela Comissdo de Avaliagdo para
corroborar a atribuicdo dos conceitos.
Dimensdo 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)
A missdo - educar para o pleno desenvolvimento pessoal, exercicio da
cidadania e formagdo para o trabalho ? e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) se mostram articulados, apresentando consondncia entre
ambos. Dentre essas iniciativas desenvolvidas no dambito da IES, faz-se
constar: 1 ? qualificagdo do corpo docente por meio da Academia de
Professores em que 39 deles ja participaram da qualifica¢do (fonte: reunido
da Comissdo com 63 docentes); 2 ? execugcdo de convénios e parcerias
implementadas pelo Instituto OPET na perspectiva de atividades de
responsabilidade social.
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Nesta dimensdo, ha de se considerar a constitui¢cdo formal e seus
regulamentos, da IES: Conselho Superior, Colegiados de Curso e Regimento.
No ambito do apoio académico e servigos, constataram-se Servi¢os
(mencionados no PDI), tanto no bloco I quanto no bloco II: da Secretaria
Académica ? SAC, Secretaria de Apoio Pedagogico - SAP; Central de
Atendimento aos Alunos ? CEAT e o OPETPlacement (para o desenvolvimento
e apoio a atividades de estagios e oportunidades de emprego, escola de lideres
e apoio aos egressos). Todos os servigos estdo amplamente divulgados na
forma impressa e disponivel na plataforma OPET. O corpo discente e o corpo
docente, em reunido com a Comissdo, reconfirmaram a eficacia desses
servicos administrativos e académicos.

A infraestrutura tecnologica ? embora parcialmente mencionada no
PDI em termos de investimentos e atualizagdo ? estd contemplada com
modernos equipamentos de informdtica com objetivo de atualizar o parque de
TI dos laboratorios e implantagdo de rede wifi em todos os espacos da OPET.

A CPA se articula com o PDI na medida em que se encontra
formalmente constituida e ha relatorios de avaliagdo amplamente divulgados.
Ao mesmo tempo, ha painéis internos nos diversos ambientes da IES
(secretaria, corredores, convivéncia, etc.) com as providéncias e solugoes
eficientes para as fragilidades apontadas na avaliacdo interna. Esta
constatagdo foi observada nas manifestagoes favoraveis com o corpo docente,
discente e com os funciondarios. Nesta perspectiva, a dire¢do geral promove
encontros avaliativos com os representantes de turmas, denominados 'Café
com a Direcdo’.

Por essas iniciativas, a Comissdo entendeu que a dimensdo revela um
quadro além do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 2: A politica para o ensino (graduagdo e pos-graduagdo), a
pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos
os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa,
de monitoria e demais

As politicas para o ensino e extensdo e as respectivas normas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo
académica, estdo descritas no Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e sdo
respaldadas por objetivos, metas, agoes e projetos coerentes com a pratica
realizada na IES.

Neste eixo - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - ha mencdo, no
PDI 2013 ? 2017, p. 30, ao desenvolvimento de um plano de acdo anual das
atividades da Coordenacdo de Curso e da Graduacdo e da Pos-Graduacado,
com inicio em 2016. O PDI acima ndo menciona a promog¢do de projetos de
pesquisa. Garante, no entanto, a realizagdo de atividades que visem instigar o
espirito de investigagcdo cientifica, por meio dos projetos interdisciplinares
realizados no contexto de cursos de graduacgdo, trabalhos de integragdo com o
mercado e trabalhos de conclusdo de curso.

As praticas da extensdo observadas na IES estdo contempladas no
Nucleo de Iniciagdo Cientifica (NIC) de cada curso, nos Trabalhos
Interdisciplinares (TI) dos cursos que assim adotarem. Para exemplificar, no
curso de Ciéncias Contabeis ha um regimento e um conjunto de temas
praticado no curso. Idem para o Curso de Direito com os NICs. Tendo como
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fonte DireitoOpet ? NIC, a Comissdo constatou os NIC nos relatorios do
Curso de Direito com variados temas desde 201 1.

Pertinente a dimensao 2, documentalmente, a Comissdo identificou: 1 ?
?Feira de Profissoes e Empregabilidade?, 2 ? o relatorio ?Nucleo de Inicia¢do
Cientifica ? NIC ? 1. Semestre 2014?; 3 ? mais de 18 Relatorios Semestrais
dos cursos ofertados, em que é mencionado diferentes formas de articulagdo
entre Ensino, Pesquisa e Extensdo,; 4 ? o ?Movimento Nos Podemos Parana?;
5 ? iniciativas cooparticipativas com a ONU/United Nations Volunteers
Programm - UNV, (programa de voluntarios da Organiza¢do Nagoes Unidas ?
ONU), na realizagdo dos Circulos de Didlogo em prol dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM).

Com esses elementos, esta dimensdo configura-se um quadro além do
que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 3: A responsabilidade social da institui¢do, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em rela¢do a inclusdo
social, ao desenvolvimento economico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio

Existe coeréncia das agoes de responsabilidade social previstas no PDI
e nos PPC's dos cursos, a IES possui programas sociais e desenvolve
atividades de extensdo no regido de Curitiba. De acordo com o PDI e
conforme verificado in loco, a IES possui uma politica de inclusdo social e estd
empenhada na promogdo do desenvolvimento social através da educagdo, da
capacitagdo e da valorizagao do ser humano, do ambiente e dos bens culturais.
Dentre as metas previstas no PDI e em desenvolvimento na OPET, destaca-se
aqui a atuagdo junto a sociedade, oferendo programas de responsabilidade
social, dentre estes o oferecimento gratuito de servigos de assisténcia juridica
no Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ); o desenvolvimento de projetos
relacionados a defesa ambiental e a ampliagdo das agoes direcionadas a
inclusdo social de grupos vulneraveis.

A OPET estabelece relagoes com a sociedade, setor publico, setor
privado e mercado de trabalho na regido de abrangéncia. Dentre os projetos
de novas metodologias de ensino, menciona-se o projeto 'Responsabilidade
social como método de avalia¢do', que visa obter auxilio economico e de
tempo, atengdo e afeto as pessoas carentes, animais abandonados ou bens
culturais que necessitem de reparo. A IES estabelece relagoes com empresas e
setor publico por meio de setores institucionais como o OPETWORK
(convénios  com  empresas,  entidades  classistas e  publicas),
OPETPLACEMENT (orientagdo, colocagdo profissional e desenvolvimento de
carreira), que buscam a inser¢do dos discentes e egressos em estdgios,
workshops, seminadrios e treinamentos durante e apos a graduagdo e pos-
graduacgdo, assim como no mercado de trabalho como profissionais
graduados. Destaca-se ainda a Feira de Profissoes e Empregabilidade
promovida e divulgada pela OPETPLACEMENT. Vale lembrar também que
existe institucionalmente a Editora OPET, formada pelo Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento Pedagogico e pela unidade grdfica; na Editora sdo
desenvolvidos materiais educacionais para a educagdo infantil, ensino

fundamental e médio, aléem dos materiais da educagdo profissional e a
distancia, que inclusive atende a diversas escolas particulares e prefeituras
municipais conveniadas ao Sistema de Ensino OPET.
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As relacoes da IES com a sociedade constam nas diretrizes
institucionais, estdo descritas no PDI e nos PPC's, e estdo sendo implantadas
adequadamente; incluem algumas agoes para o desenvolvimento
socioeconomico educacional da regido, como aquelas fomentadas pelo
Instituto OPET Educagdo e Cidadania (com o POROPET bolsas de estudo
para alunos de escolas publicas). A Feira das Profissoes contribui para a
divulgagcdo de areas profissionais que demandam formag¢do na regido de
abrangéncia da IES, que disponibiliza de forma aberta aos interessados o
aplicativo Prepara Opet (teste vocacional e instrugoes para o ENEM). Ha
adesdo da OPET nos programas governamentais de incentivo ao acesso
permanéncia como o FIES e o PROUNI. O PROPET ? Programa OPET para
Todos - ¢é voltado a promogdo do acesso ao ensino superior de alunos carentes
com descontos nas mensalidades. Programa FICOPET de financiamento
interno também busca apoiar o inicio ou continuidade, para os discentes com
insuficiéncia financeira que aguardam o FIES.

A instituicdo apresenta agoes relacionadas a defesa ambiental, da
memoria e patriménio cultural e produgdo artistica. Destaca-se aqui o projeto
'Nosso Direito' - Programa de radiodifusao na Radio Educativa do Parana,
onde sdo abordados temas do direito do trabalho, previdencidrio, familia,
saude, consumidor e civil com linguagem simplificada para a sociedade em
geral, com os objetivos de esclarecer e informar ao cidaddo sobre seus
direitos, tirando duvidas dos ouvintes ao vivo. Com relacdo a memoria
cultural, menciona-se a produgdo e divulga¢do de midia no formato de filme,
em homenagem ao aniversario da cidade de Curitiba, como forma de
valorizagdo do patriménio cultural e de producgdo artistica. A OPETW (Centro
de Curiosidade Produtiva) contribui para o estimulo a criatividade e inovagado,
incorporando nas suas praticas as novas tecnologias da informag¢do e
comunicag¢do advindas do uso da informatica, internet e aplicativos de
telefones celulares. A IES desenvolve também periodicamente atividades como
o Cafe Cultural e o Dia Del'Arte, abertos a comunidade interna e externa.

Quanto ao processo de formagdo voltado a responsabilidade social
destaca-se o esfor¢o da OPET na interagdo entre o ensino superior e o ensino
basico/fundamental por meio da 'Cidade Mirim' - na estrutura fisica
compartilhada com o colégio OPET, em drea de cerca de 2 mil metros
quadrados na sede da IES, com replicas criativamente planejadas que incluem
ruas minimizadas e sinalizadas, prefeitura, camara de vereadores, forum,
biblioteca, banco, midia e comunicagdo, comercio, posto de saude, escola,
cozinha e copa, bosque e viveiro. Nestes espacos as criangas e adolescentes
sdo estimulados a praticarem as fungoes relativas a gestdo publica e de
iniciativa privada, com acompanhamento dos docentes e discentes da
graduagdo, em especial dos cursos de Pedagogia, Direito e Comunicagdo
Social, voltados ao exercicio da cidadania e da preservagdo ambiental.

Diante do exposto, os indicadores desta dimensdo configuram um
quadro além do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 4: A comunica¢do com a sociedade

Ha acoes de comunicac¢do na IES voltadas a dar visibilidade as suas
produgoes culturais, educacionais e de servigos. Estas acoes estdo coerentes
com o que estd previsto nos documentos oficiais da IES. Os informes e
comunicagoes sdo realizados usando diferentes estratégias como: Revista Opet
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& Mercado (em 2015 numero 22, ano XII com tiragem de 10 mil exemplares),
Revista TudOpet, sitio eletronico, materiais impressos (Flyer e Folder)
dirigidos a comunidade académica e externa e divulgacdo na regido
metropolitana de Curitiba, além de seminarios informativos no inicio de cada
semestre letivo. A IES mantem um periodico denominado Praxis que divulga
trabalhos académicos de destaque. Existem programas de radio e outros de
televisdo desenvolvidos pela IES.

Os canais de comunicagdo externos, a exemplo de campanhas
publicitarias, do Portal da Faculdade, dos programas de Radio e TV, dos
cartazes, folders atendem a divulgagcdo da IES para a sociedade. Quanto a
comunicag¢do interna, constataram-se nas reunioes in loco com servidores,
professores e alunos, que ela acontece tanto através do uso da intranet quanto
de outros suportes internos de comunicagdo e do proprio portal.

A Ouwvidoria faz parte do Centro de Apoio Discente (CAD), sendo que
os contatos podem ser realizados pelo portal eletronico, por telefone e por
correspondéncia e sdo atendidos em até 24 horas. No PDI ainda consta o
Servido de Atendimento Pedagogico (SAP) e Nucleo de Apoio Pedagogico
(NAP) e foi constatado que ambos estdo implantados e funcionando
adequadamente.

Desta forma, as ac¢oes da OPET referentes a esta dimensdo estdo
coerentes com o previsto no PDI e documentos oficiais, configurando um
quadro além do esperado quanto aos requisitos do conceito referencial de
qualidade.

Dimensdo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e
corpo  técnico-administrativo, seu  aperfeicoamento,  desenvolvimento
profissional e suas condi¢oes de trabalho

Ha coeréncia entre as politicas de pessoal, de carreiras, do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu
desenvolvimento profissional e as condi¢oes de trabalho praticadas pelas IES.
Foram verificados diversos programas de treinamento para docentes e
servidores técnico administrativos.

Todo corpo docente tem formagdo minima de pos-graduagdo lato sensu
e experiéncia profissional e académica adequadas as politicas constantes nos
documentos oficiais da IES, conforme andlise da documenta¢do dos
professores.

A IES possuia 187 docentes cadastrados no sistema e-MEC, mas destes
11 ja nao estdo mais na IES. Em contrapartida foram contratados 7 docentes
que ainda ndo estdo registrados no sistema e-MEC, perfazendo entdo um total
de 183 docentes em atividades no momento.

Destes, 29 atuam em tempo Integral (16%) e 42 em tempo parcial
(23%) e 112 sdo horistas (61%). Em rela¢do a titulacdo 81 docentes sdo
especialistas (44%), 89 possuem Mestrado (49%) e 13 tem Doutorado (7%).

As politicas de capacitag¢do dos docentes sdo ofertadas, de acordo com
as necessidades percebidas pelos coordenadores e/ou dire¢do de ensino,
mencionadas no regulamento da IES e seus resultados sdo acompanhados pela
CPA. A IES apoia a participagdo dos docentes em eventos cientificos,
comprovados in loco por meio dos relatos de docentes. O acompanhamento do
trabalho docente ¢ realizado por meio do contato permanente com os
coordenadores de curso. Internamente, a IES possui um programa especial de
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capacitagdo denominado ?Academia dos Professores?, desde 2012 que
trabalha assuntos relacionados a didatica, planejamento, comprometimento,
avaliagao do desempenho académico e suporte ao discente. Este programa foi
muito elogiado pelos docentes. O Plano de Cargo Carreira, tanto dos docentes
(protocolado em 2.12.2014 sob numero 46212.015656/2014-46) quanto dos
técnicos  administrativos  (protocolado em 19.07.2012 sob numero
46212.008833/2012-76), foram protocolados no Ministério do Trabalho e
Emprego.

O perfil de formagdo e a experiéncia do corpo técnico administrativo
estda adequado as politicas constantes nos documentos oficiais da IES,
constatado na reunido com os técnico administrativos. A IES conta com um
quadro de 192 servidores técnico administrativos, 53 dos quais com nivel
superior, além de 21 com cursos de pos-graduacao.

Todos os tutores presenciais tem, no minimo, graduagdo na drea objeto
da tutoria e as politicas para a sua capacita¢do estdo implementadas e
acompanhadas.

Todos os tutores a distancia tem, no minimo, graduacdo na darea objeto
da tutoria e as politicas para a sua capacita¢do estdo implementadas e
acompanhadas

Os indicadores da dimensdo avaliada configuram um quadro além do
que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 6: Organizagcdo e gestdo da institui¢do, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participa¢do dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios

Dentre os principios norteadores da OPET presentes no PDI, consta na
sua visdo a modernizagdo da gestdo da educagdo, o que mostra coeréncia com
as politicas firmadas em documentos oficiais com aquelas vigentes na
organiza¢do e na gestdo. Especialmente quanto a representatividade dos
colegiados, destaca-se sua independéncia e autonomia com relagdo a
mantenedora, aléem da participagdo representativa dos segmentos docente,
discente e técnico administrativo. De acordo com o PDI e conferido
localmente, a Faculdade OPET conta com a seguinte estrutura: Conselho
Superior (CONSU), Direcdao Geral, Coordenagoes de cursos e de programas,
Colegiados de cursos, Nucleo Docente Estruturante (NDE), Comissdo Propria
de Avaliagdo (CPA) e orgdos de apoio. Como orgdos suplementares
menciona-se a biblioteca e a secretaria geral. No PDI consta a valorizagdo da
representatividade discente nos orgdos colegiados, contabilizando tais
participagoes no elenco de atividades curriculares complementares para os
discentes.

A gestdo institucional baseia-se em principios de qualidade previstos
no PDI, que localmente mostram-se visiveis enquanto agoes colocadas em
pratica a partir de suas diretrizes oficiais.

O funcionamento e a representatividade do Conselho Superior
cumprem satisfatoriamente os dispositivos oficiais da OPET.

Constatou-se a efetividade no funcionamento dos colegiados de curso,
que incluem em suas composicoes representantes dos segmentos docente e
discente, em cumprimento aos dispositivos regimentais e estatutarios. A
coordenagdo didatica de cada curso fica entdo a cargo de um colegiado,
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constituido pelo Coordenador do curso, seu presidente, os professores do
curso e um discente, eleito por seus pares. Os projetos pedagogicos dos cursos
sdo revistos e atualizados, periodicamente, pelos coordenadores de curso com
participagdo do Colegiado de Curso e observados os resultados das avaliagoes
internas e externas, com apoio do Nucleo Docente Estruturante e Nucleo de
Apoio Psicopedagogico.

Com relagcdo a autonomia dos colegiados de curso, vale destacar que o
Diretor Geral pode pedir reexame das decisoes dos colegiados, apos a reunido
em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo colegiado para
conhecimento de suas razoes e para deliberagdo final; a rejeicdo ao pedido de
reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo, dois ter¢os dos
membros componentes do respectivo colegiado.

Assim sendo, conclui-se que a organiza¢do e a gestdo da institui¢do
estdo coerentes com os documentos oficiais, a participa¢do e autonomia dos
colegiados sdo evidentes e incorporados. Com esta descrigdo a dimensdo
configura um quadro além do referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacgdo e comunicagdo.

A infraestrutura fisica da IES estd adequada a demanda atual e em
conformidade com a especificagdo existente no PDI. Possui a unidade sede
denominada Centro Civico que é composta por dois Blocos.

A IES oferta seus cursos de graduacgdo e pos graduagdo na sede; no
Bloco 1 funcionam os cursos de Administra¢do, Ciéncias Contdbeis,
Pedagogia e Gestdo Comercial, além de EAD em Pedagogia e Gestdo
Comercial. Os curso de Pos Graduagdo também sdo oferecidos no Bloco 1. No
Bloco 2 funcionam os cursos de Direito, Jornalismo e Publicidade e
Propaganda.

O Bloco 1 possui 21 salas de aula com capacidades de 35 a 75 lugares,
com cadeiras estofadas, ar condicionado, Datashow e computador em todas
elas. Aléem das salas de aula existe toda a infraestrutura da parte
administrativa como: Portaria, Recepg¢do, Salas da dire¢do, Coordenadores,
Professores, CPA, NDE, Secretaria, SAT(Setor de Apoio Pedagdgico), CEAT
(Central de atendimento ao aluno), Laboratorio de Informatica (34
computadores), Biblioteca principal, WCs masculinos e femininos, para
professores, com acessibilidade para pessoas com necessidades especiais,
elevador, Departamentos de: RH, TI, Administrativo etc., Praca de
alimentagdo, Gindsio de esportes, pdtio coberto e estacionamento. Possui
auditorio com capacidade de 150 lugares.

A IES ainda conta com bom espacgo para atividades culturais e de lazer.
Tem um espago especial denominado Cidade Mirim.

O Bloco 2 possui 23 salas de aula com capacidades entre 17 e 76
lugares, com cadeiras estofadas, ar condicionado, Datashow e computador em
todas elas. Além das salas de aula existe a infraestrutura da parte
administrativa como: Portaria, Recepgdo, Salas da diregdo, coordenadores,
professores, SAP, CEAT (Central de atendimento ao aluno), Laboratorios de
Audio e Video, Laboratério de Televisio, Cinema e Edicdo, Laboratorio
IMAGO/INFAO e Laboratorio de Informdtica I e Il (com 55 computadores),
biblioteca, WCs masculinos e femininos, para professores, e com acesso a
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pessoas com necessidades especiais, Nucleo de Pratica Juridica, elevador,
praga de alimentagdo, patio coberto e estacionamento.

A IES tem acessibilidade para pessoas com necessidades fisicas
especiais. Ha também nas salas de aulas carteiras para obesos e canhotos.

A IES conta com instalagoes adequadas e suficientes para o ensino
presencial e EAD. Os prédios apresentam boas condi¢oes de uso para o
ensino, com espaco adequado para aulas e praticas laboratoriais e também
convivéncia dos estudantes e docentes, oferecendo boa iluminagdo, ventilagdo,
acustica, acessibilidade, conservacdo e comodidade. Todos os espacos
destinados as atividades académicas atendem satisfatoriamente as condi¢oes
de funcionamento tanto na infraestrutura fisica como tecnologica. Todas as
unidades contam com infraestrutura adequada dos espacos e mobiliarios a
portadores de necessidades especiais, com atendimento em banheiros
adaptados, bebedouros nas alturas adequadas, rampas e/ou elevadores.

Quanto aos laboratorios de informatica e laboratorios especializados,
estes atendem muito bem aos aspectos relativos a quantidade de equipamentos,
acesso a internet e ainda a politica de atualizacdo e expansdo dos
equipamentos e softwares.

Todos os laboratorios possuem regulamentos que explicitam as formas
de funcionamento e utiliza¢do e estdo disponiveis para conhecimento de toda
comunidade académica.

A biblioteca oferece um espago adequado para distribui¢do do acervo e
atendimento ao aluno. Conta com ambientes de estudo individual e em grupo
possibilitando a o exercicio académico com comodidade e conforto. A
Biblioteca da IES possui um acervo de 9.676 titulos de livros, com 55.870
exemplares e 221 titulos de periodicos, com catalogo bibliogrdfico disponivel
na rede Pergamum, com acesso local ou remotamente. O aluno pode consultar
o0 acervo por autor, titulo ou assunto, copiar a referéncia bibliografica pronta,
em conformidade com normas da ABNT, verificar disponibilidade do
exemplar; efetuar a reserva de material e solicitar o servico de malote entre as
bibliotecas. O empréstimo de livros é feito mediante apresentagdo da Carteira
de Estudante e senha pessoal, tendo suas regras claramente definidas em
regulamento proprio. Ha salas de multimidias com computadores exclusivos
para pesquisa e producdo de trabalhos académicos com agendamento prévio.
Esta associada ao programa de Comutag¢do Bibliografica ? COMUT. Além
disso, é conveniada a Bibliotecas de varias institui¢oes possibilitando, assim, o
empréstimo interbibliotecario. Oferece, ainda, o servi¢o de orientagdo para a
normalizagdo de trabalhos académicos, de acordo com as normas da ABNT.
Possui 15 computadores para uso dos alunos.

Para assegurar a qualidade da informagdo e da comunicagdo com a
comunidade académica e a sociedade, as Faculdades OPET mantém sitio
institucional na internet facilitando o acesso por meio de modulos em area
restrita, a alunos, professores e coordenadores (aluno online, etc). Aléem da
comunicagdo em meio digital, a IES utiliza outras midias como televisdo,
radio, outdoor e publicagoes impressas, como revistas e jornais. Ha, ainda, o
portal corporativo e portal do aluno, os murais nas salas de aula e avisos em
porta da sala.

Recursos de comunicag¢dao na EAD: a plataforma Moodle proporciona
por meio do forum de aula a troca de informag¢do sobre os conteudos
curriculares entre alunos e docentes. Ha o forum de debate, ambiente informal
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destinado a troca de informagdo entre os alunos da mesma turma, aléem de
chats e e-mail compartilhado no AVA.

O sistema de registro académico utilizado é o Lyceum que permite o
registro direto das aulas pelos professores (frequéncia, conteudo,
competéncias e habilidades) e aos alunos, o acesso e impressdo de seus
resultados académicos.

Os cursos de EAD fazem uso da estrutura geral da IES, tanto no Bloco
I quanto no Bloco 1.

Os indicadores avaliados na presente dimensdo configuram um quadro
alem do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 8: Planejamento e avaliag¢do, especialmente em relagdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional

O planejamento das avaliagoes e a avaliagdo interna, especialmente em
relagdo aos processos, resultados e eficdcia, estdo coerentes com o
especificado no PDI. No sistema e-Mec foram postados os relatorios de auto-
avaliagdo institucional. A CPA esta implantada adequadamente, atendendo a
recomendagdo quanto a autonomia em rela¢do a conselhos e demais orgaos
colegiados existentes (Lei n°10.861, 14/04/2004).

Na OPET, a primeira Comissdo Propria de Avaliagido (CPA) foi
constituida em 2006. De acordo com a portaria no. 14/2015 (Dire¢do Geral da
OPET), a CPA é composta pelos seguintes representantes: dois discentes, dois
docentes, um membro da mantenedora, dois técnicos administrativos, dois
técnicos pedagogicos, dois representantes da sociedade civil e um
coordenador. A CPA conta com uma sala mobiliada e com equipamento de
informatica em cada unidade da OPET.

A avaliagdao institucional era realizada até 2013 por meio de
questionarios impressos aplicados aos docentes, discentes, técnicas e
comunidade externa. A partir de 2014 o instrumento de avalia¢do passou a ser
eletronico, utilizando um questiondrio pela internet (Formulario do Google
Drive). Observou-se na reuniao com a CPA que hd participagdo efetiva dos
segmentos na discussdo dos instrumentos de avalia¢do e na elaboragdo do
relatorio para divulgacdo. Nas reunioes distintas com docentes, técnicos e
discentes foi também possivel verificar a intera¢do dos segmentos quanto ao
processo de avaliagdo interna, relevancia da atuag¢do da CPA, clareza e
socializagdo dos resultados, assim como a confirmag¢do da eficacia nas
medidas de aprimoramento e melhorias que aconteceram a partir da auto-
avaliagdo. Vale mencionar que os segmentos manifestaram a disposi¢do
imediata da Dire¢do Geral e da Mantenedora em proceder adequagoes nos
setores apontados, a partir das avaliag¢oes interna e externa dos ultimos anos.

A IES mantém em seu sitio eletronico um link para a CPA, onde
disponibiliza as avalia¢oes realizadas desde 2010 para consulta aberta da
comunidade interna e externa, assim como seus editais de elei¢do de membros,
legislacdo, regulamento, cronogramas, informativos. A IES aponta nos
documentos oficiais que nos ultimos anos tem sido implementadas as agoes
académico-administrativas baseadas nos resultados das avaliagées internas e
apresenta a divulga¢cdo em painéis expostos nos espagos institucionais, aléem
de semindrios presenciais e emails informativos. A¢oes de melhoria da OPET
decorrentes das autoavaliagoes sdo divulgados no sitio institucional e por
meio de painéis nos blocos académicos: reforma dos laboratorios (tecnologia
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da informagdo, engenharia, corporal e estética); espaco para projetos
inovadores; novas licengas de software; reorganiza¢do dos espagos de
coordenagdo; otimizagdo dos processos académicos com isen¢do de algumas
taxas, constru¢do de novo espago para o Nucleo de Praticas Juridicas;
terceirizagcdo de limpeza; melhoria de comunica¢do social; investimento em
capacitagdo de docentes; implantacdo de programa de financiamiento
estudantil proprio; implementa¢do de nova politica de atendimento ao discente
(ouvidoria e atendimento psicopedagogico); programa de nivelamento;
aumento do portfolio de cursos,; publica¢do da produgdo cientifica nas revistas
dos cursos, aquisi¢do de material didatico para cursos de EAD; mudanga dos
encontros presenciais da EAD; parceria com emissora de televisdo, programa
semanal em emissora de radio, implementa¢do da norma para publica¢do de
relatorios semestrais de cursos, melhoria na plataforma Moodle.

Conclui-se que o planejamento e a execug¢do da autoavaliagdo
institucional estdo coerentes com o PDI e as melhorias foram prontamente
implantadas. Diante do observado na dimensdo, configura-se um quadro além
do referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos discentes

Para a operacionalizagdo desta dimensdo, a Comissdo constatou a
implantagdo e o funcionamento dos seguintes recursos anunciados no PDI:

1 - Central de Atendimento aos Alunos ? CEAT, com manual proprio e
com cinco profissionais de atendimento, observando que ha dois CEATs: um
para atendimento ao veterano e outro para calouros.

2 ? Ouvidoria com o complemento de uma janela no sitio eletronico
denominada ?Fale conosco?. A IES apresentou "Relatorio QOuvidoria -
Primeiro Semestre de 2015" - em que analisa as manifestagoes do corpo
discente. A Ouvidoria localiza-se em sala equipada junto ao SAP - Setor de
Apoio Pedagogico - Coordenacgdo de Cursos e Dire¢ao Geral da Faculdade e
opera de forma articulada.

3 - Representagdo discente nos orgaos colegiados.

4 - A Comissdo constatou no que se refere ao atendimento discente, os
servigos de Psicopedagogia envolvem professores e as coordenagoes. Os
agendamentos sdo realizados no Servi¢o de Atendimento ao Aluno e ao
Professor, por e-mail, telefone ou pessoalmente. Ha relatorios dos registros de
atendimento (Fonte: Atendimento ao Discente).

Aos  portadores de necessidades especiais surdo-mudo  ha
acompanhamento por parte do SAP. Os demais casos sdo direcionados a
profissionais terceirizados e ou entidades parceiras.

Observou-se, também, apoiada pelas manifestagoes dos presentes na
reunido com os discentes, uma acolhida aos calouros, realizando uma Aula de
Integragcdo em que se apresenta o manual do aluno e um video institucional.
Vale destacar a utilizacdo de um sistema de comunicacdo denominado 'Aluno
on line', que representa um avango no atendimento das demandas estudantis
com relagdo a matriculas, documentagdo, comprovantes, etc.

Os indicadores avaliados na presente dimensdo configuram um quadro
além do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior.
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A IES apresentou o Planejamento FEstratégico - Execug¢do
Or¢camentaria alinhado ao PDI 2013-2017. Nele, até 2017, as agoes
consistiam, de forma ininterrupta, dentre as quais, destacam-se:
Disponibiliza¢do de recursos tecnologicos para os documentos académicos;
Garantia da implementagcdo da Secretaria digital para registro e guarda do
acervo académico; Oferta de condigoes para aperfeicoamento do corpo
docente e técnico administrativo; Oferta de programas de capacitagcdo docente
referente as prdticas pedagogicas inovadoras, Aprimoramento da Academia
de Professores através de pesquisas de satisfagdo e sugestdo de temas de
interesse dos docentes; Realizac¢do de atividades de capacitagdo e atualizagdo
profissional do corpo técnico administrativo;, Consolida¢do da oferta de
cursos e atividades de formagdo didatica- pedagogica;, Manter a Institui¢do
autossustentdvel econémica e financeiramente; Consolidar e otimizar o
programa de controle or¢camentario da IES; Viabilizar o Plano de execugdo
or¢amentaria, considerando a implantag¢do dos novos cursos e novos polos na
educacgdo presencial e a distdncia.

Embora ndo haja uma demonstragdo das receitas e despesas, a IES
apresentou um mapa de resultado de exercicio de janeiro a dezembro 2013, de
janeiro a dezembro 2014 e de janeiro a junho de 2015. Nestes mapas
apresenta-se o resultado final de cada periodo. Esses relatorios sdo
acompanhados do Relatorio do Razdo Contabil e por Centro de Custos,
demonstrando zelo, controle e regularidade para a continuidade dos
compromissos na oferta da educagdo superior. Estes mapas ddo conta de quais
dreas estdo focados os investimentos em decorréncia do Processo de
Planejamento Estratégico, Planos de Agdo, Planejamento e Execugdo
Orcamentaria.

Nesta perspectiva, parte significativa das agoes projetadas, em
particular a manutengdo da instituicdo autossustentavel econémica e
financeiramente, os documentos apresentados sugerem consolidag¢do e
otimiza¢do do programa de controle or¢amentario da IES e viabilizacdo do
plano de execugao orcamentaria.

Desta forma, esta dimensdo configura-se em um quadro além do que
expressa o referencial minimo de qualidade.

Requisitos Legais
A Comissdo de Avaliagdo considerou atendidos todos os requisitos legais.

3. CONSIDERACOES DA SERES

A analise do relatorio de avaliagdo in loco revelou que a comissdo de especialistas do
INEP, tendo realizado seu trabalho voltado para a reavaliagdo das condigoes de
funcionamento da IES, com o intuito de verificar o cumprimento das metas estabelecidas
para a superagdo das fragilidades que levaram a celebra¢do do Protocolo de Compromisso,
registrou melhorias em todas as dimensaoes.

Foi verificado que as propostas constantes do PDI estio sendo adequadamente
implementadas, com os orgdos e os sistemas de administra¢do adequados ao funcionamento
dos cursos e da area administrativa. Nessa Dimensdo foi configurando um quadro além do
referencial minimo de qualidade.

A estrutura organizacional da Instituicdo é composta pelos colegiados, em
conformidade com o previsto no regimento e no PDI, configurando um quadro aléem do
referencial minimo de qualidade.
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As Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo estdo sendo desenvolvidas a partir de
diretrizes claras, em consonancia com PDI e com os respectivos projetos. Tanto a Pesquisa
quanto a Extensdo estdo implantadas, bem registradas e sdo valorizadas pela IES.

A responsabilidade social da Instituicdo esta bem demonstrada, sendo desenvolvida
por meio de projetos de extensdo e convénios para prestagdo de servigos.

As politicas de atendimento ao discente estdo coerentes com o PDI, sendo implantada
por meio de apoio financeiro e pedagogico.

A IES apresenta politica de pessoal condizente com seu PDI, contemplando o
aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional de professores e do corpo técnico-
administrativo. O plano de carreira docente e de cargos e salarios dos técnicos-
administrativos foram protocolados no Ministério do Trabalho e Emprego, estando
implementados e difundidos entre os profissionais.

A CPA esta implementada e possui atuagdo efetiva, sendo composta por membros de
todos os seguimentos da instituicdo e por representantes da comunidade externa. Seus
resultados sdo divulgados e utilizados para orientar as agoes de melhoria nos setores
administrativo, educacional e de infraestrutura da IES.

A infraestrutura fisica da IES supera ao proposto PDI, sendo adequada para o
desenvolvimento das atividades pedagogicas de cada curso e da instituigdo como um todo,
tanto em relagdo ao ensino e a pesquisa, quanto a organizagdo, funcionamento e acervo da
biblioteca.

Com relagdo a sustentabilidade financeira, foi verificado que as politicas
estabelecidas no PPI e os objetivos e metas do PDI procuram manter coeréncia com os
processos, or¢amentos e investimentos. A IES possui sistematica bem organizada para a
gestdo e aplicagdo dos recursos financeiros, configurando um quadro além do referencial
minimo de qualidade.

Destaque-se que a Faculdades OPET obteve conceitos satisfatorios em todas as dez
dimensoes avaliadas, além de cumprir todos os requisitos legais e normativos.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a instruc¢do processual e a legislagdo vigente, esta
Secretaria de Regula¢cdo e Supervisdo da Educagdo Superior é de parecer favoravel ao
recredenciamento da Faculdades OPET, com sede na Rua Nilo Pecanha, 1635, Bom Retiro,
Curitiba ? PR, mantida pela OPET Organizag¢do Paranaense de Ensino Técnico Ltda, com
sede na Avenida Presidente Getulio Vargas, Rebougas, Curitiba - PR, submetendo o presente
processo a deliberagdo da Camara de Educag¢do Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

2. Considerac0es do relator

Compreendendo que a analise do processo de recredenciamento, em consonancia com
0s requisitos do Decreto n° 5.773/2006, alterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de
2007, e nos termos da Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em
29 de dezembro de 2010, requer um exame global e inter-relacionado dos pedidos da
interessada, e considerando a instrucao processual e a legislagéo vigente, destaco:

1) A IES obteve conceito institucional 4 (quatro), apds protocolo de compromisso,
apresentando, desse modo, as condicGes para o recredenciamento. O processo foi
enviado ao Inep para reavaliacdo, o que ocorreu no periodo de 2 a 6/8/2015, e resultou
no Relatorio n® 117.194, tendo apresentado o seguinte quadro de conceitos:
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Dimenséo
1. Misséo e Plano de desenvolvimento Institucional.
2. A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduacdo), a pesquisa, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da meméria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.
4. A comunicacdo com a sociedade.
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.
6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacéo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.
7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo
e comunicacéo.
8. Planejamento e avaliacéo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional.
9. Politicas de atendimento aos discentes.
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacdo superior.
CONCEITO INSTITUCIONAL

2) A manifestacdo favoravel da SERES nos seguintes termos:

Conceito

4

4

~

L

Diante do exposto, considerando a instrucéo processual e a legislacdo vigente,

esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer

favoravel ao recredenciamento da Faculdades OPET, com sede na Rua Nilo Pecanha,

1635, Bom Retiro, Curitiba ? PR, mantida pela OPET Organizacdo Paranaense de

Ensino Técnico Ltda, com sede na Avenida Presidente Getulio Vargas, Reboucas,

Curitiba - PR, submetendo o presente processo a deliberacdo da Céamara de

Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéao.

3) A instrucdo processual e o atendimento aos requisitos legais.

Motivado por estas considerac@es, submeto a Camara de Educacdo Superior o voto a

sequir.

I -VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento das Faculdades OPET, situada a rua Nilo
Pecanha, n° 1.635, Bom Retiro, no municipio de Curitiba, no estado do Parand, mantida pela

Organizagdo Paranaense de Ensino Técnico Ltda. (OPET), com sede no mesmo e estado,

observando-se tanto o prazo maximo de 4 (quatro) anos, conforme dispbe a Portaria
Normativa MEC n° 2, de 4/1/2016, como a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, 8 7°, do

Decreto n° 5.773/2006, com a redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia, 8 de junho de 2016.

Conselheiro Luiz Fernandes Dourado — Relator
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111 - DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 8 de junho de 2016.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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