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1. Histérico

O pedido de recredenciamento da Faculdade Eficaz, codigo e-MEC n° 14367, situada
a avenida Duque de Caxias, n° 882, sobreloja 1, bairro Zona 7, no municipio de Maringa,
estado do Parand, foi protocolado sob o nimero e MEC 201359616 por sua mantenedora,
Faculdade Eficaz Maringa Ltda. - ME, cddigo: 3395, pessoa juridica de direito privado, com
fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
07.778.960/0001-26, com sede e foro no municipio de Maringa, estado do Parana.

Informo que 1) a Instituicdo de Educagdo Superior (IES) obteve despacho saneador
com resultado parcialmente satisfatorio; 2) foi submetida submetida a avaliacdo e obteve
conceito final 3 (trés); 3) a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagdo Superior
(SERES) manifestou-se favoravel ao recredenciamento ap0s a avaliacdo realizada pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A seguir transcrevo a manifestacdo da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da
Educacdo Superior (SERES), com base nos relatdrios de avaliacdo, contidos nos autos:

[.]

Trata-se do pedido de recredenciamento da FACULDADE
EFICAZ, protocolado no sistema e-MEC sob 0 nimero 201359616, em 01/12/2013.
A da FACULDADE EFICAZ, credenciada Portaria MEC 302 de 25/03/2011, é
mantida pela FACULDADE EFICAZ MARINGA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o
n° 07.778.960/0001-26. A sede da IES esté situada na Avenida Duque de Caxias, 882,
SOBRELOJA 1, Zona 07, Maringa / PR
Conforme informagdes disponibilizadas no Cadastro e-MEC, consultadas
em 06/08/2015, a instituicdo ndo possui IGC. A Tabela 01 apresenta 0s cursos
ofertados pela IES.
Tabela 1. Cursos oferecidos pela IES no Cadastro do e-MEC (06/08/2015)
Codigo  |Curso Ato autorizativo CPC CC
1099350 |LETRAS - LIBRAS (licenciatura) Autorizacdo ? Port. 722, DOU de 31/03/2011. - 4

Tramitam no sistema e-MEC o0s seguintes processos de renovacao dos atos
autorizativos dos cursos da IES
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Protocolo Tipo de Processo / Ato Curso

201356776 Reconhecimento de Curso LETRAS - LIBRAS

201353919 Autorizagdo GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL
GESTAO DA TECNOLOGIA DA

201352972 Autorizagdo INFORMACAO

201352653 Autorizagao PRODUCAO AUDIOVISUAL

201352654 Autorizag8o PRODUCAO MULTIMIDIA

201352571 Autorizagdo DESIGN GRAFICO

Eixos

1. Planejamento e Avaliagéo Institucional
2. Desenvolvimento Institucional

3. Politicas Académicas

4. Politicas de Gestéo

5: Infraestrutura Fisica

O Processo foi submetido as analises técnicas dos documentos apresentados:
Plano de Desenvolvimento Institucional ? PDI, Regimento, documentos fiscais,
parafiscais, contabeis e ato constitutivo da mantenedora, e conclui-se pelo
atendimento parcialmente satisfatorio das exigéncias de instrucdo processual
estabelecidas para a fase de analise documental pelo Decreto n® 5.773/2006, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 6.303/2007, e a Portaria Normativa MEC n°
40/2007.

Em atendimento ao disposto no § 2° do art. 17 do Decreto n° 5.773/2006, o
processo de recredenciamento foi encaminhado ao INEP para a avaliacdo. A
verificagdo in loco ocorreu no periodo de 24 a 28/03/2015, e seu resultado foi
registrado no Relatdrio n® 11.5972.

Foram atribuidos os seguintes conceitos as dimens@es avaliadas:

Conceitos

[CV RSN S SN

CONCEITO INSTITUCIONAL 3(2015)

A seguir sdo transcritas as sinteses elaboradas pela Comisséo de Avaliacao in
loco para corroborar a atribuicdo dos conceitos.

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

1.1. Evolucdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacdo
Institucional (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para 4
transformacao de Organizacdo Académica).

Justificativa para conceito 4:A Faculdade EFICAZ, estabelecida em Maringad/PR, credenciada
pela Portaria no. 722 de 30/03/2011, tem como objetivos formar recursos humanos e colaborar na sua
formagdo continua em diferentes areas do conhecimento, estimular o desenvolvimento do espirito
cientifico, promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, dentre outros. Tem como objetivos formar
recursos humanos e colaborar na sua formacao continua em diferentes areas do conhecimento, estimular
o desenvolvimento do espirito cientifico, promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, dentre
outros. Atualmente a IES tem em funcionamento um curso de graduagdo em Letras/Libras e aguarda
PortariassMEC para o funcionamento dos Cursos de Tecn6logos em Gestdo de Producdo e em
Tecnologia da Informagcdo. Em nivel de Poés-Graduacdo, oferece seis Cursos Lato Sensu
(especializagdo): MBA em Recursos Humanos, Alfabetizacdo e Letramento, Deficiéncia Fisica, Artes,
Neurociéncias, Atendimento Educacional Especializado. Os alunos egressos retornam como alunos da
pos-graduacdo. A IES tem no seu quadro de professores, 2 Mestres e quatro Especialistas. Com
atividades iniciadas em 2011, passa por processo de melhoria de acordo com o Planejamento e
Avaliacao Institucional. As suas agdes envolvem: ampliacdo da sua estrutura fisica com alteracdo de
endereco; ampliacdo do nimero de salas de aulas; instalacdo do segundo laboratério de informatica;
climatizacéo de espacos antes ndo climatizados; aumento da area fisica da biblioteca, acervo e criacdo
de baias para estudo individual; espaco para reprografia; marketing para a divulgacdo da IES;
implantacdo do Nucleo de Atendimento ao estudante - NAE; melhoria na estrutura fisica da cantina/area
de convivéncia; projetos/programas de extensdo universitaria desenvolvidos na comunidade universitaria
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e extra-muros; atendimento a outras reivindicagBes apontadas nos resultados pela CPA; criacdo de
novos cursos lato-sensu; contratacdo de intérprete (LIBRAS). A demonstracgéo de evolugdo institucional
contido no Relato Institucional é caracterizada como MUITO BOA em relacdo aos processos de
Planejamento e Avaliacao Institucional.

1.2. Projeto/processo de autoavaliacdo institucional. 4

Justificativa para conceito 4:A IES apresenta, de forma clara, projeto, implantacdo e
desenvolvimento do processo de autoavaliacdo institucional, retornando a comunidade universitaria a
grande parte dos seus anseios tendo em vista a sua representacdo e a analise e resultados dos dados do
processo (aplicacdo de questionario/ouvidoria). A CPA tem regimento proprio e é formada por 8
membros: 1 coordenador, 2 docentes, 2 técnico-administrativos, 2 discentes e 1 representante da
sociedade civil, indicados pelo Diretor Geral, com mandato de dois anos. As reunides ordinarias estao
planejadas mensalmente e acontecem na Sala de Reunides. Os questiondrios aplicados na ultima
avaliacdo foram impressos, apesar de ja terem sido aplicados "on-line". H& previsdo de reimplantacao
do sistema "on-line". Alguns membros foram substituidos entre o tempo da elaboracéo da documentagéo
enviada ao MEC (PDI) e a visita da Comissdo de Avaliagdo. O Coordenador da CPA Sr. Fernando Luiz
de Souza foi substituido pela Sra. Ariane de Oliveira. Registra-se também substituicdo de outros
membros. Na reunido com a CPA todos 0s membros se manifestaram e demonstraram estar cientes das
suas responsabilidades frente ao acompanhamento da avaliagéo institucional, instrumentos, analise e
discussdo dos resultados e ac¢bes para melhorar a sua atuagdo no processo de ensino-aprendizagem. A
demonstracéo de evolugdo institucional contido no Relato Institucional atende MUITO BEM em relacéo
aos processos de Planejamento e Avaliacao Institucional.

1.3. Autoavaliacdo institucional: participacdo da comunidade académica (indicador
aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformacdo de Organizacéo
Académica).

Justificativa para conceito 3:A IES procede a autoavaliagéo institucional em atendimento a Lei
no. 10.861. A participacao do corpo discente é de aproximadamente de 75% a 80%. Segundo relato dos
professores, técnico-administrativos e coordenador, a IES tem desenvolvido projetos de agdo cultural
abertos a comunidade, registrados em documentos e imagens disponiveis. A demonstragéo de evolugado
institucional contido no Relato Institucional € caracterizada como SUFICIENTE em relacdo aos
processos de Planejamento e Avaliagéo Institucional.

1.4. Autoavaliagdo institucional e avaliacBes externas: anélise e divulgacdo dos resultados
(indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformacdo de
Organizacdo Académica).

Justificativa para conceito 4:Foi constatado na visita in loco que a IES divulga os resultados da
autoavaliacdo institucional de forma eficiente utilizando todos os meios de comunicacdo disponiveis,
conforme observado: coordenacdo, ouvidoria, site, quadros murais em salas de aulas. A demonstragéo
de autoavaliacdo institucional contida no Relato Institucional é caracterizada como MUITO BOA em
relacéo aos processos de Planejamento e Avaliacdo Institucional.

1.5. Elaboragdo do relatério de autoavaliagdo (indicador aplicado para fins de
Recredenciamento e Credenciamento para transformacéo de Organizacio Académica).

Justificativa para conceito 4:Na documentacdo disponibilizada pela IES constamos atas com
assinaturas dos membros presentes as reunides; relatérios organizados com analises, gréficos,
resultados e dados importantes referentes a autoavaliagéo institucional. Os membros da CPA estiveram
presentes a reunido, em cumprimento & agenda pré-estabelecida pela Comisséo e aprovada pela EFICAZ
e descreveram a sua participacdo como representantes. Destacaram a sua atuacdo a fim de analisar os
resultados e proceder, junto aos gestores e/ou outros setores as agdes a fim de atender as solicitacfes
propostas. A demonstracao de evolugdo institucional contido no Relato Institucional é caracterizada
como MUITO BOA em relacdo aos processos de Planejamento e Avaliagdo Institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

2.1. Misséo institucional, metas e objetivos do PDI.

Justificativa para conceito 3:A Faculdade EFICAZ tem por missdo ?Fornecer servicos
educacionais, nas diferentes formas exigidas pela sociedade, contribuindo para construcdo de projetos
que facilitem a melhoria de qualidade de vida, compartilhando conhecimento e experiéncia na
comunidade académica e na sociedade?. Suas metas estdo focadas em iniciar novos cursos de
graduacao, como Tecndlogos em Producdo Audiovisual, Producdo Multimidia, Processos Gerenciais,
Design Grafico, Tecnologia de Gestédo de Tl, Gestdo de Recursos Humanos, Gestao Financeira, Gestéo
da Qualidade, Sistema para Internet, Gestdo da Producdo Industrial e cursos de Licenciatura em
Pedagogia, Filosofia, Sociologia e o curso de Bacharel em Libras. No momento tem 2 cursos
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credenciados, aguardando Portarias para o funcionamento . A IES registra outras diretrizes e metas
(PDI 2013/2017) que deverdo ser alcangadas a curto/médio prazo, como desenvolvimento de atividades
académicas complementares e realizacdo de eventos académicos (j& em desenvolvimento). A
demonstracéo de evolucdo da Missdo Institucional, Metas o Objetivos contidos no Relato Institucional
¢ caracterizada como SUFICIENTE em relacdo aos processos de Planejamento e Avaliagdo
Institucional.

2.2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacdo e de pds-
graduacdo.

Justificativa para conceito 3:Ha IES é coerente em ofertar cursos superiores de tecnologia,
licenciaturas, além de Pds-Graduacdo em areas diversas.. Foi constado na visita in loco, que a IES
estabelece uma relagdo do PDI com os cursos de graduagdo ora em andamento. Ha coeréncia
suficiente entre o PDI e as atividades de ensino de graduacao e de pés-graduacéo observadas na visita
in loco.

2.3. Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao.

Justificativa para conceito 5:A IES registra, na documentaco disponibilizada e em relatos dos
gestores, professores e coordenador de Curso praticas de extensdo universitaria desenvolvidas na
comunidade local e em seu entorno. Essas praticas envolvem setores da sociedade civil e militar com
caracteristicas de inclusdo social, capacitacfes além de cursos de curta duragdo e de conteldos
especificos, como LIBRAS BASICO desenvolvido para grupos de professores e outros interessados e,
especialmente para 350 policiais militares da regido, com entrega de certificado de participacao.
Registram-se projetos nas areas da saude, educacéo, iniciagio cientifica, abrangendo: Cultura Afro;
Autista; Responsabilidade Social; Meio Ambiente. A responsabilidade social, além de devolver o
profissional ao mercado de trabalho, também registra visitas a entidades como hospitais, creches e
escolas para atendimentos especificos como recreacdo, jogos ludicos, palestras em convénios
estabelecidos ou em visitas esporadicas, como nas datas comemorativas (Natal, Dia da Crianca). A
coeréncia entre o PDI e as praticas de extensdo foi considerada EXCELENTE pela Comissao.

2.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

Justificativa para conceito 3:Apesar de ndo haver obrigatoriedade, a IES desenvolve
atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica com os alunos de graduacdo Letras/LIBRAS, orientados
pelos professores a escreverem 0s seus primeiros artigos. Os melhores artigos selecionados séo
publicados na Revista EFICAZ (online) desde 2011 com 2 a 3 edi¢Bes por ano. A intengdo é que seja
padronizada em 2 edi¢bes/ano e mesclar artigos dos alunos da EFICAZ com outras produgdes
externas. Os artigos com menor grau de cientificidade ser&o, posteriormente, publicados no Boletim de
Publicacdo Discente da IES, também online, a fim de estimular os alunos. A coeréncia entre o PDI e as
atividades de pesquisa/iniciacio cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural foi considerada
SUFICIENTE.

2.5. Coeréncia entre o PDI e as agbes institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memdria cultural, & producao artistica e ao patrimonio
cultural.

Justificativa para conceito 3:Constatamos na visita in loco e por meio de entrevistas
realizadas com a comunidade académica que a coeréncia entre o PDI e as a¢6es institucionais no que
se refere & diversidade, ao meio ambiente, & memdria cultural, a producéo artistica e ao patrimonio
cultural sdo implantadas de maneira suficiente, abordadas em temas transversais e em projetos de
extensdo. A Coeréncia entre o PDI e as ac¢des institucionais no que se refere a diversidade, ao meio
ambiente, @ meméria cultural, a producdo artistica e ao patriménio cultural foi considerada
SUFICIENTE.

2.6. Coeréncia entre o PDI e as acles institucionais voltadas para o
desenvolvimento econémico e social.

Justificativa para conceito 4:A IES esta localizada numa regido com demandas no que se
refere ao desenvolvimento econdmico e social. A oferta dos Cursos de Graduacdo na area tecnolégica
traz um conjunto de acdes institucionais que estdo voltadas para o desenvolvimento local. Em destaque
as acOes destinadas as camadas menos favorecidas da populagdo, bem como para o0s setores
produtivos. Desta forma h& uma coeréncia suficiente entre 0 PDI e as acfes institucionais voltadas
para o desenvolvimento econdmico e social no entorno da IES, destacando projetos de extens&o
organizados pelos cursos de graduacdo e pés-graduacdo da IES. H& convénios com o CIEE, IEL,
PROE. A coeréncia entre o PDI e as ac@es institucionais voltadas para o desenvolvimento econdmico e
social foi considerada MUITO BOA.

2.7. Coeréncia entre o PDI e ac¢des de responsabilidade social: inclusdo social.

Justificativa para conceito 4:A Faculdade EFICAZ registra coeréncia entre o PDI e as ac¢fes
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de responsabilidade social, com desenvolvimento de acBes por meio de projetos e programas de
extensdo nas comunidades com baixo poder aquisitivo, aplicados em escolas, espacos similares e
pessoas de diferentes niveis econdmicos que buscam oportunidade de conhecimento, cujas acles
envolvem toda a comunidade académica (professores, técnico-administrativos e alunos). Atividades
complementares sdo ofertadas a nivel de nivelamento (portugués, matematica, informatica), além de
cursos, minicursos, palestras, campanhas, abordando temas de inclusdo social como Linguagem de
Sinais, Autismo, Arte e Cultura. Ainda promovem campanhas como a do agasalho, brinquedos, outubro
rosa e novembro azul, dentre outras. Os Estagios Curriculares sdo envolvidos no processo de incluséo
social. A coeréncia entre o PDI e ac¢Bes de responsabilidade social: inclus@o social foi considerada
MUITO BOA.

2.8. Coeréncia entre o PDI e a¢des afirmativas de defesa e promocéo dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial.

Justificativa para conceito 3:Embora na grade curricular dos cursos ndo apresentem
disciplinas com essa temética, ha comprovacgéo de projetos/programas de extensdo que desenvolvem
essa temética em promogdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial. Ha coeréncia muito boa
entre 0 PDI e as ag¢Bes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e igualdade étnico-
racial previstas e implantadas pela IES. A coeréncia entre o PDI e agles afirmativas de defesa e
promocéo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial foi considerada SUFICIENTE.

2.9. Internacionalizagdo: coeréncia entre o PDI e as ages institucionais (aplica-
se quando previsto no PDI). SA

Justificativa para conceito NSA:No momento néo se aplica.

Eixo 3: Politicas Académicas

3.1. Politicas de ensino e ag¢des académico-administrativas para os cursos de
graduacao.

Justificativa para conceito 5:As a¢les académico-administrativas da IES estdo previstas em
seu PDI 2013-2017 e estdo integradas e articuladas com as metas, objetivos e a misséo institucional.
Estas acdes apresentam-se implantadas de forma coordenada e coerente com o proposto pela IES.
Existe, para o Unico curso em funcionamento (Letras - Portugués/LIBRAS), a preocupagdo de
atualizacdo periodica da matriz curricular, buscando discuti-la nas instancias proprias (NDE e
Colegiado de Curso). Para os dois cursos propostos que ja receberam visita das Comissbes de
Avaliagdo (Tecnologia em Gestdo de Tl e Tecnologia em Gestdo da Producéo Industrial), as matrizes
curriculares elaboradas buscam estar com contetdos atualizados e com a trans e interdisciplinaridades
presentes. Em razdo da peculiaridade do Unico curso até agora em funcionamento, a Faculdade
EFICAZ disponibiliza um intérprete de LIBRAS em todas as aulas e a IES utiliza um software
(ELOTECH) para gerenciamento das acfes académicas e administrativas, garantindo também o acesso
remoto dos discentes, docentes e funcionarios técnico-administrativos a algumas funcgdes. As Politicas
de ensino e acBes académico-administrativas para os cursos de graduacdo foram consideradas
implantadas de forma EXCELENTE.

3.2. Politicas de ensino e a¢BGes académico-administrativas para os cursos de
p6s-graduacdo stricto sensu (aplica-se também as Faculdades e Centros Universitarios, SA
quando previstos no PDI).

Justificativa para conceito NSA:N&ao se aplica a dimensdo em razdo de a IES ndo oferecer
cursos de pds-graduacao stricto sensu.

3.3. Politicas de ensino e agBes académico-administrativas para os cursos de
pos-graduacdo lato sensu (aplica-se quando previsto no PDI).

Justificativa para conceito 4:A Faculdade Eficaz apresenta cursos de pds-graduacdo lato
sensu em quatro areas: sadde, educacgdo, gestdo e engenharia. Estes cursos estao previstos no PDI da
Instituicdo, como forma de expressdo da educacéo continuada. S&o aceitas proposicdes de cursos pela
comunidade externa. Desta forma, além dos cursos ja oferecidos, existe a previsdo de oferta de mais
cursos. Os cursos sdo ministrados por docentes com titulagdo, formacao e qualificacdo dentro da area.
Alguns cursos tém projetos e acOes de extensdo desenvolvidos em parceria com entidades da sociedade
maior na qual a IES se insere. A participacdo em atividades de formacéo continuada de carater
pedagdgico visando a instrumentalizar o docente para as a¢des de ensino. Também participam da
Semana Pedagogica, que ocorre semestralmente, com oferta de minicursos, seminarios e palestras
periddicas. Desta forma, percebe-se a articulacio entre a graduagéo, a pds-graduacao e a extensao. As
politicas de ensino e agBes académico-administrativas para os cursos de pos-graduagdo lato sensu
foram consideradas MUITO BOAS.

3.4. Politicas institucionais e a¢des académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.
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Justificativa para conceito 4:As politicas institucionais para a pesquisa e iniciacao cientifica
estdo previstas no PDI 2013-2017, como parte indissociavel da formagdo do egresso. A IES publica
trés vezes ao ano a Revista Eficaz, periddico online (ISSN 2178-0552). Também publica um boletim
intitulado "Boletim de Publicacdo Discente da Faculdade Eficaz", no qual figuram artigos escritos por
discentes mas que ndo atingiram qualificacdo para publicacdo na Revista. Este Boletim foi a forma
encontrada pela IES para encorajar seus estudantes a produzir artigos. Este Boletim encontra-se
pronto mas ainda nao foi publicado online, aguardando a revisao final. Existe o incentivo sob a forma
de jornadas de Iniciacdo Cientifica, da qual podem participar discentes e docentes, contando ainda
com eventuais palestrantes externos a IES. As politicas institucionais e agBes académico-
administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural foram
consideradas MUITO BOAS.

3.5. Politicas institucionais e a¢cdes académico-administrativas para a extenséo.

Justificativa para conceito 5:A IES tem suas politicas institucionais para a extensao
devidamente consignadas em seu PDI; registradas e implantadas em seus sistemas e aplicadas de
forma continuada, integrando a graduacdo e a pés-graduacdo em acgles que sdo voltadas para a
sociedade maior, na qual a IES se insere. Os Projetos, Programas e Ac¢des de Extensdo visam a buscar
a formacéo mais completa da cidadania. Dentre os Projetos destacados como importantes, registram-
se 0s seguintes: Cultura Afro; Autismo (este desenvolvido por intermédio de Convénios);
Responsabilidade Social, com a¢6es que buscam assistir a populagéo mais carente da microrregido na
qual a IES se localiza;
Meio Ambiente e Sustentabilidade e Libras bésico, este como capacitagdo para docentes e
funcionarios técnico-administrativos da IES, a fim de que estes possam ser mais capazes de interagir
com os discentes portadores de deficiéncia auditiva. A participacdo da comunidade interna da IES é
bastante intensa, de modo que se pode dizer que as a¢fes académico-administrativas de extenséo estio
previstas/implantadas, de maneira EXCELENTE, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: apoio a realizagdo de programas, projetos, atividades e acdes.

3.6. Politicas Institucionais e agdes de estimulo relacionadas a difusdo das
producdes académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural.

Justificativa para conceito 4:A Faculdade EFICAZ procura, desde os periodos iniciais,
estimular as atividades de pesquisa de seus discentes, sob orientacdo docente, como consta em Seu
PDI. Estes sdo encorajados a escrever artigos que, ap0s avaliacdo docente, podem vir a ser
selecionados para publicagéo na revista online "Revista Eficaz" (ISSN 2178-0552), com periodicidade
de trés vezes ao ano. Aqueles artigos submetidos, que foram avaliados como n&o tendo todos os
requisitos para publicacdo na revista, podem vir a ser publicados em um Boletim de Publicagéo
Discente, o qual se encontra em fase de preparacéo de sua primeira edi¢do, e também sera eletrdnico.
As aces de ensino, pesquisa e extensdo sdo divulgadas na pagina Internet da IES e também por meio
impresso, dando a toda a comunidade a possibilidade de manter-se informada sobre essas agdes. As
Politicas Institucionais e acdes de estimulo relacionadas a difusdo das producbes académicas:
cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural foram consideradas MUITO BOAS.

3.7. Comunicagdo da IES com a comunidade externa.

Justificativa para conceito 4:A comunicacgéo da IES com a sociedade permeia varios pontos do
PDI, de modo especial estando registrado no item 11.54 (p. 132). A Faculdade busca
fundamentalmente utilizar as redes sociais para comunicar-se com a sociedade, embora também faca
divulgacdo por meio de midia impressa e da imprensa local, utilizando outdoors, radio, jornais e
televisdo. Sdo divulgadas as ac¢bes sociais, de processo seletivo discente e docente e as acdes
académicas. Existe uma Ouvidoria atuante, conhecida e usada pela comunidade como canal para
encaminhamento de reclamagdes, dlvidas, sugestdes e elogios. Além disso, existe na pagina na Internet
da IES o link "Fale Conosco", como canal institucional para comunicagdo com a sociedade. A
presenca de dois representantes da sociedade civil na CPA fortalece essa comunicacdo. A
Comunicacéao da IES com a comunidade externa foi considerada MUITO BOA.

3.8. Comunicacgdo da IES com a comunidade interna.

Justificativa para conceito 4:A comunicacgdo da IES com sua comunidade interna da-se por
meio da pagina da Faculdade na Internet, por envio de mala direta de e-mails aos membros dessa
comunidade e também por midia impressa divulgada nas salas de aula e espacos de uso comum. As
sugestdes da CPA sdo consideradas para o aprimoramento da comunicacdo e busca de maior
eficiéncia no processo. As reunides com os corpos discente, docente e técnico-administrativo revelaram
que estes conhecem bem as ac¢des realizadas pela Instituicdo. Pelo tamanho pequeno desta e devido ao
quantitativo pequeno de estudantes a comunicacdo oral, pessoal e direta fica facilitada. A
Comunicacao da IES com a comunidade interna foi considerada MUITO BOA.

3.9. Programas de atendimento aos estudantes.
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Justificativa para conceito 4:A IES prevé em seu PDI programas e a¢des de atendimento ao
discente, compreendendo o atendimento pedagégico, o atendimento ao discente ingressante por meio
de programas de inclusdo, a promocao da acessibilidade e os programas e a¢des de nivelamento. As
aulas de nivelamento foram detectadas em relatérios da CPA como uma necessidade para alguns
ingressantes, a fim de que estes pudessem acompanhar as atividades académicas sem prejuizo do
conte(ido. Uma vez que o curso oferecido é o de Letras - Portugués/LIBRAS e que hd um expressivo
percentual de discentes com deficiéncia auditiva, existe, por parte da IES, toda uma orientacdo voltada
para a inclusdo desses estudantes, assim como para a integracdo dos alunos falantes e ouvintes com
aqueles. A atuagdo da Coordenagdo Pedagbgica é decisiva para a execugdo desses programas e
politicas, desenvolvidas em consonancia com os Relatorios de Autoavaliagdo Institucional. Houve, por
parte dos estudantes, a reivindicacdo de que sejam oferecidas mais bolsas de estudos para estudantes
com caréncia econdmica. Os Programas de atendimento aos estudantes foram considerados MUITO
BONS.

3.10. Programas de apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a
producgéo discente.

Justificativa para conceito 3:0 PDI 2013-2017 da IES prevé a realizacdo de eventos internos e
externos, assim como o incentivo a producao discente. A maior parte dos eventos, tanto internos quanto
externos, esta associada a programas, projetos e a¢des de extensdo. Sua implantacao, desenvolvimento
e acompanhamento estd regulamentada e documentada. A producdo discente e a extensdo ja foram
abordadas nos itens 3.4, 3.5 e 3.6, de modo que ndo ha por qué os repetir aqui. Desta forma, observa-
se que estes Programas estao implantados de forma SUFICIENTE.

3.11. Politica e a¢Bes de acompanhamento dos egressos.

Justificativa para conceito 3:A IES busca manter vinculo com seus egressos, sobretudo
oferecendo-lhes incentivos para a continuidade de seus estudos em uma pés-graduacéo. Existe o
projeto de um acompanhamento mais proximo desses egressos, observando sua inser¢do no mercado
de trabalho, divulgando seu trabalho e buscando uma maior integracéo entre estes e os discentes de
graduacdo. Da mesma forma, a IES procura manter seus egressos informados sobre as atividades
desenvolvidas na Faculdade, sobretudo através da pagina da IES na Internet, de redes sociais e de
mala direta de e-mails. Desta forma, entende-se que a politica de acompanhamento de egressos esta
implantada de modo SUFICIENTE.

3.12. Atuacéo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico.

Justificativa para conceito 3:A IES prospecta o mercado de trabalho e avalia a insercao de
seus egressos; porem tal acompanhamento ainda ndo foi tabulado, de modo a gerar dados
quantiqualitativos para andlise. Registre-se que é uma IES jovem, com uma década de existéncia e
poucos egressos, de modo que os projetos atendem de modo SUFICIENTE ao exigido na disposi¢éo
legal.

3.13. Inovacdo tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as
acdes institucionais (aplica-se quando previsto no PDI). SA

Justificativa para conceito NSA:NSA uma vez que o Unico curso atualmente em funcionamento
¢ 0 de Letras - Portugués/LIBRAS, ndo ha questfes relacionadas a inovagéo tecnoldgica e propriedade
intelectual.

Eixo 4: Politicas de Gestao

4.1. Politica de formacao e capacitagédo docente.

Justificativa para conceito 3:H& Coeréncia das politicas de pessoal, de carreira do corpo
docente, aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho com as politicas
firmadas no PDI nas paginas de n° 56 a 61. No que se refere a este indicador, as a¢des da IES EFICAZ,
refletem de forma suficiente as suas acfes em uma analise sistémica global, o incentivo e auxilio no
processo de qualificacdo docente (titulacao e aprimoramento) e na participagédo em eventos cientificos,
técnicos e culturais. Sendo um dos objetivos de fomentar e incentivar a participagéo dos professores em
atividades internas e externas de formacao, capacitacdo aprimoramento e desenvolvimento humano e
profissional.

4.2. Politica de formacao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo.

Justificativa para conceito 3:Justificativa para conceito 4:H& também coeréncia quanto as
politicas de pessoal, de carreira do corpo técnico-administrativo, aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicOes de trabalho com as politicas firmadas no PDI nas paginas de n° 73 a 75 e
do plano de carreira. As acOes da Faculdade EFICAZ, no que se refere a este indicador, refletem de
forma suficiente as suas a¢gGes em uma analise sistémica global, o incentivo e auxilio no processo de
qualificacdo continuada do servidor (aprimoramento profissional) e no incentivo para o permanente
crescimento dos servidores na Instituicéo.
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4.3. Gestao institucional.

Justificativa para conceito 4:Quanto a Gestdo Institucional pode-se observar que aquilo que
foi previsto e implantado, conforme o descrito no Regimento Geral da IES, nas paginas de n° 05 a 21,
estd sendo muito bem desenvolvida, considerando, em uma analise sistémica global, os aspectos:
autonomia e representatividade dos 6rgédo de gestao e colegiados; participacéo de docentes, técnicos-
administrativos, discentes e sociedade civil organizada, critérios de indicacdo, participacdo e
reconducao de seus membros, realizagéo e registro de reunides através de atas. Cabe mencionar aqui
referente a sua organizagdo que a Faculdade EFICAZ mostra claramente principios da gestdo
democratica e participativa, por entender que fortalece as decisdes colegiadas e, consequentemente,
promove a descentralizagdo das fungdes e o comprometimento dos colaboradores, manifestados por
alunos, funcionarios e professores.

4.4. Sistema de registro académico.

Justificativa para conceito 3:0 Sistema de Registro Académico da IES é realizado através do
sistema Elotech, que integra as diversas areas da Instituicdo, estando implantado e em funcionamento.
A Secretaria Académica orienta os docentes quanto ao preenchimento do Diario de Classe no préprio
sistema. Referente a matricula e rematricula os alunos o fazem pessoalmente na secretaria.
Considerando, em uma anélise sistémica e global, os aspectos: organizacdo, informatizagéo, agilidade
no atendimento e diversificacdo de documentos disponibilizados atende suficientemente as
necessidades da IES

4.5. Sustentabilidade financeira.

Justificativa para conceito 3:H& coeréncia na sustentabilidade financeira apresentada pela
Faculdade EFICAZ com o estabelecido em documentos oficiais, visto que a mesma tem como premissa
a preservacao do equilibrio e da sustentabilidade financeira, a fim de garantir a compatibilidade entre
as acles planejadas e os investimentos. Os recursos financeiros que ddo aporte a sustentabilidade
financeira da IES sdo provenientes dos recursos captados pelas mensalidades dos discentes
matriculados nos cursos desenvolvidos pela IES, que somam 400 alunos em total entre ensino técnico,
graduacdo e pos-graduacdo, A Instituicdo conta com cursos técnicos com turmas particulares e em
parceria com o Governo Federal cadastrado ao PRONATEC, que colabora com os rendimentos
financeiros da Instituicdo. Quanto as fontes de recursos previstas e executadas, estas atendem de
maneira suficiente ao custeio e aos investimentos em ensino, extensdo, pesquisa e gestdo, em
conformidade com o PDI.

4.6. Relacdo entre o planejamento financeiro (or¢camento) e a gestéo institucional.

Justificativa para conceito 3:Existem politicas direcionadas & aplicacdo de recursos para
programas de ensino, pesquisa e extensdo. A Comissdo quando da andlise do PDI observou a
existéncia de um bom planejamento financeiro, com a aplica¢éo das receitas no cumprimento do que
estabelece a IES em fazer educacdo com qualidade e responsabilidade. Os investimentos séo estimados
para atender as necessidades especificas das atividades a serem desenvolvidas pelos cursos do da
Faculdade EFICAZ. Com isto, constata-se a adequagéo das politicas de aquisicdo de equipamentos,
montagem e modernizacdo dos laboratdrios, ampliacdo e manutencdo do acervo bibliogréfico,
treinamento, eventos, necessarias aos programas de ensino propostos no PDI.

4.7. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente (indicador
aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformagdo de
Organizacdo Académica).

Justificativa para conceito 3:Ha Coeréncia entre o Plano de Carreira e a gestdo do corpo
docente conforme estabelecido no PDI na pagina de n° 61. O Plano de Carreira foi protocolado na
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego de Maringd? PR, em 16 de Maio de 2014, sob o protocolo
de n° 46318.000729/2014-17 . O Plano de Carreira Docente é de conhecimento dos professores da
Faculdade EFICAZ e divulgado no ato da contratacéo segundo relato dos docentes quando da reunido
com a Comissdo de Avaliacdo, sendo que 0s mesmos mostraram-se satisfeitos com o clima no ambiente
de trabalho e motivados com as vantagens oferecidas pela IES, como por exemplo prevé a progresséo
vertical por ascensdo de categoria funcional, baseada na titulagéo do docente: doutorado, mestrado e
especializacdo, e a progressao horizontal por mudanca progressiva de referéncia, por temporalidade,
conforme previsto em Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, no Estado do Parana. Quando a
gestdo do corpo docente é suficiente em relacdo ao plano de carreira implantado e protocolado.

4.8. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo
(indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformacéo de
Organizacdo Académica).

Justificativa para conceito 3:Ha Coeréncia entre o Plano de Carreira e a gestdo do corpo
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técnico-administrativo conforme estabelecido no PDI na pagina de n® 76. O Plano de Carreira foi
protocolado na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego de Maringa? PR, em 16 de Maio de 2014,
sob o protocolo de n° 46318.000729/2014-17 . O Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo
é de conhecimento dos funcionarios e divulgado no ato da contratacdo segundo relato dos servidores
quando da reunido com a Comissao de Avaliacéo, sendo que 0s mesmos mostraram-se satisfeitos com o
clima no ambiente de trabalho e motivados com as vantagens oferecidas pela IES.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

5.1. InstalacBes administrativas.

Justificativa para conceito 3:A Secretaria Académica da IES EFICAZ consta de mesas e
cadeiras para seis funcionarios; armdrios para guarda da documentacdo dos estudantes;
computadores com linha de Internet; software para gerenciamento académico Elotech, impressora e
maquina de xerox, ramal telefénico, uma recepcdo equipada com bancada, linha telefonica e pc ligada
a internet. O Espaco € pequeno mas arejado com ar e extintores de incéndio. Quanto as instalacdes
administrativas existentes, estas atendem de maneira suficiente as necessidades institucionais.

5.2. Salas de aula.

Justificativa para conceito 3:A comissdo observou que a Faculdade EFICAZ possui 10 salas
de aula com aproximadamente 40 lugares em media, todas elas equipadas com computador e Data
show que permanecem fixos nas salas. Observamos que somente em trés delas possui ar condicionado.
As salas de aula estdo equipadas com quadro verde, mesa e cadeira para professores. As salas sdo
claras, arejadas, com boa acustica, limpas e bem conservadas com pintura nova. As salas de aula
possuem ainda rede de Internet a cabo e também Wirelles. Por tanto as salas de aula existentes
atendem de maneira suficiente as necessidades institucionais.

5.3. Auditdrio(s).

Justificativa para conceito 3:A IES possui um auditério com capacidade para 100 pessoas,
equipado com aparelho de multimidia data show, quadro, computador e som, com amplas janelas e
ventiladores fixos, ndo possui ar condicionado. O acesso ao ambiente é facil para os PNE. Dito espaco
atende suficientemente as necessidades institucionais.

5.4. Sala(s) de professores.

Justificativa para conceito 3:A sala de professores no que diz respeito ao seu tamanho fisico €
ampla, arejada, limpa e conservada, com mesas de reunides e cadeiras adequadas a quantidade de
professores em horarios de maior numero dos mesmos. A sala possui escaninhos, lixeira, computadores
com acesso a internet e impressora. Portanto atende de maneira suficiente as necessidades
institucionais.

5.5. Espacos para atendimento aos alunos.

Justificativa para conceito 3:No espago destinado as atividades da Coordenacdo para
atendimento dos alunos, além do espago na Secretaria Académica destinado ao atendimento dos
alunos, verificou-se que o mesmo é suficiente, considerando os aspectos: dimensdo, equipamentos e
conservagdo, nimero de funcionarios e atendimento aos alunos e professores. Existem também outros
espacos, que também podem servir ao atendimento dos discentes, como: Ouvidoria, biblioteca, setor
financeiro, praca de alimentacéo (espaco de convivéncia). Assessoria de Ensino, Servico de Apoio ao
Docente E Servico Social, com as mesmas caracteristicas de qualidade ja mencionadas.

5.6. Infraestrutura para CPA.

Justificativa para conceito 3:A CPA ndo possui uma sala especifica e sim utiliza a sala de
reuniGes para promover suas reunides periodicas e ordinarias em forma compartilhada. O local é
composto de mesas no formato U, com cadeiras, projetor, trés computadores, uma impressora dois
armarios e é climatizado.

5.7. Gabinetes/estacOes de trabalho para professores Tempo Integral ? TI.

Justificativa para conceito 4:A Faculdade possui gabinete de trabalho implantado para os
docentes em tempo integral, este ambiente é composto por mesa, cadeira, armario, computador, linha
telefénica, internet e impressora. Também possui uma sala de professores para tempo parcial com 7
computadores ligadas a internet e impressora com uma mesa, cadeiras e armarios. Por tanto tendem
muito bem as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacéo, seguranca.

5.8. InstalagGes sanitarias.

Justificativa para conceito 3:Em todos os Blocos onde sdo desenvolvidas atividades da
Faculdade EFICAZ, observou-se a existéncia instalagdes sanitarias que atendem de forma diferenciada
0 publico masculino, feminino e os portadores de necessidades especiais, neste caso com instalacGes
adaptadas seguindo os padrdes inerentes a este atendimento, configurando-se assim um quadro
suficiente em uma analise sistémica global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza, iluminacao,
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ventilacio, seguranca, acessibilidade e conservagéo.

5.9. Biblioteca: infraestrutura fisica.

Justificativa para conceito 4:A Biblioteca da Faculdade EFICAZ funciona no Bloco térreo do
prédio, onde desenvolvem-se atividades académicas (aulas), tendo como sua responsavel a
Bibliotecaria Neusa Barbosa de Oliveira. A infraestrutura fisica atende muito bem as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: espacgo fisico em sua
dimensao, limpeza, iluminacao, ventilacéo, seguranca, acessibilidade e conservacdo e condicdes para
um bom atendimento ao corpo social da IES e a sociedade que venha a frequentar tal espaco. As
instalacOes para o acervo sdo bem dimensionadas, assim como 0s ambientes de estudos individuais (4),
em grupos (3 mesas com 4 cadeiras cada), possui 6 computadores para pesquisa de livros, uma sala de
estudo em grupo com cadeiras localizado no 2do andar do prédio. O acervo permite o fluxo de alunos e
professores para os dois primeiro anos de funcionamento dos cursos propostos.

5.10. Biblioteca: servigos e informatizacao .

Justificativa para conceito 4:Quanto aos servigos ofertados pela Biblioteca, 0os mesmos séo
desenvolvidos com muita dedicacdo e apreco dos servidores que ali trabalham, atendendo a
comunidade interna e externa, configurando-se muito boa as necessidades institucionais, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: profissionais da area de biblioteconomia (Bibliotecaria Chefa
Neusa Barbosa de Oliveira,), acesso via internet software Elotech (consulta, reserva, empréstimo,
renovagdo de empréstimo e outros servigos), informatizacdo do acervo, banco de dados, empréstimos,
relatérios de gestdo do setor e horéario de funcionamento

5.11. Biblioteca: plano de atualizag&o do acervo.

Justificativa para conceito 4:Quanto a politica e o plano de atualizagdo e expansdo do acervo
bibliografico da Faculdade EFICAZ, prevee no seu PDI um plano de expansdo para o 2016. Todo o
mecanismo de esta expansdo é coordenada pela Bibliotecaria onde propde ac¢bes de selecdo, aquisicao,
desenvolvimento e conservacdo de colecbes da Biblioteca da Faculdade, bem como coordena a
formac&o, o desenvolvimento e a conservagédo do acervo e organiza o servigo de aquisi¢do e o registro
do acervo na Biblioteca. A colecdo serd avaliada periodicamente, definindo a politica de descarte e
desbaste. Também é controlado o processo de restauracdo e encadernacdo da cole¢do, promovendo
assim a continuidade de conservacdo e manutencdo do acervo. Existe uma politicas de atualizagéo
como a cada semestre letivo serdo adquiridas as referéncias bibliograficas necessarias as disciplinas
que serdo implantadas; previa consulta do PPC e as necessidades de cada professor. No global se
observa uma coeréncia com o PDI e alocacdo de recursos, atendendo muito bem as necessidades
institucionais

5.12. Salas(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente.

Justificativa para conceito 3:Destaca-se a existéncia de duas salas de laboratério de
informéatica uma com 10 computadores e outra com 24, todas elas plugadas a rede de internet,
disponiveis para os docentes ministrarem suas aulas, mediante agendamento e reserva de horarios. Os
professores dispdem de terminais na suas salas para langamento de notas e faltas no sistema. Estas
salas atendem de maneira suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma anélise
global, os aspectos: equipamentos, normas de seguranca, espago fisico, acesso a internet, atualizagéo
de software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica, condi¢Ges ergondmicas, servigos, suporte e
plano de atualizacao observados no PDI.

5.13. Recursos de Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo.

Justificativa para conceito 3:0s recursos de TIC utilizados no processo de ensino-
aprendizagem atendem suficientemente ao corpo social da Faculdade EFICAZ. Destaca-se a existéncia
de informacdo em todos os setores da IES, equipados e com recursos técnicos disponiveis de acordo
com as atividades desenvolvidas. A faculdade disponibiliza para acesso as informacdes académicas
pelo portal, tais como: emissdo de boletos, notas, faltas, planos de ensino, matriz curricular, calendario
académico, cadastro e acompanhamento das Atividades Complementares, divulgacdo de estagios e
eventos, além de contatos com a Secretaria Académica para assuntos afins. Mas ainda falta melhorar
algumas coisas como reserva de livros pela internet, disponibilidade de formularios da CPA,
matriculas.

5.14. Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura
fisica.

Justificativa para conceito 3:A IES possui uma sala com isolamento acustico, filmadora e dois
computadores para edicao, tripé, ar condicionado, fundo verde para filmagem; plataforma virtual; uma
sala de aula equipada com multimidia para video conferencia e videos aulas, féruns de discussao, chats
e atividades. Também possui duas salas de informatica totalizando 46 computadores ligadas a internet,
atendendo suficientemente as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e
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global, os aspectos: espago fisico (dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilacdo, seguranca e
conservacgao), plano de atualizagdo e acessibilidade.

5.15. Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servicos.

Justificativa para conceito 3:A IES consta com laboratorios de informatica supervisionado
pelo técnico em informatica Sr. Rogerio Ferreira, totalizando 42 maquinas com acesso a internet,
programas especificos para aulas praticas. A estrutura é ampla climatizada e possui um data show
proprio, com som e teldo chamada de lousas interativas. Para o acesso dos alunos é feita no contra
turno de seu curso, podendo usufruir do laboratério para producdo de trabalhos, pesquisas e praticar
atividades mencionadas pelos docentes. Eles atendem de maneira suficiente as necessidades
institucionais.

5.16. Espagos de convivéncia e de alimentagéo.

Justificativa para conceito 3:A IES possui um espagos de convivéncia que consta de cantina e
espaco para alimentacdo, hall de entrada da biblioteca, hall da recep¢do, espaco multiuso anexo
calcada cuberta préximo a cantina. Ha espacos para estudos em grupos. A cantina/ praca de
alimentacdo, com 60m?2 é terceirizada, possui ventilagdo natural. As refeicBes sdo elaboradas de
acordo normas de higiene para o preparo com seguranca dos alimentos. Para acesso a dependéncia de
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida existe dois elevadores. Os espacos de
convivéncia e de alimentacdo existentes atendem suficientemente as necessidades institucionais,
considerando, em uma andlise sisttmica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza,
iluminacé&o, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Requisitos legais
Foram atendidos todos os requisitos legais

Consideracgdes da SERES

A |ES obteve Conceito Institucional 03 (2015), tendo sido atribuido conceito
satisfatdrio a todas as Dimensdes do SINAES. Além disso, a Faculdade Eficaz atende
a todos os requisitos legais presentes no Instrumento Institucional de Avaliacéo.

CONCLUSAO

Tendo em vista ndo constarem ressalvas no relatério de avaliacdo in loco,
recomenda-se o recredenciamento da Faculdade Eficaz, mantida pela Faculdade
Eficaz Maringa LTDA ? Me ambas com sede na Avenida Duque de Caxias, 882,
SOBRELOJA 1, Zona 07, Maring4, Estado do Parana, encaminhando-se o presente
processo ao Conselho Nacional de Educacao.

2. Considerac0es do relator

Compreendendo que a analise do processo de recredenciamento, em consonancia com
0s requisitos do Decreto n° 5.773/2006, alterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de
2007, e nos termos da Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em
29 de dezembro de 2010, requer um exame global e inter-relacionado dos pedidos da
interessada, e considerando a instrucao processual e a legislagéo vigente, destaco:

1) A IES obteve conceito institucional 3 (trés) na avaliacdo institucional para fins de
recredenciamento. A verificagdo in loco ocorreu no periodo de 24 a 28/3/2015, no

Relatdrio n°® 11.5972 foram atribuidos os seguintes conceitos as dimensdes avaliadas:

Eixos Conceitos
1. Planejamento e Avalia¢do Institucional 4
2. Desenvolvimento Institucional 4
3. Politicas Académicas 4
4. Politicas de Gestao 3
5: Infraestrutura Fisica 3
CONCEITO INSTITUCIONAL 3 (2015)
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2) A manifestacdo favoravel da SERES nos seguintes termos:

Tendo em vista ndo constarem ressalvas no relatério de avaliacéo in loco,
recomenda-se o0 recredenciamento da Faculdade Eficaz, mantida pela Faculdade
Eficaz Maringa LTDA ? Me ambas com sede na Avenida Duque de Caxias, 882,
SOBRELOJA 1, Zona 07, Maringd, Estado do Parand, encaminhando-se o presente
processo ao Conselho Nacional de Educacéo.

3) A instrucdo processual e o atendimento aos requisitos legais.

Motivado por estas consideracdes, submeto a Camara de Educacdo Superior o voto a
sequir.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Eficaz, situada & avenida
Duque de Caxias, n° 882, sobreloja 1, bairro Zona 7, no municipio de Maringa, no estado do
Parana, mantida pela Faculdade Eficaz Maringa Ltda. - ME, com sede e foro no mesmo
municipio e estado, observando-se tanto o prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme dispde a
Portaria Normativa MEC n° 2, de 4/1/2016, como a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10,
8 7°, do Decreto n° 5.773/2006, com a redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 8 de junho de 2016.

Conselheiro Luiz Fernandes Dourado — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 8 de junho de 2016.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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